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Erkin va raqobatbardosh tadbirkorlik 
muhiti iqtisodiy oʻsishni tezlashtiradi. Shu 
bois, mamlakatimizda tadbirkorlar uchun har 
tomonlama sharoit yaratish davlat siyosatida 
ustuvor yoʻnalish sanaladi.

Xalqaro tajribada ham mamlakatning 
iqtisodiy salohiyati va barqaror rivojlanishi, 
avvalo, tadbirkorlik faoliyatining qay 
darajada erkin va samarali tashkil etilganiga 
bogʻliq. Zamonaviy iqtisodiyotda davlatning 
asosiy vazifalaridan biri tadbirkorlar uchun 
qulay muhit yaratish, ularning tashabbuslarini 
qoʻllab-quvvatlash va toʻsiqlarni 
kamaytirishdan iborat.

Ishbilarmonlik jamiyatda yangi ish oʻrinlari 
yaratadi, turli sohalarda raqobat muhitini 
kuchaytiradi, innovatsiyalar va zamonaviy 
texnologiyalarni joriy etishga turtki boʻladi. 
Tadbirkorning har bir tashabbusi nafaqat 
uning jamoasi manfaatlari, balki mamlakat 
iqtisodiy salohiyati uchun ham xizmat qiladi. 

Agar mamlakatda tadbirkorlar uchun 
qulay huquqiy, moliyaviy va infratuzilmaviy 
sharoitlar yaratilsa, bu jarayon xorijiy 
sarmoyadorlar uchun ham jozibador muhitni 
shakllantiradi. 

Davlatimiz rahbari tadbirkorlarni kasb 
bayrami va Mustaqillikning 34 yilligi bilan 

tabrikladi. Har bir soha, har bir hudud, har bir 
mahalladagi oʻzgarishlarda ularning hissasi 
katta ekanini taʼkidladi.

Oʻtgan sakkiz yilda iqtisodiyotning 
koʻplab tarmoqlari yangidan tashkil etildi. Bu 
davrda 230 milliard dollar investitsiya kirib 
keldi, shundan 120 milliard dollardan ortigʻi 
xorijiy sarmoya. Bu yil birinchi yarim yillikda 
mamlakatimiz iqtisodiyoti 7,2 foizga oʻsdi.

Biznes yuritishdagi qulayliklar natijasida 
tadbirkorlar koʻpayib, faoliyati kengayib 
bormoqda. Masalan, 1 ming 600 ta mikro 
korxona bir yil ichida aylanmasini 10 milliard 
soʻmdan oshirib, birdaniga oʻrta korxonaga, 

143 tasi esa 100 milliard soʻmdan oshirib, 
yirik korxonaga aylandi. Yana 122 ta kichik 
korxona yirik biznes safiga qoʻshildi.

Biznesni “soya”dan chiqarish choralari 
natijasida 139 mingta korxonada ish oʻrinlari 
811 mingtaga koʻpaydi, 273 mingta korxona 
ish haqi fondini 22 foizga oshirdi. Oʻtgan 
yili xususiy sektorda oʻrtacha oylik 4 million 
soʻmni tashkil qilgan boʻlsa, bugungi kunda 5 
million soʻmga yaqinlashdi.

Ilk ochiq muloqotdan buyon 
tadbirkorlarning  mingga yaqin tashabbusi 
qonunchilikka kiritilgani qayd etildi. Bu 
galgi muloqot beshinchisi boʻldi. Unga 

tayyorgarlik davomida 26 ta sohaning 7 
mingga yaqin vakillari bilan uchrashuvlar 
oʻtkazildi. “Koll-markaz” orqali ham 13 
mingdan ziyod murojaat va tashabbuslar 
qabul qilindi.

Oʻtgan haftalarda iqtisodiyotimizning 
muhim tarmoqlari boʻlgan meva-
sabzavotchilik, toʻqimachilik va yakka 
tartibdagi tadbirkorlik masalalari muhokama 
qilinib, koʻmak choralari belgilangan edi.

Muloqotda davlatimiz rahbari 
tadbirkorlikning boshqa yoʻnalishlari boʻyicha 
ham yangi tashabbuslarni ilgari surdi.

Jumladan, qisqa muddatda va tez 

daromad beradigan ish oʻrinlari yaratishda 
eng samarador yoʻnalishlardan biri boʻlgan 
xizmatlar sohasi jadal rivojlantiriladi. 
Turizmni rivojlantirish boʻyicha yangi 
dastur boshlanadi. Kelgusi uch yilda 
mehmonxona va turizm maskanlari tashkil 
qilish uchun jami 5 ming gektar yer 
auksionga chiqariladi. Bunda mehmonxona 
qurmoqchi boʻlgan tadbirkorlardan yerlarni 
sotib olish uchun toʻlov undirilmaydi.  
Evaziga davlat shu summa bilan loyihaga 
ulushdor boʻlib kiradi.

Yangi Toshkentda 20-avgust kuni Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining tadbirkorlar bilan ochiq muloqoti boʻlib oʻtdi.

Assalomu alaykum, qadrli vatandoshlar!
Hurmatli tadbirkorlar, anjuman 

ishtirokchilari!
Avvalambor, cizlar bilan eng ulugʻ, eng aziz 

ayyom — Vatanimiz mustaqilligining 34 yillik 
bayrami oldidan uchrashib turganimdan behad 
xursandman.

Bugun shuni faxr bilan ayta olamizki, 
yurtimizda yaratilayotgan har bir ish oʻrni, qad 
koʻtarayotgan har bir korxona, xalqimizning 
ogʻirini yengil qilayotgan har bir xizmat, 
eksport boʻlayotgan har bir mahsulot — 
cizning jasorat bilan qilayotgan mehnatingiz, 
tashabbus va izlanishingiz mahsulidir.

Bugungi tadbirimizni shunchaki anjuman 
emas, davlat va biznes oʻrtasidagi oʻzaro 
ishonchni mustahkamlashga xizmat qiladigan 
jonli va samimiy muloqot maydoni, desak, 
toʻgʻri boʻladi.

Bir haqiqatni unutmasligimiz lozim: har bir 
soha, har bir hudud, har bir mahalla — faqat 

tadbirkor harakat qilganida, ularga quloq 
tutib, ishonch bildirilganida rivojlanadi, obod 
boʻladi.

Shu bois, bugun sizlarni eshitamiz. Sizning 
ovozingiz orqali hal qilinadigan masalalarni 
birgalikda muhokama qilib, ularga aniq 
yechimlar topish haqida kelishib olamiz.

Hurmatli tadbirkorlar!
Biz islohotlarimizning ilk kunlaridanoq 

cizlar bilan hamfikr boʻlib, iqtisodiyoti 
qudratli, sanoati raqobatbardosh, moliyaviy 
tizimi barqaror, barcha sohalari investorlar 
uchun jozibador boʻlgan Yangi Oʻzbekistonni 
barpo etishga kirishdik.

Adolatli hakam boʻlsa aytsin, oʻtgan sakkiz 
yilda qattiq mehnat va mashaqqatlar bilan 
iqtisodiyotimizning koʻplab tarmoqlarini 
yoʻqdan bor qildik. Eʼtibor bering, bu davrda 
turli sohalarga 230 milliard dollar investitsiya 
kirib keldi, shundan 120 milliarddan ortigʻi — 
xorijiy sarmoya.

Bir qarashda aytishga oson boʻlgan ushbu 
raqamni oldinlari hisob-kitob qilish tugul, 
tasavvur qilib ham boʻlmasdi. Lekin, biz buni 
uddaladik.

Turli nizo va ziddiyatlar tufayli jahon 
iqtisodiyoti gʻoyat murakkab davrni boshidan 
oʻtkazayotgan bir vaqtda, pragmatik va 
proaktiv siyosatimiz tufayli, bu yil birinchi 
yarim yillikda iqtisodiyotimiz 7,2 foizga oʻsdi.

Bu yutuqlarimizning barchasi — sizlar bilan 
birgalikda qilgan mashaqqatli mehnatimiz 
mahsuli, albatta.

Oʻtgan davrda minglab mikro va kichik 
korxonalar qisqa muddatda yaratilgan 
sharoitlardan samarali foydalanib, katta-katta 
kompaniyalar bilan raqobat qila boshladi. 
Masalan, 1 ming 600 ta mikro korxona bir yil 
ichida oborotini 10 milliard soʻmdan oshirib, 
birdaniga oʻrta korxonaga, 143 tasi esa, 100 
milliard soʻmdan oshirib, yirik korxonaga 
aylandi. Yana 122 ta kichik korxona oldinga 

ikki qadam sakrab, yirik biznes safiga 
qoʻshildi.

Oʻtgan yili oboroti 1 trillion soʻmdan 
oshgan 203 ta korxona bor edi. Bu yilning 
oʻtgan olti oyida ularga qoʻshimcha yana 47 
ta korxona 400-500 milliard soʻmlik marrani 
zabt etdi. Nasib qilsa, yil yakunigacha 
ular ham bemalol “trillionchilar” safiga 
qoʻshiladi.

Biznesni “soya”dan chiqarish boʻyicha 
yangi mexanizmlarni koʻpaytirganimiz 
hisobidan 139 mingta korxonada ish oʻrinlari 
811 mingtaga koʻpayib, 2,2 milliondan 3 
millionga yetdi. 273 mingta korxona ish haqi 
fondini 22 foizga yoki 4,6 trillion soʻmga 
oshirdi.

Oʻtgan yili xususiy sektorda oʻrtacha oylik 
4 million soʻmni tashkil qilgan boʻlsa, bugungi 
kunda 5 million soʻmga yaqinlashdi.

Men bu misollarni nima uchun aytyapman? 
Odamlarimiz tadbirkorlikning “hadisi”ni olib, 

ishbilarmonga aylandi, yurtimizda barqaror 
rivojlanayotgan yangi biznes hamjamiyati 
shakllandi.

Aziz doʻstlar!
Anʼanaga koʻra, bu yil ham kichik 

biznes vakillaridan tortib, yirik korxonalar 
rahbarlarigacha — eng ilgʻor va fidoyi 
tadbirkorlarimizning 49 nafari davlat 
mukofotlari, 112 nafari esa “Faol tadbirkor” 
koʻkrak nishoni bilan taqdirlandi. Ularning 
orasida ilmi, tafakkuri bilan biznes rivojiga 
katta hissa qoʻshayotgan olimlarimiz ham bor.

Oʻtgan bir yilda yana 52 nafar ishbilarmon 
tadbirkorimiz, mirishkor dehqon va 
fermerlarimiz, tashabbuskor investorlar 
orden va medallar sohibiga aylandi. 
Ayniqsa, homiylik qilib, bogʻcha va maktab, 
shifoxonalar qurayotgan, ehtiyojmand oilalarga 
koʻmaklashayotgan, yoshlarni qoʻllab-
quvvatlayotgan saxovatpesha tadbirkorlarimiz 
koʻpayib borayotgani bizni quvontiradi.

Hech shubhasiz, oʻgʻil-qizlarimizni 
sportga jalb qilish uchun katta sharoit 
yaratib berayotgan, ularning jahon va qitʼa, 
Olimpiya hamda Paralimpiya oʻyinlari, 
boshqa nufuzli xalqaro musobaqalarda 
yuqori choʻqqilarni zabt etishiga 
koʻmaklashayotgan biznes vakillari 
yurtimizning chinakam fidoyilaridir.

Ushbu zalda ham, hududiy studiyalarda 
ham ularning koʻpchiligini koʻrib turibman. 
Sizlarning fidokorona mehnatingiz tadbirkor 
boʻlaman, degan minglab oʻgʻil-qizlarimiz 
uchun ilhom manbaiga aylanmoqda.

Fursatdan foydalanib, siz, hurmatli 
tadbirkorlarga, sizlar orqali butun 
respublikamizning biznes vakillariga oʻzimning 
chuqur va samimiy minnatdorligimni izhor 
qilaman.

Bayramingiz muborak boʻlsin!

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI PREZIDENTI SHAVKAT MIRZIYOYEVNING 
TADBIRKORLAR BILAN OCHIQ MULOQOT SHAKLIDA O‘TKAZILGAN UCHRASHUVDAGI NUTQI

YANGI O‘ZBEKISTON TADBIRKORLARI – MILLIY TARAQQIYOTIMIZ, ISTIQBOLIMIZNI 
TA’MINLAYDIGAN, XALQIMIZNI BOY, HAYOTIMIZNI FAROVON QILADIGAN KUCH

“ISLOHOTLAR SHTABI” O‘ZIGA XOS TAJRIBA  
SIFATIDA TUMANLARNI KAMBAG‘ALLIKDAN XOLI  

HUDUDGA AYLANTIRADI

Kecha, 20-avgust kuni mamlakatimiz biznes sohasi 
vakillari intiq kutgan uchrashuv — davlatimiz rahbarining 
tadbirkorlar bilan navbatdagi ochiq muloqoti boʻlib oʻtdi. 
Bunyodkorliklar maydoniga aylangan Yangi Toshkentda 
oʻtkazilgan uchrashuvning ruhi, koʻlami ham shunga 
yarasha — bugungi tadbirkorlar oldiga qoʻygan maqsadlari 

kabi ulkan, oʻzlariga boʻlgan ishonchlari kabi salobatli edi. 
Yangi va mahobatli manzil davlat hamda biznes oʻrtasidagi 
oʻzaro ishonchni mustahkamlashga xizmat qiladigan jonli va 
samimiy muloqot maydoniga aylandi.

Inson hayotida har bir davr — yil, oy, hafta, kun va hatto soat yoki soniyalarning 
ham oʻziga xos qiymati, ahamiyati bor. Shu maʼnoda, yangi Oʻzbekistonni barpo 

etishga kirishilgan tarixiy yangilanish jarayonlarining shiddatli sakkizinchi yili barcha 
yurtdoshlarimiz qatori chilonzorliklar hayotida ham oʻchmas iz qoldirishi shubhasiz. 

Negaki 2025-yil yakuniga qadar tumanimizni ishsizlik va kambagʻallikdan xoli hududga 
aylantirishni maqsad qilganmiz. 

Inson qadri ulugʻlanayotgan, xalq manfaatlari har 
narsadan ustun qoʻyilayotgan mamlakatimizda davlatimiz 
rahbari tashabbusi bilan katta oʻzgarish va yangilanishlar, 
bunyodkorlik ishlari jadal olib borilayotgani marrani 
mana shunday katta olishimiz, shunga yarasha harakat 

qilishimizga zamin yaratmoqda. Albatta, bularning 
barchasi yurtdoshlarimizning farovon, hayotdan rozi 
boʻlib yashashiga xizmat qilyapti.  

BUGUNGI AVLOD ISHBILARMONLARI – 
MAMLAKATIMIZNING KATTA BOYLIGI

Bugun mamlakatimiz tadbirkorlari, biznes sohasi vakillari, tinib-tinchimas 
ishbilarmonlarga shunday taʼrif berilyapti. Davlatimiz rahbarining oʻzi bundan 

sakkiz yil oldin yangi Oʻzbekistonda boshlangan shiddatli islohotlar avvalidayoq tadbirkorlarga 
katta ishonch bildirdi. Bu ishonch ortida Prezidentimiz boshchiligidagi katta qoʻllab-

quvvatlov, yurtimiz ishbilarmonlariga berilayotgan doimiy imkoniyat va imtiyozlar mujassam. 
Mamlakatimiz tadbirkorlari ham bunga oʻz gʻayrati, shijoati, tashabbuskorligi va fidoyiligi bilan 

javob bermoqda.

Vatan uchun, millat uchun, xalq uchun!
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Qadrli biznes vakillari!
Ilk ochiq muloqotimizdan buyon 

shu kungacha sizlarning mingga yaqin 
tashabbusingiz qonun va qarorlarda oʻz aksini 
topdi. Buning natijalarini nafaqat tadbirkorlar, 
balki oddiy odamlar ham oʻzining kundalik 
hayotida his qilmoqda.

Anjumanimiz ulkan bunyodkorlik ishlari 
boshlangan Yangi Toshkentda oʻtayotganida 
albatta ramziy maʼno mujassam. Ushbu 
megaloyiha islohotlarimiz hayotda qanday aks 
etayotganining yaqqol isboti, yangilanish va 
taraqqiyot yoʻlidagi dadil qadamlarimizning 
yorqin timsoli boʻladi.

Siz, tadbirkorlar uchun Yangi Toshkent 
— yangi imkoniyatlar, yangi gʻoyalar va 
yangi bozorlar maydoniga, innovatsiyalar va 
investitsiyalar markaziga aylanadi.

Bu yerdagi toʻliq “yashil” texnologiyalarga 
asoslangan eng zamonaviy infratuzilmalar 
sizlarning koʻplab gʻoya va tashabbuslaringiz 
uchun xizmat qiladi.

Shuni bilingki, Yangi Toshkent darvozalari 
biznes qilaman, degan barcha tadbirkorlar 
uchun hamisha ochiq boʻladi.

Aziz yurtdoshlar!
Bugungi ochiq muloqotga tayyorgarlik 

davomida 26 ta sohaning 7 mingga yaqin 
vakillari bilan alohida uchrashuvlar oʻtkazildi. 
“Koll-markaz” orqali ham 13 mingdan ziyod 
murojaat va tashabbuslar kelib tushdi.

Hozirgi murakkab sharoitda har bir kun 
muhimligini inobatga olib, ochiq muloqotni 
kutib oʻtirmasdan, meva-sabzavot eksporti 
va toʻqimachilikda toʻplanib qolgan 
muammolarga yechim topib berdim.

Oʻtgan haftada biznesni “soya” dan 
chiqarishni ragʻbatlantirish boʻyicha ham 
tadbirkorlarga yanada qulay sharoitlarni 
nazarda tutgan katta-katta yangiliklarni eʼlon 
qildik.

Birinchi. Yurtimizda 300 mingga yaqin 
yakka tartibdagi tadbirkorlar, yana 5,5 million 
nafar oʻzini oʻzi band qilgan shaxslar faoliyat 
yuritmoqda.

Asosiy maqsadimiz — ishini kichik 
loyihadan boshlab, biznesda tajriba va malaka 
toʻplagan mana shunday tadbirkorlarga koʻmak 
berib, ularni 50-100 nafar odam ishlaydigan 
baquvvat korxonalar sohibiga aylantirish.

Shu bois, oʻtgan haftada yakka tartibdagi 
tadbirkorlar va oʻzini oʻzi band qilgan shaxslar 
uchun 2030-yilgacha maxsus huquqiy rejimni 
joriy etish boʻyicha qarorni imzoladim.

Endi bunday tadbirkorlar uchun roʻyxatdan 
oʻtishdan tortib, hisobot topshirishgacha 
boʻlgan barcha xizmatlarni jamlagan raqamli 
platformalar yaratiladi. Bunda tadbirkorlar 
kerakli hujjatlarni masofaviy biometriya 
va SMS xabarnoma orqali elektron kalitsiz 
imzolashi mumkin. Ishchilarga elektron 
hamyon orqali “kunbay”, “soatbay” maosh 
toʻlash imkoniyati yaratiladi.

Mamlakatimizda 40 dan ziyod elektron 
toʻlov tashkilotlari mavjud boʻlib, aholimiz 
oʻziga qulay mobil ilovadan foydalanmoqda. Bu 
— naqdsiz toʻlovni ragʻbatlantirish uchun eng 
yaxshi instrument. Endi, 1-noyabrdan boshlab, 
tadbirkorlar uchun barcha mobil toʻlov ilovalari 
orqali hisob-kitob qilish imkonini beradigan 
universal “Kyu-ar” kod beriladi.

Yana bir yangilik — yillik aylanmasi 
1 milliard soʻmgacha boʻlgan barcha 
tadbirkorlar kelgusi yil 1-yanvardan bir 
xil, yaʼni, oborotidan 1 foiz soliq toʻlashga 
oʻtkaziladi. Masalan, hozir oboroti 100 million 
soʻmgacha boʻlgan yakka tadbirkor yillik 12 
million soʻmgacha qatʼiy soliq oʻrniga koʻpi 
bilan 1 million soʻm toʻlaydi. Yoki oboroti 
100 milliondan 1 milliard soʻmgacha boʻlgan 
tadbirkor aylanmadan ilgari 30-40 million 
soʻm soliq toʻlagan boʻlsa, endi uning soliq 
yuki 3-4 karra kamayadi.

Umuman, yaratilayotgan sharoitlar orqali 
yakka tadbirkorlar hisobida yiliga 1 trillion 
soʻm, tasavvur qilyapsizlarmi, 1 trillion soʻm 
qolyapti.

Bu — kichik biznes uchun qoʻshimcha 
resurs, yakka tadbirkorlar oʻz biznesini 
keyingi bosqichga olib chiqishi uchun yana bir 
imkoniyat.

Bu sizlarga maʼqulmi?
Ikkinchi. Oʻtgan haftada 200 dan ortiq 

toʻqimachilik korxonalari vakillari bilan 
uchrashib, sohani qoʻllab-quvvatlash boʻyicha 
7 trillion soʻmlik tashabbuslarni eʼlon qildik.

Tez kunlarda toʻqimachilikda “ishonchli 
eksportchi” dasturini boshlab, eksportoldi 
moliyalash tizimi yoʻlga qoʻyiladi va buning 
uchun 200 million dollar yoʻnaltiriladi.

Bu — elektrotexnika, qurilish materiallari, 
oziq-ovqat, farmatsevtika kabi eksport 
salohiyati yuqori, lekin imkoniyatlari toʻliq 
ishga solinmagan sohalar uchun ham joriy 
etiladi. Ushbu sohalardagi tadbirkorlarning 
aylanma mablagʻi uchun 500 million dollar 
beriladi.

Har bir tarmoqning sifati kafolatlangan, 
raqobatdosh 10 tadan mahsulotiga “Oʻzbekiston 
ramzi” sifat belgisini berib, ularni dunyoga 
tanitish uchun katta targʻibot kampaniyasini 
boshlaymiz. Bunda AQSH, Yevropa, Yaponiya, 
Koreya kabi narx va talab yuqori boʻlgan 
bozorlarda mahsulotlarimizni targʻib qiladigan 
taniqli brend-menejer, marketolog, piar-
menejerlarning xarajati qoplanadi.

Poytaxtimiz va viloyat markazlaridagi 
“dimiqib qolgan” korxonalarni mehnat 

resursi, boʻsh yeri koʻp boʻlgan tumanlarga 
koʻchirmoqchi boʻlgan tekstil sohasidagi 
tadbirkorlarga 10 milliard soʻmgacha kredit 
beriladi.

Ishchi kuchini koʻp talab qiladigan boshqa 
tarmoqlardagi korxonalar ham bunday 
tashabbus bilan chiqsa, ularni ham qoʻllab-
quvvatlashga tayyorman.

Arzon xomashyo bilan taʼminlash 
maqsadida 2028-yil 1-yanvargacha aralash 
mato va gazlamani bojxona bojidan ozod 
etyapmiz. Lekin bunday muammo sanoatning 
boshqa sohalarida ham bor. Jahon banki 
ekspertlari ham tarif siyosati ishlab chiqarishni 
ragʻbatlantirishi kerakligini aytmoqda.

Ochiq muloqotga tayyorgarlik doirasida 
barcha sohalardagi tadbirkorlardan bu 
yoʻnalishda 130 ta murojaat kelib tushgan. 
Zalda iqtisodiyot va investitsiyaga 
masʼul boʻlgan Bosh vazir oʻrinbosarlari 
J.Qoʻchqorov, J.Xodjayev hamda sanoat 
uyushmalari rahbarlari oʻtiribdi.

1-noyabrgacha muhlat: ular har bir tarmoq, 
hududiy korxona talabini oʻrganib, boshqa 
xomashyo va butlovchi qismlar uchun tariflarni 
qayta koʻrib chiqadi va natijasini eʼlon qiladi.

Endi import jarayonida muvofiqlik 
sertifikatlari har bir partiyaga emas, 
shartnomada koʻrsatilgan hajm uchun beriladi.

Dunyoning ayrim mintaqalaridagi 
notinchliklar oqibatida tashqi bozorlardagi 
tebranishlar, logistikadagi uzilishlar eksport 
tushumlarining kechikishiga olib kelmoqda. 
Bunday sharoitda shundoq ham puli 
tushmayotgan tadbirkorlar muddati oʻtgan 
debitor qarzdorlik uchun jarima toʻlayapti. Bu 
masalani juda koʻp toʻqimachilik korxonalari 
va meva-sabzavot eksportyorlari koʻtarib, 
yengillik soʻradi. Muammoning yechimi 
barcha eksportchi korxonalarga tegishli 
boʻlgani uchun buni ochiq muloqotda eʼlon 
qilishga qaror qildim.

Endi davlat ulushi boʻlmagan korxonalarga 
eksportda muddati oʻtgan qarzdorlik uchun 
jarima hisoblash va undirishga bir yillik 
“moratoriy” eʼlon qilinadi.

Hududlarda sanoat infratuzilmasini 
yaxshilashga bu yil 1,7 trillion soʻm ajratildi. 
Kelgusi yili bu xarajatlarni 25 foizga oshirib, 
2,1 trillion soʻmga yetkazamiz.

Bundan tashqari, poytaxtimizda tadbirkorlar 
soni tobora oshib borayotganini inobatga olib, 
elektr tarmoqlarini yaxshilash uchun yana 2 
trillion soʻm beramiz.

Iqtisodiyotimiz barqaror oʻsgani sari 
yangi infratuzilmaga talab ortib boraveradi. 
Korxonasiga tashqi infratuzilmani oʻz 
hisobidan barpo etayotgan tadbirkorlar 
koʻpaymoqda. Endi ularning bu xarajati soliq 
bazasidan chegirib tashlanadi.

Hurmatli anjuman qatnashchilari!
Kuni kecha tadbirkorlikning boshqa 

yoʻnalishlari boʻyicha ham alohida farmonni 
imzoladim. Muloqot davomidagi yangi 
takliflaringiz boʻyicha ham uch kunda qaror 
chiqadi. Men hozir aytadigan tashabbuslarning 
barchasi bugundanoq kuchga kiradi.

Uchinchi. Qisqa muddatda va tez 
daromad beradigan ish oʻrinlari yaratishda 
eng samarador yoʻnalishlardan biri boʻlgan 
xizmatlar sohasini jadal rivojlantiramiz.

Yil boshidan yurtimizga 7 millionga yaqin 
xorijiy sayyoh tashrif buyurdi, 15 million aholi 
mamlakat boʻylab ichki sayohatga chiqdi. 
Kelgusi 3-4 yilda xorijiy turistlarning yillik 
oqimi kamida 15 million nafarga yetadi. Shu 
bois, turizmni rivojlantirish boʻyicha yangi 
dasturni boshlaymiz.

Kelgusi uch yilda mehmonxona va turizm 
maskanlari tashkil qilish uchun jami 5 ming 
gektar yer auksionga chiqariladi. Bunda 
mehmonxona quraman, degan tadbirkorlardan 
yerlarni sotib olish uchun toʻlov undirilmaydi. 
Buning evaziga davlat shu summa bilan 
loyihaga ulushdor boʻlib kiradi. Tadbirkorlar 
10 yil ichida istalgan paytda bu ulushni qayta 
sotib olishi mumkin boʻladi. Agar tadbirkor 
yer qiymatini boshida toʻlayman desa, 20 foiz 
chegirma beriladi.

Mehmonxona qurish uchun 7 yil muddatga 
2 yillik imtiyozli davr bilan viloyatlar markazi 
va turizmga ixtisoslashgan 36 ta tumanda — 30 
milliard soʻmgacha, boshqa hududlarda esa 10 
milliard soʻmgacha imtiyozli kredit ajratiladi.

Koʻp tadbirkorlar davlat obyektlari va 
xususiy binolarni sotib olib, mehmonxonaga 
aylantiryapti. Endi yangi mehmonxona uchun 
koʻzda tutilgan subsidiya ularga ham beriladi.

Hozir mehmonxona egalari har bir turist 
uchun kuniga 62 ming soʻmgacha turistik 
yigʻim toʻlab berishga majburmiz, deb 
aytmoqda. Endi Toshkent shahri, viloyatlar 
markazi va yirik turistik hududlardan tashqari 
birorta joydagi mehmonxona bu yigʻimni 
toʻlamaydi.

Amaldagi tartibga koʻra, oilaviy mehmon 
uylari turistlarni qabul qilishi boʻyicha kunlik 
meʼyor 10 nafardan oshmasligi belgilangan. 
Endi bu raqam 2 karra koʻpaytiriladi.

Hozir bir masalani oʻylab qoldim. 
Xorijiy sayyohlar asosan xalqaro brend 
mehmonxonalarni biladi va ularga joylashadi.

Keling, mahalliy mehmonxonalar, oilaviy 
mehmon uylari oʻrtasida tanlov oʻtkazaylik. 
Buni nima uchun aytyapman. Tanlov boʻlsa, 
turli hududdagi tadbirkorlar bir-biri bilan 
tanishadi, oʻzidagi sharoitni namoyish qilib, bu 
biznesdagi yangi trendlarni oʻrganadi. Bunda 
mukofot jamgʻarmasini 1 million dollar qilib 
belgilasak, sayyohlar eʼtiborini qozongan, 

“Buking kom”, “Trip edvayzer” kabi nufuzli 
xalqaro platformalarda eng koʻp ijobiy eʼtirof 
etilgan mehmonxonalarni har yili taqdirlasak, 
oʻylaymanki, bu sifat uchun ishlayotgan 
mehmonxonalarga katta ragʻbat boʻladi.

Qaysi hududda infratuzilma yaxshi boʻlsa, 
oʻsha joy tadbirkorlarni “magnit” kabi oʻziga 
tortadi, servis gurkirab rivojlanadi. Mirakida 
qilgan ishlarimiz buni isbotladi.

Shu bois, infratuzilma olib borish orqali 
yirik turistik maskanlarni koʻpaytiramiz. 
Chortoqning “Qorabogʻ” mahallasi, 
Fargʻonaning Chimyoni, Boysundagi 
Omonxona, Nuroboddagi Nurbuloq 
shaharchasida master-reja asosida yil — oʻn 
ikki oy xizmat koʻrsatadigan 300-500 gektarli 
yirik kurort zonalar tashkil etiladi.

Bu loyihalarning infratuzilmasi uchun 
150 million dollar beriladi. Natijada savdo va 
servis sohasida kamida 20 ming tadbirkorlik 
subyekti, 100 mingta ish oʻrni paydo boʻladi.

Shu bilan birga, 16 ta tumanni jadal 
rivojlantirishga bu yil jami 1,1 trillion soʻm 
ajratildi.

Bunday yondashuvlarni Jahon banki ham 
eʼtirof etib, 250 million dollar beryapti.

Kelgusida yana 500 million dollar hisobidan 
boshqa tumanlarda ham shunday ishlarni 
amalga oshiramiz. Bu — sanoat, servis, 
qurilish sohalaridagi tadbirkorlarga katta 
imkoniyat, yuz minglab ish oʻrinlari yaratish 
uchun sharoit boʻladi.

Biznes vakillarining 70-80 foizida 
qoʻshimcha joy olishga ehtiyoj bor. Lekin, 
ijara sharti tez oʻzgarayotgani ularning kelgusi 
rejalariga taʼsir qilmoqda.

Kelgusi yildan davlat aktivlari besh yilga 
ijaraga beriladi. Ijarachi oʻzi xohlagan yoki 
majburiyatini bajarmagan taqdirdagina 
shartnoma bekor boʻladi.

Ochigʻi, 1991-yilda qabul qilingan “Ijara 
toʻgʻrisida”gi qonun asosan davlat organlari 
manfaatini himoya qilishga qaratilgan. Shu 
bois, ijaraga beruvchi va ijarachi huquqlarini 
birdek himoya qiladigan yangi tahrirdagi 
qonun ishlab chiqiladi.

Taʼlimda xususiy sektor uchun keng yoʻl 
ochib berganimiz hisobiga oxirgi sakkiz yilda 
xususiy bogʻchalar soni 120 barobar koʻpayib, 
31 mingtaga, maktablar esa 22 barobar ortib, 
645 taga yetdi.

Endi bogʻchalar qamrovi 70-80 foizdan past 
boʻlgan 80 ta tumanda tadbirkorlarga yengillik 
beramiz.

Avvalo, bu tumanlardagi bogʻcha va 
maktablarning boʻsh yerlarida xususiy 
sheriklik asosida bogʻcha qurishga ruxsat 
beriladi. Bunda tadbirkorlardan yer uchun 
ijara haqi 30 yil davomida undirilmaydi, 
ularga davlat bogʻchasida har bir bolaga 
koʻzda tutilgan xarajatning yarmi subsidiya 
shaklida beriladi.

Ushbu tumanlardagi boshqa joylarda bogʻcha 
tashkil qilaman, degan tadbirkorlarga 7 yil 
muddatga 5 milliard soʻmgacha 18 foizli imtiyozli 
kredit ajratiladi, faoliyatini oʻzgartirmaslik sharti 
bilan yer tekinga beriladi, ularga ijtimoiy soliq 1 
foiz etib belgilanadi, tarbiyachilarining maoshi 
uch yilgacha toʻlab beriladi.

Xususiy tibbiyotda toʻplangan ulkan tajriba, 
yangi texnologiyalar, malakali kadrlar — 
tadbirkorlar uchun bu sohaning jozibadorligini 
oshirib, sifatni yaxshilashga turtki bermoqda. 
Buni keyingi 7 yilda xususiy klinikalar 3,5 
mingdan 8,5 mingtaga koʻpayganida ham 
koʻrish mumkin. Bugungi tadbirda xususiy 
tibbiyotda katta yutuqlarga erishgan oʻnlab 
tadbirkorlarimizni koʻrib turganimdan 
xursandman. Sizlar bilan birga Oʻzbekistonni 
mintaqadagi yuqori texnologik tibbiyot xabiga 
aylantirishimizga ishonaman. Buning uchun 
yana qanday sharoit kerak boʻlsa, barchasini 
yaratib berishga tayyorman. Xususan, chegara 
hududlarimizda klinika, reabilitatsiya markazi, 
mehmonxona va laboratoriyalarni oʻz ichiga 
olgan tibbiyot klasterlarini tashkil qilamiz. 
Ularni zamonaviy asbob-uskunalar bilan 
jihozlash uchun 200 million dollarlik imtiyozli 
kredit liniyasi ochiladi. Bunda tibbiyot 
klasterlarini barpo etgan tadbirkorlarga 7 yil 
muddatga, 3 yil imtiyozli davr bilan 17 foizli 
arzon kreditlar beriladi.

Biznesni qoʻllab-quvvatlashning eng 
muhim instrumenti — bu moliyaviy xizmatlar. 
Biz tadbirkorlarga moliyaviy resurslardan 
foydalanish imkoniyatlarini oshirish boʻyicha 
qattiq ishlayapmiz.

Yaxshi loyihalar uchun pul qidirayotgan 
tadbirkorlar koʻp, investitsiya kiritaman, 
deganlar ham yetarli.

Amaldagi tartibga koʻra, masʼuliyati 
cheklangan jamiyatlar investitsiya kiritayotgan 
shaxsni taʼsischi qilib olishga majbur. Lekin, 
bunga hamma ham rozi boʻlmaydi. Shu bois, 
resurs boʻyicha asosiy yuklama haligacha 
banklar gardaniga tushyapti.

Endi loyihaga soddalashtirilgan tartibda 
mablagʻ jalb qilish boʻyicha investitsiya 
platformasi ishga tushiriladi. Bunda barcha 
korxonalar oʻzining loyihasini bu platformaga 
joylashtiradi, salohiyatli investorlar esa istalgan 
loyihani tanlab, sarmoya kiritishi mumkin 
boʻladi. Eng muhimi, investor taʼsischi emas, 
ulushdor sifatida daromadga sherik boʻladi, 
kiritgan mablagʻi kafolatli himoyalanadi.

Bugun bu haqda qaror eʼlon qilindi. Endi 
tadbirkorlarimiz ushbu yangi tizim orqali 
yiliga qoʻshimcha 1 milliard dollar mablagʻ 
jalb qilish imkoniyatiga ega boʻladi.

Hozirgi kunda Oʻzbekistonda 600 dan 

ziyod startaplar faoliyat yuritmoqda. Sakkiz yil 
ilgari ularning soni barmoq bilan sanarli edi. 
Eʼtibor bering, yetti oyning oʻzida startaplarga 
rekord miqdorda — 264 million dollar xorijiy 
investitsiya kiritildi. Bu — 2024-yil davomida 
kiritilgan sarmoyalardan 4 barobar koʻp.

Shu bois, startaplarni qoʻllab-quvvatlash 
borasidagi ishlarni yanada jonlantiramiz. 
Yoshlarning 1 mingta startap gʻoyasi 
tijoratlashtiriladi va shundan 200 tasi 
xalqaro bozorga olib chiqiladi. Eng ilgʻor 
texnologiyalarni olib kelib, 100 ta mahalliy 
startapni xalqaro miqyosda jozibador biznesga 
aylantiramiz. Bunga 100 million dollar beriladi.

Bu yildan boshlab, “Yosh tadbirkorlar” 
chempionati oʻtkaziladi. Bunda ularning eng 
yaxshi 100 ta gʻoyasi tanlab olinib, har bir 
startap uchun 1 milliard soʻmgacha investitsiya 
kiritiladi. Bu loyihalarni brendga aylantirish 
uchun moliyaviy va marketing xizmatlari 
boʻyicha ekspertlarning xarajatlari qoplab 
beriladi.

Gʻoliblarni 20-avgust — Tadbirkorlar 
kunida taqdirlasak, oʻylaymanki, yosh 
tadbirkorlarga bu ham katta ragʻbat va ilhom 
boʻladi.

IT, fintex va startaplarga keng yoʻl 
ochganimiz natijasida marketpleyslar soni uch 
yil ichida 24 tadan 163 taga koʻpaydi.

Tadbirkor va hunarmandlarimiz oʻz 
mahsulotlarini raqamli platformalar orqali 
eksport qilishni ancha oʻrganib oldi. Ular 
anʼanaviy eksportdagi kabi milliy va xorijiy 
marketpleyslarda chetga sotgan tovari uchun 
qoʻshimcha qiymat soligʻini qaytarishni 
soʻragan.

J.Qoʻchqorov, Sh.Qudbiyev bir oyda buning 
tartibini tasdiqlab, amaliyotga joriy qiladi.

Umuman, fintex-startaplarni koʻpaytirish, 
ularni har tomonlama qoʻllab-quvvatlash 
boʻyicha besh yillik strategiya qabul qilamiz. 
Bunda raqamli moliyaviy xizmatlarni 
koʻpaytirish uchun banklar, fintex kompaniyalar 
va startaplar oʻrtasida koʻprik boʻladigan yangi 
eko tizim — “open banking”ni joriy qilamiz. 
Bularning hisobidan yaqin yillarda startap 
loyihalarga kiritilayotgan investitsiyalar hajmi 
hozirgidan 10 karra oshadi.

Bu yil banklarimiz tadbirkorlik loyihalari 
uchun 6 milliard dollar resurs olib kelmoqda.

Banklar kelgusi yili aynan kichik va oʻrta 
tadbirkorlikni maqsadli qoʻllab-quvvatlash 
uchun qulay shartlarda alohida 1 milliard 
dollar resurs jalb qiladi. Umuman, banklar 
kelgusi ikki yilda bu sohaga 250 trillion soʻm 
mablagʻ ajratadi.

Tadbirkorlikni rivojlantirish kompaniyasi 
“chempion tadbirkor”larni koʻpaytirish uchun 
bank orqali loyihalarga 10 milliard soʻmgacha 
imtiyozli kredit beradi.

Ishlab chiqarish, servis, yashil iqtisodiyot 
loyihalari uchun 500 million soʻmgacha 
tijorat kreditlari kompaniya tomonidan qayta 
moliyalashtiriladi. Natijada har yili 100 
mingdan ziyod tadbirkorlar oladigan kredit 
foizi 6 foizgacha pasayadi.

Avvalgi krediti boʻyicha kompaniyadan 
kafillik olib, toʻlovni vaqtida bajargan 
tadbirkorlarga yangi kreditlar uchun kafillik 
miqdori 1,5 karra oshiriladi. Endi, yirik 
tadbirkorlar ham kompaniyadan 10 milliard 
soʻmgacha kafillik olishi mumkin boʻladi.

“Skoring” tizimi soddalashgani uchun 100 
mingga yaqin tadbirkor bankdan yangi kredit 
olib, faoliyatini kengaytirdi. Hozirgi vaqtda 
kredit tarixi “oʻrtacha”, lekin ozgina turtki 
berilsa, banklarning tez oʻsish imkoniga ega 
boʻlgan yana 500 ming mijozi bor.

Endi kredit berishda “skoring” tizimi 
soliq va kommunal toʻlov intizomi, rasmiy 
aylanmasi, eksport operatsiyalari kabi 
maʼlumotlarni ham inobatga oladi.

Markaziy bank (T.Ishmetov) kelgusi yildan 
boshlab muqobil “skoring” modelini ishga 
tushirib, kredit berish shartlarini osonlashtiradi.

Koʻrib turibman, tadbirkorlarimizga bunday 
yangi sharoit va imkoniyatlar juda maʼqul 
kelyapti. Startap va fintex yoʻnalishidagi 
tadbirkorlarimiz aytsin, bu sizlarga yangi 
imkoniyatlar eshigini ochib beradimi?

Toʻrtinchi. Koʻp tadbirkorlar yaxshi eslaydi. 
Bunday ochiq muloqotni boshlaganimizda 
asosiy murojaatlar soliq stavkalarini tushirish 
bilan bogʻliq boʻlardi.

Chet el bilan ishlaydigan tadbirkorlar aytsin, 
bizdagi hozirgi soliq yuki hamkor davlatlar 
bilan raqobat qiladigan darajaga yetdimi?

Sohada katta oʻzgarishlarni amalga oshirdik. 
Buni aholi va tadbirkorlar oʻrtasida oʻtkazilgan 
soʻrovlar natijasi ham tasdiqlayapti: ularning 
79 foizi soʻnggi besh yilda biznesni qoʻllab-
quvvatlash boʻyicha sharoit ancha yaxshilanganini 
aytgan. Lekin, tadbirkorlardan soliq maʼmurchiligi 
boʻyicha oʻrinli savollar tushyapti.

Sh.Qudbiyev ochiq muloqotgacha 20 ta 
uchrashuvda oʻzi qatnashdi, “koʻzi ochilib” 
takliflar berdi.

Amaldagi tartibga koʻra, yillik aylanmasi 
10 milliard soʻmdan oshgan korxonalar foyda 
soligʻi boʻyicha avans toʻlagani uchun aylanma 
mablagʻdan qiyinchilik yuzaga kelyapti.

Shu bois, endi ushbu tartib faqatgina yiliga 
20 milliard soʻmdan yuqori oborot qiladigan 
korxonalar uchun amal qiladi. Natijada 14 
mingga yaqin tadbirkor ixtiyorida qoʻshimcha 
1 trillion soʻmlik aylanma mablagʻ qoladi.

Biz qoʻshimcha qiymat soligʻi stavkasini 
12 foizga tushirganimiz hisobiga bu soliq 
rejimida ishlayotgan tadbirkorlar soni kun 
sayin koʻpaymoqda. Lekin, hali koʻpchilik 

qoʻshimcha qiymat soligʻiga oʻtsam, hisob-
kitob qiyinlashadi, buxgalter olishim kerak, 
xarajat oshadi, degan shubha bilan yuribdi.

Shu bois, aylanma soliqdan qoʻshimcha 
qiymat soligʻiga oʻtadigan korxonalar bir 
yil davomida foyda soligʻi toʻlashdan ozod 
qilinadi, hisobotida xatolik boʻlsa ham 
jarima qoʻllanmaydi, ulardagi buxgalterlar 
maoshining 5 million soʻmgacha boʻlgan 
qismi olti oygacha bunday korxona toʻlayotgan 
soliqdan chegirib tashlanadi.

Bugungi kunda soliq tekshiruvlari boʻyicha 
20 mingdan ziyod tadbirkor faoliyatida 
16 trillion soʻmlik xato va kamchiliklar 
aniqlangan.

Bu — minglab biznes vakillarining tadbirkorlik 
reytingidagi oʻrniga salbiy taʼsir qilishi aniq. 
Shu bois, bugun oʻziga xos “amnistiya” eʼlon 
qilamiz, ushbu tekshirishlar boʻyicha jazo 
qoʻllanmaydi. Buning oʻrniga 1-noyabrgacha 
tadbirkorlarimizga barcha xato va kamchiliklarni 
ixtiyoriy ravishda toʻgʻrilash imkoni beriladi. Bir 
soʻz bilan aytganda, 1-noyabrdan boshlab, biznes 
vakillari tadbirkorlik reytingini “toza sahifadan” 
boshlaydi.

Ikki yil oldin aylanmadan soliq toʻlovchilar 
buxgalteriyasini soliqchi yuritadigan tizim 
joriy qildik. Endi bunday xizmatlar koʻlamini 
kengaytiramiz.

Kelgusi yildan yer, mol-mulk, ijtimoiy va 
daromad soliqlari hisobotlarini shakllantirish 
boʻyicha tadbirkorlar majburiyati bekor 
qilinadi. Ushbu hisobotlarni soliqchilarning 
oʻzi bepul toʻldirib beradi. Tadbirkorlar esa 
5 kunda hisobotga tuzatish kiritishi mumkin 
boʻladi.

Hisobotni kechiktirgani uchun kichik va 
yirik biznes bir xil jarima toʻlayapti, eng 
yomoni, har bir hisobot turi uchun alohida-
alohida jarima bor.

Sh.Qudbiyev 1-noyabrdan taqdim 
etilmagan yoki kechiktirilgan soliq hisobotlari 
nechta boʻlishidan qatʼi nazar, yagona jarima 
qoʻllaydigan tizim yaratadi. Bunda kichik 
biznes uchun jarimalar miqdori 3 karra 
kamaytiriladi.

Beshinchi. Qayerda qonun ustuvor boʻlsa, 
oʻsha yerda biznes rivojlanadi, investitsiya 
muhiti jozibador boʻladi.

Soʻzimning boshida aytganimdek, 
bizda “oyogʻida mustahkam turib olgan” 
ishbilarmonlar sinfi shakllanib ulgurdi. 
Ular shunchaki tadbirkor emas, iqtisodiyot 
tarmoqlari, hududlarning rivojiga katta hissa 
qoʻshayotgan faol investorlarga aylanmoqda. 
Shuningdek, anʼanaviy sarmoyalar bilan birga 
venchur, bond, kraud-fanding, startap kabi 
zamonaviy investitsiya vositalari ham jadal 
rivojlanmoqda.

Toʻgʻri, bizda investitsiyaviy munosabatlarni 
tartibga solish, sarmoyadorlar huquqlarini 
himoya qilish va ularga sharoitlar yaratish 
boʻyicha yuzlab hujjatlar bor. Bularning 
barchasini toʻgʻridan-toʻgʻri amal qiladigan 
yagona qonunga birlashtirib, Investitsiya 
kodeksini qabul qilish vaqti keldi. Bu hujjat 
investitsiya sohasidagi barcha qoida, kafolat 
va tartib-taomillarni bir tizimga solib, 
investitsiyalarni ragʻbatlantirishga xizmat qiladi.

Tadbirkorlar jamoatchilik kengashi 
biznes muhitni yaxshilash boʻyicha qarorlar 
tayyorlashda faollik koʻrsatib kelyapti. 
Parlamentimiz yangi kodeksni ishlab chiqishda 
Jamoatchilik kengashi bilan yaqin hamkorlik 
qilsa, oʻylaymanki, bu ham katta samara beradi.

Barcha islohotlarimiz negizida, eng avvalo, 
inson qadri, tadbirkorlarimizning manfaatlari 
mujassam. Shu bois, sud mustaqilligini 
taʼminlash boʻyicha qatʼiy siyosat olib boramiz.

Bugungi tadbirkor — bu kechagi tadbirkor 
emas. Ularning huquqiy savodxonligi 
oshganini sudlarga murojaat koʻpayganida 
ham koʻrish mumkin. Masalan, oʻtgan yili 
iqtisodiy va maʼmuriy sudlarda tadbirkorlar 
bilan bogʻliq 81 mingdan ziyod nizoli ishlar 
koʻrib chiqilgan.

Endi tadbirkorlar iqtisodiy va maʼmuriy 
sudlarga eksterritorial tartibda murojaat qilishi 
mumkin boʻladi.

Sudlarning moddiy zararni undirish boʻyicha 
qarorlari ijrosi kechikayotgan holatlar bor. 
Aslida undirilishi kerak boʻlgan qarzdorlikning 
har bir kechikkan kuni tadbirkorning zarariga 
ishlayapti. Shuning uchun, xalqaro tajriba 
asosida, “Astrent” tizimi joriy qilinadi. Bunda 
moddiy zararni qoplash kechiktirilgan har bir 
kun uchun qarzdor hisobidan penya undirish 
sud qarorida aniq belgilab qoʻyiladi.

Soʻnggi yillarda aholi va tadbirkorlardan 
120 turdagi hujjatlarni talab qilish bekor qilindi, 
yana shuncha litsenziya raqamlashdi. Birgina 
oʻtgan yili 16 turdagi litsenziya va ruxsatnoma 
bekor qilingani natijasida tadbirkorlarning 350 
milliard soʻmlik xarajatlari tejaldi.

Kelgusi yildan yana 10 turdagi litsenziya 
va ruxsatnomalarni bekor qilamiz. Xususan, 
auditorlik tashkilotlari, turizm sohasidagi 
hunarmandlar, turistik axborot markazlari, 
transport texnik koʻrigini amalga oshiradigan 
tadbirkorlar xabardor qilish tartibiga 
oʻtkaziladi.

Hozirgi kunda litsenziya, ruxsatnoma va 
xabardor qilish tartibi buzilsa, korxonaga ham, 
uning rahbariga ham jarima qoʻllanmoqda. Endi 
bunday holatlar uchun faqat korxona jarima 
toʻlaydi, mansabdor shaxs javobgarligini esa 
boshqaruv organi mustaqil hal qiladi.

Yana bir muhim yangilik — kelgusi yildan 
“Biznesni 15 daqiqada boshlash” tamoyili 
asosida tadbirkorlik faoliyatini toʻlaqonli 

yoʻlga qoʻyish mumkin boʻladi. Bunda 
tadbirkorni roʻyxatdan oʻtkazish jarayonining 
oʻzida elektron raqamli imzo beriladi, bankda 
hisobraqam ochiladi, xohishiga koʻra ijara 
shartnomasi rasmiylashtiriladi, kassa apparati 
soliq organida roʻyxatdan oʻtkaziladi, shu 
yoʻnalishga masʼul davlat organlariga 
xabarnoma joʻnatiladi. Natijada bu jarayonlar 
uchun talab etiladigan muddat hozirgi 1 
haftadan 15 daqiqaga qisqaradi.

Koʻchat, mineral oʻgʻit, poyabzal, chorva 
ozuqasi kabi sanitariya-epidemiologiya 
xizmati, veterinariya, karantin nazoratida 
boʻlgan 32 toifadagi mahsulotlar uchun 
muvofiqlik sertifikati bekor qilinadi.

Majburiy sertifikatlanadigan tovarlar 
roʻyxatini 459 taga qisqartirdik, yana 288 taga 
kamaytiramiz.

Umuman, mahsulotlar xavfsizligi va 
sifatini taʼminlash hamda uni baholash bilan 
bogʻliq milliy infratuzilmani tubdan isloh qilib, 
xalqaro standartlarga moslashtiramiz. Bunda, 
avvalo, sertifikatsiya oʻrniga muvofiqlikni 
deklaratsiyalash amaliyoti keng joriy etiladi.

Texnik jihatdan tartibga solish tizimi 
butunlay transformatsiya qilinadi. 
Mamlakatimizga dunyodagi xalqaro miqyosda 
tan olingan eng nufuzli laboratoriyalar kirib 
kelishi uchun barcha sharoitlarni yaratib 
beramiz.

Endi mahsulotlar sifati boʻyicha “bozor 
nazorati” tizimiga oʻtamiz. Bundan keyin 
nazorat obyekti tadbirkor emas, balki bevosita 
mahsulotning oʻzi boʻladi.

“Daladan — dasturxongacha” tamoyili 
asosida sanitariya-epidemiologiya xizmati, 
veterinariya va karantin organlarining oziq-
ovqat mahsulotlari xavfsizligi boʻyicha 
nazorat-laboratoriya funksiyalari yagona 
tizimga birlashtirilib, toʻliq raqamlashadi.

Endi tadbirkorlar idorama-idora sarson 
boʻlmasdan, barcha hujjatlarni “yagona 
darcha” prinsipi asosida bir joydan oladigan 
boʻladi. Bu — ichki bozorni sifatli mahsulotlar 
bilan toʻldirish va mahalliy korxonalarning 
jahon bozorlariga chiqish imkoniyatlarini 
oshiradi.

Tadbirkorlarimizda davlat xaridlari va 
birja savdolarida ishtirok etish boʻyicha ham 
koʻplab savollar toʻplanib qolgan. Bu masalaga 
puxta tayyorgarlik koʻrib, kelgusi oyda sizlar 
bilan katta yigʻilish oʻtkazamiz va barcha 
muammolarga yechim topamiz.

Davlat organlari va tabiiy monopoliya 
subyektlari bilan shartnoma tuzishda tadbirkorlar 
huquqlarini teng himoya qilishning yangi 
mexanizmi joriy etiladi. Bunda barcha namunaviy 
shartnomalar loyihalari Biznes ombudsman, 
Adliya vazirligi va Raqobat qoʻmitasi tomonidan 
majburiy ekspertizadan oʻtkaziladi.

Biznes uyushmalar qancha koʻp boʻlsa, 
tadbirkorlarning ovozi shuncha baland 
yangraydi. Shu bois, oʻz sohasining jonkuyari 
boʻlgan eng ilgʻor 10 nafar biznes egalari 
birlashib, atrofiga yosh tadbirkorlarni 
toʻplab, ortidan ergashtirsa, ularga biznes 
sirlarini oʻrgatsa, hayotimizga yangi bilim va 
texnologiyalarni olib kirsa, tadbirkorlikdagi 
koʻp muammolarni biznes hamjamiyatning 
oʻzi hal qila oladigan boʻladi. Bunday yoʻldan 
borib, tadbirkorlarga koʻmakdosh boʻladigan 
uyushmalarni doim qoʻllab-quvvatlashga 
tayyorman. Ularning aniq natijaga 
qaratilgan dasturlari, loyiha va tadbirlarini 
moliyalashtirish uchun har yili 10 million 
dollar ajratiladi.

Hurmatli tadbirkorlar!
Bir masalaga alohida eʼtiboringizni 

qaratmoqchiman. Jahon iqtisodiyoti, global 
biznes arxitekturasi kun sayin oʻzgarib, 
oldimizga yangi-yangi vazifalarni qoʻymoqda.

Bugungi yigʻilishda sizlar koʻtargan 
tizimli masalalar yechimiga qaratilgan muhim 
tashabbuslarni aytib oʻtdim.

Endi sizlar bilan bevosita muloqotga oʻtib, 
yana qanday qoʻshimcha takliflar boʻlsa, 
ularni eshitishga, birgalikda yechim topishga 
tayyorman.

* * *
Aziz doʻstlar, muhtaram tadbirkorlar!
Sizlar bilan boʻladigan har bir uchrashuv, 

muloqot menga alohida quvonch, kerak boʻlsa, 
gʻayrat-shijoat bagʻishlaydi. Chunki, sizlarning 
timsolingizda men Yangi Oʻzbekistonni barpo 
etish borasida olib borayotgan ishlarimizning 
amaliy natijasi va yutuqlarini koʻraman.

Bugun bemalol ayta olamizki, 
mamlakatimizda kichik va oʻrta biznes 
“islohotlar katalizatori”ga aylandi. Buni siz — 
tadbirkorlar yaratdingiz. Bundan faxrlansangiz 
arziydi.

Oʻylaymanki, bugungi muloqotimiz ham 
har tomonlama foydali va samarali boʻldi. 
Uchrashuvda muammolarni ochiq koʻtarib, 
taklifini bayon etgan barcha biznes vakillariga 
minnatdorligimni bildiraman.

Hech narsadan qoʻrqmang, intilish va 
izlanishdan charchamang, faqat oldinga, katta 
marralar sari dadil qadam tashlang!

Yangi Oʻzbekiston taraqqiyotini, istiqbolini 
taʼminlaydigan kuch bu — tadbirkorlar.

Davlatimizni boy qiladigan kuch bu — 
tadbirkorlar.

Xalqimiz, oilalar hayotini farovon qiladigan 
kuch  bu — tadbirkorlar.

Siz, azizlarni Tadbirkorlar kuni bilan yana 
bir bor samimiy tabriklab, barchangizga 
sihat-salomatlik, ishlaringizda rivoj, oilaviy 
xotirjamlik tilayman.

Hamisha sogʻ-omon boʻlinglar!
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Tadbirkorlar 10 yil ichida istalgan paytda 
bu ulushni qayta sotib olishi mumkin boʻladi. 
Agar tadbirkor yer qiymatini boshida toʻlayman 
desa, 20 foiz chegirma beriladi. Mehmonxona 
qurish uchun 7 yil muddatga 2 yillik imtiyozli 
davr bilan kredit ajratiladi.

Koʻp tadbirkorlar davlat obyektlari va 
xususiy binolarni sotib olib, mehmonxonaga 
aylantiryapti. Endi yangi mehmonxona uchun 
koʻzda tutilgan subsidiya ularga ham beriladi. 
Toshkent shahri, viloyatlar markazi va yirik 
sayyohlik hududlaridan boshqa joydagi 
mehmonxonalar turistik yigʻim toʻlamaydi.

Amaldagi tartibga koʻra, oilaviy mehmon 
uylari turistlarni qabul qilishi boʻyicha kunlik 
meʼyor 10 nafardan oshmasligi belgilangan. 
Endi bu cheklov ikki karraga koʻpaytiriladi.

Prezidentimiz mahalliy mehmonxonalar, 
oilaviy mehmon uylari oʻrtasida tanlov 
oʻtkazish taklifini ilgari surdi. Tanlovning 
mukofot jamgʻarmasi 1 million dollar boʻladi, 
sayyohlar eʼtiborini qozongan, nufuzli xalqaro 
platformalarda eng koʻp ijobiy eʼtirof olgan 
mehmonxonalar har yili taqdirlanadi.

Infratuzilma olib borish orqali yirik turistik 
maskanlari koʻpaytiriladi. Chortoqdagi 
Qorabogʻ, Fargʻonadagi Chimyon, Boysundagi 
Omonxona, Nuroboddagi Nurbuloq hududlarida 
yil davomida xizmat koʻrsatadigan yirik kurort 
zonalar tashkil etiladi.

 Bu yil 16 ta tumanni jadal rivojlantirishga 
1 trillion soʻmdan ziyod mablagʻ yoʻnaltirildi. 
Kelgusida yana 500 million dollar hisobiga 
boshqa tumanlarda ham shunday ishlar 
amalga oshiriladi. Bu sanoat, servis, qurilish 
sohalaridagi tadbirkorlarga katta imkoniyat, 
yuz minglab ish oʻrinlari yaratish uchun sharoit 
boʻladi.

Biznes vakillarida qoʻshimcha joy olishga 
ehtiyoj bor. Shu munosabat bilan kelgusi yildan 
davlat aktivlari besh yilga ijaraga beriladi.

1991-yilda qabul qilingan “Ijara 
toʻgʻrisida”gi qonun asosan davlat organlari 
manfaatini himoya qilishga qaratilgani qayd 
etildi. Shu bois, ijaraga beruvchi va ijarachi 
huquqlarini birdek himoya qiladigan yangi 
tahrirdagi qonun ishlab chiqilishi aytildi.

Muloqotda taʼlim va tibbiyot sohalariga oid 
imkoniyatlar ham belgilandi.

Xususan, endi bogʻcha qamrovi past boʻlgan 
80 ta tumanda tadbirkorlarga yengillik beriladi. 
Bogʻcha va maktablarning boʻsh yerlarida 
xususiy sheriklik asosida bogʻcha qurishga 
ruxsat etiladi. Bunda tadbirkorlardan yer 
uchun ijara haqi 30 yil davomida undirilmaydi. 
Ularga davlat bogʻchasida har bir bolaga 
koʻzda tutilgan xarajatning yarmi subsidiya 
qilib beriladi. Shuningdek, tashabbuskorlarga 
imtiyozli kredit ajratiladi. Ularga ijtimoiy soliq 
1 foiz boʻladi.

Tibbiyot klasterlarini barpo etgan 
tadbirkorlarga 7 yil muddatga, 3 yil imtiyozli 
davr bilan 17 foizli arzon kreditlar beriladi.

Prezidentimiz biznesni qoʻllab-
quvvatlashning eng muhim instrumenti — 
moliyaviy xizmatlar ekanini taʼkidladi. Shu bois, 
endi loyihaga soddalashgan tartibda mablagʻ jalb 
qilish boʻyicha investitsiya platformasi ishga 
tushiriladi. Tadbirkorlar ushbu yangi tizim orqali 
yiliga qoʻshimcha 1 milliard dollar mablagʻ jalb 
qilish imkoniyatiga ega boʻladi.

Hozir Oʻzbekistonda 600 dan ziyod 
startaplar faoliyat yuritmoqda. Shu yil yetti 
oyda startaplarga rekord miqdorda — 264 
million dollar xorijiy investitsiya kirib keldi.

Buni davom ettirgan holda, yoshlarning 
mingta startap gʻoyasi tijoratlashtiriladi va 
shundan 200 tasi xalqaro bozorga olib chiqiladi. 
Eng ilgʻor texnologiyalar olib kelinib, 100 ta 
mahalliy startap xalqaro miqyosda jozibador 
biznesga aylantiriladi. Bunga 100 million dollar 
beriladi.

Bu yildan boshlab, “Yosh tadbirkorlar” 
chempionati oʻtkaziladi. Eng yaxshi 100 ta 
gʻoya tanlab olinib, har bir startap uchun 1 
milliard soʻmgacha investitsiya kiritiladi.

Raqamli moliyaviy xizmatlarni koʻpaytirish 
uchun besh yillik strategiya qabul qilinadi. 
Bunda yangi ekotizim — “ochiq banking” joriy 
qilinadi.

Kelgusi yilda banklar tomonidan kichik 
va oʻrta tadbirkorlikni maqsadli qoʻllab-
quvvatlash uchun qulay shartlarda 1 milliard 
dollar jalb qilinadi. Muqobil skoring modeli 
ishga tushirilib, kredit berish shartlari 
osonlashtiriladi.

Uchrashuvda soliq maʼmurchiligi 
masalalariga ham toʻxtalib oʻtildi.

Amaldagi tartibga koʻra, yillik aylanmasi 
10 milliard soʻmdan oshgan korxonalar foyda 

soligʻi boʻyicha avans toʻlagani uchun aylanma 
mablagʻdan qiyinchilik yuzaga kelmoqda. 
Shu bois, endi bu tartib 20 milliard soʻmdan 
oshganda qoʻllanishi belgilandi. Natijada 14 
mingga yaqin tadbirkor ixtiyorida qoʻshimcha 1 
trillion soʻmlik aylanma mablagʻ qoladi.

Aylanma soliqdan qoʻshilgan qiymat 
soligʻiga oʻtadigan korxonalar bir yil 
davomida foyda soligʻi toʻlashdan ozod 
qilinadi, hisobotida xatolik boʻlsa ham jarima 
qoʻllanmaydi, buxgalterlar maoshini 5 million 
soʻmgacha qismi olti oygacha bunday korxona 
toʻlagan soliqdan chegirib tashlanadi.

Ikki yil oldin aylanmadan soliq toʻlovchilar 
buxgalteriyasini soliqchi yuritadigan tizim 
qilingan edi. Endi kelgusi yildan yer, mol-mulk, 
ijtimoiy va daromad soliqlari hisobotlarini 
shakllantirish boʻyicha tadbirkorlar 
majburiyati bekor qilinadi. Ushbu hisobotlarni 
soliqchilarning oʻzi bepul toʻldirib beradi. 
Tadbirkorlar esa 5 kunda hisobotga tuzatish 
kiritishi mumkin boʻladi.

Maʼlumki, biznes qonun ustuvor boʻlgan 
joyda rivojlanadi. Soʻnggi yillarda iqtisodiyotga 
venchur, bond, kraudfanding, startap kabi 
zamonaviy investitsiya vositalari ham kirib 
keldi. Hozir bu munosabatlar oʻnlab hujjatlar 
bilan tartibga solinadi.

Prezidentimiz bularning hammasini 
toʻgʻridan-toʻgʻri amal qiladigan yagona 
qonunga birlashtirib, Investitsiya kodeksini 
qabul qilish tashabbusini ilgari surdi. Bu 
kodeks investitsiya sohasidagi barcha qoida, 
kafolat va tartib-taomillarni bir tizimga solib, 
investitsiyalarni ragʻbatlantirishga xizmat 
qilishi taʼkidlandi.

Davlatimiz rahbari yana bir muhim 
yangilikni eʼlon qildi — 2026-yildan “Biznesni 
15 daqiqada boshlash” tamoyili yoʻlga 
qoʻyiladi. Bunda tadbirkorni roʻyxatdan 
oʻtkazish vaqtidayoq elektron raqamli 
imzo beriladi, bankda hisobraqam ochiladi, 
sohaga masʼul davlat organlariga xabarnoma 
joʻnatiladi.

Majburiy sertifikatlanadigan tovarlar 
roʻyxati 459 taga qisqartirildi. Roʻyxat yana 
288 taga kamaytiriladi.

Koʻchat, mineral oʻgʻit, poyabzal, chorva 
ozuqasi kabi sanitariya, veterinariya, karantin 
nazoratida boʻlgan 32 toifadagi mahsulotlar 
uchun muvofiqlik sertifikati bekor qilinadi.

Umuman, mahsulotlar xavfsizligi va 
sifatini taʼminlash hamda uni baholash bilan 
bogʻliq milliy infratuzilma tubdan isloh qilinib, 
xalqaro standartlarga moslashtiriladi. Bunda, 
eng avvalo, sertifikatsiya oʻrniga muvofiqlikni 
deklaratsiyalash amaliyoti keng joriy etiladi.

Texnik jihatdan tartibga solish tizimi 
butunlay transformatsiya qilinadi. Bundan 
keyin nazorat obyekti tadbirkor emas, balki 
bevosita mahsulotning oʻzi boʻladi.

Muloqotda qayd etilgan imkoniyatlar 
bugundanoq kuchga kirishi qayd etildi.

Prezidentimiz bular katta marralar ekani, 
yurtimizdagi bugungi tadbirkorlik ruhi bilan 
unga erishish mumkinligini taʼkidladi.

Tadbir ochiq muloqot tarzida davom etdi. 
Markaziy va hududiy studiyalardan qatnashgan 
tadbirkorlar oʻz fikr va takliflarni bildirdi. 
Muammolar muhokama qilinib, ular boʻyicha 
mutasaddilarga koʻrsatmalar berildi.

Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining 
shu yil 18-avgustdagi farmoniga muvofiq, 
mamlakatimiz iqtisodiy qudrati va eksport 
salohiyatini oshirayotgan, aholi bandligi va 
farovonligini taʼminlash yoʻlida jonbozlik 
koʻrsatayotgan bir guruh tadbirkorlar faxriy 
unvonlar, orden va medallar bilan mukofotlangan 
edi.

 Yangi Toshkentda mazkur mukofotlarni 
topshirish marosimi boʻldi.

— Bugungi marosimda yetakchi 
tadbirkorlarni, jamiyatimizning eng ilgʻor 
vakillarini koʻrib turganimdan xursandman. 
Bu sohada katta islohotlarni boshlaganimizda 
iqtisodchilarda ham, tadbirkorlarning oʻzida 
ham qandaydir qoʻrquv bor edi. Lekin ishonch 
bilan, shijoat bilan imkoniyat yaratishdan 
toʻxtamadik. Mutasaddilarni tadbirkorlarni 
eshitishga majbur qildik. Bu oʻz natijasini berdi, 
davlat bilan tadbirkorlar oʻrtasida ishonch oshib 
bordi. Butun jamiyat tadbirkorga doʻst boʻldi, 
— dedi Shavkat Mirziyoyev.

Yurtimiz tadbirkorlari yangi gʻoya va 
tashabbuslari bilan barcha tarmoqlarni olgʻa 
tortayotgani, ular bilan birgalikda katta-katta 
dasturlar amalga oshirilayotgani taʼkidlandi.

— Biz tadbirkorlikka sharoit yaratdik, ular 
davlatga yelkadosh boʻldi. Oʻtgan 4-5 yilda 
7,5 million aholining bandligi taʼminlandi. 
Bu yilning oʻzida 3 milliondan ziyod ish 
oʻrni ochildi. Investitsiya va biznes muhitini 

yaxshilamaganimizda bunday natijalar 
boʻlarmidi, — deya taʼkidladi Prezident.

Albatta, tadbirkorlarsiz bunga erishib 
boʻlmasdi. Bugun iqtisodiyotning turli 
tarmoqlarida, ayniqsa, qishloqlarda aholini 
daromadli qilishda ular harakatlantiruvchi kuch 
boʻlayotir. Yuz minglab yoshlar, xotin-qizlarni 
kasb-hunarli qilish, tadbirkorlikka oʻrgatish 
tajribasi ham tadbirkorlar bilan hamkorlik 
mahsuli.

— Yurtimizda tadbirkor va ishbilarmonlarning 
yangi avlodi shakllangani — bu bizning katta 
boyligimiz va yutugʻimiz, — dedi Prezident. — 
Chunki har bir tadbirkor inson oʻz ortidan oʻnlab 
odamni ergashtiradi, ularga ish oʻrgatadi, ishli, 
daromadli qiladi, jamiyat hayotiga yangilik olib 
kiradi. Sizlarni Yangi Oʻzbekiston qahramonlari, 
desak, arziydi.

Prezidentimiz tashabbusi bilan shakllangan 
ezgu anʼanaga muvofiq, har yili ilgʻor 
tadbirkorlar Vatanimizning yuksak mukofotlari 
bilan taqdirlanib kelmoqda. Bu yil nomzodlarni 
tanlashda oʻz sohasida barchaga oʻrnak boʻlib, 
aniq natijaga erishgan, ishlab chiqarish va 
eksport orqali hududlar, butun mamlakatimiz 
taraqqiyotiga munosib hissa qoʻshayotgan 
tadbirkorlarga alohida eʼtibor qaratildi.

Marosimda davlatimiz rahbari ushbu 
mukofotlarni tantanali ravishda topshirdi.

Mukofotlanganlar sohani doimiy 
qoʻllab-quvvatlayotgani va mehnatlariga 
yuksak eʼtibori uchun davlatimiz rahbariga 
minnatdorlik bildirdi.

Tadbirda davlat va jamoat tashkilotlari 
vakillari, olimlar, ziyolilar ishtirok etdi.

Shundan soʻng davlatimiz rahbari Yangi 
Toshkentdagi bunyodkorlik loyihalari taqdimoti 
bilan tanishdi.

Bu shahar qurilishiga 2023-yilda tamal toshi 
qoʻyilgan edi. Bugunga kelib ilk inshootlar qad 
koʻtarib qoldi. Bunyodkorlik uchun Yuqori 
Chirchiq va Oʻrta Chirchiq tumanlaridan 19 
ming 700 gektar yer ajratilgan. Loyihaning 
konsepsiyasi Buyuk Britaniyaning “Cross-
works” kompaniyasi tomonidan ishlab 
chiqilgan.

Birinchi bosqichda 6 ming gektar maydonda 
inshootlar qurilib, 600 ming aholi uchun 
zamonaviy sharoitlar yaratiladi. Loyiha 
toʻliq yakunlanganida 2 million nafar odam 
yashaydigan makonga aylanadi.

Bu raqamlar hududdagi bunyodkorlik 
koʻlami nechogʻliq katta ekanini koʻrsatadi. 
Infratuzilma shunga yarasha sifatli va uzoq 
muddatli boʻlishi lozim. Shu bois, hozirgi 
kunda shaharning “tagi” — yerosti muhandislik 
tarmoqlari qurilmoqda.

Xususan, bir va ikki seksiyali kollektorlar 
yotqizilyapti. Ular orqali markazlashgan 
issiqlik va suv quvurlari, elektr energiyasi, 
telekommunikatsiya kabi barcha muhandislik 
tarmoqlari yer ostidan oʻtkaziladi. Shuningdek, 
transportlarning erkin qatnovi uchun tunnellar 
va yerosti turargohlari barpo etiladi.

Har bir loyihada zamonaviy yondashuv, 
mukammal yechim va yashillik eʼtiborga 
olinmoqda. Xususan, ekologik toza transport 
tizimi tashkil etiladi. Metro va elektrobuslar 
harakati muvofiqlashtiriladi. Piyodalar hamda 
velosipedchilarning toʻsiqsiz va xavfsiz 
harakatlanishi uchun keng qulaylik yaratiladi.

Hududga 60 dan ortiq davlat idoralari uchun 
maʼmuriy binolar barpo etiladi. Bugungi kunda 
oʻndan ortiq vazirlik va idoralar shu yerdagi 
vaqtincha tashkil etilgan obyektlarda faoliyat 
boshlagan.

Davlatimiz rahbariga yaqin istiqbolda 
koʻzda tutilgan loyihalar haqida axborot berildi.

Shaharga koʻplab mahalliy va xorijiy 
investorlar qiziqish bildirmoqda. Bugungi 
kunda auksionda sotilgan 13 ta tijoriy lotlar 
boʻyicha 554 million dollarlik investitsiya 
shartnomalari tuzilgan.  

Bu yerda qad rostlaydigan mehmonxona va 
restoranlar, oʻziga xos dizayndagi muhtasham 
binolar tashrif buyuruvchilarga yuqori sifatli 
xizmat koʻrsatishi bilan birga shaharni turizm 
markaziga aylantirishi shubhasiz.

Hududdagi qurilish jarayonida 160 ming nafar 
aholining bandligi taʼminlanadi. Kelajakda esa 
shaharda innovatsion texnologiyaga asoslangan, 
yuqori daromadli yuz minglab doimiy ish oʻrni 
boʻladi. Buning uchun yangi taʼlim va tibbiyot 
klasterlari, axborot texnologiyalari xizmatlari va 
texnoparklar tashkil etiladi.

Prezident loyihalarga investitsiyalar jalb 
etish, dam olish joylari va xizmatlarni qulay 
yoʻlga qoʻyish boʻyicha tavsiyalar berdi.

Ziyodulla JONIBEKOV,
Ikrom AVVALBOYEV,

OʻzA muxbirlari

YANGI O‘ZBEKISTON TADBIRKORLARI – MILLIY TARAQQIYOTIMIZ, ISTIQBOLIMIZNI 
TA’MINLAYDIGAN, XALQIMIZNI BOY, HAYOTIMIZNI FAROVON QILADIGAN KUCH

Ortga qaytmas islohotlarni tizimli olib 
borishda viloyat, tuman-shahar masʼullari 
davlatimiz rahbariga esh boʻlayotgani 
islohotlar samaradorligini taʼminlamoqda. 
Barcha darajadagi rahbarlar xalq orasiga, 
mahallalar, xonadonlarga kirib borib, 
yurtdoshlarimiz muammosi, oʻy-xayoli, 
qiziqishi va layoqati, turmush tarzini 
oʻrganib, hayotga tatbiq etilayotgan yangidan 
yangi tajribalar, loyihalarga tayangan holda 
tashvishiga yechim, turmush sharoitini yanada 
koʻtarishiga imkoniyat yaratmoqda.

Hayotga tatbiq etilayotgan yangi tajriba va 
loyihalar aynan yurtdoshlarimizning taklif-
mulohazalari asosida yoʻlga qoʻyilayotgani 
bois, aholi daromadini koʻtarish, hududlarning 
ijtimoiy-iqtisodiy holatini yanada yaxshilashda 
qoʻl kelmoqda. 

Jumladan, Chilonzor tumanida 
birinchilardan boʻlib tashkil etilgan 
“Islohotlar shtabi”ning namunali faoliyati 
tumanda aholi bandligini taʼminlash hamda 
aholini tadbirkorlikka keng jalb etish orqali 
kambagʻallikdan chiqarish, yurtdoshlarimizga 
ijtimoiy xizmat koʻrsatish, iqtisodiy qoʻllab-
quvvatlash hamda xorijiy investitsiyalar 
ishtirokida hududda bunyodkorlik ishlari, 
sanoat korxonalarini tashkil etish borasidagi 
natijalar karrasiga ortishiga zamin yaratmoqda. 

Bunda “Islohotlar shtabi” tarkibi tumanning 
turli davlat idoralarida faoliyat yuritadigan, 
fidoyi, aholi manfaatlari uchun jonkuyar 
masʼullar hamda hududning faol, ishbilarmon, 
yetakchi tadbirkorlaridan tuzilgani ham qoʻl 
kelmoqda. Chunki yetakchi tadbirkorlar 
tumandoshlarimizga oʻz tajribasidan kelib 
chiqib, kerakli maslahatlar berayotgan 
boʻlsa, mutasaddilar ularga davlat tomonidan 
berilayotgan katta qulaylik va imtiyoz, 
imkoniyatlarni taqdim etmoqda.

“Islohotlar shtabi” vakillari, avvalo, ishni 
ishsizlarni toʻliq xatlovdan oʻtkazib, ularni 
toifalarga ajratgan holda ish bilan taʼminlash 
yoki banklar filiallari bilan hamkorlikda 
biznesini boshlashga koʻmaklashishdan, 
zarur hollarda esa ayrim yurtdoshlarimizni 
kasb-hunar va tadbirkorlik koʻnikmalariga 
oʻqitishdan boshladi. Bu, oʻz navbatida, 

“ISLOHOTLAR  SHTABI”  O‘ZIGA  XOS  TAJRIBA  SIFATIDA 
TUMANLARNI  KAMBAG‘ALLIKDAN  XOLI  HUDUDGA  AYLANTIRADI

hududda kambagʻal oilalarning qisqarishiga 
ham zamin yaratdi. Shuningdek, kambagʻal 
oilalarga ssuda, subsidiya, imtiyozli kredit 
ajratildi. 

Jumladan, joriy yilning yanvar-iyul 
oylarida shtabning faolligi bilan 57 mingdan 
ziyod aholining bandligi taʼminlandi. 
Shundan qariyb 27,5 ming nafari doimiy ish 
bilan taʼminlandi. 29,5 mingdan ortigʻi esa 
tadbirkorlik faoliyatiga jalb qilindi. 

Raqamlardan ham ishlar jadal surʼatda olib 
borilayotganini bilish mumkin. Rejalar esa 
undan ham zalvarli — iyul-dekabr oylarida 
115 mingdan ziyod aholini daromadli mehnat 
bilan taʼminlab, yuqorida aytib oʻtganimdek, 
shu yil yakuniga qadar Chilonzor tumanini 
ishsizlik va kambagʻallikdan xoli hududga 
aylantirishni maqsad qilganmiz. 

Aholini kambagʻallikdan chiqarish boʻyicha 
ham tumanimizda davlatimiz tomonidan 
yaratib berilgan keng imkoniyatlardan samarali 
foydalanilmoqda. Yil boshidagi holatga 
koʻra, 19 ming 900 nafar kishi kambagʻallik 
botqogʻiga botgan, oʻz navbatida, kambagʻallik 
darajasi 7,2 foizni tashkil etgan boʻlsa, birinchi 
yarim yillikda kambagʻallar soni 7,5 mingga, 
shunga mos ravishda kambagʻallik darajasi 2,2 
foizga tushirildi.

Xoʻsh, bunga qanday erishildi? Albatta, 
toʻgʻri yoʻlga qoʻyilgan tizim, xususan, shtab 

aʼzolarining har bir kambagʻal oila vakillari 
muammosi bilan individual shugʻullanib, 
kerakli tavsiya va koʻmak berilgani bunga 
asos boʻldi. 2025-yil dekabr oyigacha tumanni 
kambagʻallikdan xoli hududga aylantirish 
vazifasini oʻzimizga maqsad qilganmiz. 

Ayniqsa, aholi muammolarini oʻrganib, 
joyida hal etish hamda toʻlaqonli yechimini 
topishda “Islohotlar shtabi” vakillari 
tomonidan har ikki kunda mahallalarda 
sayyor qabullar tashkil etish, haftaning 
payshanba kunlari esa mahalla fuqarolari bilan 

tadbirkorlar uchrashuvini oʻtkazish yoʻlga 
qoʻyilgani qoʻl kelyapti. Qabullar davomida 
mahallalarda aniqlangan 154 muammodan  
44 tasi hal etildi, 110 tasining yechimini topish 

yuzasidan tegishli choralarni koʻryapmiz. 
Muammolar yechimiga 116 milliard soʻm 
mablagʻ yoʻnaltirish belgilab olindi.

Misol uchun, “Bektoʻpi” MFYdagi 
38-oilaviy poliklinikada tibbiy tekshiruvlar 
oʻtkazish va davolanish uchun shart-sharoitlar 
yetarli emasligi hamda poliklinika binosi 
maʼnan eskirgani boʻyicha mahalla aholisidan 
koʻplab murojaatlar kelib tushdi. Fuqarolar 
talablarini inobatga olgan holda yangi bino 
qurish hamda zarur mebel va texnikalar bilan 
jihozlash uchun budjetdan 35 milliard soʻm 
ajratiladi. Yoki Toshkent shahar mahalliy 
budjeti mablagʻlari hisobidan 1 milliard 
300 million soʻmga “Beshqoʻrgʻon” MFY 
hududidagi 40 dan ortiq xonadon markaziy 
oqova suv tarmogʻiga ulanmoqda. 

Bir soʻz bilan aytganda, asosiy eʼtibor 
aholining ijtimoiy faolligini oshirish, yaʼni 
oʻqish va kasbga yoʻnaltirish, bandligini 
taʼminlash, tadbirkorlikka jalb qilish orqali 
yashash sharoitini yanada yaxshilash, turmushi 

farovonligini oshirishga qaratilmoqda. 
Jumladan, tumanda xorijiy investitsiyalar 
ishtirokida faoliyati yoʻlga qoʻyilayotgan 
sanoat korxonalari, mehmonxona va boshqa 

Saidqahhor XOLXOʻJAYEV,
Chilonzor tumani hokimi

bunyodkorlik ishlari ham yurtdoshlarimiz 
bandligini taʼminlash, daromadini 
koʻpaytirishga xizmat qilyapti. 

Birgina misol, xitoylik investorlar bilan 
hamkorlikda “SAMO TECHNO” kompyuter 
mahsulotlari ishlab chiqarish korxonasi 
faoliyati yoʻlga qoʻyilishi hisobiga 80 nafar 
tumandoshimizning bandligi taʼminlandi. 
Shuningdek, tumanimizda Ozarbayjon “RITZ 
CARLTON” brendi ostida besh yulduzli 
mehmonxona barpo etilyapti. 

“TSC-HK-INVESTMENT” MCHJ 
tomonidan esa zamonaviy turar joylar va 
biznes markazi qurilmoqda. Ushbu loyihalar 
1,5 mingdan ziyod kishining bandligini 

taʼminlashga zamin yaratishi bilan 
ahamiyatli.

Aholi hayotdan rozi boʻlib yashashi uchun 
ularga ishlash, yashash, dam olish, sogʻligʻini 
tiklash, taʼlim olishi uchun kerakli shart-
sharoitlar yaratib berishning oʻzi kifoya. 
Mamlakatimizda bunyodkorlik ishlari ayni shu 
maqsadda amalga oshirilmoqda.

Jumladan, tumanimiz ahlining maroqli 
hordiq chiqarishi uchun Al-Xorazmiy, 
Zargarlik, Qatortol, Choʻponota, Chilonzor, 
Arnasoy va Muqimiy koʻchalarini 24/7 
koʻchasiga aylantirish hamda Boʻrijar, 
Boʻzsuv va Anhor kanallari qirgʻoqlarini 
obodonlashtirish ishlari olib borilmoqda. Bu 
maskanlar yurtdoshlarimizning eng sevimli 
goʻshalaridan biriga aylanishi barobarida 
poytaxtimiz chiroyiga chiroy qoʻshib, turizm 
salohiyatini yanada orttiradi. Budjetga 
qoʻshimcha tushumlar manbai yaratiladi.

Bu hududlarda turli restoran, kafe, 
mehmonxona kabi xizmat koʻrsatish 
shoxobchalari faoliyati yoʻlga qoʻyilishi 
ortidan 4,5 mingdan ortiq ish oʻrinlari tashkil 
etilishi kutilmoqda. Bu raqamga alohida urgʻu 
berayotganimizning sababi bunyodkorlik 
ishlarini olib borishda bosh-qosh boʻlayotgan 
yangi tuzilma — “Islohotlar shtabi” 
aʼzolarining tumanimizdagi qizgʻin faoliyati 
minglab oilalarga farovonlik, tumanimizga 
iqtisodiy barqarorlik olib kelyapti. Demak, 
bularni yangi tashabbusning natijasi, fidoyi 
masʼullarning mehnati samarasi deyish 
mumkin. 

“Islohotlar shtabi” vakillari, avvalo, ishni 
ishsizlarni toʻliq xatlovdan oʻtkazib, ularni toifalarga ajratgan 
holda ish bilan taʼminlash yoki banklar filiallari bilan hamkorlikda 
biznesini boshlashga koʻmaklashishdan, zarur hollarda esa ayrim 
yurtdoshlarimizni kasb-hunar va tadbirkorlik koʻnikmalariga 
oʻqitishdan boshladi.

Joriy yilning yanvar-iyul oylarida shtabning faolligi bilan 
57 mingdan ziyod aholining bandligi taʼminlandi. Shundan 
qariyb 27,5 ming nafari doimiy ish bilan taʼminlandi. 29,5 
mingdan ortigʻi esa tadbirkorlik faoliyatiga jalb qilindi.

Vatan uchun, millat uchun, xalq uchun!
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BUGUNGI  AVLOD  ISHBILARMONLARI – 
MAMLAKATIMIZNING  KATTA  BOYLIGI

Davlatimiz rahbari soʻzining avvalida  
“Bugun shuni faxr bilan ayta olamizki, 
yurtimizda yaratilayotgan har bir ish oʻrni, 
qad koʻtarayotgan har bir korxona, xalqimiz 
ogʻirini yengil qilayotgan har bir xizmat, 
eksport boʻlayotgan har bir mahsulot — 
sizning jasorat bilan qilayotgan mehnatingiz, 
tashabbus va izlanishingiz mahsulidir”, deya 
taʼkidlagani qalblarni yanada toʻlqinlantirgani 

shubhasiz. Axir mamlakat Prezidentining 
oʻzi tadbirkorlarni qoʻllab, ularga ragʻbat 
berib turibdi. 2021-yildan buyon anʼanaviy 
tarzda oʻtkazib kelinayotgan ochiq muloqot 
doirasida tadbirkorlarni oʻylantirayotgan 
masalalar muhokama qilinib, soha rivojiga 
xizmat qiladigan farmon va qarorlar, yangi 
loyiha va tashabbuslar biznes egalarining 
oʻzlari bilan maslahatlashgan holda qabul 
qilinayotgani ham alohida eʼtibor ifodasi. 

Ilk ochiq muloqotdan buyon shu kungacha 
tadbirkorlarning mingga yaqin tashabbusi 
qonunchilikda oʻz aksini topgani buning 
isboti. 

Bu yilgi uchrashuvga yanada qizgʻin 
tayyorgarlik koʻrildi, tadbirkorlar tomonidan 
bildirilgan takliflar koʻlami ham ancha 
katta. Anjumanga tayyorgarlik davomida 
26 ta sohaning 7 mingga yaqin vakili bilan 
alohida-alohida uchrashuvlar oʻtkazildi. 

“Koll-markaz” orqali 13 mingdan ziyod 
murojaat va tashabbuslar kelib tushgan. 
Davlatimiz rahbari bu yil ham tadbirkorlik 
faoliyatiga yanada koʻp qulaylik yaratishga 
qaratilgan mutlaqo yangi tashabbuslarni 
ilgari surdi. Jumladan, davlat ulushi 
boʻlmagan korxonalarga eksportda muddati 
oʻtgan qarzdorlik uchun jarima hisoblash 
va undirishga bir yillik moratoriy eʼlon 
qilinadigan boʻldi. Korxonasiga tashqi 

infratuzilmani oʻz hisobidan qilayotgan 
tadbirkorlarning bu xarajati soliq bazasidan 
chegirib tashlanadi va hokazo. 

Umuman, tadbirkorlikning koʻplab 
yoʻnalishlarida qator yengillik va imtiyozlar 
berilishi eʼlon qilindi. Bu ayni shu 
tashabbuslarni kutgan, bunga ishongan 
yurtimiz ishbilarmonlarini cheksiz quvontirdi. 
Davlatimiz rahbari ochiq muloqot davomida 
mamlakatimiz biznes vakillarini Tadbirkorlar 

kuni bilan tabriklab, oʻzining chuqur va 
samimiy minnatdorligini izhor qildi. Ularning 
bir guruhiga yuksak davlat mukofotlarini 
topshirdi. 

Yurtimiz ishbilarmonlari koʻksiga 
taqilgan bu mukofotlar Prezidentimizning 
ularga bildirgan ishonchi ramzi, xalqimiz va 
jamiyatimiz oldidagi masʼuliyati nishonasi, 
yangi Oʻzbekiston taraqqiyoti yoʻlidagi 
fidoyiligi timsolidir.

Shu kungacha poytaxt arxitekturasidan 
munosib oʻrin topish uchun mehnat qilar 
ekanman, doim oʻzimga oʻzim hech narsadan 
qoʻrqish kerak emas deb uqtiraman. Zero, 
astoydil niyat qilinsa, inson barcha maqsadiga 
erishadi. Boshlangʻich sinfda oʻqiyotganimda 
“Arxitektor boʻlaman”, deganman. Shunda 
oʻqituvchim “Bu soʻzning maʼnosini onangdan 
soʻrab kel. Kasbingni oʻzing tushunib 
tanlayapsanmi?” degan. Onam esa daftarga 
chiroyli qilib “meʼmor” deb yozib bergan. 
Meʼmor uylarning, katta-katta binolarning 
chizmasini chizishini tushuntirgan.

1985-yillarda “Saodat” jurnali muqovasida 
Toʻlqinoy Qodirova degan arxitektor ayolning 
surati chiqqan. Togʻam shu suratni koʻp bor 
koʻrsatib, “Mening jiyanim ham mana shunday 
arxitektor boʻladi”, derdi. Shu bilan tanlagan 
kasbimga qiziqishim yanada ortib, qarorim 
qatʼiylashib bordi. Niyat xolis, maqsadim aniq 
ekan, arxitektor boʻldim. 

Avvaliga xususiy loyihalashtirish firmalarida 
ishlab, 2005-yilda “PERFECT DESIGN ARH” 
masʼuliyati cheklangan jamiyatini ochdim. U 
paytlarda loyihalash ishlari uchun litsenziya 
olish kerak edi. Maxsus komissiya talabgorning 
kasbga loyiqligini aniqlab berardi. Komissiya 

Tadbirkorga ishonch, ragʻbat berilsa, faoliyati 
rivojlanib boraveradi. Bu mamlakat taraqqiyoti, 
odamlar turmush farovonligiga ham taʼsir 
koʻrsatadi. Keyingi yillarda mamlakatimizda 
yaratilgan qulay ishbilarmonlik muhiti 
buning yaqqol isboti. Tadbirkorlik faoliyatiga 
yaratilayotgan keng imkoniyatlar, soliq va 
moliyaviy imtiyozlar, huquqiy kafolatlar biz — 
xususiy sektor vakillariga beqiyos ishonch va 
ragʻbat bagʻishlamoqda. 

Ayniqsa, yangi Oʻzbekistonda majburiy 
mehnatga butunlay barham berilib, oʻzbek 
paxtasiga jahon bozoridagi boykotning bekor 
qilinishi mamlakatimiz hayotidagi tarixiy 
voqelik boʻldi. Endi nafaqat paxta yetishtiruvchi, 
balki uni qayta ishlab, tayyor mahsulot 
holida eksport qiladigan yirik davlatlardan 
biriga aylandik. Oʻzbek paxta-toʻqimachilik 
sanoatining yangi davri boshlanibgina qolmay, 
qisqa muddatda katta rivojlanishga yuz 
burdi. Bugun sohada faoliyat olib borayotgan 
mahalliy tadbirkorlarimiz ishlab chiqarayotgan 
mahsulotlar jahon bozorida bemalol raqobatga 
kirishmoqda.

Sohadagi ildamlash, yaratilgan imkoniyat va 
berilgan imtiyozlar meni ham harakatga undadi. 
2018-yilda Paxtakor tumanida ip-kalava ishlab 
chiqarishga moʻljallangan “Paxtakor Teks” 
MCHJ korxonasiga asos soldim. Shveysariya, 
Yaponiya, Turkiya, Hindiston davlatlaridan 
soʻnggi rusumdagi uskunalar, Shveysariyaning 
“Uster” brendi ostidagi laboratoriya qurilmalari 
olib kelindi. Birinchi va ikkinchi bosqichda 
yiliga 8 ming tonna ip-kalava mahsulotlari ishlab 
chiqarish yoʻlga qoʻyilib, 735 nafar kishi ish bilan 
taʼminlandi. Uchinchi va toʻrtinchi bosqichlarda 
esa umumiy qiymati 26 million dollarga teng 
toʻquv-boʻyoq fabrikasi ishga tushirilib, 600 ta 
yangi ish oʻrni yaratildi. 

Ayni paytda korxonada 8,1 ming tonna ip-
kalava, 7 ming tonna boʻyalgan mato mahsulotlari 
ishlab chiqarilyapti. Mahsulot turlarini yildan 
yilga kengaytirib boryapmiz. Eksport hajmi 
ham oshmoqda. Oʻtgan yili qiymati 300 milliard 

Quvonarlisi, yurtimizda bank kreditlari 
evaziga xorijdan mol olib kelib, aholini chorva 
mollari, sut mahsulotlari bilan taʼminlashda 

Tadbirkorlar kuni arafasida davlatimiz rahbarining farmoni 
bilan bir guruh ishbilarmonlar qatorida yuksak mukofotga loyiq 
topilganimni eshitib, albatta, juda quvondim. “Shuhrat” medali bilan 
taqdirlanganim men uchun katta sharaf va masʼuliyatdir. Ushbu 
davlat mukofoti nafaqat shaxsiy faoliyatim, balki bevosita “Paxtakor 
Teks” MCHJda mehnat qilayotgan yuzlab ishchi-xodimlarimizga 
berilgan yuqori bahoning amaldagi ifodasi deb bilaman.

Ilhomjon ABDURAHMONOV,
Jizzax viloyatidagi “Paxtakor Teks” 

masʼuliyati cheklangan 
jamiyati rahbari,

“Shuhrat” medali sohibi

soʻmdan ortiq mahsulot ishlab chiqarilgan 
boʻlsa, shundan 10 million dollarlik tovar xorij 
davlatlariga eksport qilindi. 

 Yurtimizda 2017-yildan klaster tizimi joriy 
etilgach, biz ham paxta-toʻqimachilik klasteri 
tashkil etishga qaror qildik. Boisi, bu tizim koʻp 
jihatdan afzalliklarga ega boʻlib, tayyor mahsulot 
uchun xomashyoni ham oʻzimiz yetishtirishimizga 
imkon beradi. Bugungi kunda klasterimizga 11 
ming 200 gektar paxta ekin maydoni biriktirilgan. 
Unda 478 ta  fermer xoʻjaligi bilan fyuchers 
shartnomalari tuzilgan boʻlib, birgalikda qariyb 
30 tonna paxta xomashyosini yetishtirishga 
erishyapmiz.

Viloyatimizda joriy yildan boshlab tajriba-
sinov tariqasida geni oʻzgartirilgan, kasallik 
va zararkunandalarga hamda gerbitsidga 
chidamli xorijiy (Xitoy) gʻoʻza navlari 
ekilib, oʻrtacha hosildorlikni 43 sentnerga 
yetkazish belgilangan. Buning uchun eng 
ilgʻor texnologiyalardan foydalanilyapti. Ana 
shu marrani koʻzlab mehnat qilyapmiz. Hozir 
gʻoʻzalar yaxshi parvarishlanmoqda, nasib 
qilsa, oʻylagan hosilni olamiz. Bu daromadni 
yanada oshiradi. Qolaversa, tadbirkorligimiz 
koʻp tarmoqli boʻlib, 240 oʻrinli maktabgacha 
taʼlim tashkiloti hamda non sexi ham 
xalqimizga xizmat koʻrsatyapti.

Shu oʻrinda davlatimiz rahbari Prezidentlik 
lavozimiga kirishgan ilk kunlaridanoq biz, 
tadbirkorlarni har tomonlama qoʻllab-quvvatlash, 
erkin va samarali faoliyatimiz uchun zarur 
sharoitlarni yaratish, qiynayotgan masalalarimiz 
yechimiga koʻmaklashish, ayniqsa, faoliyatimizga 
asossiz aralashuvlarga barham berishga alohida 
eʼtibor qaratayotganini taʼkidlab oʻtish oʻrinli. 

Ilk bor 2021-yilning 20-avgust kuni 
tadbirkorlar bilan uchrashib, qariyb olti soatdan 
ziyod muloqot qilgani hamon yodimda. Unda 
taklif va tashabbuslarimizni ham tingladi. Shu 
sana mamlakatimizda Tadbirkorlar kuni deb eʼlon 
qilindi. Shundan beri bu kun yurtimizda har yili 
keng nishonlanmoqda.

Ayniqsa, biz bu sanani orziqib kutamiz. 
Davlatimiz rahbari bilan boʻlib oʻtadigan ochiq 
muloqotda yangi masalalar oʻrtaga tashlanib, 
faoliyatimizni yanada rivojlantiradigan 
koʻplab yangi imtiyoz va yengilliklar beriladi. 
Faol tadbirkorlarni davlatimizning yuksak 
orden va medallari bilan taqdirlash ham bizga 
bildirilgan katta ishonch, koʻrsatilgan eʼtibor 
belgisidir. 

Hech shubhasiz, bu mukofotlar tadbirkorlarga 
nafaqat moddiy, balki maʼnaviy quvvat beradi. 
Shaxsan oʻzim ham shu paytgacha davlat 
mukofotlari bilan taqdirlangan tadbirkorlarga 
havas bilan qarardim. Bugun esa men ham 
ularning safida ekanimdan gʻururlanaman. Bu 
men uchun katta sharaf ekani bilan birga yuksak 
masʼuliyat hamdir. Ushbu eʼtirof yanada olgʻa 
intilish, tadbirkorlik sohasida yangi yutuqlarga 
erishish, innovatsion gʻoyalarni hayotga tatbiq 
etish, yangi ish oʻrinlari yaratish, yurtdoshlarimiz 
farovonligi va mamlakatimiz iqtisodiyoti rivojiga 
hissa qoʻshishga undaydi. 

Bugun juda katta sharaf va gʻurur bilan soʻzlayapman. Prezidentimiz farmoniga binoan “Shuhrat” medali bilan taqdirlanganim ulkan iftixor, albatta. 
Bildirilgan ishonch, munosib koʻrilgan mukofot nafaqat faxr, balki katta masʼuliyat hamdir. Bu arxitektura va qurilish sohasidagi faoliyatimni yanada 

rivojlantirish, yurtimiz uchun koʻplab manfaatli loyihalarni amalga oshirishda katta kuch bagʻishlaydi.

Dilnoza GʻOZIYEVA,
“PERFECT DESIGN ARH” MCHJ direktori, “Shuhrat” medali sohibi

Vaqt oʻtdi. 20 yillik faoliyatim davomida 
300 dan ortiq loyiha ustida ishladim. “BEFIT 
ONE sport-sogʻlomlashtirish majmuasi”, 
“Yangi Darxon turar joy majmuasi”, “Yoshlar 
ijodiyoti markazi”, “OASIS biznes markazi” 
kabi loyihalarimiz shahar arxitekturasida 
oʻz oʻrnini topdi. 2023-yilda “BEFIT ONE 
sport-sogʻlomlashtirish majmuasi” Serbiya 
arxitektura assotsiatsiyasining “Yilning eng 
yaxshi qurilishi tugallangan arxitektura obyekti” 
nominatsiyasiga munosib koʻrildi.

Kichkina hovli boʻladimi, 10 qavatli 
imoratmi, har bir ishga individual yondashamiz. 
Ishimizni koʻrganlar buyurtma beradi, band 
boʻlsak, hatto oylab kutishga rozilar bor. 
Loyihalarimiz qulay, estetik jihatdan chiroyli, 
yoqimli boʻlishiga intilamiz. Nasib etsa, bu 
yogʻiga yangi-yangi imkoniyatlardan foydalanib, 
oʻz ustimizda ishlaymiz, izlanamiz. Zero, 
davlatimiz rahbari kecha biz, tadbirkorlar bilan 
uchrashuvda soha vakillarini ruhlantiradigan 
qator yangiliklar haqida gapirdi. Xususan, shu 
yil 1-noyabrdan boshlab tadbirkorlar uchun 
barcha mobil toʻlov ilovasi orqali hisob-kitob 
qilish imkonini beradigan universal QR-kod 
berilishini aytdi. Yillik aylanmasi 1 milliard 
soʻmgacha boʻlgan barcha tadbirkorlar kelasi 

yil 1-yanvardan bir xil, yaʼni aylanmadan 1 foiz 
soliq toʻlashga oʻtkazilishi ham soha vakillari 
uchun ancha yengilliklar beradi. Tadbirkorlar 
bilan uchrashuvning Yangi Toshkentda 
oʻtayotganida ramziy maʼno borligini taʼkidlar 
ekan, Prezidentimiz “Siz, tadbirkorlar uchun 
Yangi Toshkent — yangi imkoniyatlar, yangi 
gʻoyalar va yangi bozorlar maydoniga, 
innovatsiyalar va investitsiyalar markaziga 
aylanadi”, dedi. Bunday qoʻllov, alohida 
eʼtibor, albatta, tadbirkorni oʻstiradi, yangi 
natijalarga yetaklaydi. Tadbirkorni xayrixohlik, 
atrofdagilarning iliq munosabati ruhlantiradi.

Mendan “Sevimli mashgʻulotingiz nima?” 
deb koʻp soʻrashadi. “Ishim va yana ishim”, 
deb javob beraman. Kasbimni shunchalik 
yaxshi koʻramanki, har bir loyihamning 
ichida yashayman. Oʻtgan yildan “SHARE 
ARCHITECT” xalqaro uyushmasi aʼzosi, 
hozir esa uyushmaning Oʻzbekistondagi vakili 
ekanimdan juda baxtiyorman. Maqsadim — 
mamlakatimiz meʼmorchiligi rivojiga munosib 
hissa qoʻshish. Tinch oʻlkada, emin-erkin, 
imkoniyatlar yetarli davrda dunyo arxitekturasi 
bilan raqobatlasha oladigan loyihalar yaratishni 
esa elning ishonchini oqlash sharafi deb 
bilaman.

Boshqa davlatlar qatori Oʻzbekistonda ham yil sayin chorvachilik 
mahsulotlariga boʻlgan talab oshib boryapti. Bu esa mazkur yoʻnalishda 
faoliyat olib borayotgan tadbirkorlarga har qachongidan koʻproq eʼtibor 
berilishini taqozo etadi. Shu maʼnoda, keyingi yillarda chorvachilikka 
ixtisoslashgan koʻp tarmoqli fermer xoʻjaliklari davlatimiz tomonidan 
moliyaviy qoʻllab-quvvatlanyapti va natijada soha rivojiga ijobiy taʼsir 
koʻrsatib, yangi ish oʻrinlari yaratishga, ayni yoʻnalishda iqtisodiy 
koʻrsatkichlarning oʻsishiga xizmat qilmoqda. 

Murtazoxon DADAXONOV, 
Kosonsoy tumanidagi “Osmon 

sayyorasi” fermer xoʻjaligi rahbari, 
“Faol tadbirkor” koʻkrak 

nishoni sohibi

oʻziga xos tajriba orttirilyapti. Xususan, 
bizning “Osmon sayyorasi” fermer xoʻjaligi 
ham bu imkoniyatdan keng foydalanmoqda. 
Faoliyatimiz asosan chorvachilik bilan bogʻliq 
boʻlgani bois, chetdan naslli mol olib kelib 
boqamiz. Avstriyadan 88 bosh simmental, 
Gollandiyadan 165 bosh golshteyn, 
Germaniyadan 105 bosh shvis zotli mollarni 
sotib olish bilan birga sut sogʻish uskunalarini 
ham olib kelganmiz. Chorvachilikka qiziqqan, 
shuning ortidan daromad qilish istagidagi 
aholi xonadonlarini naslli chorva mollari 
bilan, buzoqlar bilan taʼminlayotganimizdan 
xursandmiz. 

Mahsuldorligi, sutining yogʻlilik darajasi 
yuqori boʻlgan bunday mollarni iqlim 
sharoitimizga moslashtirish, sogʻligʻini 
muntazam nazorat qilib borishda bizga tuman 
veterinariya xodimlari yaqindan koʻmak 
beradi. Kuniga 8 tonna sutni qayta ishlab, 
xalqimizga 12 turdagi ekologik toza sut 
mahsulotlarini yetkazib beramiz. Albatta, bu 
shunchaki biznes emas. Jonivorlar tadbirkorni 
har tomonlama “harakatga keltiradi”. Zotdor 
mollar sifatli ozuqa ham talab qiladi-da. 
Tayyor ozuqani sotib olishga esa koʻp mablagʻ 
sarflashingiz kerak. Oʻzingiz yetishtirsangiz, 
ham ishonchli yem, ham baraka boʻladi. 

Shuning uchun 157 gektar yer maydonimizda 
chorva uchun makka silosi, beda, senaj, 
somonni jamgʻarib olamiz. Qishlovning 
gʻamini yemagan odam chorvador emas deb 
bilaman. Zero, chorvani qishdan betalafot, 
moʻl ozuqa bilan olib chiqish chorvadorning 
nechogʻliq uzoqni koʻra olishi, tajribali 
ekanidan dalolat. 

Aslida, bugun tadbirkorlar ancha tajribali, 
shijoatli. Ishlayman deganni davlatimiz 
qoʻllayapti. Hech qanday toʻsiq yoʻq. Barcha 
sharoit bor. Faqat halol mehnat qilish kerak. 
Yaxshi tadbirkor boʻlishda ham halollik muhim 
omil. Zero, odamlarning ishonchini oqlasagina, 
tadbirkorning yuzi yorugʻ, ishi unumli boʻladi. 
Bundan tashqari, qoʻl ostidagi ishchilarning 
sharoitidan boxabar boʻlib, ish haqini vaqtida 
berib turish ham ishchi kuchini doimiy ushlab 
turishning eng muhim jihatlaridan. 

Ayni paytda fermer xoʻjaligimizda 38 kishi 
chorvachilik yoʻnalishida, 16 kishi sutni qayta 
ishlash sexida mehnat qilyapti. Ishchilarning 
aksari yoshlar. Ularning chorvachilikka mehr 
qoʻyib, jonivorlarning tilini topayotgani, 
eʼtibor bilan mahsulot tayyorlayotganini 

koʻrib xursand boʻlaman. Kelajakda ish 
oʻrinlarini yanada koʻpaytirish, ishsiz 
yoshlarning hayotiga mazmun berishni niyat 
qilaman shunday kezda. 

Kamtarona mehnatimiz davlatimiz 
tomonidan eʼtiborga olinib, “Faol tadbirkor” 
koʻkrak nishoniga munosib koʻrilganimiz 
butun boshli jamoamizning yutugʻi. Tom 
maʼnoda bu eʼtirof bizni yanada oʻsishga, ezgu 
niyatlarda bardavom boʻlishga yetaklaydi. 
Xalqimizga sut mahsulotlarini oliy sifatda 
yetkazib berish, naslli chorvani bir necha bor 
koʻpaytirishga bel bogʻladik. 

Yuqorida aytganimdek, buning uchun 
barcha yoʻllar ochiq. Davlatimiz tadbirkorlarga 
imtiyozli kreditlarni berayotgan bir paytda 
hech qanday bahonaga oʻrin yoʻq. Xalq 
bankining 3,5 milliard soʻm krediti evaziga 
onlayn tarzda mol olib kelganimiz, chorva soni 
ikki karra koʻpaygani buning amaldagi ifodasi. 
Bugun banklar tomonidan ajratilayotgan 
kreditlar orqali naslli buzoqlarni xalqimizga 
yetkazib berayotganimiz, sotib olganlar 
rahmat aytayotgani bizni faqat va faqat yangi 
maqsadlarga ruhlantiradi.

aʼzolari men bilan birga suhbatga kirgan 
kursdoshim ikkimizni “Bular juda yosh, dizayn 
bilan shugʻullansin” degan qarorga keldi. 
Nima qilishni bilmay qoldim, biroq oʻzimda 
kuch topib “Bizga imkoniyat bering”, dedim. 
Litsenziya berildi. Ilk loyihalarimizdan biri — 
Amir Temur koʻchasidagi kichik halqa yoʻli 
kesishuvida joylashgan “Orient biznes” markazi 
(hozir UzOman Biznes markazi) loyihasi boʻlib,  
birinchi oʻringa loyiq topilgan.

Boshlanishi 1-betda

Bu yilgi uchrashuvga yanada qizgʻin tayyorgarlik koʻrildi, tadbirkorlar tomonidan bildirilgan 
takliflar koʻlami ham ancha katta. Anjumanga tayyorgarlik davomida 26 ta sohaning 7 mingga 
yaqin vakili bilan alohida-alohida uchrashuvlar oʻtkazildi. “Koll-markaz” orqali 13 mingdan ziyod 
murojaat va tashabbuslar kelib tushgan. Davlatimiz rahbari bu yil ham tadbirkorlik faoliyatiga 
yanada koʻp qulaylik yaratishga qaratilgan mutlaqo yangi tashabbuslarni ilgari surdi.

USHBU MAQOLANI QORAQALPOQ 
TILIDA HAM O‘QISH UCHUN
 QR-KODNI SKANER QILING!
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Tadbirda Xitoy Xalq Respublikasining 
Oʻzbekistondagi Favqulodda va muxtor 
elchisi Yuy Szyun, mamlakatimizning qator 
vazirlik va idoralari vakillari, tahlil markazlari 
ekspertlari, shuningdek, ommaviy axborot 
vositalari xodimlari ishtirok etdi.

Xitoy Oʻzbekistonning eng yirik tashqi 
savdo hamkorlaridan. Undan kelayotgan 
investitsiya, asosan, energetika, infratuzilma, 
transport va sanoat sohalariga yoʻnaltirilgan. 
Misol uchun, yirik transport va logistika 
loyihalari boʻyicha birgina 2024-yilda ikki 
mamlakat oʻrtasidagi savdo hajmi 12,4 
milliard dollardan oshdi. Shu bilan birga, 
Xitoyning Oʻzbekistondagi toʻgʻridan toʻgʻri 
investitsiyalari 10 milliard dollardan ziyod.

Bugun mamlakatimizda energetika, 
telekommunikatsiya, transport, konchilik, 
toʻqimachilik va raqamli infratuzilma kabi muhim 
tarmoqlarda 3300 dan ziyod qoʻshma korxona 
faoliyat yuritmoqda. Oʻzbekiston Xitoyning “Bir 
makon, bir yoʻl” tashabbusi doirasida muhim 
mintaqaviy sherik sifatida faol ishtirok etmoqda.

Davlatlarimiz oʻrtasidagi koʻp tomonlama 
hamkorlik turli xalqaro platformalar, 
jumladan, BMT, SHHT, Markaziy Osiyo 
mintaqaviy iqtisodiy hamkorligi va boshqalar 

doirasida rivojlanib bormoqda. Ikki davlat 
SHHTning hammuassislari va faol aʼzolari 
sifatida tashkilot doirasidagi hamkorlikni 
yanada samarali tashkil etish yuzasidan doim 
aniq taklif va tashabbuslarni ilgari surmoqda.

Xususan, Oʻzbekiston tashkilotga raislik 
qiluvchi davlat sifatida SHHTga aʼzo 
davlatlar rahbarlari kengashining majlislariga 
toʻrt marotaba mezbonlik qilgan. Ularning 
soʻnggisi 2022-yilda Samarqand shahrida 
boʻlib oʻtdi. Mazkur sammit yakunlari 
boʻyicha rekord darajada — 44 ta hujjat, 
jumladan, qator kelishuv, konsepsiya, dastur 
va boshqalar imzolandi. 

Oʻzbekiston Prezidenti aʼzo mamlakatlar 
oʻrtasidagi mintaqaviy hamkorlik 
samaradorligini oshirish, oziq-ovqat 
xavfsizligini taʼminlash boʻyicha umumiy 
prinsip va yondashuvlarni ishlab chiqish, 
maxsus iqtisodiy zonalar alyansini tashkil 
etish, SHHT davlatlari savdo yarmarkasini 
oʻtkazish kabi yoʻnalishlarda oʻzaro 
muloqot, tushunish va hamkorlikni yanada 
mustahkamlashga qaratilgan takliflarni 
bildirdi.

Ikki davlat oʻrtasidagi manfaatli 
strategik sheriklikning bundan keyin 
ham izchil rivojlanib borishi, SHHT 
doirasidagi siyosiy-diplomatik muloqot, 
savdo-iqtisodiy aloqalar, madaniy-
gumanitar, ilmiy-texnikaviy almashinuvlar, 
mintaqaviy hamda global xavfsizlikni 
taʼminlash sohalaridagi faoliyat yanada 
mustahkamlanishi shubhasiz.

Jurnal mamlakatlarimiz oʻrtasidagi har 
tomonlama strategik sheriklik, shuningdek, 
SHHT doirasidagi koʻp tomonlama 
hamkorlikning muhim yoʻnalishlariga 
bagʻishlangan. Mintaqaviy hamkorlikka oid 
zamonaviy tahlillar, ekspertlar fikrlari va 
amaliy tajribalar qamrab olingan. Oʻzbekiston 

va Xitoyning tegishli vazirliklari rahbariyati 
va yetakchi tadqiqot muassasalari ekspertlari 
tayyorlagan tahliliy materiallar nashrdan 
oʻrin olgan. Jurnal oʻzaro hamkorlikni yanada 
chuqurroq tushunishga xizmat qiladi.

Tadbirda ekspertlar soʻzga chiqib, jurnal 
taqdimoti SHHTning muhim tadbiri arafasida 
oʻtkazilishi mintaqadagi siyosiy va iqtisodiy 
hamkorlikni yanada rivojlantirishga muhim 
eʼtibor qaratilayotganidan dalolat ekanini 
taʼkidladi.

Bahor XIDIROVA,
“Yangi Oʻzbekiston” muxbiri

Qoraqalpogʻistondagi shahar va 
qishloqlarda Minayxan singari tomorqadan 
samarali foydalanayotganlar safi kengayib 
boryapti. Birgina Nukus shahrining oʻzida 
Sayxunobod tajribasi asosida gulchilik, 
parrandachilik, asalarichilikni yoʻlga qoʻyishni 
oʻrgatish maqsadida tashkil etilgan oʻquv 
seminarida 2400 ga yaqin xotin-qiz ishtirok 

Shanxay hamkorlik tashkiloti (SHHT) davlat rahbarlari kengashining joriy yil 
31-avgust — 1-sentabr kunlari Tyanszin shahri 

(Xitoy)da boʻlib oʻtadigan 25-yigʻilishi munosabati bilan “Oʻzbekiston 
strategiyasi” jurnalining Oʻzbekiston va Xitoy oʻrtasidagi strategik 

munosabatlar, shuningdek, SHHT doirasidagi koʻp tomonlama hamkorlikka 
bagʻishlangan maxsus soni tayyorlandi. “Taraqqiyot strategiyasi” markazida 
Xitoyning Oʻzbekistondagi elchixonasi bilan hamkorlikda ushbu nashrning 

taqdimoti boʻlib oʻtdi.

MEHNATIDAN  QADR  TOPAYOTGANLAR
Nukus shahri Chegarachilar koʻchasidagi xonadonlardan birida 
istiqomat qiladigan Minayxan Ganiyevaning asl kasbi — oʻqituvchilik. 
Oʻttiz besh yildan buyon yosh avlodga taʼlim-tarbiya berib keladi. Shu 
bilan birga, tomorqasida dehqonchilik ham qiladi. Opa tomorqada 
olma, olxoʻri, shaftoli daraxtlarini parvarishlaydi, pomidor, bulgʻor 
qalampiri, bodring ham yetishtiradi. Hosilning roʻzgʻordan ortganini 
qarindoshlariga tarqatadi. Umuman, ushbu hududda tomorqaga alohida 
quvur orqali suv yetkazib berilishi ham qulay imkoniyat.

etdi. Faqat maʼruza bilan cheklanilmadi, 
aksincha, ziroatchilikning amaliy jihatlari 
ham oʻrgatildi. Bunday chora-tadbirlar uy 
sharoitida daromad topish imkonini beradi. 
Masalan, hududdagi Boʻzovul, Qoʻshbuloq, 
Koʻk oʻzak, Guzar, Toʻngʻich qoʻnis, va Qutli 
makon mahallalarida qoʻziqorin yetishtirish 
yoʻlga qoʻyilgan.

Shuningdek, Zarbdor tajribasi asosida beshta 
mahalla sanoat va xizmat koʻrsatish sohalariga 
ixtisoslashtirilgan. Dastlabki hisob-kitoblarga 
koʻra, buning uchun turli manbalar hisobidan 
53,4 milliard soʻm ajratiladi va yil yakuniga 
qadar 295 ta yangi ish oʻrni ochiladi.

Prezidentimizning “Qoraqalpogʻiston 
Respublikasini ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirishga 
qaratilgan chora-tadbirlarni yanada jadallashtirish 

toʻgʻrisida”gi qarorida 2025-2026-yillarda 
Qoraqalpogʻiston Respublikasini barqaror 
ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirishning asosiy 
maqsadli koʻrsatkichlari belgilab berilgan. 
Jumladan, 2025-yil 1-sentabrdan boshlab 
“Tadbirkorlikni rivojlantirish kompaniyasi” 
aksiyadorlik jamiyati tomonidan 
Qoraqalpogʻistonda roʻyxatdan oʻtib, ushbu 
hududda 12 oydan ortiq faoliyat yuritayotgan 

hamda bir yilda kamida 10 kishini doimiy ish 
bilan taʼminlagan tadbirkorlik subyektlariga 
oʻtgan yil yakunlari boʻyicha jami daromadining 
50 foizigacha miqdorda ulush kiritish shaklidagi 
moliyaviy yordam koʻrsatiladi. 

Qolaversa, 2025-yil yakuniga qadar Xitoy 
tajribasi asosida Kambagʻallik va mehnat 
sohasidagi loyihalarni boshqarish markazi 
tomonidan 5 gektar yerda kamida 5 sotixli 
issiqxona xoʻjaliklaridan iborat majmua 
barpo etiladi. Zaxiradagi qishloq xoʻjaligiga 
moʻljallangan 5 gektar sugʻoriladigan yer 
uchastkasi 49 yilga ijara huquqi asosida 
Kambagʻallik va mehnat sohasidagi 
loyihalarni boshqarish markaziga ajratiladi. 
Soʻng kambagʻal oilalar reyestriga kiritilgan 
oilalardan talabgorlar aniqlanib, issiqxona 
xoʻjaliklari 2 yil muddatga ijara shartnomasi 
asosida foydalanishga topshiriladi. Ijara 
muddati tugagandan soʻng yer yana boshqa 
kambagʻal oilalarga ijara asosida beriladi.

Beruniy tumanidagi “Ozod intensiv bogʻ” 
fermer xoʻjaligidagi 10 gektar bogʻda olma, uzum, 
shaftoli va nok yetishtirilmoqda. Zamonaviy 
tomchilatib sugʻorish tizimi bilan toʻliq 
taʼminlangani bogʻdan oqilona foydalanish va 
hosildorlikni oshirish imkonini bermoqda. Oʻtgan 
yili xoʻjalik uzumdan 40 tonna hosil olgan. Boisi, 
fermer doim yangilikka intiladi. Eng muhimi, 
ilmiy asoslangan agrotexnik tadbirlarni bajarish 
va har bir navni biologik xususiyatlarini inobatga 
olib parvarishlashdir. Shundagina mahsulot xorij 
bozorida ham munosib baholanadi, dehqonning 
mehnati qadr topadi. 

Mahalla yoshlari yetakchisi lavozimi 
joriy etilgani ushbu yoʻnalishga oid qator 
muammolarni ijobiy hal etishda katta ahamiyat 
kasb etmoqda. Ayniqsa, yoshlar tadbirkorligini 
rivojlantirish, bandligini taʼminlash va boʻsh 
vaqtini mazmunli oʻtkazishga koʻmaklashishda 

yoshlar yetakchilarining keng qamrovli faoliyati 
alohida oʻringa ega.

Amudaryo tumanidagi “Farovon” MFYda 
infratuzilma jadal rivojlanib, nomiga munosib 
obod va farovon boʻlmoqda. Bugun mahalladagi 
642 ta xonadonda 2534 kishi yashaydi.

— Ishsiz yoshlarni ish bilan taʼminlash 
borasidagi saʼy-harakatlar tufayli chorvachilik 
yoʻnalishida oʻzini oʻzi band qilishi uchun 6 yigit-
qizga imtiyozli kredit ajratildi, — deydi Farovon 
mahallasidagi yoshlar yetakchisi Shohrux 
Roʻzmatov. — Shuningdek, “Yoshlar daftari” 
jamgʻarmasi hisobidan 4 talabaning toʻlov-
shartnoma puli toʻlab berildi. Mahallamizdagi 
3 nafar yoshning oʻquv kurslarida zamonaviy 
kasb-hunar oʻrganish xarajati ham qoplandi. 
Umuman, oʻqiyman, mehnat qilaman deganga 
zarur yordam berishga tayyormiz. Asosiysi, 
odamning oʻzida xohish boʻlishi kerak.

— Uyda temirchilik ustaxonasini 
ochganman, — deydi mahalla yoshlaridan biri 
Asadbek Yalgʻoshev. — Buyurtma asosida 
temirdan har xil buyumlar tayyorlab beraman. 
Baribir hunarli boʻlish yaxshi-da. Topayotgan 
daromadim yomon emas. Bundan tashqari, uy 
ishlariga ham ulguraman.

Hududdagi Bonu Tojimovaga esa xizmat 
koʻrsatishni yoʻlga qoʻyishi uchun 7 yillik 
imtiyozli kredit ajratildi. Natijada bir necha 
xotin-qizning doimiy bandligi taʼminlandi.

Mahalladagi yetakchining yoshlar qalbiga 
yoʻl izlashi, shu orqali muammolar yechimini 
topib, oʻz vaqtida bartaraf etishi aholining 
turmush sharoitini yaxshilash, yigit-qizlar 
hayotini ijobiy tomonga oʻzgartirishga xizmat 
qiladi.

Minajatdin  QUTLIMURATOV,
“Yangi Oʻzbekiston” muxbiri

UMUMIY  MAQSADLAR  
SARI  YO‘L

Ikki davlat oʻrtasidagi manfaatli strategik sheriklikning 
bundan keyin ham izchil rivojlanib borishi, SHHT doirasidagi 
siyosiy-diplomatik muloqot, savdo-iqtisodiy aloqalar, 
madaniy-gumanitar, ilmiy-texnikaviy almashinuvlar, 
mintaqaviy hamda global xavfsizlikni taʼminlash sohalaridagi 
faoliyat yanada mustahkamlanishi shubhasiz.

2024/2025 oʻquv yilida bitiruvchilarimiz orasida ish bilan 
taʼminlanganlar soni sezilarli darajada ortdi. Jumladan,  
1170 yigit-qiz oʻz yoʻnalishi boʻyicha ish boshladi. Ularning 
koʻpi mutaxassisligi doirasida taʼlim-tarbiya, ilm-fan va boshqa 
sohalarda mehnat qilmoqda.

2025-yil yakuniga qadar Xitoy tajribasi asosida 
Kambagʻallik va mehnat sohasidagi loyihalarni boshqarish 
markazi tomonidan 5 gektar yerda kamida 5 sotixli issiqxona 
xoʻjaliklaridan iborat majmua barpo etiladi. Zaxiradagi qishloq 
xoʻjaligiga moʻljallangan 5 gektar sugʻoriladigan yer uchastkasi 
49 yilga ijara huquqi asosida Kambagʻallik va mehnat sohasidagi 
loyihalarni boshqarish markaziga ajratiladi.

Shahrisabz davlat pedagogika institutida 
har yili yuzlab yoshlar turli yoʻnalishda 
taʼlim olib, orttirgan bilim va koʻnikmasini 
amaliyotga tatbiq etib kelmoqda. Xususan, 
2024/2025 oʻquv yilida institutimizni 2021 
talaba tamomladi. Bitiruvchilarning 1613 
nafari xotin-qizlar boʻlib, 159 nafari hozir bola 
parvarishi va tugʻuruq taʼtilida.

2024/2025 oʻquv yilida bitiruvchilarimiz 
orasida ish bilan taʼminlanganlar soni sezilarli 
darajada ortdi. Jumladan, 1170 yigit-qiz oʻz 
yoʻnalishi boʻyicha ish boshladi. Ularning 
koʻpi mutaxassisligi doirasida taʼlim-tarbiya, 
ilm-fan va boshqa sohalarda mehnat qilmoqda.

Yosh mutaxassislarning aksariyati 
maktablar, litsey va kollejlar, taʼlim markazlari, 
madaniyat muassasalari kabi muhim 
maskanlarda faoliyatini boshlagan boʻlsa, bir 
qismi xususiy sektor va oliy taʼlim tizimida 
oʻrnini topgan. 82 bitiruvchimiz bilimini 
oshirish maqsadida magistratura bosqichida 
taʼlimni davom ettirmoqchi yoki ikkinchi 
mutaxassislik boʻyicha oʻqimoqchi.

Bu koʻrsatkich mamlakatimizda yoshlarga 
yaratilayotgan keng imkoniyatlar, taʼlim-
tarbiya tizimidagi izchil islohotlarning 
amaliy samarasidan dalolat beradi. Ayniqsa, 
oliy taʼlim muassasalari bilan ish beruvchi 
tashkilotlar oʻrtasidagi yaqin hamkorlik, 
mehnat yarmarkalari muntazam tashkil etilishi, 
amaliyot bazalari kengaytirilishi bitiruvchilar 
bandligini taʼminlashda gʻoyat muhim.

Taʼlim tizimidagi islohotlar, jumladan, 
oliy taʼlim muassasalari bilan mehnat bozori 
oʻrtasidagi hamkorlik, bitiruvchilarni kasbiy 
faoliyatga tayyorlash, bandligini taʼminlashda 
katta oʻrin tutmoqda. Institutimizda ushbu 
yoʻnalishda ham salmoqli ishlar qilinmoqda. 
Ish beruvchilar bilan uchrashuvlar, 
seminarlar tashkil etilishi, amaliyot 
bazalarini kengaytirish, mahalliy hamda 
xorijiy tashkilotlar bilan hamkorlik yoʻlga 
qoʻyilgani, mehnat yarmarkalarini oʻtkazish 
kabi tashabbuslar tufayli bitiruvchilar oʻz 
yoʻnalishi boʻyicha ish topish imkoniyatiga 
ega boʻlmoqda. Bu esa yoshlarning nafaqat 
kasbiy tayyorgarligini oshirish, balki ish bilan 
taʼminlanish darajasini sezilarli darajada 
yaxshilashga xizmat qilyapti.

HAR  BIR  BITIRUVCHI — 
MALAKALI  MUTAXASSIS

Prezidentimiz raisligida joriy yil 8-avgust kuni oliy oʻquv yurtlari 
bitiruvchilari bandligini taʼminlash masalalari yuzasidan 
oʻtkazilgan yigʻilishda taʼlim va ishlab chiqarish oʻrtasidagi 
uzviy aloqani kuchaytirish, kasbiy tayyorgarlikni amaliyot bilan 
uygʻunlashtirish zarurligi taʼkidlandi. Bu tashabbus, avvalo, 
yoshlarning kelajakka ishonchini mustahkamlash, mamlakat 
iqtisodiyotiga yangi kuch-quvvat berish demakdir.

Institutda oʻtkazilgan “Karyera kunlari” 
mehnat yarmarkalarida Qashqadaryo 
viloyatidagi maktabgacha taʼlim tashkilotlari, 
umumtaʼlim maktablari, xususiy oʻquv 
markazlari hamda turli tashkilotlar boʻsh 
ish oʻrinlari taqdimotini oʻtkazdi. Mehnat 
yarmarkalarida 92 bitiruvchi bilan ishga 
joylashtirish boʻyicha dastlabki kelishuvlarga 
erishildi.

Prezidentimizning 2025-yil 14-fevraldagi 
“Oliy taʼlim tashkilotlari bitiruvchilarining 
ishga joylashishiga koʻmaklashish boʻyicha 
qoʻshimcha chora-tadbirlar toʻgʻrisida”gi 
qarori yoshlarni qoʻllab-quvvatlash, bandligini 
taʼminlashda dasturilamal boʻlyapti. Ushbu 
qaror yoshlarga nafaqat ish oʻrinlari ochish, 
balki ularni mehnatga yoʻnaltirish, kasbiy 
jihatdan shakllanishini qoʻllab-quvvatlash 
hamda jamiyatda munosib oʻrin egallashiga 
koʻmaklashmoqda.

Qarorning yana bir ahamiyatli tomoni 
shundaki, u bitiruvchilar uchun mehnat bozoriga 
kirish jarayonini soddalashtirib, yangi imkoniyat 
va istiqbollarni yuzaga chiqarmoqda. Shu asosda 
Oliy taʼlim, fan va innovatsiyalar vazirligi hamda 
“Oʻzmilliybank” AJ hamkorligida “Kelajakka 
qadam” dasturi amalga oshirilmoqda. Mazkur 
dastur yoshlarning bilim va salohiyatini yuzaga 
chiqarish, orzularini amalga oshirishga xizmat 
qilmoqda.

“Kelajakka qadam” dasturi doirasida 
yoshlar malakali mutaxassislardan 
maslahat olib, turli soha boʻyicha amaliy 
koʻnikmasini oshirish imkoniga ega 
boʻladi. Dastur bitiruvchilarning ish bilan 
taʼminlanishini ragʻbatlantirish barobarida 
tadbirkorlik faoliyatiga jalb qilish, startap 
loyihalarini amalga oshirish va innovatsion 
gʻoyalarni hayotga tatbiq etishini qoʻllab-
quvvatlaydi.

Shu bilan birga, loyiha yoshlar orasida 
ijtimoiy faollikni oshirish, oʻzini anglash 
va shaxsiy rivojlanish imkoniyatlarini 

kengaytirishga xizmat qiladi. Bitiruvchilar 
nafaqat mehnat bozorida raqobatbardosh 
kadr sifatida shakllanadi, balki ularning 

mustaqil fikrlash va innovatsion qarorlar qabul 
qilish qobiliyati ham rivojlanadi. Amalga 
oshirilayotgan ushbu dastur yoshlar uchun 
amaliy tajriba orttirish imkoniyatlarini yaratib, 
ularning tadbirkorlik tashabbuslarini qoʻllab-
quvvatlamoqda.

Joriy yil 24-mart kuni Shahrisabz 
davlat pedagogika instituti va “Kelajakka 
qadam” markazi oʻrtasida hamkorlikni 
mustahkamlovchi memorandum imzolandi. 
Loyiha doirasida oliy taʼlim muassasasining 
bitiruvchi kurs talabalari bilan uchrashuvlar 
oʻtkazilib, turli yoʻnalishlarda qisqa muddatli 
kurslar taqdim etildi. Kurslar nazariy bilim 
bilan amaliy koʻnikmalarni uygʻunlashtirgan 
holda tashkil etildi. Bu esa talabalarning 
kelajakdagi kasbiy faoliyatida mustahkam 
poydevor vazifasini oʻtamoqda.

“Kelajakka qadam” markazi yoshlarning 
kasb-hunar egallash va amaliyotda qoʻllash 
imkoniyatini kengaytirib, mehnat bozorida 
raqobatbardosh kadrlar sifatida shakllanishiga 
hissa qoʻshmoqda. Bu tashabbus bitiruvchilarni 
nafaqat malaka oshirish, balki tadbirkorlik va 
innovatsion loyihalarni amalga oshirishga ham 
undaydi, mustaqil hayotga qadam qoʻyishini 
ragʻbatlantiradi.

Hozirga qadar institutimizning 32 
bitiruvchisi innovatsion biznes gʻoyalari 
bilan markazga murojaat qilgan. Ulardan 20 

nafarining loyihasi moliyalashtirilishga loyiq 
deb topildi hamda 4 milliard soʻmdan ziyod 
kredit ajratildi.

Ushbu tashabbus bitiruvchilarni ish bilan 
taʼminlash imkonini yaratish barobarida 
hudud iqtisodiyoti va mehnat bozoriga ham 
sezilarli hissa qoʻshdi. Moliyalashtirilgan 
loyihalar orqali 47 ta yangi ish oʻrni ochildi. 
Bu esa yoshlar tadbirkorligi rivojlanishi hamda 
mahalliy ijtimoiy-iqtisodiy faollik oshishiga 
xizmat qilmoqda.

Mazkur tashabbus natijasida bitiruvchilar 
mustaqil ish boshlash, oʻz hududida ish 
oʻrinlari yaratish va iqtisodiy faollikni 
oshirishga ham hissa qoʻshmoqda. Shu 
tariqa “Kelajakka qadam” dasturi amaliy 
koʻnikma, tadbirkorlik tajribasi va moliyaviy 
imkoniyatni birlashtirgan holda yoshlarning 
kelajakdagi muvaffaqiyatli faoliyatini 
taʼminlashga xizmat qilmoqda. Shuningdek, 
markaz huzurida faoliyat yuritayotgan biznes 
inkubatorlar yigit-qizlarning innovatsion 
gʻoyalarini ragʻbatlantiradi va ularni bozor 
sharoitida samarali ish yuritishga tayyorlaydi. 
Mutaxassislar iqtisodiy tahlil, soliq va huquqqa 
oid masalalar hamda biznes boshqaruvi 
boʻyicha foydali maslahatlar berib, yoshlarning 
loyihalari samarali amalga oshirilishini 
taʼminlamoqda.

Natijada markaz faqat faoliyatga yoʻnaltirib 
qolmay, yoshlarning amaliy koʻnikmalarini 
shakllantirish va rivojlantirish uchun qulay 
imkoniyat yaratadi. Ayniqsa, mahalliy sharoitga 
mos biznes modellarini ishlab chiqish va 
iqtisodiy samaradorlikni oshirishga qaratilgan 
loyihalar markazning ustuvor yoʻnalishlaridir.

Bugun shunday markazlarning 
qulayliklaridan foydalangan holda yoshlar 
oʻz biznesini boshlash, yangi ish oʻrinlari 
ochish va jamiyat hayotida faol ishtirok etish 
imkoniyatiga ega. Bu esa ularning kelajakdagi 
muvaffaqiyatli faoliyati va tadbirkorlik 
salohiyatini mustahkamlashga xizmat 
qilmoqda.

Yosh avlod taʼlim-tarbiya, ilm-fan 
va ijtimoiy hayotning barcha jabhasida 
jamiyat taraqqiyoti uchun hal qiluvchi 
kuchdir. Yigit-qizlarning bilimli, 
maʼnaviyatli va tashabbuskor boʻlib 
voyaga yetishi kelajagimizning muhim 
kafolati. Shahrisabz davlat pedagogika 
instituti bitiruvchilari bugun hayotning 
turli jabhasida faoliyat yuritib, bilim 
va salohiyatini amaliyotda namoyon 
etmoqda. “Kelajakka qadam” kabi 
dasturlar esa yoshlarning nafaqat ish bilan 
taʼminlanishiga, balki kasbiy va shaxsiy 
rivojlanishiga keng yoʻl ochmoqda.

Jamshid SHONAZAROV,
falsafa fanlari nomzodi, 
dotsent

USHBU MAQOLANI QORAQALPOQ TILIDA HAM 
O‘QISH UCHUN QR-KODNI SKANER QILING!
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VATAN  MEHRI  QAYDA  BO‘LSAK,  SHUNDADIR
QUYOSH, NURING SOCHAVER MO‘L-MO‘L

Sayohat, salomatlikka quvvat 
berish niyatida Qora dengiz boʻyida 
joylashgan xorijiy mamlakatga 
chiqqandik. Qoʻngan manzilimizda 
boshqa davlatlardan kelgan 
sayohatchilar koʻp ekan. Birinchi 
kundanoq bizga, yurtimizga 
qiziqayotganlar koʻpligini his qildim. 
Oʻz vatani, xalqining munosib, 
oʻzgalar havas qilsa arziydigan vakili 
boʻlishni kim istamaydi? 

Yangi tanishlar uncha koʻp emas, ammo ular 
ham turli xalqaro tashkilotlarda, minbarlarda 
bayrogʻi hilpirab turgan mamlakatlarning 
vakillari. Salomingga munosib alik olsa, yuz-
koʻzida samimiyat bilan ona diyoringga qiziqib 
tursa, bunday odamlarni hurmatiga loyiq 
izzatlamoq kerak. 

Oldimizdagi stol ustiga oʻzbekona dasturxon 
toʻshaganimda, oʻtirganlar savol nazari bilan 
hayron qaradi. “Bizda oʻrtaga albatta chiroyli, 
toza dasturxon yoziladi”, dedim. Keyin 
dasturxonga bir likopga solingan, Oʻzbekiston 
nafasi ufurib turgan mayiz, yongʻoq, turshak, 
pista, bodomni qoʻyganimda, davradagilarning 
koʻzlari porlab ketdi (hech mubolagʻasiz!). 

— Voy-vuy, manavi kishmish uzumdan 
boʻlgan mayizmi? — deb soʻradi rossiyalik 
yoshi ulugʻ ayol Irina. — Buncha uzun bu 
mayizlar? Men bunaqasini koʻrmaganman.

— Bu oʻrtacha kattalikdagisi, — dedim men. 
— Bundan ham yiriklari bor.

— Ajab... quritilganda shunday katta mayiz 
boʻlibdi, quritilmaganda qanday boʻlgan ekan?..

Bu paytda boshqa mehmonim (endi men 
mezbon maqomiga oʻtdim-da) bodom chaqib 
ogʻziga soldi-yu:

— Men hayotimda bunaqa shirin bodom 
yemaganman, — deya bosh barmogʻini “voh!” 
degan maʼnoda koʻrsatdi. 

Yoshroq ikki sherigimiz indamay 
neʼmatlardan totinardi, ammo Irina 
taassurotlarini yashirmasdi.

— Bu oʻrikning quritilganimi? — deb 
turshakni qoʻliga oldi u. — Rangini qaranglar, 
tabiiy. Bizda doʻkonlarda, bozorda sotiladi, 
ammo qandaydir dorilar bilan ishlov berilgani 
shundoq koʻrinib turadi.

— Ha, bunga hech qanaqa ishlov berilmagan, 
— dedim xayolimda mevalardan shoxlari larzon 
oʻrik daraxtlari jonlanib. — Bu isfarak degan 
oʻrik turi, turshaklar daraxtning ustida turganda 
qurib toʻkilgan...

Niyat yaxshi boʻlsa, arzimagan narsa bilan 
ham odamlarning koʻnglini olish mumkin. 
Bir hovuchgina nasiba sabab boʻldi-yu, 
Oʻzbekistonimizda mana shu mevalarning 
oʻnlab turi borligi, keyingi yillarda 
xalqimizning talab va takliflaridan kelib chiqib, 
avvalo, oʻzimizning dasturxonimizni toʻkin va 

tan-u jonimizni bardam-baquvvat qiladigan, 
yana muhimi, roʻzgʻorlarga daromad olib 
keladigan mevazorlar, uzumzorlar, pistazoru 
bodomzorlar, polizlar hududiyam, hosiliyam 
bir necha barobar ortgani haqida yayrab 
gapirdim. 

Hamrohlarimga bu mevalar yangilik emasdi, 
ammo ular ayni neʼmatlarning bunaqa totli, 
shirinini yemaganini qayta-qayta gapirardi. 
Ularning fikrini oʻsha yerning bozorini 
aylanganda yanada chuqurroq angladim. 

Maqtanchoqlik, oʻzidan boshqalarni 
kamsitishdek tuyulmasligi uchun sayohatda 
boʻlib turgan joyimiz nomini aytmaslikka 
qaror qildim. Qolaversa, rizq-nasiba — 
Allohdan. 

Xullas, Osiyo mintaqasida moʻtadil ob-
havosi, ajoyib tabiati, subtropik mevalari, 
dengiz sohilida joylashgani bilan mashhur 
boʻlgan bu shaharning sabzavot-u mevalar 
sotiladigan markaziy bozorlari, bor gap, 
peshtaxtayu doʻkonlardagi mahsulotlari bilan 
bizning tumanlarimiz bozorlari bilan ham 
bahslasha olmaydi. Bozorlaru yoʻl-yoʻlakay 
doʻkonlarni ataylab kuzatdim: hammasida 
tarvuz-u qovunning bittagina turi, bizdagiga 

oʻxshab olma, nok, olxoʻri, uzum, shaftoli, 
anjirning xilma-xil navlari topilmaydi. Oʻz 

bozorlarimizda biz sara mevalar ichra sarasini 
tanlagimiz keladi. Bu yerda esa... Koʻz oldimga 
Oʻzbekistonimizda pishiqchilik mavsumi 
boshlanganidan buyon koʻchayu yoʻlaklarga 
toʻkilib, hech kim terib olmay isrof boʻlgan, 
uvol boʻlayotgan tut, oʻrik, olma, olxoʻri keldi. 
Ilgari ham yozgandim, yana koʻnglimdan oʻtdi: 
“Isrof boʻlayotgan bu neʼmatlarning hisobi 
yoʻq. Qaniydi, ularni terib olib, sharbatlar, 
shirinliklar tayyorlashni tashkil qiladigan 
tadbirkorlar boʻlsa...”.

Suhbatlar orasida yangi tanishlarim ham bu 
yerning bozorlarini aylanganini, mahsulotlari 
haqida gapiradi. Gap ularning sifati, mazasi 
atrofida koʻproq aylandi. Shunda men garchi 
xayolimda ustoz shoir, Oʻzbekiston Qahramoni 
Abdulla Orifning salmoqdor ovozida:

Yurtim, seni faqat boyliklaring-chun
Sevgan farzand boʻlsa, kechirma aslo! 

degan satrlari takrorlanayotgan boʻlsa-da, 
ulamolarning inson oʻziga nasib etgan dunyo 
yaxshiliklari, xayru barakotlari, neʼmatlari, 
goʻzalliklarini eʼtirof etishi, bunga shukronada 
boʻlishi kerakligi haqidagi hikmatli oʻgitlari 
daʼvatini ham unutmayman. Yurtimizda yil 
fasllarining tabiatiyu iqlimi mevayu sabzavot, 
poliz mahsulotlarining darmondorilaru 
oqsillarga, sharbatga, foydali ozuqalarga boy 
boʻlib yetilishi uchun shunchalar mos va xos. 
Bunga har kuni shukr qilishimiz xonadonlarimiz, 
yurtimizga barakotlar yogʻishiga sabab boʻladi, 
inshaalloh.

Mushohada qilsak, bahordan to kuzgacha 
kunlar isib, harorat koʻtarilgani sayin 
dasturxonlarimiz toʻkinligi ortib boradi. 
Bunday moʻl-koʻlchilikni orzu qilganlar 
qancha! Yaratganning marhamati keng: 
oʻzimizga nasib etgan barcha yaxshiliklar 
qatorida zamin neʼmatlaridan ham dunyoning 
barcha yaxshi niyatli insonlari bahramand 
boʻlishini tilaymiz. 

Tilimdan benazir shoir Oybek domlaning 
satrlari tushmay qoldi:

Quyosh, nuring sochaver moʻl-moʻl.

Oʻzing — yorugʻ jahonim
Keyingi safar bitta lochira patir sabab boʻldi-

yu, hamrohlarimning yana bahri dili ochildi. 
Ular rasmlarda, kinolarda, videolavhalarda 
Oʻzbekiston bozorlaridagi nonlarni koʻrganini 
gapirdi, “Har kuni shunaqa xilma-xil nonlar 
tayyorlanadimi?” deb soʻradi. 

— Har kuni, ertalabdan kechgacha 
bozorlardan bunday nonlarni topishingiz 
mumkin, — dedim. — Lekin har bitta 
viloyatning oʻziga xos tayyorlanadigan 
nonlariyam bor. Uy bekalari sut, sariyogʻ, 
koʻkat, qalampir-u ziravorlar, hatto oshqovoq 
sharbati bilan qorilgan xamirdan tayyorlaydigan 
nonlar bor. 

Samarqand nonlari mavzusi dunyo sayqali 
Samarqandu Buxoro obidalari haqidagi 
mulohazalarga ulanib ketdi. 

— Samarqand yodgorliklari sirtidagi 
koshinlarning rangi necha asrlardan buyon 
oʻzgarmaydi deyishadi, buning siri topilganmi? 
— soʻradi oʻzini ish yurituvchi deb tanishtirgan 
qoʻshni kishi.   

Men kimyogaru hunarmand ajdodlarimizning 
masjid, madrasa, rasadxonalar arxitekturasi, 
tashqi bezaklarida ishlatgan ayrim qurilish 
xomashyolari, boʻyoqlarning tarkibi shu 
qadar mustahkam va mukammalligini asrlar 
davomidagi muttasil shamol-u boʻronlar, qor, 
yomgʻir, sellar toshga yomgʻir kor qilmagani 
kabi isbotlab kelayotgani, ularning muqobilini 
topish yoʻlida izlanishlar tinmay davom 
etayotgani haqida bilganimcha gapirdim. 

“Rasmlarda koʻrib hayrat qilaman”. Irinaning 
bu gapiga “Siz ularning aslini koʻrmabsiz”, 
deb javob berdim-u xayolim yana ona yurt 
hududlariga uchdi. Sayyohlar qaynagan bu 
dengizboʻyi shaharda va uning atroflarida 
kuzatganlarim bir tomon: xiyobonlarda, 
yoʻllarda bizda oʻsmaydigan chiroyli daraxtlar, 
katta buta boʻlib ketgan gullar chaman ochilgan. 
Biz tuvaklarga oʻtqazib, qachon ochilarkan deb 
yillab termiladigan kaktuslar bu yerda odam 
boʻyidan ham baland boʻlib gullab yotibdi. 
Koʻchalarda yoki atrofi temir panjara bilan 
oʻralgan, ichkarisi shundoq koʻzga tashlanib 
turadigan hovlilarda daraxtlarga chirmashib 
oʻsgan uzumlar ham uchrab qoladi... Ikki 
azim daryo oraligʻidagi jonajon vatanimning 
shaharu qishloqlari manzarasi yondosh-jondosh 
tomon: top-toza koʻchalar, qarovli daraxt-u 
gullar, markaziy kentlarni bogʻlaydigan keng, 
osoyishta yoʻllar chetida saf tortgan sarvqomat 
teraklar, Oltiariqdan boshlanib, Quvada ham 
davom etadigan hovlilardan koʻchalarga 
“oshib” chiqqan uzum soʻritoklari-yu ularda 
tilloday, yoqutday tovlanib pishgan uzumlar. 
Ulkan barqut gulkoʻrpaga oʻxshagan Toshkent, 
Namangan, Qarshi shaharlari... Ikki yurtning 
bu manzaralari koʻz oldimdan oʻtarkan, harki 
xalqning oʻz xohish-tanlovlariga zarracha 
eʼtiroz bildirmagan holda, qadim bobodehqon, 
mirishkor elimizning yerga, har bir gul-u 
giyohga, nihol-u daraxtga shunchaki mavjudlik 
deb qaramay, ularni sarishta, orasta, madaniy, 
ozoda qilib parvarishlashini, oʻz kasbu korini 
sanʼat darajasida yuksaltirganini ehtirom bilan 
eʼtirof etdim.

Keyingi yillarda mamlakatimizda 
turizm sohasini rivojlantirish, uni davlat 
iqtisodiyotining faol yoʻnalishlaridan biriga 
aylantirish borasidagi ishlar dolzarbligini, bunga 
yurtimizda juda katta imkoniyatlar borligini 
sayohat kunlari dilda koʻp bor  yod etdim. 

Bir kuni davlat chegarasidan oʻtib, qoʻshni 
mamlakatning Uzunkoʻl deb ataladigan koʻliga 
bordik. Bu maskan uzoq-yaqindan kelgan, turli 
tilda soʻzlashuvchi sayohatchilar bilan juda 
gavjum boʻlarkan. Yam-yashil daraxtlar, archalar 
osmonga boʻylab oʻsib yotgan togʻlar orasidan 

oʻtgan yoʻllar oʻsha koʻlga olib borarkan. 
Atrofi temir panjara bilan oʻrab qoʻyilgan 
koʻlning atrofini tadbirkorlar attraksionlar, son-
sanoqsiz doʻkonlar qurib obod etgan. Koʻlning 
moviydan moviy suvini koʻriboq oʻzimizning 
Shohimardondagi Koʻli Qubbon yaraqlab koʻz 
oldimga kelgandek boʻldi. Ertaklardagi misoli 
baland togʻlar orasidan oʻtgan, sayohatlar 
mavsumida chechaklar, bahaybat toshlar va 
ular orasidan sizib chiqqan chashmalar oralab 
yuqorilaydigan yoʻl orqali boriladigan Koʻli 
Qubbon... Lekin men oʻsha onlarda koʻrib turgan 
koʻlning hajmi Koʻli Qubbondan ancha kichik 
edi. Vodiyliklar, Shohimardonga borganlar 
yaxshi biladi, Koʻli Qubbondan qayiqda suzib 
oʻtib, togʻlar orasida yoyilib oqqan muzdek 
sayoz suvlarni kechib, togʻlar ichkarisiga yarim 
chaqirimcha oʻtsangiz, qarshingizdan yana bitta 
koʻl chiqadi — uning suvi esa yashil rangda. 
Xayolan bu uch koʻlning kattaligi, suvlarining 
musaffo-yu muzdekligi, atrofidagi manzaralarni 
solishtirdim. Xudbin desangiz ham aytaman: 
Shohimardon togʻlari orasidagi ana shu ikkita 
koʻl va uning atrofi sayohatbop qilib tayyorlansa, 
ular ham  sayohat yoʻnalishlariga kiritilib, yetarli 
darajada targʻib qilinsa bormi! Mintaqaning 
ohanraboli bir marjon maskaniga aylanadi.       

Bir-biridan jozibali, goʻzal, hayotda asqatadigan, 
yoshlarda nozik did, ijodkorlikni tarbiyalaydigan 
naqqoshlik, doʻppidoʻzlik, zardoʻzlik, gilamdoʻzlik 
kabi hunarlar, bu hunarlar sohiblarining mahoratiyu 
ular tayyorlagan mahsulotlarga maftun boʻlib 
qolgan sayyohlar ozmi?! Bunday misollarni juda 
koʻplab keltirish mumkin.

Garchi sayr-u sayohatlarda juda koʻp 
boʻlmagan esam-da, yarim asrlik faoliyatim 
davomida xizmat safari bilan yoki sayyoh 
sifatida sanoqli xorijiy yurtlarga chiqqanman. 
Ulardan qolgan xotiralarda oʻzimni deyarli 
bir xil qiyofada — jimgina boshqalarni eshitib 
oʻtirgan, savollarga qisqa-qisqa javob bergan, 
atrofimdagilar bepisand qarayotganday, iloji 
boricha koʻpchilik eʼtiboridan chetroqda 
boʻlishga harakat qilgan holatda eslayman. Bu 
safar esa shomdan keyingi suhbatlarda bajonu 
dil qatnashgan, Oʻzbekiston — onajon haqida 
berilgan koʻp savollarga javob berganim sayin 
tilim burrolashgan men boʻldim, mubolagʻasiz.

Sevikli shoirimiz Muhammad Yusufning 
“Iqror” sheʼri dilimdan ketmay qoldi:  

Men dunyoni nima qildim,
Oʻzing — yorugʻ jahonim.

Bizning uyga qoʻnib oʻting, 
doʻstlarim!

Talaba oʻgʻli bilan kelgan ish yurituvchi safar 
muddati tugashi arafasida astagina soʻradi:

— Yurtingizga sayohatga borsak boʻladimi, 
odamlar qanday qabul qiladi?

Suhbatdoshim qanchalar ikkilanib, past 
ovozda soʻragan boʻlsa, men shunchalar 
ochiqkoʻngillik bilan kulib javob berdim:

— Albatta boʻladi! Xalqimiz har doim 
mehmonni xursandlik, bagʻrikenglik bilan 
kutib olgan, hamon shunday. Balki kinolarda 
koʻrgandirsiz, oʻqigandirsiz bu haqda. Hatto 
odamlar oʻz oilasi uchun bitta nonni zoʻrgʻa 
topgan urush, ochlik, qahatchilik yillarida ham 
boshqa joylardan koʻchirib kelingan odamlarni 
oʻz ixtiyori bilan xonadonlariga olib kirib, ularga 
joy bergan, topgan yemaklarini boʻlishgan. 
Hozir, Xudoga shukr, Oʻzbekistonda toʻrt faslda 
ham toʻkin-sochinlik. Faqat...

Ovozim, yuz ifodam ham oʻzgardi, shekilli, 
suhbatdoshim “Nima faqat?..” degan kabi kiprik 
qoqmay qarab turardi.

— Yaxshi niyat, yaxshi kayfiyatda, 
yurtimizga va xalqimizga hurmat bilan keladigan 
mehmonlarga vatanimizning hamma joyida 
izzat, ehtirom koʻrsatiladi. Balki ijtimoiy 
tarmoqlarda ham tarixiy yodgorliklarimiz, soʻlim 
oromgohlarimiz, bozorlarimizda xorijliklar 
yayrab yurishini koʻrgandirsiz. Mehmondoʻstlik 
ajdodu avlodimizning qoniga singib ketgan. Faqat 
mamlakatimizga ichi qoralik, qadriyatlarimizga 
bepisandlik, dunyo hamjamiyati tan olib turgan 
taraqqiyotimiz samaralarini koʻrolmaslik 
va mustaqilligimizga gʻaraz bilan qadam 
qoʻymoqchi boʻlganlarni... bundaylar ostonamizni 
hatlashiniyam istamaymiz. Xabaringiz bordir 
balki, keyingi yillarda ayrim xorijiy olimlar, 
deputatlar davlatimiz, millatimizning asl tarixini 
inkor etib, “oʻzbek davlati boʻlmagan”, “bu xalq 
millat sifatida shakllanmagan” kabi iddaolarni 
targʻib qilmoqqa chirandi. Suhbatimiz bir-biridan 
qiziq munozaralar bilan davom etgan boʻldi. 

— Imkon topdim deguncha, bizning 
Oʻzbekistonga boringlar! — dedim oʻrindan 
qoʻzgʻalmoqqa taraddudlanarkanmiz. — 
Xabardor qilsangiz, kutib olamiz. Yaxshi 
mehmonni xalqimiz “Koʻz ustiga!” deb 
qarshilaydi, hurmatini joyiga qoʻyib, izzat bilan 
kuzatadi. — Bu gaplarimdan suhbatdoshimning 
yuzi yorishdi. — Ezgu niyatli doʻstlarga hamisha 
eshigimiz, koʻnglimiz ochiq. Gʻafur Gʻulom 
degan akademik shoirimiz aytganidek:

Bizning uyga qoʻnib oʻting, doʻstlarim!
Toʻgʻrisini aytsam, soʻzlarimdan 

suhbatdoshimdan koʻra oʻzimning dilim yayrab, 
bagʻrimda bir viqor his etdim. Qayerda boʻlsang 
ham yelkangni, qaddingni, qadringni baland 
koʻtarishga maʼnaviy qudrat berib, boshingni 
baland tutib ishonch bilan yashashga ilhomlantirib 
turgan xalqing, vataning borligi qanchalar saodat 
ekanini soʻzlarga sigʻdirolmadim.

Muhtarama ULUGʻOVA,
Oʻzbekiston Respublikasida xizmat 
koʻrsatgan madaniyat xodimi

Bir o‘lkaki...

Eʼtiborli jihati, bu borada kino sanʼatining 
taʼsirchan va jozibali kuchidan unumli 
foydalanishga alohida ahamiyat qaratilmoqda. 
Shu maqsadda 2024-yil 5-iyunda Oʻzbekiston 
Respublikasi Prezidentining “Kinematografiya 
sohasini yanada rivojlantirish hamda 
mamlakatimiz tarixiga bagʻishlangan filmlar 
turkumini yaratishga doir chora-tadbirlar 
toʻgʻrisida”gi maxsus qarori qabul qilingani va 
hayotga joriy etilayotganini alohida taʼkidlash 
joiz.

Ushbu hujjatga asosan “Tirik tarix” 
deb nomlangan yirik loyiha doirasida 
milliy kino sanʼatimiz tarixida ilk bor 
badiiy, badiiy-publitsistik, qisqa metrajli, 
hujjatli, animatsion film va seriallardan 
iborat jami 54 ta kinoasar yaratish ustida 
keng koʻlamli ish olib borilmoqda. Mazkur 
filmlarda xalqimizning qadimiy davlatchilik 
tarixi, boy madaniyatimiz, azaliy qadriyat 
va anʼanalarimiz, dunyo sivilizatsiyasi 
ravnaqiga unutilmas hissa qoʻshgan ulugʻ 
ajdodlarimizning serqirra hayoti va bebaho 
merosini toʻlaqonli aks ettirish asosiy vazifa 
etib belgilangan.

Bu yoʻnalishda boshlangan ishlar oʻzining 

dastlabki natijalarini bera boshlaganini qayd 
etish lozim. Oʻtgan yili “Bahodir Yalangtoʻsh”, 
“Maxtumquli Firogʻiy”, “Ajiniyoz” badiiy 
filmlari yaratilib, tomoshabinlarga taqdim 
qilindi va jamoatchilik eʼtirofiga sazovor 
boʻldi. Ayni paytda yana bir qancha kartinalarni 
tasvirga olish, montaj va ovozlashtirish ishlari 
davom etmoqda. 

Shu yil 20-avgust kuni poytaxtimizdagi 
“Renessans” kino uyida “Tirik tarix” dasturi 
boʻyicha suratga olingan yana bir keng 
qamrovli kinoasar — “Ulugʻ Amir va donna 
Mariya” tarixiy-badiiy filmining jamoatchilik 
koʻrigi boʻlib oʻtdi. Tadbirda taniqli madaniyat 
va sanʼat, jamoatchilik namoyandalari, tarixchi 
olimlar, ijodkor ziyolilar, xorijiy mehmonlar, 
ommaviy axborot vositalari vakillari ishtirok 
etdi.  

Kinematografiya agentligi buyurtmasiga 
binoan “Oʻzbekfilm” kinokonserni hamda 
Turkiyaning “Kanguru” kinokompaniyasi 
hamkorligida suratga olingan mazkur 
filmda Sohibqiron Amir Temur hayoti va 
faoliyatining shu choqqacha koʻpchilikka 
nomaʼlum boʻlgan ibratli jihatlari toʻgʻrisida 
hikoya qilinadi.

Maʼlumki, olamshumul faoliyati bilan oʻz 
davrining siyosiy-iqtisodiy, ijtimoiy-madaniy 
hayotiga ulkan taʼsir koʻrsatgan buyuk Amir 
Temur haqli ravishda insoniyat tarixidagi eng 
mashhur davlat arboblaridan biri, yengilmas 
sarkarda, donishmand bunyodkor, ilm-fan va 
madaniyat homiysi sifatida eʼtirof etiladi. 

Shu bois, ulugʻ ajdodimiz haqida 
dunyoning turli mamlakatlarida koʻplab 
ilmiy va badiiy kitoblar, pyesa va filmlar, 
tasviriy sanʼat asarlari yaratilgan. Oʻzbek 
va turk kino ustalari tomonidan suratga 
olingan yangi filmda ham Sohibqironning ana 
shunday ibratli fazilatlari, “Kuch — adolatda” 
degan hayotiy tamoyilni qaror toptirish 
yoʻlidagi saʼy-harakatlari, uning tabiatiga 
xos boʻlgan beqiyos azmu shijoat bilan birga 
kechirimlilik, bagʻrikenglik, mehr-oqibat 

singari xususiyatlar taʼsirchan badiiy vositalar 
orqali ochib berilgan.

Taniqli adib Xayriddin Sulton adabiy 
ssenariysi asosida yaratilgan “Ulugʻ Amir va 
donna Mariya” badiiy filmi avvalo murakkab 
syujet chizigʻi, mavzuning original talqini, 
tarix va bugungi kun voqeliklarini uygʻun va 
mushtarak holda badiiy aks ettirishi, dramatik 
intrigalarga boyligi bilan tomoshabinlar 
eʼtiborini tortadi. 

Film voqealari bir yoʻla ikki parallel 
yoʻnalishda shiddatli rivojlanib boradi. 
Unda olis oʻtmish va zamonaviy hayot 
manzaralarining betakror tasvirlari bir-birini 
tabiiy tarzda toʻldiradi. Kinoasarni tomosha 
qilgan maʼrifatli tomoshabin beixtiyor inson 
ruhiyatining cheksiz va sirli sarhadlari 
haqida, avlodlar oʻrtasidagi uzviy rishtalar, bu 
dunyoda qachondir yuz bergan biron voqea-
hodisa hech qachon izsiz ketmasligi xususida 
falsafiy oʻylarga toladi.

Kartinadagi asosiy rollarni Joʻrabek 
Arziyev, Elbek Fayziyev, Koʻpjursin 
Allanazarov, Oʻlmas Oʻrayev, Zilola 
Iskandarova, Bahodir Boltayev (Oʻzbekiston), 
Zakirjan Bazarov (Turkmaniston), Jessika 

Mey (Braziliya), Nik Kornuoll, Robert Lyuis 
(Buyuk Britaniya), Xuan Kasilyas, Oskar 
Foronda (Ispaniya), Jovanni Lelli, Billi 
Bozz (Italiya), Maykl Mitchell (AQSH), 
Eppo Vortman (Niderlandiya), Kengo Saito 
(Fransiya), Yunus Taxa Karaaslan, Nuray 
Erkol, Yasemin Yazuchi, Fatih Yilmaz, Haydar 
Koyel (Turkiya) kabi mahoratli aktyorlar ijro 
etgan.

Tasvirga olish ishlari Turkiya va 
Oʻzbekiston hududida olib borilgan ushbu 
yirik xalqaro ijodiy loyihani muvaffaqiyatli 
roʻyobga chiqarishda yana koʻplab mahalliy 
va xorijiy kinomutaxassislar, rassom va 
operatorlar, dizaynerlar, kompyuter grafikasi 
ustalari, prodyuser va kaskadyorlarning ham 
munosib xizmatlari bor. 

Mazkur film “Qor qoʻynida lola”, “Orzu 
ortida”, “Chashma”, “Afgʻon”, “Faridaning 
ikki ming qoʻshigʻi”, “Evrilish” singari 
kinoasarlari bilan shuhrat qozongan 
isteʼdodli kinorejissyor, Oʻzbekistonda 
xizmat koʻrsatgan madaniyat xodimi Yolqin 
Toʻychiyev tomonidan suratga olingan. 

Badiiy rahbar — atoqli kinorejissyor, 
Oʻzbekistonda xizmat koʻrsatgan madaniyat 
xodimi Jahongir Qosimov. Operator — 
Rustam Murodov, rassom — Shamshetdin 
Ibraymov, kompozitor — Qosim Muinov.

Ijodiy guruh tarkibida, shuningdek, Shuhrat 
Rizayev, Firdavs Abduxoliqov, Olimjon 
Davlatov, Faxriyor, Xosiyat Bobomurodova, 
Hamidulla Dadaboyev, Sevara Nazarxon, 
Xurshid Fayziyev kabi taniqli adib va 
sanʼatkorlar, muharrir va tarjimonlar, 
temurshunos olimlar ijodiy faoliyat olib 
borishgan.

Bir soʻz bilan aytganda, mamlakatimiz 
mustaqilligining 34 yillik bayramiga munosib 
tuhfa sifatida yaratilgan “Ulugʻ Amir va donna 
Mariya” badiiy filmi milliy kino sanʼatimiz 
rivojida yangi sahifa ochishi shubhasiz.

Oʻz muxbirimiz

Olamshumul faoliyati bilan oʻz davrining 
siyosiy-iqtisodiy, ijtimoiy-madaniy hayotiga ulkan taʼsir 
koʻrsatgan buyuk Amir Temur haqli ravishda insoniyat 
tarixidagi eng mashhur davlat arboblaridan biri, yengilmas 
sarkarda, donishmand bunyodkor, ilm-fan va madaniyat 
homiysi sifatida eʼtirof etiladi.

MILLIY  KINO 
SAN’ATIMIZNING 
YANGI  SAHIFASI

Tirik tarix

USHBU MAQOLANI QORAQALPOQ TILIDA HAM 
O‘QISH UCHUN QR-KODNI SKANER QILING!

Maʼlumki, keyingi yillarda muhtaram Prezidentimiz 
Shavkat Mirziyoyev tashabbusi bilan mamlakatimizning uch ming yillik 
shonli tarixi sahifalarini xolis, atroflicha oʻrganish va ommalashtirishga 

alohida eʼtibor qaratilmoqda. Xususan, yurtimiz taraqqiyoti solnomasida 
oʻzidan yorqin iz qoldirgan atoqli allomalar, adib va mutafakkirlar, mashhur 

hukmdor va harbiy sarkardalarning ibratli hayoti va faoliyatini ilm-fan, 
adabiyot va sanʼat vositalari orqali keng yoritish, shu tariqa yoshlarimizni 

ajdodlar merosiga hurmat va sadoqat, yuksak vatanparvarlik ruhida 
tarbiyalash yoʻlida muhim chora-tadbirlar amalga oshirilmoqda. 

“SHARQ” nashriyot-matbaa aksiyadorlik kompaniyasi 
bosmaxonasida chop etildi. 

Bosmaxona manzili: Toshkent shahri, Buyuk Turon koʻchasi, 41-uy.

MUASSIS:
Oʻzbekiston Respublikasi

Vazirlar Mahkamasi

Bosh muharrir:

Salim DONIYOROV

Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi huzuridagi 
Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar agentligi 

tomonidan 2020-yil 13-yanvarda 1047-raqam bilan roʻyxatga olingan. 
Nashr indeksi — 236. Buyurtma — G-846. 

34930 nusxada bosildi. 
Hajmi — 3 taboq. Ofset usulida bosilgan. Qogʻoz bichimi A2. 

Bahosi kelishilgan narxda.

Tahririyatga kelgan qoʻlyozmalar taqriz qilinmaydi va 
muallifga qaytarilmaydi. 

Gazetaning yetkazib berilishi uchun obunani rasmiylashtirgan 
tashkilot javobgar. 

Gazeta tahririyat kompyuter markazida sahifalandi. 
Gazetaning poligrafik jihatdan sifatli 

chop etilishiga “SHARQ” NMAK masʼul.

“Yangi Oʻzbekiston” va “Правда Востока”
gazetalari tahririyati” DМ

Manzilimiz: 
100060, Toshkent shahri, 

Shahrisabz koʻchasi, 85-uy

Navbatchi muharrir: Azizbek Yusupov 
Musahhih: Nasiba Abdullayeva 
Dizayner: Xurshid Abdullayev

Qabulxona: (71) 233-56-33 Devonxona va eʼlonlar: (71) 233-70-98 E-mail: info@yuz.uz     Veb-sayt: www.yuz.uz: (71) 233-47-05

YANGI O‘ZBEKISTON


