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Эркин ва рақобатбардош тадбиркорлик 
муҳити иқтисодий ўсишни тезлаштиради. 
Шу боис, мамлакатимизда тадбиркорлар 
учун ҳар томонлама шароит яратиш давлат 
сиёсатида устувор йўналиш саналади.

Халқаро тажрибада ҳам мамлакатнинг 
иқтисодий салоҳияти ва барқарор ривожла-
ниши, аввало, тадбиркорлик фаолиятининг 
қай даражада эркин ва самарали ташкил 
этилганига боғлиқ. Замонавий иқтисодиётда 
давлатнинг асосий вазифаларидан бири тад-
биркорлар учун қулай муҳит яратиш, улар-
нинг ташаббусларини қўллаб-қувватлаш ва 
тўсиқларни камайтиришдан иборат.

Ишбилармонлик жамиятда янги иш ўрин-
лари яратади, турли соҳаларда рақобат муҳи-
тини кучайтиради, инновациялар ва замонавий 
технологияларни жорий этишга туртки бўлади. 
Тадбиркорнинг ҳар бир ташаббуси нафақат 
унинг жамоаси манфаатлари, балки мамлакат 
иқтисодий салоҳияти учун ҳам хизмат қилади. 

Агар мамлакатда тадбиркорлар учун қу-
лай ҳуқуқий, молиявий ва инфратузилмавий 
шароитлар яратилса, бу жараён хорижий 
сармоядорлар учун ҳам жозибадор муҳитни 
шакллантиради. 

Давлатимиз раҳбари тадбиркорларни касб 
байрами ва Мустақилликнинг 34 йиллиги 

билан табриклади. Ҳар бир соҳа, ҳар бир 
ҳудуд, ҳар бир маҳалладаги ўзгаришларда 
уларнинг ҳиссаси катта эканини таъкидлади.

Ўтган саккиз йилда иқтисодиётнинг кўп-
лаб тармоқлари янгидан ташкил этилди. Бу 
даврда 230 миллиард доллар инвестиция 
кириб келди, шундан 120 миллиард доллар-
дан ортиғи хорижий сармоя. Бу йил биринчи 
ярим йилликда мамлакатимиз иқтисодиёти 
7,2 фоизга ўсди.

Бизнес юритишдаги қулайликлар нати-
жасида тадбиркорлар кўпайиб, фаолияти 
кенгайиб бормоқда. Масалан, 1 минг 600 та 
микро корхона бир йил ичида айланмасини 

10 миллиард сўмдан ошириб, бирданига ўрта 
корхонага, 143 таси эса 100 миллиард сўм-
дан ошириб, йирик корхонага айланди. Яна  
122 та кичик корхона йирик бизнес сафига 
қўшилди.

Бизнесни “соя”дан чиқариш чоралари на-
тижасида 139 мингта корхонада иш ўринлари 
811 мингтага кўпайди, 273 мингта корхона 
иш ҳақи фондини 22 фоизга оширди. Ўтган 
йили хусусий секторда ўртача ойлик 4 мил-
лион сўмни ташкил қилган бўлса, бугунги 
кунда 5 миллион сўмга яқинлашди.

Илк очиқ мулоқотдан буён тадбиркорлар-
нинг  мингга яқин ташаббуси қонунчиликка 

киритилгани қайд этилди. Бу галги мулоқот 
бешинчиси бўлди. Унга тайёргарлик давоми-
да 26 та соҳанинг 7 мингга яқин вакиллари 
билан учрашувлар ўтказилди. “Колл-марказ” 
орқали ҳам 13 мингдан зиёд мурожаат ва та-
шаббуслар қабул қилинди.

Ўтган ҳафталарда иқтисодиётимизнинг 
муҳим тармоқлари бўлган мева-сабзавотчи-
лик, тўқимачилик ва якка тартибдаги тадбир-
корлик масалалари муҳокама қилиниб, кўмак 
чоралари белгиланган эди.

Мулоқотда давлатимиз раҳбари тадбир-
корликнинг бошқа йўналишлари бўйича ҳам 
янги ташаббусларни илгари сурди.

Жумладан, қисқа муддатда ва тез даромад 
берадиган иш ўринлари яратишда энг сама-
радор йўналишлардан бири бўлган хизматлар 
соҳаси жадал ривожлантирилади. Туризмни 
ривожлантириш бўйича янги дастур бошла-
нади. Келгуси уч йилда меҳмонхона ва ту-
ризм масканлари ташкил қилиш учун жами 5 
минг гектар ер аукционга чиқарилади. Бунда 
меҳмонхона қурмоқчи бўлган тадбиркорлар-
дан ерларни сотиб олиш учун тўлов унди-
рилмайди.  Эвазига давлат шу сумма билан 
лойиҳага улушдор бўлиб киради.

Янги Тошкентда 20 август куни Ўзбекистон Республикаси Президентининг тадбиркорлар билан очиқ мулоқоти бўлиб ўтди.

Ассалому алайкум, қадрли ватандошлар!
Ҳурматли тадбиркорлар, анжуман ишти-

рокчилари!
Авваламбор, cизлар билан энг улуғ, энг 

азиз айём — Ватанимиз мустақиллигининг 
34 йиллик байрами олдидан учрашиб турга-
нимдан беҳад хурсандман.

Бугун шуни фахр билан айта оламизки, 
юртимизда яратилаётган ҳар бир иш ўрни, 
қад кўтараётган ҳар бир корхона, халқимиз-
нинг оғирини енгил қилаётган ҳар бир хизмат, 
экспорт бўлаётган ҳар бир маҳсулот — cиз-
нинг жасорат билан қилаётган меҳнатингиз, 
ташаббус ва изланишингиз маҳсулидир.

Бугунги тадбиримизни шунчаки анжу-
ман эмас, давлат ва бизнес ўртасидаги ўзаро 
ишончни мустаҳкамлашга хизмат қиладиган 
жонли ва самимий мулоқот майдони, десак, 
тўғри бўлади.

Бир ҳақиқатни унутмаслигимиз лозим: 
ҳар бир соҳа, ҳар бир ҳудуд, ҳар бир 

маҳалла — фақат тадбиркор ҳаракат қилга-
нида, уларга қулоқ тутиб, ишонч билдирил-
ганида ривожланади, обод бўлади.

Шу боис, бугун сизларни эшитамиз. Сиз-
нинг овозингиз орқали ҳал қилинадиган маса-
лаларни биргаликда муҳокама қилиб, уларга 
аниқ ечимлар топиш ҳақида келишиб оламиз.

Ҳурматли тадбиркорлар!
Биз ислоҳотларимизнинг илк кунлари-

даноқ cизлар билан ҳамфикр бўлиб, иқти-
содиёти қудратли, саноати рақобатбардош, 
молиявий тизими барқарор, барча соҳалари 
инвесторлар учун жозибадор бўлган Янги 
Ўзбекистонни барпо этишга киришдик.

Адолатли ҳакам бўлса айтсин, ўтган сак-
киз йилда қаттиқ меҳнат ва машаққатлар би-
лан иқтисодиётимизнинг кўплаб тармоқла-
рини йўқдан бор қилдик. Эътибор беринг, бу 
даврда турли соҳаларга 230 миллиард доллар 
инвестиция кириб келди, шундан 120 мил-
лиарддан ортиғи — хорижий сармоя.

Бир қарашда айтишга осон бўлган ушбу 
рақамни олдинлари ҳисоб-китоб қилиш ту-
гул, тасаввур қилиб ҳам бўлмасди. Лекин, биз 
буни уддаладик.

Турли низо ва зиддиятлар туфайли жаҳон 
иқтисодиёти ғоят мураккаб даврни бошидан 
ўтказаётган бир вақтда, прагматик ва проак-
тив сиёсатимиз туфайли, бу йил биринчи 
ярим йилликда иқтисодиётимиз 7,2 фоизга 
ўсди.

Бу ютуқларимизнинг барчаси — cизлар 
билан биргаликда қилган машаққатли меҳна-
тимиз маҳсули, албатта.

Ўтган даврда минглаб микро ва кичик 
корхоналар қисқа муддатда яратилган ша-
роитлардан самарали фойдаланиб, катта-кат-
та компаниялар билан рақобат қила бошлади. 
Масалан, 1 минг 600 та микро корхона бир 
йил ичида оборотини 10 миллиард сўмдан 
ошириб, бирданига ўрта корхонага, 143 таси 
эса, 100 миллиард сўмдан ошириб, йирик 

корхонага айланди. Яна 122 та кичик корхо-
на олдинга икки қадам сакраб, йирик бизнес 
сафига қўшилди.

Ўтган йили обороти 1 триллион сўмдан 
ошган 203 та корхона бор эди. Бу йилнинг ўт-
ган олти ойида уларга қўшимча яна 47 та кор-
хона 400-500 миллиард сўмлик маррани забт 
этди. Насиб қилса, йил якунигача улар ҳам 
бемалол “триллиончилар” сафига қўшилади.

Бизнесни “соя”дан чиқариш бўйича янги 
механизмларни кўпайтирганимиз ҳисобидан 
139 мингта корхонада иш ўринлари 811 минг-
тага кўпайиб, 2,2 миллиондан 3 миллионга 
етди. 273 мингта корхона иш ҳақи фондини 
22 фоизга ёки 4,6 триллион сўмга оширди.

Ўтган йили хусусий секторда ўртача ой-
лик 4 миллион сўмни ташкил қилган бўлса, 
бугунги кунда 5 миллион сўмга яқинлашди.

Мен бу мисолларни нима учун айтяпман? 
Одамларимиз тадбиркорликнинг “ҳадиси”ни 
олиб, ишбилармонга айланди, юртимизда 

барқарор ривожланаётган янги бизнес ҳам-
жамияти шаклланди.

Азиз дўстлар!
Анъанага кўра, бу йил ҳам кичик бизнес 

вакилларидан тортиб, йирик корхоналар 
раҳбарларигача — энг илғор ва фидойи тад-
биркорларимизнинг 49 нафари давлат муко-
фотлари, 112 нафари эса “Фаол тадбиркор” 
кўкрак нишони билан тақдирланди. Улар-
нинг орасида илми, тафаккури билан бизнес 
ривожига катта ҳисса қўшаётган олимлари-
миз ҳам бор.

Ўтган бир йилда яна 52 нафар ишбилар-
мон тадбиркоримиз, миришкор деҳқон ва 
фермерларимиз, ташаббускор инвесторлар 
орден ва медаллар соҳибига айланди. Ай-
ниқса, ҳомийлик қилиб, боғча ва мактаб, 
шифохоналар қураётган, эҳтиёжманд оила-
ларга кўмаклашаётган, ёшларни қўллаб-қув-
ватлаётган саховатпеша тадбиркорларимиз 
кўпайиб бораётгани бизни қувонтиради.

Ҳеч шубҳасиз, ўғил-қизларимизни спорт-
га жалб қилиш учун катта шароит яратиб 
бераётган, уларнинг жаҳон ва қитъа, Олим-
пия ҳамда Паралимпия ўйинлари, бошқа ну-
фузли халқаро мусобақаларда юқори чўққи-
ларни забт этишига кўмаклашаётган бизнес 
вакиллари юртимизнинг чинакам фидойила-
ридир.

Ушбу залда ҳам, ҳудудий студияларда ҳам 
уларнинг кўпчилигини кўриб турибман. Сиз-
ларнинг фидокорона меҳнатингиз тадбиркор 
бўламан, деган минглаб ўғил-қизларимиз 
учун илҳом манбаига айланмоқда.

Фурсатдан фойдаланиб, сиз, ҳурматли 
тадбиркорларга, сизлар орқали бутун респуб-
ликамизнинг бизнес вакилларига ўзимнинг 
чуқур ва самимий миннатдорлигимни изҳор 
қиламан.

Байрамингиз муборак бўлсин!
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“ИСЛО²ОТЛАР ШТАБИ” ªЗИГА ХОС ТАЖРИБА 
СИФАТИДА ТУМАНЛАРНИ КАМБА¡АЛЛИКДАН 

ХОЛИ ²УДУДГА АЙЛАНТИРАДИ

Кеча, 20 август куни мамлакатимиз бизнес соҳаси ва-
киллари интиқ кутган учрашув — давлатимиз раҳбари-
нинг тадбиркорлар билан навбатдаги очиқ мулоқоти бўлиб 
ўтди. Бунёдкорликлар майдонига айланган Янги Тошкент-
да ўтказилган учрашувнинг руҳи, кўлами ҳам шунга яра-
ша — бугунги тадбиркорлар олдига қўйган мақсадлари 

каби улкан, ўзларига бўлган ишончлари каби салобатли 
эди. Янги ва маҳобатли манзил давлат ҳамда бизнес ўрта-
сидаги ўзаро ишончни мустаҳкамлашга хизмат қиладиган 
жонли ва самимий мулоқот майдонига айланди.

Инсон ҳаётида ҳар бир давр — йил, ой, ҳафта, кун ва ҳатто соат ёки сонияларнинг 
ҳам ўзига хос қиймати, аҳамияти бор. Шу маънода, янги Ўзбекистонни барпо 

этишга киришилган тарихий янгиланиш жараёнларининг шиддатли саккизинчи 
йили барча юртдошларимиз қатори чилонзорликлар ҳаётида ҳам ўчмас из 

қолдириши шубҳасиз. Негаки 2025 йил якунига қадар туманимизни ишсизлик ва 
камбағалликдан холи ҳудудга айлантиришни мақсад қилганмиз. 

Инсон қадри улуғланаётган, халқ манфаатлари ҳар 
нарсадан устун қўйилаётган мамлакатимизда давлати-
миз раҳбари ташаббуси билан катта ўзгариш ва янгила-
нишлар, бунёдкорлик ишлари жадал олиб борилаётгани 
маррани мана шундай катта олишимиз, шунга яраша 

ҳаракат қилишимизга замин яратмоқда. Албатта, булар-
нинг барчаси юртдошларимизнинг фаровон, ҳаётдан 
рози бўлиб яшашига хизмат қиляпти.  

БУГУНГИ АВЛОД ИШБИЛАРМОНЛАРИ –
МАМЛАКАТИМИЗНИНГ КАТТА БОЙЛИГИ

Бугун мамлакатимиз тадбиркорлари, бизнес соҳаси вакиллари, тиниб-тинчимас 
ишбилармонларга шундай таъриф бериляпти. Давлатимиз раҳбарининг ўзи 

бундан саккиз йил олдин янги Ўзбекистонда бошланган шиддатли ислоҳотлар 
аввалидаёқ тадбиркорларга катта ишонч билдирди. Бу ишонч ортида Президентимиз 

бошчилигидаги катта қўллаб-қувватлов, юртимиз ишбилармонларига берилаётган 
доимий имконият ва имтиёзлар мужассам. Мамлакатимиз тадбиркорлари ҳам бунга 

ўз ғайрати, шижоати, ташаббускорлиги ва фидойилиги билан жавоб бермоқда.

Ватан учун, миллат учун, халқ учун!
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Қадрли бизнес вакиллари!
Илк очиқ мулоқотимиздан буён шу кун-

гача сизларнинг мингга яқин ташаббусингиз 
қонун ва қарорларда ўз аксини топди. Бунинг 
натижаларини нафақат тадбиркорлар, балки 
оддий одамлар ҳам ўзининг кундалик ҳаёти-
да ҳис қилмоқда.

Анжуманимиз улкан бунёдкорлик ишла-
ри бошланган Янги Тошкентда ўтаётганида 
албатта рамзий маъно мужассам. Ушбу мега-
лойиҳа ислоҳотларимиз ҳаётда қандай акс 
этаётганининг яққол исботи, янгиланиш 
ва тараққиёт йўлидаги дадил қадамлари-
мизнинг ёрқин тимсоли бўлади.

Сиз, тадбиркорлар учун Янги Тошкент — 
янги имкониятлар, янги ғоялар ва янги 
бозорлар майдонига, инновациялар ва 
инвестициялар марказига айланади.

Бу ердаги тўлиқ “яшил” технологияларга 
асосланган энг замонавий инфратузилмалар 
сизларнинг кўплаб ғоя ва ташаббусларингиз 
учун хизмат қилади.

Шуни билингки, Янги Тошкент дарвоза-
лари бизнес қиламан, деган барча тадбиркор-
лар учун ҳамиша очиқ бўлади.

Азиз юртдошлар!
Бугунги очиқ мулоқотга тайёргарлик да-

вомида 26 та соҳанинг 7 мингга яқин вакил-
лари билан алоҳида учрашувлар ўтказилди. 
“Колл-марказ” орқали ҳам 13 мингдан зиёд 
мурожаат ва ташаббуслар келиб тушди.

Ҳозирги мураккаб шароитда ҳар бир кун 
муҳимлигини инобатга олиб, очиқ мулоқотни 
кутиб ўтирмасдан, мева-сабзавот экспорти ва 
тўқимачиликда тўпланиб қолган муаммолар-
га ечим топиб бердим.

Ўтган ҳафтада бизнесни “соя” дан чиқа-
ришни рағбатлантириш бўйича ҳам тадбир-
корларга янада қулай шароитларни назар-
да тутган катта-катта янгиликларни эълон 
қилдик.

Биринчи. Юртимизда 300 мингга яқин 
якка тартибдаги тадбиркорлар, яна 5,5 мил-
лион нафар ўзини ўзи банд қилган шахслар 
фаолият юритмоқда.

Асосий мақсадимиз — ишини кичик ло-
йиҳадан бошлаб, бизнесда тажриба ва малака 
тўплаган мана шундай тадбиркорларга кўмак 
бериб, уларни 50-100 нафар одам ишлайдиган 
бақувват корхоналар соҳибига айлантириш.

Шу боис, ўтган ҳафтада якка тартибда-
ги тадбиркорлар ва ўзини ўзи банд қилган 
шахслар учун 2030 йилгача махсус ҳуқуқий 
режимни жорий этиш бўйича қарорни имзо-
ладим.

Энди бундай тадбиркорлар учун рўйхат-
дан ўтишдан тортиб, ҳисобот топширишгача 
бўлган барча хизматларни жамлаган рақамли 
платформалар яратилади. Бунда тадбиркор-
лар керакли ҳужжатларни масофавий био-
метрия ва СМС хабарнома орқали электрон 
калитсиз имзолаши мумкин. Ишчиларга 
электрон ҳамён орқали “кунбай”, “соатбай” 
маош тўлаш имконияти яратилади.

Мамлакатимизда 40 дан зиёд электрон тў-
лов ташкилотлари мавжуд бўлиб, аҳолимиз 
ўзига қулай мобил иловадан фойдаланмоқда. 
Бу — нақдсиз тўловни рағбатлантириш учун 
энг яхши инструмент. Энди, 1 ноябрдан бош-
лаб, тадбиркорлар учун барча мобил тўлов ило-
валари орқали ҳисоб-китоб қилиш имконини 
берадиган универсал “Кю-ар” код берилади.

Яна бир янгилик — йиллик айланмаси 
1 миллиард сўмгача бўлган барча тадбир-
корлар келгуси йил 1 январдан бир хил, 
яъни, оборотидан 1 фоиз солиқ тўлашга ўт-
казилади. Масалан, ҳозир обороти 100 мил-
лион сўмгача бўлган якка тадбиркор йиллик 
12 миллион сўмгача қатъий солиқ ўрнига 
кўпи билан 1 миллион сўм тўлайди. Ёки обо-
роти 100 миллиондан 1 миллиард сўмгача 
бўлган тадбиркор айланмадан илгари 30-
40 миллион сўм солиқ тўлаган бўлса, энди 
унинг солиқ юки 3-4 карра камаяди.

Умуман, яратилаётган шароитлар орқали 
якка тадбиркорлар ҳисобида йилига 1 трил-
лион сўм, тасаввур қиляпсизларми, 1 трил-
лион сўм қоляпти.

Бу — кичик бизнес учун қўшимча ре-
сурс, якка тадбиркорлар ўз бизнесини ке-
йинги босқичга олиб чиқиши учун яна бир 
имконият.

Бу сизларга маъқулми?
Иккинчи. Ўтган ҳафтада 200 дан ортиқ 

тўқимачилик корхоналари вакиллари билан 
учрашиб, соҳани қўллаб-қувватлаш бўйича 
7 триллион сўмлик ташаббусларни эълон 
қилдик.

Тез кунларда тўқимачиликда “ишончли 
экспортчи” дастурини бошлаб, экспортолди 
молиялаш тизими йўлга қўйилади ва бунинг 
учун 200 миллион доллар йўналтирилади.

Бу — электротехника, қурилиш материал-
лари, озиқ-овқат, фармацевтика каби экспорт 
салоҳияти юқори, лекин имкониятлари тўлиқ 
ишга солинмаган соҳалар учун ҳам жорий 
этилади. Ушбу соҳалардаги тадбиркорлар-
нинг айланма маблағи учун 500 миллион 
доллар берилади.

Ҳар бир тармоқнинг сифати кафолатлан-
ган, рақобатдош 10 тадан маҳсулотига “Ўз-
бекистон рамзи” сифат белгисини бериб, 
уларни дунёга танитиш учун катта тарғибот 
кампаниясини бошлаймиз. Бунда АҚШ, Ев-
ропа, Япония, Корея каби нарх ва талаб юқо-
ри бўлган бозорларда маҳсулотларимизни 
тарғиб қиладиган таниқли бренд-менежер, 
маркетолог, пиар-менежерларнинг харажати 
қопланади.

Пойтахтимиз ва вилоят марказларидаги 
“димиқиб қолган” корхоналарни меҳнат ре-
сурси, бўш ери кўп бўлган туманларга кўчир-
моқчи бўлган текстиль соҳасидаги тадбиркор-
ларга 10 миллиард сўмгача кредит берилади.

Ишчи кучини кўп талаб қиладиган бошқа 
тармоқлардаги корхоналар ҳам бундай та-
шаббус билан чиқса, уларни ҳам қўллаб-қув-
ватлашга тайёрман.

Арзон хомашё билан таъминлаш мақса-
дида 2028 йил 1 январгача аралаш мато ва 
газламани божхона божидан озод этяпмиз. 
Лекин бундай муаммо саноатнинг бошқа со-
ҳаларида ҳам бор. Жаҳон банки экспертлари 
ҳам тариф сиёсати ишлаб чиқаришни рағбат-
лантириши кераклигини айтмоқда.

Очиқ мулоқотга тайёргарлик доирасида 
барча соҳалардаги тадбиркорлардан бу йўна-
лишда 130 та мурожаат келиб тушган. Залда 
иқтисодиёт ва инвестицияга масъул бўл-
ган Бош вазир ўринбосарлари Ж.Қўчқоров, 
Ж.Ходжаев ҳамда саноат уюшмалари раҳбар-
лари ўтирибди.

1 ноябргача муҳлат: улар ҳар бир тармоқ, 
ҳудудий корхона талабини ўрганиб, бошқа 
хомашё ва бутловчи қисмлар учун тарифлар-
ни қайта кўриб чиқади ва натижасини эълон 
қилади.

Энди импорт жараёнида мувофиқлик сер-
тификатлари ҳар бир партияга эмас, шартно-
мада кўрсатилган ҳажм учун берилади.

Дунёнинг айрим минтақаларидаги но-
тинчликлар оқибатида ташқи бозорлардаги 
тебранишлар, логистикадаги узилишлар экс-
порт тушумларининг кечикишига олиб кел-
моқда. Бундай шароитда шундоқ ҳам пули 
тушмаётган тадбиркорлар муддати ўтган де-
битор қарздорлик учун жарима тўлаяпти. Бу 
масалани жуда кўп тўқимачилик корхонала-
ри ва мева-сабзавот экспортёрлари кўтариб, 
енгиллик сўради. Муаммонинг ечими барча 
экспортчи корхоналарга тегишли бўлгани 
учун буни очиқ мулоқотда эълон қилишга қа-
рор қилдим.

Энди давлат улуши бўлмаган корхоналар-
га экспортда муддати ўтган қарздорлик учун 
жарима ҳисоблаш ва ундиришга бир йиллик 
“мораторий” эълон қилинади.

Ҳудудларда саноат инфратузилмасини ях-
шилашга бу йил 1,7 триллион сўм ажратил-
ди. Келгуси йили бу харажатларни 25 фоизга 
ошириб, 2,1 триллион сўмга етказамиз.

Бундан ташқари, пойтахтимизда тадбир-
корлар сони тобора ошиб бораётганини ино-
батга олиб, электр тармоқларини яхшилаш 
учун яна 2 триллион сўм берамиз.

Иқтисодиётимиз барқарор ўсгани сари 
янги инфратузилмага талаб ортиб боравера-
ди. Корхонасига ташқи инфратузилмани ўз 
ҳисобидан барпо этаётган тадбиркорлар кў-
паймоқда. Энди уларнинг бу харажати солиқ 
базасидан чегириб ташланади.

Ҳурматли анжуман қатнашчилари!
Куни кеча тадбиркорликнинг бошқа йў-

налишлари бўйича ҳам алоҳида фармонни 
имзоладим. Мулоқот давомидаги янги так-
лифларингиз бўйича ҳам уч кунда қарор чи-
қади. Мен ҳозир айтадиган ташаббусларнинг 
барчаси бугунданоқ кучга киради.

Учинчи. Қисқа муддатда ва тез даромад 
берадиган иш ўринлари яратишда энг сама-
радор йўналишлардан бири бўлган хизматлар 
соҳасини жадал ривожлантирамиз.

Йил бошидан юртимизга 7 миллионга 
яқин хорижий сайёҳ ташриф буюрди, 15 мил-
лион аҳоли мамлакат бўйлаб ички саёҳатга 
чиқди. Келгуси 3-4 йилда хорижий турист-
ларнинг йиллик оқими камида 15 миллион 
нафарга етади. Шу боис, туризмни ривож-
лантириш бўйича янги дастурни бошлаймиз.

Келгуси уч йилда меҳмонхона ва туризм 
масканлари ташкил қилиш учун жами 5 минг 
гектар ер аукционга чиқарилади. Бунда меҳ-
монхона қураман, деган тадбиркорлардан 
ерларни сотиб олиш учун тўлов ундирилмай-
ди. Бунинг эвазига давлат шу сумма билан 
лойиҳага улушдор бўлиб киради. Тадбиркор-
лар 10 йил ичида исталган пайтда бу улушни 
қайта сотиб олиши мумкин бўлади. Агар тад-
биркор ер қийматини бошида тўлайман деса, 
20 фоиз чегирма берилади.

Меҳмонхона қуриш учун 7 йил муддат-
га 2 йиллик имтиёзли давр билан вилоятлар 
маркази ва туризмга ихтисослашган 36 та 
туманда — 30 миллиард сўмгача, бошқа ҳу-
дудларда эса 10 миллиард сўмгача имтиёзли 
кредит ажратилади.

Кўп тадбиркорлар давлат объектлари ва 
хусусий биноларни сотиб олиб, меҳмонхо-
нага айлантиряпти. Энди янги меҳмонхона 
учун кўзда тутилган субсидия уларга ҳам бе-
рилади.

Ҳозир меҳмонхона эгалари ҳар бир ту-
рист учун кунига 62 минг сўмгача туристик 
йиғим тўлаб беришга мажбурмиз, деб айт-
моқда. Энди Тошкент шаҳри, вилоятлар мар-
кази ва йирик туристик ҳудудлардан ташқа-
ри бирорта жойдаги меҳмонхона бу йиғимни 
тўламайди.

Амалдаги тартибга кўра, оилавий меҳ-
мон уйлари туристларни қабул қилиши бў-
йича кунлик меъёр 10 нафардан ошмаслиги 
белгиланган. Энди бу рақам 2 карра кўпай-
тирилади.

Ҳозир бир масалани ўйлаб қолдим. Хори-
жий сайёҳлар асосан халқаро бренд меҳмон-
хоналарни билади ва уларга жойлашади.

Келинг, маҳаллий меҳмонхоналар, оила-
вий меҳмон уйлари ўртасида танлов ўтказай-
лик. Буни нима учун айтяпман. Танлов бўлса, 
турли ҳудуддаги тадбиркорлар бир-бири би-
лан танишади, ўзидаги шароитни намойиш 
қилиб, бу бизнесдаги янги трендларни ўрга-
нади. Бунда мукофот жамғармасини 1 мил-
лион доллар қилиб белгиласак, сайёҳлар 
эътиборини қозонган, “Букинг ком”, “Трип 
эдвайзер” каби нуфузли халқаро платфор-
маларда энг кўп ижобий эътироф этилган 
меҳмонхоналарни ҳар йили тақдирласак, ўй-
лайманки, бу сифат учун ишлаётган меҳмон-
хоналарга катта рағбат бўлади.

Қайси ҳудудда инфратузилма яхши бўлса, 
ўша жой тадбиркорларни “магнит” каби ўзига 
тортади, сервис гуркираб ривожланади. Мира-
кида қилган ишларимиз буни исботлади.

Шу боис, инфратузилма олиб бориш ор-
қали йирик туристик масканларни кўпай-
тирамиз. Чортоқнинг “Қорабоғ” маҳалласи, 
Фарғонанинг Чимёни, Бойсундаги Омонхо-
на, Нурободдаги Нурбулоқ шаҳарчасида мас-
тер-режа асосида йил — ўн икки ой хизмат 
кўрсатадиган 300-500 гектарли йирик курорт 
зоналар ташкил этилади.

Бу лойиҳаларнинг инфратузилмаси учун 
150 миллион доллар берилади. Натижада 
савдо ва сервис соҳасида камида 20 минг 
тадбиркорлик субъекти, 100 мингта иш ўрни 
пайдо бўлади.

Шу билан бирга, 16 та туманни жадал ри-
вожлантиришга бу йил жами 1,1 триллион 
сўм ажратилди.

Бундай ёндашувларни Жаҳон банки ҳам 
эътироф этиб, 250 миллион доллар беряпти.

Келгусида яна 500 миллион доллар ҳисо-
бидан бошқа туманларда ҳам шундай ишлар-
ни амалга оширамиз. Бу — саноат, сервис, 
қурилиш соҳаларидаги тадбиркорларга катта 
имконият, юз минглаб иш ўринлари яратиш 
учун шароит бўлади.

Бизнес вакилларининг 70-80 фоизида қў-
шимча жой олишга эҳтиёж бор. Лекин, ижара 
шарти тез ўзгараётгани уларнинг келгуси ре-
жаларига таъсир қилмоқда.

Келгуси йилдан давлат активлари беш 
йилга ижарага берилади. Ижарачи ўзи хоҳла-
ган ёки мажбуриятини бажармаган тақдирда-
гина шартнома бекор бўлади.

Очиғи, 1991 йилда қабул қилинган “Ижа-
ра тўғрисида”ги қонун асосан давлат орган-
лари манфаатини ҳимоя қилишга қаратилган. 
Шу боис, ижарага берувчи ва ижарачи ҳуқуқ-
ларини бирдек ҳимоя қиладиган янги таҳрир-
даги қонун ишлаб чиқилади.

Таълимда хусусий сектор учун кенг йўл 
очиб берганимиз ҳисобига охирги саккиз 
йилда хусусий боғчалар сони 120 баробар кў-
пайиб, 31 мингтага, мактаблар эса 22 баробар 
ортиб, 645 тага етди.

Энди боғчалар қамрови 70-80 фоиздан 
паст бўлган 80 та туманда тадбиркорларга 
енгиллик берамиз.

Аввало, бу туманлардаги боғча ва мак-
табларнинг бўш ерларида хусусий шерик-
лик асосида боғча қуришга рухсат берилади. 
Бунда тадбиркорлардан ер учун ижара ҳақи 
30 йил давомида ундирилмайди, уларга дав-
лат боғчасида ҳар бир болага кўзда тутилган 
харажатнинг ярми субсидия шаклида бери-
лади.

Ушбу туманлардаги бошқа жойларда боғ-
ча ташкил қиламан, деган тадбиркорларга 
7 йил муддатга 5 миллиард сўмгача 18 фоиз-
ли имтиёзли кредит ажратилади, фаолиятини 
ўзгартирмаслик шарти билан ер текинга бе-
рилади, уларга ижтимоий солиқ 1 фоиз этиб 
белгиланади, тарбиячиларининг маоши уч 
йилгача тўлаб берилади.

Хусусий тиббиётда тўпланган улкан 
тажриба, янги технологиялар, малакали 
кадрлар — тадбиркорлар учун бу соҳанинг 
жозибадорлигини ошириб, сифатни ях-
шилашга туртки бермоқда. Буни кейинги 
7 йилда хусусий клиникалар 3,5 мингдан 
8,5 мингтага кўпайганида ҳам кўриш мум-
кин. Бугунги тадбирда хусусий тиббиётда 
катта ютуқларга эришган ўнлаб тадбиркор-
ларимизни кўриб турганимдан хурсандман. 
Сизлар билан бирга Ўзбекистонни минта-
қадаги юқори технологик тиббиёт хабига 
айлантиришимизга ишонаман. Бунинг учун 
яна қандай шароит керак бўлса, барчасини 
яратиб беришга тайёрман. Хусусан, чегара 
ҳудудларимизда клиника, реабилитация мар-
кази, меҳмонхона ва лабораторияларни ўз 
ичига олган тиббиёт кластерларини ташкил 
қиламиз. Уларни замонавий асбоб-ускуналар 
билан жиҳозлаш учун 200 миллион доллар-
лик имтиёзли кредит линияси очилади. Бунда 
тиббиёт кластерларини барпо этган тадбир-
корларга 7 йил муддатга, 3 йил имтиёзли давр 
билан 17 фоизли арзон кредитлар берилади.

Бизнесни қўллаб-қувватлашнинг энг му-
ҳим инструменти — бу молиявий хизматлар. 
Биз тадбиркорларга молиявий ресурслардан 
фойдаланиш имкониятларини ошириш бўйи-
ча қаттиқ ишлаяпмиз.

Яхши лойиҳалар учун пул қидираётган 
тадбиркорлар кўп, инвестиция киритаман, 
деганлар ҳам етарли.

Амалдаги тартибга кўра, масъулияти 
чекланган жамиятлар инвестиция киритаёт-
ган шахсни таъсисчи қилиб олишга мажбур. 
Лекин, бунга ҳамма ҳам рози бўлмайди. Шу 
боис, ресурс бўйича асосий юклама ҳалигача 
банклар гарданига тушяпти.

Энди лойиҳага соддалаштирилган тартиб-
да маблағ жалб қилиш бўйича инвестиция 
платформаси ишга туширилади. Бунда барча 
корхоналар ўзининг лойиҳасини бу платфор-
мага жойлаштиради, салоҳиятли инвесторлар 
эса исталган лойиҳани танлаб, сармоя кири-
тиши мумкин бўлади. Энг муҳими, инвестор 
таъсисчи эмас, улушдор сифатида даромадга 
шерик бўлади, киритган маблағи кафолатли 
ҳимояланади.

Бугун бу ҳақда қарор эълон қилинди. 
Энди тадбиркорларимиз ушбу янги тизим 
орқали йилига қўшимча 1 миллиард доллар 
маблағ жалб қилиш имкониятига эга бўлади.

Ҳозирги кунда Ўзбекистонда 600 дан 
зиёд стартаплар фаолият юритмоқда. Сак-
киз йил илгари уларнинг сони бармоқ билан 
санарли эди. Эътибор беринг, етти ойнинг 
ўзида стартапларга рекорд миқдорда — 
264 миллион доллар хорижий инвестиция 
киритилди. Бу — 2024 йил давомида кири-
тилган сармоялардан 4 баробар кўп.

Шу боис, стартапларни қўллаб-қувватлаш 
борасидаги ишларни янада жонлантирамиз. 
Ёшларнинг 1 мингта стартап ғояси тижорат-
лаштирилади ва шундан 200 таси халқаро 
бозорга олиб чиқилади. Энг илғор техноло-
гияларни олиб келиб, 100 та маҳаллий стар-
тапни халқаро миқёсда жозибадор бизнесга 
айлантирамиз. Бунга 100 миллион доллар 
берилади.

Бу йилдан бошлаб, “Ёш тадбиркорлар” 
чемпионати ўтказилади. Бунда уларнинг энг 
яхши 100 та ғояси танлаб олиниб, ҳар бир 
стартап учун 1 миллиард сўмгача инвестиция 
киритилади. Бу лойиҳаларни брендга айлан-
тириш учун молиявий ва маркетинг хизмат-
лари бўйича экспертларнинг харажатлари 
қоплаб берилади.

Ғолибларни 20 август — Тадбиркорлар 
кунида тақдирласак, ўйлайманки, ёш тад-
биркорларга бу ҳам катта рағбат ва илҳом 
бўлади.

IT, финтех ва стартапларга кенг йўл очга-
нимиз натижасида маркетплейслар сони уч 
йил ичида 24 тадан 163 тага кўпайди.

Тадбиркор ва ҳунармандларимиз ўз маҳ-
сулотларини рақамли платформалар орқали 
экспорт қилишни анча ўрганиб олди. Улар 
анъанавий экспортдаги каби миллий ва хо-
рижий маркетплейсларда четга сотган товари 
учун қўшимча қиймат солиғини қайтаришни 
сўраган.

Ж.Қўчқоров, Ш.Қудбиев бир ойда бу-
нинг тартибини тасдиқлаб, амалиётга жорий 
қилади.

Умуман, финтех-стартапларни кўпайти-
риш, уларни ҳар томонлама қўллаб-қувват-
лаш бўйича беш йиллик стратегия қабул қи-
ламиз. Бунда рақамли молиявий хизматларни 
кўпайтириш учун банклар, финтех компания-
лар ва стартаплар ўртасида кўприк бўладиган 
янги эко тизим — “опен банкинг”ни жорий 
қиламиз. Буларнинг ҳисобидан яқин йиллар-
да стартап лойиҳаларга киритилаётган инвес-
тициялар ҳажми ҳозиргидан 10 карра ошади.

Бу йил банкларимиз тадбиркорлик лойи-
ҳалари учун 6 миллиард доллар ресурс олиб 
келмоқда.

Банклар келгуси йили айнан кичик ва ўрта 
тадбиркорликни мақсадли қўллаб-қувватлаш 
учун қулай шартларда алоҳида 1 миллиард 
доллар ресурс жалб қилади. Умуман, банклар 
келгуси икки йилда бу соҳага 250 триллион 
сўм маблағ ажратади.

Тадбиркорликни ривожлантириш компа-
нияси “чемпион тадбиркор”ларни кўпайти-
риш учун банк орқали лойиҳаларга 10 мил-
лиард сўмгача имтиёзли кредит беради.

Ишлаб чиқариш, сервис, яшил иқтисодиёт 
лойиҳалари учун 500 миллион сўмгача ти-
жорат кредитлари компания томонидан қай-
та молиялаштирилади. Натижада ҳар йили 
100 мингдан зиёд тадбиркорлар оладиган 
кредит фоизи 6 фоизгача пасаяди.

Аввалги кредити бўйича компаниядан ка-
филлик олиб, тўловни вақтида бажарган тад-
биркорларга янги кредитлар учун кафиллик 
миқдори 1,5 карра оширилади. Энди, йирик 
тадбиркорлар ҳам компаниядан 10 миллиард 
сўмгача кафиллик олиши мумкин бўлади.

“Скоринг” тизими соддалашгани учун 
100 мингга яқин тадбиркор банкдан янги кре-
дит олиб, фаолиятини кенгайтирди. Ҳозирги 
вақтда кредит тарихи “ўртача”, лекин озгина 
туртки берилса, банкларнинг тез ўсиш имко-
нига эга бўлган яна 500 минг мижози бор.

Энди кредит беришда “скоринг” тизими 
солиқ ва коммунал тўлов интизоми, расмий 
айланмаси, экспорт операциялари каби маъ-
лумотларни ҳам инобатга олади.

Марказий банк (Т.Ишметов) келгуси йил-
дан бошлаб муқобил “скоринг” моделини 
ишга тушириб, кредит бериш шартларини 
осонлаштиради.

Кўриб турибман, тадбиркорларимизга 
бундай янги шароит ва имкониятлар жуда 
маъқул келяпти. Стартап ва финтех йўна-
лишидаги тадбиркорларимиз айтсин, бу 
сизларга янги имкониятлар эшигини очиб 
берадими?

Тўртинчи. Кўп тадбиркорлар яхши эс-
лайди. Бундай очиқ мулоқотни бошлагани-
мизда асосий мурожаатлар солиқ ставкалари-
ни тушириш билан боғлиқ бўларди.

Чет эл билан ишлайдиган тадбиркорлар 
айтсин, биздаги ҳозирги солиқ юки ҳамкор 
давлатлар билан рақобат қиладиган даражага 
етдими?

Соҳада катта ўзгаришларни амалга ошир-
дик. Буни аҳоли ва тадбиркорлар ўртасида 
ўтказилган сўровлар натижаси ҳам тасдиқ-
лаяпти: уларнинг 79 фоизи сўнгги беш йилда 
бизнесни қўллаб-қувватлаш бўйича шароит 
анча яхшиланганини айтган. Лекин, тадбир-
корлардан солиқ маъмурчилиги бўйича ўрин-
ли саволлар тушяпти.

Ш.Қудбиев очиқ мулоқотгача 20 та учра-
шувда ўзи қатнашди, “кўзи очилиб” таклиф-
лар берди.

Амалдаги тартибга кўра, йиллик айлан-
маси 10 миллиард сўмдан ошган корхоналар 
фойда солиғи бўйича аванс тўлагани учун ай-
ланма маблағдан қийинчилик юзага келяпти.

Шу боис, энди ушбу тартиб фақатгина 
йилига 20 миллиард сўмдан юқори оборот 
қиладиган корхоналар учун амал қилади. На-
тижада 14 мингга яқин тадбиркор ихтиёрида 
қўшимча 1 триллион сўмлик айланма маблағ 
қолади.

Биз қўшимча қиймат солиғи ставкаси-
ни 12 фоизга туширганимиз ҳисобига бу 
солиқ режимида ишлаётган тадбиркорлар 
сони кун сайин кўпаймоқда. Лекин, ҳали 
кўпчилик қўшимча қиймат солиғига ўтсам, 
ҳисоб-китоб қийинлашади, бухгалтер оли-
шим керак, харажат ошади, деган шубҳа 
билан юрибди.

Шу боис, айланма солиқдан қўшимча қий-
мат солиғига ўтадиган корхоналар бир йил 
давомида фойда солиғи тўлашдан озод қили-
нади, ҳисоботида хатолик бўлса ҳам жарима 
қўлланмайди, улардаги бухгалтерлар маоши-
нинг 5 миллион сўмгача бўлган қисми олти 
ойгача бундай корхона тўлаётган солиқдан 
чегириб ташланади.

Бугунги кунда солиқ текширувлари бўйи-
ча 20 мингдан зиёд тадбиркор фаолиятида 16 
триллион сўмлик хато ва камчиликлар аниқ-
ланган.

Бу — минглаб бизнес вакилларининг 
тадбиркорлик рейтингидаги ўрнига салбий 
таъсир қилиши аниқ. Шу боис, бугун ўзига 
хос “амнистия” эълон қиламиз, ушбу текши-
ришлар бўйича жазо қўлланмайди. Бунинг 
ўрнига 1 ноябргача тадбиркорларимизга бар-
ча хато ва камчиликларни ихтиёрий равишда 
тўғрилаш имкони берилади. Бир сўз билан 
айтганда, 1 ноябрдан бошлаб, бизнес вакил-
лари тадбиркорлик рейтингини “тоза саҳифа-
дан” бошлайди.

Икки йил олдин айланмадан солиқ тўлов-
чилар бухгалтериясини солиқчи юритадиган 
тизим жорий қилдик. Энди бундай хизматлар 
кўламини кенгайтирамиз.

Келгуси йилдан ер, мол-мулк, ижтимоий 
ва даромад солиқлари ҳисоботларини шакл-
лантириш бўйича тадбиркорлар мажбурияти 
бекор қилинади. Ушбу ҳисоботларни солиқ-
чиларнинг ўзи бепул тўлдириб беради. Тад-
биркорлар эса 5 кунда ҳисоботга тузатиш ки-
ритиши мумкин бўлади.

Ҳисоботни кечиктиргани учун кичик ва 
йирик бизнес бир хил жарима тўлаяпти, энг 
ёмони, ҳар бир ҳисобот тури учун алоҳида-
алоҳида жарима бор.

Ш.Қудбиев 1 ноябрдан тақдим этилмаган 
ёки кечиктирилган солиқ ҳисоботлари нечта 
бўлишидан қатъи назар, ягона жарима қўл-
лайдиган тизим яратади. Бунда кичик бизнес 
учун жарималар миқдори 3 карра камайтири-
лади.

Бешинчи. Қаерда қонун устувор бўлса, 
ўша ерда бизнес ривожланади, инвестиция 
муҳити жозибадор бўлади.

Сўзимнинг бошида айтганимдек, бизда 
“оёғида мустаҳкам туриб олган” ишбилар-
монлар синфи шаклланиб улгурди. Улар 
шунчаки тадбиркор эмас, иқтисодиёт тар-
моқлари, ҳудудларнинг ривожига катта ҳисса 
қўшаётган фаол инвесторларга айланмоқда. 
Шунингдек, анъанавий сармоялар билан бир-
га венчур, бонд, крауд-фандинг, стартап каби 
замонавий инвестиция воситалари ҳам жадал 
ривожланмоқда.

Тўғри, бизда инвестициявий муносабат-
ларни тартибга солиш, сармоядорлар ҳуқуқ-
ларини ҳимоя қилиш ва уларга шароитлар 
яратиш бўйича юзлаб ҳужжатлар бор. Булар-
нинг барчасини тўғридан-тўғри амал қила-
диган ягона қонунга бирлаштириб, Инвести-
ция кодексини қабул қилиш вақти келди. Бу 
ҳужжат инвестиция соҳасидаги барча қоида, 
кафолат ва тартиб-таомилларни бир тизимга 
солиб, инвестицияларни рағбатлантиришга 
хизмат қилади.

Тадбиркорлар жамоатчилик кенгаши 
бизнес муҳитни яхшилаш бўйича қарорлар 
тайёрлашда фаоллик кўрсатиб келяпти. Пар-
ламентимиз янги кодексни ишлаб чиқишда 
Жамоатчилик кенгаши билан яқин ҳамкор-
лик қилса, ўйлайманки, бу ҳам катта самара 
беради.

Барча ислоҳотларимиз негизида, энг ав-
вало, инсон қадри, тадбиркорларимизнинг 
манфаатлари мужассам. Шу боис, суд муста-
қиллигини таъминлаш бўйича қатъий сиёсат 
олиб борамиз.

Бугунги тадбиркор — бу кечаги тадбиркор 
эмас. Уларнинг ҳуқуқий саводхонлиги ошга-
нини судларга мурожаат кўпайганида ҳам кў-
риш мумкин. Масалан, ўтган йили иқтисодий 
ва маъмурий судларда тадбиркорлар билан 
боғлиқ 81 мингдан зиёд низоли ишлар кўриб 
чиқилган.

Энди тадбиркорлар иқтисодий ва маъму-
рий судларга экстерриториал тартибда муро-
жаат қилиши мумкин бўлади.

Судларнинг моддий зарарни ундириш бў-
йича қарорлари ижроси кечикаётган ҳолатлар 
бор. Аслида ундирилиши керак бўлган қарз-
дорликнинг ҳар бир кечиккан куни тадбир-
корнинг зарарига ишлаяпти. Шунинг учун, 
халқаро тажриба асосида, “Астрент” тизими 
жорий қилинади. Бунда моддий зарарни қоп-
лаш кечиктирилган ҳар бир кун учун қарздор 
ҳисобидан пеня ундириш суд қарорида аниқ 
белгилаб қўйилади.

Сўнгги йилларда аҳоли ва тадбиркорлар-
дан 120 турдаги ҳужжатларни талаб қилиш 
бекор қилинди, яна шунча лицензия ра-
қамлашди. Биргина ўтган йили 16 турдаги 
лицензия ва рухсатнома бекор қилингани 
натижасида тадбиркорларнинг 350 миллиард 
сўмлик харажатлари тежалди.

Келгуси йилдан яна 10 турдаги лицензия 
ва рухсатномаларни бекор қиламиз. Хусусан, 
аудиторлик ташкилотлари, туризм соҳаси-
даги ҳунармандлар, туристик ахборот мар-
казлари, транспорт техник кўригини амалга 
оширадиган тадбиркорлар хабардор қилиш 
тартибига ўтказилади.

Ҳозирги кунда лицензия, рухсатнома ва 
хабардор қилиш тартиби бузилса, корхонага 
ҳам, унинг раҳбарига ҳам жарима қўллан-
моқда. Энди бундай ҳолатлар учун фақат 
корхона жарима тўлайди, мансабдор шахс 
жавобгарлигини эса бошқарув органи муста-
қил ҳал қилади.

Яна бир муҳим янгилик — келгуси 
йилдан “Бизнесни 15 дақиқада бошлаш” 
тамойили асосида тадбиркорлик фаолияти-
ни тўлақонли йўлга қўйиш мумкин бўла-
ди. Бунда тадбиркорни рўйхатдан ўтказиш 

жараёнининг ўзида электрон рақамли имзо 
берилади, банкда ҳисобрақам очилади, хо-
ҳишига кўра ижара шартномаси расмий-
лаштирилади, касса аппарати солиқ орга-
нида рўйхатдан ўтказилади, шу йўналишга 
масъул давлат органларига хабарнома жў-
натилади. Натижада бу жараёнлар учун та-
лаб этиладиган муддат ҳозирги 1 ҳафтадан 
15 дақиқага қисқаради.

Кўчат, минерал ўғит, пойабзал, чорва озу-
қаси каби санитария-эпидемиология хизма-
ти, ветеринария, карантин назоратида бўлган 
32 тоифадаги маҳсулотлар учун мувофиқлик 
сертификати бекор қилинади.

Мажбурий сертификатланадиган товар-
лар рўйхатини 459 тага қисқартирдик, яна 
288 тага камайтирамиз.

Умуман, маҳсулотлар хавфсизлиги ва си-
фатини таъминлаш ҳамда уни баҳолаш билан 
боғлиқ миллий инфратузилмани тубдан ис-
лоҳ қилиб, халқаро стандартларга мослаш-
тирамиз. Бунда, аввало, сертификация ўрни-
га мувофиқликни декларациялаш амалиёти 
кенг жорий этилади.

Техник жиҳатдан тартибга солиш тизими 
бутунлай трансформация қилинади. Мам-
лакатимизга дунёдаги халқаро миқёсда тан 
олинган энг нуфузли лабораториялар кириб 
келиши учун барча шароитларни яратиб бе-
рамиз.

Энди маҳсулотлар сифати бўйича “бозор 
назорати” тизимига ўтамиз. Бундан кейин на-
зорат объекти тадбиркор эмас, балки бевоси-
та маҳсулотнинг ўзи бўлади.

“Даладан — дастурхонгача” тамойили 
асосида санитария-эпидемиология хизма-
ти, ветеринария ва карантин органлари-
нинг озиқ-овқат маҳсулотлари хавфсизлиги 
бўйича назорат-лаборатория функциялари 
ягона тизимга бирлаштирилиб, тўлиқ ра-
қамлашади.

Энди тадбиркорлар идорама-идора сарсон 
бўлмасдан, барча ҳужжатларни “ягона дар-
ча” принципи асосида бир жойдан оладиган 
бўлади. Бу — ички бозорни сифатли маҳсу-
лотлар билан тўлдириш ва маҳаллий корхо-
наларнинг жаҳон бозорларига чиқиш имко-
ниятларини оширади.

Тадбиркорларимизда давлат харидлари 
ва биржа савдоларида иштирок этиш бўйи-
ча ҳам кўплаб саволлар тўпланиб қолган. Бу 
масалага пухта тайёргарлик кўриб, келгуси 
ойда сизлар билан катта йиғилиш ўтказамиз 
ва барча муаммоларга ечим топамиз.

Давлат органлари ва табиий монополия 
субъектлари билан шартнома тузишда тад-
биркорлар ҳуқуқларини тенг ҳимоя қилиш-
нинг янги механизми жорий этилади. Бунда 
барча намунавий шартномалар лойиҳалари 
Бизнес омбудсман, Адлия вазирлиги ва Рақо-
бат қўмитаси томонидан мажбурий эксперти-
задан ўтказилади.

Бизнес уюшмалар қанча кўп бўлса, тад-
биркорларнинг овози шунча баланд янграй-
ди. Шу боис, ўз соҳасининг жонкуяри бўлган 
энг илғор 10 нафар бизнес эгалари бирлашиб, 
атрофига ёш тадбиркорларни тўплаб, орти-
дан эргаштирса, уларга бизнес сирларини 
ўргатса, ҳаётимизга янги билим ва техноло-
гияларни олиб кирса, тадбиркорликдаги кўп 
муаммоларни бизнес ҳамжамиятнинг ўзи 
ҳал қила оладиган бўлади. Бундай йўлдан 
бориб, тадбиркорларга кўмакдош бўладиган 
уюшмаларни доим қўллаб-қувватлашга тай
ёрман. Уларнинг аниқ натижага қаратилган 
дастурлари, лойиҳа ва тадбирларини молия-
лаштириш учун ҳар йили 10 миллион доллар 
ажратилади.

Ҳурматли тадбиркорлар!
Бир масалага алоҳида эътиборингизни 

қаратмоқчиман. Жаҳон иқтисодиёти, гло-
бал бизнес архитектураси кун сайин ўз-
гариб, олдимизга янги-янги вазифаларни 
қўймоқда.

Бугунги йиғилишда сизлар кўтарган ти-
зимли масалалар ечимига қаратилган муҳим 
ташаббусларни айтиб ўтдим.

Энди сизлар билан бевосита мулоқотга 
ўтиб, яна қандай қўшимча таклифлар бўлса, 
уларни эшитишга, биргаликда ечим топишга 
тайёрман.

* * *
Азиз дўстлар, муҳтарам тадбиркорлар!
Сизлар билан бўладиган ҳар бир учрашув, 

мулоқот менга алоҳида қувонч, керак бўлса, 
ғайрат-шижоат бағишлайди. Чунки, сизлар-
нинг тимсолингизда мен Янги Ўзбекистонни 
барпо этиш борасида олиб бораётган ишла-
римизнинг амалий натижаси ва ютуқларини 
кўраман.

Бугун бемалол айта оламизки, мамлакати-
мизда кичик ва ўрта бизнес “ислоҳотлар ка-
тализатори”га айланди. Буни сиз — тадбир-
корлар яратдингиз. Бундан фахрлансангиз 
арзийди.

Ўйлайманки, бугунги мулоқотимиз ҳам 
ҳар томонлама фойдали ва самарали бўлди. 
Учрашувда муаммоларни очиқ кўтариб, так-
лифини баён этган барча бизнес вакилларига 
миннатдорлигимни билдираман.

Ҳеч нарсадан қўрқманг, интилиш ва изла-
нишдан чарчаманг, фақат олдинга, катта мар-
ралар сари дадил қадам ташланг!

Янги Ўзбекистон тараққиётини, истиқ-
болини таъминлайдиган куч бу — тадбир-
корлар.

Давлатимизни бой қиладиган куч бу — 
тадбиркорлар.

Халқимиз, оилалар ҳаётини фаровон 
қиладиган куч  бу — тадбиркорлар.

Сиз, азизларни Тадбиркорлар куни билан 
яна бир бор самимий табриклаб, барчангиз-
га сиҳат-саломатлик, ишларингизда ривож, 
оилавий хотиржамлик тилайман.

Ҳамиша соғ-омон бўлинглар!
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Тадбиркорлар 10 йил ичида исталган пайтда 
бу улушни қайта сотиб олиши мумкин бўлади. 
Агар тадбиркор ер қийматини бошида тўлай-
ман деса, 20 фоиз чегирма берилади. Меҳмон-
хона қуриш учун 7 йил муддатга 2 йиллик им-
тиёзли давр билан кредит ажратилади.

Кўп тадбиркорлар давлат объектлари ва 
хусусий биноларни сотиб олиб, меҳмонхо-
нага айлантиряпти. Энди янги меҳмонхона 
учун кўзда тутилган субсидия уларга ҳам 
берилади. Тошкент шаҳри, вилоятлар мар-
кази ва йирик сайёҳлик ҳудудларидан бошқа 
жойдаги меҳмонхоналар туристик йиғим тў-
ламайди.

Амалдаги тартибга кўра, оилавий меҳмон 
уйлари туристларни қабул қилиши бўйича 
кунлик меъёр 10 нафардан ошмаслиги белги-
ланган. Энди бу чеклов икки каррага кўпай-
тирилади.

Президентимиз маҳаллий меҳмонхоналар, 
оилавий меҳмон уйлари ўртасида танлов ўт-
казиш таклифини илгари сурди. Танловнинг 
мукофот жамғармаси 1 миллион доллар бў-
лади, сайёҳлар эътиборини қозонган, нуфуз-
ли халқаро платформаларда энг кўп ижобий 
эътироф олган меҳмонхоналар ҳар йили тақ-
дирланади.

Инфратузилма олиб бориш орқали йирик 
туристик масканлари кўпайтирилади. Чор-
тоқдаги Қорабоғ, Фарғонадаги Чимён, Бой-
сундаги Омонхона, Нурободдаги Нурбулоқ 
ҳудудларида йил давомида хизмат кўрсата-
диган йирик курорт зоналар ташкил этилади.

 Бу йил 16 та туманни жадал ривожлан-
тиришга 1 триллион сўмдан зиёд маблағ йў-
налтирилди. Келгусида яна 500 миллион дол-
лар ҳисобига бошқа туманларда ҳам шундай 
ишлар амалга оширилади. Бу саноат, сервис, 
қурилиш соҳаларидаги тадбиркорларга катта 
имконият, юз минглаб иш ўринлари яратиш 
учун шароит бўлади.

Бизнес вакилларида қўшимча жой олиш-
га эҳтиёж бор. Шу муносабат билан келгуси 
йилдан давлат активлари беш йилга ижарага 
берилади.

1991 йилда қабул қилинган “Ижара тўғ-
рисида”ги қонун асосан давлат органлари 
манфаатини ҳимоя қилишга қаратилгани 
қайд этилди. Шу боис, ижарага берувчи ва 
ижарачи ҳуқуқларини бирдек ҳимоя қилади-
ган янги таҳрирдаги қонун ишлаб чиқилиши 
айтилди.

Мулоқотда таълим ва тиббиёт соҳаларига 
оид имкониятлар ҳам белгиланди.

Хусусан, энди боғча қамрови паст бўл-
ган 80 та туманда тадбиркорларга енгиллик 
берилади. Боғча ва мактабларнинг бўш ер-
ларида хусусий шериклик асосида боғча 
қуришга рухсат этилади. Бунда тадбиркор-
лардан ер учун ижара ҳақи 30 йил давоми-
да ундирилмайди. Уларга давлат боғчасида 
ҳар бир болага кўзда тутилган харажатнинг 
ярми субсидия қилиб берилади. Шунингдек, 
ташаббускорларга имтиёзли кредит ажрати-
лади. Уларга ижтимоий солиқ 1 фоиз бўлади.

Тиббиёт кластерларини барпо этган тад-
биркорларга 7 йил муддатга, 3 йил имтиёзли 
давр билан 17 фоизли арзон кредитлар бери-
лади.

Президентимиз бизнесни қўллаб-қувват-
лашнинг энг муҳим инструменти — молия-
вий хизматлар эканини таъкидлади. Шу боис, 
энди лойиҳага соддалашган тартибда маблағ 
жалб қилиш бўйича инвестиция платформаси 
ишга туширилади. Тадбиркорлар ушбу янги 
тизим орқали йилига қўшимча 1 миллиард 
доллар маблағ жалб қилиш имкониятига эга 
бўлади.

Ҳозир Ўзбекистонда 600 дан зиёд стар-
таплар фаолият юритмоқда. Шу йил етти 
ойда стартапларга рекорд миқдорда — 264 
миллион доллар хорижий инвестиция кириб 
келди.

Буни давом эттирган ҳолда, ёшларнинг 
мингта стартап ғояси тижоратлаштирилади 
ва шундан 200 таси халқаро бозорга олиб чи-
қилади. Энг илғор технологиялар олиб кели-
ниб, 100 та маҳаллий стартап халқаро миқёс-
да жозибадор бизнесга айлантирилади. Бунга 
100 миллион доллар берилади.

Бу йилдан бошлаб, “Ёш тадбиркорлар” 
чемпионати ўтказилади. Энг яхши 100 та ғоя 
танлаб олиниб, ҳар бир стартап учун 1 мил-
лиард сўмгача инвестиция киритилади.

Рақамли молиявий хизматларни кўпайти-
риш учун беш йиллик стратегия қабул қили-
нади. Бунда янги экотизим — “очиқ банкинг” 
жорий қилинади.

Келгуси йилда банклар томонидан кичик 
ва ўрта тадбиркорликни мақсадли қўллаб-
қувватлаш учун қулай шартларда 1 миллиард 
доллар жалб қилинади. Муқобил скоринг мо-
дели ишга туширилиб, кредит бериш шартла-
ри осонлаштирилади.

Учрашувда солиқ маъмурчилиги масала-
ларига ҳам тўхталиб ўтилди.

Амалдаги тартибга кўра, йиллик айлан-
маси 10 миллиард сўмдан ошган корхоналар 
фойда солиғи бўйича аванс тўлагани учун 
айланма маблағдан қийинчилик юзага кел-
моқда. Шу боис, энди бу тартиб 20 миллиард 
сўмдан ошганда қўлланиши белгиланди. На-
тижада 14 мингга яқин тадбиркор ихтиёрида 
қўшимча 1 триллион сўмлик айланма маблағ 
қолади.

Айланма солиқдан қўшилган қиймат со-
лиғига ўтадиган корхоналар бир йил даво-
мида фойда солиғи тўлашдан озод қилинади, 
ҳисоботида хатолик бўлса ҳам жарима қўл-
ланмайди, бухгалтерлар маошини 5 миллион 
сўмгача қисми олти ойгача бундай корхона 
тўлаган солиқдан чегириб ташланади.

Икки йил олдин айланмадан солиқ тўлов-
чилар бухгалтериясини солиқчи юритадиган 
тизим қилинган эди. Энди келгуси йилдан ер, 
мол-мулк, ижтимоий ва даромад солиқлари 
ҳисоботларини шакллантириш бўйича тад-
биркорлар мажбурияти бекор қилинади. Ушбу 
ҳисоботларни солиқчиларнинг ўзи бепул тўл-
дириб беради. Тадбиркорлар эса 5 кунда ҳисо-
ботга тузатиш киритиши мумкин бўлади.

Маълумки, бизнес қонун устувор бўлган 
жойда ривожланади. Сўнгги йилларда иқти-
содиётга венчур, бонд, краудфандинг, стартап 
каби замонавий инвестиция воситалари ҳам 
кириб келди. Ҳозир бу муносабатлар ўнлаб 
ҳужжатлар билан тартибга солинади.

Президентимиз буларнинг ҳаммасини тўғ-
ридан-тўғри амал қиладиган ягона қонунга 
бирлаштириб, Инвестиция кодексини қабул 
қилиш ташаббусини илгари сурди. Бу кодекс 
инвестиция соҳасидаги барча қоида, кафолат 
ва тартиб-таомилларни бир тизимга солиб, 
инвестицияларни рағбатлантиришга хизмат 
қилиши таъкидланди.

Давлатимиз раҳбари яна бир муҳим янги-
ликни эълон қилди — 2026 йилдан “Бизнесни 
15 дақиқада бошлаш” тамойили йўлга қўйи-
лади. Бунда тадбиркорни рўйхатдан ўтказиш 
вақтидаёқ электрон рақамли имзо берилади, 
банкда ҳисобрақам очилади, соҳага масъул 
давлат органларига хабарнома жўнатилади.

Мажбурий сертификатланадиган товарлар 
рўйхати 459 тага қисқартирилди. Рўйхат яна 
288 тага камайтирилади.

Кўчат, минерал ўғит, пойабзал, чорва озу-
қаси каби санитария, ветеринария, карантин 
назоратида бўлган 32 тоифадаги маҳсулот-
лар учун мувофиқлик сертификати бекор 
қилинади.

Умуман, маҳсулотлар хавфсизлиги ва си-
фатини таъминлаш ҳамда уни баҳолаш билан 
боғлиқ миллий инфратузилма тубдан ислоҳ 
қилиниб, халқаро стандартларга мослашти-
рилади. Бунда, энг аввало, сертификация ўр-
нига мувофиқликни декларациялаш амалиё-
ти кенг жорий этилади.

Техник жиҳатдан тартибга солиш тизими 
бутунлай трансформация қилинади. Бундан 
кейин назорат объекти тадбиркор эмас, балки 
бевосита маҳсулотнинг ўзи бўлади.

Мулоқотда қайд этилган имкониятлар бу-
гунданоқ кучга кириши қайд этилди.

Президентимиз булар катта марралар 
экани, юртимиздаги бугунги тадбиркорлик 
руҳи билан унга эришиш мумкинлигини 
таъкидлади.

Тадбир очиқ мулоқот тарзида давом этди. 
Марказий ва ҳудудий студиялардан қатнаш-
ган тадбиркорлар ўз фикр ва таклифларни 
билдирди. Муаммолар муҳокама қилиниб, 
улар бўйича мутасаддиларга кўрсатмалар бе-
рилди.

Ўзбекистон Республикаси Президенти-
нинг шу йил 18 августдаги фармонига му-
вофиқ, мамлакатимиз иқтисодий қудрати 
ва экспорт салоҳиятини ошираётган, аҳоли 
бандлиги ва фаровонлигини таъминлаш йў-
лида жонбозлик кўрсатаётган бир гуруҳ тад-
биркорлар фахрий унвонлар, орден ва медал-
лар билан мукофотланган эди.

 Янги Тошкентда мазкур мукофотларни 
топшириш маросими бўлди.

— Бугунги маросимда етакчи тадбиркор-
ларни, жамиятимизнинг энг илғор вакил-
ларини кўриб турганимдан хурсандман. Бу 
соҳада катта ислоҳотларни бошлаганимизда 
иқтисодчиларда ҳам, тадбиркорларнинг ўзида 
ҳам қандайдир қўрқув бор эди. Лекин ишонч 
билан, шижоат билан имконият яратишдан 
тўхтамадик. Мутасаддиларни тадбиркорларни 
эшитишга мажбур қилдик. Бу ўз натижасини 
берди, давлат билан тадбиркорлар ўртасида 
ишонч ошиб борди. Бутун жамият тадбиркор-
га дўст бўлди, — деди Шавкат Мирзиёев.

Юртимиз тадбиркорлари янги ғоя ва та-
шаббуслари билан барча тармоқларни олға 
тортаётгани, улар билан биргаликда катта-
катта дастурлар амалга оширилаётгани таъ-
кидланди.

— Биз тадбиркорликка шароит яратдик, 
улар давлатга елкадош бўлди. Ўтган 4-5 йил-
да 7,5 миллион аҳолининг бандлиги таъмин-
ланди. Бу йилнинг ўзида 3 миллиондан зиёд 

иш ўрни очилди. Инвестиция ва бизнес муҳи-
тини яхшиламаганимизда бундай натижалар 
бўлармиди, — дея таъкидлади Президент.

Албатта, тадбиркорларсиз бунга эришиб 
бўлмасди. Бугун иқтисодиётнинг турли тар-
моқларида, айниқса, қишлоқларда аҳолини 
даромадли қилишда улар ҳаракатлантирувчи 
куч бўлаётир. Юз минглаб ёшлар, хотин-қиз-
ларни касб-ҳунарли қилиш, тадбиркорликка 
ўргатиш тажрибаси ҳам тадбиркорлар билан 
ҳамкорлик маҳсули.

— Юртимизда тадбиркор ва ишбилар-
монларнинг янги авлоди шакллангани — бу 
бизнинг катта бойлигимиз ва ютуғимиз, — 
деди Президент. — Чунки ҳар бир тадбиркор 
инсон ўз ортидан ўнлаб одамни эргаштиради, 
уларга иш ўргатади, ишли, даромадли қи-
лади, жамият ҳаётига янгилик олиб киради. 
Сизларни Янги Ўзбекистон қаҳрамонлари, 
десак, арзийди.

Президентимиз ташаббуси билан шакл-
ланган эзгу анъанага мувофиқ, ҳар йили 
илғор тадбиркорлар Ватанимизнинг юксак 
мукофотлари билан тақдирланиб келмоқда. 
Бу йил номзодларни танлашда ўз соҳасида 
барчага ўрнак бўлиб, аниқ натижага эришган, 
ишлаб чиқариш ва экспорт орқали ҳудудлар, 
бутун мамлакатимиз тараққиётига муносиб 
ҳисса қўшаётган тадбиркорларга алоҳида 
эътибор қаратилди.

Маросимда давлатимиз раҳбари ушбу му-
кофотларни тантанали равишда топширди.

Мукофотланганлар соҳани доимий қўл-
лаб-қувватлаётгани ва меҳнатларига юксак 
эътибори учун давлатимиз раҳбарига мин-
натдорлик билдирди.

Тадбирда давлат ва жамоат ташкилотлари 
вакиллари, олимлар, зиёлилар иштирок этди.

Шундан сўнг давлатимиз раҳбари Янги 
Тошкентдаги бунёдкорлик лойиҳалари тақ-
димоти билан танишди.

Бу шаҳар қурилишига 2023 йилда тамал 
тоши қўйилган эди. Бугунга келиб илк ин-
шоотлар қад кўтариб қолди. Бунёдкорлик 
учун Юқори Чирчиқ ва Ўрта Чирчиқ туман-
ларидан 19 минг 700 гектар ер ажратилган. 
Лойиҳанинг концепцияси Буюк Британия-
нинг “Cross-works” компанияси томонидан 
ишлаб чиқилган.

Биринчи босқичда 6 минг гектар майдон-
да иншоотлар қурилиб, 600 минг аҳоли учун 
замонавий шароитлар яратилади. Лойиҳа 
тўлиқ якунланганида 2 миллион нафар одам 
яшайдиган маконга айланади.

Бу рақамлар ҳудуддаги бунёдкорлик кў-
лами нечоғлиқ катта эканини кўрсатади. 
Инфратузилма шунга яраша сифатли ва узоқ 
муддатли бўлиши лозим. Шу боис, ҳозирги 
кунда шаҳарнинг “таги” — ерости муҳандис-
лик тармоқлари қурилмоқда.

Хусусан, бир ва икки секцияли коллектор-
лар ётқизиляпти. Улар орқали марказлашган 
иссиқлик ва сув қувурлари, электр энергияси, 
телекоммуникация каби барча муҳандислик 
тармоқлари ер остидан ўтказилади. Шунинг-
дек, транспортларнинг эркин қатнови учун тун-
неллар ва ерости тураргоҳлари барпо этилади.

Ҳар бир лойиҳада замонавий ёндашув, му-
каммал ечим ва яшиллик эътиборга олинмоқ-
да. Хусусан, экологик тоза транспорт тизими 
ташкил этилади. Метро ва электробуслар ҳа-
ракати мувофиқлаштирилади. Пиёдалар ҳам-
да велосипедчиларнинг тўсиқсиз ва хавфсиз 
ҳаракатланиши учун кенг қулайлик яратилади.

Ҳудудга 60 дан ортиқ давлат идоралари 
учун маъмурий бинолар барпо этилади. Бу-
гунги кунда ўндан ортиқ вазирлик ва идора-
лар шу ердаги вақтинча ташкил этилган объ-
ектларда фаолият бошлаган.

Давлатимиз раҳбарига яқин истиқболда 
кўзда тутилган лойиҳалар ҳақида ахборот 
берилди.

Шаҳарга кўплаб маҳаллий ва хорижий 
инвесторлар қизиқиш билдирмоқда. Бугунги 
кунда аукционда сотилган 13 та тижорий лот-
лар бўйича 554 миллион долларлик инвести-
ция шартномалари тузилган.  

Бу ерда қад ростлайдиган меҳмонхона ва 
ресторанлар, ўзига хос дизайндаги муҳташам 
бинолар ташриф буюрувчиларга юқори си-
фатли хизмат кўрсатиши билан бирга шаҳар-
ни туризм марказига айлантириши шубҳасиз.

Ҳудуддаги қурилиш жараёнида 160 минг 
нафар аҳолининг бандлиги таъминланади. 
Келажакда эса шаҳарда инновацион техноло-
гияга асосланган, юқори даромадли юз минг-
лаб доимий иш ўрни бўлади. Бунинг учун 
янги таълим ва тиббиёт кластерлари, ахборот 
технологиялари хизматлари ва технопарклар 
ташкил этилади.

Президент лойиҳаларга инвестициялар 
жалб этиш, дам олиш жойлари ва хизмат-
ларни қулай йўлга қўйиш бўйича тавсиялар 
берди.

Зиёдулла ЖОНИБЕКОВ,
Икром АВВАЛБОЕВ,

ЎзА мухбирлари

ЯНГИ ªЗБЕКИСТОН ТАДБИРКОРЛАРИ – МИЛЛИЙ ТАРА¯¯ИЁТИМИЗ, ИСТИ¯БОЛИМИЗНИ 
ТАЪМИНЛАЙДИГАН, ХАЛ¯ИМИЗНИ БОЙ, ²АЁТИМИЗНИ ФАРОВОН ¯ИЛАДИГАН КУЧ

Ортга қайтмас ислоҳотларни тизимли 
олиб боришда вилоят, туман-шаҳар масъул-
лари давлатимиз раҳбарига эш бўлаётгани 
ислоҳотлар самарадорлигини таъминламоқ-
да. Барча даражадаги раҳбарлар халқ орасига, 
маҳаллалар, хонадонларга кириб бориб, юрт-
дошларимиз муаммоси, ўй-хаёли, қизиқиши 
ва лаёқати, турмуш тарзини ўрганиб, ҳаётга 
татбиқ этилаётган янгидан янги тажрибалар, 
лойиҳаларга таянган ҳолда ташвишига ечим, 
турмуш шароитини янада кўтаришига имко-
ният яратмоқда.

Ҳаётга татбиқ этилаётган янги тажриба ва 
лойиҳалар айнан юртдошларимизнинг так-
лиф-мулоҳазалари асосида йўлга қўйилаёт-
гани боис, аҳоли даромадини кўтариш, ҳу-
дудларнинг ижтимоий-иқтисодий ҳолатини 
янада яхшилашда қўл келмоқда. 

Жумладан, Чилонзор туманида биринчи-
лардан бўлиб ташкил этилган “Ислоҳотлар 
штаби”нинг намунали фаолияти туманда 
аҳоли бандлигини таъминлаш ҳамда аҳолини 
тадбиркорликка кенг жалб этиш орқали кам-
бағалликдан чиқариш, юртдошларимизга иж-
тимоий хизмат кўрсатиш, иқтисодий қўллаб-
қувватлаш ҳамда хорижий инвестициялар 
иштирокида ҳудудда бунёдкорлик ишлари, 
саноат корхоналарини ташкил этиш бораси-
даги натижалар каррасига ортишига замин 
яратмоқда. 

Бунда “Ислоҳотлар штаби” таркиби ту-
маннинг турли давлат идораларида фаолият 
юритадиган, фидойи, аҳоли манфаатлари 
учун жонкуяр масъуллар ҳамда ҳудуднинг 
фаол, ишбилармон, етакчи тадбиркорларидан 
тузилгани ҳам қўл келмоқда. Чунки етакчи 
тадбиркорлар тумандошларимизга ўз тажри-
басидан келиб чиқиб, керакли маслаҳатлар 
бераётган бўлса, мутасаддилар уларга давлат 
томонидан берилаётган катта қулайлик ва 
имтиёз, имкониятларни тақдим этмоқда.

“Ислоҳотлар штаби” вакиллари, аввало, 
ишни ишсизларни тўлиқ хатловдан ўтказиб, 
уларни тоифаларга ажратган ҳолда иш билан 
таъминлаш ёки банклар филиаллари билан 
ҳамкорликда бизнесини бошлашга кўмак-
лашишдан, зарур ҳолларда эса айрим юрт-
дошларимизни касб-ҳунар ва тадбиркорлик 
кўникмаларига ўқитишдан бошлади. Бу, ўз 

“ИСЛО²ОТЛАР  ШТАБИ”  ªЗИГА  ХОС  ТАЖРИБА  СИФАТИДА  
ТУМАНЛАРНИ  КАМБА¡АЛЛИКДАН  ХОЛИ  ²УДУДГА  АЙЛАНТИРАДИ

навбатида, ҳудудда камбағал оилаларнинг 
қисқаришига ҳам замин яратди. Шунингдек, 
камбағал оилаларга ссуда, субсидия, имтиёз-
ли кредит ажратилди. 

Жумладан, жорий йилнинг январь-июль 
ойларида штабнинг фаоллиги билан 57 
мингдан зиёд аҳолининг бандлиги таъмин-
ланди. Шундан қарийб 27,5 минг нафари 
доимий иш билан таъминланди. 29,5 минг-
дан ортиғи эса тадбиркорлик фаолиятига 
жалб қилинди. 

Рақамлардан ҳам ишлар жадал суръатда 
олиб борилаётганини билиш мумкин. Режа-
лар эса ундан ҳам залварли — июль-декабрь 
ойларида 115 мингдан зиёд аҳолини даро-
мадли меҳнат билан таъминлаб, юқорида 
айтиб ўтганимдек, шу йил якунига қадар 
Чилонзор туманини ишсизлик ва камба-
ғалликдан холи ҳудудга айлантиришни 
мақсад қилганмиз. 

Аҳолини камбағалликдан чиқариш бў-
йича ҳам туманимизда давлатимиз томони-
дан яратиб берилган кенг имкониятлардан 
самарали фойдаланилмоқда. Йил бошидаги 
ҳолатга кўра, 19 минг 900 нафар киши кам-
бағаллик ботқоғига ботган, ўз навбатида, 
камбағаллик даражаси 7,2 фоизни ташкил 
этган бўлса, биринчи ярим йилликда камба-
ғаллар сони 7,5 мингга, шунга мос равишда 
камбағаллик даражаси 2,2 фоизга туши-
рилди.

Хўш, бунга қандай эришилди? Албатта, 
тўғри йўлга қўйилган тизим, хусусан, штаб 
аъзоларининг ҳар бир камбағал оила вакил-
лари муаммоси билан индивидуал шуғул-
ланиб, керакли тавсия ва кўмак берилгани 
бунга асос бўлди. 2025 йил декабрь ойига-
ча туманни камбағалликдан холи ҳудудга 
айлантириш вазифасини ўзимизга мақсад 
қилганмиз. 

Айниқса, аҳоли муаммоларини ўрганиб, 
жойида ҳал этиш ҳамда тўлақонли ечимини 
топишда “Ислоҳотлар штаби” вакиллари 

томонидан ҳар икки кунда маҳаллаларда 
сайёр қабуллар ташкил этиш, ҳафтанинг 
пайшанба кунлари эса маҳалла фуқаролари 
билан тадбиркорлар учрашувини ўтказиш 
йўлга қўйилгани қўл келяпти. Қабуллар 

давомида маҳаллаларда аниқланган 154 
муаммодан 44 таси ҳал этилди, 110 таси-
нинг ечимини топиш юзасидан тегишли чо-
раларни кўряпмиз. Муаммолар ечимига 116 
миллиард сўм маблағ йўналтириш белгилаб 
олинди.

Мисол учун, “Бектўпи” МФЙдаги 38-ои-
лавий поликлиникада тиббий текширувлар 
ўтказиш ва даволаниш учун шарт-шароитлар 
етарли эмаслиги ҳамда поликлиника биноси 
маънан эскиргани бўйича маҳалла аҳолиси-
дан кўплаб мурожаатлар келиб тушди. Фуқа-
ролар талабларини инобатга олган ҳолда янги 
бино қуриш ҳамда зарур мебель ва техника-
лар билан жиҳозлаш учун бюджетдан 35 мил-
лиард сўм ажратилади. Ёки Тошкент шаҳар 
маҳаллий бюджети маблағлари ҳисобидан 1 
миллиард 300 миллион сўмга “Бешқўрғон” 
МФЙ ҳудудидаги 40 дан ортиқ хонадон мар-
казий оқова сув тармоғига уланмоқда. 

Бир сўз билан айтганда, асосий эътибор 
аҳолининг ижтимоий фаоллигини ошириш, 

яъни ўқиш ва касбга йўналтириш, банд-
лигини таъминлаш, тадбиркорликка жалб 
қилиш орқали яшаш шароитини янада 
яхшилаш, турмуши фаровонлигини оши-
ришга қаратилмоқда. Жумладан, туманда 

Саидқаҳҳор ХОЛХЎЖАЕВ,
Чилонзор тумани ҳокими

хорижий инвестициялар иштирокида фао-
лияти йўлга қўйилаётган саноат корхона-
лари, меҳмонхона ва бошқа бунёдкорлик 

ишлари ҳам юртдошларимиз бандлигини 
таъминлаш, даромадини кўпайтиришга 
хизмат қиляпти. 

Биргина мисол, хитойлик инвесторлар би-
лан ҳамкорликда “SAMO TECHNO” компь-
ютер маҳсулотлари ишлаб чиқариш корхо-
наси фаолияти йўлга қўйилиши ҳисобига 
80 нафар тумандошимизнинг бандлиги таъ-
минланди. Шунингдек, туманимизда Озар-
байжон “RITZ CARLTON” бренди остида 
беш юлдузли меҳмонхона барпо этиляпти.  
“TSC-HK-INVESTMENT” МЧЖ томони-
дан эса замонавий турар жойлар ва бизнес 

маркази қурилмоқда. Ушбу лойиҳалар  
1,5 мингдан зиёд кишининг бандлигини таъ-
минлашга замин яратиши билан аҳамиятли.

Аҳоли ҳаётдан рози бўлиб яшаши учун 
уларга ишлаш, яшаш, дам олиш, соғлиғини 
тиклаш, таълим олиши учун керакли шарт-
шароитлар яратиб беришнинг ўзи кифоя. 
Мамлакатимизда бунёдкорлик ишлари айни 
шу мақсадда амалга оширилмоқда.

Жумладан, туманимиз аҳлининг мароқ-
ли ҳордиқ чиқариши учун Ал-Хоразмий, 
Заргарлик, Қатортол, Чўпонота, Чилонзор, 
Арнасой ва Муқимий кўчаларини 24/7 кў-
часига айлантириш ҳамда Бўрижар, Бўзсув 
ва Анҳор каналлари қирғоқларини ободон-
лаштириш ишлари олиб борилмоқда. Бу 
масканлар юртдошларимизнинг энг севимли 
гўшаларидан бирига айланиши баробарида 
пойтахтимиз чиройига чирой қўшиб, туризм 
салоҳиятини янада орттиради. Бюджетга қў-
шимча тушумлар манбаи яратилади.

Бу ҳудудларда турли ресторан, кафе, 
меҳмонхона каби хизмат кўрсатиш шохоб-
чалари фаолияти йўлга қўйилиши ортидан 
4,5 мингдан ортиқ иш ўринлари ташкил эти-
лиши кутилмоқда. Бу рақамга алоҳида урғу 
бераётганимизнинг сабаби бунёдкорлик иш-
ларини олиб боришда бош-қош бўлаётган 
янги тузилма — “Ислоҳотлар штаби” аъзо-
ларининг туманимиздаги қизғин фаолияти 
минглаб оилаларга фаровонлик, туманимиз-
га иқтисодий барқарорлик олиб келяпти. Де-
мак, буларни янги ташаббуснинг натижаси, 
фидойи масъулларнинг меҳнати самараси 
дейиш мумкин. 

“Ислоҳотлар штаби” вакиллари, аввало, ишни 
ишсизларни тўлиқ хатловдан ўтказиб, уларни тоифаларга 
ажратган ҳолда иш билан таъминлаш ёки банклар филиаллари 
билан ҳамкорликда бизнесини бошлашга кўмаклашишдан, 
зарур ҳолларда эса айрим юртдошларимизни касб-ҳунар ва 
тадбиркорлик кўникмаларига ўқитишдан бошлади. 

Жорий йилнинг январь-июль ойларида штабнинг 
фаоллиги билан 57 мингдан зиёд аҳолининг бандлиги 
таъминланди. Шундан қарийб 27,5 минг нафари доимий 
иш билан таъминланди. 29,5 мингдан ортиғи эса 
тадбиркорлик фаолиятига жалб қилинди. 

Ватан учун, миллат учун, халқ учун!



ЯНГИ ЎЗБЕКИСТОН

Муносабат

ЮКСАК МАРРАЛАРНИ 
КЎЗЛАГАНМИЗ ЮРТИМИЗ МЕЪМОРЧИЛИГИ РИВОЖИГА 

МУНОСИБ ҲИССА ҚЎШМОҚЧИМАН

ИМКОНИЯТЛАР БИСЁР,  
БАҲОНАГА ЎРИН ЙЎҚ

4  2025 йил 21 август, 170-сон

БУГУНГИ  АВЛОД  ИШБИЛАРМОНЛАРИ – 
МАМЛАКАТИМИЗНИНГ  КАТТА  БОЙЛИГИ

Давлатимиз раҳбари сўзининг аввали-
да  “Бугун шуни фахр билан айта оламиз-
ки, юртимизда яратилаётган ҳар бир иш 
ўрни, қад кўтараётган ҳар бир корхона, 
халқимиз оғирини енгил қилаётган ҳар бир 
хизмат, экспорт бўлаётган ҳар бир маҳсу-
лот — сизнинг жасорат билан қилаётган 
меҳнатингиз, ташаббус ва изланишингиз 
маҳсулидир”, дея таъкидлагани қалбларни 

янада тўлқинлантиргани шубҳасиз. Ахир 
мамлакат Президентининг ўзи тадбиркор-
ларни қўллаб, уларга рағбат бериб турибди. 
2021 йилдан буён анъанавий тарзда ўтка-
зиб келинаётган очиқ мулоқот доирасида 
тадбиркорларни ўйлантираётган масалалар 
муҳокама қилиниб, соҳа ривожига хизмат 
қиладиган фармон ва қарорлар, янги лойиҳа 
ва ташаббуслар бизнес эгаларининг ўзлари 
билан маслаҳатлашган ҳолда қабул қили-

наётгани ҳам алоҳида эътибор ифодаси. Илк 
очиқ мулоқотдан буён шу кунгача тадбир-
корларнинг мингга яқин ташаббуси қонун-
чиликда ўз аксини топгани бунинг исботи. 

Бу йилги учрашувга янада қизғин тайёр-
гарлик кўрилди, тадбиркорлар томонидан 
билдирилган таклифлар кўлами ҳам анча 
катта. Анжуманга тайёргарлик давомида 
26 та соҳанинг 7 мингга яқин вакили билан 
алоҳида-алоҳида учрашувлар ўтказилди. 

“Колл-марказ” орқали 13 мингдан зиёд му-
рожаат ва ташаббуслар келиб тушган. Дав-
латимиз раҳбари бу йил ҳам тадбиркорлик 
фаолиятига янада кўп қулайлик яратишга 
қаратилган мутлақо янги ташаббусларни 
илгари сурди. Жумладан, давлат улуши 
бўлмаган корхоналарга экспортда муддати 
ўтган қарздорлик учун жарима ҳисоблаш 
ва ундиришга бир йиллик мораторий эълон 
қилинадиган бўлди. Корхонасига ташқи 

инфратузилмани ўз ҳисобидан қилаётган 
тадбиркорларнинг бу харажати солиқ база-
сидан чегириб ташланади ва ҳоказо. 

Умуман, тадбиркорликнинг кўплаб йў-
налишларида қатор енгиллик ва имтиёзлар 
берилиши эълон қилинди. Бу айни шу та-
шаббусларни кутган, бунга ишонган юрти-
миз ишбилармонларини чексиз қувонтирди. 
Давлатимиз раҳбари очиқ мулоқот давомида 
мамлакатимиз бизнес вакилларини Тадбир-

корлар куни билан табриклаб, ўзининг чуқур 
ва самимий миннатдорлигини изҳор қилди. 
Уларнинг бир гуруҳига юксак давлат муко-
фотларини топширди. 

Юртимиз ишбилармонлари кўксига та-
қилган бу мукофотлар Президентимизнинг 
уларга билдирган ишончи рамзи, халқимиз 
ва жамиятимиз олдидаги масъулияти нишо-
наси, янги Ўзбекистон тараққиёти йўлидаги 
фидойилиги тимсолидир.

Шу кунгача пойтахт архитектурасидан 
муносиб ўрин топиш учун меҳнат қилар 
эканман, доим ўзимга ўзим ҳеч нарсадан 
қўрқиш керак эмас деб уқтираман. Зеро, ас-
тойдил ният қилинса, инсон барча мақсадига 
эришади. Бошланғич синфда ўқиётганимда 
“Архитектор бўламан”, деганман. Шунда 
ўқитувчим “Бу сўзнинг маъносини онанг-
дан сўраб кел. Касбингни ўзинг тушуниб 
танлаяпсанми?” деган. Онам эса дафтарга 
чиройли қилиб “меъмор” деб ёзиб берган. 
Меъмор уйларнинг, катта-катта биноларнинг 
чизмасини чизишини тушунтирган.

1985-йилларда “Саодат” журнали муқо-
васида Тўлқиной Қодирова деган архитектор 
аёлнинг сурати чиққан. Тоғам шу суратни 
кўп бор кўрсатиб, “Менинг жияним ҳам мана 
шундай архитектор бўлади”, дерди. Шу би-
лан танлаган касбимга қизиқишим янада 
ортиб, қарорим қатъийлашиб борди. Ният хо-
лис, мақсадим аниқ экан, архитектор бўлдим. 

Аввалига хусусий лойиҳалаштириш фир-
маларида ишлаб, 2005 йилда “PERFECT 
DESIGN ARH” масъулияти чекланган жамия-
тини очдим. У пайтларда лойиҳалаш ишлари 
учун лицензия олиш керак эди. Махсус комис-
сия талабгорнинг касбга лойиқлигини аниқ-
лаб берарди. Комиссия аъзолари мен билан 

Тадбиркорга ишонч, рағбат берилса, фао-
лияти ривожланиб бораверади. Бу мамлакат 
тараққиёти, одамлар турмуш фаровонлигига 
ҳам таъсир кўрсатади. Кейинги йилларда мам-
лакатимизда яратилган қулай ишбилармонлик 
муҳити бунинг яққол исботи. Тадбиркорлик 
фаолиятига яратилаётган кенг имкониятлар, 
солиқ ва молиявий имтиёзлар, ҳуқуқий кафо-
латлар биз — хусусий сектор вакилларига бе-
қиёс ишонч ва рағбат бағишламоқда. 

Айниқса, янги Ўзбекистонда мажбурий 
меҳнатга бутунлай барҳам берилиб, ўзбек 
пахтасига жаҳон бозоридаги бойкотнинг бе-
кор қилиниши мамлакатимиз ҳаётидаги та-
рихий воқелик бўлди. Энди нафақат пахта 
етиштирувчи, балки уни қайта ишлаб, тайёр 
маҳсулот ҳолида экспорт қиладиган йирик 
давлатлардан бирига айландик. Ўзбек пахта-
тўқимачилик саноатининг янги даври бош-
ланибгина қолмай, қисқа муддатда катта ри-
вожланишга юз бурди. Бугун соҳада фаолият 
олиб бораётган маҳаллий тадбиркорларимиз 
ишлаб чиқараётган маҳсулотлар жаҳон бозо-
рида бемалол рақобатга киришмоқда.

Соҳадаги илдамлаш, яратилган имконият 
ва берилган имтиёзлар мени ҳам ҳаракат-
га ундади. 2018 йилда Пахтакор туманида 
ип-калава ишлаб чиқаришга мўлжалланган 
“Paxtakor Teks” МЧЖ корхонасига асос сол-
дим. Швейцария, Япония, Туркия, Ҳиндистон 
давлатларидан сўнгги русумдаги ускуналар, 
Швейцариянинг “Uster” бренди остидаги ла-
боратория қурилмалари олиб келинди. Бирин-
чи ва иккинчи босқичда йилига 8 минг тонна 
ип-калава маҳсулотлари ишлаб чиқариш йўл-
га қўйилиб, 735 нафар киши иш билан таъ-
минланди. Учинчи ва тўртинчи босқичларда 
эса умумий қиймати 26 миллион долларга 
тенг тўқув-бўёқ фабрикаси ишга туширилиб, 
600 та янги иш ўрни яратилди. 

Айни пайтда корхонада 8,1 минг тонна 
ип-калава, 7 минг тонна бўялган мато маҳ-
сулотлари ишлаб чиқариляпти. Маҳсулот 
турларини йилдан йилга кенгайтириб бо-
ряпмиз. Экспорт ҳажми ҳам ошмоқда. Ўтган 
йили қиймати 300 миллиард сўмдан ортиқ 

Қувонарлиси, юртимизда банк кредитла-
ри эвазига хориждан мол олиб келиб, аҳоли-
ни чорва моллари, сут маҳсулотлари билан 

Тадбиркорлар куни арафасида давлатимиз раҳбарининг 
фармони билан бир гуруҳ ишбилармонлар қаторида юксак 
мукофотга лойиқ топилганимни эшитиб, албатта, жуда 
қувондим. “Шуҳрат” медали билан тақдирланганим мен учун 
катта шараф ва масъулиятдир. Ушбу давлат мукофоти нафақат 
шахсий фаолиятим, балки бевосита “Paxtakor Teks” МЧЖда 
меҳнат қилаётган юзлаб ишчи-ходимларимизга берилган 
юқори баҳонинг амалдаги ифодаси деб биламан.

Илҳомжон АБДУРАҲМОНОВ,
Жиззах вилоятидаги “Paxtakor 

Teks” масъулияти чекланган 
жамияти раҳбари,

“Шуҳрат” медали соҳиби

маҳсулот ишлаб чиқарилган бўлса, шундан 
10 миллион долларлик товар хориж давлатла-
рига экспорт қилинди. 

 Юртимизда 2017 йилдан кластер тизими 
жорий этилгач, биз ҳам пахта-тўқимачилик 
кластери ташкил этишга қарор қилдик. Боиси, 
бу тизим кўп жиҳатдан афзалликларга эга бў-
либ, тайёр маҳсулот учун хомашёни ҳам ўзимиз 
етиштиришимизга имкон беради. Бугунги кун-
да кластеримизга 11 минг 200 гектар пахта экин 
майдони бириктирилган. Унда 478 та  фермер 
хўжалиги билан фьючерс шартномалари тузил-
ган бўлиб, биргаликда қарийб 30 тонна пахта 
хомашёсини етиштиришга эришяпмиз.

Вилоятимизда жорий йилдан бошлаб таж-
риба-синов тариқасида гени ўзгартирилган, 
касаллик ва зараркунандаларга ҳамда герби-
цидга чидамли хорижий (Хитой) ғўза навлари 
экилиб, ўртача ҳосилдорликни 43 центнерга 
етказиш белгиланган. Бунинг учун энг илғор 
технологиялардан фойдаланиляпти. Ана шу 
маррани кўзлаб меҳнат қиляпмиз. Ҳозир ғў-
залар яхши парваришланмоқда, насиб қилса, 
ўйлаган ҳосилни оламиз. Бу даромадни яна-
да оширади. Қолаверса, тадбиркорлигимиз 
кўп тармоқли бўлиб, 240 ўринли мактабгача 
таълим ташкилоти ҳамда нон цехи ҳам хал-
қимизга хизмат кўрсатяпти.

Шу ўринда давлатимиз раҳбари Прези-
дентлик лавозимига киришган илк кунлари-
даноқ биз, тадбиркорларни ҳар томонлама 
қўллаб-қувватлаш, эркин ва самарали фао-
лиятимиз учун зарур шароитларни яратиш, 
қийнаётган масалаларимиз ечимига кўмак-
лашиш, айниқса, фаолиятимизга асоссиз ара-
лашувларга барҳам беришга алоҳида эътибор 
қаратаётганини таъкидлаб ўтиш ўринли. 

Илк бор 2021 йилнинг 20 август куни 
тадбиркорлар билан учрашиб, қарийб олти 
соатдан зиёд мулоқот қилгани ҳамон ёдим-
да. Унда таклиф ва ташаббусларимизни ҳам 
тинглади. Шу сана мамлакатимизда Тадбир-
корлар куни деб эълон қилинди. Шундан 
бери бу кун юртимизда ҳар йили кенг нишон-
ланмоқда.

Айниқса, биз бу санани орзиқиб кутамиз. 
Давлатимиз раҳбари билан бўлиб ўтадиган 
очиқ мулоқотда янги масалалар ўртага таш-
ланиб, фаолиятимизни янада ривожланти-
радиган кўплаб янги имтиёз ва енгилликлар 
берилади. Фаол тадбиркорларни давлатимиз-
нинг юксак орден ва медаллари билан тақ-
дирлаш ҳам бизга билдирилган катта ишонч, 
кўрсатилган эътибор белгисидир. 

Ҳеч шубҳасиз, бу мукофотлар тадбир-
корларга нафақат моддий, балки маънавий 
қувват беради. Шахсан ўзим ҳам шу пайтга-
ча давлат мукофотлари билан тақдирланган 
тадбиркорларга ҳавас билан қарардим. Бугун 
эса мен ҳам уларнинг сафида эканимдан ғу-
рурланаман. Бу мен учун катта шараф экани 
билан бирга юксак масъулият ҳамдир. Ушбу 
эътироф янада олға интилиш, тадбиркорлик 
соҳасида янги ютуқларга эришиш, иннова-
цион ғояларни ҳаётга татбиқ этиш, янги иш 
ўринлари яратиш, юртдошларимиз фаровон-
лиги ва мамлакатимиз иқтисодиёти ривожига 
ҳисса қўшишга ундайди. 

Бугун жуда катта шараф ва ғурур билан сўзлаяпман. Президентимиз фармонига биноан “Шуҳрат” медали билан тақдирланганим улкан 
ифтихор, албатта. Билдирилган ишонч, муносиб кўрилган мукофот нафақат фахр, балки катта масъулият ҳамдир. Бу архитектура ва қурилиш 

соҳасидаги фаолиятимни янада ривожлантириш, юртимиз учун кўплаб манфаатли лойиҳаларни амалга оширишда катта куч бағишлайди.

Дилноза ҒОЗИЕВА,
“PERFECT DESIGN ARH” МЧЖ директори, “Шуҳрат” медали соҳиби

Вақт ўтди. 20 йиллик фаолиятим давоми-
да 300 дан ортиқ лойиҳа устида ишладим. 
“BEFIT ONE спорт-соғломлаштириш маж-
муаси”, “Янги Дархон турар жой мажмуаси”, 
“Ёшлар ижодиёти маркази”, “OASIS бизнес 
маркази” каби лойиҳаларимиз шаҳар архи-
тектурасида ўз ўрнини топди. 2023 йилда 
“BEFIT ONE спорт-соғломлаштириш маж-
муаси” Сербия архитектура ассоциацияси-
нинг “Йилнинг энг яхши қурилиши тугал-
ланган архитектура объекти” номинациясига 
муносиб кўрилди.

Кичкина ҳовли бўладими, 10 қаватли 
иморатми, ҳар бир ишга индивидуал ён-
дашамиз. Ишимизни кўрганлар буюртма 
беради, банд бўлсак, ҳатто ойлаб кутишга 
розилар бор. Лойиҳаларимиз қулай, эсте-
тик жиҳатдан чиройли, ёқимли бўлишига 
интиламиз. Насиб этса, бу ёғига янги-янги 
имкониятлардан фойдаланиб, ўз устимиз-
да ишлаймиз, изланамиз. Зеро, давлатимиз 
раҳбари кеча биз, тадбиркорлар билан учра-
шувда соҳа вакилларини руҳлантирадиган 
қатор янгиликлар ҳақида гапирди. Хусусан, 
шу йил 1 ноябрдан бошлаб тадбиркорлар 
учун барча мобил тўлов иловаси орқали ҳи-
соб-китоб қилиш имконини берадиган уни-
версал QR-код берилишини айтди. Йиллик 

айланмаси 1 миллиард сўмгача бўлган бар-
ча тадбиркорлар келаси йил 1 январдан бир 
хил, яъни айланмадан 1 фоиз солиқ тўлашга 
ўтказилиши ҳам соҳа вакиллари учун анча 
енгилликлар беради. Тадбиркорлар билан уч-
рашувнинг Янги Тошкентда ўтаётганида рам-
зий маъно борлигини таъкидлар экан, Пре-
зидентимиз “Сиз, тадбиркорлар учун Янги 
Тошкент — янги имкониятлар, янги ғоялар 
ва янги бозорлар майдонига, инновациялар 
ва инвестициялар марказига айланади”, деди. 
Бундай қўллов, алоҳида эътибор, албатта, 
тадбиркорни ўстиради, янги натижаларга 
етаклайди. Тадбиркорни хайрихоҳлик, атроф-
дагиларнинг илиқ муносабати руҳлантиради.

Мендан “Севимли машғулотингиз нима?” 
деб кўп сўрашади. “Ишим ва яна ишим”, деб 
жавоб бераман. Касбимни шунчалик яхши 
кўраманки, ҳар бир лойиҳамнинг ичида яшай-
ман. Ўтган йилдан “SHARE ARCHITECT” 
халқаро уюшмаси аъзоси, ҳозир эса уюшма-
нинг Ўзбекистондаги вакили эканимдан жуда 
бахтиёрман. Мақсадим — мамлакатимиз меъ-
морчилиги ривожига муносиб ҳисса қўшиш. 
Тинч ўлкада, эмин-эркин, имкониятлар етарли 
даврда дунё архитектураси билан рақобатла-
ша оладиган лойиҳалар яратишни эса элнинг 
ишончини оқлаш шарафи деб биламан.

Бошқа давлатлар қатори Ўзбекистонда ҳам йил сайин чорвачилик 
маҳсулотларига бўлган талаб ошиб боряпти. Бу эса мазкур йўналишда 
фаолият олиб бораётган тадбиркорларга ҳар қачонгидан кўпроқ эътибор 
берилишини тақозо этади. Шу маънода, кейинги йилларда чорвачиликка 
ихтисослашган кўп тармоқли фермер хўжаликлари давлатимиз 
томонидан молиявий қўллаб-қувватланяпти ва натижада соҳа ривожига 
ижобий таъсир кўрсатиб, янги иш ўринлари яратишга, айни йўналишда 
иқтисодий кўрсаткичларнинг ўсишига хизмат қилмоқда. 

Муртазохон ДАДАХОНОВ, 
Косонсой туманидаги “Осмон 

сайёраси” фермер хўжалиги раҳбари, 
“Фаол тадбиркор” кўкрак 

нишони соҳиби

таъминлашда ўзига хос тажриба орттирил
япти. Хусусан, бизнинг “Осмон сайёраси” 
фермер хўжалиги ҳам бу имкониятдан кенг 
фойдаланмоқда. Фаолиятимиз асосан чор-
вачилик билан боғлиқ бўлгани боис, четдан 
наслли мол олиб келиб боқамиз. Австриядан 
88 бош симментал, Голландиядан 165 бош 
голштейн, Германиядан 105 бош швиц зотли 
молларни сотиб олиш билан бирга сут соғиш 
ускуналарини ҳам олиб келганмиз. Чорвачи-
ликка қизиққан, шунинг ортидан даромад қи-
лиш истагидаги аҳоли хонадонларини наслли 
чорва моллари билан, бузоқлар билан таъ-
минлаётганимиздан хурсандмиз. 

Маҳсулдорлиги, сутининг ёғлилик дара-
жаси юқори бўлган бундай молларни иқлим 
шароитимизга мослаштириш, соғлиғини мун-
тазам назорат қилиб боришда бизга туман ве-
теринария ходимлари яқиндан кўмак беради. 
Кунига 8 тонна сутни қайта ишлаб, халқимиз-
га 12 турдаги экологик тоза сут маҳсулотла-
рини етказиб берамиз. Албатта, бу шунчаки 
бизнес эмас. Жониворлар тадбиркорни ҳар 
томонлама “ҳаракатга келтиради”. Зотдор 
моллар сифатли озуқа ҳам талаб қилади-да. 
Тайёр озуқани сотиб олишга эса кўп маблағ 
сарфлашингиз керак. Ўзингиз етиштирсангиз, 
ҳам ишончли ем, ҳам барака бўлади. Шунинг 

учун 157 гектар ер майдонимизда чорва учун 
макка силоси, беда, сенаж, сомонни жамғариб 
оламиз. Қишловнинг ғамини емаган одам чор-
вадор эмас деб биламан. Зеро, чорвани қиш-
дан беталафот, мўл озуқа билан олиб чиқиш 
чорвадорнинг нечоғлиқ узоқни кўра олиши, 
тажрибали эканидан далолат. 

Аслида, бугун тадбиркорлар анча тажриба-
ли, шижоатли. Ишлайман деганни давлатимиз 
қўллаяпти. Ҳеч қандай тўсиқ йўқ. Барча шароит 
бор. Фақат ҳалол меҳнат қилиш керак. Яхши 
тадбиркор бўлишда ҳам ҳалоллик муҳим омил. 
Зеро, одамларнинг ишончини оқласагина, тад-
биркорнинг юзи ёруғ, иши унумли бўлади. 
Бундан ташқари, қўл остидаги ишчиларнинг 
шароитидан бохабар бўлиб, иш ҳақини вақтида 
бериб туриш ҳам ишчи кучини доимий ушлаб 
туришнинг энг муҳим жиҳатларидан. 

Айни пайтда фермер хўжалигимизда 38 
киши чорвачилик йўналишида, 16 киши 
сутни қайта ишлаш цехида меҳнат қиляп-
ти. Ишчиларнинг аксари ёшлар. Уларнинг 
чорвачиликка меҳр қўйиб, жониворларнинг 
тилини топаётгани, эътибор билан маҳсулот 
тайёрлаётганини кўриб хурсанд бўламан. 

Келажакда иш ўринларини янада кўпайти-
риш, ишсиз ёшларнинг ҳаётига мазмун бе-
ришни ният қиламан шундай кезда. 

Камтарона меҳнатимиз давлатимиз томо-
нидан эътиборга олиниб, “Фаол тадбиркор” 
кўкрак нишонига муносиб кўрилганимиз 
бутун бошли жамоамизнинг ютуғи. Том маъ-
нода бу эътироф бизни янада ўсишга, эзгу 
ниятларда бардавом бўлишга етаклайди. 
Халқимизга сут маҳсулотларини олий сифат-
да етказиб бериш, наслли чорвани бир неча 
бор кўпайтиришга бел боғладик. 

Юқорида айтганимдек, бунинг учун 
барча йўллар очиқ. Давлатимиз тадбиркор-
ларга имтиёзли кредитларни бераётган бир 
пайтда ҳеч қандай баҳонага ўрин йўқ. Халқ 
банкининг 3,5 миллиард сўм кредити эва-
зига онлайн тарзда мол олиб келганимиз, 
чорва сони икки карра кўпайгани бунинг 
амалдаги ифодаси. Бугун банклар томони-
дан ажратилаётган кредитлар орқали насл-
ли бузоқларни халқимизга етказиб бераёт-
ганимиз, сотиб олганлар раҳмат айтаётгани 
бизни фақат ва фақат янги мақсадларга руҳ-
лантиради. 

бирга суҳбатга кирган курсдошим иккимизни 
“Булар жуда ёш, дизайн билан шуғуллансин” 
деган қарорга келди. Нима қилишни билмай 
қолдим, бироқ ўзимда куч топиб “Бизга им-
коният беринг”, дедим. Лицензия берилди. 
Илк лойиҳаларимиздан бири — Амир Темур 
кўчасидаги кичик ҳалқа йўли кесишувида 
жойлашган “Orient бизнес” маркази (ҳозир 
UzOman Бизнес маркази) лойиҳаси бўлиб,  
биринчи ўринга лойиқ топилган.

Бошланиши 1-бетда

Бу йилги учрашувга янада қизғин тайёргарлик кўрилди, тадбиркорлар томонидан 
билдирилган таклифлар кўлами ҳам анча катта. Анжуманга тайёргарлик давомида 26 та 
соҳанинг 7 мингга яқин вакили билан алоҳида-алоҳида учрашувлар ўтказилди. “Колл-
марказ” орқали 13 мингдан зиёд мурожаат ва ташаббуслар келиб тушган. Давлатимиз 
раҳбари бу йил ҳам тадбиркорлик фаолиятига янада кўп қулайлик яратишга қаратилган 
мутлақо янги ташаббусларни илгари сурди.

УШБУ МАҚОЛАНИ ҚОРАҚАЛПОҚ 
ТИЛИДА ҲАМ ЎҚИШ УЧУН 

QR-КОДНИ СКАНЕР ҚИЛИНГ!
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Тадбирда Хитой Халқ Республикасининг 
Ўзбекистондаги Фавқулодда ва мухтор эл-
чиси Юй Цзюнь, мамлакатимизнинг қатор 
вазирлик ва идоралари вакиллари, таҳлил 
марказлари экспертлари, шунингдек, омма-
вий ахборот воситалари ходимлари иштирок 
этди.

Хитой Ўзбекистоннинг энг йирик ташқи 
савдо ҳамкорларидан. Ундан келаётган ин-
вестиция, асосан, энергетика, инфратузилма, 
транспорт ва саноат соҳаларига йўналтирил-
ган. Мисол учун, йирик транспорт ва логис-
тика лойиҳалари бўйича биргина 2024 йилда 
икки мамлакат ўртасидаги савдо ҳажми 12,4 
миллиард доллардан ошди. Шу билан бирга, 
Хитойнинг Ўзбекистондаги тўғридан тўғ-
ри инвестициялари 10 миллиард доллардан 
зиёд.

Бугун мамлакатимизда энергетика, теле-
коммуникация, транспорт, кончилик, тўқима-
чилик ва рақамли инфратузилма каби муҳим 
тармоқларда 3300 дан зиёд қўшма корхона 
фаолият юритмоқда. Ўзбекистон Хитойнинг 
“Бир макон, бир йўл” ташаббуси доирасида 
муҳим минтақавий шерик сифатида фаол иш-
тирок этмоқда.

Давлатларимиз ўртасидаги кўп томонла-
ма ҳамкорлик турли халқаро платформалар, 

жумладан, БМТ, ШҲТ, Марказий Осиё мин-
тақавий иқтисодий ҳамкорлиги ва бошқа-
лар доирасида ривожланиб бормоқда. Икки 
давлат ШҲТнинг ҳаммуассислари ва фаол 
аъзолари сифатида ташкилот доирасидаги 
ҳамкорликни янада самарали ташкил этиш 
юзасидан доим аниқ таклиф ва ташаббуслар-
ни илгари сурмоқда.

Хусусан, Ўзбекистон ташкилотга раислик 
қилувчи давлат сифатида ШҲТга аъзо давлат-
лар раҳбарлари кенгашининг мажлисларига 
тўрт маротаба мезбонлик қилган. Уларнинг 
сўнггиси 2022 йилда Самарқанд шаҳрида бў-
либ ўтди. Мазкур саммит якунлари бўйича 
рекорд даражада — 44 та ҳужжат, жумладан, 

қатор келишув, концепция, дастур ва бошқа-
лар имзоланди. 

Ўзбекистон Президенти аъзо мамлакатлар 
ўртасидаги минтақавий ҳамкорлик самара-
дорлигини ошириш, озиқ-овқат хавфсизли-
гини таъминлаш бўйича умумий принцип ва 
ёндашувларни ишлаб чиқиш, махсус иқтисо-
дий зоналар альянсини ташкил этиш, ШҲТ 
давлатлари савдо ярмаркасини ўтказиш каби 
йўналишларда ўзаро мулоқот, тушуниш ва 
ҳамкорликни янада мустаҳкамлашга қаратил-
ган таклифларни билдирди.

Икки давлат ўртасидаги манфаатли стра-
тегик шерикликнинг бундан кейин ҳам изчил 
ривожланиб бориши, ШҲТ доирасидаги сиё-
сий-дипломатик мулоқот, савдо-иқтисодий 
алоқалар, маданий-гуманитар, илмий-техни-
кавий алмашинувлар, минтақавий ҳамда гло-
бал хавфсизликни таъминлаш соҳаларидаги 
фаолият янада мустаҳкамланиши шубҳасиз.

Журнал мамлакатларимиз ўртасидаги ҳар 
томонлама стратегик шериклик, шунингдек, 
ШҲТ доирасидаги кўп томонлама ҳамкор-
ликнинг муҳим йўналишларига бағишлан-
ган. Минтақавий ҳамкорликка оид замонавий 
таҳлиллар, экспертлар фикрлари ва амалий 
тажрибалар қамраб олинган. Ўзбекистон ва 
Хитойнинг тегишли вазирликлари раҳба-

рияти ва етакчи тадқиқот муассасалари экс-
пертлари тайёрлаган таҳлилий материаллар 
нашрдан ўрин олган. Журнал ўзаро ҳамкор-
ликни янада чуқурроқ тушунишга хизмат 
қилади.

Тадбирда экспертлар сўзга чиқиб, журнал 
тақдимоти ШҲТнинг муҳим тадбири арафа-
сида ўтказилиши минтақадаги сиёсий ва иқ-
тисодий ҳамкорликни янада ривожлантириш-
га муҳим эътибор қаратилаётганидан далолат 
эканини таъкидлади.

Баҳор ХИДИРОВА,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Қорақалпоғистондаги шаҳар ва қишлоқ-
ларда Минайхан сингари томорқадан са-
марали фойдаланаётганлар сафи кенгайиб 
боряпти. Биргина Нукус шаҳрининг ўзида 
Сайхунобод тажрибаси асосида гулчилик, 
паррандачилик, асаларичиликни йўлга қў-
йишни ўргатиш мақсадида ташкил этилган 
ўқув семинарида 2400 га яқин хотин-қиз 
иштирок этди. Фақат маъруза билан чекла-

Шанхай ҳамкорлик ташкилоти (ШҲТ) давлат раҳбарлари кенгашининг 
жорий йил 31 август — 1 сентябрь кунлари Тяньцзин шаҳри  

(Хитой)да бўлиб ўтадиган 25-йиғилиши муносабати билан “Ўзбекистон 
стратегияси” журналининг Ўзбекистон ва Хитой ўртасидаги стратегик 

муносабатлар, шунингдек, ШҲТ доирасидаги кўп томонлама 
ҳамкорликка бағишланган махсус сони тайёрланди. “Тараққиёт 

стратегияси” марказида Хитойнинг Ўзбекистондаги элчихонаси билан 
ҳамкорликда ушбу нашрнинг тақдимоти бўлиб ўтди.

МЕ²НАТИДАН  ¯АДР  ТОПАЁТГАНЛАР
Нукус шаҳри Чегарачилар кўчасидаги хонадонлардан бирида 
истиқомат қиладиган Минайхан Ганиеванинг асл касби — 
ўқитувчилик. Ўттиз беш йилдан буён ёш авлодга таълим-тарбия 
бериб келади. Шу билан бирга, томорқасида деҳқончилик ҳам 
қилади. Опа томорқада олма, олхўри, шафтоли дарахтларини 
парваришлайди, помидор, булғор қалампири, бодринг ҳам 
етиштиради. Ҳосилнинг рўзғордан ортганини қариндошларига 
тарқатади. Умуман, ушбу ҳудудда томорқага алоҳида қувур орқали 
сув етказиб берилиши ҳам қулай имконият.

нилмади, аксинча, зироатчиликнинг амалий 
жиҳатлари ҳам ўргатилди. Бундай чора-тад-
бирлар уй шароитида даромад топиш имко-
нини беради. Масалан, ҳудуддаги Бўзовул, 
Қўшбулоқ, Кўк ўзак, Гузар, Тўнғич қўнис, 
ва Қутли макон маҳаллаларида қўзиқорин 
етиштириш йўлга қўйилган.

Шунингдек, Зарбдор тажрибаси асосида 
бешта маҳалла саноат ва хизмат кўрсатиш 

соҳаларига ихтисослаштирилган. Дастлаб-
ки ҳисоб-китобларга кўра, бунинг учун тур-
ли манбалар ҳисобидан 53,4 миллиард сўм 
ажратилади ва йил якунига қадар 295 та янги 
иш ўрни очилади.

Президентимизнинг “Қорақалпоғистон  
Республикасини ижтимоий-иқтисодий ри-
вожлантиришга қаратилган чора-тадбир-
ларни янада жадаллаштириш тўғрисида”ги 

қарорида 2025-2026 йилларда Қорақалпо-
ғистон Республикасини барқарор ижтимоий-
иқтисодий ривожлантиришнинг асосий мақ-
садли кўрсаткичлари белгилаб берилган. 
Жумладан, 2025 йил 1 сентябрдан бошлаб 
“Тадбиркорликни ривожлантириш компа-
нияси” акциядорлик жамияти томонидан 
Қорақалпоғистонда рўйхатдан ўтиб, ушбу 
ҳудудда 12 ойдан ортиқ фаолият юритаётган 

ҳамда бир йилда камида 10 кишини доимий 
иш билан таъминлаган тадбиркорлик субъ-
ектларига ўтган йил якунлари бўйича жами 
даромадининг 50 фоизигача миқдорда улуш 
киритиш шаклидаги молиявий ёрдам кўрса-
тилади. 

Қолаверса, 2025 йил якунига қадар Хитой 
тажрибаси асосида Камбағаллик ва меҳнат 
соҳасидаги лойиҳаларни бошқариш маркази 
томонидан 5 гектар ерда камида 5 сотихли 
иссиқхона хўжаликларидан иборат мажмуа 
барпо этилади. Захирадаги қишлоқ хўжали-
гига мўлжалланган 5 гектар суғориладиган ер 
участкаси 49 йилга ижара ҳуқуқи асосида Кам-
бағаллик ва меҳнат соҳасидаги лойиҳаларни 
бошқариш марказига ажратилади. Сўнг кам-
бағал оилалар реестрига киритилган оилалар-
дан талабгорлар аниқланиб, иссиқхона хўжа-
ликлари 2 йил муддатга ижара шартномаси 
асосида фойдаланишга топширилади. Ижара 
муддати тугагандан сўнг ер яна бошқа камба-
ғал оилаларга ижара асосида берилади.

Беруний туманидаги “Озод интенсив боғ” 
фермер хўжалигидаги 10 гектар боғда олма, 
узум, шафтоли ва нок етиштирилмоқда. За-
монавий томчилатиб суғориш тизими билан 
тўлиқ таъминлангани боғдан оқилона фойда-
ланиш ва ҳосилдорликни ошириш имконини 
бермоқда. Ўтган йили хўжалик узумдан 40 
тонна ҳосил олган. Боиси, фермер доим ян-
гиликка интилади. Энг муҳими, илмий асос-
ланган агротехник тадбирларни бажариш 
ва ҳар бир навни биологик хусусиятларини 
инобатга олиб парваришлашдир. Шундагина 
маҳсулот хориж бозорида ҳам муносиб баҳо-
ланади, деҳқоннинг меҳнати қадр топади. 

Маҳалла ёшлари етакчиси лавозими жо-
рий этилгани ушбу йўналишга оид қатор 
муаммоларни ижобий ҳал этишда катта аҳа-
мият касб этмоқда. Айниқса, ёшлар тадбир-
корлигини ривожлантириш, бандлигини таъ-
минлаш ва бўш вақтини мазмунли ўтказишга 

кўмаклашишда ёшлар етакчиларининг кенг 
қамровли фаолияти алоҳида ўринга эга.

Амударё туманидаги “Фаровон” МФЙда 
инфратузилма жадал ривожланиб, номига му-
носиб обод ва фаровон бўлмоқда. Бугун маҳал-
ладаги 642 та хонадонда 2534 киши яшайди.

— Ишсиз ёшларни иш билан таъминлаш 
борасидаги саъй-ҳаракатлар туфайли чорва-
чилик йўналишида ўзини ўзи банд қилиши 
учун 6 йигит-қизга имтиёзли кредит ажратил-
ди, — дейди Фаровон маҳалласидаги ёшлар 
етакчиси Шоҳрух Рўзматов. — Шунингдек, 
“Ёшлар дафтари” жамғармаси ҳисобидан 4 
талабанинг тўлов-шартнома пули тўлаб бе-
рилди. Маҳалламиздаги 3 нафар ёшнинг ўқув 
курсларида замонавий касб-ҳунар ўрганиш 
харажати ҳам қопланди. Умуман, ўқийман, 
меҳнат қиламан деганга зарур ёрдам беришга 
тайёрмиз. Асосийси, одамнинг ўзида хоҳиш 
бўлиши керак.

— Уйда темирчилик устахонасини очган-
ман, — дейди маҳалла ёшларидан бири Асад-
бек Ялғошев. — Буюртма асосида темирдан 
ҳар хил буюмлар тайёрлаб бераман. Барибир 
ҳунарли бўлиш яхши-да. Топаётган дарома-
дим ёмон эмас. Бундан ташқари, уй ишларига 
ҳам улгураман.

Ҳудуддаги Бону Тожимовага эса хизмат 
кўрсатишни йўлга қўйиши учун 7 йиллик им-
тиёзли кредит ажратилди. Натижада бир неча 
хотин-қизнинг доимий бандлиги таъминлан-
ди.

Маҳалладаги етакчининг ёшлар қалбига 
йўл излаши, шу орқали муаммолар ечимини 
топиб, ўз вақтида бартараф этиши аҳолининг 
турмуш шароитини яхшилаш, йигит-қизлар 
ҳаётини ижобий томонга ўзгартиришга хиз-
мат қилади.

Минажатдин  ҚУТЛИМУРАТОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

УМУМИЙ  МА¯САДЛАР  
САРИ  ЙªЛ

Икки давлат ўртасидаги манфаатли стратегик 
шерикликнинг бундан кейин ҳам изчил ривожланиб 
бориши, ШҲТ доирасидаги сиёсий-дипломатик мулоқот, 
савдо-иқтисодий алоқалар, маданий-гуманитар, 
илмий-техникавий алмашинувлар, минтақавий ҳамда 
глобал хавфсизликни таъминлаш соҳаларидаги фаолият 
янада мустаҳкамланиши шубҳасиз.

2024/2025 ўқув йилида битирувчиларимиз орасида иш билан 
таъминланганлар сони сезиларли даражада ортди. Жумладан, 
1170 йигит-қиз ўз йўналиши бўйича иш бошлади. Уларнинг 
кўпи мутахассислиги доирасида таълим-тарбия, илм-фан ва 
бошқа соҳаларда меҳнат қилмоқда.

2025 йил якунига қадар Хитой тажрибаси асосида 
Камбағаллик ва меҳнат соҳасидаги лойиҳаларни бошқариш 
маркази томонидан 5 гектар ерда камида 5 сотихли иссиқхона 
хўжаликларидан иборат мажмуа барпо этилади. Захирадаги 
қишлоқ хўжалигига мўлжалланган 5 гектар суғориладиган 
ер участкаси 49 йилга ижара ҳуқуқи асосида Камбағаллик 
ва меҳнат соҳасидаги лойиҳаларни бошқариш марказига 
ажратилади. 

Шаҳрисабз давлат педагогика институ-
тида ҳар йили юзлаб ёшлар турли йўналиш-
да таълим олиб, орттирган билим ва кўник-
масини амалиётга татбиқ этиб келмоқда. 
Хусусан, 2024/2025 ўқув йилида институти-
мизни 2021 талаба тамомлади. Битирувчи-
ларнинг 1613 нафари хотин-қизлар бўлиб, 
159 нафари ҳозир бола парвариши ва туғу-
руқ таътилида.

2024/2025 ўқув йилида битирувчилари-
миз орасида иш билан таъминланганлар 
сони сезиларли даражада ортди. Жумладан, 
1170 йигит-қиз ўз йўналиши бўйича иш 
бошлади. Уларнинг кўпи мутахассислиги 
доирасида таълим-тарбия, илм-фан ва бош-
қа соҳаларда меҳнат қилмоқда.

Ёш мутахассисларнинг аксарияти мак-
таблар, лицей ва коллежлар, таълим мар-
казлари, маданият муассасалари каби му-
ҳим масканларда фаолиятини бошлаган 
бўлса, бир қисми хусусий сектор ва олий 
таълим тизимида ўрнини топган. 82 бити-
рувчимиз билимини ошириш мақсадида 
магистратура босқичида таълимни давом 
эттирмоқчи ёки иккинчи мутахассислик 
бўйича ўқимоқчи.

Бу кўрсаткич мамлакатимизда ёшларга 
яратилаётган кенг имкониятлар, таълим-
тарбия тизимидаги изчил ислоҳотларнинг 
амалий самарасидан далолат беради. Ай-
ниқса, олий таълим муассасалари билан 
иш берувчи ташкилотлар ўртасидаги яқин 
ҳамкорлик, меҳнат ярмаркалари мунтазам 
ташкил этилиши, амалиёт базалари кенгай-
тирилиши битирувчилар бандлигини таъ-
минлашда ғоят муҳим.

Таълим тизимидаги ислоҳотлар, жум-
ладан, олий таълим муассасалари билан 
меҳнат бозори ўртасидаги ҳамкорлик, 
битирувчиларни касбий фаолиятга тайёр-
лаш, бандлигини таъминлашда катта ўрин 
тутмоқда. Институтимизда ушбу йўна-
лишда ҳам салмоқли ишлар қилинмоқда. 
Иш берувчилар билан учрашувлар, семи-
нарлар ташкил этилиши, амалиёт базала-
рини кенгайтириш, маҳаллий ҳамда хори-
жий ташкилотлар билан ҳамкорлик йўлга 
қўйилгани, меҳнат ярмаркаларини ўтка-
зиш каби ташаббуслар туфайли битирув-
чилар ўз йўналиши бўйича иш топиш им-
кониятига эга бўлмоқда. Бу эса ёшларнинг 
нафақат касбий тайёргарлигини ошириш, 

²АР  БИР  БИТИРУВЧИ — 
МАЛАКАЛИ  МУТАХАССИС
Президентимиз раислигида жорий йил 8 август куни олий ўқув 
юртлари битирувчилари бандлигини таъминлаш масалалари 
юзасидан ўтказилган йиғилишда таълим ва ишлаб чиқариш 
ўртасидаги узвий алоқани кучайтириш, касбий тайёргарликни 
амалиёт билан уйғунлаштириш зарурлиги таъкидланди. Бу 
ташаббус, аввало, ёшларнинг келажакка ишончини мустаҳкамлаш, 
мамлакат иқтисодиётига янги куч-қувват бериш демакдир.

балки иш билан таъминланиш даражаси-
ни сезиларли даражада яхшилашга хизмат 
қиляпти.

Институтда ўтказилган “Карьера кунла-
ри” меҳнат ярмаркаларида Қашқадарё ви-
лоятидаги мактабгача таълим ташкилотла-
ри, умумтаълим мактаблари, хусусий ўқув 
марказлари ҳамда турли ташкилотлар бўш 
иш ўринлари тақдимотини ўтказди. Меҳнат 
ярмаркаларида 92 битирувчи билан ишга 
жойлаштириш бўйича дастлабки келишув-
ларга эришилди.

Президентимизнинг 2025 йил 14 фев-
ралдаги “Олий таълим ташкилотлари би-
тирувчиларининг ишга жойлашишига 
кўмаклашиш бўйича қўшимча чора-тад-
бирлар тўғрисида”ги қарори ёшларни қўл-
лаб-қувватлаш, бандлигини таъминлашда 
дастуриламал бўляпти. Ушбу қарор ёшларга 
нафақат иш ўринлари очиш, балки уларни 
меҳнатга йўналтириш, касбий жиҳатдан 
шаклланишини қўллаб-қувватлаш ҳамда 
жамиятда муносиб ўрин эгаллашига кўмак-
лашмоқда.

Қарорнинг яна бир аҳамиятли томони 
шундаки, у битирувчилар учун меҳнат бо-
зорига кириш жараёнини соддалаштириб, 
янги имконият ва истиқболларни юзага чи-
қармоқда. Шу асосда Олий таълим, фан ва 
инновациялар вазирлиги ҳамда “Ўзмиллий-
банк” АЖ ҳамкорлигида “Келажакка қадам” 
дастури амалга оширилмоқда. Мазкур дас-
тур ёшларнинг билим ва салоҳиятини юза-
га чиқариш, орзуларини амалга оширишга 
хизмат қилмоқда.

“Келажакка қадам” дастури доирасида 
ёшлар малакали мутахассислардан мас-
лаҳат олиб, турли соҳа бўйича амалий кў-
никмасини ошириш имконига эга бўлади. 
Дастур битирувчиларнинг иш билан таъ-
минланишини рағбатлантириш баробари-
да тадбиркорлик фаолиятига жалб қилиш, 
стартап лойиҳаларини амалга ошириш ва 
инновацион ғояларни ҳаётга татбиқ этиши-
ни қўллаб-қувватлайди.

Шу билан бирга, лойиҳа ёшлар ораси-
да ижтимоий фаолликни ошириш, ўзини 
англаш ва шахсий ривожланиш имконият-
ларини кенгайтиришга хизмат қилади. Би-

тирувчилар нафақат меҳнат бозорида ра-
қобатбардош кадр сифатида шаклланади, 
балки уларнинг мустақил фикрлаш ва ин-
новацион қарорлар қабул қилиш қобилияти 
ҳам ривожланади. Амалга оширилаётган 
ушбу дастур ёшлар учун амалий тажриба 
орттириш имкониятларини яратиб, улар-
нинг тадбиркорлик ташаббусларини қўл-
лаб-қувватламоқда.

Жорий йил 24 март куни Шаҳрисабз 
давлат педагогика институти ва “Келажакка 
қадам” маркази ўртасида ҳамкорликни мус-
таҳкамловчи меморандум имзоланди. Лойи-
ҳа доирасида олий таълим муассасасининг 
битирувчи курс талабалари билан учрашув-
лар ўтказилиб, турли йўналишларда қисқа 
муддатли курслар тақдим этилди. Курслар 
назарий билим билан амалий кўникмалар-
ни уйғунлаштирган ҳолда ташкил этилди. 
Бу эса талабаларнинг келажакдаги касбий 
фаолиятида мустаҳкам пойдевор вазифаси-
ни ўтамоқда.

“Келажакка қадам” маркази ёшларнинг 
касб-ҳунар эгаллаш ва амалиётда қўллаш 
имкониятини кенгайтириб, меҳнат бозорида 
рақобатбардош кадрлар сифатида шаклла-
нишига ҳисса қўшмоқда. Бу ташаббус бити-
рувчиларни нафақат малака ошириш, балки 
тадбиркорлик ва инновацион лойиҳаларни 
амалга оширишга ҳам ундайди, мустақил 
ҳаётга қадам қўйишини рағбатлантиради.

Ҳозирга қадар институтимизнинг 32 би-
тирувчиси инновацион бизнес ғоялари би-
лан марказга мурожаат қилган. Улардан 20 
нафарининг лойиҳаси молиялаштирилишга 

лойиқ деб топилди ҳамда 4 миллиард сўм-
дан зиёд кредит ажратилди.

Ушбу ташаббус битирувчиларни иш би-
лан таъминлаш имконини яратиш бароба-
рида ҳудуд иқтисодиёти ва меҳнат бозорига 
ҳам сезиларли ҳисса қўшди. Молиялашти-
рилган лойиҳалар орқали 47 та янги иш 
ўрни очилди. Бу эса ёшлар тадбиркорлиги 
ривожланиши ҳамда маҳаллий ижтимоий-
иқтисодий фаоллик ошишига хизмат қил-
моқда.

Мазкур ташаббус натижасида битирув-
чилар мустақил иш бошлаш, ўз ҳудудида иш 
ўринлари яратиш ва иқтисодий фаолликни 
оширишга ҳам ҳисса қўшмоқда. Шу тариқа 
“Келажакка қадам” дастури амалий кўник-
ма, тадбиркорлик тажрибаси ва молиявий 
имкониятни бирлаштирган ҳолда ёшларнинг 
келажакдаги муваффақиятли фаолиятини 
таъминлашга хизмат қилмоқда. Шунингдек, 
марказ ҳузурида фаолият юритаётган бизнес 
инкубаторлар йигит-қизларнинг инновацион 
ғояларини рағбатлантиради ва уларни бозор 
шароитида самарали иш юритишга тайёр-
лайди. Мутахассислар иқтисодий таҳлил, со-
лиқ ва ҳуқуққа оид масалалар ҳамда бизнес 
бошқаруви бўйича фойдали маслаҳатлар бе-
риб, ёшларнинг лойиҳалари самарали амалга 
оширилишини таъминламоқда.

Натижада марказ фақат фаолиятга йўнал-
тириб қолмай, ёшларнинг амалий кўникма-
ларини шакллантириш ва ривожлантириш 
учун қулай имконият яратади. Айниқса, ма-
ҳаллий шароитга мос бизнес моделларини 
ишлаб чиқиш ва иқтисодий самарадорлик-
ни оширишга қаратилган лойиҳалар марказ-
нинг устувор йўналишларидир.

Бугун шундай марказларнинг қулайлик-
ларидан фойдаланган ҳолда ёшлар ўз биз-
несини бошлаш, янги иш ўринлари очиш ва 
жамият ҳаётида фаол иштирок этиш имко-
ниятига эга. Бу эса уларнинг келажакдаги 
муваффақиятли фаолияти ва тадбиркорлик 
салоҳиятини мустаҳкамлашга хизмат қил-
моқда.

Ёш авлод таълим-тарбия, илм-фан ва 
ижтимоий ҳаётнинг барча жабҳасида жа-
мият тараққиёти учун ҳал қилувчи кучдир. 
Йигит-қизларнинг билимли, маънавиятли 
ва ташаббускор бўлиб вояга етиши кела-
жагимизнинг муҳим кафолати. Шаҳрисабз 
давлат педагогика институти битирувчила-
ри бугун ҳаётнинг турли жабҳасида фаолият 
юритиб, билим ва салоҳиятини амалиётда 
намоён этмоқда. “Келажакка қадам” каби 
дастурлар эса ёшларнинг нафақат иш билан 
таъминланишига, балки касбий ва шахсий 
ривожланишига кенг йўл очмоқда.

Жамшид ШОНАЗАРОВ,
фалсафа фанлари номзоди, 
доцент
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Саёҳат, саломатликка қувват 
бериш ниятида Қора денгиз 
бўйида жойлашган хорижий 
мамлакатга чиққандик. 
Қўнган манзилимизда бошқа 
давлатлардан келган саёҳатчилар 
кўп экан. Биринчи кунданоқ 
бизга, юртимизга қизиқаётганлар 
кўплигини ҳис қилдим. Ўз ватани, 
халқининг муносиб, ўзгалар 
ҳавас қилса арзийдиган вакили 
бўлишни ким истамайди? 

Янги танишлар унча кўп эмас, аммо улар 
ҳам турли халқаро ташкилотларда, минбар-
ларда байроғи ҳилпираб турган мамлакат-
ларнинг вакиллари. Саломингга муносиб 
алик олса, юз-кўзида самимият билан она 
диёрингга қизиқиб турса, бундай одамларни 
ҳурматига лойиқ иззатламоқ керак. 

Олдимиздаги стол устига ўзбекона дас-
турхон тўшаганимда, ўтирганлар савол наза-
ри билан ҳайрон қаради. “Бизда ўртага албат-
та чиройли, тоза дастурхон ёзилади”, дедим. 
Кейин дастурхонга бир ликопга солинган, 
Ўзбекистон нафаси уфуриб турган майиз, 
ёнғоқ, туршак, писта, бодомни қўйганимда, 
даврадагиларнинг кўзлари порлаб кетди (ҳеч 
муболағасиз!). 

— Вой-вуй, манави кишмиш узумдан бўл-
ган майизми? — деб сўради россиялик ёши 
улуғ аёл Ирина. — Бунча узун бу майизлар? 
Мен бунақасини кўрмаганман.

— Бу ўртача катталикдагиси, — дедим 
мен. — Бундан ҳам йириклари бор.

— Ажаб... қуритилганда шундай катта ма-
йиз бўлибди, қуритилмаганда қандай бўлган 
экан?..

Бу пайтда бошқа меҳмоним (энди мен 
мезбон мақомига ўтдим-да) бодом чақиб оғ-
зига солди-ю:

— Мен ҳаётимда бунақа ширин бодом 
емаганман, — дея бош бармоғини “воҳ!” де-
ган маънода кўрсатди. 

Ёшроқ икки шеригимиз индамай неъмат-
лардан тотинарди, аммо Ирина таассуротла-
рини яширмасди.

— Бу ўрикнинг қуритилганими? — деб 
туршакни қўлига олди у. — Рангини қаранг-
лар, табиий. Бизда дўконларда, бозорда соти-
лади, аммо қандайдир дорилар билан ишлов 
берилгани шундоқ кўриниб туради.

— Ҳа, бунга ҳеч қанақа ишлов берилма-
ган, — дедим хаёлимда мевалардан шохла-
ри ларзон ўрик дарахтлари жонланиб. — Бу 
исфарак деган ўрик тури, туршаклар дарахт-
нинг устида турганда қуриб тўкилган...

Ният яхши бўлса, арзимаган нарса билан 
ҳам одамларнинг кўнглини олиш мумкин. 
Бир ҳовучгина насиба сабаб бўлди-ю, Ўзбе-
кистонимизда мана шу меваларнинг ўнлаб 
тури борлиги, кейинги йилларда халқимиз-
нинг талаб ва таклифларидан келиб чиқиб, 
аввало, ўзимизнинг дастурхонимизни тўкин 

ва тану жонимизни бардам-бақувват қилади-
ган, яна муҳими, рўзғорларга даромад олиб 
келадиган мевазорлар, узумзорлар, пистазору 
бодомзорлар, полизлар ҳудудиям, ҳосилиям 
бир неча баробар ортгани ҳақида яйраб га-
пирдим. 

Ҳамроҳларимга бу мевалар янгилик эмас-
ди, аммо улар айни неъматларнинг бунақа 
тотли, ширинини емаганини қайта-қайта га-
пирарди. Уларнинг фикрини ўша ернинг бо-
зорини айланганда янада чуқурроқ англадим. 

Мақтанчоқлик, ўзидан бошқаларни кам-
ситишдек туюлмаслиги учун саёҳатда бўлиб 
турган жойимиз номини айтмасликка қарор 
қилдим. Қолаверса, ризқ-насиба — Аллоҳдан. 

Хуллас, Осиё минтақасида мўътадил об-
ҳавоси, ажойиб табиати, субтропик мевала-
ри, денгиз соҳилида жойлашгани билан маш-
ҳур бўлган бу шаҳарнинг сабзавоту мевалар 
сотиладиган марказий бозорлари, бор гап, 
пештахтаю дўконлардаги маҳсулотлари би-
лан бизнинг туманларимиз бозорлари билан 
ҳам баҳслаша олмайди. Бозорлару йўл-йўла-
кай дўконларни атайлаб кузатдим: ҳаммасида 
тарвузу қовуннинг биттагина тури, биздаги-
га ўхшаб олма, нок, олхўри, узум, шафтоли, 
анжирнинг хилма-хил навлари топилмайди. 
Ўз бозорларимизда биз сара мевалар ичра 

сарасини танлагимиз келади. Бу ерда эса... 
Кўз олдимга Ўзбекистонимизда пишиқчилик 
мавсуми бошланганидан буён кўчаю йўлак-

ларга тўкилиб, ҳеч ким териб олмай исроф 
бўлган, увол бўлаётган тут, ўрик, олма, олхў-
ри келди. Илгари ҳам ёзгандим, яна кўнг-
лимдан ўтди: “Исроф бўлаётган бу неъмат-
ларнинг ҳисоби йўқ. Қанийди, уларни териб 
олиб, шарбатлар, ширинликлар тайёрлашни 
ташкил қиладиган тадбиркорлар бўлса...”.

Суҳбатлар орасида янги танишларим ҳам 
бу ернинг бозорларини айланганини, маҳсу-
лотлари ҳақида гапиради. Гап уларнинг сифа-
ти, мазаси атрофида кўпроқ айланди. Шунда 
мен гарчи хаёлимда устоз шоир, Ўзбекистон 
Қаҳрамони Абдулла Орифнинг салмоқдор 
овозида:

Юртим, сени фақат бойликларинг-чун
Севган фарзанд бўлса, кечирма асло! 

деган сатрлари такрорланаётган бўлса-да, 
уламоларнинг инсон ўзига насиб этган дунё 
яхшиликлари, хайру баракотлари, неъматла-
ри, гўзалликларини эътироф этиши, бунга 
шукронада бўлиши кераклиги ҳақидаги ҳик-

матли ўгитлари даъватини ҳам унутмайман. 
Юртимизда йил фаслларининг табиатию 
иқлими меваю сабзавот, полиз маҳсулотлари-
нинг дармондорилару оқсилларга, шарбатга, 
фойдали озуқаларга бой бўлиб етилиши учун 
шунчалар мос ва хос. Бунга ҳар куни шукр 
қилишимиз хонадонларимиз, юртимизга ба-
ракотлар ёғишига сабаб бўлади, иншааллоҳ.

Мушоҳада қилсак, баҳордан то кузгача 
кунлар исиб, ҳарорат кўтарилгани сайин дас-
турхонларимиз тўкинлиги ортиб боради. Бун-
дай мўл-кўлчиликни орзу қилганлар қанча! 
Яратганнинг марҳамати кенг: ўзимизга насиб 
этган барча яхшиликлар қаторида замин неъ-
матларидан ҳам дунёнинг барча яхши ниятли 
инсонлари баҳраманд бўлишини тилаймиз. 

Тилимдан беназир шоир Ойбек домланинг 
сатрлари тушмай қолди:

Қуёш, нуринг сочавер мўл-мўл.

Ўзинг — ёруғ жаҳоним
Кейинги сафар битта лочира патир сабаб 

бўлди-ю, ҳамроҳларимнинг яна баҳри дили 
очилди. Улар расмларда, киноларда, видео-
лавҳаларда Ўзбекистон бозорларидаги нон-
ларни кўрганини гапирди, “Ҳар куни шунақа 

хилма-хил нонлар тайёрланадими?” деб сў-
ради. 

— Ҳар куни, эрталабдан кечгача бозор-
лардан бундай нонларни топишингиз мум-
кин, — дедим. — Лекин ҳар битта вилоят-
нинг ўзига хос тайёрланадиган нонлариям 
бор. Уй бекалари сут, сариёғ, кўкат, қа-
лампиру зираворлар, ҳатто ошқовоқ шарба-
ти билан қорилган хамирдан тайёрлайдиган 
нонлар бор. 

Самарқанд нонлари мавзуси дунё сайқали 
Самарқанду Бухоро обидалари ҳақидаги му-
лоҳазаларга уланиб кетди. 

— Самарқанд ёдгорликлари сиртидаги 
кошинларнинг ранги неча асрлардан буён 
ўзгармайди дейишади, бунинг сири топил-
ганми? — сўради ўзини иш юритувчи деб 
таништирган қўшни киши.   

Мен кимёгару ҳунарманд аждодлари-
мизнинг масжид, мадраса, расадхоналар ар-
хитектураси, ташқи безакларида ишлатган 
айрим қурилиш хомашёлари, бўёқларнинг 
таркиби шу қадар мустаҳкам ва мукаммал-
лигини асрлар давомидаги муттасил шамолу 
бўронлар, қор, ёмғир, селлар тошга ёмғир кор 
қилмагани каби исботлаб келаётгани, улар-
нинг муқобилини топиш йўлида изланишлар 
тинмай давом этаётгани ҳақида билганимча 
гапирдим. 

“Расмларда кўриб ҳайрат қиламан”. Ири-
нанинг бу гапига “Сиз уларнинг аслини кўр-
мабсиз”, деб жавоб бердиму хаёлим яна она 
юрт ҳудудларига учди. Сайёҳлар қайнаган бу 
денгизбўйи шаҳарда ва унинг атрофларида 
кузатганларим бир томон: хиёбонларда, йўл-
ларда бизда ўсмайдиган чиройли дарахтлар, 
катта бута бўлиб кетган гуллар чаман очилган. 
Биз тувакларга ўтқазиб, қачон очиларкан деб 
йиллаб термиладиган кактуслар бу ерда одам 
бўйидан ҳам баланд бўлиб гуллаб ётибди. 
Кўчаларда ёки атрофи темир панжара билан 
ўралган, ичкариси шундоқ кўзга ташланиб 
турадиган ҳовлиларда дарахтларга чирмашиб 
ўсган узумлар ҳам учраб қолади... Икки азим 
дарё оралиғидаги жонажон ватанимнинг ша-
ҳару қишлоқлари манзараси ёндош-жондош 
томон: топ-тоза кўчалар, қаровли дарахту 
гуллар, марказий кентларни боғлайдиган кенг, 
осойишта йўллар четида саф тортган сарвқо-
мат тераклар, Олтиариқдан бошланиб, Қувада 
ҳам давом этадиган ҳовлилардан кўчаларга 
“ошиб” чиққан узум сўритокларию уларда 
тиллодай, ёқутдай товланиб пишган узумлар. 
Улкан барқут гулкўрпага ўхшаган Тошкент, 
Наманган, Қарши шаҳарлари... Икки юртнинг 
бу манзаралари кўз олдимдан ўтаркан, ҳар-
ки халқнинг ўз хоҳиш-танловларига заррача 
эътироз билдирмаган ҳолда, қадим бободеҳ-
қон, миришкор элимизнинг ерга, ҳар бир гулу 
гиёҳга, ниҳолу дарахтга шунчаки мавжудлик 
деб қарамай, уларни саришта, ораста, мада-
ний, озода қилиб парваришлашини, ўз касбу 
корини санъат даражасида юксалтирганини 
эҳтиром билан эътироф этдим.

Кейинги йилларда мамлакатимизда туризм 
соҳасини ривожлантириш, уни давлат иқтисо-
диётининг фаол йўналишларидан бирига ай-
лантириш борасидаги ишлар долзарблигини, 
бунга юртимизда жуда катта имкониятлар бор-
лигини саёҳат кунлари дилда кўп бор  ёд этдим. 

Бир куни давлат чегарасидан ўтиб, қўшни 
мамлакатнинг Узункўл деб аталадиган кўлига 
бордик. Бу маскан узоқ-яқиндан келган, тур-
ли тилда сўзлашувчи саёҳатчилар билан жуда 
гавжум бўларкан. Ям-яшил дарахтлар, арчалар 
осмонга бўйлаб ўсиб ётган тоғлар орасидан 
ўтган йўллар ўша кўлга олиб бораркан. Атро-
фи темир панжара билан ўраб қўйилган кўл-
нинг атрофини тадбиркорлар аттракционлар, 
сон-саноқсиз дўконлар қуриб обод этган. Кўл-
нинг мовийдан мовий сувини кўрибоқ ўзимиз-
нинг Шоҳимардондаги Кўли Қуббон ярақлаб 

кўз олдимга келгандек бўлди. Эртаклардаги 
мисоли баланд тоғлар орасидан ўтган, саёҳат-
лар мавсумида чечаклар, баҳайбат тошлар ва 
улар орасидан сизиб чиққан чашмалар ора-
лаб юқорилайдиган йўл орқали бориладиган 
Кўли Қуббон... Лекин мен ўша онларда кўриб 
турган кўлнинг ҳажми Кўли Қуббондан анча 
кичик эди. Водийликлар, Шоҳимардонга бор-
ганлар яхши билади, Кўли Қуббондан қайиқда 
сузиб ўтиб, тоғлар орасида ёйилиб оққан муз-
дек саёз сувларни кечиб, тоғлар ичкарисига 
ярим чақиримча ўтсангиз, қаршингиздан яна 
битта кўл чиқади — унинг суви эса яшил 
рангда. Хаёлан бу уч кўлнинг катталиги, сув-
ларининг мусаффою муздеклиги, атрофидаги 
манзараларни солиштирдим. Худбин десангиз 
ҳам айтаман: Шоҳимардон тоғлари орасидаги 
ана шу иккита кўл ва унинг атрофи саёҳатбоп 
қилиб тайёрланса, улар ҳам  саёҳат йўналиш-
ларига киритилиб, етарли даражада тарғиб 
қилинса борми! Минтақанинг оҳанраболи бир 
маржон масканига айланади.       

Бир-биридан жозибали, гўзал, ҳаётда ас-
қатадиган, ёшларда нозик дид, ижодкорлик-
ни тарбиялайдиган наққошлик, дўппидўзлик, 
зардўзлик, гиламдўзлик каби ҳунарлар, бу 
ҳунарлар соҳибларининг маҳоратию улар 
тайёрлаган маҳсулотларга мафтун бўлиб қол-
ган сайёҳлар озми?! Бундай мисолларни жуда 
кўплаб келтириш мумкин.

Гарчи сайру саёҳатларда жуда кўп бўлма-
ган эсам-да, ярим асрлик фаолиятим давоми-
да хизмат сафари билан ёки сайёҳ сифатида 
саноқли хорижий юртларга чиққанман. Улар-
дан қолган хотираларда ўзимни деярли бир 
хил қиёфада — жимгина бошқаларни эшитиб 
ўтирган, саволларга қисқа-қисқа жавоб бер-
ган, атрофимдагилар беписанд қараётгандай, 
иложи борича кўпчилик эътиборидан четроқда 
бўлишга ҳаракат қилган ҳолатда эслайман. Бу 
сафар эса шомдан кейинги суҳбатларда бажону 
дил қатнашган, Ўзбекистон — онажон ҳақида 
берилган кўп саволларга жавоб берганим сайин 
тилим бурролашган мен бўлдим, муболағасиз.

Севикли шоиримиз Муҳаммад Юсуфнинг 
“Иқрор” шеъри дилимдан кетмай қолди:  

Мен дунёни нима қилдим,
Ўзинг — ёруғ жаҳоним.

Бизнинг уйга қўниб ўтинг, 
дўстларим!

Талаба ўғли билан келган иш юритувчи 
сафар муддати тугаши арафасида астагина 
сўради:

— Юртингизга саёҳатга борсак бўладими, 
одамлар қандай қабул қилади?

Суҳбатдошим қанчалар иккиланиб, паст 
овозда сўраган бўлса, мен шунчалар очиқкўн-
гиллик билан кулиб жавоб бердим:

— Албатта бўлади! Халқимиз ҳар доим 
меҳмонни хурсандлик, бағрикенглик билан 
кутиб олган, ҳамон шундай. Балки киноларда 
кўргандирсиз, ўқигандирсиз бу ҳақда. Ҳатто 
одамлар ўз оиласи учун битта нонни зўрға 
топган уруш, очлик, қаҳатчилик йилларида 
ҳам бошқа жойлардан кўчириб келинган одам-
ларни ўз ихтиёри билан хонадонларига олиб 
кириб, уларга жой берган, топган емакларини 
бўлишган. Ҳозир, Худога шукр, Ўзбекистонда 
тўрт фаслда ҳам тўкин-сочинлик. Фақат...

Овозим, юз ифодам ҳам ўзгарди, шекил-
ли, суҳбатдошим “Нима фақат?..” деган каби 
киприк қоқмай қараб турарди.

— Яхши ният, яхши кайфиятда, юрти-
мизга ва халқимизга ҳурмат билан кела-
диган меҳмонларга ватанимизнинг ҳамма 
жойида иззат, эҳтиром кўрсатилади. Балки 
ижтимоий тармоқларда ҳам тарихий ёдгор-
ликларимиз, сўлим оромгоҳларимиз, бозор-
ларимизда хорижликлар яйраб юришини 
кўргандирсиз. Меҳмондўстлик аждоду ав-
лодимизнинг қонига сингиб кетган. Фақат 
мамлакатимизга ичи қоралик, қадриятлари-
мизга беписандлик, дунё ҳамжамияти тан 
олиб турган тараққиётимиз самараларини 
кўролмаслик ва мустақиллигимизга ғараз 
билан қадам қўймоқчи бўлганларни... бун-
дайлар остонамизни ҳатлашиниям иста-
маймиз. Хабарингиз бордир балки, кейинги 
йилларда айрим хорижий олимлар, депутат-
лар давлатимиз, миллатимизнинг асл тари-
хини инкор этиб, “ўзбек давлати бўлмаган”, 
“бу халқ миллат сифатида шаклланмаган” 
каби иддаоларни тарғиб қилмоққа чиранди. 
Суҳбатимиз бир-биридан қизиқ мунозара-
лар билан давом этган бўлди. 

— Имкон топдим дегунча, бизнинг Ўзбе-
кистонга боринглар! — дедим ўриндан қўз-
ғалмоққа тараддудланарканмиз. — Хабардор 
қилсангиз, кутиб оламиз. Яхши меҳмонни 
халқимиз “Кўз устига!” деб қаршилайди, 
ҳурматини жойига қўйиб, иззат билан кузата-
ди. — Бу гапларимдан суҳбатдошимнинг юзи 
ёришди. — Эзгу ниятли дўстларга ҳамиша 
эшигимиз, кўнглимиз очиқ. Ғафур Ғулом де-
ган академик шоиримиз айтганидек:

Бизнинг уйга қўниб ўтинг, дўстларим!
Тўғрисини айтсам, сўзларимдан суҳбат-

дошимдан кўра ўзимнинг дилим яйраб, бағ-
римда бир виқор ҳис этдим. Қаерда бўлсанг 
ҳам елкангни, қаддингни, қадрингни баланд 
кўтаришга маънавий қудрат бериб, бошинг-
ни баланд тутиб ишонч билан яшашга илҳом-
лантириб турган халқинг, ватанинг борлиги 
қанчалар саодат эканини сўзларга сиғдирол-
мадим.

Муҳтарама УЛУҒОВА,
Ўзбекистон Республикасида хизмат 
кўрсатган маданият ходими

Бир ўлкаки...

Эътиборли жиҳати, бу борада кино 
санъатининг таъсирчан ва жозибали кучи-
дан унумли фойдаланишга алоҳида аҳа-
мият қаратилмоқда. Шу мақсадда 2024 
йил 5 июнда Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг “Кинематография соҳа-
сини янада ривожлантириш ҳамда мамла-
катимиз тарихига бағишланган фильмлар 
туркумини яратишга доир чора-тадбирлар 
тўғрисида”ги махсус қарори қабул қилинга-
ни ва ҳаётга жорий этилаётганини алоҳида 
таъкидлаш жоиз.

Ушбу ҳужжатга асосан “Тирик тарих” 
деб номланган йирик лойиҳа доирасида 
миллий кино санъатимиз тарихида илк бор 
бадиий, бадиий-публицистик, қисқа метраж-
ли, ҳужжатли, анимацион фильм ва сериал-
лардан иборат жами 54 та киноасар яратиш 
устида кенг кўламли иш олиб борилмоқда. 
Мазкур фильмларда халқимизнинг қадимий 
давлатчилик тарихи, бой маданиятимиз, аза-
лий қадрият ва анъаналаримиз, дунё циви-
лизацияси равнақига унутилмас ҳисса қўш-
ган улуғ аждодларимизнинг серқирра ҳаёти 
ва бебаҳо меросини тўлақонли акс эттириш 
асосий вазифа этиб белгиланган.

Бу йўналишда бошланган ишлар ўзининг 
дастлабки натижаларини бера бошлагани-
ни қайд этиш лозим. Ўтган йили “Баҳодир 
Ялангтўш”, “Махтумқули Фироғий”, “Ажи-
ниёз” бадиий фильмлари яратилиб, томоша-
бинларга тақдим қилинди ва жамоатчилик 
эътирофига сазовор бўлди. Айни пайтда яна 
бир қанча картиналарни тасвирга олиш, мон-
таж ва овозлаштириш ишлари давом этмоқда. 

Шу йил 20 август куни пойтахтимиздаги 
“Renessans” кино уйида “Тирик тарих” дас-
тури бўйича суратга олинган яна бир кенг 
қамровли киноасар — “Улуғ Амир ва дон-
на Мария” тарихий-бадиий фильмининг 
жамоатчилик кўриги бўлиб ўтди. Тадбирда 
таниқли маданият ва санъат, жамоатчилик 
намояндалари, тарихчи олимлар, ижодкор 
зиёлилар, хорижий меҳмонлар, оммавий ах-
борот воситалари вакиллари иштирок этди.  

Кинематография агентлиги буюртмасига 
биноан “Ўзбекфильм” киноконцерни ҳам-
да Туркиянинг “Kanguru” кинокомпания-
си ҳамкорлигида суратга олинган мазкур 
фильмда Соҳибқирон Амир Темур ҳаёти ва 
фаолиятининг шу чоққача кўпчиликка но-
маълум бўлган ибратли жиҳатлари тўғриси-
да ҳикоя қилинади.

Маълумки, оламшумул фаолияти билан 
ўз даврининг сиёсий-иқтисодий, ижтимоий-
маданий ҳаётига улкан таъсир кўрсатган 
буюк Амир Темур ҳақли равишда инсоният 
тарихидаги энг машҳур давлат арбоблари-
дан бири, енгилмас саркарда, донишманд 
бунёдкор, илм-фан ва маданият ҳомийси си-
фатида эътироф этилади. 

Шу боис, улуғ аждодимиз ҳақида дунё-
нинг турли мамлакатларида кўплаб илмий 
ва бадиий китоблар, пьеса ва фильмлар, тас-
вирий санъат асарлари яратилган. Ўзбек ва 
турк кино усталари томонидан суратга олин-
ган янги фильмда ҳам Соҳибқироннинг ана 
шундай ибратли фазилатлари, “Куч — адо-
латда” деган ҳаётий тамойилни қарор топ-
тириш йўлидаги саъй-ҳаракатлари, унинг 
табиатига хос бўлган беқиёс азму шижоат 

билан бирга кечиримлилик, бағрикенглик, 
меҳр-оқибат сингари хусусиятлар таъсирчан 
бадиий воситалар орқали очиб берилган.

Таниқли адиб Хайриддин Султон адабий 
сценарийси асосида яратилган “Улуғ Амир 
ва донна Мария” бадиий фильми аввало му-
раккаб сюжет чизиғи, мавзунинг оригинал 
талқини, тарих ва бугунги кун воқеликла-
рини уйғун ва муштарак ҳолда бадиий акс 
эттириши, драматик интригаларга бойлиги 
билан томошабинлар эътиборини тортади. 

Фильм воқеалари бир йўла икки парал-
лел йўналишда шиддатли ривожланиб бо-
ради. Унда олис ўтмиш ва замонавий ҳаёт 
манзараларининг бетакрор тасвирлари бир-
бирини табиий тарзда тўлдиради. Киноасар-
ни томоша қилган маърифатли томошабин 
беихтиёр инсон руҳиятининг чексиз ва сир-
ли сарҳадлари ҳақида, авлодлар ўртасидаги 
узвий ришталар, бу дунёда қачондир юз бер-
ган бирон воқеа-ҳодиса ҳеч қачон изсиз кет-
маслиги хусусида фалсафий ўйларга толади.

Картинадаги асосий ролларни Жўрабек 
Арзиев, Элбек Файзиев, Кўпжурсин Алла-
назаров, Ўлмас Ўраев, Зилола Искандарова, 
Баҳодир Болтаев (Ўзбекистон), Закиржан 

Базаров (Туркманистон), Жессика Мэй (Бра-
зилия), Ник Корнуолл, Роберт Льюис (Буюк 
Британия), Хуан Касильяс, Оскар Форонда 
(Испания), Жованни Лелли, Билли Бозз (Ита-
лия), Майкл Митчелл (АҚШ), Эппо Ворт-
ман (Нидерландия), Кэнго Саито (Франция), 
Юнус Таха Карааслан, Нурай Эркол, Ясемин 
Язучи, Фатиҳ Йилмаз, Ҳайдар Койел (Тур-
кия) каби маҳоратли актёрлар ижро этган.

Тасвирга олиш ишлари Туркия ва Ўзбе-
кистон ҳудудида олиб борилган ушбу йирик 
халқаро ижодий лойиҳани муваффақиятли 
рўёбга чиқаришда яна кўплаб маҳаллий ва 
хорижий киномутахассислар, рассом ва опе-
раторлар, дизайнерлар, компьютер графика-
си усталари, продюсер ва каскадёрларнинг 
ҳам муносиб хизматлари бор. 

Мазкур фильм “Қор қўйнида лола”, 
“Орзу ортида”, “Чашма”, “Афғон”, “Фари-
данинг икки минг қўшиғи”, “Эврилиш” син-
гари киноасарлари билан шуҳрат қозонган 
истеъдодли кинорежиссёр, Ўзбекистонда 
хизмат кўрсатган маданият ходими Ёлқин 
Тўйчиев томонидан суратга олинган. 

Бадиий раҳбар — атоқли кинорежиссёр, 
Ўзбекистонда хизмат кўрсатган маданият 
ходими Жаҳонгир Қосимов. Оператор — 
Рустам Муродов, рассом — Шамшетдин 
Ибраймов, композитор — Қосим Муинов.

Ижодий гуруҳ таркибида, шунингдек, 
Шуҳрат Ризаев, Фирдавс Абдухолиқов, 
Олимжон Давлатов, Фахриёр, Хосият Бобо-
муродова, Ҳамидулла Дадабоев, Севара На-
зархон, Хуршид Файзиев каби таниқли адиб 
ва санъаткорлар, муҳаррир ва таржимонлар, 
темуршунос олимлар ижодий фаолият олиб 
боришган.

Бир сўз билан айтганда, мамлакатимиз 
мустақиллигининг 34 йиллик байрамига 
муносиб туҳфа сифатида яратилган “Улуғ 
Амир ва донна Мария” бадиий фильми мил-
лий кино санъатимиз ривожида янги саҳифа 
очиши шубҳасиз.

Ўз мухбиримиз

Оламшумул фаолияти билан ўз даврининг 
сиёсий-иқтисодий, ижтимоий-маданий ҳаётига улкан 
таъсир кўрсатган буюк Амир Темур ҳақли равишда 
инсоният тарихидаги энг машҳур давлат арбобларидан 
бири, енгилмас саркарда, донишманд бунёдкор, илм-фан 
ва маданият ҳомийси сифатида эътироф этилади. 

МИЛЛИЙ  КИНО 
САНЪАТИМИЗНИНГ 
ЯНГИ  СА²ИФАСИ

Тирик тарих

УШБУ МАҚОЛАНИ ҚОРАҚАЛПОҚ ТИЛИДА ҲАМ 
ЎҚИШ УЧУН QR-КОДНИ СКАНЕР ҚИЛИНГ!

Маълумки, кейинги йилларда муҳтарам Президентимиз 
Шавкат Мирзиёев ташаббуси билан мамлакатимизнинг уч минг 

йиллик шонли тарихи саҳифаларини холис, атрофлича ўрганиш ва 
оммалаштиришга алоҳида эътибор қаратилмоқда. Хусусан, юртимиз 

тараққиёти солномасида ўзидан ёрқин из қолдирган атоқли алломалар, 
адиб ва мутафаккирлар, машҳур ҳукмдор ва ҳарбий саркардаларнинг 
ибратли ҳаёти ва фаолиятини илм-фан, адабиёт ва санъат воситалари 

орқали кенг ёритиш, шу тариқа ёшларимизни аждодлар меросига 
ҳурмат ва садоқат, юксак ватанпарварлик руҳида тарбиялаш йўлида 

муҳим чора-тадбирлар амалга оширилмоқда. 


