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Федерации профсоюзов Узбекистана.

Высокую награду главе нашего госу-
дарства лично вручил Король Иордан-
ского Хашимитского Королевства.

Награждение Президента Шавката 
Мирзиёева стало свидетельством высо-
кой международной оценки проводи-
мых в стране широкомасштабных ре-
форм, результативной внутренней и 
внешней политики. За последние во-
семь лет в Узбекистане осуществлены 
глубокие преобразования, направлен-
ные на построение справедливого об-
щества, развитие открытой экономики, 
повышение благосостояния граждан и 
утверждение приоритета человеческого 
достоинства.

Эпоха Третьего Ренессанса, провозгла-
шенная Президентом Мирзиёевым как 

время науки и образования, культуры и 
просвещения, инноваций и сотрудниче-
ства, получила признание во всем мире.

Сегодня вместе со всем народом чув-
ство гордости разделяют миллионы чле-
нов профсоюзов. Ведь, как отметил глава 
государства, эта награда выражает уваже-
ние и дружеское отношение к народу Уз-
бекистана, создающему прочный фунда-
мент Третьего Ренессанса.

От имени Федерации профсоюзов Уз-
бекистана, объединяющей более семи 
миллионов наших соотечественни-
ков, сердечно поздравляем Президента 
и весь народ страны с этой высокой че-
стью!

Поздравляем с высокой наградой, 
уважаемый Президент!

Президент Узбекистана удостоен
высшего знака Иордании — 

ордена «Ан-Нахда»
26 августа 2025 года, в рамках государственного визита 
Короля Иордании Абдаллы II ибн аль-Хусейна в Узбекистан, 
Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев 
награжден орденом «Ан-Нахда».

Орден «Ан-Нахда» 
(«Ренессанс») — одна 
из высших наград 
Иордании. Им отме-
чают лидеров и вы-
дающихся деятелей, 
внесших значимый 
вклад в развитие, 
укрепление мира и 
международное со-
трудничество. В раз-
ные годы этой высо-
кой награды были 
удостоены многие 
известные миро-
вые лидеры – Ан-
гела Меркель, коро-
лева Нидерландов 
Беатрикс, Франсиско 
Франко, король Ис-
пании Филипп VI, а 
также ряд руководи-
телей арабских и ев-
ропейских стран.

Федерация профсоюзов Узбекистана

ОХРАНА ТРУДА »

Независимость — это не только история государства, но и 
судьба народа, его будущее. Именно поэтому суверенитет 
является важнейшей ценностью для любой нации. Мир и 

стабильность, гражданское согласие, религиозная терпимость  
и равноправное участие представителей разных культур в обще-
ственной жизни — все это сегодня неотъемлемая часть политики 
нового Узбекистана.
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Культура производства —
основа устойчивости экономики

Поздравляем с высокой наградой,
ГОСПОДИН ПРЕЗИДЕНТ!

ШАВКАТ МИРЗИЁЕВ:
КАЖДОЕ ДОСТИЖЕНИЕ И РЕЗУЛЬТАТ, ПРЕЖДЕ ВСЕГО, 

СЛУЖАТ ВОЗВЕЛИЧИВАНИЮ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО
ДОСТОИНСТВА, ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЕГО ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ

Глава государства вручил государственные награды в честь 34-й годовщины 
независимости нашей страны

Отсканируйте QR-код, 
чтобы подробно 

ознакомиться с деталями 
церемонии вручения наград.

Отсканируйте 
QR-код 

и ознакомьтесь 
с подробностями 

визита.

ЗАВЕРШЕНО СТРОИТЕЛЬСТВО НОВОГО АЭРОПОРТА
Президент Шавкат Мирзиёев ознакомился с новым аэропортом, 

возведенным на базе аэродрома «Ташкент-Восточный»

Указом в соответствии с пунктом  
23 статьи 109 Конституции Республики 
Узбекистан помилованы 523 лица, от-
бывающих наказание за совершение 
преступлений, чистосердечно раскаяв-
шихся в содеянном и твердо вставших 
на путь исправления.

Из числа помилованных 195 лиц пол-
ностью освобождены от отбывания ос-
новного наказания, 147 лиц освобож-
дены от отбывания наказания услов-
но-досрочно, назначенное в отношении 
87 лиц наказание заменено более мяг-
ким. Кроме того, сокращены сроки на-
казания в виде лишения свободы, на-
значенные в отношении 94 лиц.

Среди помилованных — 8 граждан 
иностранных государств, 45 женщин,  
31 мужчина старше 60 лет, 220 лиц в воз-
расте до 30 лет (из них 1 несовершенно-
летний), а также 15 лиц, участвовавших 
в деятельности запрещенных организа-
ций.

В рамках реализации указа ответ-
ственным министерствам и ведомствам 
даны поручения по возвращению поми-
лованных лиц к семье и близким, оказа-
нию им содействия в социальной адап-
тации, привлечении к полезному труду, 
избрании здорового образа жизни и за-
нятии достойного места в обществе.

УзА

В преддверии празднования самого дорогого общенародного 
праздника — 34-летия провозглашения независимости нашей Ро-
дины Президентом Республики Узбекистан Шавкатом Мирзиёевым 
подписан Указ «О помиловании группы лиц, отбывающих срок нака-
зания, чистосердечно раскаявшихся в содеянном и твердо встав-
ших на путь исправления».

ВЫСОКОЕ ПРОЯВЛЕНИЕ 
ГУМАНИЗМА
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В РАБОЧЕМ РЕЖИМЕ

Президент страны неоднократно 
подчеркивал, что работа с молодежью 
— главный приоритет руководителей 
всех уровней, всего общества. В этом 
направлении Федерация профсоюзов 
Узбекистана проводит масштабные 
реформы и инициативы: конкурсы, 
встречи, проекты, которые помогают 
молодым людям активнее включаться 
в общественную жизнь, повышать по-
литическую и социальную грамот-
ность.

Только в Навоийской области в 
профсоюзах состоят более 270 тысяч 
человек, из них около 80 тысяч — мо-
лодежь до 30 лет. Для них разработана 
«Годовая молодежная программа», 
включающая 8 направлений и 22 пун-
кта, направленных на поддержку и 
развитие молодых специалистов, сту-
дентов и работников.

Организация встреч «Лидер и мо-
лодежь» с участием председателей от-
раслевых советов стала одним из яр-
ких примеров диалога между руко-
водством и молодыми кадрами. В них 
приняли участие около 1 150 юношей и 
девушек. Не менее значимым направ-
лением работы стали часы духовно-
сти, которые регулярно проводились 
специалистами отрасли и представи-
телями профсоюзов.

Поддержка молодежи проявля-
ется не только в обучающих и куль-

турных инициативах, но и в адрес-
ной помощи. Так, Нигине Шари-
повой, работнице Зарафшанского 
индустриального техникума, инва-
лиду II группы, предоставлена бес-
платная путевка в санаторий. Сту-
дентка Навоийского государствен-
ного педагогического института 
Нозима Суннатова получила проф
союзную стипендию и финансовую 
поддержку в размере 13 860 000 су-
мов на шесть месяцев.

Особое внимание уделяется вос-
питанию национальных ценностей и 
формированию уважения к истории. С 
этой целью были организованы тури-
стические поездки по историческим 
памятникам и музеям страны: участие 
в них приняли 1 250 молодых людей в 
пределах области и свыше 1 000 чело-
век посетили Ташкент, Хорезм и Са-
марканд.

Важным направлением работы 
остается популяризация спорта и здо-
рового образа жизни. В Навоийской об-
ласти проведен спортивно-оздорови-
тельный марафон, посвященный Все-
мирному дню здоровья. В нем приняли 
участие около тысячи молодых людей, 
что стало свидетельством их активного 
стремления к укреплению здоровья и 
физическому развитию.

Профсоюзы оказывают и юриди-
ческую поддержку: только в Навоий-

ской области 18 молодых работников 
смогли восстановить свои права через 
суд и получить компенсации за счет 
помощи специалистов профсоюзов.

Особое место в работе занимает 
поддержка молодежи из малообеспе-

ченных семей: тысячи человек по-
лучили материальную помощь, жен-
щины — сокращенную рабочую неделю 
с сохранением зарплаты, молодые се-
мьи — беспроцентные кредиты на жи-
лье.

В этом году Федерация профсоюзов 
провела первый Республиканский мо-
лодежный форум «Профсоюзная моло-
дежь — творцы нового Узбекистана», 
посвященный 120-летию профсоюз-
ного движения. Форум стал площад-

кой для выработки идей и инициатив, 
а участники получили сертификаты и 
памятные подарки.

Эти шаги — не просто забота, а мощ-
ный стимул для молодежи совершен-
ствовать знания, укреплять профес-
сиональные навыки и становиться 
настоящими строителями нового  
Узбекистана. Как отметил Президент: 
«У народа и государства, чьи дети обра-
зованы, здоровы и смелы, обязательно 
будет светлое будущее».

Дилафруз УРАЗОВА,
советник председателя по делам 

молодежи Навоийского областного
совета Федерации профсоюзов 

Узбекистана

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА »

Во главе профсоюзов —
строители будущих поколений

Эпоха глобализации ставит перед молодежью новые вызовы — от духовных угроз до необходимости 
адаптации к быстрым переменам. Поддержка молодых людей, их идей и инициатив становится перво-
степенной задачей всего общества. Именно усилия и стремления молодежи сыграют ключевую роль в 
строительстве нового Узбекистана.
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За прошедшие годы в результате масштаб-
ных реформ, охвативших все сферы, в том числе 
социально-трудовые отношения, по инициа-
тиве Президента страны активно внедряется 
международный опыт в национальную си-
стему труда, значительно расширены и усо-
вершенствованы стандарты, реализовано мно-
жество позитивных изменений. Эти преобра-
зования, в свою очередь, потребовали нового 
подхода к защите трудовых прав и социально- 
экономических интересов работников.

В связи с этим 6 марта 2020 года вступил в силу 
Закон Республики Узбекистан «О профессиональ-
ных союзах», статья 44 которого предусматривает 
организацию профсоюзных проверок. В том же 
году были созданы инспекции профсоюзов, в це-
лях осуществления общественного контроля за 
соблюдением нормативных правовых докумен-
тов, затрагивающих социально-экономические 
права и интересы работников, а также норматив-
но-технических документов.

В 2021 году в структуре Трудовой инспекции 
субъектов Федерации создан отдел по работе с об-
ращениями физических и юридических лиц. Се-
годня в системе трудятся более 120 профсоюзных 
инспекторов. За короткий период своей деятель-

ности они выполнили боль-
шой объем работы: прово-
дили исследования путем 
посещения организаций и 
рабочих мест для осущест-
вления общественного кон-
троля за соблюдением нор-
мативно-правовых актов 
и по обращениям членов 
профсоюза, участвовали 
в расследовании несчаст-
ных случаев на производ-
стве и иных происшествий, 
связанных со здоровьем и 
профессиональными забо-
леваниями работников. Ре-
гулярно велась работа по 
обеспечению защиты прав 
трудящихся, участию в раз-
работке и реализации пред-
ложений и мероприятий, 

направленных на совершенствование трудовых 
отношений. Оказывалась консультативно-мето-
дическая помощь работникам и работодателям, 
проводилась профилактика несчастных случаев, 
велась масштабная информационно-разъясни-
тельная работа среди юридических и физических 
лиц.

Деятельность инспекторов строится на осно-
вании статьи 45 закона «О профсоюзах» и охва-
тывает два направления: во-первых, обществен-
ный контроль за соблюдением нормативных 
документов, касающихся социально-экономи-
ческих прав и интересов работников, а также 
нормативных документов в области техниче-
ского регулирования; во-вторых, работа с обра-
щениями юридических и физических лиц, их 
изучение и, при необходимости, защита интере-
сов заявителей в суде с доведением дел до логи-
ческого завершения.

Подводя итоги за этот период, можно отме-
тить, что в преддверии 34-летия независимости  
Узбекистана в стране заметно усилена работа по 
общественному контролю за соблюдением трудо-
вого законодательства и технических норм.

Согласно статье 45 закона «О профессиональ-
ных союзах», по результатам общественной про-
верки 1 144 организаций и рассмотрения 3 030 
поступивших обращений профсоюзными ин-

спекторами были восстанов-
лены права 76 086 человек, а ра-
ботникам выплачено 44 млрд  
958 млн 700 тыс. сумов.

В частности, в порядке обще-
ственного контроля проверено 
1 144 организации, где выявлено 
6 088 случаев нарушения тре-
бований трудового законодательства и норматив-
ных документов. Инспекторами выдано 985 пред-
писаний работодателям и профсоюзным органи-
зациям, по результатам которых устранены 4 322 
недостатка, а оставшиеся взяты на учет. В резуль-
тате этой работы были восстановлены права 
75 375 работников, которым выплачено  
26 млрд 468 млн сумов.

Инспекторы профсоюзов 763 раза уча-
ствовали в качестве представителей работ-
ников в судах и иных органах, рассматрива-
ющих трудовые споры, как по собственной 
инициативе, так и по заявлениям трудя-
щихся.

Только за первое полугодие 2025 года в 
профсоюзы поступило свыше трех тысяч 
обращений от граждан и организаций — 
письменных, устных, электронных и по го-
рячей линии. Чаще всего они касались пра-
вовой защиты, социально-экономических 
интересов, охраны труда, а также вопросов 
санаторно-курортного обслуживания и ма-
териальной помощи.

По результатам рассмотрения значи-
тельная часть обращений была удовлет-
ворена, многим заявителям даны разъяснения. 
В ряде случаев профсоюзы направили работо-
дателям представления о восстановлении нару-
шенных прав работников, половина из них была 
удовлетворена. В судах профсоюзные инспек-
торы также добились положительных решений. 
В целом за этот период восстановлены права бо-
лее 700 человек, а работникам выплачено свыше  
18 млрд сумов.

Инспекторами профсоюзов были проанализи-
рованы 117 несчастных случаев на производстве и 
принято участие в 53 проверках несчастных слу-
чаев и иных происшествий, связанных с исполне-
нием работниками трудовых обязанностей. Кроме 
того, проведено 670 обучающих мероприятий, се-
минаров и вебинаров, в которых участвовали  

45 273 профсоюзных активиста районных и город-
ских отделений отраслевых организаций. На них 
проводились лекции и практические занятия по 
вопросам деятельности и перспективным зада-
чам профсоюзных инспекций. В результате этой 
работы к членству в профсоюзах были привле-

чены 26 057 работников в 548 организациях. И эти 
цифры продолжают расти.

Инспекция труда Федерации профсоюзов Уз-
бекистана ведет активную, целенаправленную и 
системную работу по вопросам охраны труда, за-
щиты прав, созданию здоровых и безопасных ус-
ловий труда, а также по предупреждению произ-
водственного травматизма. И это не просто стати-
стика — за каждым показателем стоят конкретные 
судьбы людей, для которых охрана труда означает 
уверенность в завтрашнем дне.

Кобилжон КИРГИЗАЛИЕВ,
начальник инспекции труда Федерации 

профсоюзов Узбекистана,
заместитель председателя Федерации

Культура производства —
основа устойчивости экономики
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В разных регионах страны проходят меро-
приятия, посвященные 120-летию профсоюз-
ного движения. Одним из них стала «Встреча 
трех поколений», организованная Шахрисабз-
ским городским советом профсоюзов.

На мероприятии собрались ветераны труда, 
молодые специалисты, активисты махаллей и 
представители общественности. Председатель 
городского совета Рохила Ишалиева открыла 
встречу и подчеркнула важную роль профсо-
юзов в защите прав трудящихся. По ее словам, 
сегодня социальное партнерство между проф
союзами и работодателями достигло нового 
уровня: через коллективные договоры реша-
ются вопросы занятости, повышения квали-
фикации, своевременной выплаты заработной 
платы и социальных гарантий.

Работа Кашкадарьинского областного со-
вета профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания 
направлена на повышение благосостояния 
трудящихся и их семей. За счет государствен-
ного бюджета ветераны получают путевки в са-
натории. Для женщин из многодетных и мало-
обеспеченных семей, педагогов и медиков ор-
ганизуются благотворительные акции.

Особое внимание уделяется летнему отдыху 
детей: в лагерях проводятся культурно-просве-
тительские и спортивные мероприятия. Среди 
сотрудников и членов их семей проходят се-
мейные турниры и соревнования. Для моло-
дежи организуются круглые столы на темы «Ро-
дина начинается с семьи» и «Новый Узбекис
тан — новые цели».

Особенно теплой и запоминающейся стала 
беседа между ветеранами и молодежью. Стар-
шее поколение делилось историями из жизни, 
рассказами о выборе профессии, о семейных 
ценностях. Молодые участники внимательно 
слушали, задавали вопросы, искренне интере-
совались опытом старших.

В завершение встречи ветераны получили 
памятные подарки — в знак уважения и благо-
дарности за многолетний труд и вклад в разви-
тие страны.

Муножат НОРОВА,
председатель Кашкадарьинского областного 

совета профсоюза работников 
государственных учреждений 

и общественного обслуживания Узбекистана

Правовые основы их деятельности закреплены 
в законах «Об охране труда», «О профессиональных 
союзах», в Трудовом кодексе и других нормативных 
документах. Эти акты определяют права профсою-
зов на участие в контроле за соблюдением норм без-
опасности и защиту интересов работников.

Республиканский совет профсоюза работни-
ков культуры, спорта и туризма особое внимание 
уделяет профилактике несчастных случаев и про-
фессиональных заболеваний. Для этого регулярно 
проводятся семинары и обучающие занятия для 
профсоюзного актива. Разработаны методические 
рекомендации для комитетов, чтобы усилить об-

щественный контроль за выполнением норм ох-
раны труда.

За последние пять лет обучение прошли 450 
председателей профсоюзных комитетов, которые 
теперь ведут надзор за тем, как работодатели со-
блюдают нормы безопасности. Основные направ-
ления этой работы включают:

— контроль за созданием безопасных условий 
труда и расследованием несчастных случаев;

— проверку санитарных и гигиенических усло-
вий на рабочих местах, проведение аттестаций;

— участие в разработке коллективных догово-
ров, где закрепляются льготы и гарантии для ра-

ботников, меры по охране здоровья и безопасно-
сти.

Особое место занимает обеспечение сотрудни-
ков средствами индивидуальной защиты, проведе-
ние инструктажей, обязательных медицинских ос-
мотров, обучение правилам безопасного поведения. 
Важно, чтобы каждый работник не просто выпол-
нял инструкции, а осознавал ценность безопасно-
сти, понимал риски и умел их предотвращать.

Контроль за состоянием охраны труда осущест-
вляется через трехступенчатую систему прове-
рок: результаты фиксируются в журналах, наруше-
ния устраняются в кратчайшие сроки. Ответствен-

ность за их ликвидацию несут как работодатели, 
так и профсоюзные комитеты.

Главная цель этой работы — формирование 
культуры безопасности. Только осознанное отно-
шение к охране труда способно обеспечить сохра-
нение здоровья и жизни работников, а значит, и 
стабильное развитие предприятий, где труд каж-
дого человека ценится по-настоящему.

Алижон УМАРОВ,
главный специалист по охране труда

Республиканского совета профсоюза работников 
культуры, спорта и туризма

Первые две операции семья оплатила за счет кредит-
ных средств. Попытки женщины найти помощь через 
махаллинский сход граждан и фонд «Саховат ва кумак» 
успеха не принесли. Тогда по совету неравнодушных 
людей она позвонила на горячую линию Федерации 
профсоюзов Узбекистана.

Обращение не осталось без внимания. Ситуацией 
занялись сотрудники Алатского районного медицин-
ского объединения. Пациенту был выдан ордер на 
бесплатное лечение в отделении колопроктологии 
областной больницы. Кроме того, для него приобрели 
импортные препараты, необходимые для ряда меди-
цинских процедур.

Таким образом, проблема, казавшаяся для семьи 
почти безвыходной, была решена. Этот случай стал 
лишь одним из тысяч примеров, когда работа отдела по 
обращениям граждан и горячей линии 1211 Федерации 
профсоюзов помогает простым людям обрести доверие 
к государственной системе здравоохранения.

— Спасибо за то, что помогли в лечении моего супруга, 
— говорит Гулбахор Хазратова. — Если честно, у меня уже 
опустились руки. Нет ничего страшнее, чем видеть, как 
близкий человек страдает, а ты ничем не можешь ему по-
мочь. В этой ситуации огромную поддержку нашей се-
мье оказали сотрудники отдела по работе с обращениями. 
Благодаря их контролю мой муж получил дорогостоящее 
лечение бесплатно и пошел на поправку. Искренне бла-
годарна им за этот великий труд и помощь.

Гули МАХКАМОВА

В этом процессе особая роль принадле-
жит профсоюзам. Они активно участвуют 
не только в защите прав работников, но и 
в обеспечении для них льгот, социальных 
гарантий и реальной поддержки. Мы, учи-
теля, ежедневно ощущаем это внимание и 
заботу.

Яркий пример — забота Шафирканского 
районного отделения совета профсоюза ра-
ботников образования и науки. Именно 
благодаря его поддержке я получила воз-
можность поехать в санаторий «Sitorai 
Mohi-xosa». Для меня это было не просто 

путешествие — это был шанс восстановить 
здоровье, набраться сил и начать новый 
учебный год с энергией и энтузиазмом. Та-
кие шаги пробуждают чувство глубокой бла-
годарности не только у меня, но и у тысяч пе-
дагогов по всей стране.

От имени нашего педагогического кол-
лектива хочу выразить искренние слова 
признательности Республиканскому совету 
профсоюза работников образования и на-
уки, а также областным и районным органи-
зациям. Их внимание, поддержка и забота 
укрепляют нашу верность профессии, при-

дают нам силы для работы и вдохновляют на 
новые успехи.

Сегодня начинается новый учебный год. 
Мы, учителя, снова берем на себя ответ-
ственную и почетную задачу — воспитывать 
молодежь, открывать детям дорогу в буду-
щее и закладывать прочный фундамент для 
развития страны.

Анора ЭГАМОВА,
учитель начальных классов 

общеобразовательной школы № 25
Шафирканского района

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ — ЧЕЛОВЕК »

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ »

ПРАКТИКА ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЫ »

Поддержка — стимул для учителей

ЖИЗНЬ КАК УРОК, ЖИЗНЬ КАК ПРИМЕР

начинается с осознанности
Безопасность

на рабочем месте
Охрана труда — одна из важнейших сфер, где активно 

работают профсоюзы. Их миссия направлена на защиту 
прав работников, улучшение условий труда и снижение 
производственного травматизма. Профсоюзы высту-
пают связующим звеном между трудящимися, работо-
дателями и государством, добиваясь системных измене-
ний в этой сфере.

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ 1211»

Помощь пришла 
своевременно

Жительница махалли «Киртай» Алатского 
района Бухарской области Гулбахор Хазра-
това обратилась к властям с просьбой о под-
держке: ее муж Бахтиер Хамроев, перенесший 
две сложные операции, вновь нуждался в хи-
рургическом вмешательстве. Для этого тре-
бовалась доставка специальной вакцины из 
России.

Главная цель реформ, которые в последние годы реализуются в нашей стране, — защита интересов человека, созда-
ние условий для достойной и полноценной жизни. Принимаемые законы и постановления служат именно этой благо-
родной идее, ведь закон и правопорядок — основа стабильного общества и залог развития.

В Шахрисабзе состоялась «Встреча трех поколений», приуроченная  
к 120-летию профсоюзного движения Узбекистана
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Мало кто знает, что пологие холмы в сердце ка-
менного мегаполиса — Ташкента считаются местом, 
где, согласно преданиям, некогда обитал легендар-
ный правитель Турана Афрасиаб. В центре древнего 
сооружения находился алтарь огня. Городище Минг 
Урик, названное в честь огромного абрикосового сада, 
представляет собой руины древнего города, где ког-
да-то кипела жизнь: звучал стук молотка по нако-
вальне, звенели монеты, а гончарные круги рождали 
под солнцем изящные изделия.
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ТУРИЗМ »

ИСТОРИЧЕСКОЕ НАСЛЕДИЕ »

Одним из ключевых шагов стало внедрение 
системы электронных виз, которая позволяет 
иностранным гражданам оформлять въездные 
документы онлайн, без утомительных бюрокра-
тических процедур. Для многих стран визовый 
режим был упрощен или полностью отменен — 
теперь гости могут находиться в Узбекистане до 
30 дней без визы. В то же время узбекистанцы 
получили возможность посещать Китай без 
визы на аналогичный срок.

Особый акцент сделан на привлечении ино-
странных инвесторов. Для них созданы более 
гибкие и привлекательные условия пребывания 
в стране. Введены специальные визовые про-
граммы, предоставляющие бизнесменам и чле-
нам их семей долгосрочный вид на жительство 
при вложении средств в национальную эконо-
мику. Эти меры нацелены на стимулирование 
деловой активности, создание новых произ-
водств и рабочих мест, внедрение современных 

технологий и укрепление позиций Узбекистана 
в международной экономике.

В городах и туристических регионах активно 
строятся новые отели, хостелы и кемпинги. Ту-
ристам становятся доступны технологии «ум-
ного туризма» — мобильные приложения, циф-
ровые карты достопримечательностей, он-
лайн-бронирование гостиниц и экскурсий. Все 
это делает путешествие по стране удобным, без-
опасным и запоминающимся.

Параллельно развивается транспортная инф
раструктура. Модернизируются международ-
ные аэропорты, запускаются новые авиамарш-
руты и железнодорожные линии, улучшается 
качество общественного транспорта. Благодаря 
этому туристы могут с легкостью передвигаться 
между регионами и открывать для себя разно-
образие культурных, исторических и природ-
ных достопримечательностей. Узбекистан ак-
тивно продвигает свою национальную кухню, 

ремесленные традиции и культурные меропри-
ятия. Гастрономические туры, фестивали и пу-
тешествия по древним городам — Самарканду, 
Бухаре, Хиве приобретают все большую попу-
лярность как среди иностранных гостей, так и 
у самих узбекистанцев. Это не только форми-
рует устойчивый интерес к стране, но и поддер-
живает развитие малого бизнеса, дает толчок к 
созданию новых рабочих мест.

Комплексные реформы уже приносят ощути-
мые результаты. Туристический поток уверенно 
растет, доходы в сфере гостеприимства увели-
чиваются, развивается региональная эконо-
мика. Узбекистан укрепляет свой имидж откры-
той, гостеприимной и стремительно развиваю-
щейся страны, способной стать важным звеном 
в мировой системе туризма и международного 
партнерства.

Сардор РАХМАНОВ,
старший преподаватель ТГЭУ

Минг Урик, расположенный на 
берегу Салара, — древнейшее ядро 
Ташкента, возникшее благодаря 
развитию водной системы Са-
лар-Джун и процессам ранней ур-
банизации. Город не раз погибал в 
пожарах, но жизнь снова и снова 
возвращалась сюда. Однако после 
одного из разрушительных набе-
гов люди покинули пепелище, пе-
реселившись к берегам Бозсу, а ру-
ины Чача постепенно преврати-
лись в покрытые травой холмы.

История городища восходит к  
I веку н.э. и продолжается до араб-
ских завоеваний VIII века. Архе
ологические находки — керамика, 
железные предметы, терракото-

вые статуэтки, игрушки, 
ткани свидетельствуют 
о высоком уровне ре-
месел. Под Ташкентом 
добывали золото, се-
ребро и медь, чеканили 
собственные монеты. В  
VII–VIII веках Чач пере-
живал бурный рост, и 
именно тогда возникло прозвище 
«страна тысячи городов».

Предположительно Чач — ре-
зиденция тюркских правителей. 
На Минг Урике возвышалась кре-
пость-цитадель. Сооружения из 
пахсы и сырцового кирпича укра-
шали башни, а на месте древнего 
храма солнцепоклонников был 

построен дворец правителей, что 
подчеркивало столичный статус 
города. Археологи обнаружили 
здесь отвалы золы и древесное то-
пливо — свидетельство того, что 
комплекс служил храмом огня, 
культовым центром государства 
Кангюй.

Впервые холмами Минг Урик 
заинтересовались члены Туркес

танского кружка любителей архе-
ологии в 1895 году. С тех пор па-
мятник стал объектом системных 
исследований и сегодня нахо-
дится под охраной государства.

Сейчас развалины притяги-
вают туристов и исследовате-
лей. Созерцая остатки древних 
стен, каждый словно переносится 
вглубь веков и мысленно восста-
навливает облик города. В этот мо-
мент время стирает свои границы, 
а страницы истории оживают, 
приглашая в путешествие в дале-
кое прошлое.

Ангелина ИГОРЕВА
Фото автора

Международная
ОРБИТА

ChatGPT помогал искать способы суицида

Введены 50-процентные пошлины
на индийские товары

Глава МАГАТЭ под круглосуточной охраной

Оползень в Джамму унес жизни
30 паломников

По материалам международной прессы

Свет истины в стране 
тысячелетних городов

ПУТЕШЕСТВИЯ,
ИНВЕСТИЦИИ
И КОМФОРТ

Узбекистан превращается  
в один из самых привлека-

тельных туристических цен-
тров Центральной Азии.  

Богатое историческое  
наследие, уникальная  

культура и разнообразие  
природных ландшафтов 

давно притягивали путеше-
ственников, но теперь к этим 

достоинствам прибавились 
масштабные реформы, дела-
ющие страну еще доступнее, 

комфортнее и современнее.

Узбекистан
открывается

миру:
В США родители 16-летнего Адама Рейна, 

покончившего с собой, обвинили в трагедии 
чат-бот ChatGPT от компании OpenAI. Об 
этом сообщила телекомпания NBC News со 
ссылкой на родственников и материалы су-
дебного иска.

Соединенные Штаты Америки 27 августа 
ввели новые торговые пошлины в размере 
50% на широкий перечень индийских това-
ров. Об этом сообщило агентство Reuters.

Генеральный директор Международного 
агентства по атомной энергии (МАГАТЭ) Ра-
фаэль Гросси находится под усиленной защи-
той австрийских спецслужб из-за возмож-
ной угрозы со стороны Ирана. Об этом со-
общает The Wall Street Journal со ссылкой на 
источники.

Сильный дождь вызвал масштабный опол-
зень на популярном паломническом маршруте 
в Джамму, жертвами стали не менее 30 чело-
век. Об этом сообщает агентство ANI.

По данным издания, 
близкие подростка, пы-
таясь понять причины 
случившегося, изучили 
переписку Адама с бо-
том в его телефоне. Там 
они обнаружили сообще-
ния, где ChatGPT «помо-
гал ему исследовать спо-
собы» совершения само-
убийства. В последние 
недели жизни юноша за-
менил живое общение 
диалогами с искусствен-
ным интеллектом — он 
рассказывал боту о своей 
тревоге и проблемах с 
семьей.

«Несмотря на призна-
ние Адама о попытке суи-
цида и его заявление, что 
он «сделает это на днях», 
ChatGPT не прервал сеанс 
и не инициировал экс-
тренный протокол», — го-
ворится в иске к OpenAI, 
направленном в Верхов-
ный суд Калифорнии в 
Сан-Франциско.

«Решение президента 
США Дональда Трампа 
об удвоении пошлин на 
товары из Индии до 50% 
вступило в силу в среду, 
как и было запланиро-
вано», — говорится в пу-
бликации.

Ранее на товары из 
Индии действовали 
25-процентные тарифы, 
введенные в ответ на за-
купку Нью-Дели рос-
сийской нефти. Теперь 

они дополнены еще 25%. 
Ограничения коснулись 
одежды, драгоценных 
камней, ювелирных из-
делий, обуви, спортив-
ных товаров, мебели и 
химической продукции.

По данным издания, 
после получения кон-
кретных предупрежде-
ний о риске для жизни 
Гросси власти Австрии 
задействовали элитное 
антитеррористическое 
подразделение Cobra. Те-

перь главу МАГАТЭ сопро-
вождают вооруженные 
сотрудники с автоматами 
и минимум два брониро-
ванных автомобиля.

«Элитное подразделе-
ние служб безопасности 
Австрии охраняет Гросси 
после того, как разведы-
вательное управление 
страны получило инфор-
мацию об угрозе от тре-
тьей стороны», — уточ-
няет WSJ.

Оползень произошел 
недалеко от святилища 
Вайшно Деви. По словам 
главы территории Омара 
Абдуллы, связь в регионе 
остается сильно нару-
шенной: телекоммуника-
ционные услуги практи-
чески не работают.

Ситуацию осложняют 
проливные дожди: в 
Джамму за сутки выпало 
более 368 мм осадков. 
Реки Тави, Ченаб и Ба-
сантар вышли из берегов, 
в низинах начались на-
воднения, многие дороги 
оказались затоплены.

Неделей ранее в 
Киштваре (Кашмир) в ре-
зультате непогоды по-
гибли 60 человек, еще 
около 200 числятся про-
павшими без вести.


