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ЎЗБЕКИСТОН МАҲАЛЛАЛАРИ УЮШМАСИНИНГ ИЖТИМОИЙ-СИЁСИЙ, МАЪНАВИЙ-МАЪРИФИЙ ГАЗЕТАСИ

М А І А Л Л А  Р А И С И ,  Б У  —  М А І А Л Л А Н И Н Г  В И Ж Д О Н И !

Муаммога қандай 
муносабатда бўлиш 
натижани белгилайди

3-с.
4-с.

Жараёнга раис эмас, 
“еттилик” аъзолари 
ҳам масъул

Айни саволга вақти-
вақти билан жавоб 
изламас эканмиз, 

инсонийлик меъёри, маънави-
ят сарҳадларига путур етади. 
Зеро, жамиятнинг асосий бўғи-
ни — маҳалланинг вазифаси, 
назаримизда, одамларни назо-
рат қилиш эмас, тўғри бошқа-
риш, тўғри ўзанга солишдир. 

Бугун қадриятлар бешиги, 
тарбия ошиёни бўлган маҳалла 
билан маънавият ва маъри-
фат вакиллари, диний уламо-
лар, нуронийларнинг тобора 
мустаҳкамланиб бораётган 
ҳамкорлигидан мақсад нима? 

Ўзбек оиласи борки, ҳар 
бир иш, тадбир, қадам, 
тўй-маърака жараёнида 
ана шу савол янграйди: 
“Маҳалла-кўй нима дей-
ди?”. Бу сўроқнинг зами-
рида, асосан, тарбия ва 
маънавият мужассам. Ва бу 
одамларни кўплаб нотўғри 
ишлардан тийиб туради. 
Ҳар ҳолда, биз мана шу 
назоратли сўроқ остида 
улғайганмиз, тарбия топ-
ганмиз.

ҚОРАҚАЛПОҒИСТОН 
РЕСПУБЛИКАСИ. Нукус 
туманидаги “Дийқан арна” 

маҳалласида ташкил этилган 
танловда ҳудуддаги хонадон 
эгалари, кўчабошилар белгилан-
ган шартлар асосида тақдимот 
қилишди. “Еттилик” вакиллари, 
йиғин фаоллари, оқсоқолларидан 
иборат ҳакамлар ҳайъати ишти-
рокчиларнинг тажрибаларини 
жойига бориб ўрганишди. Якунда 
энг намунали деб топилганлар 
туман босқичига йўлланма олди. 

ХОРАЗМ ВИЛОЯТИ. Хива 
шаҳридаги “Ичан қалъа” маҳалла-
сида танлов доирасида ҳудуддаги 
379 та хонадон ва 4 та кўчада 
дастлабки саралаш ишлари олиб 
борилди. Баҳолаш жараёнида 
“маҳалла еттилиги” ҳамда фаол-
лар иштирок этиб, белгиланган 
танлов мезонлари асосида хона-
донлар ва кўчаларнинг ободон-
лиги, тозалиги, тартиб-интизоми 
ҳамда яшаш муҳитининг намуна-
вий ҳолати ўрганилди.

ЖИЗЗАХ ВИЛОЯТИ. Зарбдор 
туманидаги Навоий номидаги 
маҳаллада ўтказилган тадбирда 
маҳалла аҳолиси ўз хонадонлари, 
кўчалари ва яшаш ҳудудларини 
янада обод, файзли ҳамда гўзал 
масканга айлантириш йўлида ўз 
ташаббускорлигини намоён этди. 
Баҳолаш натижаларига кўра, 
“Обод хонадон” номинацияси бў
йича Зарифа Муқумова хонадони, 
“Обод кўча” номинацияси бўйича 
Навоий кўчаси кўчабошиси Ўрол 
Холмўминов ғолиб, деб топилди. 

Келгуси ҳафта танловнинг 
туман босқичи бошланади.

Уйи ва кўчаси Уйи ва кўчаси 
обод элнинг обод элнинг 
турмуши турмуши 
фаровондирфаровондир

БУГУНГИ
СОНДА:

“Тадбиркорлик 
қилса, бўлар экан-
ку”, деганлар 
кўпайган, иккила-
ниш, хавотирлар 
ариган
Тадбиркор бой бўлса, халқ 
ҳам, давлат ҳам бой бўла-
ди, деган сўз замирида 
қанчалар ҳақиқат ётгани-
ни тажрибада кўряпмиз. 
Таъбир жоиз бўлса, бу 
даъват соҳа ривожида янги 
даврни бошлаб берди.

5-с.

Кичик эътибор  
кун келиб  
катта натижага 
замин бўлади
Халқ билан баробар нафас 
оладиган раис уларнинг 
дарди ва ташвишини яхши 
ҳис қилади. Шунга кўра, 
одамларга ёрдам бериш 
борасида ҳам яхши нати-
жаларни қўлга киритади. 
Энг муҳими, атрофидаги-
ларнинг ишончини қозо-
нишга эришади. Фаолияти-
миздан кўзлаган мақсади-
миз ҳам айни шу аслида.

Ҳалқ ўйинлари 
маҳалла аҳлини 
соғлом ва ақлли 
бўлишда бир-
лаштиради
“Маҳалла еттилиги” уну-
тилиб бораётган миллий 
халқ ўйинларини тарғиб 
этса, янада манфаатли 
бўлар эди. Мисол учун, 
қадимда ўғил болалар 
“Чиллак”, “Тортишмачоқ”ни 
яхши кўрса, қизлар “Су-
пур-супур”, “Ҳаппак тош” 
кабиларга қизиққан.

7-с.

8-с.

ТАНЛОВ

МАЪНАВИЯТ, АВВАЛО, МАЪНАВИЯТ, АВВАЛО, 
ОИЛАДАН, МАЪРИФАТ ОИЛАДАН, МАЪРИФАТ 
МАІАЛЛАДАН БОШЛАНАДИМАІАЛЛАДАН БОШЛАНАДИ

МОҲИЯТ

“Еттилик” — 
соғлом турмуш тарзи тарғиботчиси!
“Маҳалла 
еттилиги”нинг 
соғлом тур-
муш тарзини 
тарғиб қи-
лишдаги фао-
лияти рағбат-
лантирилади.

Вазирлар 
Маҳкамасининг те-
гишли қарори билан 

Ҳукуматнинг айрим ҳужжат-
ларига “еттилик” имконият-
ларидан фойдаланган ҳолда 
аҳоли ўртасида соғлом турмуш 
тарзини тарғиб қилишни 
жадаллаштиришга қаратилган 
қўшимчалар киритилди. 

Унга кўра, маҳаллаларда “еттилик” ҳамкорлигида 
аҳолини жамоавий спорт турларига жалб қилиш 
орқали соғлом турмуш тарзи кенг тарғиб қилина-
ди. Энг муҳим самарадорлик кўрсаткичлари (KPI)
га эришиш бўйича иш режаларини ишлаб чиқишда 
аҳолини жамоавий спорт турларига жалб қилиш 
мезонларига алоҳида эътибор қаратилади. Соғлом 
ҳаёт тарғиботида фаоллик кўрсатган шахслар ҳар 
томонлама рағбатлантирилади. 

Жойларда “Обод хонадон”, 
“Обод кўча” ва “Обод маҳал-
ла” кўрик-танловининг 
маҳалла босқичлари қизғин 
давом этмоқда.

УЮШМА КЎМАГИДА

Мазкур иттифоқ бераётган 
ва ундан кутилаётган сама-
ра қандай? Нима учун энди бу 
таркибга Ҳаж зиёратини адо 
этган минглаб ҳожиларимиз 
ҳам қўшилди?

Такрор бўлса ҳам айтиш 
керак, маънавият, аввало, оила-
дан, маърифат эса маҳалладан 
бошланади. Комил тарбия, 
қадриятлар қадрини ошириш, 
анъаналарни сақлашни мақ-
сад қилган эканмиз, маҳалла 
тарғибот масканига, хонадон-
лар асосий иш жойига, ҳар бир 
фарзанд келажаги фаоллар 
мақсадига айланиши шарт.

“Маҳаллани жойларда муам-

моларни чинакам ҳал қиладиган 
институтга айлантиришимиз 
зарур. Яна тажриба орттира-
миз, яна ўзгартирамиз. Ҳаёт 
бизни шунга мажбур қиляпти. 
Ҳозирги таҳликаларга ечим 
топамиз десак, бизнинг ягона 
йўлимиз — маҳалла, маҳалла, 
маҳалла ва яна бир марта 
маҳалла. Маҳалла тизими обрў-
сини қанча кўтарсак, одамлар 
ишонади, одамлар биздан рози 
бўлади”. Давлатимиз раҳба-
рининг ушбу гаплари бугун ўз 
исботини топганига барчамиз 
гувоҳ бўлиб турибмиз.

Давоми 2-саҳифада.

Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмаси “еттилик”нинг юқори 
турувчи ташкилотлари билан 
биргаликда “маҳалла еттилиги” 
аъзолари фаолиятини энг муҳим 
самарадорлик кўрсаткичлари (KPI) 
бўйича баҳолаш методикасига те-
гишли ўзгартириш ва қўшимчалар 
киритади. Бу жараёнда ҳудуднинг 
жамоавий спорт турлари бўйича 
мусобақалардаги натижалари ва 
аҳолини жамоавий спорт турлари-
га жалб қилиш мезонлари ҳисобга 
олинади. 

Эслатиш керак, Ўзбекистонда 
“Соғлом инсон – соғлом миллат” 
умуммиллий ҳаракати бошланган. 
Унинг доирасида соғлом овқатла-
ниш ва жисмоний фаоллик тарғи-
боти билан ҳар бир оила қамраб 
олинади. Бу йўналишда халқчил ва 
таъсирчан ижтимоий роликлар 
тайёрлаб, ҳар куни марказий теле-
каналларда намойиш этилади.



Тошкент шаҳрида 
Президент Шавкат 
Мирзиёев раислигида 
Марказий Осиё давлатлари 
раҳбарларининг 
еттинчи 
МАСЛАҲАТ УЧРАШУВИ 
бўлиб ўтади.

Президентимиз 
“Марказий Осиё: умумий 
маънавий-маърифий 
мерос – умумий 
келажак” мавзусидаги 
ХАЛҚАРО КОНГРЕСС 
ИШТИРОКЧИЛАРИГА 
табрик йўллади.

Давлатимиз раҳбари 
БМТнинг 
ЮНЕСКО ташкилоти 
бош директори 
лавозимига сайланган 
ҲОЛИД АЛ-АНАНИЙни 
қабул қилди.
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Тадбиркорнинг танлов ва тадбири тўғри бўлса, 
ишлашга иштиёқмандлар сафи ортади

СИЗНИНГ ҚАНДАЙ ТАШАББУС ВА ТАЖРИБАНГИЗ БОР?АНДИЖОН 
ВИЛОЯТИ 
ПАХТАОБОД 
ТУМАНИ:

Камолиддин ЮСУПОВ,
Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси 

Маҳаллаларда аҳоли муаммоларини 
ҳал этиш ва жамоатчилик назорати 

бўлими бошлиғи.

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.

Ҳозирги кунда республика бўйи
ча 9 008 та маҳалла фаолият 
юритмоқда. Уларнинг ҳар бири 
аҳолининг ижтимоий ҳаёти, маъ-

навий тарбияси ва иқтисодий фаоллигини 
оширишда муҳим ўрин тутади. 

Сўнгги йилларда маҳалла институти-
нинг жамият ҳаётидаги иштироки сезилар-
ли даражада ошди, 80 фоиз муаммолар 
йиғиннинг ўзида ҳал этилмоқда. Шунингдек, 
“Обод хонадон”, “Обод кўча”, “Обод маҳалла” 
мезонлари доирасида маҳаллалар қиёфаси 
тубдан ўзгаряпти. Йўл, электр ва ичимлик 
сув тармоқлари янгиланиб, аҳоли турмуш 
даражасини яхшилаш, жамоатчиликнинг 
давлат идораларига бўлган ишончини оши-
ришга хизмат қилмоқда.

Хусусан, жорий йилнинг 9 ойи давомида 
“маҳалла еттилиги” кўмагида 635 минг  
767 та муаммо ва мурожаатлар кўриб 
чиқилиб, уларнинг 590 минг 338 тасини ҳал 
этишга эришилган. Соҳалар кесимида олсак, 
бандликни таъминлаш, кредит ва субсидия 
ажратиш, тадбиркорлик фаолиятини йўлга 
қўйиш, қишлоқ хўжалиги, уй-жойни таъ-

Бахтли яшашнинг формуласи борми? Инсон ўтаётган ҳар 
лаҳзасидан завқ туйиши учун нималар керак? Кимдир 
бойлик, яна биров яқинларининг меҳр-муҳаббатини 
хаёлидан ўтказган бўлиши аниқ. Лекин киши қалбан 
хотиржамликка эришмагунча барчаси бекор. 
Бунинг учун, аввало, қалбимизга таскин берадиган 
машғулотимиз бўлиши керак.

Ҳунар билан қалб хотиржам, 
ҳаёт мазмунли

МАНЗАРА

Хонадонларни айланиб юрганда, доим ҳунармандларни 
иш устида учратаман. Ортиқча гаплашиш, бирор мавзуни 
муҳокама қилишга вақти бўлмайди. Хатога йўл қўйишдан 

қўрққандек, диққатини бошқа нарсаларга қаратмайди. Шу зайлда 
меҳнат қилиш кишига хотиржамлик бағишлайди. Баъзан берилиб 
ишлаганидан вақт қандай ўтиб кетганини ҳам сезмай қолади. 

Муҳаррамхон опа маҳалламизнинг моҳир дўппидўзларидан. 
Ўқувчилик давридан бошлаб онасининг ёнида ҳунар ўрганиб, 
бир-биридан бежирим дўппилар тикади. Бугун унинг атрофида иш 
ўрганиш ниятидаги шогирдлари жуда кўп. Биргаликда қўли-қўлига 
тегмай, меҳнат қилишади. Тадбиркор 2 нафар аёлни уйида банд 
қилган бўлса, яна икки нафарини касаначилик асосида иш билан 
таъминлаган. 

Маҳалла тизимидаги фаолиятимни 2023 йилда бошлаган бўл-
сам, шу даврга қадар аҳоли орасида миллий қадриятларни асраш, 
оилалар мустаҳкамлигини таъминлаш, ёшларни ватанпарварлик 
руҳида тарбиялаш, тўй ва маъракаларни қисқартириш йўналишла-
рида кўзга кўринарли натижаларга эришиб келяпмиз. 

Ҳудудимиздаги 2 470 нафар фуқарога турли йўналишлар 
бўйича кўмаклашяпмиз. Биринчи навбатда, ишсизларнинг банд
лигини таъминлаш, бизнес бошламоқчи бўлганларга кредит ва 
субсидия ажратиш, хотин-қизларни касб-ҳунар эгаси бўлиши учун 
режали тарзда тадбирлар амалга ошириляпти. 

Фуқароларнинг кўпчилиги деҳқончилик ортидан даромад то-
пади. Бунда шоли етиштириш етакчи ўринда туради. Мазкур экин 
ортидан оилалар яхши даромад топяпти. Қолаверса, ҳосил йиғиб 
олингач, қўшимча тарзда бошқа полиз маҳсулотлари экилади. 

Улуғбек Солиев — моҳир боғбонларимиздан. Ҳали ёш бўлиши-
га қарамай, янгилик қилишдан чўчимайди. У ўтган йили Фарғона-
дан янги ва серҳосил гилос навини олиб келди. 350 туп гилос бир 

Йилдан-йилга тадбиркорлар учун янгидан-янги имконият эшикларининг очилаётгани фуқароларда ўзига хос бизнес 
лойиҳаларни амалга ошириш иштиёқини уйғотаётгани рост. Ҳеч бир ҳудуд бундан мустасно эмас. Ҳатто, чекка қишлоқ ва 
маҳаллаларда ҳам ишлаб чиқариш корхоналари ташкил этиляпти. Фуқаролар турли йўналишларда ўзини ўзи банд қилиб, 
даромадини оширишга эришяпти.

Улуғбек АБДУРАИМОВ,
Пахтаобод туманидаги 
“Сой” маҳалласи раиси:

— Доим “Mahalla” газетаси 
ёки “Mahalla ko‘zgusi” журналини 
варақлаганда, юртимизнинг 
турли гўшаларидаги бунёд-
корлик ва ўзгаришларга гувоҳ 
бўламан. Бир-биридан кўркам 
тус олаётган маҳаллаларни кўр-
ганда, ҳавасим ортади. Давлат 
ва ҳомийлар кўмагида ҳудудлар 
инфратузилмасининг яхшила-
наётгани аҳоли вакилларининг 
тўла-тўкис турмуш кечиришига 
замин яратиши шубҳасиз. 

Маҳалламиз йил бошида 
“оғир” ҳудуд сифатида танлаб 
олинган эди. Айни вақтда 8,5 км. 
ички кўчаларимиз асфальт қи-
линиши керак. Бу лойиҳа махсус 
дастур асосида тасдиқланган 
бўлиб, тез фурсатларда амалга 
оширилишига умид қиляпмиз. 

Тизим нашри ҳисобланган 
“Mahalla” газетасидан фаолия-
тимиз учун керакли бўлган йўл-
йўриқ ва тавсиялар ҳам оламиз. 
“Еттилик” ходимларининг қим-
матли тавсия ва тажрибалари 
жуда асқатяпти. Шундай экан, 
уларга обуна бўлиш биринчи гал-
даги мақсадимизга айланган.

“МЕН ОБУНА БЎЛДИМ, СИЗ-ЧИ?”

Мавлонберди ЭГАМОВ,
Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси

Пахтаобод тумани бўлими бошлиғи.

“Маърифат” маҳалласи мисолида оладиган 
бўлсак, жорий йилда ҳудудда иккита йирик 
текстил корхонаси иш бошлади. Исроилжон 
Ураимов ва Лутфулло Йўлдошев ташаббу-
си асосида фаолият олиб бораётган мазкур 

цехларда айни вақтда 500 нафар фуқаро меҳнат 
қиляпти. Тадбиркорнинг ҳар бирига маҳалла тавсия
си билан 100 миллион сўмдан кредит берилди. Та-
биий матодан тикилган болалар ва аёллар кийимла-
ри, асосан, хориж давлатларига экспорт қилиш учун 
мўлжалланган бўлиб, сифат жиҳатидан жуда юқори 
баҳоланмоқда. Ходимларга қилаётган ишидан келиб 
чиққан ҳолда 5 миллион сўмгача маош бериляпти.    

Бундан ташқари, 24 та эҳтиёжманд хонадон 
вакилларига субсидия асосида иссиқхона қуриб 
берилди. Уларга экилган лимон дарахтлари анча 
ўсиб қолди. Ернинг бўш қолган қисмида эса полиз 
маҳсулотлари ҳамда кўкатлар етиштириляпти. Бир-
гина шу ташаббус орқали оилалар турмуш шароити 
яхшиланди, даромади ошди. Ер билан тиллашиш 
сирини ўрганишди. 

Деҳқончилик қилиш иштиёқидаги кишиларга 
15 сотихдан берилган ижара ерларида ҳам жараён 
жуда қизғин. Одамлар бир-биридан кўриб, илҳом-
ланиб, маҳсулотлар қаторини кенгайтиряпти. Шу 
орқали ўзини ўзи банд қилиб, рўзғорига барака 
киритяпти. 

Мазкур маҳалладан “Камбағал оилалар реестри”-
га 82 та хонадон киритилган эди. Манзилли ёнда-
шув асосида ҳозир улар 21 тани ташкил этмоқда. 
“Еттилик” вакилларининг саъй-ҳаракатлари секин-
аста ўз самарасини беряпти. Хусусан, бир оила 
шароити ўрганилганда, эркакнинг ногиронлиги бор-
лиги, турмуш ўртоғи ҳеч қаерда ишламаслиги учун 
қийналиб кун кўраётгани маълум бўлди. Уларга ёр-
дам бериш мақсадида кредит ажратилди ва маблағ 
эвазига қорамол сотиб олишди. Аёлни эса мактабга 
тозалик ходимаси сифатида ишга жойлаштирдик. 
Қолаверса, ҳар ойда 2 нафар фарзанди учун бола-
лар пули ва эрига ногиронлик нафақаси берилади. 
Умуман олганда, уларнинг турмуши аввалгидан анча 
яхшиланган. 

“Гузар” маҳалласида ҳам хонадонма-хонадон 
юриб, тадбиркорликни ривожлантириш бўйича 
тавсиялар бериляпти. Паррандачилик, чорвачилик 
ҳамда иссиқхона йўналишларида янги ташаббуслар
ни амалга ошириш учун керакли ёрдамлар кўрса-
тиляпти. 10 та хонадон узумчиликка йўналтирилиб, 
ерга қадалган турли навдаги ток кўчатлари анча бўй 
чўзиб қолди. 

Мазкур ҳудуддан миграцияга кетганлар 256 
нафар эди. Шу кунларда кўрсаткич анча қисқариб,  
187 тага тушди. Юртимизга қайтиб келаётганларнинг 
бандлигини таъминлаш мақсадида кредит ва субси-
диялар ажратиляпти. Натижада кўпчилиги ўз яқин-
лари ва оиласи бағрида қолишни афзал кўряпти. 

Туманнинг барча ҳудудларида амалга оширила-
ётган тадбирлар эътиборга молик. Сабаби, барчаси-
дан кўзланган мақсад — аҳолининг фаровон турмуш 
тарзини таъминлаш, уларнинг ўз ҳаётидан рози 
бўлиб умр кечиришидан иборат.

мирлаш ва шароитини яхшилаш, ижтимоий 
ҳимоя ва ёрдам кўрсатиш, оилавий низолар, 
моддий ёрдам, дафтарларга киритиш йўна-
лишларида кўплаб масалалар ҳал этилгани 
аён бўлади. 

Миллийликни асраш борасида маҳал-
лаларда мунтазам равишда маънавий-маъ-
рифий тадбирлар ўтказиляпти. Масалан, шу 
йилнинг ўтган даврида 70 мингга яқин учра-
шувлар, мулоқотлар ўтказилган бўлиб, улар-
да 3 миллион нафарга яқин фуқаро ишти-
рок этди. Маҳаллаларда ташкил этилган 
“Китобхонлик”, “Маънавият соатлари” каби 
тадбирлар орқали ёшлар ўртасида миллий 
ғурур ва ватанпарварлик ҳисси кучайди. 
Шунингдек, хотин-қизлар фаоллари иштиро-
кида 22 мингдан зиёд маънавий-маърифий 
суҳбатлар ўтказилиб, оилаларда соғлом 
муҳитни мустаҳкамлашга эришилди. 

“Еттилик” ходимлари, маҳаллада обрўга 
эга фаол нуроний ва бошқа соҳа вакиллари 
иштирокида тўй ва маросимларни ихчам-
лаштириш бўйича амалий ишлар бошлан-
ган. Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси, 
Республика Маънавият ва маърифат мар-
кази, Дин ишлари бўйича қўмита, Оила ва 
хотин-қизлар қўмитаси, Ўзбекистон мусул-
монлари идораси ҳамда “Нуроний” жамғар-
маси ҳамкорликда ишлаб чиққан “Тўй ва 
бошқа маросимларни ихчамлаштириш, 
дабдабабозлик ва исрофгарчиликни қисқар-
тириш бўйича намунавий йўриқнома” ҳамда 
никоҳ тўйи, оилавий тантаналар, маърака ва 
маросимларнинг намунавий сценарийла-

УЮШМА КЎМАГИДАМаънавият, аввало, оиладан, 
маърифат маҳалладан бошланади

йилдаёқ ҳосил беришни 
бошлади. 

Кўриб турганингиз-
дек, меҳнат қилган инсон 
умрини мазмунли ўтказади. 
Топаётган даромади билан 
катта натижаларга эри-
шади. Энг муҳими, жамият 
равнақига муносиб ҳисса 
қўшади.

Деҳқончилик 
қилиш 

иштиёқидаги 
кишиларга 

15 сотихдан 
берилган ижара 

ерларида ҳам 
жараён жуда 

қизғин.

“Mahalla” — 
қимматли тавсия ва 
тажрибалар манбаи

ри асосида маҳаллаларда 12 минг 478 та 
тарғибот тадбирлари ўтказилди. 

Шунингдек, ортиқча исрофгарчиликка 
йўл қўймаслик, шукроналик билан ҳаёт 
кечириш бўйича тарғибот ишларини йўлга 
қўйиш, аҳолини камбағаллик руҳиятидан 
чиқариш, уларда соғлом дунёқарашни шакл
лантириш борасида “Маънавий кўмакчи” 
лойиҳаси асосида тарғибот режа-жадвалла-
ри ишлаб чиқилди. 

Шу билан бирга, шукроналик билан ҳаёт 
кечириш бўйича тарғибот ишларини йўлга 
қўйиш мақсадида маҳаллаларда “Ҳаж” ва 
“Умра” зиёратини адо қилиб келган нуроний 
отахон ва онахонлардан иборат “Шукрона-
лик тарғиботи” гуруҳлари фаолияти йўлга 
қўйилди. Амалга оширилган ишлар натижа-
сида 7 136 та тўй ихчам шаклда ўтказилди. 
Бу нафақат иқтисодий самара беради, балки 
жамиятда оддийлик ва камтарлик каби 
қадриятларнинг қайта тикланишига сабаб 
бўлади. 

Хулоса қилиб айтганда, маҳалла — халқ-
нинг юраги, жамиятнинг таянчи ва кела-
жак пойдевори ҳисобланади. Миллийликни 
асраш, тўй-маросимларни соддалаштириш 
ва маънавий муҳитни соғломлаштириш 
орқали мамлакатимизда ҳамжиҳатлик ва 
тинчлик қарор топмоқда. Бу жараёнда ҳар 
бир фуқаронинг фаоллиги, масъулияти ва 
ташаббускорлиги муҳим аҳамиятга эга. Чун-
ки маҳалла фақат бир ҳудуд эмас — у бутун 
жамиятнинг юраги, халқнинг бирдамлигини 
ифодаловчи улуғ маскандир.

Улуғбек 
ЮСУФАҲМЕДОВ,
Пахтаобод 
туманидаги 
“Қорашох” 
маҳалласи раиси.

Саҳифани
“Mahalla” 
мухбири 
Шаҳноза  
РАҲИМХЎЖАЕВА 
тайёрлади.



Президентимиз 
Америка Қўшма 
Штатлари 
Юта штатининг 
БИЗНЕС 
ДЕЛЕГАЦИЯСИ 
билан учрашди.

Давлатимиз раҳбари 
ТУРКИЙ ДАВЛАТЛАР 
ТАШКИЛОТИ 
Оқсоқоллар кенгаши 
раиси Бинали 
Йилдиримни 
қабул қилди.

Америка-Ўзбекистон 
ишбилармонлик ва 
инвестиция кенгашини 
ташкил этиш тўғрисида 
ПРЕЗИДЕНТ 
ФАРМОНИ 
ИМЗОЛАНДИ.
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Саҳифани
“Mahalla” мухбири 
Шаҳноза 
ХАЛИЛОВА 
тайёрлади.

НИГОҲ

“Ишонч кўприги”ни мустаҳкамлаш
асосий мақсадга, ҳаётий аъмолга айланган

таваккалчиликка меҳнат билан қўл урилса, 
самараси қувонарли бўлади

Пўлат ҚОЗОҚБОЕВ,
Қўнғирот туманидаги

“Таллик” маҳалласи раиси.

Орадан йиллар ўтди, бугун эса маҳал-
ладошларим менга ишонч билдириб, 
раислик вазифасига сайлашди. Ҳар 

куни шу ишга киришар эканман, ўтган йигир-
ма тўрт йил давомида тўплаган тажрибаларим 
ёдимга тушади...

Маҳалламиз кўп миллатли, еттита миллат 
вакиллари тинч-осойишта, аҳил-иноқ яшайди. 
Аҳоли сони 3 578 нафарга етди. Кўпчилик турли 
ҳудудлардан кўчиб келиб, шу ерда ўз уйини 
қурди, ризқ топмоқда. 

Ҳар бир хонадоннинг ўз меҳнат йўналиши 
бор. Шундай бўлса-да, деҳқончилик — асосий 
тирикчилик манбаи. Хонадонларнинг қарийб  
70 фоизи ер билан боғланган. Ҳар бир оила-
нинг 8 сотихча ер майдони бор. 

Масалан, Бенживой Аллаёров икки сотих ери-
да баҳор ва кузда бодринг етиштириб, бозорга 
чиқаради. Биогумусни ҳам ўзи тайёрлайди. Ердан 
олган ҳосилини нафақат сотади, балки қўшни-
ларга ҳам арзон нархда тақдим этади. Ҳар йили 
янги усулларни синаб, ерни тўғри парваришлаш 
бўйича ёшларга ўрнак бўлиб келмоқда.

Маҳалламизда чорвачилик ҳам яхши йўлга 
қўйилган. Ҳар бир хонадонда камида бир неча 
бош мол бор, айримлар гўшт, сут, пишлоқ ишлаб 
чиқаришни йўлга қўйган. Бу нафақат оила иқти-
содига, балки маҳалланинг умумий баракасига 

...2001 йил мен учун эсдан чиқмас йил бўлган. Ўшанда биринчи марта маҳалла тизимининг қуйи бўғинида фаолият 
бошлаганман. Ҳали ёш, тажрибасиз бўлсам-да, одамларга хизмат қилиш, уларнинг ишончини қозониш мен учун шараф эди.

КЎЗГУ

Муаммога 
қандай муносабатда бўлиш 

натижани белгилайди

Қутли КОШИМБЕТОВА, 
Қўнғирот туманидаги 

“Қорақалпоғистон” маҳалласи раиси.

Маҳалла раиси, аввало, пси-
холог бўлиши керак. Чунки 
одам олдингизга кириб 

келаётганда унинг ҳеч нарса демаси-
дан туриб, дардини сезиш, бу — йил-
лар давомида шаклланадиган маҳо-
рат. Баъзан бир қарашнинг ўзи кифоя 
қилади. Қай ҳолатда бўлса, қандай 
муаммо билан келаётганини билиб 
турасиз. Шуни тўғри англай олсакгина, 
яхши натижага эришамиз.

Фахр билан айтаманки, маҳал-
ламизда ҳозирча оилавий ажралиш
лар йўқ. Аммо, албатта, шунинг 
ёқасидан ўтиб кетай, деган оилалар 
бўлиб туради. Яқинда шундай бир ёш 
оилани яраштирдик. Келин бир неча 
марта ота уйига кетиб қолган, асосан, 
қайнона-келин ўртасидаги келишмов-
чиликлардан. Келинни қайтариб олиб 
келиб, иккаласи билан ҳам суҳбат 
ўтказдик. Бундай вазиятда айтган ҳар 
бир сўзнинг оғирлиги бўлади, ҳар бир 
маслаҳат ўлчовли бўлиши керак.

Мен кўп ҳолларда ўз ҳаётимдан 
мисоллар келтираман. Чунки сами-
мият одамни тезроқ эрита олади. 

Ҳар қайси ҳудудда, ҳар бир хо-
надонда, табиийки, катта-кичик 
муаммолар бўлиб туради. Мен 
йиллар давомида шуни англаб 
етдимки, муаммонинг ўзи эмас, 
балки унга қандай муносабатда 
бўлишимиз натижани белги-
лайди. Ўқитувчиликдан бошлаб 
директорликка, ундан нафақага 
чиққан вақтимдан буён маҳалла 
раиси сифатида ишлаётган экан-
ман, энг катта бойлигим тажри-
бам бўлиб қолди...

СИЗНИНГ ҚАНДАЙ ТАШАББУС ВА ТАЖРИБАНГИЗ БОР?ҚОРАҚАЛПОҒИСТОН 
РЕСПУБЛИКАСИ 
ҚЎНҒИРОТ 
ТУМАНИ:

Бугунги кунда юр-
тимизнинг ҳар бир 
гўшасида, ҳар бир 
маҳалла ва овулда юз 
бераётган ўзгаришлар 
халқимиз ҳаётига 
янги нафас, янги руҳ 
олиб кириб, масъулият, 
дахлдорлик ҳиссини 
уйғотмоқда. Шу маъ-
нода маҳаллалар фао-
лиятини янги босқичга 
олиб чиқиш, уни аҳоли 
билан давлат орасида-
ги ҳақиқий кўприкка 
айлантириш — бугунги 
куннинг долзарб вази-
фасидир.

ҳам ҳисса қўшмоқда. Бу жараёнда тадбир-
корликка ҳам катта аҳамият беряпмиз. 

Мисол учун, Ғуломжон Айдиев парранда-
чиликни ривожлантирган. Илк маротаба 
100 миллион сўм субсидия олиб, 1 000 та 
бройлер билан иш бошлаган эди. Ҳозир у  
1 500 та товуқни парваришлаб, 10 нафар 
маҳалладошимизни иш билан таъминлади. 
Бройлер боқишни бир қарашда осон деб 
ўйлаймиз, лекин бу иш жуда нозик. Ҳарорат, 
ёруғлик, озуқа, ҳаво айланиши — ҳаммаси на-
зорат талаб қилади. Ғуломжон ака бу сирни 
яхши билади. Бир куни шундай деди: “Тавак-
кал қилдим, лекин меҳнат билан таваккалга 
қўл урса, натижа бўлади”. Шундай одамлар 
маҳалламизда бор экан, барака ҳам бор.

Бугун мен фахр билан айта оламан: 
маҳалламизда меҳнат бор, бирдамлик бор, 
қувонч бор. Ҳар куни маҳалла идораси 
эшигидан одам киради, масала билан кела-
ди, гаплашамиз, маслаҳатлашамиз. Кимга-
дир йўл кўрсатамиз, кимгадир кўмаклаша-
миз. Шу орқали инсонлар юзида табассум 
кўриш — мен учун энг катта мукофот.

“Таваккал қилдим, лекин меҳнат билан 
таваккалга қўл урса, натижа бўлади”.

Ҳаётнинг паст-баландини, қийинчилик
лар қандай енгилишини ўз бошимдан 
ўтган воқеалар орқали тушунтираман. 
“Ҳаётда бунақа синовлар кўп бўлади,” 
дейман уларга. 

Келинга юзланиб, аввал уни 
мақтайман: “Сиз яхши қизсиз, ақлли-
сиз, ахлоқингиз чиройли”. Биринчи 
навбатда қалбини юмшатиш керак. 
Шундан кейин оҳиста камчилигини 
ҳам тушунтираман. Масалан: “Мана бу 
жойда қайнонангизга жавоб қайтарма-
сангиз, жанжал чиқмас эди,” — деб гап 
орасига айтиб кетаман. Оддий мисол: 
эрталаб чой ичилганда бир пиёла 
ювилмай қолади. Қайнона бир айтади, 
икки айтади, келин қилмайди — мана 
шу кичкина нарса ҳам баъзан катта 
келишмовчиликка сабаб бўлади. Буни 
тушунтириш учун аввал келиннинг 
юрагига йўл топиш зарур.

Бу оилада икки фарзанд бор, эр-хо-
тин ишлайди, уйда эса биргина келин. 
Шунинг учун келин ҳам қийналади, 
қайнона-қайнота ҳам эътибор кута-
ди. Қайнонага “Келинни “қизим”, деб 
билинг,” дедим, келинга эса “Қайнона-
нинг дуоси — уйга барака,” деб улар-
нинг муроса қилишига эришдик. Бугун 
уларнинг муносабатлари яхшиланди, 
бир-бирини тушунишди ва жуда яхши 
яшашяпти. Мана шу — менинг энг катта 
қувончим.

Янги сайланган раисларга бир 
нарсани айтардим: биринчи навбатда 
сабр қилишни ўрганиш керак. Одам 
сизга дардини айтиб келганда, уни 
бўлмасдан, чалғимасдан, сабр билан 
тинглаш — раиснинг энг катта вази-
фасидир. Ҳар бир дарднинг ечими 
бор, фақат аввал уни эшитиш керак. 
Кўплар маҳаллага келади, муаммони 
кўради-ю, оғирлигини билиб, ишини 
ташлаб кетади. Чунки маҳаллани бош
қариш осон эмас. Лекин агар сиз ўша 
одамнинг дардини ўзингизнинг дар-
дингиз деб билсангиз, маҳаллани оила 
деб кўрсангиз, ҳар қандай муаммога, 
албатта, чора топилади.

“МЕН ОБУНА БЎЛДИМ, СИЗ-ЧИ?”

“Mahalla”, бу — 
фаолиятимизнинг 
“йўл харитаси”

— Бугун ахборот олишнинг минг бир йўли 
бор: интернет, ижтимоий тармоқлар, газета, 
китоблар — буларнинг ҳар бири керак. Аммо 
менинг фикримча, маҳалла фаолининг ҳақиқий 
ҳамроҳи — бу матбуот, хусусан, “Mahalla” 
газетасидир. Чунки газета ҳар доим ҳаётнинг 
ўзи билан ҳамнафас, фаолиятимиз билан узвий 
боғлиқ.

Маҳалла раҳбари сифатида газетанинг 
ҳар бир сонини қўлга олганимда, унда ўз фао-
лиятим учун керакли жиҳатларни топаман. 
Кимдир ёшлар билан ишлашдаги тажрибасини 
бўлишган, яна кимдир оилалар тотувлигини 
таъминлашнинг янги усулини ёзган. “Mahalla” 
орқали биз нафақат янгиликдан хабардормиз, 
балки тизимдаги ҳар бир янгича ёндашув, 
қарор ёки ташаббуснинг мазмун-моҳиятини 
ҳам тўлиқ англаймиз. Чунки газета фақат 
хабар берибгина қолмайди, ўйлантиради, 
таҳлилга чорлайди, фаолиятимизга янги руҳ 
бағишлайди.

2025 йил давомида “Mahalla” мен учун иш 
фаолиятимнинг “йўл харитаси” бўлди. Шу боис 
2026 йилга ҳам обуна бўлдим. “Mahalla”ни 
ўқиш — биз учун эҳтиёж.

Оилалар мустаҳкамлигини таъминлаш ва ажралишларнинг олдини 
олиш — асосий эътиборимизда. Маҳаллаларда ташкил этилган “Мустаҳкам 
оила – юрт таянчи” акцияси натижасида ўтган йилга нисбатан оилавий 
ажралишлар 18 фоизга камайди. 110 та яраштирилган оила яна ҳаётини 
давом эттираётгани бунинг яққол исботидир.

Ҳар чоракда маҳаллалар кесимида жиноятчиликнинг олдини олиш 
бўйича “Тинч маҳалла” лойиҳаси амалга оширилиб, 39 та маҳалланинг  
28 таси “яшил тоифа”га киритилди.

Эндиликда маҳалла ҳаётида рағбатлантириш тизими кенг қўлланил-
моқда. Йил давомида ўтказилган “Энг фаол “маҳалла еттилиги” ва “Обод 
кўча – обод юрт” танловларида 12 та маҳалла фаоллари Қорақалпоғистон 
Республикаси даражасида ғолиб бўлиб, уларга 180 миллион сўмлик пул 
мукофотлари, фахрий ёрлиқ ва совғалар топширилди.

Шунингдек, 700 нафардан ортиқ “бийлар” жамоат ишларида фаол 
иштирок этаётир. Улардан 65 нафари турли даражадаги ташаббуслари 
учун рағбатлантирилди. Мисол учун, “Ёшлар учун намуна бўлган оқсоқол” 
номинациясида “Қорақалпоқ” маҳалласидаги Бекназар oта Оролбоев би-
ринчи ўринни олди.

Кўчабошилар фаолияти ҳам тобора жонланмоқда. “Энг фаол кўчабо-
ши” танловининг туман босқичида 48 нафар фаол қатнашди, шулардан  
5 нафари ҳудудий босқичга йўлланма олди. Ғолиблар ноутбук ва маиший 
техника билан тақдирланди.

Йил давомида “Маҳалла бюджети” орқали маҳаллаларга умумий 
ҳисобда 2,3 миллиард сўм маблағ ажратилди. Бу маблағлар йўл таъмири, 
кўча чироқлари ўрнатиш, гулзорлар яратиш ва “Яшил макон” тадбирларига 
сарфланди. Шу орқали маҳаллаларимиз нафақат ташқи жиҳатдан, балки 
маънавий томондан ҳам обод бўлиб бормоқда. 

Маҳалла – халқнинг юраги, давлатнинг энг яқин таянчи. Биз учун ҳар 
бир хонадоннинг фаровонлиги, ҳар бир фуқаронинг розилиги — энг катта 
натижа ҳисобланади. Шу боис олдимиздаги асосий мақсад — халқ билан 
давлат орасидаги “ишонч кўприги”ни янада мустаҳкамлаш, ҳар бир муам-
мога жамоа бўлиб ечим топиш, юртимиз равнақи ва халқимиз фаровонлиги 
йўлида сидқидилдан хизмат қилишдир.

Қўнғирот туманида фаолият юритаётган 39 та маҳалла жамоаси ана шу эзгу мақсад йўлида меҳнат қилмоқда. Йиғинларда 
халқ билан яқин мулоқот, муаммоларни жойида ҳал этиш ва аҳоли фаровонлигини таъминлаш бўйича амалга оширила-
ётган ишлар юзлаб инсонлар ҳаётига ижобий ўзгаришлар олиб киряпти.

Аввало, “маҳалла еттилиги” тизими самарали йўлга қўйилгач, ҳар бир маҳаллада фуқароларнинг муаммолари уйма-уй 
ўрганиляпти. Жорий йилнинг ўтган даврида 43 мингдан ортиқ хонадон ҳолати таҳлил қилинди, улардан 2 800 тасида турли ижтимоий 
муаммолар аниқланди ва жойида ҳал этилди. Шу жараёнда 512 нафар ишсиз фуқаро ишга жойлаштирилди, 370 нафар ёш тадбир-
корга микрокредитлар ажратилди, 140 нафар хотин-қиз касб-ҳунар курсларига жалб этилди.

Бахтиёр 
ЙЎЛДОШЕВ, 
Қўнғирот 
туманидаги 
“Санъат” 
маҳалласи 
раиси:

Серик УСЕНОВ, 
Ўзбекистон 
маҳаллалари 
уюшмаси 
Қўнғирот тумани 
бўлими бошлиғи.



Ҳисоб 
палатасининг 
“ДАВЛАТ АУДИТИ” 
дастурий комплексидан 
фойдаланиш 
тартиби 
белгиланди.

2026 йилдан 
"Тошкент — Урганч — Хива" 
йўналишида 
“HYUNDAI ROTEM” 
тезюрар поездлари 
ҳаракатланади.

Йил бошидан бери 
ЧИҚИНДИЛАРНИ 
БЕЛГИЛАНМАГАН 
ЖОЙГА ТАШЛАШ 
билан боғлиқ 
салкам 10 мингта 
ҳолат 
аниқланди.
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Саҳифани
“Mahalla” мухбири 
Рустам 
ЮСУПОВ тайёрлади.
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СИЗНИНГ ҚАНДАЙ ТАШАББУС ВА ТАЖРИБАНГИЗ БОР?

“МЕН ОБУНА БЎЛДИМ, СИЗ-ЧИ?”

Мухлис ОЧИЛОВ,
Чироқчи туманидаги “Чилживут” маҳалласи раиси:

– Жорий йил маҳалладошларим менга ишонч билдириб, 
“Чилжувут” маҳалласи раиси этиб сайлади. Иш фаолия-
тимни самарали ташкил этиш учун “Mahalla” газетаси ва 
“Mahalla ko‘zgusi” журналини ўқиб боряпман. Унда маҳалла 
тизимига оид қонун ҳужжатлари билан танишиб, ҳам-
касбларимнинг тажрибаларини ўрганяпман.

Қисқа фаолиятим давомида 154 нафар фуқарога 
тикувчилик, балиқчилик, чорвачилик каби турли йўналиш
лар бўйича имтиёзли кредитлар ажратдик. Уларнинг 
41 нафари 7 бошдан 14 бошгача қўй олишди. 10 нафар 
фуқаро балиқчиликни йўлга қўйди. Ҳоким ёрдамчиси билан 
биргаликда уларга харидор ҳам топиб бердик. Ҳозир  
22 та балиқчи маҳсулотларини водий бўйлаб сотишяпти. 

19 нафар ишсиз хотин-қиз тикувчилик йўналишида 

ЖАРАЁН

жараёнга раис эмас, 
“еттилик” аъзолари 
ҳам масъул
Чироқчиликлар азалдан ишбилар-
мон халқ. Юртимизда тадбиркор-
ларга яратилаётган қулайликлар 
туфайли савдо-сотиқ, хизмат кўрса-
тиш ва ишлаб чиқариш тармоқлари 
кенг ривожланди. Уларнинг аксари-
яти кичик саноат зонаси ҳудудида 
жойлашган.

Момосулув БЕРДИҚУЛОВА,
Чироқчи туманидаги 

“Чироқчи” маҳалласи раиси.

Бу ерда Ғанишер Жалолов раҳбар-
лигида мавсумий кийим-кечаклар 
ишлаб чиқарилаётган “Чироқчи 

бюрсин” тўқимачилик комбинатининг ўзи-
да 250 нафар фуқаро доимий даромадга 
эга. Ушбу саноат зонасида Ғанишер синга-
ри кўплаб тадбиркорларнинг лойиҳалари 
рўёбга чиқяпти. Масалан, Азамат Бўстонов 
33 миллион сўм имтиёзли кредит олиб, 
турли хил мебель жиҳозлари ишлаб 
чиқаришни йўлга қўйди. Шунингдек, бу 
ерда озиқ-овқат маҳсулотлари, хўжалик 
қоғозлари ва алюмин эшик-деразалар 
ишлаб чиқарилмоқда.

Асосий – Мустақиллик кўчасида  
35 та тикувчилик ва 10 та турли хил ши-
ринликлар тайёрловчи шохобчалар фао-
лият юритяпти. Уларнинг учтаси Нилуфар 
Мўминовага қарашли. У аввал “Аёллар 
дафтари”да рўйхатда турган. Сўнг имтиёз-
ли кредит олиб, ширинликлар тайёрлашни 
бошлади. Ҳозир 25 нафар хотин-қизни 
даромадли қилиб, бешта тўйхонани ши-
ринликлар билан таъминлаяпти. 

“Аёллар дафтари”да турган Феруза 
Ниёзова ҳам имтиёзли кредитга тикув 
машинаси харид қилиб, тикувчилик фао-
лиятини йўлга қўйди. Айни пайтда саккиз 
нафар ишсиз аёлни ёнига олиб, буюрт-
ма асосида келин-куёвларнинг кўрпа-
ёстиқларини тикяпти.

Яна бир аёлимиз –  Зарина Назарова 
миллий либослар тикишни йўлга қўйиб, 
беш нафар хотин-қизнинг бандлигини 
таъминлади.

Маҳаллада ишсиз одамнинг ўзи 
йўқ. Чунки юқорида таъкидлаб ўтилган 
тадбиркорлик субъектларидан ташқари, 
ҳудуддаги “Сарбон” буюм бозорида аҳо-
лининг ўттиз фоизи ишлайди. Аксарияти 
таълим, санъат ва маданият муассасала-
рида, шифохона ва боғчаларда меҳнат 
қилади.

Ҳудуд хавфсизлиги ва фуқаролар 
осойишталигини таъминлаш учун кўча-
ларга тунги ёритгич чироқлари ҳамда 
замонавий видеокузатув қурилмалари 
ўрнатиляпти. “Сарбон” бозоридаги ҳуқуқ
бузарликларни барвақт аниқлаш учун 
“маҳалла бюджети” маблағлари ҳисоби-
дан яна олтмишта видеокузатув қурилма-
си харид қилинади.

Маҳалла тизимидаги 23 йиллик иш 
тажрибамдан келиб чиқиб айтишим 
мумкинки, “маҳалла еттилиги” тизимини 
янада самарали ташкил этиш учун барча 
топшириқлар ижросини фақат маҳалла 
раисларидан эмас, балки ҳар бир йўна-
лишга масъул “еттилик” аъзоларидан талаб 
этиш керак. Шунда натижа бўлади.

“қизил”дан “яшил”га, 
ишсизликдан бандликка 
айланган ҳудудмиз

ҲОЛАТ

Зарнигор Нарзиева “Камбағал оилалар реестри”-
га киритилгач, ҳаётида туб ўзгаришлар юз берди. 
Унга балиқ эмас, балки қармоқ берилди. Дастлаб 
“маҳалла еттилиги” кўмагида 10 миллион сўм 
имтиёзли кредит ажратилди. Зарнигор ушбу 
маблағга тикув машинаси харид қилиб, ўз хона-
донида тикувчилик фаолиятини йўлга қўйди.

лардан самарали фойдала-
ниб, катта пишириқчи тад-
биркорга айланди. Ҳозирда 
у 7-8 хил ширинлик маҳ-
сулотлари тайёрлаб, бутун 
туманни таъминлаяпти. Шу 
орқали ўзини ҳам, ўндан 
ортиқ маҳалладошини ҳам 
даромадли қиляпти.

Асли касби шифокор 
бўлган Сардор Чўллиев 
уйда ишсиз ўтирган аёлини 
даромадли қилиш мақса-
дида икки қаватли бино 
қуриб, бу ерда тикувчилик 
цехи ва болалар уқалаш 
хонасини ташкил этди. Ҳо-
зир аёли билан бирга, ўзи 
ва яна беш нафар ишсиз 
фуқаро қўшимча даромад 
топяпти.

Кўп миллатли маҳал-
ланинг асосий “драйве-
ри” – савдо-сотиқ, ишлаб 
чиқариш, хизмат кўрсатиш 
ва қисман чорвачиликдан 
иборат. Айниқса, новвойхо-
на яхши ривожланган. 
Бугунги кунда саккизта 
новвойхона туман аҳо-
лисининг 30 фоизини 
нон билан таъминлаяпти. 
Олтита ширинлик ишлаб 
чиқарувчилар қандолат, 
торт ва ҳолва каби турли 
хил ширинликлар тайёр-
лаб, савдо дўконларига 
етказиб беряпти. Иккита 
тикувчилик цехида ўн 
нафар хотин-қиз доимий 
даромадга эга.

“Еттилик” тизими жорий 
қилиниб, кредит, субсидия, 
компенсация, моддий ёр-
дам ажратиш каби 100 дан 
зиёд хизматлар маҳалла 
даражасига туширилгач, 
камбағал оилалар даро-
мадли қилиниб, ишсизлик 
кескин қисқартирилди. 
Нуронийлар, отинойи ва 
имом-хатиб иштирокида 
олиб борилаётган тарғибот 
ишларимиз натижасида 
оилавий ажралишларга 
барҳам берилди. Жиноят-
чилик жиловланиб, “қизил” 
тоифадан “яшил” тоифага 
ўтдик. Энг муҳими, замо-
навий маҳалла идораси 
қурилиб, ҳудуд қиёфаси за-
монавий кўринишга келди.

Муҳайё МАҲМУДОВА,
Чироқчи туманидаги 

Навоий номидаги 
маҳалла раиси,

туман Кенгаши депутати.

Бугун Зарнигор 
туманнинг олди 
чевар тикувчила-

ридан бири. Буюртмалар 
кўплигидан қўли-қўлига 
тегмайди. Шу боис тўртта 
ишсиз хотин-қизни ишга 
олиб, аёллар кийимлари, 
парда, кўрпа-ёстиқ, хул-
лас, аҳолига нима керак 
бўлса, барчасини тикиб, 
ўз даромадига эга бўлди. 
Қувонарлиси, “Камбағал 
оилалар реестри”дан 
чиқиб, ўз бизнесига эга 
тадбиркорга айланди.

Муҳиддин Қулмаматов 
ҳам ана шундай имконият-

ҚАШҚАДАРЁ 
ВИЛОЯТИ 
ЧИРОҚЧИ 
ТУМАНИ:

“МАҳалла”ни фақат 
ўқиш эмас, 
уқимоқлик ҳам керак

ИЛМГА АСОСЛАНГАН ИСТИҚБОЛЛИ ЛОЙИҲАЛАР 
ИНСОН ВА МАҲАЛЛАГА УЗВИЙ БОҒЛАНГАН

Бахтиёр ХОЛИЁРОВ,
Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси
Чироқчи тумани бўлими бошлиғи.

Бу жараёнда “маҳалла еттилиги”нинг ўрни 
алоҳида. Чунки улар аҳоли мурожаат-
ларини ҳал этиш, турмуш даражасини 
яхшилашда барча имкониятларни ишга 

соляпти. Амалга оширган ишлари бўйича тегишли 
фуқаролар йиғинида ҳар чорак якуни бўйича 
ҳисобот беряпти.

“Еттилик”ка қўйилган асосий вазифалардан 
бири – маҳаллаларни ишсизликдан холи ҳудудга 
айлантиришдир. Бу борада жорий йил бошида 
барча маҳаллаларда хатлов ўтказилиб, “Омбор 
китоби” шакллантирилди. Ҳар бир маҳаллада 
ишсиз фуқаролар билан манзилли ишлаш бўйича 
“Бандлик дастури” тузилган. Хусусан, Сайхунобод 
ва Уйчи туманлари тажрибаси асосида “Омбор 
дафтари”га киритилган 1 962 минг нафар ишсиз 
фуқаронинг 80 фоизи даромадли қилинди. Нати-
жада 10 та маҳалла ишсизликдан, 28 та маҳалла 
жиноятчиликдан, 15 та маҳалла эса оилавий ажра-
лишдан холи ҳудудга айлантирилди.

Мамлакатимизда яшаётган ҳар бир инсон ҳаёти маҳалла, оила билан узвий боғлиқ. Шун-
дай экан, маҳалла обод, хонадонлар тинч, маҳалладошлар аҳил-иноқ бўлса, турмуш янада 
файзли ва фаровон бўлади. Шу боис оилаларда ижтимоий-соғлом муҳитни яхшилаш, 
хотин-қизлар ва ёшларни қўллаб-қувватлашга алоҳида эътибор қаратяпмиз.

“Ифтихор” ва “Жар” маҳалласида узум етиштириш 
учун 500 метрлик вайиш ташкил қилинди. “Пахта-
обод” маҳалласида аҳолининг ҳомийлик ёрдами 
билан 4 километр ички кўчалар асфальтланди. 
Қувонарлиси, 4 та кам таъминланган оилага ҳашар 
йўли билан уй қуриб бердик. Шунингдек, “маҳалла 
бюджет”лари маблағлари ҳисобидан маҳаллалар 
инфратузилмаси яхшиланиб, ҳудудлар ободон-
лаштирилиб, таъмирланяпти.

Ҳар бир соҳада бўлгани каби бугун қишлоқ 
хўжалигида ҳам илмий асосланган лойиҳалардан 
фойдаланилаётгани ўз самарасини бермоқда. 
Жорий йилда ҳам ер бўш турмаслиги, одамлар 
даромад олиши учун ғалладан бўшаган майдон-
ларга брокколи карами, сабзи, мош, кечки тар-
вуз сингари қишлоқ хўжалиги экинлари экилди. 
Биргина “Дам” маҳалласи ҳудудидаги “Тиловов 
Бекжон” фермер хўжалиги даласида ғалладан 
бўшаган 5 гектар ер майдонида серҳосил сабзи 
парваришланди.

Маҳаллаларнинг моддий-техника базасини 
мустаҳкамлаш мақсадида 2024-2026 йилларга 
мўлжалланган манзилли дастур ишлаб чиқилган. 
Бунда маҳаллий бюджетнинг қўшимча манбалари 
ва давлат-хусусий шериклик асосида 19 та маҳал-

Чироқчи туманидаги 3-сонли политехникумда Германиянинг 
Лейпциг шаҳри Ҳунармандчилик палатаси ҳамда "Авестос" 
компанияси билан ҳамкорликда тўлиқ немис таълим стандартларига 
асосланган касбий таълим тизими жорий этилди.

Тўй ва маросимларни ихчам, исроф-
гарчиликсиз ўтказиш, миллий қадри-
ятларимизни тарғиб этиш мақсадида 
ҳар чоракда маданият ходимлари, 
ёзувчи ва шоирларнинг аҳоли билан 
учрашувларини ташкил этяпмиз. 
Шунингдек, ҳар ойда бир маротаба 
маҳалладаги барча кўчаларда омма-
вий ҳашар ўтказамиз.

“Жар” маҳалласи ҳудудида кичик саноат зонаси 
ташкил этилди. Бу ерда ўттизга яқин тадбиркорлик 
субъекти фаолиятини йўлга қўйиб, мебель, турли 
хил қурилиш материаллари ҳамда печ ишлаб 
чиқаряпти. Натижада 150 нафар ишсиз ёшнинг 
бандлиги таъминланди. 

Амир Темур номидаги маҳаллада икки ки-
лометрлик “Саломатлик йўлаги” қурилган бўлса, 

ла биносини янгидан қуриш ҳамда 6 тасини ре-
конструкция қилиш режалаштирилган. Жорий йил 
“Чоршанба” маҳалласининг янги биноси қурилиб, 
фойдаланишга топширилди. Айни пайтда “Чил-
живут” маҳалласи биноси қурилиш жараёнида. 
Тез орада “маҳалла еттилиги” замонавий хизмат 
хоналарига эга бўлади. Шунингдек, 19 та маҳалла-
да амалий ишлар изчил давом этяпти.

ўқитилди. Яқин орада яна 11 нафари ўқитилади. Уларни бир жойга 
жамлаш учун 30 ўринли тикувчилик цехи қуряпмиз.

“Еттилик” ва аҳоли якдил ҳаракат қилса, барча муаммоларни 
ҳал этиш мумкин. Буни иш тажрибам мисолида кўряпман. Масалан, 
1,5 миллиард сўмлик намунали маҳалла идораси биносини қуряпмиз. 
Ҳозирга қадар 700 миллион сўмлик ҳомийлик маблағлари йиғилиб, қу-
рилиш ишлари жадал давом этяпти. Яна 2,6 километр тупроқ йўл-
ларимизни ҳашар ёрдамида шағаллаштиряпмиз. Қуворнарлиси, ҳар 
бир хонадонга қувур тортиб, ичимлик сув киритдик. Одамларнинг 
замон билан ҳамнафас бўлишлари учун “wi-fi” ҳам ўрнатдик. “Маҳалла 
бюджети” маблағи ҳисобидан 17 та темир устун харид қилдик.

 Буларнинг барчаси маҳалла тизимида олиб борилаётган ис-
лоҳотлар натижасидир.  “Mahalla” газетасида қилинган ишлар билан 
бирга, ижтимоий муаммоларни ҳам ёритиш зарур, деб ўйлайман.
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“ТАРТИБГА СОЛИШ 
ҚУМДОНИ” тамойили 
доирасида ипотека 
облигацияларининг 
муомаласини амалга 
ошириш тартиби 
белгиланди.

Риелторлик 
ташкилотларининг кўчмас 
мулк объектларини 
ИШОНЧЛИ БОШҚАРИШ 
БЎЙИЧА хизматлар 
кўрсатиш тартиби 
белгиланди.

Эндиликда
14-18 ёшдаги вояга 
етмаган шахслар
ўзлари мустақил
тижорат банкларида
БАНК КАРТАСИНИ 
ОЧИШЛАРИ мумкин 
бўлади.
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СИЗНИНГ ҚАНДАЙ ТАШАББУС ВА ТАЖРИБАНГИЗ БОР?
НАМАНГАН 
ВИЛОЯТИ
НАМАНГАН 
ШАҲРИ:

Наманган шаҳри нафақат 
гўзаллик ва нафосат 
маскани, балки тадбиркор 
ва ишбилармонлар шаҳри 
ҳам. Лекин жуда катта 
иқтисодий имкониятга эга 
бўлишига қарамай, яқин-
яқингача ёрдамга муҳтож, 
қолоқ аҳволга тушиб 
қолганди.

ҳозирги кунда элликдан ортиқ 
тадбиркорлик субъекти бўлиб, 
минглаб маҳаллий аҳоли доимий 
меҳнат қиляпти. Сўнгги уч йилда 
60 дан зиёд янги тадбиркорлик 
субъекти ташкил этилди. 50 на- 
фардан ортиқ кишига бизнесни 
бошлаш ва ривожлантириш учун 
имтиёзли кредит тақдим қилинди. 
Икки юз нафардан зиёд фуқаро 
расмий иш ўринларига эга бўлди. 

ҳунармандчилик туризм маркази” 
ташкил этилди. Ушбу кўчадаги 
хонадонлар замонавий кўри-
нишда таъмирланиб, коммунал 
тармоқлар янгиланди.

Яқин йилларда шаҳримизни 
ишсизликдан холи ҳудудга айлан-
тириш ниятидамиз. Бунинг учун 
аниқ чоралар белгилаб олганмиз. 
Мисол учун, мунтазам равишда 
меҳнат ярмаркалари ўтказиляпти. 

Куни кеча Наманган шаҳар ҳоким-
лиги бир қатор ташкилотлар билан 
ҳамкорликда ана шундай тадбир-
нинг навбатдагисини ташкил этди. 
Унда 125 та корхонa-ташкилот 
1,5 минг бўш иш ўрни билан қат-
нашди. Қолаверса, маҳаллаларда 
касаначилик асосида фаолият 
олиб бораётган тадбиркорлар ҳам 
иштирок этди. Муҳими, шу куни 
47 нафар фуқарога ишлаш учун 
йўлланма берилди. Уларнинг 
27 нафари хотин-қизлар. 34 на-
фар фуқаро касб-ҳунарга ўқитиш 
учун йўналтирилди.

Маҳаллаларда хавфсиз 
муҳитни яратиш ва 
ҳуқуқбузарликларнинг 
барвақт олдини олиш 
мақсадида “йўл харита”си 
ишлаб чиқилган бўлиб, 
зарур ишлар бажариляпти.

Нуриддин АРСЛОНОВ,
Ўзбекистон маҳаллалари 

уюшмаси Наманган шаҳар 
бўлими бошлиғи в.в.б.

Ўтган қисқа вақт ичида 
катта ўзгаришлар қилин-

ди, шаҳримиз иқтисодий ва ижти-
моий жиҳатдан юксалди. Кўча 
ва хиёбонлардаги янгиланиш, 
гўзаллик ва бунёдкорлик ишлари 
маҳалла ҳамда хонадонларга 
кўчди. Янги турар жой мажмуала-
ри замонавий архитектура билан 
миллий безакларни ўзида мужас-
сам этиб, инсонларга қулайлик, 
қувонч бахш этяпти.

“Даштбоғ” маҳалласида сўнгги 
йилларда салмоқли ютуқларга 
эришилди. Маҳалла номи билан 
аталган кичик саноат ҳудудида 

“Тадбиркорлик қилса, бўлар экан-ку”,
деганлар кўпайган, иккиланиш, хавотирлар ариган

ТАЖРИБА

Тадбиркор бой бўлса, 
халқ ҳам, давлат ҳам 
бой бўлади, деган сўз 
замирида қанчалар 
ҳақиқат ётганини 
тажрибада кўряпмиз. 
Таъбир жоиз бўлса, бу 
даъват соҳа ривожида 
янги даврни бошлаб 
берди. Шу мақсадда 
“драйвер” соҳани 
ривожлантириб, ҳудуд 
салоҳиятидан тўлиқ 
фойдаланяпмиз.

“Mahalla” кўмагини ҳар доим ҳис қиламан”
“МЕН ОБУНА БЎЛДИМ, СИЗ-ЧИ?”

Акрам ҚАЮМОВ,
Наманган шаҳридаги
“Чаман” маҳалласи 
раиси:

— Бугун одамлар 
газета ўқимай қўйгани-
дан хавотирга тушаман. 
Айниқса, ёш авлод тар-
биясида бу жиҳат яққол 
кўзга ташланмоқда. Тўғри, 
тезкор хабар, ахборот бе-
ришда интернет етакчи. 
Аммо маънавий, маърифий 
мавзуларда газета ҳамда 
журналга тенг келадиган 
восита йўқ.

Газета, журнал ва 

китоб ўқимаслик — инсон-
ни таназзулга етаклайди. 
Аксинча, мутолаа ички 
оламимизни бойитади, 
маънавиятимизни юк-
салтиради. Шу боис халқ 
билан ишловчи ҳар бир хо-
дим босма нашрларни ўқиб 
бориши керак. Тажрибамда 
“Mahalla” газетаси ва 
“Mahalla ko‘zgusi” журнали-
нинг фойдасини доимо ҳис 
қиламан. Мурожаатчилар 
саволлари, муаммоларига 
жавобларни айнан севим-
ли нашримиздан топаман. 
Шу боис ҳар йили биринчи-
лар сафида обуна бўламан.

Дилмурод МАНСУРОВ,
Наманган шаҳридаги

“Гузар” маҳалласи раиси.

“Ўсиш нуқта”миз — эшик 
ва ром ишлаб чиқариш. 

“Еттилик” ходимлари аҳоли 
даромадини ошириш, янги 
иш ўринлари яратиш, ишсиз 
фуқароларни бирор фаолият 
тури билан банд қилиш учун 
тадбиркорлик муҳитини 
шакллантиришга алоҳида 

шундай ташаббускорлардан. 
Улар бўш турган ер майдонида 
йирик корхона ташкил этиб, 
ҳар бири 20 тадан янги иш 
ўрни яратди. 100 дан ортиқ 
хонадонга эшик ва дераза 
бериб, касаначилик асосида 
ишлаяпти. Йиллик даромади 
200 миллион сўмни ташкил 
этяпти. Айни кунда маҳсуло-
тини хорижга экспорт қилиш 
бўйича келишувга эришилди.

Касаначилик — ишсизлар 
ва камбағал оила вакилла-
рининг бандлигини таъмин-
лашга қулай восита бўляпти. 
Биргина Шуҳрат Исроилов шу 
йўналишда ишсизлар сафидан 
чиқарилди. Йиллик даромади 
эвазига уй-жойини замонавий 
таъмирлаб, янги автомобиль 
сотиб олди.

“Еттилик” кўмагида 
Нозима Ҳожиакбарова иккита 
тикувчилик корхонаси очди. 
Унга бепул фойдаланиши учун 
бўш турган бино берилди. 
Натижада 12 нафар “Аёллар 
дафтари”даги хотин-қизнинг 
бандлигини таъминлади.

ташкил этса”, деган фикр ўтади 
ичимдан. Бир пайтлар ишти-
ёқи ва қизиқиши бор инсон-
ларга “тадбиркор бўлинг”, деб 
таклиф берсак, иккиланган, 
қўрққан. Бугун ишбилармон-
лик муҳити яратилгани учун 
“тадбиркор бўламан”, деган 
инсонлар сони орта бошлади.

Авазхон Нигматов ҳамда 
Содиқжон Жамолов ана 

СаҳифаниСаҳифани
“Mahalla” мухбири “Mahalla” мухбири 
Хайрулло Хайрулло 
АБДУРАҲМОНОВ АБДУРАҲМОНОВ 
тайёрлади.тайёрлади.

Имкониятлар ишга солингач,
иқтисодиёт юксаляпти, турмуш тарзи ўзгаряпти

“Ўсиш нуқта”ларимиз 
мўл даромад
манбаига айланган

МАНЗАРА

Одатда, ҳовлидаги томорқа ери ёки мўъжаз иссиқхонадан 
мўмай даромад топиб, барқарор тирикчилигини 
ўтказаётган оилалар, асосан, қишлоқ ҳудудида 
оммалашган. Гарчи шаҳар шароитида яшасак-да, бу 
йўналиш бизга ҳам бегона эмас...

Яҳёхон ОТАХОНОВ,
Наманган шаҳридаги

“Баркамол авлод” маҳалласи раиси.

Масала долзарблиги 
учун уй атрофидаги 
ерлар шунчаки ўт 

ўсиб ётадиган бўш майдон бўлмас-
лигига интилмоқдамиз. Бу жойлар 
илм, меҳнат ва ташаббус орқали 
даромадли бизнес, фаровонлик 
манбаига айланмоқда.

Жамоатчилик кенгаши аъзолари 
иштирокида “Томорқангиз бўш қол-
маяптими?” номли тарғибот тадбири 
ўтказиш анъанага айланган. Жара-
ёнда кимнингдир томорқаси бекор 
турса, қўшнилар, кекса нуронийлар 
тезкор муносабат билдиришади. Шу 
сабабли асосий “драйвер” — тикув-
чилик ва саноат бўлса-да, аксари-
ят хонадонларда томорқачилик 
ривожланмоқда. Мисол учун, Янги 
Боғдод кўчасида яшовчи Нуриддин 
Турсунов лимончиликдан даромад 
олади. Қатор орасига помидор эк-
кан. Бунинг учун 4 сотихли иссиқхо-
на ташкил этган. Биринчи йил 
30 миллион сўм фойда кўрди. 
Турмуш ўртоғи “Аёллар дафтари”да 

турар эди. Ҳозир рўйхатдан чиқа-
рилди.

Муболағасиз айтиш мумкинки, 
“еттилик” фаолияти йўлга қўйил-
гач, ишлар янада жонланди. Ҳар 
бир йўналиш тизимлаштирилди. 
Хатловда аниқланган муаммолар 
тегишли тартибда ҳал этилмоқда. 
Жумладан, Қаҳрамон кўчасида 
яшовчи Феруза Отахонованинг 
яшаш шароити ўрганилганда, 
тикувчиликка қизиқиши ва уқу-
ви борлиги маълум бўлди. Унга 
субсидия асосида тикув машинаси 
ажратилди. Бу билан ўзини ўзи 
банд қилиб, 10 нафар шогирдига 
ҳунар ўргатмоқда.

Ҳудудимизнинг яна бир ўзига 
хос “ўсиш нуқтаси” — тадбиркорлик. 
Чунки маҳаллада ишбилармон, 
ҳунармандлар кўп. Яқингача улар 
уй шароитида ишлар, имконияти 
чекланган эди. Шу боис 10 гектар 
майдонда зарур инфратузилмага 
эга яхлит мажмуа барпо этилиб, 
46 та лойиҳа жойлаштирилди.

“Мастер класс дизайн”, “Сифат 
ёғоч саноат”, “Баланс текс” каби 
корхоналар иш бошлаган. Уларда, 
ҳатто, қўшни маҳаллалардаги иш-
сиз ёшлар, хотин-қизлар бандлиги 
таъминланмоқда.

эътибор беряпти.
Аксарият хонадон эгалари 

шу ҳунар билан шуғулланади, 
100 дан ортиғида касаначилик 
йўлга қўйилган. Улар эшик ва 
ром қисмларини бўяш орқали 
яхши даромад топяпти.

Ҳар ойда тадбиркорлар 
сафи кенгаяётганини кўриб, 
яқин ўтмишни эсга оламан. 
“Бўлар экан-ку, шу каби иш 

тиш чироқлари ҳамда ташвиш 
тугмалари қўйилиб, аҳоли гавжум 
жойлар қўриқлаш қурилмасига 
уланди.

“Еттилик” ходимларининг кун-
лик, ҳафталик, ойлик, чораклик иш 
режаси, тадбирлар дастури тайёр-
ланиб, ҳафтанинг ҳар бир кунига 
рамзий ном берилди. Бу ўзига хос 
ташаббусга кўра, душанба — мада-
ният ва санъат, сешанба — омма-
вий ва миллий спорт, чоршанба — 
маънавият ва маърифат, пайшанба 
— жиноятчиликнинг олдини олиш, 
жума — саломатлик, шанба — 
тадбиркорлик ва бандлик кунлари 
этиб белгиланди.

Олти тоифада “Аёллар дафтари” 
шакллантирилиб, юз нафардан 
ортиқ хотин-қизга амалий ёрдам 
кўрсатилди. “Қизил ҳудуд” тоифа-
сида турган маҳаллада жиноятчи-
лик ва ҳуқуқбузарлик ҳолатлари 
кескин камайиши ҳисобига “сариқ 
ҳудуд”га айланишига эришилди.

“Шарқ тонги” ва “Чорсу” маҳал-
лалари кесишмасида жойлашган 
Самарқанд кўчасида “Миллий 

Жумладан, “Маҳалла бюдже-
ти” маблағлари ҳисобидан 59 та 
йиғинга 97 та юзини танийди-
ган ва автотранспорт рақамини 
аниқлайдиган камера ўрнатил-
ди. “Сардоба” ҳамда “Оби ҳаёт” 
маҳаллаларида “Хавфсиз кўча” ва 
“Хавфсиз йўлак” яратиш бўйича 
видеокузатув воситалари, ёри-



Тиббиёт муассасасига 
мижоз РЕЖАЛИ ТИББИЙ 
ЁРДАМ ОЛИШ УЧУН 
тегишли йўлланмасиз 
мурожаат қилганда, 
тиббий ёрдам пулли 
асосда кўрсатилади.

“Янги Ўзбекистон 
манзаралари”, “Буюк 
алломалар” ва “Замон 
қаҳрамонлари” каби 
ТУРКУМ ИЖОДИЙ 
АСАРЛАР давлат 
буюртмаси асосида 
яратилади.

Гиёҳвандлик ва 
наркожиноятларга қарши 
курашган фуқаролар 
КЎКРАК НИШОНИ
билан тақдирланади.
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мақсади сари интилганга
марра яқин, машаққат енгил бўлар

СИЗНИНГ ҚАНДАЙ ТАШАББУС ВА ТАЖРИБАНГИЗ БОР?
ҚАШҚАДАРЁ 
ВИЛОЯТИ
ҚАРШИ
ТУМАНИ:

“Бугунгидек 
имконият ва 
ваколатлар 
бўлмаган...”

ЖАРАЁН

Ихтиёр МАҲКАМОВ,
Қарши туманидаги

“Чаман” маҳалласи раиси.

Сўнгги уч йилда 40 та кўп қават-
ли ва 325 та намунали уйлар 

қурилиб, юзлаб фуқаролар уй-жойли 
бўлди. Айни пайтда яна 20 та кўп қаватли 
тураржойлар қуриляпти. Қувонарлиси, 
55 гектар майдонда “Янги Ўзбекистон” 
массиви барпо этиляпти. Бу ерда инсон 
эҳтиёжи учун керакли барча ижтимоий 
объектлар — боғча, мактаб, университет, 
шифохона, спорт ва дам олиш масканлари 
ўрин олади. Эътиборлиси, 55 гектарнинг 
35 гектари яшил майдонга айлантирилади.

Маҳалла тизимида 18 йил ишлаб, 
бугунгидек имконият ва ваколатларга эга 
бўлмагандим. “Маҳалла еттилиги” ташкил 
этилиб, ҳар бир маҳалланинг ўз бюджети 
бўлгач, имкониятларимиз янада кенгай-
ди. Фуқароларнинг аксарият масаласи 
маҳалланинг ўзида ҳал этилиб, ишсизлик 
қисқарди, жиноятчилик жиловланди, ои-
лавий ажралишларга барҳам бериляпти. 
Одамлар ҳам “олма пиш, оғзимга туш”, деб 
ўтиргани йўқ, бор имкониятдан фойдала-
ниб, даромадли бўлишга интиляпти.

Бунёдкорликлар сабаб савдо-сотиқ, 
маиший хизмат кўрсатиш шохобчалари, 
тикувчилик йўналиши ривожланди. Ҳо-
зирда 35 та йирик тадбиркорлик субъекти 
фаолият кўрсатяпти. Ҳовли-уйлардаги 
2 587 та хонадон эгаларининг барчаси то-
морқа ерларидан самарали фойдаланиб, 
рўзғори учун зарур маҳсулотлар экишяпти. 
Қўшимчасига зовур ёқаларида бўш ётган 
майдонлардан ер олиб, қўшимча даромад 
олаётганлар кўп.

Улардан бири — Шарофат Маматова
дир. У 15 сотих ерда иссиқхона ташкил 
этиб, лимон экди. Яна бир қисмини боғ
зорга айлантирди. Руслан Отабоев 30 со- 
тих иссиқхонада помидор ва бодринг пар- 
варишлаб, йилига 200-300 миллион сўм 
даромад оляпти. Ҳозир етмишдан зиёд 
фуқаро 25 сотихдан икки гектаргача иссиқ- 
хона ташкил этиб, лимон, помидор ва бод
ринг етиштиряпти. Бундан ташқари, юзга 
яқин хонадонда кичик иссиқхоналар бор.

Гулистон ва Човкай қишлоқлари 
Қашқадарё дарёси бўйида жойлашгани 
учун аҳолиси кўпроқ чорвачилик билан 
шуғулланади. Айрим хонадон эгалари 
парранда боқишни йўлга қўйди. Масалан, 
Бахтиёр Абдураҳмонов икки мингта товуқ 
боқяпти. Улар қирқ кунда гўштга тайёр 
бўлади.

Одамларнинг ҳамжиҳатлиги туфайли 
Мустақиллик қишлоғини тўлиқ ичимлик 
сув билан таъминладик. Бу ишларнинг эл-
лик фоизи давлат дастури асосида амалга 
оширилган бўлса, қолган қисми аҳоли ҳи-
собидан бажарилди. Човкай қишлоғидаги 
тупроқ йўллар ҳам аҳолининг ҳомийлиги 
ёрдамида шағаллаштирилди.

Шундан ҳам билиш мумкинки, одам-
ларнинг даромади, яшаш шароити йил-
дан-йилга яхшиланиб боряпти. Яқин 
йилларда бу кўрсаткичлар янада ошади.

Отаниёз РАҲМОНОВ,
Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмаси Қарши тумани 

бўлими бошлиғи.

Биргина Қарши тумани-
даги “Батош” маҳал-

ласида ҳам инфратузилма 
яхшиланиб, ҳудуд ободон-

лаштирилиб, тадбиркорлик 
ривожланди. Тўқимачилик 
корхонаси, дорихона, мини-
банк, озиқ-овқат дўконлари ва 
хизмат кўрсатиш устахонала-
ри фаолияти йўлга қўйилди. 
Маҳалладаги Касаначилик 
марказида тикувчилик, чарм

Давлатимизнинг 
ижтимоий сиёсати 
ҳар бир маҳаллага 
кириб бориш ва аҳоли 
талабини манзилли ҳал 
этишга қаратилган. Шу 
боис сўнгги йилларда 
Қарши туманидаги 
маҳаллаларда аҳоли 
турмуш шароити 
яхшиланиб, оғири енгил 
қилиняпти. Саноат, 
қишлоқ хўжалиги, 
ижтимоий соҳалар 
ривожлантириляпти.

Қадимий манзил-
гоҳлардан саналган 
маҳалла аҳолиси 
азалдан деҳқончи-
лик ва чорвачилик 
билан шуғулланиб 
келган. Ҳозирда 
ҳам аҳоли томорқа 
ерларидан ташқа-
ри, 23 та пахта ва 
ғаллага, иккита 
боғдорчиликка, 
учта чорвачиликка 
ихтисослаштирил-
ган фермер хўжа-
ликларида меҳнат 
қиляпти.

ҲОЛАТ

лар бандлигини таъмин-
лашга алоҳида эътибор 
қаратяпмиз. Ҳозирда аҳо-
лининг 30 фоиз хотин-қиз-
лари “Султон текстиль” кор-
хонасига қарашли “Иман” 
тўқимачилик корхонаси 
ҳамда “Қарши агро” класте-

рида ишлаяпти. Айримлари 
мактаб ва боғчаларда, 
баъзилари савдо-сотиқ 
ишларида банд.

Сўнгги йилларда тад-
биркорларга яратилаётган 
қулайликлар сабаб, кўплаб 
фуқаролар тадбиркорлик 

Кўҳна манзил анъанавий даромад билан машғул
Лазиз МИРЗАЕВ,

Қарши туманидаги
“Патрон” маҳалласи раиси.

Эътиборлиси, улар 
даромадли маҳсу-

лотлар экишга интиляпти. 
Ҳозирда етмишдан ортиқ 
хонадонда иссиқхона 
ташкил этилган бўлиб, улар 
лимон етиштиряпти. Рустам 
Тўраев ҳам беш сотихли 
иссиқхонасига лимон экиб, 
яхши даромад оляпти. 
Жаҳонгир Қосимов эса 
уч сотихли икки қаватли 
иссиқхонасида қулупнай 
экиб, аҳолини қишин-
ёзин ушбу маҳсулот билан 
таъминлаяпти. Маҳмуд 
Оромовнинг иссиқхонасида 
апельсин, мандарин каби 
турли хил цитрус мевалари 
баравж ривожланяпти.

Маҳаллада хотин-қиз-

Жорий йил “Обод хона-
дон”, “Обод кўча”, “Обод 
маҳалла” мезонлари асо-
сида 4 минг 210 та хона-
доннинг ташқи девори, 
1 321 тасининг ошхона-
си, 332 тасининг тандир-
хонаси, 365 тасининг 
молхонаси ва 395 таси-
нинг бошқа объектлари 
таъмирланди. Шунингдек, 
843 та кўчада ободон-
лаштириш ва кўкалам-
зорлаштириш ишлари 
амалга оширилди.

“Маҳалла бюджети” маб
лағлари ҳисобидан маҳалла-
ларда ички йўллар, пиёдалар 
йўлакчалари, ёритиш тизими, 
электр энергияси ҳамда таби-
ий газ тармоқлари, ичимлик 
ва оқова сув тизимларини 
таъмирлаш ва тиклаш ишлари-
га 400,6 миллион сўм маблағ 
сарфланди. Шунингдек, маҳал-
лаларнинг моддий-техник 
базасини мустаҳкамлаш учун 
47 та компьютер, 23 та прин-
тер, 25 та кондиционер харид 
қилинди. 9 та маҳалла биноси-
га 3 кВт.ли, 3 та маҳаллага 
5 кВт. қуёш панели ўрнатилди.

Аҳоли томорқасини сув 
билан таъминлаш мақсадида 
3,7 километр лоток қўйилди. 
5 дона тик суғориш қудуғи қа-
зилиб, тўртта насос ўрнатилди. 
3 километр ариқлар бетон-
лаштирилди. Бундан ташқа-
ри, аҳолига янада қулайлик 
яратиш мақсадида “Бунёдкор” 
маҳалласида 50 кВт.ли қуёш 
панели ўрнатилди. “Оғир” 
тоифадаги учта маҳалланинг 
насос агрегатларига ҳам қуёш 
панеллари қўйилди.

тига мос равишда касб-ҳунар-
га ўқитилиб, асбоб-ускуналар 
олиб берилмоқда, деҳқон хў-
жалиги ерлари ажратилмоқда, 
чорвачилик билан шуғуллани-
ши учун имтиёзли кредитлар 
бериляпти.

Ҳаракат қилган, мақсади 
сари интилган борки, яхши 
натижаларга эришмоқда. Ма-
салан, “Поштон” маҳалласида 
яшовчи Дилафруз Нормўмино-
ва субсидия асосида бир дона 
тикув машинаси олиб, тикув-
чилик фаолиятини бошлади. 
Айни пайтда унинг мўъжазгина 
тикувчилик цехида миллий 
анъаналарга хос ва замонавий 
услубдаги кийим-кечаклар, 
пардалар, кўрпалар тикиляпти. 
Қувонарлиси, у нафақат ўзи 
меҳнат қилмоқда, балки шо-
гирдлар тайёрлаш ва уларни 
тўлиқ ўқитиш орқали тадбир-
корликни ривожлантиришга 
ҳисса қўшмоқда.

дўзлик, гиламчилик маҳсу-
лотлари тайёрланиши билан 
бирга, касаначиларга иш ҳам 
ўргатиляпти. Марказ “Батош” 
маҳалласидан ташқари, унга 
туташ “Хониён”, “Тараққиёт”, 
“Дашт”, “Жумабозор” каби 
маҳаллаларга ҳам хизмат 
қиляпти.

Аҳолини камбағаллик-
дан чиқаришнинг ягона йўли 
даромад манбаига эга бўлган 
иш билан шуғулланиши учун 
имконият яратиб беришдир. 
Шу боис ҳар бир маҳалла-
нинг ўзига хос “драйвер”лари 
яратиляпти. Масалан, “Қуйи 
Бешкент” маҳалласида ўрдак-
чилик, “Кўчкак” маҳалласида 
50 гектар ер майдонда анжир 
етиштириш йўлга қўйилди. 
Шунингдек, аҳолининг ижти-
моий ҳимояга муҳтож қатла-
ми “Темир дафтар”, “Аёллар 
дафтари”, “Ёшлар дафтари”га 
рўйхатга киритилиб, имкония-

фаолиятини йўлга қўйди. 
Натижада одамлар олдин-
гидек, туман марказига 
ёки Қарши шаҳрига қат-
наб, вақтини ҳам, пулини 
ҳам кетказмаяпти. Аҳоли 
эҳтиёжи учун барча зарур 
маҳсулотлар маҳалланинг 
ўзида мавжуд.

Айни пайтда “маҳалла 
еттилиги” эски мактаб би-
носининг тўртта хонасида 
фаолият юритяпти. Шароит
лар ҳаминқадар. Шу боис 
2026 йилдаги асосий ре-
жаларимиздан бири — янги 
маҳалла идораси қуриш-
дир. Бу жараён бошланиб, 
қуриладиган ер майдони 
ҳам танланди. Шунингдек, 
фуқаролар саломатлигини 
таъминлаш учун қишлоқ 
врачлик пункти ташкил 
этамиз. Барча саъй-ҳаракат-
ларимиз аҳолининг тинч-то-
тув, фаровон яшашини таъ-
минлашга кўмаклашишдир.

“Mahalla”га “еттилик” муаммоси бегона эмас...
“МЕН ОБУНА БЎЛДИМ, СИЗ-ЧИ?”

Азамат УСМОНОВ,
Қарши туманидаги
“Омонтепа” маҳалласи раиси:

— “Mahalla” газетаси ҳар бир 
маҳалланинг минбари бўлиши ке-
рак. Унда тажрибалар, таклиф ва 
муаммолар кўтарилиши лозим.

“Маҳалла еттилиги” ташкил 
этилгач, ўзгаришлар катта. 
Лекин айрим маҳаллаларда 
“еттилик” ягона жамоа бўлиб 
ишлаб кетиши қийин бўляпти. 
Шу боис “маҳалла еттилиги”га 
барча вазифаларни фақат Ўзбе-
кистон маҳаллалари уюшмаси 

бериши керак, деб ўйлайман. 
Ҳозир “еттилик”нинг ишга келиб 
кетишию барча топшириқлар 
ижроси маҳалла раисидан сўра-
лади, лекин шунга яраша ойлик 
маоши бошқа аъзоларга нисба-
тан камроқ.

Яна бир таклифим: ту-
ман миқёсидаги ташкилотлар 
раҳбарлари учун Президентимиз-
нинг “Маҳалла институтининг 
жамиятдаги ролини тубдан 
ошириш ва унинг аҳоли муам-
моларини ҳал этишда биринчи 
бўғин сифатида ишлашини таъ-
минлашга қаратилган чора-тад-

бирлар тўғрисида”ги фармони 
ҳамда “Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмаси фаолиятини йўлга 
қўйиш ва маҳаллаларда бошқарув 
тизимини такомиллаштиришга 
оид қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида”ги қарори юзасидан 
ўқув-семинар ташкил этилиши 
лозим.

“Маҳалла еттилиги” аъзолари 
фаолиятига доир қонун ҳуж-
жатлари билан танишиб бориш 
ҳамда ҳамкасбларимнинг таклиф 
ва тажрибаларини ўрганиш учун 
“Mahalla” газетаси ва “Mahalla 
ko‘zgusi” журналига обуна бўлдим.

Аҳолининг 
бирдамли-
ги сабаб, 
“Ташаббусли 
бюджет” 
лойиҳасида 
уч марта 
ғолиб бўлиб, 
37 километр 
йўлларни 
асфальт
қилдик.
110 та 
хонадонга 
ичимлик 
сув тармоғи 
тортилди. 
Ҳозир электр 
энергия таъ-
минотидан 
муаммо йўқ.

Янги Ўзбекистон ислоҳотлари 
Қарши шаҳрининг кунчиқар 
томонида жойлашган “Чаман” 
маҳалласида ҳам бўй кўрсат-
моқда. Бешта қишлоқдан иборат 
15 минг аҳоли яшайдиган йиғин 
ҳудудида аҳоли турмуш тарзини 
яхшилаш борасида катта бунёд-
корлик ишлари олиб бориляпти.

Саҳифани
“Mahalla” 
мухбири
Рустам 

ЮСУПОВ 
тайёрлади.
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Ҳукумат қарори билан 
“ИЖТИМОИЙ
ҲИМОЯ ФИДОЙИСИ” 
кўкрак нишони 
тўғрисида”ги
низом тасдиқланди.

Олий таълимга оид 
малакаларни тан олиш 
тўғрисидаги глобал 
конвенция (Париж, 
2019 йил 25 ноябр) 
РАТИФИКАЦИЯ
ҚИЛИНДИ.

ИШ ВАҚТИДАН
ТАШҚАРИ ИШНИНГ 
биринчи 2 соати учун 
камида 1,5 ҳисса 
миқдорида, 2 соатдан 
ортиқ қисми учун камида 
2 ҳисса миқдорида
ҳақ тўланади.
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СИЗНИНГ ҚАНДАЙ ТАШАББУС ВА ТАЖРИБАНГИЗ БОР?
СУРХОНДАРЁ
ВИЛОЯТИ
ТЕРМИЗ
ТУМАНИ:

Одамларнинг кўнглига йўл топиш жуда осон. Бунинг 
учун, аввало, уларни тинглаш зарур. Баъзан бир оғиз 
сўз айтмай туриб ҳам кишиларнинг дардига малҳал 
топиш мумкин. Энг муҳими, инсонларга қалбан яқин 
эканингизни кўрсата олиш.

Томорқа билан 
тиллашганнинг рўзғори бут,
баракаси кўп бўляпти

МАНЗАРА

Ҳумойиддин ХАЛИЛОВ,
Термиз туманидаги 
“Қаҳрамон” маҳалласи раиси.

Маҳалла тизимида 
ёшлар етакчиси лаво-

зимида ишлаб юрган кезларим шу 
қоидага кўра муаммоларга ечим 
топардим. Идорамизга мурожаат 
қилиб келган аҳоли вакиллари-
нинг ташвишларини ўзимникидек 
ҳис қилиб, тўғри йўл кўрсатишга 
ҳаракат қилардим. Шу йўсинда 
икки йил мобайнида 150 нафар-
дан кўпроқ ёшга турли йўналиш
ларда кўмаклашдим. Уларнинг 
олий таълим олиши, тадбиркорлик 
бошлаши, фойдали меҳнат билан 
банд бўлиши учун муносиб шаро-
ит яратиб бердик.

Ўша тажриба ва малака 
ҳозирги раислик вазифамни адо 
этишимда жуда асқатяпти. Айни 
вақтда ҳудудимизда истиқомат 
қиладиган 4 150 нафар фуқаро-
нинг фаровон турмуш кечириши 
учун туну кун ҳаракат қиляпмиз. 
Маҳалламизнинг иқлим шарои-
ти ва табиати деҳқончилик учун 
анча қулай ҳисобланади. Шу боис 
хонадон вакиллари томорқасидан 
унумли фойдаланиб, қишин-ёзин 
ҳосил етиштириш тадоригида. 
400 та хонадонда ташкил этил-
ган 6-8 сотихли иссиқхоналарда 
помидор ва бодринг етиштириш 
яхши йўлга қўйилган. Бундан 
ташқари, миришкорлар ижара 
асосида тақдим этилган 30 со-
тихли майдонларда қайта-қайта 
полиз экинлари етиштириб, бо-
зорларимиз тўкин-сочинлиги учун 

муносиб ҳисса қўшяпти.
Бобоёр Холбоев ўттиз йилдан 

буён гулчилик билан шуғулланади. 
37 сотихдан иборат иссиқхонаси-
да 50 турдан кўпроқ гул навла-
рини парваришлаб, катта йўл 
ёқаси ҳамда ҳовлиларга ўзгача 
файз киришига хизмат қиляпти. 
Шунингдек, қўшимча равишда 
етиштираётган сабзавот маҳсулот-
лари рўзғорига барака киритяпти. 
Мазкур хонадонда 11 нафар 
кишининг доимий бандлиги 
таъминланган. Йиллик даромади 
600-700 миллион сўмдан иборат.

Маҳалламизда ташкил этилган 
“Томорқа мактаби”да шу кунгача 
24 нафар фуқаро малака ошир-
ди. Таҳсил жараёнига туман ва 
вилоятдаги етакчи мутахассислар 
жалб қилиниб, ерга ишлов бериш, 
полиз экинларини ўстириш, 
суғориш ва озиқлантириш бўйи-
ча батафсил маълумот берилди. 
Хонадонларда жонли мисоллар 
ёрдамида амалий машғулотлар 
олиб борилди. Битирувчиларнинг 
17 нафарига имтиёзли кредит 
ажратилиб, иссиқхона қуриб 
берилди. Улар аллақачон ишга 
киришиб кетган.

Шу кунларда маҳалламиз 
бунёдкорлик марказига айлан-
ган. Махсус лойиҳа асосида 5 км. 
пиёдалар йўлаги қуриляпти. Турли 
манзарали ва мевали дарахт 
кўчатлари ўтқазиляпти. Ариқлар 
тозаланиб, бетон ётқизиляпти. 
Болаларнинг қулай ва шинам 
хоналарда таҳсил олиши учун 
330 ўринли мактаб биноси 
қурилиши режалаштирилган. 
Бу жараёнлар ҳудуд инфратузил-
масини яхшилаш билан бирга, 
фуқароларнинг фаровон турмуш 
кечиришига хизмат қиляпти.

Кичик эътибор кун келиб катта натижага замин бўлади
МАНЗАРА

Рағбат ва эъти-
бор инсонни янги 

марралар сари 
етаклайди. Кичик 

бир натижанинг 
аҳамияти нечоғли 

муҳим эканини 
кўрсатиб бериш, 
кейинчалик бун-

дан ҳам каттароқ 
самарага эришиш-

га йўл очади. Шу 
маънода маҳалла-

мизда истиқомат 
қиладиган мириш-
корларимизни ҳеч 
қачон эътибордан 

четда қолдир
маймиз.

Жорий йилда иккита 
кам таъминланган 
оиланинг уйини тўлиқ 
таъмирдан чиқаришга 
ёрдам бердик. Боқувчи-
сини йўқотган, 5 нафар 
вояга етмаган фарзанд 
тарбиялаётган аёлнинг 
ҳовлисига иссиқхона 
қурилди. Кам таъмин-
ланган хонадоннинг 
2 нафар ўғлига ҳомий-
лар ёрдамида суннат 
тўйи қилиб берилди.

Дилбар МУҲАММАДОВА,
Термиз туманидаги 
“Намуна” маҳалласи 
раиси.

Жорий йилда 
“Қишлоқ хўжа-
лиги ходимла-

ри куни” муносабати билан 
5 нафар деҳқонни турли 
номинациялар билан тақ-
дирладик. Бу, бир жиҳатдан, 
ўз соҳасида кўзга кўринарли 
ютуқларни қўлга киритаётган 
меҳнаткашларни бошқаларга 
намуна сифатида кўрсатган 
бўлса, иккинчидан, янги таж
рибаларнинг янада оммала-
шишига замин яратди.

Ҳозирги кунда маҳалла-
мизда 3 626 нафар аҳоли 
истиқомат қилади. 615 та 
хонадоннинг 600 тасида 

иссиқхона йўналишида иш 
ташкил этилган. Бу кўрсаткич 
2021 йилда 300 тани ташкил 
этарди. Соҳанинг даромади 
яхши, қайта-қайта ҳосил 
олиш имкони мавжудлиги 
боис йилдан-йилга қизиқув-
чилар сони ортиб борди. 
Қарабсизки, бугун деярли 
барча оилалар ердан унумли 
фойдаланиш бўйича анчагина 
тажрибага эга.

Томорқалар 3 сотихдан 
15 сотихгача бўлган май-
донлардан иборат. Одамлар 
унинг ҳар қаричига экин 
экади. Декабрда ерга қадал-
ган помидор кўчатларининг 
ҳосили пуллаб бўлингач, 
мартда бодринг уруғлари 
экилади. Сентябрда эса 
булғор қалампирига навбат 
берилади. Орада кўкат ва 
салат барглари етиштирилиб, 
савдога чиқарилади.

Хайрулло Абдиев 20 со- 

тихли томорқасининг 15 со- 
тихида иссиқхона ташкил 
этган. Мавсумига қараб 3 на- 
фардан ишчи ёллаб, кунига 
150 минг сўмдан ҳақ тўлайди. 
Деҳқон ҳар бир экинга ўзига 
хос ёндашув асосида ишлов 
бериб, яхши даромад топяпти. 

Айниқса, томчилатиб суғориш 
усулини йўлга қўйиб, обиҳа-
ётдан самарали фойдаланиш-
ни тарғиб этаётгани эътибор-
га молик. Мазкур ёндашув 
ҳосилдорликни оширишда 
ҳам катта аҳамият касб этади.

Маҳалламизда ҳеч ким эъ-

тибордан четда эмас. Хусусан, 
78 нафар ногиронлиги бўлган 
фуқаро ҳолидан мунтазам 
равишда хабар оламиз. Улар-
га эҳтиёжидан келиб чиққан 
ҳолда озиқ-овқат маҳсулот-
лари етказиб бериш анъана 
тусига айланган. Бир нафар 
якка-ёлғиз яшайдиган кексага 
ҳар жиҳатдан кўмак кўрса-
тиляпти. Томорқасига ишлов 
бериш, уй юмушларини бажа-
риш учун кўнгиллилар гуруҳи 
катта ташаббус кўрсатяпти.

Халқ билан баробар 
нафас оладиган раис улар-
нинг дарди ва ташвишини 
яхши ҳис қилади. Шунга кўра, 
одамларга ёрдам бериш 
борасида ҳам яхши натижа-
ларни қўлга киритади. Энг 
муҳими, атрофидагиларнинг 
ишончини қозонишга эриша-
ди. Бизнинг фаолиятимиздан 
кўзлаган мақсадимиз ҳам 
айни шу аслида.

Президентимиз жорий йил 16 сентябрь куни Наманган вилоятига ташрифи давомидаги 
учрашувда маҳаллаларни обод қилиш мақсадида юртимизда “Тараққиёт ва етакчилик 
маскани” дастурини амалга ошириш ташаббусини илгари сурди. Ушбу дастурни амалга 
ошириш бўйича Президент қарорлари қабул қилиниб, тегишли чора-тадбирлар белгиланди.

Рўзиқул АЛИХОНОВ,
Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмаси Термиз тумани 
бўлими бошлиғи.

Термиз туманида ушбу 
дастурни амалга 

ошириш бўйича “Қўнғирот” ва 
“Қаҳрамон” маҳаллалари танлаб 
олинган бўлиб, уларга 5 мил-
лиард сўмдан маблағ йўналти-
рилади. Натижада ушбу иккита 
маҳаллада 30 дан ортиқ янги 
лойиҳа йўлга қўйилади ва 110 та 
иш ўрни яратилади, 11,5 км. йўл 
асфальтланади, 4 км. ичимлик 
сув тармоғи тортилади, 4 та 
трансформатор пункти ўрнати-
либ, тармоқлар янгиланади. қатор лойиҳалар йўлга қўйилди. 

Термиз кейинги саккиз йилда 
қишлоқ хўжалигига боғланган 
ҳудуддан саноати ривожланган, 
ишлаб чиқариш лойиҳалари кўп 
инновацион туманга айланди.

“Олис осмон” хусусий кор-
хонаси қурилиш маҳсулотлари 
ишлаб чиқариш лойиҳасини 
амалга ошириб келмоқда. У йи-
лига 50 минг тонна қуруқ бетон 
қоришмалари ишлаб чиқаради 
ҳамда 35 та доимий иш ўрни 
яратилган. Бундан ташқари, 
энергия самарадорлигини 

Масъулларга “маҳалла 
еттилиги” билан ишлаб, 
ҳар бир маҳаллада 
40 тадан янги “драйвер” 
лойиҳаларни ишлаб 
чиқиш, қўшимча 
имкониятларни аниқлаш 
ва ишга солиш, маҳалла 
бюджетини ошириш 
учун мавжуд манбаларни 
кенгайтириш вазифалари 
топширилди.

лиятига жалб этиш борасида 
ҳам изчил ишлар амалга оши-
рилмоқда. Президентимизнинг 
2025 йил 14 мартдаги “Оила 
ва хотин-қизларни қўллаб-қув-
ватлаш тизимини янада тако-
миллаштириш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги қарори ижроси 
доирасида опа-сингилларимиз 
учун янги имкониятлар эши-
ги очилди. Хусусан, ишсиз ва 
ҳеч қандай касб-ҳунарга эга 
бўлмаган аёллар учун тикувчи-
лик йўналишида амалий ўқув 
курслари ташкил этилди. Таҳсил 
олувчилар нафақат тикувчилик 
сирларини ўрганмоқда, балки 
келгусида ўз ишбилармонлик 
фаолиятини йўлга қўйиш, оила 
даромадига ҳисса қўшиш имко-
ниятига ҳам эга бўлмоқда.

Юртимизда тадбиркорликни 
ривожлантириш, ҳудудларнинг 
инвестицион салоҳиятини оши-
риш борасида яратиб берила-
ётган имтиёз ва имкониятлар 
натижасида туманимизда ҳам 

“МЕН ОБУНА БЎЛДИМ, СИЗ-ЧИ?”

“Mahalla” — муҳим ва ишончли қўлланма!
Насибахон АБДУНАЗАРОВА,
Термиз туманидаги
“Айиртом” маҳалласи раиси:

— Бугун маҳаллада қи-
линадиган ишлар жуда кўп. 
Айниқса, оилалар мустаҳкам-
лигини таъминлаш, ёшларни 
миллий қадриятларга асос
ланган тарзда тарбиялаш 
долзарб аҳамият касб этади. 
Бу борада қилинаётган ҳа-
ракатлар йил сайин ўзининг 
ижобий самарасини намоён 
этмоқда. Жорий йилда ҳуду-
димизда бирорта ажрашиш 
ҳолатининг қайд этилмагани 
гапимизга яққол исбот бўла 
олади. Нуронийлар ва фаоллар 

ёрдами билан иккита оилани 
яраштирилгани эса янгича 
ёндашув ва тажриба натижа-
си демак.

Маҳалламиздаги 3 600 на- 
фар фуқаронинг турли йўна-
лишдаги муаммоларга ечим 
топиш учун “еттилик” доимий 
изланишда. Бу йўлда “Mahalla” 
газетасидан унумли фойдала-
ниб келяпмиз. Ҳар бир мақола, 
унинг ҳар бир сатрида фао-
лиятимизни ривожлантириш 
учун керакли тавсиялар бериб 
бориляпти. Муҳим қўлланма 
ва ишончли нашр бўлгани учун 
ҳам “Mahalla” газетасига дои-
мий обуна бўлиб келяпмиз.

СаҳифаниСаҳифани
“Mahalla” мухбири“Mahalla” мухбири
Шаҳноза Шаҳноза 
РАҲИМХЎЖАЕВА РАҲИМХЎЖАЕВА 
тайёрлади.тайёрлади.

ошириш мақсадида корхонанинг 
бўш ҳудудида 2 300 кВт. қувват-
ли қуёш фотоэлектр станцияси 
ташкил этилган.

Бугун амалга оширилаёт-
ган ҳар бир янги ташаббус ва 
лойиҳалар замирида халқнинг 
фаровон турмуш кечириши, 
ишсизларнинг бандлигини 
таъминлаш, ёшлар ва хотин-қиз-
ларни қўллаб-қувватлаш мақса-
ди мужассам. Зеро, бу борадаги 
ҳар бир ижобий натижа маҳалла 
ва жамият равнақини белгилаб 
берувчи мезон саналади.

Туманда хотин-қизларнинг 
бандлигини таъминлаш, уларни 
замонавий касб-ҳунарларга 
ўқитиш ва тадбиркорлик фао

Ҳар бир янги ташаббус ва лойиҳада 
фаровонлик мақсади мужассамдир
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Ўзбекистон Республикаси 
Президенти Администрацияси 
ҳузуридаги Ахборот ва оммавий 
коммуникациялар 
агентлиги томонидан
2024 йил 7 майда
№271590 рақами билан
давлат рўйхатидан ўтказилган.

Бош муҳаррир:
Бахтиёр АБДУСАТТОРОВ
Дизайнер:
Абдулазиз Аҳмедов
Шерзод Маманов

Таҳририят манзили:
100192, Тошкент шаҳри 
Мустақиллик шоҳ кўчаси 59-уй.
Телефонлар:
71 233-39-89, 71 233-10-92.
Нашр кўрсаткичи: 148

«Шарқ» НМАК
босмахонасида чоп этилди.
Босмахона манзили:
Тошкент шаҳри
Буюк Турон кўчаси 41-уй.

Газета таҳририят компьютер 
марказида саҳифаланди ва
офсет усулида босилди.

Муассис: «MAHALLA DAVRIY 
NASHRLARI» МЧЖ

Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмасининг ижтимоий-сиёсий,
маънавий-маърифий газетаси

Ўлчами — 380х587, 4 б.т.
8 220 нусхада чоп этилди.
Буюртма №: Г-1120

Шахмат:
ЎЗБЕКИСТОН 
РЕСПУБЛИКАСИ 
ПРЕЗИДЕНТИ СОВРИНИ 
учун IV Халқаро
шахмат турнири 
ўтказилади.

Ислом бирдамлиги 
ўйинларининг
оғир атлетика 
беллашувларида
АКБАР ЖЎРАЕВ
учта олтин медалга 
сазовор бўлди.

Пойтахтимизда
ОТ СПОРТИ БЎЙИЧА
“FEI Jumping World 
Challenge — 2025” 
мусобақасининг 
навбатдаги босқичи
старт олди.
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Ушбу сон 
саҳифаларидаги
барча мақолалар
матнини
мусаҳҳиҳ 
Феруза 
ФУЗАЙЛОВА
ўқиди.

СаҳифаниСаҳифани
“Mahalla” мухбири“Mahalla” мухбири

Хайрулло АБДУРАҲМОНОВ Хайрулло АБДУРАҲМОНОВ 
тайёрлади.тайёрлади.

Жисмоний фаоллик 
кундалик одатга 
айланса, камроқ 
касал бўласиз

СОҒЛИҚ

Феруза ТОҲИРОВА,
Саломатлик ва стратегик 

ривожланиш институти 
бошқарма бошлиғи.

Яъни, бу даврда 
намлик нисбатан 

юқори бўлса-да, хоналар 
иситилиши сабабли ҳаво 
қуруқлашади. Натижада 
тромблар ва юрак хуружи-
нинг хавфи ортади. “Қишки 
депрессия” безовта қила-
ди. Бундан ташқари, совуқ 
тушиши билан грипп ва ўткир 
респиратор вирусли инфек-
циялар, тери касалликлари 
ривожланади.

Шу боис эшик ва дера-
заларни зич ёпмай, хона 
ҳавосини тез-тез алмаштириб 
туриш фойдали. Мева ва 
сабзавотлар истеъмоли ҳам 
зарар қилмайди.

Камҳаракатлик танани 
заифлаштиради. Оқибат-
да шамоллаш ва гриппга 
чалиниш эҳтимоли ошади. 
Шундай экан, ҳар бир инсон 
жисмоний фаолликни ошир-
са, касаллик чекинади.

Куз фасли ниҳоясига етиб, қишнинг совуқ ҳавоси 
эшик қоқиши билан бир қатор мавсумий касаллик
лар безовта қила бошлайди. Аввало, қуруқ ҳавода 
инфекциялар авж олишини эътиборга олиш керак.

Ўзбекистон мусулмонлари 
идораси Фатво маркази:

— Келишувнинг бу шакли 
ижара битими ҳисобланади. 
Фуқаҳолар ижарада иш ва 
унга бериладиган ҳақ ҳам 
аниқ, маълум бўлиши шарт, 
чунки ноаниқлик низога олиб 
боради, дейишган. Чунки сав-
до ва ижара каби битимларни 
фосид (ножоиз) қиладиган 
асосий омил, бу — низога олиб 
борувчи мажҳулликдир. Агар 
келишмовчиликка олиб бор-
маса, мазкур шартнома жоиз 
ҳисобланади.

Юқоридаги саволдаги 
ҳолатда иш ҳажми аниқ, 
гарчи фоизда бўлса ҳам иш 
ҳақи маълум. Ўқитувчи ва 
иш берувчи ўқувчиларга 
қараб тўланадиган миқдорни 
билади. Қолаверса, айрим 
уламолар иш ҳақини фоизда 
келишишни жоиз, дейишган.

Ўқитувчининг 
иш ҳақини 
фоизда 
тўлаш 
жоизми?

МЕНДА САВОЛ БОР...
Самандар ҚОБИЛОВ.
Чироқчи тумани:
— Ҳозирги кунда кўплаб 
ўқув марказларида 
ўқитувчининг иш ҳақи 
фоизда белгиланган. 
Масалан, бир ўқувчи 
тўлаган тўловнинг 
50 ёки 40 фоизи 
ўқитувчига иш ҳақи 
сифатида берилади. 
Шундай келишув 
жоизми?

БИЛИБ ОЛИНГ!

ҲаракатСИЗЛИК ҲАММА ЗАРАРЛИ ОДАТДАН ХАВФЛИРОҚ
Камҳаракатлик спиртли 

ичимлик ва чекишдан кўра 
кўпроқ соғлиққа зарар ет-
казади. Одатда, мунтазам 

машқлар узоқ вақт ўти-
ришдан келиб чиқадиган 

муаммоларнинг олдини 
олишга ёрдам беради.

Умид ЖЎРАЕВ,
Ўзбекистон Республикаси

Спорт вазирлиги Этноспорт 
бўлими бошлиғи.

Ёшу кексанинг спорт би-
лан шуғулланиши учун 

етарли шарт-шароит яратилган 
бўлиб, оммавий спорт турлари 
кенг ривожланмоқда. Аммо 
бу йўналишда қадимий халқ 
ўйинларидан фойдаланиш 
даражаси деярли сезилмайди. 
Ваҳоланки, халқ ўйинлари 
ҳам аҳоли саломатлигини 
мустаҳкамлашда яхши самара 
беради.

Шу боис “маҳалла еттилиги” 
унутилиб бораётган миллий 
халқ ўйинларини тарғиб этса, 
янада манфаатли бўлар эди. 
Мисол учун, қадимда ўғил 
болалар “Чиллак”, “Тортиш-
мачоқ”ни яхши кўрса, қизлар 
“Супур-супур”, “Оқ теракми, кўк 
терак?”, “Ҳаппак тош” каби-
ларга қизиққан. Ўйинларга 

эътибор берсангиз, ҳаммаси 
ҳаракатдан ёки жисмоний ва 
ақлий меҳнатдан иборат. Тез 
айтиш — болалар нутқидаги 
нуқсонларни тўғриласа, топиш-
моқлар — зеҳнни оширади. 
Тортишмачоқ, чиллак каби 
ўйинлар жисмоний фаолликни 
таъминлайди. Шунингдек, “Тош 
кўтариш”, “От устида кураш”, 
“Кўпкари”, “Ланка”, “Арқон 
тортиш” каби халқ ўйинлари 
ёшларни профессионал спорт-
га тайёрлаб боради.

Юқорида таъкидлагани-
миздек, ушбу ўйинлар йўқолиб 
кетмаслиги ва оммалашиши 
учун боғча ва мактабларда 
халқ ўйинлари алоҳида дарс 
сифатида ўқитилиши, маҳалла-
ларда анъанавий спорт мусо-
бақаларини ўтказиб бориш 
керак. Бу борада “еттилик” хо-
димлари ташаббускор бўлиши 
лозим. Мусобақаларни фақат 
Наврўз байрамида, турли фес
тиваль ёки маданий тадбирлар 
доирасидагина эмас, балки 
мунтазам ташкил этиш мумкин.

“Маҳалла еттилиги” 
ташаббуси билан ҳар 
ҳафтада кўчалараро 
танловлар ўтказилса, 
ёшлар ва кексалар 
ўртасида соғлом турмуш 
тарзига амал қилиш 
кучаяди.

Бу ҳаракат ўша ҳудудда спортни 
оммалаштиришга хизмат қилибги-
на қолмай, “Этноспорт турларини 
оммалаштириш ва ривожлантириш 
чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
Президент қарори ижросини ҳам 
таъминлайди.

Халқ ўйинлари барча спорт 
турларининг асоси эканини ҳисобга 
олсак, бир қатор афзалликларига 
гувоҳ бўламиз. Улардан энг муҳими, 
жамоани бирлаштириб, соғлом ав-
лод тарбияси ва ақлий қобилиятни 
ривожлантиради.

Бугунги кунда шифокорлар са-
ломатликни сақлашнинг ягона 
усули — кун давомида қисқа 

муддатли танаффусларда жисмоний 
тарбия билан шуғулланиш экани-
ни таъкидлашади. Тушлик вақтида 
қисқа саёҳат, 5 дақиқалик чўк тушиб 
ўтириш ва эгилиш, кун охирида бир 
неча бор сакраш соғлиқни сақлайди 

ҳамда оғир касалликлар хавфини 
камайтиради.

Шундай ҳаракат қандли диабет-
нинг ривожланиш хавфини пасай-
тиради. Бу мунтазам машқларга 
қараганда самаралироқ бўлиб, инсон 
қанча кўп ўтирса, қондаги шакар ва 
холестерин миқдори шунча юқори 
бўлади.

Қолаверса, витаминлар 
шамоллашнинг самарали 
профилактикаси ҳисоблана-
ди. Масалан, Б витамин(Б1, 
Б2, Б6, Б12)лари лейкоцитлар 
фаоллигини кучайтиради, 
тананинг совуққа чидамлили-
гини оширади. Шунингдек, бу 
пайтда об-ҳавога мос кийи-
ниш керак. Биринчи навбат-
да, шарф тақишни унутмаслик 
зарур. Боиси у бўйиндаги қон 
томирларини иссиқ сақлаб, 
мияга иссиқлик етиб бориши-
ни таъминлайди. Турар-жой 
ва ишхоналар ҳамда жамоат 
биноларида ҳарорат тартиби-
га риоя қилиш лозим.

Бу каби салбий таъсир-
лардан ҳимояланиш, ка-
салликка чалинмаслик учун 
маҳаллаларда ўтказиладиган 
саломатлик тадбирларида 
иммунитетни оширишга 
доир тавсиялар бериб бориш 
муҳим.

“Маҳалла еттилиги” 
ходимлари ҳудуд-
ларда соғлом турмуш 
тарзини умуммиллий 
ҳаракатга айланти-
ришга муносиб ҳисса 
қўшишлари лозим. 
Бунинг учун аҳоли 
ўртасида жисмоний 
фаолликни кундалик 
одатга айлантиришда 
намуна бўлишлари 
керак.

Зарарли одатларнинг 
олдини олиш, бартараф этиш, 
уларга қарши курашишда 
ижобий натижага эришган 
ва жамоатчилик назоратини 
самарали ташкил этишда фа-
оллик кўрсатган фуқаролар, 
соғлом овқатланишини йўлга 
қўйганларни ибрат сифатида 
кўрсатилса, самарадорлик 
янада ошади.

ХАЛЇ ЄЙИНЛАРИ
МАІАЛЛА АІЛИНИ

СОЎЛОМ ВА АЇЛЛИ БЄЛИШДА
БИРЛАШТИРАДИ

Маълумки, соғлом турмуш тарзини Маълумки, соғлом турмуш тарзини 
шакллантириш ҳамда жисмоний шакллантириш ҳамда жисмоний 

фаоллик даражасини юксалтириш фаоллик даражасини юксалтириш 
мақсадида “Тўғри овқатланиш ва мақсадида “Тўғри овқатланиш ва 

соғлом турмуш тарзи умуммиллий ҳа-соғлом турмуш тарзи умуммиллий ҳа-
ракати”ни амалга оширишга қаратил-ракати”ни амалга оширишга қаратил-
ган махсус дастур тасдиқланган. Унга ган махсус дастур тасдиқланган. Унга 
кўра, барча маҳаллаларда “Саломат-кўра, барча маҳаллаларда “Саломат-

лик мактаблари” ташкил этилган.лик мактаблари” ташкил этилган.

Д витамини иммунитет 
тизимининг меъёрий ишлаши 
учун муҳим ҳисобланиб, қиш 
фаслида тана бу моддани 
мустақил ишлаб чиқариши 
пасаяди. Натижада тана-
нинг мазкур дармондорига 
эҳтиёжи ортади. Шу сабабли 
қишда тўғри овқатланиш, 
айниқса, таркибида С ва Д 
витамини бор егулик(балиқ, 
жигар гўшти, сут маҳсулот-
лари, тухум, мандарин, киви, 
қорағат (смородина), қури-
тилган анжир, лимон, малина 
каби мевалар, петрушка, 
ўсимлик ёғи ва табиий апель-
син шарбати)ларни кўпроқ 
истеъмол қилиш лозим. 
Кунлик таомномага оқсил-
га бой озиқ-овқат(дуккакли 
маҳсулотлар, ёрмалар, мол ва 
парранда гўшти)ларни кири-
тиш мақсадга мувофиқ.

Агар кун давомида 6 соат 
ёки ундан кўпроқ ўтиришга 
тўғри келса, йўғон ичак сара-
тонидан вафот этиш эҳтимоли 
36 фоизга ошар экан. Олимлар-
нинг фикрича, узоқ вақт ўтириш 
глюкоза ва инсулин миқдори-
нинг бузилишига олиб келади.

Мунтазам жисмоний 
машқлар ички аъзолар атро-
фида тўпланиб қолган ёғлар-
нинг эришига ёрдам беради, 
аммо бу юракка тааллуқли 
эмас. Шунинг учун юракни ёғ 
босишидан ҳимоя қилишнинг 
энг самарали усули — иложи 
борича кам ўтириш.

Кунига уч соатдан кам ўтир-
ган аёлларда буйрак касаллиги 
хавфи 30 фоизга қисқаради. 
Эркаклар учун бу кўрсаткич 
15 фоизни ташкил қилади.


