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У збекистан переживает эпоху стремительных перемен. 
Всего за восемь лет страна прошла путь от внутреннего об-
новления к новому качеству развития — к масштабным про-

ектам, которые меняют представление о возможностях государ-
ства. Мы становимся свидетелями событий, формирующих будущие 
десятилетия, и чувствуем, как вместе с экономикой, инфраструкту-
рой и обществом растет вера в собственные силы.

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ »

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО »

Сегодня Узбекистан впервые полу-
чает признание ведущих мировых дер-
жав, демонстрирует устойчивый рост 
экономики, укрепляет инвестиционную 
привлекательность и ежегодно обнов-
ляет собственные рекорды — по коли-
честву туристов, объему перевозок, мас-
штабам инфраструктурных проектов. 
Эта динамика не случайна — она зако-
номерный результат продуманной по-
литики главы нашего государства, на-
правленной на открытость, созидание и 
развитие.

Знаковым примером нового под-
хода стала встреча Президента Шавката  
Мирзиёева с активом и ветеранами 
профсоюзов 17 октября 2025 года — собы-
тие, которого не знала история незави-
симого Узбекистана. Оно стало мощным 
импульсом для обновления профсоюз-
ного движения, укрепления солидарно-
сти и уважения к человеку труда — той 
самой ценности, на которой строится со-
временное узбекское общество.

Человек и его интересы сегодня — в 
центре всех реформ. Именно этот прин-
цип объединяет государственные ини-
циативы и работу профсоюзов, нацелен-
ных на защиту прав граждан, создание 
достойных условий труда и укрепление 
социальной справедливости.

В выступлении Президента на 
встрече с активом профсоюзов прозву-
чали слова, точно отражающие дух се-
годняшнего Узбекистана:

«В нынешних сложных условиях, 
когда в мире усугубляется геополитиче-
ская и экономическая напряженность, 
мы полны решимости укреплять царя-
щие в нашей стране мир и спокойствие, 
делать жизнь нашего многонациональ-
ного народа еще лучше. Все это, конечно, 
не происходит само по себе. И как бы 
сложно ни было, мы сплоченно рабо-
таем не покладая рук, достойно пре-
одолевая все трудности и испытания. 
В этом, безусловно, неоценимы роль и 
вклад каждого соотечественника, всего 

нашего трудолюбивого и великодуш-
ного народа».

Эти слова задают тон эпохе созида-
ния. Узбекистан вступил в новый этап 
экономического и инфраструктурного 
роста. Модернизация всех отраслей эко-
номики стала не просто приоритетом 
— это системный курс, который опре-
деляет вектор развития страны. Особое 
место в этой стратегии занимает транс-
портная инфраструктура, а ее сердце — 
авиационная отрасль.

Авиация — это лакмус устойчивого 
развития. Она показывает, насколько 

страна открыта, доступна, конкуренто-
способна. Воздушное сообщение напря-
мую влияет на туристические, торговые 
и инвестиционные потоки, а значит — 
на деловую активность и международ-
ный имидж Узбекистана.

За последние восемь лет отрасль пе-
режила настоящий рывок. Количество 
воздушных судов увеличилось с 26 до 
105. Идет реконструкция семи аэро-
портов, а в Муйнаке, Коканде, Заамине, 
Шахрисабзе, Сариасие и Сохе построены 
новые.
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Итог  многолетней  работы
Главы МИД Узбекистана, Таджи-
кистана и Кыргызстана подписали 
протокол об обмене грамотами 
о ратификации Договора о точке 
стыка государственных границ, что 
стало завершением многолетнего 
процесса их согласования. Реали­
зация договоренностей будет спо-
собствовать расширению тор-
говли.

Президент  обозначил  задачи  
на  будущий  год

Под председательством Шавката 
Мирзиёева прошло  видеоселек-
торное совещание по итогам про-
деланной работы и приоритетным 
задачам на следующий год в обла-
сти сокращения бедности и обе-
спечения занятости населения.

Защита  трудовых  мигрантов
Президент поручил усилить право-
вую защиту трудовых мигрантов в 
Европе, ускорить заключение со-
глашений о миграции, открыть мо-
бильные офисы визовых центров 
в регионах Узбекистана, а также 
создать ситуационный центр для 
круглосуточной поддержки граж-
дан за рубежом, сообщает пресс-
служба главы государства.

Зона  свободной  торговли
Граждане Узбекистана и Туркме-
нистана получили право без виз 
посещать зону приграничной тор-
говли «Шават-Дашогуз», где дей-
ствует  упрощенный таможенный 
режим, сообщает пресс-служба 
Министерства инвестиций, про-
мышленности и торговли (МИПТ).

Нарастят  добычу  угля
Глава государства дал поручения 
по гарантированному снабжению 
населения углем в течение осенне- 
зимнего сезона, отметив важность 
модернизации предприятий, ввода 
новых производственных мощ-
ностей и снижения себестоимо-
сти продукции, сообщает пресс-
служба Президента.

Два  новых  комитета
В Узбекистане упразднят Мини-
стерство экологии и создадут на 
его основе две новые организа-
ции: Комитет по туризму и Нацио-
нальный комитет по экологии и из-
менению климата, задачи которых 
расширят. При этом штат сотруд-
ников будет сохранен, следует из 
указа Президента.

Инициативы  авиаотрасли —
стратегический шаг и крылья для экономики страны

Миссия МОТ заключается в обеспече-
нии сильного и заметного присутствия в 
стране для налаживания партнерства, со-
действия социальному диалогу и укрепле-
ния механизмов справедливой трудовой 
политики. Эти задачи опираются на уни-
кальную трехстороннюю модель органи-
зации, объединяющую государство, рабо-
тодателей и трудящихся на равных правах.

Господин Оливер Рёпке возглавил 
Бюро по деятельности трудящихся МОТ 
(ACTRAV). Команда ACTRAV под его руко-
водством ориентирована на продвиже-
ние социальной справедливости в рам-
ках Программы достойного труда. Под-
держивая учредительную миссию МОТ, 
он намерен работать в тесном контакте 
с профсоюзами всего мира, усиливая их 
роль в формировании инклюзивной и 
справедливой политики.

Бюро по делам трудящихся обеспечи-
вает учет интересов работников при раз-

работке политики и деятельности Между-
народного бюро труда — как в штаб-квар-
тире, так и на местах. Оно поддерживает 
организации трудящихся, тесно сотрудни-
чает с секретариатом Группы трудящихся 
Административного совета МОТ и объеди-
няет специалистов, обладающих глубоким 
пониманием профсоюзного движения. 
Эти специалисты работают в Женеве и в 
региональных офисах, налаживая связь с 
трехсторонними партнерами и содействуя 
развитию социальной справедливости и 
достойного труда.

Оливер Рёпке родился 9 января 1971 
года. После обучения на юридическом 
факультете он начал работать в Палате 
труда и возглавил юридический отдел в 
организации, связанной с Австрийской 
федерацией профсоюзов работников го-
стиничного бизнеса и индустрии обслу-
живания. В 2001 году Рёпке перешел в 
Европейский офис Австрийской федера-

ции профсоюзов и в 2008 году стал его 
руководителем. Он занимал ряд ответ-
ственных должностей, включая пред-
ставительство в институтах ЕС, членство 
в исполнительном комитете Европей-
ской конфедерации профсоюзов и работу 
в Федеральном исполнительном совете 
Австрийского союза профсоюзов.

В апреле 2023 года Европейский эко-
номический и социальный комитет из-
брал Рёпке своим президентом. В период 
его работы комитет сделал акцент на во-
просах занятости, социальной политики, 
участии молодежи и гендерном равен-
стве. Он стал первым институтом ЕС, ко-
торый системно привлек представите-
лей стран — кандидатов на вступление 
в Евросоюз к своей консультативной ра-
боте и ввел молодежный тест ЕС.

Бюро по вопросам деятельности тру-
дящихся является ключевым звеном 
между МОТ и сферой труда. В тот мо-

мент, когда многосторонняя система 
испытывает историческое давление, 
значение МОТ в формировании буду-
щего трудового мира становится осо-
бенно важным. В своем первом интер-
вью в качестве директора ACTRAV Оли-
вер Рёпке обозначил три приоритета 
— усиление поддержки организаций 
трудящихся, укрепление трехсторон-
ней модели МОТ и повышение роли ра-
ботников в глобальной политике. Опи-
раясь на многолетний опыт в профсо-
юзных структурах Австрии и ЕС, он 
подчеркивает необходимость не только 
услышать голос работников, но и дать 
им реальные возможности влиять на 
содержание трудовой политики.

Нодира ГАИБНАЗАРОВА,
заведующая отделом охраны труда

Федерации профсоюзов Узбекистана

Поддержка МОТ
организаций трудящихся: 

видение Оливера Рёпке
У збекистан является членом МОТ с 1992 года, и деятельность организации в стране ко-

ординируется офисом Национального координатора. МОТ обеспечивает распростра-
нение своих приоритетов, политики и опыта среди ключевых участников, поддер-

живая диалог между правительством, работодателями и работниками для продвижения до-
стойного труда и социальной справедливости.

1211 Женщины и девушки, проживающие в нашей стране, могут обратиться по поводу  
социально-правовых проблем на короткий номер телефона доверия 1211  

Федерации профсоюзов Узбекистана.

ТУРИЗМ» НАШИ ЛИДЕРЫ» ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ»
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Ожившие страницы 
истории
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В ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФСОЮЗАХ

ТУРИЗМ »
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Лето и осень 2025 года уже вошли в 
историю как время значимых событий, 
обозначивших новый уровень амбиций 
страны:

— 27 августа 2025 года завершено 
строительство стратегического проекта 
— комплекса бизнес-авиации на базе 
аэродрома «Ташкент-Восточный». Общая 
площадь — 561 гектар. Взлетно-посадоч-
ная полоса длиной 4 километра и три ру-
лежные дорожки позволяют принимать 
самые тяжелые самолеты. Перрон рас-
считан на 20 воздушных судов. Для лай-
неров Boeing-787, А320, бизнес-джетов и 
вертолетов построены современные ан-
гары, отвечающие мировым стандартам 
безопасности и обслуживания.

— 23 сентября 2025 года националь-
ный авиаперевозчик Uzbekistan Airways 
подписал крупнейший в истории 
страны контракт на поставку 22 даль-
немагистральных самолетов Boeing-787 
Dreamliner. Это не просто сделка — это 
признание международного уровня Уз-
бекистана и укрепление долгосрочного 
партнерства с одним из крупнейших 
авиапроизводителей мира. Личный от-
клик и высокая оценка со стороны ли-
дера США лишь подчеркнули стратеги-
ческое значение этого шага.

— 15 октября 2025 года состоялась це-
ремония закладки капсулы в фунда-
мент будущего аэропортового комплекса 
«Янги Тошкент Халкаро аэропорти» — 
амбициозного проекта на основе госу-
дарственно-частного партнерства сто-
имостью в несколько миллиардов дол-
ларов. Новый аэропорт станет не просто 

транспортным узлом, а символом эконо-
мического роста, международного авто-
ритета и новых стандартов комфорта для 
граждан страны.

За сухими цифрами — более 1 300 гек-
таров площади — скрываются по-настоя-
щему грандиозные возможности. Новый 
аэропорт сможет обслуживать до 20 млн 
пассажиров и 129 тысяч тонн грузов в 
год. Здесь появятся 46 тысяч квадратных 
метров зоны duty free, 14 телетрапов, 62 
стоянки для самолетов и современный 
мультимодальный транспортный узел, 
объединяющий все виды транспорта в 
единую систему. 

Эти проекты — не просто модерни-
зация транспортного сектора. Это стра-
тегический рывок, рассчитанный на 
десятилетия вперед. Строительство 
крупнейшего транспортного хаба в Цен-
тральной Азии и обновление авиапарка 
превращают Узбекистан в ядро новой 
авиационно-транспортной экосистемы. 
Она стимулирует развитие туризма, тор-
говли, промышленности, повышает ин-
вестиционную привлекательность и в 
конечном счете работает на благополу-
чие граждан.

Фактически речь идет не просто об 
инфраструктуре — это многоуровневая 
точка роста для экономики, занятости и 
международного имиджа страны. Мас-
штабные проекты в авиаотрасли дают 
ощутимые результаты уже сейчас:

— 200 тысяч новых рабочих мест — 
в строительстве, туризме, транспорте, 
сфере услуг и ИТ;

— приток инвестиций в бизнес-парки, 
гостиницы, логистические и торговые 
центры, малый бизнес;

— экспорт авиационных и логистиче-
ских услуг, формирующий региональную 
специализацию страны;

— новые источники дохода бюджета, 
обеспечивающие стабильное пополне-
ние на перспективу;

— геоэкономическая интеграция — 
расширение маршрутной сети, прямые и 
транзитные рейсы, рост деловой и тури-
стической активности;

— экологичность и инновации — вне-
дрение зеленых технологий, экономич-
ных двигателей и снижение шумового 
воздействия;

— вхождение в число крупнейших 
авиаузлов региона, наравне с Турцией, 
Кореей и ОАЭ;

— развитие регионов — благодаря 
мультимодальным связям аэропорт ста-
нет катализатором промышленного ро-

ста, мобильности населения и внут
реннего туризма.

Строительство нового аэропорта и за-
купка современных самолетов — не ра-
зовые инвестиции, а часть долгосрочной 
стратегии, заложенной в концепции «Уз-
бекистан — 2030». Эти шаги укрепляют 
конкурентоспособность страны, разви-
вают мобильность и формируют иннова-
ционную экономику. Благодаря таким про-
ектам Узбекистан уверенно возвращает 
себе статус «логистической жемчужины» 
региона — моста между Востоком и Запа-
дом, Севером и Югом. Это особенно важно 
сегодня, когда мир переживает новую гео-
политическую перестройку, а ставка дела-
ется на независимость и устойчивость на-
циональной экономики.

Покупка новых Dreamliner и стро
ительство «Янги Тошкент Халкаро аэро-

порти» — символ Нового Узбекистана. 
Эти проекты воплощают стратегическое 
видение нашего Президента: эффектив-
ная транспортная система, а особенно 
авиация, становится основой экономи-
ческого роста и благополучия народа.

Главное же — в другом. Эти проекты 
отражают веру в будущее страны и в соб-
ственные силы. Веру, которая позволяет 
не просто догонять других, а опережать, 
вдохновлять и задавать новый стандарт 
развития.

Узбекистан расправил крылья — и 
весь мир видит, как высоко он способен 
взлететь.

Алишер МУЛЛАБЕКОВ,
председатель Республиканского 

совета профсоюза авиаработников 
Узбекистана

Ожившие страницы 
истории

Поездка произвела на участников большое впечатле-
ние. Для гостей были созданы все условия — от современ-
ного автобуса до комфортабельной гостиницы. Гид под-
робно и увлекательно рассказывал о каждом памятнике, 
опираясь на исторические факты. Многие из нас узнали 
для себя немало нового и убедились в очевидном: наша 
страна поистине удивительна.

Я бывала в Самарканде и раньше, но никогда не вос-
принимала масштаб его истории так глубоко. Наши 
предки оставили бесценное духовное и научное наследие, 
которое ощущается в каждом уголке города. Мы посетили 
обсерваторию Улугбека, ансамбль Шахи-Зинда, мавзолеи 
Ходжи Донияра, Амира Темура, мечеть Хызр-ота, площадь 
Регистан. История здесь буквально соседствует с совре-
менностью, создавая особую атмосферу. Было интересно 
познакомиться с историческими сведениями воочию.

Наряду с посещением мавзолеев мы побывали и в доме 
Первого Президента Узбекистана Ислама Каримова. От-
дельных слов заслуживает персонал гостиницы —  веж-
ливый, создающий по-домашнему теплую атмосферу. Чи-
стота, уют и национальные блюда, приготовленные с ду-
шой, оставили у всех самые приятные впечатления.

Все участники экскурсии выразили искреннюю благо-
дарность Ташкентскому областному совету профсоюзов 
за познавательную поездку, которая объединила наш кол-
лектив и подарила яркие эмоции. Спасибо профсоюзным 
работникам за внимание к ветеранам, за заботу и добрые 
воспоминания.

Гульнора УРАЗМЕТОВА,
председатель профкома  общеобразовательной школы 

№ 3 Букинского района

По инициативе Федерации профсоюзов 
Узбекистана к 120-летию профсоюз-
ного движения Ташкентский област-

ной совет организовал экскурсию в древний Са-
марканд для ветеранов труда, заслуженных 
учителей, посвятивших свою жизнь работе в 
образовательных учреждениях.

НА ЯЗЫКЕ ТРУДА 
И СПРАВЕДЛИВОСТИ

Мир стал шумным и нервным. Конфликты, 
недоверие, споры все чаще разделяют людей. Но 
есть пространство, где разговор все еще возмо-
жен, где человек остается человеком независимо 
от флага и политики. Это профсоюзы.

В трудные времена они выполняют простую, 
но редкую миссию: соединять, а не разделять. 
Там, где дипломатия упирается в протоколы, 
профсоюзы продолжают говорить на человече-
ском языке — языке труда, справедливости и ува-
жения.

Их сила не в лозунгах, а в умении слушать. В 
понимании того, что у людей в любой точке мира 
одинаковые заботы: как прокормить семью, со-
хранить здоровье, чувствовать себя нужным.

ВСТРЕЧИ НЕ РАДИ ПРОТОКОЛА
Профсоюз работников энергетики, нефти, 

газа и геологии Узбекистана много лет строит 
диалог с коллегами из Казахстана, Кыргызстана, 
Таджикистана, Азербайджана, Беларуси, Египта, 
Турции, Бахрейна и России. Мы не делим людей 
по границам и паспортам. Мы делимся опытом, 
историями, идеями. Проводим совместные се-
минары, молодежные форумы, спортивные тур-

ниры. Вместе учимся тому, как сделать труд безо-
паснее, а жизнь — справедливее.

Эти встречи не ради протокола. Когда за од-
ним столом сидят инженеры, энергетики, проф
союзные активисты, разговор получается живой. 
Люди спорят, делятся тем, как решают похожие 
проблемы у себя. И в какой-то момент понимают, 
что у нас гораздо больше общего, чем различий.

УРОКИ СОЛИДАРНОСТИ
Сегодня наш отраслевой профсоюз активно 

укрепляет международные связи. Мы входим 
в IndustriALL Global Union, Совет энергетиче-
ских профсоюзов тюркских стран, сотрудни-
чаем с Международной конфедерацией нефте-
газстройпрофсоюзов и участвуем в заседаниях 
международного объединения «Электропроф
союз». Также активно участвуем в образова-
тельных программах и семинарах Междуна-
родной организации труда.

Каждая встреча, форум или семинар — это не 
просто обмен опытом. Это шаг к большему вза-
имопониманию и укреплению культуры соци-
альной ответственности. Сегодня профсоюзы 
становятся пространством, где говорят о самом 
важном — жизни, здоровье, достоинстве и спра-
ведливости. Здесь рождаются инициативы, ко-
торые превращаются в реальные программы 
устойчивого развития и достойного труда.

В этом году на международных встречах и 
заседаниях с партнерами мы обсуждали темы, 
близкие каждому профсоюзному активисту: 
«Престиж профессии энергетика — забота проф
союза», «Профсоюзный лидер — профессиональ-
ный управленец или харизматичный борец за 
справедливость?», а также социально-экономи-
ческую ситуацию в странах, входящих в Между-
народную конфедерацию нефтегазстройпроф
союзов, а также вопросы охраны труда и безо-
пасности работников.

Особым событием стал совместный семи-
нар, прошедший в августе этого года в пансио-
нате Bo’ston Resort Федерации профсоюзов Уз-

бекистана в Чолпон-Ате. Вместе с профсоюзом 
работников энергетики и электротехнической 
промышленности Кыргызской Республики мы 
провели встречу, приуроченную к 120-летию 
профсоюзного движения Узбекистана под деви-
зом: «Объединимся ради развития наших стран».

Мы поддерживаем тесные связи с тремя от-
раслевыми профсоюзами Казахстана — профсо-
юзом энергетиков, нефтегазовым отраслевым 
профсоюзом и профсоюзом работников атомной 
промышленности. С энергетиками чаще рабо-
таем по вопросам гендерного равенства и карь
ерных возможностей, с нефтяниками — по ох-
ране труда, с атомщиками проводим спортив-
ные турниры и дружеские футбольные матчи.

МИР, КОТОРЫЙ 
НАЧИНАЕТСЯ С УВАЖЕНИЯ

Профсоюзы — это не только про права работ-
ников. Это про доверие. Про ощущение, что чело-
век не один. В мире, где все чаще слышно «каж-
дый сам за себя», профсоюзы напоминают: никто 
не добьется справедливости в одиночку.

Мы не строим лозунгов и не соревнуемся с по-
литиками. Мы просто делаем свое дело — объе-
диняем людей, помогаем им говорить и быть ус-
лышанными.

И, возможно, именно в этом проявляется на-
стоящая дипломатия XXI века. Не в громких три-
бунах, а в умении протянуть руку, когда вокруг 
рушатся мосты.

Собиржон ЭГАМБЕРДИЕВ,
советник по международному 

сотрудничеству Республиканского 
совета профсоюза работников энергетики,

нефти, газа и геологии Узбекистана

Профсоюзы — мост доверия, 
объединяющий людей

Инициативы  авиаотрасли —
стратегический шаг и крылья для экономики страны
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ЮРИДИЧЕСКИЕ КОНСУЛЬТАЦИИ »

НАШИ ЛИДЕРЫ »

ПРАВО И ЗАКОННОСТЬ —
В ДЕЙСТВИИ

Новый Трудовой кодекс Республики Узбекис
тан усилил роль профсоюзов в регулировании 
трудовых отношений. В нем закреплены важные 
нормы, которые делают позицию работника более 
защищенной. Профсоюзы сегодня не ограничива-
ются только рассмотрением жалоб. Они:

• участвуют в разработке и согласовании ло-
кальных актов предприятий,

• добиваются заключения коллективных дого-
воров,

• представляют интересы работников в судеб-
ных процессах,

• проводят обучение и правовое просвещение 
трудящихся.

Особое внимание уделяется профилактике на-
рушений — ведь гораздо эффективнее предотвра-

тить проблему, чем потом бороться с ее послед-
ствиями.

ФЕДЕРАЦИЯ 
В ЦИФРАХ И ДЕЛАХ

По данным Федерации профсоюзов Узбекис
тана, с начала 2025 года поступило 4 018 обраще-
ний от граждан и организаций. Из них более 1 200 
удовлетворены, свыше 2 000 заявителям даны 
разъяснения.

В результате вмешательства профсоюзов права 
2 932 человек восстановлены, а в пользу работни-
ков взыскано более 28,9 млрд сумов невыплачен-
ной заработной платы и компенсаций.

Эти цифры — отражение реальной работы 
профсоюзов и их готовности защищать каждого, 
кто сталкивается с нарушением трудовых прав. 
За каждой статистикой — человеческая история, 

и в каждой из них профсоюз остается на стороне 
справедливости.

СЛОВА, СТАВШИЕ ОРИЕНТИРОМ
На встрече с активом и ветеранами профессио

нальных союзов Президент Республики Узбекис
тан подчеркнул: «Если мы хотим изменить свою 
жизнь, то прежде всего должны научиться при-
знавать права людей».

Эти слова стали моральным ориентиром для 
профсоюзов страны. Ведь именно признание прав 
человека — основа цивилизованных трудовых от-
ношений, социальной ответственности и спра-
ведливости на рабочем месте.

Глава государства особо отметил самоотвержен-
ность профсоюзов в защите права на труд: «В по-
следние годы были защищены законные права 
около 500 тысяч работников, в их пользу взыскано 

267 млрд сумов. Также одной тысяче работников, 
пострадавших от несчастных случаев на производ-
стве, выплачено 35 млрд сумов компенсаций. Три-
надцать тысяч незаконно уволенных работников 
восстановлены на своих рабочих местах». 

Президент также предложил создать систему 
регулярных совместных заседаний коллегиаль-
ных органов министерств и ведомств с отрасле-
выми профсоюзами: «Убежден, что такой формат 
диалога укрепит взаимное доверие и сотрудни-
чество «государство — работодатели — трудовые 
коллективы» и превратится в эффективный меха-
низм защиты трудовых прав граждан».

 Гузалья РЗАЕВА,
заведующая отделом по работе с обращениями 

граждан Инспекции труда Федерации 
профсоюзов Узбекистана

Каждый человек, приходя на ра-
боту, хочет быть уверенным, 
что его труд уважают, а его 

права защищены. Однако реальность 
показывает: даже при действую-
щем законодательстве работники 
нередко сталкиваются с нарушени-
ями — необоснованными увольнени-
ями, задержками заработной платы, 
несправедливыми приказами. В та-
кие моменты на защиту выходит 
профсоюз — организация, которая не 
просто декларирует принципы со-
циальной справедливости, а реально 
помогает людям восстановить нару-
шенные права.

как профсоюзы защищают 
трудовые права работников? 

Справедливость на рабочем месте:

Пройдя путь от сотрудника дистан-
ции связи до начальника отдела ох-
раны труда, Учкун Мамадиерович Ках-
хоров сегодня продолжает жить ин-
тересами коллектива и всесторонне 

защищать права работников. В про-
шлом году, в Анкаре он прошел повы-
шение квалификации, что позволило 
по-новому взглянуть на свою работу, 
искать продуктивные пути взаимодей-
ствия с работодателем и сотрудниками. 

Завод, где он возглавляет профком, 
имеет богатую историю. За годы сво-

его существования — с 1979 года — на 
предприятии были и взлеты, и паде-
ния. Сегодня здесь производят широ-
кий спектр продукции не только для 
нужд страны, но и отправляют на экс-

порт. Завод занимается вагоностро-
ением, выпускает комплектующие и 
запасные части к грузовым вагонам, 
осуществляет модернизацию и ре-
монт грузовых вагонов, грузоподъем-
ных механизмов и прочих видов про-
мышленного нестандартного обору-
дования.

Новый импульс производству при-
дал прошлогодний визит главы госу-
дарства. Тогда по указу Президента на 
базе завода был создан центр повыше-
ния квалификации и переподготовки 
специалистов, где обучаются не только 
сотрудники предприятия, но и все же-
лающие с нуля по 13 направлениям. 
Одно из самых важных — электрога-
зосварка. 

По окончанию курсов выдается 
сертификат или диплом — все зависит 
от количества часов обучения. Высо-
кий профессионализм наставников, в 
основном педагоги Ташкентского го-
сударственного транспортного уни-
верситета, с которым руководство 
завода подписало соглашение о со-
трудничестве, и максимально ком-
фортные условия для обучения и про-
живания — вот что отличает данный 
центр и делает его уникальным учеб-
ным заведением. При центре дей-
ствуют столовая, общежитие и гости-
ница, учебный полигон. 

Уже в процессе обучения многие 
понимают, что хотят связать судьбу с 
железнодорожной отраслью и остаться 
работать на заводе. Лучших выпускни-
ков руководство предприятия стара-
ется трудоустраивать.

К слову сказать, на предприятии се-
годня больше 45 процентов составляет 
именно молодежь. 

Поддержка молодых кадров закре-
плена в колдоговоре. Начавшим только 
работать на предприятии выпускни-

кам вузов выплачивается единоразо-
вое пособие, оказывается материаль-
ная помощь.

Ежегодно руководство отправляет с 
завода троих сотрудников на обучение 
в вуз, оплачивает контракты.

На заводе трудятся 1 160 человек. 
Многие из них работают целыми ди-
настиями — отцы и деды передают бо-
гатый профессиональный опыт смене, 
младшие умело реализуют его на прак-
тике. Среди них, к примеру, отец и два 
сына Мирзакуловы — высококлассные 
специалисты, чьи фотографии разме-
щены на баннере в цеху, где они тру-
дятся. У самого Учкуна Мамадиеровича 
сын также трудится на заводе програм-
мистом.

Профком старается создать ком-
фортные условия труда для завод-
чан. Они обеспечены спецодеждой 
и спецобувью, в каждом из 23 цехов 
также созданы уголки по технике без-
опасности, круглосуточно работает 
медпункт.  После трех лет работы со-
трудникам оплачивается 55 процен-
тов от стоимости путевок в санато-
рии, ветераны и воины-интернацио
налисты отдыхают там бесплатно. 
Также за счет работодателя и проф

союза все сотрудники проходят бес-
платное обследование и лечение в 
Центральной железнодорожной по-
ликлинике и больнице. 

Заботится профком и о детях ра-
ботников — им выдают билеты на 
представления и подарки к 1 июня и 
Новому году. Первоклассников, их в 
этом учебном году 110 человек, проф
ком обеспечивает школьными при-
надлежностями.

По словам Учкуна Мамадиеровича, 
люди обращаются к нему с разными 
вопросами. Чаще всего приходится 
решать социальные — оказание ма-
териальной помощи сотрудникам и 
их семьям, предоставление путевок в 
санатории и дома отдыха, организа-
ция экскурсий. С чем бы ни пришел к 
профкому работник, главное — найти 
с ним общий язык, выслушать и по-
мочь решить его проблему. В этом и 
кроется секрет уважения и призна-
ния Учкуна Каххорова, не только как 
образованного специалиста, но и че-
ловека с большой душой и добрым 
сердцем.

Юлия ЛЮБИМОВА
Фото автора

Быть всегда вежливым с окружающими, воспринимать чужую боль как свою собственную, уметь во-
время поддержать и найти нужные слова — этим  правилам следует Учкун Каххоров, председатель 
профсоюзного комитета АО «Литейно-механический завод» при АО «Узбекистон темир йуллари».

Секрет признания
и уважения
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В программу фестиваля вошли постановки 
по произведениям Михаила Зощенко, Антона 
Чехова, Бахрома Ирзаева, Славомира Мрожека и 
других авторов.

Особый отклик у зрителей вызвала музы-
кально-поэтическая композиция «Дороги па-
мяти...» на сцене Государственного молодеж-
ного театра Узбекистана.

Центральной темой программы стал вклад 
Узбекистана в победу во Второй мировой войне. 
В те годы республика явилась вторым домом для 
миллионов эвакуированных — детей, ученых, 
деятелей культуры. Особенно яркими оказались 
выступления артистов Молодежного театра — 
Анвара Картаева, Шахзоды Валиевой, Руслана 
Мамадалиева и Тимура Умаралиева. Их игра 
стала живым голосом памяти и благодарности 
поколению Победы. Со сцены звучали строки 

Шарафа Рашидова, Гафура Гуляма, Расула Гам-
затова, Булата Окуджавы, Роберта Рождествен-
ского, Анны Ахматовой и других поэтов.

Музыка, видеопроекции и искренние эмо-
ции в зале усилили атмосферу общего пережи-
вания.

Композиция «Дороги памяти...» стала важной 
частью фестиваля и напомнила: память — это не 
просто история, а связь времен, живая и необхо-
димая каждому поколению.

Ярким событием фестиваля стала и необыч-
ная премьера Молодежного театра — спектакль 
«Бобок» в постановке режиссера Игоря Галина 
из Санкт-Петербурга по одноименному рас-
сказу Федора Достоевского.

Гротеск и сатира, избранные автором, обли-
чают пороки общества, которые меняют форму, 
но не исчезают. «Бобок» — произведение одно-

временно сатирическое и философское, сво-
его рода художественный эксперимент. Персо-
нажи, оказавшись после смерти в своеобразном 
«чистилище», получают полную свободу и шанс 
взглянуть на прожитую жизнь трезво.

Однако они используют эту свободу не для 
раскаяния, а для окончательного отказа от нрав-
ственных норм, словно пытаясь продолжить 
земную суету уже вне рамок морали.

Спектакль получил высокую оценку крити-
ков и зрителей. Несомненно, он займет проч-
ное место в репертуаре театра и еще не раз ста-
нет поводом для размышлений о человеческой 
природе и границах дозволенного.

Оксана КАДЫШЕВА
Фото автора

Миллионный мегаполис словно 
по мановению волшебной кисти 
превращается в живого друга, ко-
торый приглашает в путешествие 
по узким улочкам с глинобитными 
домами, зовет вдохнуть аромат горячих лепе-
шек и услышать мелодию народных инстру-
ментов. Именно таким — теплым, близким и 
немного сказочным — предстает Ташкент в 
книге Юлии.

Акварели художницы превращают архитек-
туру и повседневные сцены в мягкую поэзию 
— прозрачную, легкую, наполненную светом и 
добротой. Книга издана на узбекском, русском 

и английском языках и стала 
своеобразным путеводителем 
по Ташкенту, где автор делится 
своими впечатлениями, любо-
вью и воспоминаниями о род-
ном городе.

Эта любовь чувствуется бук-
вально в каждой строке. Юлия 
родилась и выросла в Таш-
кенте, окончила Ташкентский 
архитектурно-строительный 
институт и здесь же сформиро-
валась как художник и мастер 
слова. Став профессионалом, 
она продолжила свой путь уже 
в Европе. Сегодня Юлия Дро-
бова живет и работает в Бер-

лине, преподает, занимается книжной, жур-
нальной и рекламной иллюстрацией.

Ее семья тесно связана с историей Узбекис
тана. Один прадед Юлии — профессор ботаники 
Василий Дробов, посвятивший жизнь изучению 
флоры Ташкента и региона. Другой — легендар-
ный фотограф Макс Пенсон, чьи снимки, запе-
чатлевшие жизнь и дух нашей страны, хранятся 
в музеях по всему миру.

Стиль Юлии Дробовой узнаваем: яркие кон-
трастные цвета, выразительные формы, сочета-
ние наивного искусства, фольклора и абстракции 
создают атмосферу радости и внутренней сво-
боды. Художница работает с акварелью, гуашью и 
бумажным коллажем, а затем оцифровывает свои 
рисунки, превращая их в страницы книги.

Особую теплоту изданию придает летте-
ринг — живые буквы, нарисованные вручную. 
Каждое слово становится частью иллюстра-
ции, передает настроение и делает текст объем-
ным и «дышащим». В этих линиях чувствуется 
движение кисти и человеческое присутствие, 
словно буквы улыбаются, поют или шепчут.

Юлия создает индивидуальные буквы для 
каждой страницы, благодаря этому слова об-
ретают характер, становятся эмоциональными, 
превращаясь в полноправных героев книги. 
Ведь слова — это не просто знаки на бумаге, а 
чувства, которые художник делает видимыми.

Каждый, кто возьмет в руки эту книгу, чув-
ствует — Ташкент здесь не просто фон, а живой 
персонаж, говорящий с читателем на языке кра-
сок, света и любви.

Ксения НАДЕЖДИНА

КНИЖНАЯ ПОЛКА »

ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ »

ТЕАТРЫ »

Республиканская детская библиотека подарила юным и взрослым читате-
лям встречу с художником и автором книги «Привет, Ташкент!» — Юлией 
Дробовой.

какГОРОД
АКВАРЕЛЬ

«Театр — школа жизни. Его воспитательное значение гораздо шире, чем действие 
книги», — слова Константина Паустовского в полной мере относятся к постановкам по 
произведениям классиков, которые прозвучали в рамках уникального творческого про-
екта «Сердца четырех». Эта встреча русских драматических театров Узбекистана 
вновь позволила обратиться к вечным темам добра и зла, попытаться найти ответы на 
вопросы, которые волнуют разум и сердце.

ИЗВЕЧНЫЕ ВОПРОСЫ ШКОЛЫ ЖИЗНИ

Профсоюзы Узбекистана последовательно про-
водят масштабную работу по изучению про-
блем молодежи, повышению ее правовой гра-

мотности и популяризации здорового образа жизни. В 
этом процессе важную роль играет открытый диалог 
с молодым поколением.

В зале заседаний Нукусского 
филиала Самаркандского госу-
дарственного университета вете-
ринарии, медицины, фармацев-
тики и биотехнологий состоялась 
встреча председателя Каракал-
пакского совета Федерации проф
союзов Узбекистана Улугбека 
Жалменова и начальника Трудо-
вой инспекции Кобилжона Кир-
гизалиева с молодежью.

Участникам была представлена 
подробная информация о работе 
по совершенствованию профсо-

юзной системы, укреплению де-
мократических принципов, по-
вышению правовой культуры и 
социальной активности граждан. 
Поднимаемые на встрече темы 
вызвали искренний интерес у сту-
дентов, вовлекая их в обсуждение 
вопросов общественной и трудо-
вой жизни.

Талантливые студенты были 
поощрены профсоюзными сти-
пендиями и бесплатными путев-
ками в санатории республики. 
Группе молодых специалистов 

вручили почетные грамоты и па-
мятные подарки. 

— На встрече узнала много но-
вого, — говорит студентка треть-
его курса Паризод Жуманова. — 
Профсоюз сыграл важную роль в 
моей судьбе. Мои родители ушли 
из жизни рано, но благодаря под-
держке Каракалпакского совета 
Федерации профсоюзов окончила 
школу с отличием и поступила в 
университет. Для меня большая 
честь быть профсоюзным стипен-
диатом. Искренне благодарю Фе-

дерацию профсоюзов за помощь и 
участие в моей жизни.

Подобные встречи имеют боль-
шое значение для формирования 
правового и общественного созна-
ния молодежи, стимулируют ее ак-
тивность и желание участвовать в 
жизни страны. 

Нурлан АЛИЕВ, 
советник председателя по делам 

молодежи Каракалпакского 
совета Федерации  профсоюзов 

Узбекистана

Ермак прибыл в Лондон

Администрация ведет закрытые
консультации с Россией

ЦАХАЛ нанес удар 
по тренировочному центру ХАМАС

Глава МИД Турции назвал условия 

По материалам международной прессы

Глава офиса президента Украины Андрей 
Ермак прибыл в Лондон для встречи с послом 
Украины в Великобритании Валерием Залуж-
ным. Об этом сообщает украинское издание 
«Бабель» со ссылкой на два источника.

Администрация президента США прово-
дит закрытые консультации с Россией для 
подготовки нового плана по прекращению 
конфликта в Украине.

Армия обороны Израиля атаковала тре-
нировочный центр палестинского движения 
ХАМАС на юге Ливана. Об этом сообщили в 
пресс-службе ЦАХАЛ.

Турция готова к нормализации отношений с 
Арменией после заключения мирного соглаше-
ния между Ереваном и Баку. Об этом заявил ми-
нистр иностранных дел Турции Хакан Фидан, 
сообщают местные СМИ.

Цель визита офици-
ально не раскрывается. 
Поездка проходит на фоне 
призывов в Верховной 
Раде отправить Ермака в 
отставку после коррупци-
онного скандала в окру-
жении Банковой.

Депутат Рады Ярослав 
Железняк предположил 
в своих соцсетях, что Ер-
мак может предложить 

Залужному пост главы 
офиса президента или 
должность премьер-ми-
нистра Украины.

По данным источ-
ников портала Axios, 
документ из 28 пун-
ктов частично вдохнов-
лен последними ша-
гами Трампа по дости-
жению договоренностей 
в Газе. Один из высоко-
поставленных россий-
ских чиновников заявил 
изданию, что настроен 
по отношению к плану 
«скорее оптимистично».

Вашингтон уже начал 
информировать о разра-
ботке не только украин-
скую сторону, но и евро-
пейских партнеров, но 
реакция Киева и стран 
Европы пока остается 
неясной.

Проект плана раз-
делен на четыре блока: 
прекращение боевых 
действий в Украине, га-

рантии безопасности 
для Киева, архитектура 
безопасности в Европе, 
а также будущий фор-
мат двусторонних отно-
шений США с Россией и 
Украиной.

Украинский собесед-
ник Axios подтвердил, 
что документ обсуж-
дался с советником по 
нацбезопасности прези-
дента Владимира Зелен-
ского Рустемом Умеро-
вым во время их встречи 
в Майами в начале не-
дели.

По данным израиль-
ской стороны, поражен-
ный объект использо-
вался как база для под-
готовки и планирования 

атак против израильских 
военнослужащих.

В ЦАХАЛ подчеркнули, 
что перед нанесением 
удара были приняты все 
необходимые меры пре-
досторожности — приме-
нялось высокоточное во-
оружение, а также соби-
рались дополнительные 
разведданные для ми-
нимизации рисков для 
гражданского населения.

«Когда Азербайджан и 
Армения подпишут мир-
ный договор, мы будем 

готовы к нормализации 
отношений с Ереваном», 
– сказал глава внешнепо-
литического ведомства.

Фидан также подчер-
кнул, что Анкара неодно-
кратно озвучивала свою 
позицию в отношении 
Армении и остается по-
следовательна в этом во-
просе.

Международная
ОРБИТАПоощрены способные

студенты


