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Узбекистан и Россия провели  
26-е заседание Межправитель-
ственной комиссии по экономиче-
скому сотрудничеству, на котором 
обсуждались вопросы формиро-
вания инфраструктуры долгосроч-
ного развития — от расчетных си-
стем до индустриальных платформ. 
По итогам подписана дорожная 
карта мероприятий на 2025−2030 
годы.

Президент одобрил пилотный 
проект

В Ташкенте до конца года будет за-
пущена  интеллектуальная транс-
портная система,  которой будет 
управлять единый Центр по ор-
ганизации дорожного движения 
— внедрять транспортный ма-
стер-план, управлять парковками, 
инфраструктурой индивидуаль-
ной мобильности, сообщает пресс-
служба главы государства.

Достойная  оценка  реформ
Сенат Олий Мажлиса посетил 
глава Высшего органа аудита Лат-
вийской Республики Эдгарс Коча-
гинс. В ходе встречи обсуждались 
вопросы дальнейшего расшире-
ния двустороннего сотрудничества 
в области внедрения современных 
подходов государственного аудита, 
анализа результатов госпрограмм 
и интеграции информационных си-
стем.

Новые  автобусы  в  Гулистане 
В областной центр доставлены  
52 автобуса, соответствующие тре-
бованиям экологического стан-
дарта «Евро-5» и работающие на 
сжатом природном газе. Это по-
зволит вдвое сократить интервал 
движения автобусов, предоставив 
безопасные и доступные транс-
портные услуги 29 тысячам жите-
лей.

Конный парад в Ташкенте 
Он состоится сегодня под руко-
водством Национальной гвардии. 
Мероприятие приурочено ко Дню 
принятия Конституции Республики 
Узбекистан. Парад пройдет по ал-
лее Амира Темура с участием кон-
ных подразделений силовых струк-
тур, размещенных в столице.

Бизнес  получит  льготы
Предпринимателям, желающим 
перенести свое предприятие из 
Ташкента в Сырдарью, земельные 
участки  будут предоставляться по 
упрощенной процедуре и со скид-
кой, также им будет выделяться 
льготный кредит до 10 млрд сумов 
и применяться сниженные тарифы 
на перевозку сырья по железной 
дороге.

1211 Женщины и девушки, проживающие в нашей стране, могут обратиться по поводу  
социально-правовых проблем на короткий номер телефона доверия 1211  

Федерации профсоюзов Узбекистана.

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО» НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ »

3 4 4

Профсоюзы не сторонние наблюдатели, 
а защитники прав  работников

Медицинский туризм:
продуктивный вектор развития

За последние годы в Узбекистане 
значительно расширена система соци-
ального диалога. В рамках отраслевых 
соглашений, коллективных догово-
ров и рабочих комиссий профсоюзные 
объединения участвуют в совершен-
ствовании условий труда на предпри-
ятиях и в организациях как государ-
ственного, так и частного сектора. Ито-
гом становится конкретный результат 
— заработная плата, соответствующая 
выполненной работе, охрана труда на 
современном уровне, улучшение бы-
товых и медицинских условий для со-
трудников.

Особое внимание уделяется защите 
прав женщин и молодежи на рынке 
труда, недопущению дискриминации 
и созданию равных возможностей для 
профессионального роста.

Профсоюзы активно внедряют но-
вые подходы, основанные на монито-
ринге условий труда. Появились неза-
висимые инспекции, общественные 
помощники, консультативные центры. 
Это означает, что работник не остается 
один на один с проблемами: несвоев-
ременная выплата зарплаты, наруше-
ние графика, отсутствие спецодежды, 
низкий уровень безопасности труда — 

все это теперь можно решить быстрее 
и законно.

Важно отметить и роль профсоюзов 
в обучении. Только за год сотни работ-
ников проходят специализированные 
тренинги по вопросам охраны труда, 

безопасного использования техники, 
правовым аспектам трудовых отно-
шений. Это формирует новый уровень 
культуры труда на предприятиях.

Конституция Узбекистана опреде-
ляет социальные права граждан не 
просто как нормы, а как фундамент бу-
дущего страны. А профсоюзы стано-
вятся тем инструментом, который пре-
вращает конституционные принципы 

— достойный труд, справедливость 
и уважение к человеку — в реальные 
жизненные условия.

Профсоюзное движение демон-
стрирует осознанную, ответственную 
и системную работу ради людей. Это та 

сфера, где Конституция действительно 
работает, где ее смысл становится ча-
стью жизни семей, трудовых коллекти-
вов и общества в целом.

Именно поэтому значение профсо-
юзов сегодня возрастает, укрепляя со-
циальные права работников, создавая 
основу стабильности, развития и уве-
ренности в завтрашнем дне.

>>> 2-3 стр.

Конституция закрепляет право гражданина на достой-
ные условия труда, социальную защиту и безопасность. 
Профсоюзы превращают эти конституционные нормы в 

реальные гарантии — на рабочем месте, в коллективных догово-
рах и ежедневной защите прав человека труда.

Права, прописанные в Конституции, обретают настоящую 
силу тогда, когда они работают на человека. Профсоюзы — это 
тот голос, который помогает каждому быть услышанным и 
защищенным.

Узбекистан и ЮНЕСКО:
возрождение самаркандского 

духа гуманизма

Конституция в действии:
как профсоюзы  

укрепляют социальные
права граждан  страны

Конституция задает высший стандарт уважения 
к человеку, а профсоюзы делают этот стандарт 
реальностью. Там, где  защищен труд, защищена 

и судьба семьи, и будущее страны.
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ЧЕЛОВЕК — ОБЩЕСТВО — ГОСУДАРСТВО

— Расскажите о наиболее значи-
мых изменениях в Конституции и о 
том, что изменилось в обществе с при-
нятием новых норм?

— Самые существенные изменения 
были приняты 30 апреля 2023 года, когда 
новая редакция Основного закона полу-
чила поддержку на всенародном рефе-
рендуме. Конституция обновлена более 
чем на 65%. Будучи продуктом осознан-
ного выбора нашего народа, она заметно 
усилила правосознание граждан. При-
нятие Конституции, как документа пря-
мого действия, расширило возможности 
ссылаться на нее в повседневной жизни 
и повысило ответственность государ-
ственных органов и должностных лиц.

Ключевые новые статьи и изме-
нения включают: закрепление Узбе-
кистана как суверенного, демокра-
тического, правового, социального и 
светского государства; переход к мо-
дели «человек — общество — государ-
ство»; окончательный запрет смертной 
казни; провозглашение Узбекистана 
социальным государством с обязан-
ностями по обеспечению занятости и 
сокращению бедности; гарантию сво-
боды перемещения для всех, кто за-
конно находится в стране; введение 
отдельной главы об адвокатской дея-
тельности; закрепление ограничений 

монополий и свободы перемещения 
товаров, услуг и капитала; утвержде-
ние сума как единственной официаль-
ной валюты; норму об обязанности со-
вершеннолетних трудоспособных де-
тей заботиться о родителях; гарантии 
свободы деятельности СМИ и недопу-
стимость цензуры. Внесены также из-
менения в области административ-
но-территориального устройства, дея-
тельности парламента и судов, а также 
функционирования национальных 
институтов по правам человека.

— В связи с чем возникла необходи-
мость в этих изменениях, и чьи права 
призваны защищать новые нормы?

— Президент Шавкат Мирзиёев в 
своем Послании к Олий Мажлису и на-
роду Узбекистана в 2022 году отметил, 
что реформа продиктована логикой 
Стратегии развития Нового Узбекистана 
и предложениями населения. Защита 
человека, его жизни, прав, свобод, за-
конных интересов, чести и достоинства 
определена как высшая ценность. Ми-
ровая практика показывает, что в пери-
оды крупных преобразований многие 
страны обновляют свои конституции.

Как и в 1992 году, проект новой ре-
дакции Конституции прошел широ-
кое общественное обсуждение. Посту-
пило более 220 тысяч предложений от 

граждан. На их основе, учи-
тывая национальную иден-
тичность, политико-правовую и со-
циально-экономическую ситуацию, а 
также международные стандарты, был 
подготовлен новый текст. Количество 
статей увеличилось со 128 до 155, ко-
личество норм — с 275 до 434. Нормы, 
связанные с правами человека, увели-
чены в три раза. В 15 положениях гово-
рится, что государство создает условия, 
в 16 — что гарантирует, в 4 — что забо-
тится о гражданах. Все это демонстри-
рует приоритет защиты прав человека.

— С какими вопросами граждане 
чаще всего обращаются в Конститу-
ционный суд?

— В соответствии со статьей 132 Кон-
ституционный суд рассматривает дела 
о соответствии Конституции актам за-
конодательной и исполнительной вла-
сти. Статья 133 закрепляет право граж-
дан и юридических лиц обращаться в 
Конституционный суд с жалобой на со-
ответствие Конституции закону, при-
мененному в отношении них судом, 
если дело завершено и другие способы 
защиты исчерпаны. Такая же норма со-
держится в статье 27 закона «О Консти-
туционном суде Республики Узбеки-
стан» и представляет собой институт 
конституционной жалобы.

До 1 ноября  
2025 года в Кон-
ституционный 
суд поступило  
1 561 обращение:  
1 498 — от граж-
дан, 63 — от юри-
дических лиц.

Наибольшее число обращений — из 
Ташкента, Кашкадарьинской и Таш-
кентской областей. Большинство во-
просов связано с решениями су-
дов общей юрисдикции, действиями 
следственных органов, проверкой от-
дельных норм пенсионного, жилищ-
ного, гражданского и трудового зако-
нодательства, а также запросами разъ-
яснений нормативных актов.

При этом значительная часть об-
ращений касается вопросов, которые 
должны рассматриваться судами об-
щей юрисдикции или другими ком-
петентными органами. Анализы по-
казывают, что многие граждане 

недостаточно осведомлены о пол-
номочиях различных инстанций и 
нередко направляют жалобы не по 
адресу.

В целях повышения правовой гра-
мотности Конституционный суд про-
водит просветительскую работу в СМИ, 
организует прием граждан, в том числе 
в онлайн-формате.

— Какую роль обновленная Кон-
ституция играет в реформировании 
страны?

— Конституция в новой редакции 
создала политико-правовой фун-
дамент для реализации Стратегии 
развития Нового Узбекистана. Она 
определила приоритетные направ-
ления модернизации государства и 
общества на важном этапе укрепле-
ния национальной государственно-
сти. Основной закон закрепляет ос-
новы народовластия, уважение к 
чести и достоинству человека, прин-
ципы свободы, равенства, социаль-
ной справедливости и единства, яв-
ляясь юридической опорой широко-
масштабных реформ, проводимых в 
стране.

Беседовала 
Оксана КАДЫШЕВА

Интересно и содержательно
Образовательный практикум 

всегда востребован

Обновленная Конституция стала фундаментом современной государственности и по-
литической системы Узбекистана. Существенно расширено число конституционных 
норм, добавлены новые статьи, в ряд прежних внесены важные изменения. Подробнее 

об этих нововведениях рассказывают старший эксперт Конституционного суда Камола Хами-
дова и эксперт Дилдора Норматова.

Сегодня, какую бы сферу жизни ни взять, наш на-
род, верящий в свои знания, разум, силу и мощь, до-
казывает, что способен практическими делами под-
няться на высокие рубежи. Подтверждение этому 
можно видеть на примере коренных изменений, 
происходящих в наших городах и селах. Развивается 
многогранная духовная жизнь, дающая импульс на-
шим созидательным делам. 

Хочу рассказать о коллегах, учителях общеобра-
зовательной школы № 16 Галляаральского района. 
Они, постоянно совершенствуя свои профессио-
нальные навыки, всегда в творческом поиске. Стро-
гие, требовательные и доброжелательные, вклады-
вают в своих учеников частичку своего сердца, по-
могая им в выборе профессии, учат быть полезными 
и нужными стране. Именно к таким наставникам 
относится учитель истории и правоведения Хумоюн 
Норкулов. Человек, преданный своей профессии, 
активно участвует в общественной жизни школы. 
Он считает, что в воспитании и обучении главное 
— это диалог с детьми, а также умение заинтере-
совать своих учеников предметом. Его показатель-
ный урок по теме «Основы государства и права Рес
публики Узбекистан» высоко оценен коллегами. Под 
его руководством выпускается стенгазета «Молодой 
юрист», в которой публикуются статьи, зарисовки, 
авторами которых являются ученики Ширин Кучка-
рова и Мехриддин Абдухашимов.

Из года в год также улучшается преподавание 
«Основы государства и права». В школе работает 
кружок «Чувство Родины», на котором проводятся 
беседы по духовности и просветительству. Опытный 

педагог Галия Гимадинова оказывает методическую 
помощь в организации культурно-просветитель-
ских мероприятий.

Большой интерес к урокам Шерзода Абдусатто-
рова «Конституция — основа нашего счастья» про-
являют не только ученики, но и коллеги, чтобы по
учиться мастерству. 

Мы строим новое правовое государство, а это зна-
чит, что права человека, верховенство закона во всех 
сферах нашей жизни являются краеугольным кам-
нем нашего общества.

Абдулла САИДОВ,
Отличник народного образования

Узбекистана

Знание Основного закона нашей страны необходимо прежде всего, чтобы соблюдать 
его, пользоваться благами и возможностями, всегда помнить о своих обязанностях 
и правах.

Основной гарант свободы
и справедливости

Сегодня, когда Конституция Узбекистана определяет человека 
высшей ценностью государства, роль профсоюзов выходит на новый 
уровень. Они становятся ключевым звеном в защите трудовых прав, 

создании достойных условий труда и укреплении социальной 
справедливости. Профсоюзы — это реальная сила, которая помогает 

воплощать конституционные нормы в повседневную жизнь 
каждого гражданина.

Конституция в действии:
укрепляют социальные 

На встречу были пригла-
шены председатели профко-
мов районных дорожно-экс-
плуатационных организаций, 
начальники отделов кадров и 
сотрудники аппарата управ-
ления. В работе семинара при-
няли участие специалисты об-
ластного совета профсоюза по 
работе с обращениями граж-
дан и охране труда. Они под-
робно разъяснили участникам 
содержание конституционных 
реформ, основные направле-
ния деятельности профсоюзов, 
права и обязанности работо-
дателя, а также значение кол-
лективного договора и пра-
вил внутреннего распорядка 
— важнейших локальных до-
кументов, регулирующих тру-
довые отношения.

Профсоюзные активисты получили инфор-
мацию о ведении делопроизводства в соответ-
ствии с требованиями действующего законода-
тельства. По завершении семинара участникам 
вручены почетные грамоты областного совета 

профсоюза и памятные знаки «120-летие проф
союзного движения Узбекистана».

Назокат КУЗИБАЕВА,
председатель Андижанского областного 

совета профсоюза работников транспорта, 
дорожного и капитального строительства, 

строительной индустрии Узбекистана

В конференц-зале Андижанского управления автомобильных дорог состо-
ялся обучающий семинар, посвященный Дню Конституции и статье  
Президента страны «Центральная Азия на пороге новой эры».
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Для Узбекистана сотрудничество с 
ЮНЕСКО стало стратегическим выбором, 
отражающим стремление интегрировать 
гуманистические ценности в глобальную 
повестку. Оно опирается на понимание 
роли исторической памяти, культурного 
наследия и интеллектуального потенци-
ала как ключевых факторов устойчивого 
развития и диалога цивилизаций.

Первые шаги Узбекистана в ЮНЕСКО 
означали переход от деклараций к от-
ветственности. Страна вошла в организа-
цию не ради дипломатического статуса, 
а как носитель уникального культурного 
опыта. Наш голос был услышан, потому 
что он исходил не из политических ин-
тересов, а из глубокой исторической па-
мяти народа, для которого знания, духов-
ность и научный поиск были частью мно-
говековой традиции.

Когда в 1990-х годах Узбекистан под-
нял вопрос о включении Самарканда, Бу-
хары, Шахрисабза и Хивы в Список Всемир-
ного наследия ЮНЕСКО, речь шла не только 
о защите памятников. Это была попытка ут-
вердить ценности, пережившие века: тер-
пимость, мудрость, созидательный труд, 
стремление к знаниям. ЮНЕСКО признала 
Узбекистан не только хранителем про-
шлого, но и партнером будущего. С первых 
лет членства страна поддержала ключевые 
международные конвенции организации, 
закрепив принцип культуры как основы 
устойчивого развития.

Исторические центры Самарканда, Бу-
хары, Хивы и Шахрисабза стали мировыми 
площадками культурного диалога. Наследие 
стало инструментом воспитания нового по-
коления, способного ценить прошлое и уве-
ренно осваивать цифровую эпоху. Сегодня 
сотрудничество Узбекистана и ЮНЕСКО вы-
ходит за рамки охраны памятников, превра-

щаясь в модель гуманитарного партнерства, 
где культура служит источником идей, укре-
пляющих доверие между народами.

Партнерство Узбекистана с ЮНЕСКО имеет 
устойчивую историческую основу. В 1993 году, 
сразу после вступления в организацию, страна 
начала активное взаимодействие по сохране-
нию и популяризации наследия. На карту Все-
мирного наследия были нанесены историче-
ский центр Бухары, Ичан-Кала, Шахрисабз, 
Самарканд — города, являющиеся не просто 
архитектурными ансамблями, а живыми сим-
волами взаимного обогащения цивилизаций 
на Великом шелковом пути.

Генеральный директор ЮНЕСКО Феде-
рико Майор Сарагоса, посетив Самарканд в 
1995 году, сказал: «На восточных перекрестках 
истории всегда возрождалась идея мира через 
культуру. Самарканд — это не музей прошлого, 
а лаборатория будущего». Так возникла фило-
софия самаркандского духа — пространства, 
где встречаются знания, совесть, мудрость и 
прогресс.

Самаркандский дух — не метафора, а гу-
манистическая концепция, определяющая 
международный подход Узбекистана. Он ос-
нован на исторической традиции Востока, 
где гармония между техникой и моралью 
считалась основой развития. Чингиз Айтма-
тов говорил: «Самое страшное для человека 
— потерять человеческий облик. Мы живем 
не ради хлеба, а ради смысла». Сегодня Са-
марканд становится интеллектуальной пло-
щадкой, где формируются новые ориентиры 
мирового гуманизма.

Эта философия получает практическое вы-
ражение в государственной политике через 
развитие цифрового образования, поддержку 
женского лидерства, защиту культурного 
многообразия и продвижение межкультур-
ного диалога. Самарканд стал символом дове-
рия и созидания, местом, где веками встреча-
лись мыслители разных народов, создавая ат-
мосферу духовного обмена.

Самаркандская сессия ЮНЕСКО обозна-
чила новую эру гуманитарного сотрудниче-
ства. Этот древний город вновь стал лабора-
торией будущего, где формируются интеллек-
туальные и моральные ориентиры XXI века. 
Президент Шавкат Мирзиёев отметил: «Са-
марканд — это город, где в гармонии ужива-
ются религии, культуры и эпохи. Именно здесь 
рождается дух единства, основанный на вза-
имном уважении».

Гуманистическая дипломатия Узбекистана 
проявляется в международных проектах под 
эгидой ЮНЕСКО. Страна активно внедряет 
цифровые образовательные платформы, раз-
вивает STEM-направления, поддерживает 
женщин в науке и искусстве, сохраняет исто-
рические памятники, продвигает ремесла и 
музыкальные школы Востока, расширяет мо-
лодежные академические обмены. Все эти 
инициативы формируют модель развития, где 
духовность и культура становятся фундамен-
том устойчивого будущего.

Самаркандская сессия подтвердила роль 
Узбекистана как центра диалога цивилиза-
ций. Она показала, что культура и образова-
ние могут стать основой доверия и устойчи-
вого мира. «Мы должны строить мир, осно-
ванный не на превосходстве, а на уважении. 
Наука, образование и культура — это мосты, 
которые соединяют, а не разделяют», — под-
черкнул Президент.

Главная миссия ЮНЕСКО заключается в 
формировании культуры доверия. Сохране-
ние наследия — это не только защита памят-
ников, но и сохранение языка, памяти, ценно-
стей. Одри Азуле сказала: «Разрушая наследие, 
мы разрушаем идентичность. Сохраняя куль-
туру, мы сохраняем человека». Узбекистан ак-
тивно поддерживает программы инклюзив-
ного образования, защиты материального и 
нематериального наследия, охраны культур-
ных ценностей от конфликтов и климатиче-
ских угроз.

Самаркандская сессия стала платформой 
запуска инициатив — Академии женского ли-
дерства ЮНЕСКО, Платформы инклюзивного 
образования, проекта «Искусственный ин-
теллект — школа», инициативы «Экологиче-
ская столица ЮНЕСКО». Эти программы от-
ражают стремление Узбекистана объединить 
национальные традиции и современные тех-
нологии.

В условиях глобальной фрагментации и ро-
ста недоверия самаркандский дух гуманизма 
становится предложением миру: сотрудниче-
ство вместо конфронтации, уважение вместо 
давления, диалог вместо разобщения. «Мир 
спасет не оружие, а слово, рожденное из до-
бра и памяти», — писал Чингиз Айтматов. Эта 
мысль стала философской основой стратегии 
Узбекистана в рамках ЮНЕСКО.

Самаркандская сессия превратилась в ду-
ховный манифест эпохи, в которой человеч-
ность снова становится фундаментом разви-
тия, а дух древнего города — его вдохновляю-
щей формулой.

Акмаль САИДОВ, 
академик

В эпоху стремительной глобализации, когда мир переживает кризис до-
верия, столкновение ценностных систем и вызовы цифровой револю-
ции, становится очевидно: никакие технологии не могут заменить 

нравственное развитие личности и общества. Генеральный директор ЮНЕСКО 
Одри Азуле справедливо заметила: «Век технологий должен стать веком гума-
низма, иначе он потеряет человеческий смысл». Эта мысль созвучна философии 
современного Узбекистана, где культура, образование и духовность рассма-
триваются как основа развития и вклад в укрепление международного мира.

Узбекистан и ЮНЕСКО:
возрождение самаркандского 

духа гуманизма

как профсоюзы 
права граждан  страны

Крепкий фундамент государства
Участники подчеркнули, что 

одобренная 30 апреля 2023 года 
Конституция заложила прочный 
фундамент для построения де-
мократического государства и 
развитого гражданского обще-
ства. В Основном законе особое 
внимание уделено защите прав и 
интересов человека, укреплению 
принципов социальной справед-
ливости и повышению благосо-
стояния граждан.

Конституция определяет клю-
чевые права, свободы и обязан-
ности, формируя единый право-
вой каркас, на котором строится 
вся система законодательства 
страны. 

— 8 декабря отмечается День 
Конституции Республики Узбе-

кистан, — рассказал председатель 
профкома института Туйчи Пи-
римов. — Этот праздник близок 
каждому, кто искренне пережи-
вает за судьбу Родины и желает, 
чтобы будущие поколения с гор-
достью смотрели на свою страну. 
Конституция — это прочный фун-
дамент устойчивого развития Уз-
бекистана. Хочу пожелать нашим 
людям благополучия, уверенно-
сти в завтрашнем дне, новых до-
стижений и успехов во всех до-
брых начинаниях.

После содержательного об-
суждения состоялся концерт. Из-
вестные артисты порадовали 
зрителей яркими творческими 
номерами. Среди выступающих 
была и профессор института Зу-

лайхо Кодиярова, исполнившая 
на бис песню «Улугимсан, Вата-
ним».

Активистам и ветеранам труда 
вручены памятные подарки в 
знак уважения и признательно-
сти.

Бибигуль МУРТАЗАЕВА

В Институте общей и неорганической химии Акаде-
мии наук Республики Узбекистан прошло мероприя-
тие «Новая Конституция — кодекс развития», объе-

диняющее сотрудников и научных работников.

Процессы региональной консолидации, которые сегодня разворачиваются в Централь-
ной Азии, уже давно вышли за рамки сугубо политической динамики. Это глубокие со-
циальные изменения, напрямую влияющие на жизнь миллионов людей, прежде всего 

на тех, кто работает в ключевых инфраструктурных отраслях. Для многотысячного коллек-
тива железнодорожников эти перемены означают не только новые возможности, но и форми-
рование долгосрочной модели стабильности, мобильности и профессионального роста.

Центральная Азия
на пороге новой эпохи

Впервые за многие годы в ре-
гионе складывается устойчи-
вая атмосфера доверия и взаим-
ного уважения между государ-
ствами. Такой фундамент важен 
не только для политического ди-
алога, но и для расширения тру-
довой кооперации, появления но-
вых рабочих мест и укрепления 
социальной защищенности граж-
дан. Для железнодорожников ре-
гиональное сближение означает 
доступ к крупным инфраструк-
турным проектам, рост транзит-
ного потенциала, повышение 
профессиональных компетенций 
и усиление роли отрасли как ин-
тегратора стран.

Особенно значимо то, что уре-
гулирование пограничных во-
просов и повышение уровня вза-
имной открытости формируют 
качественно новые социальные 
реалии. Для транспортной сферы 

это — улучшение безопасности 
и предсказуемости перевозок. 
Для трудовых коллективов — бо-
лее стабильные условия работы, 
новые возможности профессио-
нального обмена и создание ра-
бочих коридоров на базе прин-
ципа свободного передвижения.

Крупные энергетические и ин-
фраструктурные проекты региона 
— строительство Камбаратинской 
ГЭС-1, развитие международных 
транспортных коридоров, согла-
сование водно-энергетических 
режимов имеют ярко выражен-
ную социальную составляющую. 
Они стимулируют развитие тер-
риторий, создают рабочие места, 
формируют новые компетенции, 
усиливают устойчивость пригра-
ничных районов. Железнодорож-

ная отрасль в этой системе высту-
пает связующим звеном. Именно 
транспорт превращает политиче-
ские договоренности в реальную 
экономическую и социальную 
интеграцию.

В гуманитарном измерении 
растет внутрирегиональная мо-
бильность, укрепляются меж-
культурные связи, увеличивается 
число социальных контактов. Это 
отражается на качестве жизни 
работников: легче перемещаться 
внутри региона, проще поддер-
живать семейные связи, расши-
рять горизонты для легальной 
трудовой миграции. На уровне 
коллективов укрепляется чувство 
единства и профессиональной со-
лидарности.

Формируется и новая регио
нальная идентичность, основан-
ная на взаимном уважении, об-
щей культурной основе и со-

временной взаимосвязанности 
государств. Для профсоюзов от-
крываются широкие перспек-
тивы: развитие межотраслевых 
форматов, совместные инициа-
тивы по защите прав работников, 
обмен лучшими практиками в 
сфере безопасности труда и укре-
пление системы социального 
партнерства.

С точки зрения трудовых ин-
тересов региональная консоли-
дация повышает ответственность 
всех государств Центральной 
Азии за обеспечение достойных 
условий работы, соблюдение тру-
довых прав и развитие человече-
ского капитала. Эти ориентиры 
становятся ключевыми для проф
союзных организаций транспорт-
ной отрасли.

Сегодня Центральная Азия 
уверенно превращается в про-
странство стабильности и созида-
тельного развития. Модернизация 
транспортной инфраструктуры 
— железных дорог, логистиче-
ских узлов, транзитных коридо-
ров является одной из опор этого 
процесса. Железнодорожники не 
просто наблюдают за происходя-
щими преобразованиями, а ста-
новятся их активными участни-
ками и проводниками, внося свой 
вклад в построение новой, вза-
имосвязанной и процветающей 
Центральной Азии.

В условиях укрепления регио
нального диалога, формирования 
общей системы безопасности и 
развития интеграционных фор-
матов роль отраслевого профсо-
юза неизменно возрастает. Мы 
поддерживаем курс на укрепле-
ние доверия, расширение коопе-
рации и обеспечение достойного 
участия трудящихся в масштаб-
ных изменениях, которые опре-
деляют будущее региона.

Центральная Азия делает вы-
бор в пользу мира, созидания и об-
щего развития. И железнодорож-
ники — одна из ключевых профес-
сиональных общностей региона, 
готовы внести свой вклад в этот 
исторический процесс, опира-
ясь на солидарность, профессио-
нализм и принципы социального 
партнерства.

Кутлимурат САБИРОВ, 
председатель Республиканского 

совета профсоюза  
железнодорожников  

и транспортных  строителей 
Узбекистана
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Дежурный
Корректор
Верстальщик

Б. Муртазаева
Л. Лесниченко
В. Шевнин

Интеграция медицинского туризма 
с другими видами путешествий откры-
вает новые возможности для тех, кто 
стремится совместить лечение и отдых, 
используя богатые природные, культур-
ные и исторические ресурсы страны. 
Перспективы дальнейшего роста свя-
заны с устойчивым спросом, внедре-
нием инноваций, развитием современ-
ной инфраструктуры и привлечением 
инвестиций. Узбекистан последова-
тельно формирует узнаваемый бренд на 
мировой туристической карте благодаря 
сочетанию высококвалифицированных 
специалистов, современных клиник и 
доступных цен.

Санаторно-курортное лечение и 
медицинский туризм становятся важ-
ным элементом не только глобальной 
экономики, но и повышения качества 
жизни людей. Это подчеркнул в при-
ветственном слове председатель Феде-
рации профсоюзов Узбекистана, сена-
тор Кудратилла Рафиков.

Рост отрасли подтверждает дина-
мичная статистика: если в 2017 году в си-
стеме Федерации профсоюзов действо-
вали 17 санаториев и домов отдыха, то 
сегодня их уже 33. Коечный фонд увели-
чился с 5 до 8 тысяч мест, что позволило 
ежегодно оказывать услуги более чем 60 
тысячам граждан.

Ранее санаторно-курортные учреж-
дения строились по принципу децен-
трализации, когда лечебные корпуса и 
спальные зоны располагались разроз-
ненно. Сегодня, учитывая международ-

ный опыт и особенности климата, в Уз-
бекистане создаются крупные центра-
лизованные лечебно-оздоровительные 
комплексы.

Знаковым проектом стало открытие в 
2025 году первого этапа курорта «Buston 
Resort» на берегу озера Иссык-Куль – на 
площади около 10 гектаров. Благодаря 
политической воле руководителей Уз-
бекистана и Кыргызстана объект возве-
ден в соответствии с международными 
стандартами. Федерация профсоюзов 
Узбекистана также планирует реализо-
вать аналогичные проекты в Азербайд-

жане и Грузии. Ввод новых санаториев 
уже обеспечил создание более полутора 
тысяч рабочих мест.

Генеральный директор Глав-
ного санаторно-курортного управле-
ния Федерации профсоюзов Узбеки-

стана Анвар Ахмедов в своем докладе 
о развитии системы за 2017-2025 годы 
подчеркнул значимость государствен-
ных программ и протоколов совеща-
ний, утвержденных главой государ-
ства. Они стали ключевым ориентиром 
в модернизации отрасли: строитель-
стве новых объектов, реконструкции 
существующих, увеличении коечного 
фонда, внедрении современных меха-
низмов управления и усилении науч-
но-методической работы санаториев.

Особое внимание привлекли данные 
ученых Научно-исследовательского ин-

ститута микробиологии Академии наук: 
впервые подтверждено активное анти-
бактериальное действие ряда минераль-
ных вод Узбекистана против отдельных 
патогенных микроорганизмов. Эти иссле-
дования открывают перспективы в про-

филактике и лечении инфекционных за-
болеваний и требуют расширения меж-
дународного научного сотрудничества.

Федерация профсоюзов Узбекистана 
является полноценным членом Все-

мирной федерации бальне- и климато-
лечения, что позволяет специалистам 
страны регулярно участвовать в гло-
бальных форумах, повышать квалифи-
кацию и представлять достижения на-
циональной курортологии.

Заместитель генерального директора 
по медицинской части УП «Белпрофсо-
юзкурорт» Андрей Каминский предста-
вил опыт Беларуси в лечении онколо-
гических заболеваний в санаторных ус-
ловиях. Он отметил, что между нашими 

странами налажен устойчивый обмен 
практиками. Особый интерес вызвало 
внедрение технологии центральной по-
дачи кислорода к пораженным опухо-
лью органам и тканям, что повышает эф-
фективность химиотерапии, лучевой и 
иммунотерапии, а также подавляет ра-
ковые стволовые клетки (CSC).

Начальник отдела международных 
связей Всемирной Федерации водоле-
чения и климатолечения ФЕМТЕК На-
талья Чаурская поделилась опытом 
международного сотрудничества и вы-
соко оценила изменения в сфере са-
наторного лечения в Узбекистане. Она 
отметила, что растущее число граж-
дан Италии выбирают Узбекистан не 
только для отдыха, но и для восстанов-
ления здоровья.

В рамках конференции отечествен-
ные и зарубежные эксперты обсудили 
ключевые темы: «Комплексная оценка 
проблем и потребностей врачей пер-
вичного звена», «Реабилитационная ме-
дицина: настоящее и будущее», «Совре-
менные принципы санаторно-курорт-
ного лечения внутренних болезней», 
«Достижения и вызовы физической и 
реабилитационной медицины».

По итогам встречи подписан мемо-
рандум о сотрудничестве между Глав-
ным Санаторно-курортным управ-
лением Федерации профсоюзов Уз-
бекистана и Турецкой, Итальянской, 
Венгерской  ассоциациями бальнеоло-
гии.

Ксения НАДЕЖДИНА

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ »

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО »

Так было и на Талимарджанской те-
плоэлектростанции. В 2025 году станция 
мощностью 900 МВт передана в операци-
онное управление международной ком-
пании TAQA, работающей в энергетике 
более чем одиннадцати государств. Про-
ект требовал точности: внедрение новых 
стандартов, оптимизация управления, 
повышение эффективности. Главным ис-
пытанием стал даже не технический, а 
человеческий фактор — переход почти 
тысячи специалистов в новую структуру.

Эти процессы редко проходят легко. 
Люди переживают, задают вопросы, бо-
ятся неопределенности. И никакая ав-
томатизация не решила бы этого. Цифровые 
платформы помогали ускорить оформление 
документов, роботизированные процессы — 
упорядочить учет. Но живой диалог возмо-
жен только лицом к лицу.

Здесь и проявилась роль профсоюза энер-
гетиков, нефтегаза и геологии Узбекистана. 
Его представители работали в цехах, прово-
дили встречи, отвечали на вопросы, снимали 
напряжение. Неформально — по-человече-
ски. В результате переход прошел без потерь, 

без конфликтов, без хаотичной текучести, 
которая неизбежна при крупных реоргани-
зациях. Станция продолжила работать ста-
бильно, а коллектив — оставаться уверенным 
в завтрашнем дне.

Этот опыт показывает: даже самые совре-
менные реформы невозможны без доверия, 
а оно возникает только там, где есть люди, 
способные слушать и объяснять. Проф
союзы в этом смысле становятся не сторон-
ними наблюдателями, а частью механизма, 
который удерживает баланс между зада-

чами государства, интересами междуна-
родного инвестора и человеческими ожи-
даниями работников.

В энергетике, где любые сбои чувствует 
целый регион, такая стабильность дороже 

любых красивых формулировок. И сегодня 
становится очевидно: успешная трансфор-
мация не только про технологии и менед-
жмент. Это про уважение к людям и про тех, 
кто умеет держать этот диалог открытым.

Сергей ПУЧКА,
директор по персоналу 

ООО «Talimarjan Operations and 
Maintenance» международной 

энергетической компании TAQA

Профсоюзы часто воспринимают как что-то из про-
шлого, но в реальности они остаются одной из немногих 
систем, которые умеют работать там, где технологии 

бессильны. Они понимают настроение коллектива, знают, что 
тревожит людей, и могут объяснить происходящее простым 
языком. Эта неочевидная работа становится особенно важной, 
когда предприятие проходит через крупные изменения.

Профсоюзы не сторонние наблюдатели,
а защитники прав  работников

Медицинский туризм:
продуктивный вектор развития

Одним из наиболее заметных событий уходя-
щего года в профсоюзной сфере стала Меж-
дународная научно-практическая конферен-

ция «Современные перспективы санаторно-курорт-
ного лечения и медицинского туризма», приуроченная 
к празднованию 120-летия профсоюзного движения 
Узбекистана.

Определены профсоюзные
стипендиаты

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА »

С 2017 года Федерация 
профсоюзов Узбекистана еже-
годно присуждает стипен-
дии одному студенту в ка-
ждой области. Комиссия при 
Хорезмском областном совете 
Федерации профсоюзов рас-
смотрела документы, пред-
ставленные региональными 
вузами на 2026 год. По ито-
гам отбора стипендия при-
суждена студентке 4 курса 
химико-технологического 
факультета Ургенчского госу-
дарственного университета 
имени Абу Райхона Беруни 
Нафисе Юсуповой.

В ходе заседания опреде-
лены и кандидатуры молодых 
специалистов для санатор-
но-курортного оздоровления 
по линии Федерации профсо-
юзов Узбекистана. Льготной 

путевки удостоен учитель 
родного языка и литературы 
школы № 38 Кушкупырского 
района, инвалид II группы 
Жамоладдин Рахимов. Он — 
отец двоих детей, профессио
нал, преданный своему делу 
педагог, чей вклад в образо-
вание и воспитание моло-
дежи высоко оценен проф
союзами.

Жамоладдин Рахимов смо-
жет пройти бесплатное оз-
доровление в любом проф
союзном санатории в удобное 
для себя время в новом году.

Бахтиер ИСМАИЛОВ,
советник председателя

 Хорезмского областного
совета Федерации 

профсоюзов Узбекистана 
по вопросам молодежи

Т ри года назад 33-летняя Нафиса оказалась в 
непростой жизненной ситуации — она оста-
лась вдовой с двумя детьми, но смогла прео-

долеть боль и начать путь к новым возможностям. 
Найдя в себе силы изменить судьбу, женщина решила 
получить высшее образование и поступила в вуз. Ее 
целеустремленность, трудолюбие и активное уча-
стие в общественной жизни стали примером для од-
нокурсников.


