
О Генеральном коллективном соглашении между Кабинетом Министров Республики Узбекистан, 
Федерацией профсоюзов Узбекистана и Конфедерацией работодателей Узбекистана 

по социально-экономическим вопросам на 2026-2028 годы
На встрече Президента Республики 

Узбекистан Шавката Мирзиёева 17  ок-
тября 2025 года с активом и ветеранами 
профсоюзов, наряду с другими вопро-
сами, обсуждены дальнейшие задачи 
по развитию профсоюзного движения 
и совершенствованию трудовых отно-
шений.

Предложено с будущего года к раз-
работке законодательных актов, касаю-
щихся минимального размера оплаты 
труда, привлекать Республиканскую 
трехстороннюю комиссию по социаль-
но-трудовым вопросам. Это станет но-
вым подходом к обеспечению надеж-
ной защиты интересов работников.

В условиях глобализации и цифро-
вого развития все более распростра-
ненными становятся новые формы 
занятости — дистанционная и плат-
форменная работа. Эти направления 
становятся неотъемлемой частью эко-

номической жизни страны, а трудящи-
еся в них граждане — полноправными 
субъектами трудовых отношений.

В связи с этим отмечено, что необхо-
димо вместе с профсоюзами подгото-
вить предложения по защите трудовых 
прав граждан, занятых на таких плат-
формах, по обеспечению охраны труда и 
страхованию их жизни и безопасности.

Особое внимание уделено вопро-
сам расширения участия женщин в со-
циально-экономической жизни. Под-
черкнуто, что созданы все условия для 
превращения профсоюзов в ведущую 
силу, поддерживающую женщин и 
обеспечивающую равные возможно-
сти на рынке труда. Президент призвал 
внедрять новые подходы в этом на-
правлении, содействовать повышению 
социальной активности женщин и их 
самореализации.
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1211 Женщины и девушки, проживающие в нашей стране, могут обратиться по поводу  
социально-правовых проблем на короткий номер телефона доверия 1211  

Федерации профсоюзов Узбекистана.

«Новый год начался со сказки» — именно 
так описывают первые дни 2026 года юные 
участники проекта, которым посчастли-
вилось стать частью этого незабываемого 
маршрута.

Организацию поездки взяли на себя Фе-
дерации профсоюзов Узбекистана и России. 
Инициатива стала своеобразным ответ-
ным приглашением и знаком благодарно-
сти. В две российские столицы — офици-
альную и культурную  отправились в общей 
сложности 100 человек. Напомним, что ле-
том 2025 года детский лагерь «Анор» с те-
плотой принял российских школьников и 
подарил им яркое и насыщенное лето в го-
рах Узбекистана.

5 января в московское приключение 
отправились 50 детей. В аэропорту Домо-
дедово их встретили яркой и торжествен-
ной программой. Выступление фоль-
клорного ансамбля привлекло внимание 
пассажиров, а разноцветные флажки и 

детские улыбки невольно приковывали 
взгляды.

После обеда ребята первым делом 
отправились на Красную площадь, 
а затем посетили медиаком-
плекс «Полет над Москвой». 
Второй день начался со зна-
менитой Кремлевской но-
вогодней елки — события, о 
котором мечтает, пожалуй, 
каждый ребенок.

6 января самолет с 
еще одной  группой  де-
тей  из Узбекистана при-
землился в сказочном 
Санкт-Петербурге. По 
прибытии в отель участ-
ников собрали в актовом 
зале, где каждому вручили 
диплом и именную теплую 
куртку. 
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Программа  для  лидеров  ИИ
В 2026 году Узбекистан начнет под-
готовку 500 тысяч специалистов 
в рамках проекта «Пять миллио-
нов лидеров искусственного ин-
теллекта», рассчитанного до 2035 
года. Порядок реализации проекта 
определен в постановлении Каби-
нета Министров от 31 декабря.

Президент  подписал  указ
В Узбекистане создается Фонд 
строительства и ремонта учреж-
дений социального сектора, кото-
рый будет заниматься  ремонтом 
и строительством школ и больниц. 
Фонд получит 2 триллиона сумов 
из Государственного фонда соци-
альной защиты и 50% средств, на-
ходящихся на балансе внебюджет-
ных фондов исполнительной вла-
сти.

Совместный  проект  обучения 
Одна из крупнейших китайских 
компаний в сфере горнодобыва-
ющей промышленности и произ-
водства строительных материалов 
«CONCH Cement» начнет готовить 
своих специалистов в Узбекистане 
на базе Алмалыкского государ-
ственного технического института 
для создания передовой инженер-
ной школы мирового уровня, со-
общает пресс-служба вуза. 

Иностранных  студентов  
прибавилось 

С начала 2025-2026 учебного года 
на учебу в страну прибыло около 
23 000 иностранцев — приблизи-
тельно на 60% больше, чем за пре-
дыдущие 8 месяцев. По числу уча-
щихся лидирует Индия, за ней идут 
Туркменистан и Таджикистан, со-
общает Национальный комитет по 
статистике.

Безвизовый  режим  будет 
расширен

Узбекистан планирует расширить 
безвизовый режим до 50 стран к 
2030 году. В ближайшие пять лет 
число стран с упрощенным въез-
дом поручено увеличить до 60, с 
тремя — договориться о поездках 
по ID-картам, следует из проекта 
обновленной Стратегии «Узбеки-
стан-2030», опубликованной на 
СОВАЗ для общественного обсуж-
дения.

При поддержке Федера-
ции профсоюзов Узбекис­
тана и Федерации незави-
симых профсоюзов России 
состоялось грандиозное 
путешествие юных уз-
бекистанцев в Москву 
и Санкт-Петербург на 
время новогодних каникул. 
Увлекательная поездка с 
насыщенной программой 
продлится до 10 января.

начинается со сказки
Новый год
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ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

1 <<<
Отмечена целесообразность ежегодного обсужде-

ния результатов гендерного аудита в трудовых коллек-
тивах и совместной с работодателями работы по созда-
нию более комфортных условий труда для женщин.

Глава государства также подчеркнул важность ак-
тивного участия профсоюзов в урегулировании трудо-
вых споров между работодателями и работниками на 
досудебном уровне. 

Ответственным министерствам поручено совместно 
с профсоюзами создать единую систему учета несчаст-
ных случаев и профессиональных заболеваний, а также 
разработать проект постановления с механизмом учета, 
анализа причин и выработки мер по предотвращению 
таких случаев.

Для продвижения надежного обеспечения прав тру-
дящихся в отраслях предложено наладить практику 
регулярных совместных заседаний министерств, ве-
домств и коллегиальных органов отраслевых профсою-
зов.

Одним из актуальных направлений названы меры 
по усилению гарантий социальной поддержки граж-
дан, оставшихся без работы, заболевших или утратив-
ших трудоспособность. 

В связи с этим Президент подчеркнул необходимость 
ускорить принятие Закона «О государственном соци-
альном страховании», конкретно определив в нем уча-
стие работодателя и работников в формировании фонда 
социального страхования.

В ходе встречи состоялся диалог с представителями 
профсоюзов, заслушаны их предложения и инициативы.

На основе высказанных мнений, предложений, по-
ручений, данных в ходе встречи Президента Респуб
лики Узбекистан Шавката Мирзиёева с активом и ве-
теранами профсоюзов, Республиканской трехсторон-
ней комиссией по социально-трудовым вопросам, был 
доработан проект Генерального коллективного согла-
шения между Кабинетом Министров Республики Уз-
бекистан, Федерацией профсоюзов Узбекистана и Кон-
федерацией работодателей Узбекистана по социально- 
экономическим вопросам на 2026-2028 годы. Проект 
прошел процедуру согласования с заинтересованными 
министерствами, ведомствами, организациями работо-
дателей и подписан в торжественной обстановке в ходе 
IX Курултая Федерации профсоюзов Узбекистана 1 но-
ября 2025 года.

Генеральное коллективное соглашение подписали:
от имени Правительства — Премьер-министр 

Республики Узбекистан Абдулла Нигматович Арипов;
от имени республиканского объединения проф

союзов, имеющего наибольшее количество членов — 
председатель Федерации профсоюзов Узбекистана — 
Кудратилла Мирсагатович Рафиков;

от имени республиканских объединений работода-
телей — председатель Исполнительного комитета Кон-
федерации работодателей Узбекистана Отабек Анваро-
вич Ашуров.

Генеральное коллективное соглашение зарегистри-
ровано в уведомительном порядке Министерством за-
нятости и сокращения бедности 6 ноября 2025 года под 
номером 196 В.

Данное соглашение, в первую очередь, направлено 
на обеспечение активного участия сторон в реализации 
задач, поставленных Президентом Республики Узбеки-
стан, а также приоритетных задач, предусмотренных 
Стратегией «Узбекистан-2030». Основные положения 
подписанного Генерального коллективного соглаше-
ния приведены ниже.

Основные нормы раздела
«I. Развитие экономики, отечественного 
производства и  предпринимательства»

В целях всестороннего содействия своевременному 
и неукоснительному выполнению мер по ускоренному 
развитию национальной экономики и обеспечению 
высоких темпов роста, определенных в Стратегии «Уз-
бекистан-2030», утвержденной Указом Президента Ре-
спублики Узбекистан №УП-158 от 11 сентября 2023 года, 
Стороны считают важнейшими в предстоящий период 
следующие мероприятия:

1. В связи с предстоящим вступлением страны в 
членство Всемирной торговой организации проводить 
совместную работу по защите отечественных произво-
дителей.

2. Довести доходы на душу населения в последующие 
пять лет до 4 тысяч долларов США и создать предпо-
сылки для вхождения страны в категорию «государств с 
доходом выше среднего».

3. Продолжая промышленную политику, направлен-
ную на обеспечение устойчивости национальной эко-
номики и увеличение доли промышленности в вало-
вом внутреннем продукте, довести долю технологичной 
продукции, производимой в промышленности, до 32%.

4. Довести объем добавленной стоимости в промыш-
ленности до 45 млрд долл. США и создать 2,5 млн высо-
кодоходных рабочих мест.

5. Обеспечить бесперебойное электроснабжение 
экономики и активно внедрять технологии зеленой 
экономики во все сектора, повысить энергоэффектив-
ность экономики в 2 раза.

6. Осуществить переход на дифференцированную 
систему налогообложения доходов физических лиц.

7. Довести средний доход с 1 гектара до 5 тыс. долла-
ров США за счет интенсивного развития сельского хо-
зяйства на научной основе.

8. В целях создания равных конкурентных условий, 
содействовать детенизации предпринимательской дея-
тельности в промышленности, торговле, строительстве, 
фармацевтической отрасли и на транспорте.

9. Разработать предложения по привлечению пред-
ставителей соответствующих профсоюзных организа-
ций с правом совещательного голоса к работе тендер-
ных комиссий по государственным закупкам.

Основные приоритеты раздела
«II. Участие в нормотворчестве и  обеспечение 

правовой защиты работников»
1. Совместно реализовать следующие меры, касаю-

щиеся применения на практике законодательства Ре-
спублики Узбекистан:

внесение предложений по пересмотру законода-
тельства в сфере труда, внесению изменений и допол-
нений или принятию новых норм;

разработка комментариев к Трудовому кодексу Ре-
спублики Узбекистан;

принятие практических мер по активизации дея-
тельности профсоюзов как примирительного, согла-
сительного звена в досудебном урегулировании спо-
ров между работодателем и работником.

2. Разработать предложения по имплементации в 
национальное законодательство следующих конвен-
ций Международной организации труда: 

№102 о минимальных нормах социального обе-
спечения;

№131 об установлении минимальной заработной 
платы;

№149 о занятости, условиях труда и жизни се-
стринского персонала;

№160 о статистике труда; 
№161 о службах гигиены труда;
№173 о защите требований трудящихся в случае 

неплатежеспособности предпринимателя;
№183 о пересмотре Конвенции 1952 года об охране 

материнства;
№184 о безопасности и гигиене труда в сельском 

хозяйстве.
3. Осуществить совместную разработку предложе-

ний:
по внесению изменений и дополнений в зако-

нодательство, предусматривающих участие Респуб
ликанской трехсторонней комиссии по социаль-
но-трудовым вопросам в разработке проектов зако-
нодательных актов о минимальном размере оплаты 
труда;

по проекту нормативно-правового акта о защите 
трудовых прав и обеспечении охраны труда граж-
дан, осуществляющих деятельность на платформах, а 
также о страховании их жизни и безопасности;

по проектам Кодекса Республики Узбекистан о не-
государственных некоммерческих организациях, за-
конов «О государственном социальном страхова-
нии», «Об обязательном медицинском страховании» и  
«О лицах, находящихся под иностранным влиянием»;

по проекту нормативно-правового акта о право-
вом регулировании понятия «прожиточный мини-
мум»;

по проектам нормативно-правовых актов в целях 
приведения национального законодательства и прак-
тики в соответствие с требованиями ратифицирован-
ных конвенций МОТ № 95, 132, 148, 155, 156, 167, 175, 187.

4. Если в законах не предусмотрен иной поря-
док, то во всех случаях, когда в организациях имеется 
профсоюзный комитет, расторжение трудового дого-
вора с работником по инициативе работодателя про-
изводить по согласованию с этим комитетом.

5. Не реже одного раза в три года повышать ква-
лификацию в части организации трудовых отноше-
ний руководителей и работников структурных под-
разделений, ответственных за работу с людскими ре-
сурсами, государственных органов и организаций, а 
также хозяйствующих субъектов с государственной 
долей 50 процентов и более.

6. Проводить широкую пропаганду содержания меж-
дународных трудовых стандартов, установить совмест-
ный мониторинг их исполнения в организациях. 

7. Укреплять систему государственной и профсо-
юзной инспекций труда, обеспечить их совместную 
работу.

8. Разработать проект нормативно-правового акта 
о мерах по переобучению по современным направ-
лениям и специальностям работников, высвобожден-
ных у работодателей, внедривших технологии искус-
ственного интеллекта.

9. Разработать предложения по созданию консуль-
тативного совета по проблемным вопросам, возни-
кающим при практическом применении норматив-
но-правовых актов в социально-трудовой сфере, в со-
ставе 5 представителей каждой из сторон. 

Основные нормы раздела «III. Оплата труда, доходы 
и   уровень   жизни   населения»

1. В период действия настоящего Соглашения при-
нимать меры по повышению реальной заработной 
платы и доходов трудящихся, сохранению удельного 
веса оплаты труда в валовом внутреннем продукте 
(ВВП) на уровне не менее 30 процентов.

2. Добиваться увеличения доли заработной платы в 
чистой выручке от реализации продукции (работ, ус-
луг) в отраслях экономики. 

3. Обеспечить рост средней заработной платы за 
счет легализации трудовых отношений и установле-
ния отраслевых и локальных тарифных сеток через 
коллективные соглашения и коллективные договоры 
в хозрасчетных отраслях и организациях.

4. В рамках задач, определенных в Стратегии раз-
вития Нового Узбекистана на 2022-2026 годы, обеспе-
чить не превышение годовой инфляции свыше 5 про-
центов и фискального дефицита свыше 3 процентов, 
постоянно принимать практические меры для под-
держания высоких темпов экономического роста и 
обеспечения макроэкономической стабильности.

5. Установить систему проведения трехсторонних 
консультаций между правительством, организациями 
работодателей и профсоюзами по вопросам установ-
ления минимального размера оплаты труда. 

6. Изучить гендерный разрыв в оплате труда жен-
щин и мужчин и, в случае выявления таких различий, 
принять системные меры по их устранению.

7. Установить государственный и общественный 
контроль над соблюдением минимального размера 
оплаты труда, установлением систем оплаты труда по 
согласованию с профсоюзными комитетами, недопу-
щением удержаний из заработной платы в случаях, не 
предусмотренных законодательством.

8. Регулярно рассматривать на уровне правитель-
ства вопрос своевременности выплаты заработной 
платы и, при необходимости, принимать меры по пол-
ной ликвидации задолженности по заработной плате.

9. Рекомендовать работодателям выплачивать работ-
нику, являющемуся неосвобожденным председателем 

профсоюзного комитета, дополнительное вознагражде-
ние в размере не менее 20 процентов месячного (долж-
ностного) оклада (для работников со сдельной оплатой 
труда — среднемесячного заработка).

10. Установить систематический общественный кон-
троль профсоюзов над выплатой заработной платы ра-
ботникам с учетом уровня их трудовой квалификации и 
условий труда.

По разделу «IV. Развитие рынка труда,
содействие занятости  населения»

1. Сократить долю населения, занятого в нефор-
мальном секторе, до 30 процентов от общей числен-
ности занятого населения (без учета внешней трудо-
вой миграции).

2. Осуществлять контроль за соблюдением требо-
ваний Положения о порядке определения минималь-
ной численности работников и фонда оплаты труда 
для субъектов хозяйствования в отдельных отраслях 
экономики (рег. №2173 от 28 декабря 2010 г.).

3. Не допускать превышения общей безработицы, 
рассчитанной по методологии Международной ор-
ганизации труда, выше 5 процентов от численности 
экономически активного населения, совершенство-
вать систему профессиональной подготовки и пере-
подготовки безработных граждан.

4. Учитывая высокую потребность в квалифициро-
ванных кадрах на производственных предприятиях, 
расширять и постоянно развивать сеть краткосрочных 
инновационных учебных курсов по обучению акту-
альным профессиям (сварщик, электромонтер, ста-
ночник, специалисты в сфере услуг и т.д.), обеспечить 
ежегодный охват ими не менее 100 тысяч граждан, 
нуждающихся в трудоустройстве.

5. Поощрять введение дуальной формы профессио
нального образования и системы «Наставник-уче-
ник» на производстве.

6. Охватить не менее 10 процентов занятых в не-
формальном секторе социальным страхованием на 
случай потери работы.

7. Совершенствовать национальную систему ста-
тистики труда и расчет международных индикаторов.

8. Обеспечить реализацию государственной поли-
тики, направленной на создание условий для предот-
вращения массовой трудовой миграции граждан за 
рубеж, в том числе путем содействия созданию конку-
рентоспособных рабочих мест в Узбекистане. 

9. Принять меры по предотвращению сокращения 
рабочих мест при переходе на энергосберегающие 
технологии в процессе внедрения принципов «зеле-
ного производства».

10. Обеспечить обучение другим профессиям и тру-
доустройство работников, высвобождаемых в резуль-
тате внедрения искусственного интеллекта.

По разделу «V. Безопасность 
и гигиена труда»

1. Разработать государственную программу по без-
опасности и гигиене труда.

2. Принять правительственный документ по веде-
нию отчетности о несчастных случаях на производ-
стве, анализу их причин и поиску решений.

При этом предусмотреть создание единой системы 
доступа к информации о несчастных случаях на про-
изводстве и профессиональных заболеваниях, вне-
дрение искусственного интеллекта и оперативное 
выявление таких случаев.

3. Обобщить в Федерации профсоюзов Узбекистана 
предложения отраслевых профсоюзов по усилению 
охраны труда в соответствующей отрасли и предста-
вить их в правительство.

Обсудить в правительстве эти предложения на 
совместном заседании с руководством Федерации 
профсоюзов Узбекистана и отраслевых профсоюзов и 
утвердить план мероприятий.

4. Осуществлять общественный контроль за раз-
работкой и выполнением мероприятий по предуп
реждению несчастных случаев на производстве ор-
ганами государственного и хозяйственного управле-
ния, органами государственной власти на местах.

5. Принять по согласованию с трехсторонними 
партнерами правительственный нормативно-пра-
вовой акт, устанавливающий требования по охране 
труда при занятости на онлайн-платформах.

Основные пункты по разделу
«VI. Социальные гарантии, социальная  защита»
1. Осуществлять контроль над своевременным и 

полным выполнением задач, поставленных в Страте-
гии социальной защиты населения Республики Узбе-
кистан.

2. Всемерно содействовать реализации Государ-
ственных программ по реализации Стратегии «Узбе-
кистан-2030», утвержденной Указом Президента Ре-
спублики Узбекистан №УП-158 от 11 сентября 2023 
года. 

3. Оказывать материальную помощь через коллек-
тивные договоры и соглашения малообеспеченным се-
мьям, семьям с детьми, пенсионерам, ветеранам войны 
и труда.

4. В целях создания достойных рабочих мест для 
женщин с малолетними детьми в особых экономиче-
ских зонах и промышленных зонах возводить различ-
ные социальные объекты (детские сады, спортивные 
залы, временные службы по уходу за детьми и т. д.) для 
детей.

По направлению «VII. Духовно-просветительская
работа, повышение массовости физической 

культуры и спорта, развитие внутреннего туризма,
оздоровление трудящихся и  членов  их  семей»
1. На территориях ежегодно осуществлять строи-

тельство по одному санаторию и детскому лагерю. В 
частности, к 2026 году построить образцовый сана-
торий в Хорезмской области и создать «Хорезмский 
опыт».

2. Выделять средства за счет работодателя на куль-
турно-просветительскую работу, популяризацию фи-
зической культуры и спорта, развитие внутреннего 
туризма, оздоровление работников и членов их семей 

и другие цели, предусмотренные коллективными до-
говорами и соглашениями.

3. Ежегодно выделять определенное количество 
бесплатных путевок на санаторно-курортное оздо-
ровление: 

членам многодетных и малообеспеченных семей; 
участникам ликвидации аварии на Чернобыль-

ской АЭС; 
воинам-интернационалистам; 
работающим ветеранам труда и лицам с инвалид-

ностью; 
лицам, имеющим заслуги перед Республикой Уз-

бекистан.
4. На системной основе принимать меры по орга-

низации оздоровления детей в летний период в дет-
ских оздоровительных лагерях.

5. Организовать Федерацией профсоюзов Узбеки-
стана в г. Ташкенте и отраслевыми профсоюзами в об-
ластных центрах профсоюзные сады. Выделить на ка-
ждой территории в установленном порядке земель-
ные участки для организации профсоюзных садов.

6. Расширить зеленые зоны на территории органи-
заций и махаллей по инициативе профсоюзов пред-
приятий и организаций. 

7. Проводить конкурс «Экологически активный 
профсоюзный коллектив» среди профсоюзных кол-
лективов предприятий и организаций с поощрением 
победителей. 

VIII. Дополнительные гарантии 
для женщин и молодежи

1. Внедрить новую систему охраны труда женщин 
под лозунгом «Профсоюзы — на пути защиты интере-
сов женщин», в соответствии с которым внедрить но-
вые подходы к созданию равных возможностей для 
женщин на рынке труда, содействовать повышению 
их социальной активности, а также расширить про-
граммы поддержки занятости и предприниматель-
ства женщин в сельской местности.

2. Рассматривать результаты гендерного аудита в 
трудовых коллективах и совместно с работодателями 
определить практические меры по созданию более 
благоприятных условий труда для женщин.

3. Включить в категории женщин, получающих по-
мощь через «Женскую тетрадь», женщин, нуждаю-
щихся в улучшении жилищно-бытовых условий, ме-
дицинской и психологической помощи, женщин, 
подвергшихся притеснениям и насилию, и женщин, 
нуждающихся в правовой помощи.

4. Провести анализ состояния гендерного равен-
ства в соответствующих сферах и секторах для 14 от-
раслевых профсоюзов, на основе чего разработать и 
утвердить целевые стратегии по обеспечению ген-
дерного равенства.

По направлению «IX. Развитие социального 
диалога и  социального  партнерства»

1. Соблюдать законные права профсоюзов и объе
динений работодателей, не препятствовать их созда-
нию и функционированию в установленном законо-
дательством порядке. 

2. Содействовать повышению роли и эффективно-
сти деятельности республиканских и территориаль-
ных трехсторонних комиссий по социально-трудо-
вым вопросам, содействовать формированию комис-
сий по социально-трудовым вопросам на отраслевом 
и первичном уровне.

3. Рекомендовать содействие созданию профсоюз-
ных организаций работодателям предприятий с ино-
странными инвестициями, а также хлопково-тек-
стильных производств (кластеров).

4. Принять меры по привлечению в профсоюзы не-
формально занятых граждан (особенно в строитель-
стве, на транспорте, в торговле, общественном пи-
тании, фермерских хозяйствах и других отраслях), а 
также поденщиков и самозанятых граждан.

5. Установить новый порядок проведения совмест-
ных заседаний коллегиальных органов министерств, 
ведомств, хокимиятов, а также отраслевых профсо-
юзов и утверждения ежегодной совместной про-
граммы. 

6. Проводить общественные слушания представи-
телей правительства, министерств, ведомств с уча-
стием профсоюзного актива и работодателей респуб
лики для обсуждения актуальных социально-эконо-
мических вопросов.

По разделу «Х. Действие Соглашения, 
механизм его реализации, ответственность 

сторон за его выполнение»
1. В период действия настоящего Соглашения Сто-

роны считают необходимым:
а) до принятия решений, затрагивающих интересы 

Сторон по важнейшим вопросам социально-трудовых 
отношений, проводить взаимные консультации;

б) подводить итоги и ход выполнения Соглашения 
не реже одного раза в год;

в) воздерживаться от проведения забастовок в слу-
чае обеспечения реализации настоящего Соглашения.

Следует отметить, что Генеральное коллективное 
соглашение является основным документом социаль-
ного партнерства в сфере труда, имеет рамочный ха-
рактер и определяет основные направления взаимо
действия Правительства, Федерации профсоюзов и 
объединений работодателей. Большая часть положе-
ний соглашения должна реализовываться посред-
ством отраслевых и территориальных коллективных 
соглашений, а также коллективных договоров.

Отдел по защите 
социально-экономических 

интересов трудящихся

Приложение. Генеральное коллективное соглаше-
ние по социально-экономическим вопросам между Ка-
бинетом Министров Республики Узбекистан, Федера-
цией профсоюзов Узбекистана и Конфедерацией рабо-
тодателей Узбекистана на 2026–2028 годы.

>>> 3-6

О Генеральном коллективном соглашении между Кабинетом Министров
Республики Узбекистан, Федерацией профсоюзов Узбекистана 

и Конфедерацией работодателей Узбекистана 
по социально-экономическим вопросам на 2026-2028 годы
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ной собственности в экономике, фор-
мированию свободной конкурентной 
среды, уменьшению государствен-
ного присутствия во всех сферах дея-
тельности.

При этом обеспечить льготное кре-
дитование отечественных предпри-
ятий и инновационных предприя-
тий реального сектора экономики, в 
том числе реализовать меры по под-
держке проектов в сфере импортоза-
мещения и достижения технологиче-
ского суверенитета.

3. Довести доходы на душу населе-
ния в последующие пять лет до 4 ты-
сяч долларов США и создать предпо-
сылки для вхождения страны в кате-
горию «государств с доходом выше 
среднего».

4. Обеспечить направленность бюд-
жетной политики на поддержку роста 
человеческого капитала, укрепление 
социальной защиты граждан, сокра-
щение экономического и социального 
неравенства, стимулирование конку-
рентоспособности экономики Узбе-
кистана и обеспечение устойчивых 
темпов роста.

5. Продолжая промышленную поли-
тику, направленную на обеспечение 
устойчивости национальной эконо-

ющие меры, касающиеся применения 
на практике законодательства Респуб
лики Узбекистан:

внесение предложений по пере-
смотру законодательства в сфере труда, 
внесению изменений и дополнений 
или принятию новых норм;

разработка комментариев к Трудо-
вому кодексу Республики Узбекистан;

принятие практических мер по ак-
тивизации деятельности профсоюзов 
как примирительного, согласитель-
ного звена в досудебном урегулирова-
нии споров между работодателем и ра-
ботником.

21. Разработать предложения по им-
плементации в национальное зако-
нодательство следующих конвенций 
Международной организации труда: 

№102 о минимальных нормах соци-
ального обеспечения;

№131 об установлении минималь-
ной заработной платы;

№149 о занятости и условиях труда и 
жизни сестринского персонала;

№160 о статистике труда; 
№161 о службах гигиены труда;
№173 о защите требований трудя-

щихся в случае неплатежеспособности 
предпринимателя;

лективных договоров и соглашений 
право хозрасчетных организаций по 
установлению повышенных тариф-
ных коэффициентов Единой тариф-
ной сетки в качестве основы для орга-
низации оплаты труда работников.

43. Обеспечить установление опти-
мального соотношения между основ-
ной и дополнительной частями фонда 
оплаты труда через коллективные пе-
реговоры. 

44. Обеспечить предварительное 
согласование вопроса перехода от 
тарифной к бестарифным системам 
оплаты труда с Республиканским со-
ветом профсоюза соответствующей 
отрасли или его подразделением, а 
также обеспечить участие представи-
телей выборного органа первичной 
профсоюзной организации в оценке 
ключевых показателей эффективно-
сти (KPI) работников.

45. Рекомендовать всем предприя-
тиям, независимо от организацион-
но-правовой формы:

внедрение требований «Положе-
ния о порядке применения отрасле-
вых коэффициентов повышения та-
рифных ставок рабочих по отдельным 
технологическим видам работ, произ-

места.
54. Сократить долю населения, за-

нятого в неформальном секторе, до  
30 процентов от общей численности 
занятого населения (без учета внеш-
ней трудовой миграции).

55. Осуществлять контроль за соблю-
дением требований Положения о по-
рядке определения минимальной чис-
ленности работников и фонда оплаты 
труда для субъектов хозяйствова-
ния в отдельных отраслях экономики  
(рег. №2173 от 28 декабря 2010 г.).

56. Поддерживать самозанятых и 
индивидуальных предпринимателей, 
в том числе проводить мониторинг 
эффективности использования суб-
сидий и кредитов (или иных мер под-
держки предпринимателей), полу-
ченных из специальных фондов, и эф-
фективности созданных ими рабочих 
мест.

57. Не допускать превышения об-
щей безработицы, рассчитанной по 
методологии Международной органи-
зации труда, выше 5 процентов от чис-
ленности экономически активного 
населения, совершенствовать систему 
профессиональной подготовки и пе-
реподготовки безработных граждан.

жом, и членов их семей», оказывать 
меры социальной защиты для трудо-
вых мигрантов и членов их семей.

71. Обеспечить реализацию государ-
ственной политики, направленной 
на создание условий для предотвра-
щения массовой трудовой миграции 
граждан за рубеж, в том числе путем 
содействия созданию конкурентоспо-
собных рабочих мест в Узбекистане. 

72. Принять меры по предотвраще-
нию сокращения рабочих мест при пе-
реходе на энергосберегающие техно-
логии в процессе внедрения принци-
пов «зеленого производства».

73. Обеспечить обучение другим 
профессиям и трудоустройство ра-
ботников, высвобождаемых в резуль-
тате внедрения искусственного интел-
лекта.

V. Безопасность и гигиена труда

Рассматривая безопасность и гиги-
ену труда в качестве одного из приори-
тетных направлений сотрудничества, 
Стороны обязуются:

74. Внедрить систему безопасности 
и гигиены труда, участвовать в обеспе-
чении ее функционирования и разви-

тия.
75. Разработать Государственную 

программу по безопасности и гигиене 
труда.

76. Принять правительственный до-
кумент по ведению отчетности о не-
счастных случаях на производстве, 
анализу их причин и поиску решений.

При этом предусмотреть создание 
единой системы доступа к информа-
ции о несчастных случаях на произ-
водстве и профессиональных забо-
леваниях, внедрение искусственного 
интеллекта и оперативное выявление 
таких случаев.

77. Обобщить в Федерации профсою-
зов Узбекистана предложения отрас-
левых профсоюзов по усилению ох-
раны труда в соответствующей отрасли 
и представить их в Правительство.

Обсудить в Правительстве эти пред-
ложения на совместном заседании с 
руководством Федерации профсоюзов 
Узбекистана и отраслевых профсою-
зов и утвердить план мероприятий.

78. Совместно с Федерацией профсо-
юзов Узбекистана, Министерством за-
нятости и сокращения бедности насе-
ления Республики Узбекистан, Конфе-
дерацией работодателей Узбекистана 

ности) медицинских осмотров;
изучение выполнения работодате-

лями своих обязательств по безопасно-
сти и гигиене труда, предусмотренных 
в коллективных договорах и соглаше-
ниях;

предоставление работникам льгот 
и компенсаций, предусмотренных за-
конодательством, а также проведение 
для них инструктажа по охране труда, 
обучения, переподготовки, повыше-
ния квалификации по вопросам ох-
раны труда;

обеспечение работников по уста-
новленным нормам молоком, лечеб-
но-профилактическим питанием, га-
зированной соленой водой и сред-
ствами индивидуальной защиты и 
гигиены, а также состояние примене-
ния средств коллективной защиты;

участие в качестве независимых 
экспертов, в работе комиссий по ис-
пытаниям и приемке в эксплуатацию 
производственных объектов и средств 
производства, а также на заседаниях 
медико-социальной экспертной ко-
миссии;

результативность участия в разра-
ботке проектов нормативных докумен-
тов в области технического регулиро-

95. Осуществлять контроль над сво-
евременным и полным выполнением 
задач, поставленных в Стратегии соци-
альной защиты населения Республики 
Узбекистан.

96. Оказывать всемерное содействие 
реализации Постановления Президента 
Республики Узбекистан №ПП-2705 от 
28 декабря 2016 года «О дополнитель-
ных мерах по дальнейшему совершен-
ствованию системы государственной 
поддержки престарелых и инвалидов».

97. Всемерно содействовать реа-
лизации Государственных программ 
по реализации Стратегии «Узбекис
тан-2030», утвержденной Указом  
Президента Республики Узбекистан 
№УП-158 от 11 сентября 2023 года. 

98. Ежегодно проводить общена-
родные благотворительные хашары 
в преддверии праздников «Навруз» и 
«Мустакиллик» для оказания в каждой 
махалле материальной помощи оди-
ноким престарелым, пенсионерам, ли-
цам с инвалидностью, семьям, воспи-
тывающим детей с ограниченными 
возможностями, малообеспеченным и 
многодетным семьям.

99. Оказывать материальную помощь 
через коллективные договоры и согла-

для женщин и мужчин на уполномо-
ченное лицо организаций и их струк-
турных подразделений;

создание равных прав и возможно-
стей для женщин и мужчин при приеме 
на работу и продвижении по службе;

устранение неравенства в оплате 
труда женщин и мужчин.

121. Предусматривать в коллектив-
ных договорах и соглашениях вопросы 
предоставления льгот для женщин и 
молодежи, оказания им мер мораль-
ной и материальной поддержки, в том 
числе:

продление отпусков по беременно-
сти и родам в хозрасчетных организа-
циях;

оказание материальной помощи и 
установление сокращенной продол-
жительности рабочего времени для 
женщин с детьми;

предоставление дополнительных льгот 
в трудовых отношениях выпускникам об-
разовательных учреждений;

создание необходимых условий для 
повышения физической активности 
женщин;

организация путешествий для жен-
щин;

предоставление в хозрасчетных ор-

ций работодателей, а также на общих 
собраниях (конференциях) трудовых 
коллективов не позднее 1 апреля соот-
ветствующего года.

131. Для обеспечения участия проф
союзов в процессе принятия решений 
рекомендовать:

приглашение представителей Фе-
дерации профсоюзов Узбекистана и 
Конфедерации работодателей Узбе-
кистана на заседания Кабинета Ми-
нистров Республики Узбекистан при 
рассмотрении вопросов, касающихся 
социально-экономических прав и ин-
тересов работников; 

обеспечение участия председате-
лей Республиканских советов проф
союзов на заседаниях коллегий со-
ответствующих министерств и иных 
республиканских органов государ-
ственного и хозяйственного управле-
ния;

включение руководителя первич-
ной профсоюзной организации в ор-
ганы управления предприятием.

132. Установить новый порядок про-
ведения совместных заседаний кол-
легиальных органов министерств, ве-
домств, хокимиятов, а также отрас-
левых профсоюзов и утверждения 

ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

Премьер-министр
Республики Узбекистан

А. Арипов

Председатель 
Федерации профсоюзов

Узбекистана
К. Рафиков

Председатель 
Исполнительного 

комитета Конфедерации
работодателей 

Узбекистана
О. Ашуров

ГЕНЕРАЛЬНОЕ  
КОЛЛЕКТИВНОЕ   

СОГЛАШЕНИЕ 
между 

Кабинетом Министров 
Республики Узбекистан, 

Федерацией
 профсоюзов 
Узбекистана 

и Конфедерацией 
работодателей 

Узбекистана 
по социально-

экономическим 
вопросам 

на  2026-2028 годы

20 __ год «__» _________ составлено в городе Ташкент
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Кабинет Министров Республики Уз-
бекистан (в дальнейшем «Правитель-
ство»), Федерация профсоюзов Узбе-
кистана (в дальнейшем «Профсоюзы») 
и Конфедерация работодателей Уз-
бекистана (в дальнейшем «Работода-
тели»), в лице полномочных предста-
вителей, именуемых в дальнейшем 
«Сторонами»:

действуя в соответствии с Консти-
туцией и законодательством Респуб
лики Узбекистан; 

провозглашая приоритет прав и 
свобод граждан и интересов Узбеки-
стана;

руководствуясь Стратегией соци-
альной защиты населения Респуб
лики Узбекистан и Стратегией «Узбе-
кистан-2030»;

выполняя поручения, данные  
Президентом Республики Узбекистан 
Шавкатом Миромоновичем Мирзиёевым 
на встрече с активом и ветеранами проф
союзов Узбекистана 17 октября 2025 
года;

подтверждая необходимость не
укоснительного выполнения выдви-
нутой Президентом Республики Уз-
бекистан задачи повышения уровня 
жизни населения на основе дальней-
шей либерализации и развития эко-

мики и увеличение доли промышлен-
ности в валовом внутреннем продукте, 
довести долю технологичной продук-
ции, производимой в промышленно-
сти, до 32%.

6. Довести объем добавленной сто-
имости в промышленности до 45 млрд 
долл. США и создать 2,5 млн высокодо-
ходных рабочих мест.

7. Обеспечить бесперебойное элек-
троснабжение экономики и активно 
внедрять технологии «зеленой эконо-
мики» во все сектора, повысить энерго-
эффективность экономики в 2 раза.

8. Трансформировать цифровую эко-
номику в основной «драйверный» сек-
тор, доведя ее долю в валовом внутрен-
нем продукте до 2,2%.

9. Принять меры для дальнейшего 
улучшения инвестиционного климата 
в стране и повышения ее инвестицион-
ной привлекательности.

10. Создать условия для организации 
предпринимательской деятельности и 
формирования постоянных источни-
ков дохода.

11. Осуществить переход на диффе-
ренцированную систему налогообло-
жения доходов физических лиц.

12. Довести средний доход с 1 гектара 
до 5 тыс. долларов США за счет интен-

№183 о пересмотре Конвенции 1952 
года об охране материнства;

№184 о безопасности и гигиене 
труда в сельском хозяйстве.

22. Осуществить совместную разра-
ботку предложений:

по внесению изменений и допол-
нений в законодательство, предусма-
тривающих участие Республиканской 
трехсторонней комиссии по социаль-
но-трудовым вопросам в разработке 
проектов законодательных актов о ми-
нимальном размере оплаты труда;

по проекту нормативно-правового 
акта о защите трудовых прав и обеспе-
чении охраны труда граждан, осущест-
вляющих деятельность на платформах, 
а также о страховании их жизни и без-
опасности;

по проектам Кодекса Республики 
Узбекистан о негосударственных не-
коммерческих организациях, законов  
«О государственном социальном стра-
ховании», «Об обязательном медицин-
ском страховании» и «О лицах, находя-
щихся под иностранным влиянием»;

по проекту нормативно-правового 
акта о правовом регулировании поня-
тия «прожиточный минимум»;

по проектам нормативно-правовых 

ловом внутреннем продукте (ВВП) на 
уровне не менее 30 процентов.

38. Добиваться увеличения доли за-
работной платы в чистой выручке от 
реализации продукции (работ, услуг) в 
отраслях экономики. 

39. Обеспечить рост средней зара-
ботной платы за счет легализации тру-
довых отношений и установления от-
раслевых и локальных тарифных сеток 
через коллективные соглашения и кол-
лективные договоры в хозрасчетных 
отраслях и организациях.

40. В рамках задач, определенных 
в Стратегии развития Нового Узбеки-
стана на 2022-2026 годы, обеспечить не 
превышение годовой инфляции свыше 
5 процентов и фискального дефицита 
свыше 3 процентов, постоянно при-
нимать практические меры для под-
держания высоких темпов экономиче-
ского роста и обеспечения макроэко-
номической стабильности.

41. Установить систему проведения 
трехсторонних консультаций между 
Правительством, организациями рабо-
тодателей и профсоюзами по вопросам 
установления минимального размера 
оплаты труда. 

42. Реализовывать посредством кол-

выплатой заработной платы работни-
кам с учетом уровня их трудовой ква-
лификации и условий труда.

52. Осуществлять разработку трудо-
вых норм и правил в области нормиро-
вания и оплаты труда на основе пере-
дового международного опыта.

IV. Развитие рынка труда,
содействие занятости населения

Стороны, признавая своей целью 
обеспечение эффективного функцио-
нирования рынка труда и повышение 
уровня занятости населения, считая 
необходимым объединить усилия в ре-
шении задач по созданию новых рабо-
чих мест, сохранению и развитию кад
рового потенциала, обязуются:

53. Обеспечивать реализацию си-
стемных мер по разработке и выпол-
нению ежегодных программ занято-
сти населения в разрезе направлений 
занятости, отраслей и территорий. При 
этом особое внимание уделять созда-
нию рабочих мест со стабильной зара-
ботной платой и безопасными услови-
ями труда, особенно в сельской мест-
ности, дальнейшему стимулированию 
работодателей, создающих рабочие 

66. Разработать эффективные меры 
по развитию механизмов профориен-
тации среди молодежи, женщин и не-
занятого населения, в том числе путем 
создания Центров профориентации и 
развития карьеры.

67. Повысить осведомленность на-
селения и работодателей об услугах, 
предоставляемых органами по труду, и 
трудоустроить уязвимые слои населе-
ния (молодежь, женщины, инвалиды и 
др.) в отдаленных районах путем орга-
низации ярмарок вакансий.

68. Совершенствовать модель пре-
доставления услуг, повышать эффек-
тивность активной политики управле-
ния рынком труда, сокращать бедность 
и укреплять потенциал органов заня-
тости и сокращения бедности путем 
разработки механизмов оценки эф-
фективности труда сотрудников.

69. Совершенствовать националь-
ную систему статистики труда и расчет 
международных индикаторов.

70. В рамках задач, определенных в 
Постановлении Президента Респуб
лики Узбекистан от 1 марта 2022 года 
№ПП-149 «О дополнительных мерах 
по поддержке граждан Республики Уз-
бекистан, осуществляющих времен-
ную трудовую деятельность за рубе-

и специально уполномоченными орга-
нами по охране труда внедрить единую 
электронную систему мониторинга 
для сбора и анализа данных по охране 
и гигиене труда, производственному 
травматизму и профессиональным за-
болеваниям. 

79. Обеспечить постоянное финан-
сирование мероприятий по охране 
труда работодателями, исходя из тре-
бований законодательных актов об ох-
ране труда.

80. Принять меры по организации 
новых рабочих мест с безопасными ус-
ловиями труда в связи с сокращением 
рабочих мест в результате автоматиза-
ции и использования искусственного 
интеллекта в процессе труда.

81. Направить деятельность рабо-
чих групп по охране труда и технике 
безопасности, создаваемых в рамках 
трехсторонних комиссий по социаль-
но-трудовым вопросам, на улучшение 
условий труда в организациях и обе-
спечение их безопасности.

82. Уделять внимание профилактике 
травматизма, профессиональных забо-
леваний и иных повреждений здоро-
вья работников в связи с исполнением 
ими трудовых обязанностей, а также 
устранению причин их возникнове-

вания и нормативно-правовых актов 
по безопасности и гигиене труда;

обращения в уполномоченные ор-
ганы с требованиями о привлечении к 
ответственности лиц, виновных в на-
рушении требований безопасности и 
гигиены труда и сокрытии фактов не-
счастных случаев на производстве; 

избрание, обучение и систематиче-
ское повышение квалификации упол-
номоченных по охране и гигиене труда, 
а также включение в коллективные 
договоры и соглашения обязательств 
по созданию благоприятных условий 
для эффективного осуществления ими 
своей деятельности.

85. Утвердить программу пересмотра 
нормативных документов в области 
технического регулирования и нор-
мативно-правовых актов по безопас-
ности и гигиене труда, а также их раз-
работки и внедрения в соответствии с 
международными стандартами, обе-
спечить координацию работ по ее сво-
евременному и качественному выпол-
нению.

86. Проводить широкую разъясни-
тельную работу через средства массо-
вой информации по формированию 
общественного мнения о важности во-

шения малообеспеченным семьям, се-
мьям с детьми, пенсионерам, ветера-
нам войны и труда.

100. Оказывать меры материаль-
ной поддержки со стороны Федерации 
профсоюзов и Конфедерации работо-
дателей Узбекистана одиноким пре-
старелым, а также домам «Саховат» и 
«Мурувват».

101. Обеспечивать заключение соци-
альных контрактов с лицами, получа-
ющими государственную социальную 
помощь, субсидии или льготные кре-
диты.

102. Один раз в год бесплатно оз-
доравливать престарелых и инвали-
дов, проживающих в центрах социаль-
ной поддержки, в санаториях за счет 
средств Федерации профсоюзов Узбе-
кистана. 

103. Внедрить туристические пакеты 
«Семейное путешествие» для под-
держки неблагополучных и малообе-
спеченных семей.

104. В целях создания достойных ра-
бочих мест для женщин с малолетними 
детьми в особых экономических зонах 
и промышленных зонах возводить раз-
личные социальные объекты (детские 
сады, спортивные залы, временные 

мене противоречащих норм.
119. Защищать интересы женщин 

и молодежи, исходя из программы  
Президента Республики Узбекистан по 
реализации «Пяти важных инициатив 
по повышению духовности молодежи 
и организации ее содержательного до-
суга», в том числе:

реализация среди молодежи куль-
турно-просветительских, физкультур-
но-спортивных мероприятий в целях 
предотвращения негативных явлений 
в жизни работающей молодежи и сту-
дентов высших и профессиональных 
образовательных учреждений, в том 
числе недопущение потери уверенно-
сти в завтрашнем дне, пробуждение 
чувства удовлетворенности заработ-
ной платой и условиями труда;

содействие молодежи в изучении 
иностранных языков, повышении ком-
пьютерной грамотности и прочном ос-
воении современных знаний путем 
проведения обучения, формирование 
кадрового резерва из числа талантли-
вой молодежи.

120. Обеспечить включение в кол-
лективные договоры и соглашения:

возложение обязанностей обеспе-
чения равных прав и возможностей 

128. Рекомендовать содействие соз-
данию профсоюзных организаций 
работодателям предприятий с ино-
странными инвестициями, а также 
хлопково-текстильных производств 
(кластеров).

129. Принять меры по привлечению 
в профсоюзы неформально занятых 
граждан (особенно в строительстве, 
на транспорте, в торговле, обществен-
ном питании, фермерских хозяйствах 
и других отраслях), а также поденщи-
ков и самозанятых граждан.

130. С целью внедрения единого пе-
реговорного процесса рекомендовать: 

проводить общественную экспер-
тизу проектов всех коллективных до-
говоров и соглашений;

заключать отраслевые (тарифные) 
соглашения между соответствующими 
профсоюзами и работодателями (их 
объединениями) — не позднее января, 
а коллективные договоры на предпри-
ятиях, в организациях и учреждениях — 
не позднее марта месяца соответствую-
щего года;

рассматривать итоги выполнения 
отраслевых соглашений и коллек-
тивных договоров на совместных за-
седаниях профсоюзов и организа-

ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

вопросам социально-трудовых отно-
шений, проводить взаимные консуль-
тации;

б) подводить итоги и ход выполне-
ния Соглашения не реже одного раза 
в год;

в) воздерживаться от проведения 
забастовок в случае обеспечения 
реализации настоящего Соглашения.

141. Любая из Сторон, подписав-
ших настоящее Соглашение, вправе 
вносить предложения об изменениях 
и дополнениях, которые не создают 
препятствий для выполнения уже 
принятых обязательств. Эти предло-
жения могут быть приняты по взаим-
ному согласию Сторон.

142. Контроль за реализацией на-
стоящего Соглашения осуществляет 
республиканская трехсторонняя ко-
миссия по социально-трудовым во-
просам.
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номики, последовательной реали-
зации мероприятий по расширению 
экономического потенциала, усиле-
ния конкурентоспособности и эф-
фективности деятельности субъектов 
предпринимательства;

признавая необходимость социаль-
ной ответственности государства, ра-
ботодателей и работников, а также 
социального сотрудничества между 
ними;

реализуя принцип социального 
партнерства для конструктивного вза-
имодействия в деле обеспечения за-
щиты прав и социально-экономиче-
ских интересов работников и работо-
дателей, налаживания эффективного 
сотрудничества в деле неуклонного 
повышения уровня жизни населения, 
сохранения социального согласия и 
стабильности в обществе;

заключили настоящее Генеральное 
коллективное соглашение (в дальней-
шем «Соглашение»), устанавливаю-
щее основные направления согласо-
ванного проведения социально-эко-
номической политики в Республике 
Узбекистан, и принимают на себя обя-
зательства по следующим направле-
ниям.

сивного развития сельского хозяйства 
на научной основе.

13. Реализовать отдельную государ-
ственную программу по коренному 
реформированию системы управле-
ния водными ресурсами и водосбере-
жению.

14. Развивать на территориях си-
стему инженерно-коммуникацион-
ной и социальной инфраструктуры, а 
также сферу услуг и сервиса.

15. Развивать единую транспортную 
систему во взаимосвязи со всеми ви-
дами транспорта, создавать условия 
для возможности осуществления еже-
дневных поездок туда и обратно на 
рейсовых транспортных маршрутах 
между крупными городами. 

16. В целях создания равных кон-
курентных условий, содействовать 
детенизации предпринимательской 
деятельности в промышленности, 
торговле, строительстве, фармацевти-
ческой отрасли и на транспорте.

17. Разработать предложения по 
привлечению представителей соот-
ветствующих профсоюзных организа-
ций с правом совещательного голоса к 
работе тендерных комиссий по госу-
дарственным закупкам.

актов в целях приведения националь-
ного законодательства и практики в 
соответствие с требованиями рати-
фицированных конвенций МОТ № 95, 
132, 148, 155, 156, 167, 175, 187.

23. Повысить эффективность кон-
троля законодательно установленного 
порядка в сфере регулирования рынка 
труда, в том числе путем расшире-
ния участия инспекций профсоюзов в 
этом процессе.

24. Осуществить дальнейшее совер-
шенствование механизма обратной 
связи с населением по социально-тру-
довым вопросам путем расшире-
ния каналов информации в социаль-
ных сетях и сети телефонов доверия, а 
также внедрения выездных приемов.

25. Осуществлять системное сотруд-
ничество профсоюзов со всеми мини-
стерствами и ведомствами, а также с 
Конфедерацией работодателей Узбе-
кистана по предупреждению наруше-
ний трудового законодательства.

26. В случаях игнорирования или 
необоснованного отказа от выпол-
нения со стороны работодателей (их 
объединений) предписаний профсою-
зов по устранению нарушений трудо-
вого законодательства содействовать 

35. Разработать проект норматив-
но-правового акта о мерах по переобу
чению по современным направле-
ниям и специальностям работников, 
высвобожденных у работодателей, 
внедривших технологии искусствен-
ного интеллекта.

36. Разработать предложения по 
созданию консультативного совета по 
проблемным вопросам, возникающим 
при практическом применении нор-
мативно-правовых актов в социаль-
но-трудовой сфере, в составе 5 пред-
ставителей каждой из Сторон. 

III. Оплата труда, доходы и уровень
жизни населения

Стороны считают необходимым ре-
ализовать комплекс мер, обеспечи-
вающих дальнейшее неуклонное по-
вышение реальных доходов и уровня 
жизни населения, усиление социаль-
ной поддержки граждан республики. 
В этих целях Стороны обязуются:

37. В период действия настоящего 
Соглашения принимать меры по по-
вышению реальной заработной платы 
и доходов трудящихся, сохранению 
удельного веса оплаты труда в ва-

48. Установить контроль со стороны 
Государственной и профсоюзной ин-
спекций выплаты заработной платы 
и других выплат с уплатой процентов 
(денежной компенсации) исходя из 
действующей в это время ставки рефи-
нансирования Центрального банка Ре-
спублики Узбекистан за каждый день 
задержки, начиная со следующего дня 
после срока выплаты по день фактиче-
ского расчета включительно в случаях 
нарушения работодателем срока вы-
платы.

49. Регулярно рассматривать на 
уровне Правительства вопрос своевре-
менности выплаты заработной платы 
и, при необходимости, принимать 
меры по полной ликвидации задол-
женности по заработной плате.

50. Рекомендовать работодателям 
выплачивать работнику, являюще-
муся неосвобожденным председате-
лем профсоюзного комитета, дополни-
тельное вознаграждение в размере не 
менее 20 процентов месячного (долж-
ностного) оклада (для работников со 
сдельной оплатой труда — среднеме-
сячного заработка).

51. Установить систематический об-
щественный контроль профсоюзов над 

тате ликвидации и реорганизации 
юридических лиц, оказывать содей-
ствие их переобучению, переквали-
фикации и трудоустройству.

62. Учитывая высокую потребность 
в квалифицированных кадрах на про-
изводственных предприятиях, рас-
ширять и постоянно развивать сеть 
краткосрочных инновационных учеб-
ных курсов по обучению актуальным 
профессиям (сварщик, электромон-
тер, станочник, специалисты в сфере 
услуг и т.д.), обеспечить ежегодный 
охват ими не менее 100 тысяч граж-
дан, нуждающихся в трудоустройстве.

63. Поощрять введение дуальной 
формы профессионального образова-
ния и системы «Наставник-ученик» 
на производстве.

64. Охватить не менее 10 процен-
тов занятых в неформальном секторе 
социальным страхованием на случай 
потери работы.

65. Обеспечить своевременное и 
объективное информирование насе-
ления о возможностях трудоустрой-
ства и достойной работы, создаваемых 
в результате инклюзивного и справед-
ливого экономического роста для мо-
лодежи, женщин и слоев населения, 
нуждающихся в социальной защите.

ния, установить систематический об-
щественный контроль в этом направ-
лении.

83. Широко применять на практике 
совместно с органами государствен-
ного надзора изучение состояния ус-
ловий труда работников, промыш-
ленной и экологической безопасно-
сти, предусмотренное нормативными 
документами в области технического 
регулирования и нормативно-пра-
вовыми актами по охране и гигиене 
труда, а также отраслевыми и терри-
ториальными соглашениями, коллек-
тивными договорами.

84. В рамках полномочий Трехсто-
ронней комиссии по социально-тру-
довым вопросам при осуществлении 
государственного и общественного 
контроля уделять внимание следую-
щим вопросам:

согласование с соответствующими 
отраслевыми профсоюзами при фор-
мировании перечня профессиональ-
ных заболеваний;

получение от руководителей и иных 
должностных лиц организаций пол-
ной информации об условиях и безо-
пасности труда, несчастных случаях 
на производстве и профессиональных 
заболеваниях;

просов безопасности и гигиены труда.
87. С привлечением трехсторон-

них партнеров организовать и прово-
дить Республиканский смотр-конкурс 
по организации в системе профсоюзов 
общественного контроля безопасно-
сти и гигиены труда.

88. С целью дальнейшего совершен-
ствования работ по охране труда на-
селения, занятого в сельском хозяй-
стве, промышленности, строительстве, 
связи, перевозке и хранении, разрабо-
тать для них стандарты требований и 
норм по охране труда.

89. Ежегодно организовывать не-
делю, посвященную 28 апреля «Все-
мирному дню охраны труда», и органи-
зовывать его празднование во всех ор-
ганизациях.

90. Осуществлять контроль за вы-
полнением требований конвенций 
Международной организации труда по 
охране труда, ратифицированных Ре-
спубликой Узбекистан, во всех органи-
зациях, независимо от их организаци-
онно-правовой формы.

91. Участвовать в реализации Нацио-
нальных целей и задач в области устой-
чивого развития до 2030 года, обеспе-
чивать реализацию системных мер по 

службы по уходу за детьми и т. д.) для де-
тей.

105. Осуществлять меры социальной 
защиты населения в случае возникно-
вения чрезвычайных ситуаций на ос-
новании Рекомендации № 205 Меж-
дународной организации труда «О за-
нятости и достойном труде в целях 
обеспечения мира и потенциала про-
тиводействия».

VII. Духовно-просветительская
работа, повышение массовости 
физической культуры и спорта, 
развитие внутреннего туризма, 

оздоровление трудящихся 
и членов их семей

Стороны обязуются: 
106. Совместно проводить духов-

но-просветительские, культурно-мас-
совые и спортивные мероприятия в 
целях организации полезного и содер-
жательного досуга работников и чле-
нов их семей. 

107. Уделять особое внимание созда-
нию современных условий лечения и 
отдыха, увеличению коечных мощно-
стей и модернизации санаториев и до-
мов отдыха, а также детских оздорови-

на каждой территории в установлен-
ном порядке земельные участки для 
организации профсоюзных садов.

116. Расширить зеленые зоны на 
территории организаций и махаллей 
по инициативе профсоюзов предпри-
ятий и организаций. 

117. Проводить конкурс «Экологиче-
ски активный профсоюзный коллек-
тив» среди профсоюзных коллективов 
предприятий и организаций с поощ-
рением победителей. 

VIII. Дополнительные гарантии
для женщин и молодежи

Стороны, обязуясь соблюдать га-
рантии и предоставлять льготы, пре
дусмотренные законодательством Ре-
спублики Узбекистан для женщин и 
молодежи, считают необходимым:

118. Провести инвентаризацию и 
пересмотреть действующие ведом-
ственные нормативно-правовые акты 
в части предоставления дополнитель-
ных гарантий для женщин и моло-
дежи на предмет их соответствия кон-
венциям МОТ и законам Республики 
Узбекистан и внести предложения о 
дополнениях и изменениях или об от-

притеснениям и насилию, и женщин, 
нуждающихся в правовой помощи.

125. Провести анализ состояния ген-
дерного равенства в соответствующих 
сферах и секторах для 14 отраслевых 
профсоюзов, на основе чего разрабо-
тать и утвердить целевые стратегии по 
обеспечению гендерного равенства.

IX. Развитие социального диалога
и социального партнерства

Стороны, декларируя свою привер-
женность идее социального диалога, 
как способа цивилизованного разре-
шения проблем в социально-трудо-
вой сфере, обязуются: 

126. Соблюдать законные права 
профсоюзов и объединений работода-
телей, не препятствовать их созданию 
и функционированию в установлен-
ном законодательством порядке. 

127. Содействовать повышению 
роли и эффективности деятельности 
республиканских и территориальных 
трехсторонних комиссий по социаль-
но-трудовым вопросам, содейство-
вать формированию комиссий по со-
циально-трудовым вопросам на от-
раслевом и первичном уровне.

ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

ния согласованной социально-эконо-
мической политики, и принимают на 
себя обязательства руководствоваться 
данным Соглашением, соблюдая все 
его условия.

137. После подписания настоящего 
Соглашения Кабинет Министров Ре-
спублики Узбекистан обеспечивает его 
доведение для исполнения и принятия 
необходимых мероприятий до всех ор-
ганов государственного управления и 
Совета Министров Республики Кара-
калпакстан, хокимиятов областей и го-
рода Ташкента.

138. Положения настоящего Согла-
шения подлежат реализации через 
включение их в отраслевые, террито-
риальные соглашения и коллективные 
договоры.

139. Каждая из Сторон, подписавшая 
настоящее Соглашение, признает свою 
ответственность за реализацию его це-
лей в пределах своих полномочий и 
обязуется сотрудничать в разрешении 
возникающих проблем.

140. В период действия настоящего 
Соглашения Стороны считают необхо-
димым:

а) до принятия решений, затрагива-
ющих интересы Сторон по важнейшим 
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I. Развитие экономики,
отечественного производства 

и предпринимательства

В целях всестороннего содействия 
своевременному и неукоснитель-
ному выполнению мер по ускорен-
ному развитию национальной эконо-
мики и обеспечению высоких темпов 
роста, определенных в Стратегии «Уз-
бекистан-2030», утвержденной Указом  
Президента Республики Узбекистан 
№УП-158 от 11 сентября 2023 года, Сто-
роны считают важнейшими в предсто-
ящий период следующие мероприятия:

1. В связи с предстоящим вступле-
нием страны в членство Всемирной 
торговой организации проводить со-
вместную работу по повышению кон-
курентоспособности и стабильности 
национальной экономики за счет ре-
ализации мер, направленных на ин-
тенсивное развитие реального сектора 
экономики, диверсификацию про-
мышленности и внешней торговли, мо-
дернизацию производства, стимулиро-
вание экспорта готовой продукции, а 
также защиту отечественных произво-
дителей.

2. Обеспечить дальнейшее углубле-
ние реформ по повышению доли част-

II. Участие в нормотворчестве
и обеспечение

правовой защиты 
работников

В целях обеспечения соблюдения 
трудовых, социально-экономических 
прав и интересов работников путем 
совершенствования нормотворческой 
деятельности и эффективного исполь-
зования существующих механизмов 
правовой защиты, Стороны обязуются:

18. Обеспечить участие соответству-
ющих профсоюзов и Конфедерации 
работодателей Узбекистана в разра-
ботке нормативно-правовых актов, 
затрагивающих трудовые и иные со-
циально-экономические права и за-
конные интересы работников.

19. Обеспечить обязательное согла-
сование проектов нормативно-право-
вых актов и нормативных актов в об-
ласти технического регулирования, 
затрагивающих социально-экономи-
ческие права и интересы работни-
ков, с соответствующим профсоюзом 
или объединением профсоюзов (ста-
тья 28 Закона Республики Узбекистан  
«О профессиональных союзах»). 

20. Совместно реализовать следу-

их выполнению посредством приме-
нения законодательно закрепленных 
полномочий государственной трудо-
вой инспекции.

27. Если в законах не предусмотрен 
иной порядок, то во всех случаях, когда 
в организациях имеется профсоюзный 
комитет, расторжение трудового дого-
вора с работником по инициативе ра-
ботодателя производить по согласова-
нию с этим комитетом.

28. Предоставлять Республикан-
скому совету отраслевого профсоюза 
не менее чем за два месяца информа-
цию о возможном массовом высвобож-
дении работников данной отрасли и 
проводить консультации, направлен-
ные на смягчение последствий высво-
бождения.

29. Продолжить включение учеб-
ных курсов по теме: «Международные 
и национальные трудовые стандарты» 
в образовательные программы Ака-
демии государственной политики и 
управления при Президенте Респуб
лики Узбекистан, Академии труда и со-
циальных отношений, а также всех об-
разовательных учреждений повыше-
ния квалификации.

30. Проводить работу по повышению 

правовой грамотности граждан, рабо-
тодателей, руководителей органов го-
сударственной власти и управления.

31. Не реже одного раза в три года 
повышать квалификацию в части ор-
ганизации трудовых отношений руко-
водителей и работников структурных 
подразделений, ответственных за ра-
боту с людскими ресурсами, государ-
ственных органов и организаций, а 
также хозяйствующих субъектов с го-
сударственной долей 50 процентов и 
более.

32. Проводить широкую пропаганду 
содержания международных трудо-
вых стандартов, установить совмест-
ный мониторинг их исполнения в ор-
ганизациях. 

33. Укреплять систему государ-
ственной и профсоюзной инспекций 
труда, обеспечить их совместную ра-
боту.

34. Совершенствовать норматив-
но-правовую базу в области техноло-
гий искусственного интеллекта, со-
вместно разрабатывать предложения 
по разработке проектов стандартов 
в данной области, их совершенство-
ванию, укреплению международного 
сотрудничества.

водствам и видам экономической дея-
тельности и их размеры», утвержден-
ного Постановлением Кабинета Ми-
нистров Республики Узбекистан №743 
от 6 сентября 2019 года;

определение работодателем по со-
гласованию с профсоюзным комите-
том и включение в коллективный дого-
вор «Перечня профессий и должностей 
работников, которым устанавливаются 
надбавки за разъездной и подвижной 
характер работ», а также их размеров;

внедрение требований «Положения 
об общих условиях оплаты труда во-
дителей автомобильного транспорта» 
(Рег.№3130, 23.01.2019 г.).

46. Изучить гендерный разрыв в 
оплате труда женщин и мужчин и, в 
случае выявления таких различий, 
принять системные меры по их устра-
нению.

47. Установить государственный и 
общественный контроль над соблюде-
нием минимального размера оплаты 
труда, установлением систем оплаты 
труда по согласованию с профсоюз-
ными комитетами, недопущением 
удержаний из заработной платы в слу-
чаях, не предусмотренных законода-
тельством.

58. Оказывать всемерное содей-
ствие трудоустройству выпускников 
высших и профессиональных образо-
вательных учреждений, лиц, вернув-
шихся со срочной военной службы в 
рядах Вооруженных сил Республики 
Узбекистан, и других категорий соци-
ально уязвимых слоев населения.

59. На основе анализа рынка труда 
обеспечить подготовку специалистов 
по востребованным на рынке труда 
профессиям, внедрить механизмы 
стимулирования работодателей за 
трудоустройство выпускников обра-
зовательных учреждений по специ-
альности и закрепление молодых 
специалистов на рабочих местах.

60. Силами социальных партнеров 
наладить государственный и обще-
ственный контроль над реализацией 
прав граждан, занятых нестабиль-
ными видами занятости, деятельно-
стью частных агентств занятости, со-
действовать включению представи-
телей профсоюзов и Конфедерации 
работодателей в состав соответствую-
щих рабочих комиссий при хокимия-
тах.

61. Соблюдать законные права ра-
ботников, высвобождаемых в резуль-

финансирование мероприятий по 
безопасности и гигиене труда на пред-
приятиях, в организациях и учрежде-
ниях;

обеспечение системы обязатель-
ного государственного социального 
страхования от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных 
заболеваний, а также обязательного 
страхования гражданской ответствен-
ности работодателя;

осуществление контроля за состо-
янием условий труда на рабочих ме-
стах, особенно за вредными произ-
водственными факторами и опасными 
производственными факторами;

проведение аттестации по условиям 
труда в порядке, установленном зако-
нодательством, рабочих мест с вред-
ными, опасными и иными условиями 
труда, на которых работникам уста-
навливаются льготы и компенсации, 
предоставляется право выхода на пен-
сию на льготных условиях, а также ра-
бочих мест, на которых заняты инва-
лиды;

проведение в установленном по-
рядке обязательных предварительных 
(при поступлении на работу) и перио-
дических (в течение трудовой деятель-

созданию здоровых и безопасных ус-
ловий труда для достижения цели до-
стойного труда.

92. Осуществлять общественный 
контроль за разработкой и выполне-
нием мероприятий по предупрежде-
нию несчастных случаев на производ-
стве органами государственного и хо-
зяйственного управления, органами 
государственной власти на местах.

93. Изучать зарубежный опыт в обла-
сти безопасности и гигиены труда, выез-
жать в командировки в развитые страны 
для повышения квалификации и орга-
низации систематической работы.

94. Принять по согласованию с 
трехсторонними партнерами прави-
тельственный нормативно-правовой 
акт, устанавливающий требования 
по охране труда при занятости на он-
лайн-платформах.

VI. Социальные гарантии,
социальная защита

В целях обеспечения социальной 
защиты работников и членов их се-
мей, создания условий труда для до-
стойной жизни, Стороны принимают 
на себя обязательства:

тельных лагерей. 
108. На территориях ежегодно осу-

ществлять строительство по одному 
санаторию и детскому лагерю. В част-
ности, к 2026 году построить образцо-
вый санаторий в Хорезмской области 
и создать «Хорезмский опыт».

109. Создавать достаточные усло-
вия работникам для занятия физиче-
ской культурой и спортом (организа-
ция спортивных площадок, специаль-
ных спортивных залов), привлечение 
в различные спортивные секции и 
кружки, внедрение в трудовых кол-
лективах производственной гимна-
стики и организация деятельности 
коллективов физкультуры.

110. Выделять средства за счет ра-
ботодателя на культурно-просвети-
тельскую работу, популяризацию фи-
зической культуры и спорта, развитие 
внутреннего туризма, оздоровление 
работников и членов их семей и дру-
гие цели, предусмотренные коллек-
тивными договорами и соглашени-
ями.

111. Ежегодно выделять определен-
ное количество бесплатных путевок 
на санаторно-курортное оздоровле-
ние: 

членам многодетных и малообе-
спеченных семей; 

участникам ликвидации аварии на 
Чернобыльской АЭС; 

воинам-интернационалистам; 
работающим ветеранам труда и ли-

цам с инвалидностью; 
лицам, имеющим заслуги перед Ре-

спубликой Узбекистан.
112. На системной основе прини-

мать меры по организации оздоровле-
ния детей в летний период в детских 
оздоровительных лагерях.

113. Оказывать содействие в оздо-
ровлении в детских оздоровительных 
лагерях детей-сирот из домов «Мехри-
бонлик», а также детей из экологиче-
ски неблагоприятных регионов ре-
спублики.

114. Рекомендовать работодателям 
принимать меры по организации еже-
годно культурного отдыха, туризма и 
оздоровления работников и членов 
их семей, а также создавать условия 
для путешествий в рамках программы 
«Путешествуй по Узбекистану!». 

115. Организовать Федерацией проф
союзов Узбекистана в г. Ташкенте и от-
раслевыми профсоюзами в областных 
центрах профсоюзные сады. Выделить 

ганизациях беспроцентных ссуд мо-
лодым работникам для приобретения 
товаров длительного пользования, 
жилищного строительства, а также 
оплаты службы в мобилизационном 
призывном резерве.

122. Внедрить новую систему ох-
раны труда женщин под лозунгом 
«Профсоюзы — на пути защиты инте-
ресов женщин», в соответствии с кото-
рым внедрить новые подходы к созда-
нию равных возможностей для жен-
щин на рынке труда, содействовать 
повышению их социальной активно-
сти, а также расширить программы 
поддержки занятости и предприни-
мательства женщин в сельской мест-
ности.

123. Рассматривать результаты ген-
дерного аудита в трудовых коллек-
тивах и совместно с работодателями 
определить практические меры по 
созданию более благоприятных усло-
вий труда для женщин.

124. Включить в категории женщин, 
получающих помощь через «Женскую 
тетрадь», женщин, нуждающихся в 
улучшении жилищно-бытовых ус-
ловий, медицинской и психологиче-
ской помощи, женщин, подвергшихся 

ежегодной совместной программы. 
133. Проводить общественные слу-

шания представителей Правитель-
ства, министерств, ведомств с уча-
стием профсоюзного актива и работо-
дателей республики для обсуждения 
актуальных социально-экономиче-
ских вопросов.

134. Обеспечить, при наличии пись-
менных заявлений работников, своев-
ременное перечисление на соответ-
ствующий счет профсоюза удержан-
ных профсоюзных членских взносов 
из заработной платы работников.

Х. Действие Соглашения, 
механизм его реализации, 

ответственность 
сторон за его выполнение

135. Настоящее Соглашение заклю-
чено на 2026-2028 годы и действует до 
заключения нового Соглашения. Дей-
ствие Соглашения распространяется 
на всю территорию Республики Узбе-
кистан.

136. Стороны признают настоящее 
Соглашение основным документом 
социального партнерства, устанавли-
вающим общие принципы проведе-

ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
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Можно ли перенести неиспользованную часть 
ежегодного отпуска на следующий рабочий год?

По общему правилу ежегодный трудовой отпуск 
предоставляется работнику в течение соответствую-
щего рабочего года и должен быть использован до его 
окончания (ст. 216 Трудового кодекса).

Перенос отпуска либо его части допускается лишь 
в строго определенных законом случаях (ст. 229 Тру-
дового кодекса), в том числе при:

— временной нетрудоспособности;
— отпуске по беременности и родам;
— совпадении ежегодного отпуска с учебным;
— выполнении государственных или обществен-

ных обязанностей, если законодательством предус
мотрено освобождение от работы;

— иных случаях, установленных коллективными 
договорами.

Если обстоятельства, препятствующие исполь-
зованию отпуска, возникли до его начала, новый 
срок определяется по соглашению между работни-
ком и работодателем. Если же они возникли в пе-
риод отпуска, он либо продлевается на соответству-
ющее количество дней, либо переносится на дру-
гой срок — также по согласованию сторон. В этом 
случае работник обязан письменно уведомить ра-
ботодателя о причинах переноса.

В исключительных ситуациях производственного 
характера часть отпуска, превышающая 14 календар-
ных дней, может быть перенесена на следующий ра-
бочий год с согласия работника. При этом такая часть 
подлежит обязательному использованию в течение 
следующего года.

Закон также допускает разделение ежегодного от-
пуска на части, однако хотя бы одна из них должна со-
ставлять не менее 14 календарных дней.

Включаются ли праздничные дни в продолжи-
тельность отпуска?

Ежегодный отпуск исчисляется в календарных 
днях, однако нерабочие праздничные дни в его про-
должительность не включаются (ст. 221 Трудового ко-
декса).

Если в период отпуска приходится официальный 
праздничный день, дата выхода на работу автома-
тически сдвигается на соответствующее количество 
дней. При этом издание отдельного приказа о прод-
лении отпуска не требуется.

В то же время обычные выходные, а также до-
полнительные дни отдыха, объявленные в уста-
новленном порядке, но не имеющие статуса 
праздничных, включаются в продолжительность 
отпуска.

При совпадении отпуска с праздничными днями 
работник фактически отдыхает дольше, чем указано 
в приказе, однако продолжительность отпуска в ка-
лендарных днях остается неизменной.

Как учитываются дополнительные выходные, 
объявленные указом Президента?

Если дополнительные выходные дни не имеют 
статуса официальных праздничных, они засчитыва-
ются как обычные отпускные дни и включаются в об-
щую продолжительность отпуска.

Пример. Работнику предоставлен отпуск продол-
жительностью 30 календарных дней. Указом Прези-
дента период с 31 декабря по 4 января объявлен вы-
ходными днями, при этом 1 января является офици-
альным праздничным днем. В этом случае:

— 1 января в отпуск не включается;
— 31 декабря, а также 2, 3 и 4 января включаются в 

отпуск.
В результате работник формально использует  

30 календарных дней отпуска, но фактически отды-
хает 31 день. Отпуск не считается продленным — уве-
личение фактического периода отдыха обусловлено 
исключением праздничного дня из расчета.

Почему фактическая продолжительность отдыха 
может различаться?

Разница связана с правовым статусом календар-
ных дней:

— праздничные дни исключаются из расчета от-
пуска и не уменьшают его установленную продол-
жительность;

— обычные выходные и дополнительные дни 
отдыха, не являющиеся праздниками, включаются 
в отпуск.

Поэтому при одинаковом количестве отпускных 
дней фактическое время отдыха у разных работни-
ков или в разные периоды года может отличаться. 
Чем больше праздничных дней приходится на от-
пуск, тем продолжительнее фактический отдых. 
Это не является продлением отпуска и не требует 
оформления дополнительных документов.

Можно ли сразу после новогодних праздников 
уйти в отпуск за новый рабочий год?

Предоставление отпуска за новый рабочий год в 
первые рабочие дни января не запрещено, если со-
блюдены следующие условия:

— отпуск за предыдущий рабочий год полностью 
использован;

— отпуск за новый год предусмотрен графиком 
либо согласован с работодателем;

— отпуск предоставляется в пределах уже воз-
никших прав работника, без авансирования сверх 
положенного.

При соблюдении этих требований выход в отпуск 
сразу после новогодних праздников является закон-
ным и не нарушает трудовое законодательство.

В каких случаях часть отпуска может быть заме-
нена денежной компенсацией?

Согласно части 2 статьи 234 Трудового кодекса, 
денежной компенсацией по желанию работника 

может быть заменена только та часть отпуска, кото-
рая превышает 21 календарный день.

Если обязательные 21 день уже использованы, 
оставшуюся часть отпуска допускается компенси-
ровать денежно. Если же минимальная продол-
жительность отпуска не отгуляна, замена его на 
деньги не допускается — отпуск подлежит обяза-
тельному предоставлению.

Что делать при нарушении правил учета празд-
ничных и выходных дней?

В случае выявления нарушений работник 
вправе защищать свои права:

1. Письменно уведомить работодателя о допу-
щенных нарушениях.

2. В рамках внутреннего урегулирования рабо-
тодатель обязан:

— продлить отпуск на недоучтенные празднич-
ные дни;

— произвести перерасчет отпускных выплат 
при допущенных ошибках.

3. При невозможности урегулирования — обра-
титься в инспекцию труда либо в суд.

Правовые основания — статьи 221 и 216–234 Тру-
дового кодекса.

Таким образом, нарушение правил учета не ли-
шает работника права на полноценный отдых и по-
лучение причитающихся выплат.

Гузалья РЗАЕВА,
заведующая отделом по работе 

с обращениями граждан Инспекции труда 
Федерации профсоюзов 

Узбекистана
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СОЦИУМ

На 77-м году ушел из жизни наш 
коллега — заведующий отделом га-
зеты «Ishonch–Доверие» Григорий 
Николаевич Кляцкий. Его скоропо-
стижная кончина стала для нас тяже-
лой и невосполнимой утратой.

Григорий Николаевич был опыт-
ным журналистом с большим про-
фессиональным стажем. Выпускник 
факультета журналистики Уральского 
государственного университета, он 
прошел серьезную школу профессии, 
работая в различных изданиях, нака-
пливая богатый жизненный и твор-
ческий опыт. Судьба сложилась так, 
что он переехал в Узбекистан, кото-
рый со временем стал для него по-на-
стоящему родным.

В разные годы Григорий Никола-
евич трудился в газетах «Наманган-
ская правда», «Правда Востока», «Го-
лос Узбекистана», «Новый век», «Мир 
новостей». Его публикации были по-
священы жизни людей самых разных 
профессий — жителей городов и от-
даленных сел нашей страны. Он умел 

видеть главное, слышать человека и 
точно передавать его историю чита-
телю.

Многие годы нас связывала со-
вместная работа в коллективе га-
зеты «Ishonch–Доверие». Мы ува-
жали Григория Николаевича за вы-
сокий профессионализм, полную 
самоотдачу и неизменно ответ-
ственное отношение к каждому ма-
териалу. Он всегда был готов внима-
тельно выслушать собеседника, по-
мочь словом и делом, поддержать в 
сложной ситуации. Особенно щедро 
делился своими знаниями и опытом 
с начинающими журналистами. Ра-
ботать рядом с ним было легко и на-
дежно. Неслучайно коллеги назы-
вали его мэтром.

Григорий Николаевич умел не 
только плодотворно работать, но и на-
ходить время для чтения, не пропу-
скал театральные премьеры, любил 
путешествовать. Его отличали широ-
кий кругозор, активная заинтересо-
ванность в жизни и искреннее уваже-
ние к культуре.

В последние два года его рабо-
чий график был расписан буквально 
по часам. По поручению руководства 
Федерации профсоюзов Узбекис

тана группа специалистов занима-
лась созданием книги, посвященной 
120-летию истории профсоюзного 
движения страны. Григорий Никола-
евич взялся за эту работу с особой от-
ветственностью — трудился, не счита-
ясь со временем, досконально изучал 
архивные материалы вместе с колле-
гами.

Григорий Николаевич по-насто-
ящему гордился тем, что стал ча-
стью этого важного дела — создания 
исторической летописи профсою-
зов Узбекистана. У него были боль-
шие планы на новый год, связанные 
с продолжением работы над двухтом-
ной историей профсоюзного движе-
ния страны, но судьба распорядилась 
иначе — он ушел из жизни, не успев 
реализовать все свои замыслы, но 
внес большой вклад  в общее дело.

Мы выражаем искренние собо-
лезнования семье, родным и близ-
ким Григория Николаевича Кляц-
кого в связи с его безвременной кон-
чиной.

Светлая память о нем навсегда со-
хранится в наших сердцах.

Коллектив редакций газет
«Ishonch» и «Ishonch–Доверие»

Памяти 
Григория Николаевича

Кляцкого

В практике трудовых отноше-
ний вопросы, связанные с уче-
том праздничных и дополни-

тельных выходных дней при пре-
доставлении ежегодного отпуска, 
по-прежнему вызывают немало 
споров. Разберем ключевые поло-
жения трудового законодатель-
ства и типовые ситуации, с кото-
рыми сталкиваются работники.

Как праздничные и дополнительные выходные дни
влияют на трудовой отпуск

ЮРИДИЧЕСКИЕ КОНСУЛЬТАЦИИ »

СЕМИНАРЫ »

Заместитель председа-
теля республиканского от-
раслевого совета Шухрат 
Мухамедханов ответил на 
вопросы участников, под-
робно остановившись на 
приоритетных задачах от-
раслевого профсоюза и по-
ложениях Стратегии раз-
вития Нового Узбекистана.

В ходе занятий были 
обсуждены вопросы организации 
культурно-просветительских и спор-
тивных мероприятий, продвижения 
профсоюзной деятельности в трудо-
вых коллективах, а также принципы 
планирования профсоюзного бюд-
жета. Отдельное внимание уделили 
прогнозированию доходов и расходов 
в первичных организациях, решениям  
IX Курултая и вопросам организацион-
ной структуры отраслевого профсоюза.

В рамках учебной программы акти-
висты посетили Академию социальных 
отношений при Федерации профсоюзов 
Узбекистана и Ташкентский государ-

ственный транспортный университет, 
где ознакомились с условиями, создан-
ными для студентов. Также слушатели 
побывали в Доме кино и посмотрели уз-
бекские художественные фильмы.

По итогам тестирования участни-
кам были вручены сертификаты НОУ 
«Институт повышения квалификации 
Федерации профсоюзов Узбекистана».

Нодира ШАМСИЕВА,
главный специалист 

Республиканского совета профсоюза 
работников транспорта, дорожного 

и капитального строительства, 
строительной индустрии Узбекистана

Обучение —
реальная помощь

В Институте повышения квалификации Федерации профсою-
зов Узбекистана прошла учебная неделя для председателей 
первичных профсоюзных организаций транспорта, дорож-

ного и капитального строительства, а также строительной инду-
стрии.
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Для профкома стало 
доброй традицией в пе-
риод новогодних празд-
ников готовить подарки 
и организовывать теат
рализованные представ-
ления для детей сотруд-
ников. Не стал исклю-
чением и этот год — в 
областном театре кукол 
на новогодних постанов-
ках побывали 200 де-
тей работников медвуза. 
Кроме того, профсоюзный 
комитет вручил 260 ново-
годних подарков детям из 
малообеспеченных и мно-
годетных семей.

Профсоюзная под-
держка семей сотруд-
ников ведется в течение 
всего года. Для ребят ор-
ганизуется летний отдых 
— там они не только про-
водят время с пользой, 
но и укрепляют здоровье. 
Школьников обеспечи-
вают канцелярскими при-
надлежностями и школь-
ной формой.

Материальную помощь 
сотрудники получают со 
стороны профкома также 
в связи с рождением ре-
бенка, а при необходимо-
сти — и для прохождения 
дорогостоящего лечения.

Эти и многие другие 
меры, связанные с соци-
альными гарантиями и 
льготами для семей работ-
ников, закреплены в кол-
лективном договоре. Они 
направлены на повыше-
ние благосостояния со-
трудников и укрепление 
мотивации. 

Юлия ЛЮБИМОВА

1 <<<

В такой экипировке ни детям, ни 
взрослым не страшны ни мороз, ни 
зимний холод.
Заместитель председателя ФНПР 
Сергей Геннадьевич Некрасов по-

здравил Федерацию профсоюзов Уз-
бекистана с прошедшими празд-
никами, 120-летием профсоюзного 
движения в республике и с благодар-
ностью принял памятный подарок.
Программа пребывания обещает 
быть по-настоящему насыщенной. 

Уже в первый день 
состоялась обзорная 
экскурсия по городу, 
затем ребята посе-
тили петербургский 
планетарий, а за-
вершился день ма-
стер-классом, ко-
торый не оставил 
равнодушным ни 
одного участника. 
Впереди — посеще-
ние музеев и исто-
рических памятни-
ков, в том числе Эр-
митажа, новогодние 
концерты, рожде-

ственские программы и, конечно, 
подарки.
Хочется верить, что такие про-
екты станут доброй тра-
дицией. Культурный об-
мен — один из самых 
надежных способов 
укрепления дружбы. 
Детская дружба спо-
собна стать проч-
ным фундаментом 
уважения не только 
между людьми, но 
и между государ-
ствами. И именно 
от нас, взрослых, за-
висит, сумеем ли мы 
дать этот импульс и 
показать, что един-
ство возможно неза-
висимо от культурных 
различий и националь-
ных границ.

Самира ШАЙХУДДИНОВА
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В цепочке 

добрых дел
Создать атмосферу настоящего волшеб-

ства — яркого и запоминающегося новогоднего 
праздника для ребят в дни каникул удалось 
профсоюзному комитету Самаркандского го-
сударственного медицинского университета.

США хотят Гренландию

В Венесуэле объявлен национальный траур

Иран на грани эскалации

Фидан заявил о близости устойчивого мира

По материалам международной прессы

Госсекретарь США Марко Рубио заявил 
американским законодателям, что Вашинг-
тон рассматривает покупку Гренландии как 
приоритетный вариант по сравнению с во-
енным вмешательством. Об этом сообщает 
газета The Wall Street Journal со ссылкой на 
источники.

Временный президент Венесуэлы Дельси 
Родригес объявила семидневный националь-
ный траур в память о молодых людях, погиб-
ших  при защите республики и президента 
Николаса Мадуро. Об этом она заявила в 
эфире государственного телеканала VTV.

В Иране в результате массовых проте-
стов погибли 36 человек, более 2 тыс. аресто-
ваны. Об этом сообщила правозащитная ор-
ганизация HRANA.

Министр иностранных дел Турции Хакан 
Фидан заявил, что стороны находятся очень 
близко к достижению устойчивого мира в 
российско-украинском конфликте.

Международная
ОРБИТА

Администрация прези-
дента США изучает все воз-
можные сценарии приоб-
ретения острова, включая 
как покупку, так и приме-
нение вооруженных сил. Об 
этом, как передает агент-
ство Reuters, сообщил нена-
званный чиновник Белого 
дома.

«Вопрос о приобрете-
нии Гренландии никуда 
не денется, и Дональд 

Трамп стремится к заклю-
чению сделки, несмотря 
на возражения лидеров 
НАТО», — отметил источ-
ник агентства.

«Я приняла решение 
объявить семидневный 
траур — в честь, во славу 
и с признательностью мо-
лодым женщинам и муж-
чинам, которые погибли, 
отдав свою жизнь, защи-
щая Венесуэлу и прези-
дента Николаса Мадуро», 
— сказала Родригес. По ее 
словам, власти рассма-
тривают погибших как 
«мучеников», павших при 
защите страны «ради выс-
ших ценностей респуб

лики». Родригес также 
подчеркнула необходи-
мость сохранения вну-
треннего мира и вновь 
призвала к прекращению 
внешнего давления и на-
падок на Венесуэлу.

Согласно ее отчету, за по-
следние дни протестные ак-
ции прошли как минимум в 
285 точках в 92 городах 27 
провинций страны.

Правозащитники также 
сообщили о нападениях 
на медицинские учрежде-
ния и вмешательстве сило-
виков в работу больниц. В 
целом, обстановка в Иране 
продолжает стремительно 

обостряться. Наряду с ло-
кальными трудовыми ак-
циями фиксируются улич-
ные демонстрации, а также 
забастовки торговцев и сту-
дентов. Ранее телеканал Fox 
News сообщил, что проте-
стующие фактически уста-
новили контроль над горо-
дами Абданан и Малекшахи 
в провинции Илам. Демон-
страции сопровождаются 
усиленными мерами безо-
пасности, включая приме-
нение слезоточивого газа, 
пневматического оружия и 
жесткие действия сил пра-
вопорядка.

По словам главы турец-
кого внешнеполитиче-
ского ведомства, в экстрен-
ном порядке обсуждается 
ряд вопросов, имеющих 
ключевое значение для до-
стижения мирного урегу-
лирования. «В случае под-
писания мирного договора, 

это будет не просто согла-
шение, которое положит ко-
нец войне на Украине, но и 
документ, способный в но-
вом периоде определить 
возможные модели мира 
между Россией и Европой, а 
также политику России в от-
ношении региона», — под-
черкнул Фидан.

Он также заявил, что в 
рамках возможного мир-
ного урегулирования ту-
рецкая сторона готова 
взять на себя ответствен-
ность за обеспечение без-
опасности в Черном море.

Второе рождение 
пристанища аистов
Речь идет об уникальном проекте GOZAR of 

ARTISANS, который удалось реализовать бла-
годаря ливанскому дизайнеру Нады Дебс. В 
основе проекта — современная интерпрета-
ция архитектурного памятника XVIII века и 
площадка для демонстрации традиционного 
декоративно-прикладного искусства Узбеки-
стана. Здесь благодаря смелой дизайнерской 
фантазии удивительным образом соединя-
ются богатое наследие прошлого и современ-
ное художественное мышление. 

Основное здание мечети, возведенное в 
1775 году местными мастерами, было бережно 
сохранено: неизменными остались его ку-
польные объемы и пропорции.

В пространстве GOZAR of ARTISANS пред-
ставлены работы мастеров из различных ре-

гионов Узбекистана: Риштана, Гиждувана, Са-
марканда, Хорезма и Ташкента. Это бухарская 
вышивка, хивинская резьба по дереву, камню, 
изделия из металла и ювелирные работы.

Символично, что GOZAR of ARTISANS распо-
ложен рядом со Школой ремесел Naqsh. Вместе 
эти два культурных объекта составляют еди-
ное целое, где удивительным образом синте-
зируются образование, народное творчество и 
современные художественные процессы. Пе-
редавать накопленный веками опыт создания 
настоящих шедевров народного творчества 
знаменитые усто будут в рамках мастер-клас-
сов. Тогда не иссякнет живительный родник 
народного мастерства. 

Ксения НАДЕЖДИНА

Благородные птицы, гнездящи-
еся на главном куполе возведен-
ной в XVIII веке мечети Охун Гу-

зар в черте старого города столицы, 
некогда ассоциировались с архитек-
турным памятником. Недаром его на-
зывали Лайлаккунди, — «Аисты приле-
тели». Пройдут столетия, и на месте 
архитектурного памятника красотой 
народного творчества с ценителями 
прекрасного будут делиться прослав-
ленные усто.
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