
Значимую роль в развитии предприя-
тия играет первичная профсоюзная орга-
низация. Ее деятельность направлена на 
создание благоприятных условий труда, 
защиту социальных и трудовых прав ра-
ботников, а также на всестороннее раз-
витие культурной, спортивной и духов-
ной жизни коллектива. 

Авиаработники активно вовлечены 
в общественную жизнь, поддерживают 
инициативы здорового образа жизни, 
участвуют в преобразованиях, направ-
ленных на развитие Нового Узбекистана. 
Их вклад в становление государства яв-
ляется важной составляющей устойчи-
вого развития и процветания страны.

Одной из наиболее действенных 
форм работы профсоюза является вы-
строенное социальное партнерство 
между администрацией и профсоюзным 

комитетом ООО «UAT». Оно наглядно 
отражено в коллективном договоре, 
согласно которому ежегодно выде-
ляются значительные средства на 
проведение культурных, спортив-
ных и просветительских мероприя-
тий, оздоровление работников, раз-
витие внутреннего и внешнего ту-
ризма, оказание материальной и 
благотворительной помощи ветера-
нам, адресную работу с молодежью, 
женщинами и детьми.

Совместные усилия администра-
ции и профсоюза способствуют ро-
сту заработной платы, улучшению 
условий и безопасности труда, соблюде-
нию требований охраны труда и техники 
безопасности, а также созданию новых 
рабочих мест. Коллективный договор, за-
ключенный между администрацией и 

профсоюзным комитетом предприятия, 
служит прочной правовой основой за-
щиты интересов работников и гарантией 
реализации их социальных и экономи-
ческих прав.
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1211 Женщины и девушки, проживающие в нашей стране, могут обратиться по поводу  
социально-правовых проблем на короткий номер телефона доверия 1211  

Федерации профсоюзов Узбекистана.

Профсоюз и работодатель — одна команда
Предприятие 

Uzbekistan Airways 
Technics — крупней-

ший провайдер технического 
обслуживания и ремонта воз-
душных судов и авиатехники 
в Центральной Азии. Несмо-
тря на солидный возраст, 
компания продолжает дина-
мично развиваться и уверенно 
смотреть в будущее. Высокие 
производственные показа-
тели трудового коллектива 
не случайны — здесь рабо-
тают профессионалы, твор-
ческие и преданные своему 
делу люди, искренне влюблен-
ные в авиацию.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО »

Подводя итоги работы за прошед-
ший год, председатель Федерации 
Кудратилла Рафиков отметил, что 
достигнутые результаты стали воз-
можны благодаря системному и по-

следовательному вниманию государ-
ства к развитию водных видов спорта. 
Особый акцент был сделан на поста-
новлении Президента Республики 
Узбекистан от 4 ноября 2024 года  

«О мерах по развитию водных видов 
спорта», которое задало новый вектор 
отраслевого развития.

В числе ключевых достижений — 
формирование современной спор-
тивной инфраструктуры. В частно-
сти, в массиве «Янги Узбекистон» в 
составе Олимпийского городка по-
строен бассейн, полностью соответ-
ствующий международным стан-
дартам. Сегодня на этой базе прохо-
дят учебно-тренировочные сборы 
национальных сборных команд, при 
этом требования к уровню подго-
товки спортсменов заметно возросли.

— Самоотдача, дисциплина, ответ-
ственность и умение работать в ко-
манде формируют характер спорт
смена и его готовность достойно 
представлять страну на мировой 
арене, — подчеркнул Кудратилла  
Рафиков.

В ходе конференции дана ком-
плексная оценка проделанной ра-
боты, обозначены приоритетные на-
правления дальнейшего развития и 

отмечены успехи спортсменов, заво-
евавших медали на международных 
соревнованиях.

С докладами выступили главные 
тренеры национальных сборных по 
плаванию, синхронному плаванию, 
прыжкам в воду и водному поло. В 
центре обсуждения оказались во-
просы развития водных видов спорта 
в регионах, укрепления материаль-
но-технической базы, повышения 
спортивных результатов и эффектив-
ности селекционной работы.

По итогам мероприятия спорт
смены и тренеры Федерации 
«Uzbekistan Aquatics», достойно пред-
ставлявшие Узбекистан на междуна-
родной арене, награждены. Главным 
тренерам национальных сборных 
вручен памятный знак «120-летие 
профсоюзов Узбекистана». Ряду 
спортсменов и тренеров специали-
зированных спортивных школ Фе-
дерации профсоюзов Узбекистана 
также вручены денежные премии.

Наш корр.

К новым вершинам

В Ташкенте состоялась отчетная конференция Федерации 
«Uzbekistan Aquatics», собравшая представителей Министер-
ства спорта Республики Узбекистан, Национального олим-

пийского комитета Узбекистана, членов Исполнительного комитета 
Федерации, главных тренеров и спортсменов. В онлайн-формате к об-
суждению подключились руководители региональных филиалов и тер-
риториальных управлений спорта.

Отчетная конференция Федерации 
«Uzbekistan Aquatics»

Под председательством Президента Шавката 
Мирзиёева прошло видеоселекторное совещание 
по формированию безопасной среды и созданию 
образцовой практики эффективного обеспече-
ния общественной безопасности в Ташкенте. Со-
вещание сопровождалось жесткой критикой, ка-
дровыми решениями и объявлением масштабных 
институциональных реформ.

Система обеспечения правопорядка в столице 
признана не соответствующей современным вы-
зовам. 

Начальнику ГУВД Ташкента Р. Султонхужаеву 
и и. о. прокурора города А. Урмонову объявлены 
выговоры, установлен шестимесячный испыта-
тельный срок.

Раскритикована цифровизация МВД и слабая 
работа по борьбе с киберпреступностью, недо-
статочная решимость в противодействии нарко-
преступности и организованным группировкам, 
в том числе действующим из-за рубежа.

За неудовлетворительную работу по борьбе с 
теневой экономикой освобожден от должности 
первый зампред Налогового комитета М. Мир-
заев.

Выявлены многомиллиардные хищения в  
АО «Узбекнефтегаз» и Агентстве по управлению 
госактивами; директор Агентства А. Ортиков 
освобожден от должности.

По коррупционным схемам установлен ущерб 
в 4,2 трлн сумов, взыскано 1,3 трлн, 55 человек 
арестованы.

В системе МВД при госзакупках выявлены хи-
щения на 186 млрд сумов, возбуждено уголовное 
дело в отношении замминистра Б. Абдуллаева и 
руководителя департамента Р. Турсунова.

Под жесткий контроль будут взяты четыре на-
правления: организованная преступность, нар-
копреступность, киберпреступность и теневая 
экономика.

В Ташкенте запускается принципиально но-
вая система общественной безопасности — «сто-
личный образец».

В Чиланзаре вводится круглосуточная трех-
сменная служба, норматив прибытия патруля — 
до 5 минут.

За ночную службу сотрудникам МВД и Нац
гвардии установлена доплата — 5% БРВ за каж-
дый час.

Обращение к сотруднику на улице прирав-
нивается к звонку «102». Во всех махаллях будут 
установлены кнопки экстренной связи с инспек-
торами профилактики.

95% синтетических наркотиков распростра-
няются через интернет и криптовалюту, нарко-
лаборатории выявляются внутри страны. Пол-
номочия Агентства по контролю за наркотиками 
будут расширены, в МВД создается отдельная 
служба по борьбе с организованной преступно-
стью.

Количество видов киберпреступлений вы-
росло с 18 до 62. В МВД создается отдельный де-
партамент по киберпреступности, в Минюсте — 
управление по киберпреступности и цифровому 
праву.

С 1 июля инспекторам профилактики в сто-
лице вводится надбавка до 5 млн сумов.

Поручено подготовить указ о переводе под-
разделений МВД на новую сервисную модель ра-
боты с едиными стандартами реагирования и об-
щения с населением.

Минюст внедрит механизм правового аудита 
правоохранительных органов и подготовит за-
кон «О правоохранительной деятельности».

ПОЛНУЮ 
ВЕРСИЮ 

ВЫ МОЖЕТЕ 
ПРОЧИТАТЬ, 

ОТСКАНИРОВАВ 
QR-КОД
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В РАБОЧЕМ РЕЖИМЕ

ПРОФСОЮЗЫ — ВЕТЕРАНАМ » СЕМИНАРЫ »

В ходе семинара участники 
обменялись мнениями по статье 
главы государства «Центральная 
Азия на пороге новой эпохи». В 
центре обсуждения находились 
вопросы государственной поли-
тики, проводимой руководством 
страны, устойчивого развития 
экономики, а также возрастаю-
щей роли профсоюзов в защите 
прав и законных интересов тру-
дящихся.

Отмечалось, что профсоюзы 
выступают активными участни-
ками общественных инициатив, 
направленных на укрепление 
социальной справедливости. 
Достойный труд сегодня рассматрива-
ется не только как источник дохода, но 
прежде всего как совокупность безопас-
ных условий труда, стабильной занято-
сти и уважительного отношения к чело-
веку труда.

Участники семинара подчеркнули, 
что каждый гражданин должен иметь 
возможность работать в условиях, обе-
спечивающих достойный уровень 
жизни, профессиональный рост и со-
циальную защищенность. В этой связи 
отраслевой совет профсоюза реализует 
комплексные меры по охране труда, соз-
данию надлежащих условий на рабочих 
местах и формированию культуры безо-
пасности в трудовых коллективах.

Особое внимание в ходе семинара 
уделено вопросам системной работы по 
охране труда в организациях. Обсужда-
лись проведение аттестации рабочих 

мест, обязательные медицинские ос-
мотры сотрудников, профилактика не-
счастных случаев и профессиональных 
заболеваний. Отдельный акцент сделан 
на механизмах возмещения ущерба по-
страдавшим работникам в строгом соот-
ветствии с требованиями действующего 
законодательства.

По итогам мероприятия группе ак-
тивных сотрудников вручены почетные 
грамоты и памятные подарки.

Шахноза РУЗМЕТОВА,
 председатель профкома   областной 

инспекции по контролю в сфере 
строительства и жилищно-

коммунального хозяйства 
при Хорезмском областном совете 

профсоюза работников транспорта, 
дорожного и капитального 

строительства, строительной 
индустрии

Совет ветеранов Федерации проф
союзов Узбекистана осуществляет 
свою деятельность в соответствии с 
утвержденным Уставом и планом ра-
боты. В республиканских и террито-
риальных советах отраслевых профсо-
юзов сформирована и постоянно об-
новляется база данных членов Совета 
ветеранов, что позволяет выстраивать 
адресную и системную поддержку.

— 34 года работаю в профсоюзе, — 
рассказывает председатель Совета ве-
теранов, ведущий специалист отдела 
охраны труда Сурхандарьинского об-
ластного совета Хасан Норкулов. — В 
последние годы ветеранам уделяется 
большое внимание, и это радует. Про-
водятся интересные встречи, соревно-
вания по шахматам, шашкам, настоль-
ному теннису и бадминтону, а для мо-
лодежи организуются мемориальные 

турниры в память о вете-
ранах профсоюзов.

В преддверии госу-
дарственных и профес-
сиональных праздни-
ков ветеранов чествуют 
в первую очередь — по-
здравляют, вручают по-
дарки. В новогодние дни 
активисты посетили бо-
лее 400 ветеранов, уде-
лив внимание каждому.

Не остаются без вни-
мания и женщины-ветераны. Самые 
активные из них удостаиваются по-
четных званий, им оказывается мате-
риальная поддержка. В трудовых кол-
лективах регулярно проводятся часы 
духовности, культурно-просветитель-
ские и спортивные мероприятия, про-
пагандистские акции, встречи и круг
лые столы.

В рамках коллективных договоров 
и соглашений особый акцент делается 
на обеспечении социальной защиты 
пожилых людей. Только в прошлом 
году 112 279 человек пенсионного воз-
раста — бывшие работники предпри-
ятий, лица с инвалидностью, нуждаю-
щиеся в уходе, а также неработающие 
пенсионеры  получили финансовую 
поддержку от профсоюзов и работода-
телей на общую сумму свыше 154 мил-
лиардов сумов. По льготным путевкам 

в санаториях отдохнули 8 520 работа-
ющих пенсионеров, а также родите-
ли-пенсионеры членов профсоюзов.

Ветераны принимают активное 
участие в духовно-просветительских и 
пропагандистских мероприятиях, ко-
торые проходят в областных, район-
ных и городских советах, а также в пер-
вичных организациях. Это можно было 
видеть по их участию в торжественных 
мероприятиях, посвященных 120-ле-
тию профсоюзного движения Узбеки-
стана, где они были не просто гостями, 
но и активными участниками. В честь 
120-летия профсоюзного движения  
58 ветеранам профсоюзного движения 
вручены памятные медали и ценные 
подарки.

Социальная защита пожилых лю-
дей остается одной из важнейших за-
дач, стоящих перед профсоюзами. По-
читание и уважение представителей 
старшего поколения, проявление за-
боты о них являются неотъемлемыми 
нравственными ценностями нашего 
народа.

Впереди у Совета ветеранов боль-
шие планы и четкая цель — создать 
условия, при которых пожилые люди 
смогут жить достойно и комфортно, 
получать необходимую поддержку и 
сохранять активную жизненную пози-
цию.

Бибигуль МУРТАЗАЕВА

В последние годы глава государства уделяет осо-
бое внимание повышению уровня поддержки 
пожилых граждан, созданию условий для их 

полноценного участия в общественно-политической 
жизни страны, укреплению роли старшего поколения 
в обеспечении мира и стабильности в обществе. Ак-
тивную позицию в этой работе занимают и профсо-
юзы, оказывая ветеранам материальную и моральную 
помощь, содействуя восстановлению здоровья в сана-
ториях и домах отдыха, организуя поездки в историче-
ские города республики. Профсоюзные работники совместно с территориальной ин-

спекцией по контролю в сфере строительства и жилищ-
но-коммунального хозяйства Хорезмской области органи-

зовали духовно-просветительское мероприятие, посвященное роли 
профсоюзов в работе с обращениями трудящихся в Сенат.Они должны жить достойно

Активные участники 
инициатив
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Два раза в год на конференциях тру-
дового коллектива администрация и 
профсоюзный комитет отчитываются 
о ходе исполнения коллективного до-
говора. По итогам совместной деятель-
ности за 2025 год расходы, предусмо-
тренные коллективным договором на 
предоставление льгот сверх требова-
ний законодательства, в среднем со-
ставили около 20 МРОТ РУз в месяц на 
одного работника.

Коллективный договор предприя-
тия разработан в соответствии с Гене-
ральным соглашением между Кабине-
том Министров, Федерацией профсо-
юзов и Конфедерацией работодателей 
Узбекистана. Он содержит ряд норм, 
существенно повышающих уровень 
гарантий работников по сравнению 
с требованиями трудового законода-
тельства и иных нормативных актов. В 
частности, расширен перечень допол-
нительных отпусков в связи со стихий-
ными бедствиями, а также предусмо-
трена возможность предоставления 
ежегодного основного и дополнитель-
ного отпусков по желанию работника 
при увольнении.

На предприятии исключено при-
влечение работников к любым фор-
мам принудительного труда. Коллек-
тивным договором предусмотрены 
выплаты за выслугу лет и совмеще-
ние профессий, оплата труда работни-
ков, привлекаемых к руководству про-
изводственной практикой учащихся и 
студентов, а также упреждающие меры 
по сохранению рабочих мест в случае 
внедрения новых производств, изме-
нения технологий, реорганизации или 
сокращения объемов производства.

Особое внимание уделено женщи-
нам и лицам, исполняющим семей-
ные обязанности. Наряду с другими 
льготами предусмотрено освобожде-
ние беременных женщин от работы 

с сохранением заработной платы для 
прохождения медицинских обследо-
ваний, если они не могут быть прове-
дены во внерабочее время. Женщинам, 
имеющим детей в возрасте до трех лет, 
установлен оплачиваемый сокращен-
ный на один час рабочий день. Ра-
ботникам, находящимся в отпуске по 
уходу за ребенком в возрасте от двух 
до трех лет, выплачивается ежемесяч-
ное пособие в размере 0,35 МРОТ. Обе-
спечены равные права и возможности 
женщин и мужчин при приеме на ра-
боту и продвижении по службе, устра-
нены различия в оплате труда по ген-
дерному признаку.

Коллективный договор предусма-
тривает широкий спектр мер матери-
альной поддержки молодых работни-
ков, женщин, неработающих пенсио-
неров, самих работников и членов их 
семей, детей с инвалидностью, работ-
ников с онкологическими заболевани-
ями и других категорий.

Значительное внимание уделяется 
молодежи. В коллективном договоре 
предусмотрен обширный раздел «До-
полнительные льготы и гарантии для 

молодежи», финансируемый как за 
счет средств работодателя, так и за счет 
профсоюзного бюджета. Это матери-
альная помощь впервые вступившим 
в брак, вновь трудоустроенным работ-
никам, выпускникам средних специ-
альных профессиональных учебных 
заведений, окончившим обучение с 
отличием. Молодым работникам за 
счет средств профсоюза предоставля-
ются беспроцентные ссуды на обуче-
ние в высших учебных заведениях и 
реализуются другие социально значи-
мые инициативы. Профсоюз также ак-
тивно содействует оздоровлению ра-
ботников и их участию во внутреннем 
и внешнем туризме.

Все мероприятия, проводимые на 
предприятии, подтверждают, что ад-
министрация и профсоюзная органи-
зация не только добросовестно выпол-
няют взятые на себя обязательства, но 
и стремятся превзойти поставленные 
цели ради благополучия работников и 
устойчивого развития коллектива.

Лариса СКОПИНА,
председатель профкома ООО «UAT»

За последнее время из Ташкент-
ской области поступили в общей 
сложности 12 940 обращений. По 
12 902 из них приняты решения, в 
3 884 случаях оказана социальная 
поддержка, 2 032 юридические кон-
сультации, 2 035 заявителям — пра-
вовую помощь в получении жилья и 
ремонте. При этом 869 обращений 
были связаны с вопросами трудо-
вой занятости.

История жительницы махалли 
«Ункургон» Кибрайского района 
Наргизы Рахматовой — одна из тысяч, 
когда горячая линия помогла восста-
новить справедливость. Она поздно 
вышла замуж, однако супруг нигде не 
работал, а редкие заработки тратил 
на алкоголь. В семье постоянно воз-
никали скандалы и конфликты. Осоз-
нав, что жизнь с алкоголиком не-
возможна, в 2015 году Наргиза с ма-
леньким ребенком на руках приняла 
решение о разводе.

Работать она не могла, так как была 
вынуждена постоянно заботиться о 
дочери. Суд вынес решение о взыска-
нии алиментов, однако фактически 
получить их женщина не могла.

— Я мучилась почти десять лет, — 
рассказывает Наргиза. — Отец моей 
дочери работал неофициально и да-
вал деньги только тогда, когда хотел, 
и в тех суммах, которые сам считал 
нужными. Информации о размере 
алиментов, установленном судом, у 
меня не было. Я неоднократно обра-
щалась в бюро принудительного ис-
полнения, но каждый раз меня от-
правляли собирать новые документы. 
На все вопросы отвечали одно и то 
же — деньги будут взысканы, прихо-
дите завтра. Добрые люди посовето-
вали обратиться на горячую линию 
Федерации профсоюзов Узбекистана 

1211, куда могут обратиться те, кто не 
в силах самостоятельно решить свою 
проблему.

— Я позвонила и рассказала о 
своей беде. Утром в очередной раз 
поговорила с чиновниками, а уже к 
вечеру на мою пластиковую карту пе-
ревели 57 миллионов сумов — сумму 
алиментов, накопившуюся почти за 
десять лет. Огромное спасибо проф
союзам за помощь. Благодаря их кон-
тролю мой вопрос, не решавшийся 
годами, был закрыт за считанные 
часы.

В настоящее время бывший су-
пруг, уклонявшийся от выплаты али-
ментов, лишен свободы и находится 
в исправительном учреждении. В 
дальнейшем алименты будут начис-
ляться и взыскиваться ежемесячно в 
установленном порядке.

Федерация профсоюзов Узбеки-
стана на постоянной основе прове-
ряет достоверность и юридическую 
обоснованность ответов по обра-
щениям граждан. При необходимо-
сти заявления рассматриваются со-
вместно с исполнителями, при-
нимаются меры для максимально 
положительного решения подня-
тых проблем. В этой работе профсо-
юзы тесно взаимодействуют с мини-
стерствами, ведомствами, хокимия-
тами и другими соответствующими 
организациями. На местах, в сотруд-
ничестве с органами прокуратуры, 
установлен строгий контроль за сво-
евременным и качественным рас-
смотрением каждого обращения.

Улугбек ХАМИДОВ,
заведующий отделом 

по работе с обращениями 
на телефон доверия 1211 

Федерации профсоюзов Узбекистана

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ »
Улучшение жизни женщин стало одним из ключевых направ-

лений государственной политики. Приоритет отдается даль-
нейшему усилению их роли и влияния в обществе, обеспечению 
прав и законных интересов. В каждом районе реализуются про-
граммы, нацеленные на поддержку женщин, проживающих в сель-
ской местности, особенно девушек, начинающих самостоятель-
ную жизнь, предоставление им социальной защиты и всесторон-
ней помощи.

История одна из тысяч

Профсоюз и работодатель —
ОДНА КОМАНДА
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Иначе говоря, система социальных выплат переходит 
от бумажной бюрократии к модели, в которой ключевую 
роль играют данные, электронные реестры и автоматиче-
ские алгоритмы.

В ЧЕМ СУТЬ РЕФОРМЫ
Новое Положение устанавливает:
— единые правила как для больничных, так и для посо-

бий по беременности и родам;
— электронный лист нетрудоспособности в качестве 

основного документа;
— проактивный порядок назначения пособий без за-

явлений со стороны работника;
— прямую увязку размера выплат со страховым стажем 

и реальным доходом.
Отдельного внимания заслуживают сроки вступления 

изменений в силу:
— с 1 января 2026 года применяются новые правила по 

пособиям по беременности и родам;
— с 1 июля 2026 года — по пособиям по временной не-

трудоспособности.
КТО ТЕПЕРЬ ВЫДАЕТ БОЛЬНИЧНЫЙ ЛИСТ

Больничный лист оформляется исключительно в элек-
тронном виде медицинскими учреждениями — поликли-
никами, роддомами и иными уполномоченными органи-
зациями в системе «Ягона тиббий ахборот тизими».

Бумажный документ перестает быть юридически зна-
чимым. Правовые последствия имеет только электронная 
запись, зафиксированная в информационной системе.

НУЖНО ЛИ РАБОТНИКУ 
САМОМУ ОБРАЩАТЬСЯ ЗА ПОСОБИЕМ

Нет. Новое Положение закрепляет проактивный поря-
док. После закрытия электронного больничного система 
«Ижтимоий сугурта» автоматически проверяет сведения 
и назначает пособие без какого-либо заявления со сто-
роны работника.

ЗА СЧЕТ КОГО ОПЛАЧИВАЕТСЯ  БОЛЬНИЧНЫЙ
Вводится смешанная модель финансирования. Пер-

вые 5 календарных дней временной нетрудоспособности 
оплачиваются работодателем. Начиная с 6-го дня пособие 
выплачивается за счет средств Государственного фонда 
социального страхования через коммерческий банк — фи-
нансового агента.

Это одно из ключевых отличий нового порядка от 
прежней модели.

КТО ИМЕЕТ ПРАВО НА ПОСОБИЕ
Право на получение пособия имеют застрахованные 

лица, если страховой случай наступил:
— в период трудовых отношений;
— при выполнении работ или оказании услуг по граж-

данско-правовому договору;

— при иной официальной занятости;
— при добровольном участии в системе социального 

страхования.
Ключевым условием является наличие страхового 

стажа:
— не менее 10 месяцев — для пособия по беременности 

и родам;
— не менее 6 месяцев — для пособия по временной не-

трудоспособности.
В КАКИХ СЛУЧАЯХ 

ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ ПОСОБИЕ 
ПО ВРЕМЕННОЙ 

НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ
Помимо обычного заболевания или травмы, пособие 

назначается при:
— лечении в санаторно-оздоровительных учрежде-

ниях;
— уходе за больным членом семьи;
— карантине;
— временном переводе на другую работу по медицин-

ским показаниям;
— реабилитации и протезировании;
— иных предусмотренных Положением случаях.
Все основания должны быть отражены в электронном 

листе нетрудоспособности.

ЕСТЬ ЛИ ОГРАНИЧЕНИЯ ПО СРОКАМ ВЫПЛАТЫ
Да. В общем порядке пособие по временной нетрудо-

способности выплачивается не более чем за 182 календар-
ных дня в течение одного года.

При уходе за больным ребенком предусмотрены уве-
личенные сроки:

— ребенок до 14 лет — дополнительно до 20 дней;
— ребенок с инвалидностью до 16 лет — дополнительно 

до 40 дней.
За какие периоды пособие не выплачивается
Пособие не назначается, если временная нетрудоспо-

собность приходится на:
— отпуск без сохранения заработной платы;
— отпуск по уходу за ребенком;
— учебные отпуска без отрыва от производства;
— военные сборы и иные аналогичные периоды.
Если нетрудоспособность продолжается после оконча-

ния таких периодов, выплата начинается со дня, когда ра-
ботник должен был приступить к работе.

КАК РАССЧИТЫВАЕТСЯ РАЗМЕР ПОСОБИЯ
Размер пособия определяется исходя из среднего 

дохода за последние 12 месяцев. Если страховой стаж 
меньше, расчет производится за фактический период.

При этом установлен верхний предел — не более деся-
тикратного размера минимальной заработной платы.

Для пособий по временной нетрудоспособности при-
меняется коэффициент страхового стажа:

— от 6 до 96 месяцев — 60 процентов;
— 97 месяцев и более — 80 процентов.
Для отдельных категорий и ситуаций предусмотрены 

как повышающие, так и понижающие коэффициенты.
КТО И КАК ПЕРЕЧИСЛЯЕТ ДЕНЬГИ

Выплату осуществляет коммерческий банк — финан-
совый агент, определенный для работы с Фондом. Денеж-
ные средства перечисляются в приоритетном порядке:

— на социальную карту;
— при ее отсутствии — на активную банковскую карту 

получателя.
Срок выплаты — до 5 рабочих дней после установлен-

ной даты передачи платежных ведомостей банку.
В КАКИХ СЛУЧАЯХ МОГУТ ОТКАЗАТЬ 

В НАЗНАЧЕНИИ ПОСОБИЯ
Основные причины отказа:
— отсутствие необходимого страхового стажа;
— несоответствие страхового случая требованиям По-

ложения;
— превышение максимально допустимого количества 

оплачиваемых дней;
— ошибки или отсутствие данных в информационных 

системах.
О принятом решении система уведомляет получателя 

через СМС и электронные кабинеты.

Новое Положение делает систему социальных выплат 
более цифровой и прозрачной, но одновременно повы-
шает требования к качеству данных. В 2026 году главный 
риск — не отсутствие права на пособие, а ошибки в элек-
тронных реестрах.

Юридическая реальность такова: больничный теперь 
— это не бумага, а данные. А данные, как известно, требуют 
точности.

Гузалья РЗАЕВА,
заведующая отделом по работе 

с обращениями граждан Инспекции труда 
Федерации профсоюзов Узбекистана

В ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФСОЮЗАХ

ЮРИДИЧЕСКИЕ КОНСУЛЬТАЦИИ »

МНЕНИЕ »

Действительно, политический ди-
алог в формате консультативных 
встреч глав государств Центральной 
Азии имеет стратегическое значение. 
Он создает условия для выработки со-
гласованных программ и общих под-
ходов, направленных на гармонич-
ное развитие стран и народов реги-
она. Появление такого устойчивого 
политического и стратегического 
пространства особенно актуально 
в условиях современной глобали-
зации, когда противоречия между 
интересами развитых и развиваю-
щихся государств становятся все бо-
лее острыми.

Важно подчеркнуть, что консуль-
тативные встречи не ограничиваются 
формальными беседами. Они ориен-
тированы на решение конкретных 
задач по четырем ключевым направ-
лениям, от которых напрямую за-
висит стабильность и жизнеспособ-
ность государств региона в условиях 
стремительно меняющегося мира.

Первое направление связано с 
укреплением безопасности и стабиль-
ности в Центральной Азии. Речь идет 
об обеспечении надежной охраны гра-
ниц, предотвращении политических и 
террористических угроз, формирова-
нии атмосферы взаимного доверия и 
ответственности за общий мир.

Вторая задача заключается в раз-
витии устойчивого сотрудничества 
в сферах транспорта, энергетики и 
торговли. Эти направления рассма-
триваются как вопросы стратегиче-

ского значения, способные обеспе-
чить долгосрочный экономический 
рост, связанность рынков и повыше-
ние конкурентоспособности региона 
в целом.

Третье направление посвящено 
экологической повестке, которая се-
годня волнует весь мир. Особое вни-
мание уделяется рациональному 
использованию водных ресурсов. 
Еще недавно гидроэнергетика была 
источником острых конфликтов и 
разногласий между странами реги-
она. Однако, как отмечается в ста-
тье, подписание соглашения между 
Узбекистаном, Кыргызстаном и Ка-
захстаном о совместной реализации 
проекта Камбаратинской ГЭС-1 стало 
важным шагом к формированию но-
вого подхода, основанного на парт
нерстве и учете взаимных интересов.

Четвертое направление ориенти-
ровано на дальнейшее укрепление 
культурных и гуманитарных связей 
между народами Центральной Азии. 
Эти связи опираются на общие исто-
рические корни, духовные ценно-
сти и многовековые традиции добро-
соседства, которые служат прочным 
фундаментом для регионального 
единства.

Во всех обозначенных задачах от-
четливо прослеживаются приори-
теты обеспечения не только полити-
ческой, но и социальной стабильно-
сти стран региона. Консультативные 
встречи вносят фундаментальные из-
менения в развитие регионального 

сотрудничества и формирование 
подлинного содружества.

За последние годы в результате 
расширения экономического взаимо-
действия валовой внутренний про-
дукт стран Центральной Азии, а также 
объем взаимной торговли между 
ними увеличились почти вдвое. Ра-
стущее число совместных предпри-
ятий с участием предпринимателей 
из братских стран свидетельствует 
о формировании единого делового 
пространства и укреплении доверия 
между экономиками региона.

На VII консультативном совеща-
нии глав государств Центральной 
Азии, состоявшемся в Ташкенте 15—16 
ноября, Президент Узбекистана вы-
двинул ряд важных инициатив. При-
знавая возможность увеличения вза-
имного товарооборота в 1,5-2 раза, 
предложил разработать региональ-

ную программу торгово-экономиче-
ского сотрудничества до 2035 года, 
подготовить Декларацию о едином 
инвестиционном пространстве и ак-
тивизировать совместное развитие 
электронной коммерции. Следует на-
помнить, что вопрос взаимной либе-
рализации торговли между странами 
региона был поднят главой нашего 
государства еще на V консультатив-
ном совещании в Душанбе в 2023 году.

Отдельного внимания заслужи-
вает афганское направление. Регио
нальная стабильность невозможна 
без комплексного решения проблем, 
связанных с Афганистаном. Узбеки-
стан последовательно поднимает аф-
ганский вопрос как одну из ключевых 
региональных проблем со дня обре-
тения независимости. Внутренние 
конфликты, продолжающиеся почти 
сорок лет, деятельность незаконных 

вооруженных группировок, произ-
водство наркотиков и другие вызовы 
напрямую угрожают миру и безопас-
ности стран Центральной Азии. Не-
случайно в народе говорят: «Мир со-
седу твоему — мир и тебе».

Глава государства поднимал тему 
Афганистана практически на каждом 
консультативном совещании. Реали-
зация таких проектов, как железная 
дорога Термез—Мазари-Шариф—Ка-
бул—Пешавар, а также энергетиче-
ские инициативы, проходящие через 
территорию Афганистана, способны 
принести ощутимую экономическую 
выгоду всем странам-участницам и 
одновременно содействовать стаби-
лизации ситуации в этой стране.

На прошедшем консультативном 
совещании произошло еще одно важ-
ное и символичное событие. Было 
принято решение о привлечении Ре-
спублики Азербайджан к участию 
в консультативных встречах лиде-
ров стран Центральной Азии в каче-
стве полноправного участника. Этот 
шаг свидетельствует о расширении 
регионального диалога и укреплении 
межрегиональных связей.

В целом сотрудничество и соли-
дарность в Центральной Азии после-
довательно укрепляются от встречи 
к встрече. Как отметил Президент 
Узбекистана, сегодня как никогда 
важно сохранить и поддержать этот 
исторический импульс, превратив 
его в долгосрочную стратегию ста-
бильности, развития и общего благо-
получия.

Атабек МУСАЕВ,
председатель Республиканского

совета профсоюза работников 
культуры, спорта и туризма 

Узбекистана

В статье главы государства «Центральная Азия на пороге но-
вой эпохи» дан углубленный анализ ключевого тезиса: дружба 
и солидарность между странами региона являются одной из 

основ устойчивой стабильности, мира и всестороннего развития 
каждой страны.

Стабильность — экономическая
выгода для региона

кто назначает, кто платит и почему 
«бумажка» больше не главный герой

С 2026 года в Узбекистане меняется сама ло-
гика назначения и выплаты пособий по временной 
нетрудоспособности, а также по беремен-
ности и родам. Новое Положение 
о порядке назначения и вы-
платы пособий в рам-
ках государствен-
ного социального 
страхования фак-
тически отменяет 
разрозненные нормы 
прошлых лет и вводит 
единый, цифровой и 
проактивный механизм.

БОЛЬНИЧНЫЕ ПО-НОВОМУ:
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Совместная работа по защите прав и законных ин-
тересов учителей отражена в новом отраслевом кол-
лективном соглашении на 2026 год, заключенном 
между Министерством дошкольного и школьного об-
разования Республики Узбекистан и Республикан-
ским советом профсоюза работников образования и 
науки Узбекистана. Документ стал результатом вы-
строенного социального партнерства между отрас-
левым республиканским советом и министерством. 
Ежегодно в рамках соглашения выделяются сред-
ства на улучшение условий и безопасности труда, со-
здание новых рабочих мест, проведение спортив-
но-культурных и духовно-просветительских меро-
приятий, а также обновление школьного инвентаря и 
оснащение образовательных учреждений современ-
ным оборудованием.

Республиканский совет профсоюза работников об-
разования и науки провел масштабную работу по со-
вершенствованию деятельности отраслевого профсо-
юза, существенно повысив уровень социальной защиты 
прав и интересов педагогов. В действующие положения 
внесены дополнения, расширяющие возможности ока-

зания материальной помощи нуждающимся работни-
кам, членам их семей, молодежи и ветеранам труда.

Руководствуясь приоритетными направлениями 
профсоюзной деятельно-
сти, отраслевой совет су-
мел привлечь в свои ряды 
более 159 446 человек. 

Отраслевой профсоюз 
активно участвует в ре-
ализации государствен-
ных программ по реше-
нию социальных про-
блем в рамках «Железной 
тетради», «Женской те-
тради» и «Молодежной 
тетради», а также в раз-
витии внутреннего ту-
ризма. Регулярно проводятся мониторинги, направ-
ленные на изучение проблем сотрудников, прежде 
всего женщин и молодежи, нуждающихся в под-
держке. В работе внедряются новые методы, совер-
шенствуются механизмы обратной связи, что способ-

ствует укреплению доверия и повышению авторитета 
профсоюза.

Комиссия по социально-трудовым вопросам на по-
стоянной основе изучает и строго контролирует соблю-
дение положений коллективных договоров в организа-
циях и учреждениях в течение года. Особое внимание 
уделяется повышению качества самих коллективных 
договоров. Итоги проделанной работы публикуются 
на официальных сайтах министерства и республикан-
ского совета профсоюза.

Руководители территориально-административных 
органов Министерства дошкольного и школьного об-
разования, подведомственных организаций и образо-
вательных учреждений, а также ответственные долж-
ностные лица обеспечивают контроль за своевремен-

ной выплатой премий и других начислений, связанных 
с заработной платой сотрудников учебных заведений.

Одним из новых положений отраслевого коллектив-
ного соглашения стало включение в районные и город-
ские структуры профсоюза всех организаций и учреж-

дений дошкольного и школьного образования, а также 
специализированные и президентские школы, вспо-
могательные школы и школы-интернаты, научные и 
академические учреждения, первичные профсоюзные 
организации, действующие от имени работодателей. 
Председателям комитетов поручено усилить координа-
цию работы сторон на местах.

На всех собраниях, посвященных выполнению кол-
лективных договоров, обеспечивается личное участие 
руководителей районных и городских профсоюзных 
организаций, а также председателей соответствующих 
советов профсоюза. В обязательном порядке даются раз-
вернутые ответы на все вопросы работников, касающи-
еся трудовых прав и социальных гарантий.

Лазокат ТУРИКОВА,
главный специалист по вопросам 

социальной  защиты  Республиканского совета 
профсоюза работников образования 

и науки Узбекистана
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Если пять лет назад район в 
течение года посещали около 
850 тысяч туристов, то сегодня 
этот показатель превысил  
12 миллионов человек. Иными 
словами, туристический поток 
вырос почти в 12 раз.

Одним из главных факторов 
такого роста стало активное 
развитие туристической ин-
фраструктуры. Ранее в Бостан-
лыкском районе функциони-
ровало 26 туристических объ-
ектов с общей вместимостью 
2 240 мест. В настоящее время 
здесь действуют более 59 зон от-
дыха, где создано свыше 13 ты-
сяч мест для размещения тури-
стов.

Существенную роль в этом 
процессе сыграло привлечение 
инвестиций в сферу туризма на 
сумму более 2 триллионов су-
мов. Эти средства оказывают 
заметное положительное вли-
яние на экономику региона. 
Так, туристический комплекс 
«Charvak Gate» способен одно-
временно принимать до 5 ты-
сяч гостей. На его базе создано 
около 2 500 новых рабочих 
мест.

В целях дальнейшего раз-
вития туристической отрасли 
в районе реализуются проекты 
всесезонного отдыха. Ожида-
ется, что современные курорты, 
строящиеся в Чимганской зоне, 
в перспективе смогут ежегодно 
привлекать более 50 тысяч ту-
ристов.

Наряду с этим возводятся 
современные и экономически 

доступные капсульные дома 
отдыха. Такой формат особенно 
удобен для молодежи, индиви-
дуальных путешественников и 
гостей, приезжающих на корот-
кий срок. Капсульные объекты 
позволяют принимать больше 
туристов на ограниченной тер-
ритории, способствуют эконо-
мии электроэнергии, тепла и 
водных ресурсов.

По оценкам специалистов, 
обслуживание капсульных го-
стиниц обходится на 30—40 
процентов дешевле по срав-
нению с традиционными оте
лями. Это делает их привле-
кательными как для предпри-
нимателей, так и для самих 
туристов.

В последние годы устой-
чиво растет поток гостей из 
России, Казахстана, Кыргыз-

стана, Таджикистана, а также 
из стран Европы и Азии. Ино-
странных туристов особенно 
привлекают Чарвакское водо-
хранилище, Чимганские горы, 
возможности экотуризма, гор-
нолыжные курорты и совре-
менные зоны отдыха. Все это 
способствует увеличению ва-
лютных поступлений и рас-
ширению экспорта туристи-
ческих услуг.

Создаваемые в Бостан-
лыкском районе условия для 
туристов не только расширяют 
возможности для качествен-
ного отдыха, но и способствуют 
росту занятости населения, 
развитию сферы услуг и укреп
лению экономики региона в 
целом.

Хамидулла УБАЙДУЛЛАЕВ

 В числе приоритетов — проведение выездных про-
верок предприятий различных отраслей и системный 
обмен лучшими решениями в сфере охраны труда.

АО «Литейно-механический завод» является круп-
ным промышленным предприятием, специализиру-
ющимся на капитальном ремонте и производстве гру-
зовых вагонов, изготовлении запасных частей и метал-
локонструкций различной сложности, а также литье 
деталей из стали, чугуна и цветных металлов. Главной 
целью визита специалистов стало изучение действу-
ющей на предприятии системы управления охраной 
труда, оценки ее эффективности, соблюдения требова-
ний по охране труда и гигиене, а также практики выяв-
ления, оценки и управления профессиональными ри-
сками. Отдельный интерес вызвал административный 
и общественный контроль в сфере охраны труда, вы-
строенный на принципах социального партнерства.

В ходе визита специалисты по охране труда из раз-
личных отраслей ознакомились с деятельностью ос-
новных цехов предприятия. Особое внимание было 
уделено работе систем воздухообмена, обеспечению 
работников средствами индивидуальной защиты, про-
филактике несчастных случаев, реализации положе-
ний коллективного договора, страхованию граждан-
ской ответственности работодателя, а также вопросам 
повышения квалификации и переподготовки персо-
нала.

На предприятии разработаны руководящие прин-
ципы по охране труда, при этом отдельный акцент сде-
лан на выборе представителя по охране труда и ор-
ганизации его деятельности. Параллельно в рамках 
программы модернизации завод последовательно об-
новляет устаревшее оборудование, что позволяет не 
только повышать качество выпускаемой продукции, 
но и снижать риски возникновения производственных 
аварий в будущем.

В процессе обмена опытом широко обсуждались 
не только технологические решения, но и вопросы 

формирования культуры безопасности. Специалисты 
предприятия представили практики психологической 
и физической подготовки сотрудников к работе, ме-
тоды управления стрессом, а также обучение персо-
нала с использованием моделирования аварийных си-
туаций.

Защита труда — не система штрафов и запретов, а 
комплексный подход, гарантирующий, что каждый 
работник вернется домой здоровым. Подобные вы-
ездные мероприятия позволяют изучать эффектив-
ные решения, применяемые на других предприятиях, 
и одновременно анализировать собственные ошибки, 
превращая их в инструмент повышения безопасности.

Участники выдвинули предложения о создании к 
концу года единой цифровой базы данных по охране 
труда для промышленных предприятий, а также о вне-
дрении системы перекрестных проверок, как допол-
нительного механизма профилактики производствен-
ного травматизма.

Сардор САЛАХУТДИНОВ,
главный специалист отдела охраны труда 

Федерации профсоюзов Узбекистана

УЧИТЕЛЯ В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

ТУРИЗМ » ОХРАНА ТРУДА»

Профсоюзные работники отдела охраны труда Федерации профсоюзов Узбеки-
стана посетили АО «Литейно-механический завод» с целью повышения квалифи-
кации специалистов отрасли и обмена практическим опытом. Одной из ключевых 

задач визита стало внедрение концепции «Нулевой травматизм» (Vision Zero) в условиях 
тяжелого промышленного производства, а также применение современных стандартов 
безопасности на практике.

Безопасность начинается 
с анализа ошибок

Туризм в Узбекистане уверенно превращается в одно из ключевых направле-
ний экономики. Особое внимание уделяется созданию благоприятных усло-
вий для отдыхающих в живописных окрестностях Бостанлыкского района 

Ташкентской области.

превратилсяБОСТАНЛЫК
в туристический центр

В сфере образования на-
чало действовать новое 

отраслевое коллективное 

соглашение, в которое внесен целый 

ряд существенных изменений, направ-

ленных на усиление социальной защиты 

и улучшение условий труда педагогиче-

ских работников страны.

Новое соглашение — 
новые гарантии


