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Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерациясида Хотин-қизларни 
ижтимоий-иқтисодий қўллаб-
қувватлаш бўйича Республика 
комиссиясининг кенгайтирилган 
видеоселектор йиғилиши бўлиб ўтди. 
Уни Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси раиси, Хотин-қизларни 
ижтимоий-иқтисодий қўллаб-
қувватлаш бўйича Республика 
комиссияси раиси Қудратилла 
Рафиқов олиб борди. 

Видеоселектор йиғилишида Марка-
зий студия орқали Ўзбекистон Рес­
публикаси Бош вазирининг ўрин-

босари – Оила ва хотин-қизлар қўмитаси 
раиси Зулайҳо Маҳкамова, Ўзбекистон 
маҳаллалар уюшмаси, Оила ва хотин-қиз-
лар қўмитаси, Ўзбекистон касаба уюшма-
лари Федерацияси ва тармоқ касаба уюш-
малари Республика кенгашлари мутасад-
дилари, ҳудудий студиялар орқали эса 
Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар 
Кенгаши раисининг ва вилоятлар ҳоким-
ларининг Оила ва хотин-қизлар масала-
лари бўйича ўринбосарлари, Маҳаллалар 
уюшмасининг ҳудудий бошқармалари 
бошлиқлари, Федерациянинг ҳудудий 
кенгашлари раислари ва масъул ходим-
лари, туман (шаҳар) ҳокимларининг оила 
ва хотин-қизлар масалалари бўйича ўрин-
босарлари, Маҳаллалар уюшмасининг 
туман (шаҳар) бўлимлари бошлиқлари 
иштирок этишди. 

Кун тартибига кўра, дастлаб муҳта-
рам Президентимиз ташаббуслари билан 
амалда татбиқ этилган ноёб тизим – «Аёл-
лар дафтари»нинг 7-босқичига тайёргар-
лик кўриш ва уни амалга ошириш масала-
лари муҳокама қилинди.

Тадбирда таъкидланганидек, 2021 йил-
дан бери давлатимиз раҳбари ташаббус­
лари билан жорий этилган «Аёллар даф-
тари» тизимининг 6 та босқичи орқали 
шу пайтгача республика бўйича жами 4 
млн. 538 минг нафардан зиёд эҳтиёжманд 
хотин-қизга амалий ёрдамлар берилди. 
Биргина 2025 йил «Аёллар дафтари»нинг 
6-босқичида жами 1 млн. 22 минг нафарга 
яқин хотин-қизга ижтимоий ёрдамлар кўр-
сатилди. 

Давлатимиз раҳбарининг 2025 йил 17 

октябрь куни касаба уюшмалари фаол-
лари ва фахрийлари билан бўлиб ўтган 
учрашувида «Аёллар дафтари» билан боғ-
лиқ 2 та муҳим вазифа илгари сурилган 
эди. Биринчи вазифа «Аёллар дафтари» 
тизими доирасида Касаба уюшмалари 
билан Ўзбекистон маҳаллалари уюш-
маси ҳамкорлигини янада мустаҳкамлаб, 
ишларни маҳалла даражасида манзилли 
ташкил этишдан иборат эди. Маълумки, 
ушбу топшириқ ижроси юзасидан Ўзбе-
кистон касаба уюшмалари Федерацияси 
ҳамда Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси 
ўртасида Ҳамкорлик меморандуми имзо-
ланди. 

Белгиланган иккинчи вазифада эса, 
«Аёллар дафтари» тизимини янада тако-
миллаштириш орқали уй-жойи ва яшаш ша-
роитини яхшилашга муҳтожларга, тиббий 
ва психологик ёрдамга эҳтиёжи борларга, 
тазйиқ ва зўравонликка учраган аёлларга 
ҳам ҳуқуқий, ҳам амалий ёрдам бериш на-
зарда тутилганди. Мазкур топшириқ ижро-
сини таъминлаш учун Касаба уюшмалари 
Федерацияси ҳамда Оила ва хотин-қизлар 
қўмитаси ҳамкорлигида «Аёллар дафтари» 
тизимининг 7-босқичи юқори савияда таш-
киллаштирилиб, кенг қамровли ишлар 
амалга оширилади. 

Эндиликда «Аёллар дафтари»га кирити-
ладиган хотин-қизлар тоифалари янада та-
комиллаштирилиб, улар 5 та тоифа бўйича 
рўйхатга киритилиши кўзда тутилмоқда.  

1-тоифага бандлиги таъминланмаган, 
ишлаш истагида бўлган ва даромад ман-
баига эга бўлмаган эҳтиёжманд хотин-қиз-
лар киритилади.

2-тоифага киритиладиган хотин-қиз-
ларга имтиёзли кредитлар берилади. Бу-
лар: бандлиги таъминланмаган ва тадбир-
корлик қилиш истагида бўлган эҳтиёж-
манд аёллар, тадбиркорликни йўлга қўйган 
ва ушбу фаолияти ривожланишнинг даст-
лабки босқичида турган ёки ўзини-ўзи банд 
қилган хотин-қизлар.

3-тоифага уй-жойи таъмирланишга 
муҳтож, бироқ бунга оиласининг моддий 
имконияти етмайдиган эҳтиёжманд хо-
тин-қизлар, шунингдек, нотурар жойларда 
истиқомат қилаётган, доимий яшаш учун 
тураржойи бўлмаган, бир хонадонда (кичик 
ҳовлида) уч ва ундан ортиқ оила яшаётган 
ва уй-жой майдони белгиланган ижтимоий 
нормадан кам бўлган, ўзининг ёки бирга-
ликда яшовчи оила аъзоларининг номида 
тураржой мавжуд бўлмаган, хусусий уй-жой 
фондида ижара ҳуқуқи асосида истиқо-
мат қилаётган хотин-қизлар киритилади. 

Уларга ижара компенсация тўлови тўлаб бе-
рилади ёки молиявий имкониятдан келиб 
чиқиб, уй-жой билан таъминланади.

4-тоифага руҳий ҳолатини яхшилашга, 
шунингдек, Ижтимоий реестрга киритил-
ган оила аъзоларини даволаш ва жарроҳ-
лик амалиётини ўтказишга эҳтиёжманд хо-
тин-қизлар киритилади.   

5-тоифага ҳуқуқлари ва қонуний ман-
фаатлари бузилган, ажрим, яраштирув, суд, 
алимент ва бошқа шу каби масалаларда 
маслаҳат ва амалий ёрдамга муҳтож хо-
тин-қизлар киритилади.

«Аёллар дафтари»га киритилган хо-
тин-қизларга кўрсатиладиган амалий ёр-
дамлар жараёнида уларнинг доимий да-
ромад манбаига эга бўлиши, соғлиғини 
тиклаши, руҳий ҳолатини яхшилаши, 
ҳуқуқларининг тикланиши каби янги тур-
даги ижтимоий ёрдамлар кўрсатиш маса-
ласига алоҳида эътибор қаратилади. Шу-
нингдек, тадбиркорлик фаолияти учун 
имтиёзли кредитлар турлари кенгайтири-
лиши кўзда тутилган. 

Сирасини айтганда, асосий мақсад – 
эҳтиёжманд хотин-қизларга шунчаки бир 
марталик ёрдам кўрсатиш эмас, балки 
уларнинг доимий даромад манбаига эга 
бўлиши ва камбағалликдан чиқишига кў-
маклашишдан иборат. Энг муҳими, жо-
рий йилда ҳам «Аёллар дафтари» орқали 
1 млн. нафар эҳтиёжманд хотин-қизга ман-
зилли ёрдам кўрсатиш режалаштирилган. 
Хусусан, ҳудудлар кесимидаги таҳлиллар 
шуни кўрсатадики, Қорақалпоғистон Рес
публикасида – 58 минг,  Андижон вилоя-
тида – 82 минг, Бухорода – 62 минг, Жиз-
захда – 46 минг, Қашқадарёда – 102 минг, 
Навоийда – 30 минг, Наманганда – 82 минг, 
Самарқандда – 105 минг, Сирдарёда – 27 
минг, Сурхондарёда – 71 минг, Тошкент ви-
лоятида – 90 минг, Фарғонада – 112 минг, 
Хоразмда – 60 минг, Тошкент шаҳрида – 98 
минг нафар эҳтиёжманд хотин-қизга ёрдам 
кўрсатилиши зарур. 

Бунинг учун эса, маҳаллаларда хо-
тин-қизлар хатловдан ўтказилиб, «даф-
тар»га киритиладиганлар рўйхатлари 
шакллантирилади ва улар «маҳалла ет-
тилиги» томонидан тасдиқланади. Шу 
мақсадда, Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси томонидан ҳар бир ҳудуд, 
туман ва шаҳарга масъуллар, Маҳалла-
лар уюшмаси билан имзоланган Ҳамкор-
лик меморандумига мувофиқ эса, ҳар 10 
та маҳаллага бир нафардан касаба уюш-
маси ходими бириктирилади. Шунинг­
дек, «маҳалла – туман (шаҳар) – вилоят» 

даражасида штаблар ташкил этилади. 
Маҳалла штабига – «маҳалла еттилиги» 
аъзолари киритилади. Туман (шаҳар) 
ҳамда вилоят штаблари таркиби – «Аёл-
лар дафтари» тизими бўйича масъул ва-
зирлик ва идораларнинг ҳудудий бош­
қарма ва бўлимлари раҳбарларидан шакл-
лантирилади. Барча даражадаги штаблар 
фаолияти касаба уюшмаларидан бирик-
тирилган вакиллар томонидан муво-
фиқлаштириб борилади.

Масъуллар анкета-сўровнома асосида 
хотин-қизларнинг барча йўналишдаги му-
аммоларини уйма-уй юриб ўрганишади. 
Ўрганишлар асосида «маҳалла еттилиги» 
томонидан хотин-қизларнинг ижтимоий 
ҳимояга муҳтожлик даражаси, яъни тои-
фаси аниқланиб, «Аёллар дафтари»га ки-
ритиладиган хотин-қизларнинг рўйхат-
лари шакллантирилади. Улар «маҳалла 
еттилиги»нинг коллегиал қарори билан 
тасдиқланади.

Рўйхатлар тузилгач, ҳар бир хотин-қиз 
учун индивидуал дастур ишлаб чиқилади 
ва масъул ташкилотлар билан келишил-
ган ҳолда «маҳалла еттилиги» томони-
дан тасдиқланади. Индивидуал дастурда 
ҳар бир эҳтиёжманд аёлга кўрсатилади-
ган асосий ва қўшимча «амалий ёрдам-
лар» аниқ кўрсатилади. Шуниси аҳами-
ятлики, индивидуал дастур тасдиқлани-
шидан аввал «дафтар»га киритилаётган 
аёлнинг ўзига кўрсатилади ва имзо қўй-
дирилади. 

Видеоселектор йиғилишида белгилаб 
берилган вазифаларни юқори савияда 
амалга оширишни таъминлаш борасида 
марказий ва ҳудудий студиялардан ишти-
рок этган мутасадди ва масъуллар ҳам ўз 
таклиф-мулоҳазаларини билдирдилар. 

Йиғилиш якунида Президентимиз та-
шаббуслари билан жорий этилган «Аёллар 
дафтари» тизими доирасида амалга оши-
рилаётган ишлар миллионлаб хотин-қиз-
ларнинг турмуш шароитларини янада ях-
шилаш, уларнинг ҳаётига ёруғлик  олиб 
киришга қаратилгани, бунинг учун барча 
масъуллар бор имкониятларини ишга 
солишлари ва якдиллик билан иш олиб 
боришлари зарурлиги таъкидланди. Бу 
йўлда барча мутасадди ташкилотларни 
халқимизни рози қилишдек улкан масъу-
лият бирлаштириб тургани қайд этилди.

Муҳаббат ЎРМОНБЕКОВА,
Ўзбекистон касаба уюшмалари 

Федерацияси Матбуот 
хизмати раҳбари

«Аёллар дафтари» тизимининг 7-босқичи бошланмоқда

халқ розилиги
йўлидаги масъулият
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Мамлакатимиз ва хорижда буюк 
шоир ва мутафаккир, аллома бобока-
лонимиз Алишер Навоий таваллуди-
нинг 585 йиллиги муносабати билан 
форумлар, анжуманлар, симпозиум-
лар бўлиб ўтмоқда. 

Пойтахтимиздаги Адиблар хиёбо-
нида – Алишер Навоий ҳайкали 
пойида  шоир бобомиз таваллуд 

санаси муносабати билан адабий-маъ-
рифий анжуман ташкил этилди.

Тантанали тадбирда мамлакати-
мизда миллий адабиётимиз, маъна-
виятни ривожлантириш, Ватанимиз-
нинг шонли тарихини ўрганиш, буюк 
аждодларимиз меросини тадқиқ этиш 
янги Ўзбекистоннинг маърифий пой-
деворини яратишда муҳим асос бўла-
ётгани эътироф этилди, улуғ мутафак-
кирнинг бой маънавий мероси, уларда 
тараннум этилган эзгу ғояларнинг аҳа-
мияти, асарларининг хорижда ўргани-
лиши ҳақида сўз юритилди.

Юнус Ражабий номидаги Мақом ан-
самбли хонандаси, «Шуҳрат» медали 
соҳибаси Моҳичеҳра Жуманова Навоий 
ғазали билан куйланувчи қўшиқ ижро 
этди.

Анжуманда Тошкент давлат Шарқ-
шунослик университети ва Жаҳон тил-
лари университетида таҳсил олаётган 
маҳаллий ва хорижлик талабалар то-
монидан Алишер Навоий шеъриятидан 
намуналар ўқилди.  

Иштирокчилар Алишер Навоий ҳай-
кали пойига гуллар қўйди.  

юртимиз бўйлаб аллома бобомиз та-
валлудига бағишланган тадбирлар, ан-
жуманлар давом этмоқда.

УЛУҒ НАВОИЙГА 
ЭҲТИРОМ

Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерациясида 

куну тун фаолият 
кўрсатадиган

мамлакатимизнинг  
турли  ҳудудларида,  олис  
ва  чекка  қишлоқларида  

яшаётган хотин-қизлар  
ўз  муаммолари  бўйича  

исталган  вақтда  мурожаат 
 қилишлари  мумкин.
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Агар тузлук ўлса кишининг иши,
Не васф айлай олғай ишини киши.

Алишер Навоий

Масала тегишли 
тартибда ўрга-
нилиб, иш бе-

рувчига қонун талаб­
лари тушунтирилди. 
Шундан сўнг Диёра Да-
мановага ҳомиладорлик 
ва туғуруқ таътили учун 
16 миллион 845 минг 84 
сўм тўлаб берилди.

Жиззах шаҳри «Ке-
лажак» маркази дирек-
тори ўзининг маъна-
вий-маърифий ишлар 
бўйича ўринбосари ҳи-
собланган Холида Ҳа-

санова билан меҳнат 
шартномасини бекор 
қилмасдан бошқа хо-
димни ўринбосарликка 
тайинлаган. Табиийки, 
раҳбарнинг кутилма-
ган бу қароридан Хо-
лида Ҳасанова қат-
тиқ ранжиди ва касаба 
уюшмаларига муро-
жаат қилди. Ҳолат на-
зоратга олиниб, қонун-
бузилиш бўйича тақ-
димнома киритилди. 
Натижада Х.Ҳасанова 
бўлим бошлиғи лавози-

мига тайинланди. 
Қиссадан ҳисса 

шуки, касаба уюшмала-
рига қилинган биронта 
ҳам мурожаат эътибор-
сиз қолмайди. Ҳар бири 
тегишли тартибда ўрга-
нилиб, ижобий ҳал эти-
лади.

Муҳаммаджон 
ЖЎРАҚУЛОВ,  

Ўзбекистон 
касаба уюшмалари 

Федерациясининг 
Жиззах вилояти 

кенгаши мутахассиси

ИШ ХОДИМЛАР 
ФОЙДАСИГА ҲАЛ БЎЛДИ

Жиззах шаҳридаги 
1-болалар мусиқа ва 
санъат мактаби ўқитув-
чиси Диёра Даманова 
2025 йил 1 декабрда 
ҳомиладорлик ва туғу-
руқ таътилига чиққан. 
Аммо унга таътил пул-
лари тўлаб берилмаган. 
Таълим муассасаси 
масъулларига қилган 
мурожаати натижасиз 
қолгач, Ўзбекистон ка-
саба уюшмалари Фе-
дерациясининг Жиззах 
вилояти кенгашидан 
амалий ёрдам сўради.

Касаба уюшмаси аралашгач…

Иш берувчининг бу хатти-ҳа-
ракатидан норози бўлган 
ўқитувчи Ўзбекистон ка-

саба уюшмалари Федерацияси-
нинг Фарғона вилояти кенгашига 
мурожаат қилди. 

Ўрганишлар давомида 
Ҳ.Ҳамдамовни ишдан бўшатиш 
тўғрисидаги буйруқ ғайриқону-
ний экани аниқланди. Иш бе-
рувчи билан олиб борилган му-
зокаралар наф бермагач, вилоят 
кенгаши томонидан мурожаат-

чини ишга тиклаш тўғрисида 
фуқаролик ишлари бўйича судга 
даъво аризаси киритилди. 

Суд Ҳ.Ҳамдамовни ишга тиклаш 
бўйича қарор чиқарди. Шунингдек, 
иш берувчидан 15 миллион сўм иш 
ҳақи ва маънавий зарар ундирила-
диган бўлди. 

Мансуржон УСМОНОВ,
Ўзбекистон касаба уюшмалари 

Федерациясининг Фарғона вилояти 
кенгаши бош юрисконсульти

Ҳамид Ҳамдамов бир неча 
йиллардан буён Фарғона их-
тисослаштирилган санъат 
мактабида инглиз тили фа-
нидан дарс бериб келарди. 
Кутилмаганда иш берувчи у 
билан тузилган меҳнат шарт-
номаси мажбуриятини бузган, 
деган важ билан бир томон-
лама бекор қилди.

Бу ҳақда эшитган тармоқ ка-
саба уюшмаларининг ви-
лоят, шаҳар-туман ташкилот-

лари, бошланғич касаба уюшмаси 
қўмитаси раислари, корхона ва 
ташкилотларнинг ходимлар бўй-
ича менежерлари, юрисконсуль-
тлар белгиланган манзилга эрта-
роқ келишга шошилдилар. Сабаби 
меҳнат соҳаси билан боғлиқ маса-
лалар кўп. Федерация ҳуқуқшунос-
лари эса бу масалада энг малакали 
мутахассислар сирасига киради. 
Қолаверса, касаба уюшмалари кў-
магида ҳар йили республика бўй-
лаб минглаб меҳнат низолари ҳал 
қилинмоқда. 

Тадбирларда, шунингдек, ви-
лоят адлия бошқармаси, проку-
ратура ва бошқа ҳуқуқ-тартибот 
идоралари, Савдо-саноат пала-
тасининг ҳудудий бошқармаси 
масъуллари ҳам иштирок этдилар. 
Дастлаб Урганч давлат универси-
тети маданият саройида очиқ му-
лоқот уюштирилди.

Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси раиси ўринбосари, 
Меҳнат инспекцияси бошлиғи 
Қ.Қирғизалиев кейинги йилларда 
мамлакатимизда амалга оширила-
ётган ижтимоий ислоҳотлар маз-
мун-моҳиятига тўхталиб, диққат 
марказида, аввало, инсон манфаати, 

унинг ҳуқуқ ва эркинликлари, муно-
сиб меҳнат шароитларини таъмин-
лаш масалалари турганини таъкид­
лади. Бу жараёнда касаба уюшма-
лари меҳнаткашларнинг ҳуқуқ ва 
қонуний манфаатларини ҳимоя қи-
лишда, иш берувчи ва ходим ўртаси-
даги мулоқотни ривожлантиришда 
муҳим ўрин тутаётгани алоҳида 
қайд этилди. 

Меҳнат инспекциясининг  
меҳнат ҳуқуқ инспектори Н.Асадова 
Федерация ва ҳудудий кенгашлар 
томонидан амалга оширилаётган 
ишлар ҳақида маълумот берди.

Вилоят прокурори ўринбосари 
Х.Норқобилов меҳнат қонунчилиги 
ижроси доимий назоратда эканли-
гини таъкидлаб, бунда касаба уюш-
малари билан ҳамкорликнинг аҳа-
мияти катталигини эътироф этди.

Шундан сўнг, иштирокчилар 
меҳнат муносабатларидаги муаммо-
лар, жамоа шартномаларини тузиш 

тартиби, ходимларнинг ҳуқуқий 
муҳофазаси, иш ҳақи ва шарт-
шароитлар юзасидан ўзларини қи-
зиқтирган саволларга мутасадди 
раҳбарлардан жавоб олдилар.

Куннинг иккинчи ярмида Ур-
ганч давлат университети Ахборот 
ресурс марказида ташкил қилин-
ган сайёр қабулда эса олий таълим 
муассасаси профессор-ўқитувчи-
лари ҳамда ходимлар иштирок эт-
дилар. Янги Ўзбекистонда бош­
қа соҳалар қатори таълимга ҳам 
алоҳида эътибор қаратилаётгани 
таъкидланди. Шу асно қонунчи-
ликдаги янгиликлар, жамоа шарт-
номаларини такомиллаштириш ва 
ижтимоий шерикликни кучайти-
риш масалалари юзасидан батаф-
сил фикр юритилди.

Мулоқот Ўзбекистон касаба уюш-
малари Федерациясининг Хоразм 
вилояти кенгаши мажлислар залида 
ҳуқуқ-тартибот идоралари, ҳам-

корлар, касаба уюшмаси фаоллари 
иштирокида давом этди. Унда 2025 
йил 17 октябрь куни Президенти-
миз илк бор касаба уюшмалари ти-
зими фаоллари ва фахрийлари би-
лан очиқ мулоқот ўтказгани, касаба 
уюшмалари фаолиятига юксак баҳо 
берилиб, соҳани янада ривожланти-
риш бўйича аниқ вазифаларни бел-
гилаб бергани айтилди.  Ташкилот 
олдида турган долзарб масалалар 
муҳокама қилинди.

Билдирилган фикр-мулоҳаза-
лар, илгари сурилган таклиф ва та-
шаббуслардан кейинги йилларда 
меҳнат қонунчилигида амалга 
оширилган кенг кўламли ислоҳот-
лар натижаларини илғаш мумкин. 
Шубҳа йўқки, ушбу жараёнда ка-
саба уюшмалари ходим ва иш бе-
рувчи ўртасидаги мувозанатни 
таъминловчи, ижтимоий адолатни 
қарор топтирувчи асосий кўприк 
вазифасини бажармоқда. 

Муҳаббат ТЎРАБОЕВА
«ISHONCH»

ПЕНСИЯГА
 БАРВАҚТ 
ЧИҚСАМ

 БЎЛАДИМИ?
ЖАВОБ: «Фуқаролар-

нинг давлат пенсия таъ-
миноти тўғрисида»ги 
қонуннинг 12-моддасига 
кўра, ногиронлиги бўл-
ган фарзандини 8 ёш-
гача тарбиялаган оналар 
камида 20 йиллик стажи 
бўлса, 55 ёшдан эмас, 50 
ёшдан пенсияга чиқиши 
мумкин. Ўгай фар-
зандни гўдаклигидан 8 
ёшгача, яъни камида 5 
йил парваришлаган ва 
20 йиллик стажи мавжуд 
оналар ҳам 50 ёшдан 
пенсияга чиқса бўлади.

Ҳуқуқ ва халқаро 
ҳаёт бўлими

Мулоқот

ИНСОН ҚАДРИ – ЭНГ ОЛИЙ МЕЗОН
Хоразмда икки кун давомида Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерация
сининг очиқ эшиклар куни ва сайёр қабули ўтказилди. Мақсад – инсон 
қадри учун амалга оширилаётган ислоҳотлар жараёнида ҳар бир ходим-
нинг меҳнат ҳуқуқлари таъминланишига эришиш, айни жараёнда юзага 
келаётган саволларга биргаликда жавоб топишдан иборат.

Маълум бўлишича, даъвогар Ак-
малжон Саидқулов ушбу банкда 
2005 йилдан бери турли лавозим-

ларда ишлаб келган. 2021 йилдан банкнинг 
Операцион блоки (Бош офис)да 1-ҳудудий 
хаб раҳбари лавозимида фаолият юритган. 

2025 йил 3 март куни «IPOTEKA-BANK» 
Бошқаруви раиси имзолаган буйруқ асо-
сида А.Саидқулов билан тузилган меҳнат 
шартномаси штат қисқартирилиши са-
бабли бекор қилинган. Шундан сўнг ўз 
ҳақ-ҳуқуқларини тиклаш мақсадида судга 

даъво-ариза киритди. Бунда унга ҳудудий 
касаба уюшмалари мутахассислари кўмак­
лашди.

Ўрганиш жараёнида аниқланишича, 
банк томонидан меҳнат қонунчилигида на-
зарда тутилган бир қатор талабларга амал 
қилинмаган. Хусусан, даъвогарга унинг ма-
лакаси ва тажрибасига мос бошқа бўш иш 
ўрни таклиф этилмаган.

Ушбу ҳолатлар ҳисобга олиниб, ишдан 
бўшатиш тўғрисидаги буйруқ ғайриқону-
ний деб топилди ва даъвогарни лавозимига 

тенг бўлган ишга тиклаш хусусида қарор 
чиқарилди. Шунингдек, банкдан Саидқу-
лов фойдасига 105 иш куни учун 85 мил-
лион 476 минг сўм миқдорида иш ҳақи, 12 
миллион 470 минг сўм адвокат ҳамда почта 
харажатлари ундирилиши белгиланди.

Бундан ташқари, жавобгардан давлат 
фойдасига 5 миллион сўмдан ортиқ давлат 
божи ундириш ҳам кўзда тутилди.

Мазкур ҳолат меҳнат муносабатларида 
иш берувчилар қонун талабларига қатъий 
амал қилишлари шарт эканини яна бир бор 
исботлади.

Ғуломжон МИРАҲМЕДОВ
«ISHONCH»

БУЙРУҚ ҒАЙРИҚОНУНИЙ ДЕБ ТОПИЛДИ
Тошкент шаҳар фуқаролик ишлари бўйича Миробод туманлараро суди «IPOTEKA-BANK» 
акциядорлик тижорат банкига нисбатан муҳим қарор қабул қилди, яъни ходимни ишдан 
бўшатиш тўғрисидаги буйруқни ғайриқонуний деб топиб, ишга тиклаш ҳамда мажбурий 
бекор юрган кунлари учун иш ҳақи ундириш ҳақида ҳал қилув қарори чиқарди.

Эътибор

Мазкур ҳужжат 
ижросини таъ-
минлаш мақса-

дида Соғлиқни сақлаш 
ходимлари касаба уюш-
масининг Қашқадарё ви-
лояти кенгашида махсус 
йиғилиш ўтказилди. Унда 
фидокорона меҳнати би-

лан соҳа ривожига муно-
сиб ҳисса қўшган тиббиёт 
ходимларини рағбатлан-
тириш масаласи кўриб 
чиқилди.

Тадбир асноси 15 йил-
дан ортиқ хизмат қилган 
бир гуруҳ ходимларга сер-
тификатлар ҳамда бепул 

санаторий йўлланмалари 
топширилди.

Таъкидланишича, бир 
йиллик режага биноан, 85 
нафар тиббиёт ходими та-
сарруфдаги сиҳатгоҳларда 
бепул йўлланма асосида 
соғлиқларини тиклашади.

Бундай ташаббуслар 

тиббиёт ходимларининг 
меҳнатини қадрлаш, улар-
нинг саломатлигини мус­
таҳкамлаш ҳамда касбий 
фаолиятига қўшимча рағ-
бат беришга хизмат қи-
лади.

Баҳодир ҲАЛИМОВ
«ISHONCH»

МЕҲНАТГА ЯРАША РАҒБАТПрезидентимиз ташаббуси би-
лан тиббиёт муассасаларида 15 
йилдан ортиқ меҳнат қилган хо-
димларга йўлланмалар бериш 
белгиланган эди. Шунга кўра, 
Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси ҳамда Соғлиқни 
сақлаш вазирлиги ўртасида 
қўшма қарор имзоланган.

Сўранг, 
жавоб берамиз

Самарқанд, Тошкент шаҳарлари ва гўзал Зо-
мин таассуротлари сайёҳлар хотирасида узоқ 
сақланиши шубҳасиз.

Қулай автоуловлар, замонавий меҳ-
монхоналардаги шароитлар, юрт-
нинг гўзал манзараларини унутиб 

бўладими?
– Зиёрат руҳиятни енгиллаштиради, 

маънавий қувват беради, дея кўп эшитган-
дим. Бор гап экан. Самарқанд шаҳрига қил-
ган саёҳатимиз давомида буни ўзим ҳам 
ҳис қилдим, – дейди Гулистон тумани обо-
донлаштириш бошқармаси ишчиси Икром 
Мамарозиқов.

Ҳа, Ўзбекистон касаба уюшмалари Феде-

рацияси Сирдарё вилояти кенгаши ташкил 
этаётган саёҳатлардан барча мамнун. 

Йилнинг дастлабки ойидаёқ касаба 
уюшмаларининг 433 нафар аъзоси юрти-
миз бўйлаб мароқли саёҳат қилишди. Хусу-
сан, Боёвут, Гулистон ва Мирзаобод туман-
лари ободонлаштириш бошқармаларидан 

40 нафардан ортиқ ходим пойтахтда бўлиб 
қайтишди.

– Орамизда бош шаҳримизни кўрма-
ганлар ҳам бор экан, – дейди Боёвут ту-
мани ободонлаштириш бошқармаси иш-
чиси Дилфуза Мамурбаева. – «Вақтимиз 
бўлганда, имконимиз бўлмаган», дейишди 

улар. Барчамиз бундай имкониятни тақ-
дим этган касаба уюшмаларидан миннат-
дормиз.

Эркин АҲМЕДОВ,
Ўзбекистон касаба уюшмалари 

Федерациясининг Сирдарё
вилояти кенгаши Маданий-маърифий ва 

спорт ишлари бўлими мудири

САВОЛ: Қарамоғимда но-
гиронлиги бўлган фар-
зандим бор. Шу боис 
пенсияга эртароқ чиқи-
шим мумкинми? 

Нилуфар 
СУЛТОНОВА

Тошкент вилояти

САЁҲАТЛАРДАН БАРЧА МАМНУН Ички туризм

СОҒЛОМ 
МУҲИТ 

ЯРАТИШ 
УЧУН

Йиғилиш 

Таълим ва фан ходимлари касаба 
уюшмаси Ғиждувон тумани кенгаши 
ташаббуси билан бошланғич ташки-
лот раислари иштирокида ўқув-услу-
бий машғулот ташкил этилди. Унда 
жамоа шартномаларида имтиёз ва 
кафолатлар кўламини кенгайтириш, 
иш берувчи ва ходим ўртасидаги 
ижтимоий шерикликни мустаҳкам-
лаш масалалари муҳокама қилинди.

Тадбирда касаба уюшмасининг 
жамоа шартномалари ижросини 
таъминлашдаги ўрни, ходимлар 

манфаатини ҳимоя қилиш борасида 
амалга оширилаётган ишлар ҳақида 
ҳам батафсил маълумот берилди. 

Шунингдек, Ғиждувон тумани 
мактабгача ва мактаб таълими бў-
лими ҳамда Таълим ва фан ходим-
лари касаба уюшмаси туман кенгаши 
ўртасидаги жамоа келишуви ижро-
сига бағишланган йиғилиш бўлиб 
ўтди. Унда 2023-2025 йилларга мўл-
жалланган жамоа келишувининг ўт-
ган йилдаги ижроси атрофлича таҳ-
лил қилиниб, бу бўйича масъуллар-
нинг ҳисоботлари тингланди. 

Муҳокамаларда таъкидлангани-
дек, жамоа шартномалари ва кели-
шувлар шунчаки расмий ҳужжат 
эмас, балки ходимларнинг меҳнат 
ҳуқуқини амалда таъминлаш, уларни 
ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш, иш 
жойларида соғлом муҳит яратишга 
хизмат қиладиган таъсирчан меха-
низмдир. Бундай тадбирлар эса ҳуж-
жатдаги камчиликларни тузатиш, 
янги нормалар киритиш, бир сўз би-
лан айтганда, уни янада такомил-
лаштириш имконини беради.

Йиғилиш якунида 2026-2028 йил-
ларга мўлжалланган янги жамоа ке-
лишуви қабул қилинди. У таълим 
соҳаси ходимларининг ҳуқуқий ва 
ижтимоий манфаатларини янада 
мустаҳкамлаш, меҳнатини қадрлаш 
ҳамда ҳимоясини кучайтиришга хиз-
мат қилиши шубҳасиз.

Дилдора ИБРОҲИМОВА
«ISHONCH»

«ХАТО»
СУДДА ТАН ОЛИНДИ



Ishonch

3
2026-yil, 10-fevral, seshanba /// № 19 (5239)

Ижтимоий тармоқларда ора-сира 
дайди итлар ҳужуми ҳақидаги ха-
барларга кўзимиз тушади. Жумла-
дан, яқинда Тошкент вилояти Янгийўл 
шаҳрида истиқомат қилувчи 11 ёшли 
бола мактабдан қайтаётганида итлар 
талагани ҳақида шов-шув хавотир-
ларга сабаб бўлди. Ўтказилган жар-
роҳлик амалиёти давомида жабрла-
нувчининг боши, юзи, жағи ҳамда 
қулоғига тиббий чок тушган. Агар бо-
ланинг қўшниси итларни қувиб юбор-
маганида оқибат бундан-да, аянчли 
бўлиши мумкин эди. 

Табиийки, ҳар қандай инсон ўзи 
ва яқинлари билан бундай кул-
фат рўй беришини истамайди. 

Шу ўринда мавзуга оид бир нечта маъ-
лумотни келтириб ўтсак, 2025 йил Жиз-
зах вилоятида 1956 нафар киши ит, 442 
нафар фуқаро эса мушук етказган жа-
роҳат сабаб шифохоналарга мурожаат 
қилган. 

– Уларнинг барчаси тиббиёт муас-
сасаларида қутуришга қарши эмлан-
ган, – дейди Жиззах вилояти санитария
-эпидемиологик осойишталик ва жа-
моат саломатлиги бошқармаси бўлим 
бошлиғи Замира Сарибоева. – Қутуриш 
вируси юқтирилганда зудлик билан те-
гишли муолажалар кўрсатилмаса, ҳо-
диса ўлим билан тугайди. Бу касал-
лик «манбаи» ит ва мушуклар бўлгани 
боис дайди жониворлар пайдо бўли-
шининг олдини олиш учун ҳамма чо-
ралар кўрилиши лозим. Хусусан, МФЙ 
ҳамда ветеринария масъуллари, фуқа-
ролар уй жониворларини рўйхатдан ўт-
казишлари ва ҳар йили касалликларга 
қарши эмланишини таъминлашлари 
зарур. Итларни кўчага чиқариб юбо-
риш ёки кўчада махсус бўйинтуруқсиз 
етаклаб юриш мумкин эмас. Айримлар 
итларини боғламайди. Натижада тоғли 
ва чўл ҳудудлардаги қишлоқларга ора-
лайдиган шоқол ҳамда тулкилар бўш 
юрган ёки дайди итлар билан талашиб, 
қутуриш вирусини юқтириш хавфини 
пайдо қилади. Ажабланарлиси, чиқин-
дихоналар ёки аҳоли пунктлари чек-
каларида изғиб юрган итларни овлаш 
чоралари кўрилса, қаердандир жони-
ворнинг эгалари пайдо бўлиб, ижти-

моий тармоқда «Ҳайвонларга шафқат-
сизларча муносабатда бўлиняпти», деб 
хабарлар тарқатишади. Уларга ёзилган 
изоҳларни айтмаса ҳам бўлади. Аммо 
ўша фуқароларнинг кўпчилиги жони-
вор асраш масъулиятини билишмайди. 

Маъмурий жавобгарлик тўғриси-
даги кодекснинг 110-моддасида ит 
ва мушук боқиш қоидаларини бузган 
фуқаролар БҲМнинг уч бараваридан 5 
бараваригача бўлган миқдорда жари-
мага тортилиши белгилаб қўйилган. 
Агар мазкур ҳуқуқбузарлик инсон соғ-
лиғи ёки мол-мулкига зарар еткази-
лиши тарзида содир этилса, жарима 
миқдори БҲМнинг 10 бараваридан 15 
бараваригача бўлиши кўрсатилган.  

Вилоятдаги махсус ит тутувчи бри-
гадаларда транспорт ва овлаш восита-
лари етишмайди. Ҳар бир бригада 3-4 
та ит сиғадиган қафасларга эга. Оқи-
батда чиқиндихоналар ҳамда аҳоли 
пунктлари чеккалари дайди итлар ма-
конига айланмоқда.

– Итлар мол-мулкни қўриқлаш, му-
шуклар эса кемирувчиларни бартараф 
қилиш билан бирга, инсонни стресс 
ва тушкунликдан чиқаришда муҳим 
ўрин тутади, – дейди Жиззах вилояти 
ИИБ ЖХХ ЖТСБ кинология бўлинмаси 
ветеринар-шифокори, капитан Аҳрор 
Абулқосимов. – Аммо жониворларни 
етарли даражада озиқлантирмаслик, 
қаровсиз қолдириш, доимий равишда 
боғлаб қўйиш, сайр қилдирмаслик 
улардаги ғазабнокликни оширади. Қо-
лаверса, дайди итлар галасига қўшил-
ган жонивор тўдада ўз ўрнини топиш 
учун курашиш асносида қопағонга ай-
ланади. 

Шу ўринда таъкидлаш жоизки, ҳар 
йили март-апрель ойларида қутуриш 
касаллигига қарши ветеринария бў-
лимларида текинга эмлаш ишлари 
амалга оширилади ва бу имкониятдан 

ҳамма фойдаланиши керак. Мазкур жа-
раёнда чорвачилик ва деҳқончилик хў-
жаликлари ҳудудидаги жониворларга 
алоҳида эътибор қаратилиши зарур. 
Чунки чекка жойларда сақланаётган 
ҳайвонларнинг ёввойи турдошларидан 
касаллик юқтириш эҳтимоли юқори. 
Яна боғча ва ўқув муассасалари тевара-
гидаги уйларда боқилаётган итлар на-
зоратини кучайтириш даркор.

Бугун кўтарилган мавзунинг яна бир 
муаммоли жиҳати шундаки, вилоятда 
қаровсиз қолган жониворларни сақлаш 
учун махсус питомник йўқ. Маълумот-
ларга кўра, питомник қурилишига ер 
масаласининг ҳал бўлмаётгани сабаб 
экан. Юқорида таъкидланганидек, 2025 
йилда вилоятда 1956 нафар кишини ит 
қопгани бу иншоотга эҳтиёж қай дара-
жада эканини кўрсатиб турибди. 

Шу ўринда савол туғилади: дайди 
итлар ва мушукларни сақлаш учун жой 
бўлмаса, шунда улар тутилгандан сўнг 
қаерда «қўним топади?».

Алижон АБДУСАТТОРОВ
«ISHONCH»

Бу табиий жараён. Бироқ 
ушбу манфаатлар муво-
занатини таъминлаш 

механизми бўлмаса, жамоада 
ишонч йўқолади. Айниқса, 
хусусий секторда айрим иш 
берувчиларнинг ортиқча ха-
ражат қилмаслик мақсадида 
норасмий бандликни тан-
лаши, конвертда иш ҳақи бе-
риш ҳолатлари ходимнинг 
ташкилот келажагига бўлган 
ишончини сўндириб, қўним-
сизликка сабаб бўлади.

Бугунги замонавий менеж­
мент бир ҳақиқатни очиқ 
тан олмоқда: ташкилотнинг 
энг катта капитали инсон ре-
сурсидир. Самарадорлик ва 
тежамкорликка фақат тех-
ника ёки технология орқали 
эмас, балки инсонга муноса-
бат орқали ҳам эришилади. 
Шу нуқтаи назардан «ташки-
лот маданияти» тушунчаси 
алоҳида аҳамият касб этади.

Ташкилот маданиятини 
эса уммондаги айсбергга қиё­
слаш мумкин. Кўзга кўрин-
майдиган қисми – ходимлар-
нинг ташкилот келажагига 
ишончи, умумий қадрият-
лар ва мақсадлар, жамоанинг 
тажрибаси ва малакаси. Кўзга 
кўринадиган қисми эса иш 
муҳити, бошқарув услуби, 
анъаналар, тадбирлар ва таш-
килот тарихи каби жиҳат-
ларда намоён бўлади. Кўп 
раҳбарлар айнан шу қисмига 
эътибор қаратишади. Аммо 
ҳақиқий куч ходимнинг ички 

ишончида, унинг ўзини қа-
дрли ҳис этишида эканини 
унутишади.

Ташкилот маданиятига 
таъсир этувчи омиллар ҳам 
турлича. Сиёсий ва иқтисо-
дий жараёнлар, ижтимоий 
шароитлар, таълим ва соғ-
лиқни сақлаш тизими уму-
мий муҳитни белгиласа, қо-
нунчилик, рақобатчилар, ми-
жозлар, таъминотчилар ва 
жамоатчилик ташкилотлари 
фаолияти ички муҳитга таъ-
сир кўрсатади. Бу ўринда ка-
саба уюшмалари фаолия­
ти алоҳида аҳамиятга эга. 
Улар ходимларнинг ижтимо-
ий-иқтисодий ҳуқуқларини 
ҳимоя қилиб, жамоада адолат 
ва қонун устуворлигини таъ-
минлайди.

Жамоа шартномаси, ички 
меҳнат тартиби, рағбат-
лантириш тизими, таътил 
жадвали, меҳнат муҳофаза-
сига оид битимлар шунчаки 
расмий ҳужжатлар эмас. Улар 
ташкилот маданиятининг 
ҳуқуқий пойдевори ҳисобла-
нади. Спорт ва маънавий тад-
бирлар, маданий дам олиш 
имкониятлари, ходимлар-
нинг шахсий муаммоларини 
ўрганиш ва ҳал этиш эса жа-
моадаги ички босимни ка-
майтиради, ўзаро ишончни 
мустаҳкамлайди.

Кўп ҳолларда ташкилот 
маданиятининг пасайишига 
раҳбарнинг бепарволиги, 
ишчи-ходимларни менси-

маслиги ва ишончсиз муно-
сабати сабаб бўлади. Страте-
гик фикрламаслик, жамоани 
бир мақсад атрофида бир-
лаштира олмаслик, самарали 
бошқарув гуруҳини шакллан-
тирмаслик, айниқса, хусу-
сий секторда тез-тез учрайди. 
Раҳбар инсон қадрини англа-
маса, ташкилотда самарадор-
лик ҳақида гапириш мушкул.

Мустаҳкам иш ўринла-
рини яратиш, жамоада са-
доқат ва ишончни қарор топ-
тириш, ташкилотни рақобат-
бардош қилишнинг энг тўғри 
йўли ходимнинг ҳуқуқла-
рини ҳимоя қилиш, унинг 
қадр-қимматини юксалти-
ришдир. 

Хулоса қилиб айтганда, 
ташкилотдаги муаммоларни 
бир зумда ҳал этиш мумкин 
эмас. Бу босқичма-босқич, 
изчил ишлашни талаб қи-
лади. Жамоанинг якдил-
лиги, ҳар бир ходимга ман-
зилли ёндашув, касаба уюш-
малари тажрибасига таяниш, 
кучли бошқарув тизимини 
шакллантириш орқали ин-
сон қадри юксалади. Инсон 
қадри юксалган жойда эса 
ишонч ҳам, садоқат ҳам, са-
марадорлик ҳам, тараққиёт 
ҳам бўлади. Чунки ташкилот-
нинг ҳақиқий бойлиги унинг 
биноси ёки ускуналарида 
эмас, балки ўз қадрини ҳис 
қилган ишчи-ходимларида 
намоён бўлади.

Ҳамиджон БЕШИМОВ,
Ўзбекистон касаба 

уюшмалари Федерацияси
 Бухоро вилояти кенгаши 

раисининг ўринбосари

Нуқтаи назар

ТАШКИЛОТНИНГ 
ҲАҚИҚИЙ БОЙЛИГИ

Меҳнат муносабатларида доимо икки манфаат тўқнашади: 
иш берувчи кам харажат билан юқори натижага эришмоқчи 
бўлса, ходим кам меҳнат билан кўпроқ ҳақ олишни истайди.

ДАЙДИ ИТЛАР 
ҚАЕРДА 

«ҚЎНИМ ТОПАДИ?»

Долзарб мавзу

Андижон давлат тиб-
биёт институти 
клиникасини реконс

трукция қилиш ишлари Ўз-
бекистон Республикаси Ва-
зирлар Маҳкамасининг 2021 
йил 25 ноябрдаги 713-сонли 
қарорига мувофиқ амалга 
оширилмоқда.

Лойиҳа қиймати 350,9 
млрд. сўм этиб белгиланган 
бўлиб, 2021–2024 йилларда 
бюджет маблағлари ҳисо-
бидан 196,4 млрд. сўм ажра-
тилган.

2025 йилда институт 
бюджети ҳисобидан 80 
млрд. сўм, шунингдек, дав-
лат ссудаси орқали 42 млрд. 
сўм маблағ жалб қилинди 
(жами 122 млрд. сўм).

2026 йил январь ойида 
яна 23 млрд. сўм ажрати-
лиши режалаштирилган 
бўлиб, давлат ссудаси до-
ирасида умумий маблағ 65 

млрд. сўмни ташкил этади. 
Шу билан қурилиш ва ре-
конструкция ишлари тўлиқ 
якунланади. Клиника фао-
лиятини март ойи охири – 
апрель ойларида тиклаш ре-
жалаштирилган.

Ҳозирги кунда объектга 
128 нафар ишчи жалб этил-
ган бўлиб, ишлар қуйидаги 
йўналишларда олиб борил-
моқда:

– 1-2-блокларга видеоку-
затув, ҳаракат датчиклари 
ва ёнғиндан огоҳлантириш 
тизимлари ўрнатилмоқда;

– 12-блок биноларига 
ойна ўрнатилди, лифт 
атрофи шиша панеллар би-
лан қопланди;

– 2-блок учун мебель 
жиҳозлари, ўқув хоналарига 
парта ва стуллар етказиб 
берилди;

– фавқулодда ҳолат-
лар учун электр генератор 
ва кучли электр кабеллари 
олиб келинди.

– 8-блокда релин қопла-
маси ётқизилди.

– 3-4 ва 12-13-блокларда 
армстронг шифт, шувоқ, 
шпаклёвка қилиш ва кафель 
ётқизиш ишлари олиб бо-
рилмоқда.

– 2-3-4-блоклар ҳамда га-
лерея подвалида ғишт уриш 

ва ички безак ишлари давом 
этмоқда.

– 3-4-блоклар ва зина-
ларга мармар тошлар ётқи-
зилмоқда.

– Отабеков кўчаси бўйлаб 
юқори кучланишли электр ка-
белларини тортиш ишлари 
олиб борилмоқда. Янги қу-
рилган кўприкда полга кафель 
ётқизиш ишлари якунланиб, 
пастки қават хоналарида 
шифт ва шпаклёвка ишлари 
бошланди.

– 1-12-блокларда пала-
таларга каравот ва мебел-
лар ўрнатилмоқда, эшиклар 
қўйилмоқда, 3-блокнинг пол 
қисмига релин ёпиштириш 
ишлари давом этмоқда.

Электр таъминоти 
бўйича:

ГКТПдан ВРУга ва ГКТП-4 
дан 1-блок ВРУ хонасига 
кучли электр кабеллари 
монтажи тўлиқ якунланди. 
Ҳудудни ўраб турувчи девор-
лар шувоқ қилинди.

Объект ҳудудида тоза-
лаш ва ободонлаштириш 
ишлари доимий равишда 
олиб борилмоқда.

2026 йил февраль ҳола-
тига кўра, қурилиш ва ре-
конструкция ишлари тас-
диқланган режа асосида из-
чил давом эттирилмоқда.

«Ishonch»га жавоб берадилар

КЛИНИКА 
ФАОЛИЯТИНИ 

МАРТ-АПРЕЛЬ 
ОЙЛАРИДА ТИКЛАШ 

РЕЖАЛАШТИРИЛГАН

Ўзбекистон Республикаси соғлиқни 
сақлаш вазирининг биринчи ўринбосари	      A.БОБОЕВ

«Ishonch» газетаси­
нинг 2026 йил 27 ян­
вардаги сонида чоп 
этилган «Клиника қа­
чон ишга тушади?» 
сарлавҳали мақолага 
Соғлиқни сақлаш ва­
зирлиги қуйидагича 
муносабат билдирди 
(муносабат айрим 
жузъий қисқартириш­
лар билан эълон қи­
линмоқда).

https://t.me/ishonchuz_officialwww.ishonch.uz ishonch1991@yandex.uz facebook.com/ishonchofficial.uz
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муҳим 
воқеалари
Ўзбекистон Республикаси Пре-

зиденти Шавкат Мирзиёев 26 
январь куни Тошкентда бў-

либ ўтаётган Осиё Олимпия кен-
гашининг 46-Бош ассамблеясида 
иштирок этди.

Давлатимиз раҳбари ўз 
нутқида тобора кучайиб бораёт-
ган глобал зиддиятларга қарамай, 
спорт давлатлар ва халқлар ўрта-
сидаги мулоқот, ўзаро англашув 
ҳамда ҳамкорликни мустаҳкам-
лашнинг универсал воситаси си-
фатида ўрин тутишини алоҳида 
таъкидлади.

Давлатимиз раҳбари Янги Ўз-
бекистонда жисмоний тарбия ва 
спорт соҳасида амалга оширила-
ётган кенг кўламли ислоҳотлар 
ҳақида ҳам сўз юритди.

Тадбир якунида Шайх Жавъан 
бин Ҳамад Ол Соний олимпия 
ҳаракатини ривожлантириш, 
муҳим спорт ташаббусларини ил-
гари суришга қўшаётган алоҳида 
ҳиссаси учун Ўзбекистон Мил-
лий Олимпия қўмитасининг 
«Шон-шараф» ордени билан тақ-
дирланди.

26 январь – Ўзбекистон дав-
лат божхона хизмати орган-
лари ходимлари куни муно-

сабати билан Президент  Шавкат 
 Мирзиёев божхона соҳаси хо-
димлари, офицер-генераллар ва 
фахрийларни табриклади.

Тадбир 
тафсилотлари 

билан батафсил 
танишиш учун 

қуйидаги QR кодни 
сканер қилинг:

Ўзбекистон божхона 
соҳаси ходимларига 

йўлланган табрик 
матнини ушбу QR код 

орқали ўқинг:

ЙиғилишСтатистика 

Кенгаш раиси Гулсара 
Қурбонбоева ўз  маъру-
засида йил давомида 

амалга оширилган ишлар, 
эришилган натижалар ва 
мавжуд муаммолар ҳақида 
атрофлича тўхталиб ўтди.

Таъкидланганидек, 2025 
йил касаба уюшмалари ҳа-
ракатининг 120 йиллиги би-
лан ёдда қолди. Шунингдек, 
бултур барча даражадаги ка-
саба ташкилотларида ҳисо-
бот-сайлов жараёнлари ўт-
казилди. Айниқса, нодавлат 
секторда касаба уюшмала-
рини ташкил этиш бўйи-
 ча олиб борилган ишлар 
 эътиборга молик: 2346 та кор-
хона ва муассасада янги ка-
саба уюшмалари тузилиб, 63 
мингдан ортиқ ходим қамраб 
олинди.

Ўтган йили меҳнат муҳо-
фазаси ва ходимларнинг 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш 
соҳасида ҳам амалий натижа-
ларга эришилди. Ходимлар 
меҳнатини муҳофаза қилиш, 
уларга соғлом ва хавфсиз иш 
шароитларини яратиш ҳамда 
ижтимоий ҳимоясини таъ-
минлаш борасида иш берув-
чиларга 26 та тақдимнома 
киритилди. Меҳнат муҳо-
фазаси бўйича 260 та камчи-
лик аниқланиб, касаба уюш-
малари аралашуви билан 124 
таси бартараф этилди.

Фуқаролар мурожаатлари 

билан ишлашда ҳам самара-
дорлик юқори бўлиб, 180 та 
мурожаат қонуний асосда 
кўриб чиқилди.  23 нафар 
шахснинг ҳуқуқлари тикла-
ниб, уларнинг фойдасига 235 
миллион сўмдан ортиқ маб-
лағ ундирилди.

Касаба уюшмалари то-
монидан ижтимоий ҳимоя-
 га муҳтож қатламлар кенг 
кўламда қўллаб-қувватлан-
моқда. 

Касаба уюшма ва ижти-
моий суғурта бюджетлари ҳи-
собидан санаторий-курорт-
лар хизмати учун 11 млрд. 838 
млн. сўм маблағ сарфланди. 
Корхона ва ташкилотларда 
ишлаётган 3311 нафар ходим 
ва уларнинг оила аъзолари ка-
саба уюшмалари тизимидаги 
санаторийларга  йўлланма-
лар билан таъминланди. 29 та 
оромгоҳда 12 минг 668 нафар 
бола соғломлаштирилди.

Кенгаш раиси ютуқлар 
билан бирга, йўл қўйилган 
камчиликларни ҳам кенг 
таҳлил қилди. Сўнгра 2026 
йилда амалга оширилиши 
лозим бўлган устувор вазифа-
лар белгиланди. Шунингдек, 
раё сат йиғилиши ўтказилиб, 
қатор масалалар муҳокама 
этилди ва тегишли қарорлар 
қабул қилинди.

Муҳаббат ТЎРАБОЕВА
«ISHONCH» 

Унда кенгаш аъзолари, 
шаҳар ва туман кен-
гашлари раҳбарлари, 

бош ланғич ташкилотлар ра-
ислари ва бошқалар иштирок 
этишди.

Асосий эътибор касаба 
уюшмалари жамиятда қандай 
ўрин тутаётгани ва у келгусида 
қандай мазмун билан тўлдири-
лиши лозимлигига қаратилди. 
Айниқса, Президентимиз 
Шавкат Мирзиёев 2025 йил 26 
декабрь куни Олий Мажлис 
ҳамда халқимизга йўллаган 
Мурожаатномасида бот-бот 
таъкидлаган ижтимоий адо-
лат, муносиб меҳнат ва ин-
сон қадрини улуғлаш тамо-
йиллари касаба уюшмалари 
фао лияти билан бевосита 
боғлиқ экани чуқур таҳлил 
қилинди. 

Кенгашнинг ўтган йилги 
 фаолияти танқидий руҳда 
кўриб чиқилиб, меҳнат 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш, 
жамоа шартномалари ижро-
сини таъминлаш, меҳнат 
муҳофазаси бўйича амалга 
оширилган ишлар қайд эти-
лар экан, айрим соҳаларда 
ҳали ҳам муаммолар борлиги 
эслатилди. 

Йиғилишда, шунинг дек, 
Федерациянинг IX Қурул-
тойида қабул қилинган қа-
рорлар атрофлича муҳокама 
қилинди. «Янги Ўзбекис тон 
– янги касаба уюшмалари» 
ғояси ҳар бир  масъулнинг 
кундалик иш услубига ай-
ланиши шартлиги алоҳида 
уқтирилди. 2026-2030 йил-
ларга мўлжалланган страте-
гик йўналишлар доирасида 
ҳам замонавий бош қарувни 
йўлга қўйиш, рақам-
лаштириш, аъзолар билан 
ишлашда янги усулларни 
қўллаш, ҳуқуқий ҳамда маъ-
навий-маърифий фаоли-
ятни кучайтириш вазифа-
лари белгилаб олинди.

Мажлис якунида қабул 
қилинган қарорлар битта 
ҳақиқатни яна бир бор 
эслатди: касаба уюшмалари-
нинг кучини қарорлар сони 
эмас, балки уларнинг иш 
жойларида реал натижа бе-
риши белгилайди. Демак, 
янги давр касаба уюшмала-
ридан янада кучлироқ масъу-
лият талаб қилади.

Дилдора ИБРОҲИМОВА
«ISHONCH»

Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг Хоразм вилоя­
 ти кенгаши мажлисида 2025 йил якунлари ва 2026 йилга мўл­
жалланган устувор вазифалар атрофлича муҳокама қилинди.

Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Бухоро вилояти 
кенгашининг I мажлиси соҳа олдида турган янги вазифа­
ларга жавоб изланган, масъулият яна кучайтирилган тадбир 
сифатида ўтказилди.

ТАҲЛИЛ
ИСТИҚБОЛ 

ЙЎЛИНИ
 БЕЛГИЛАЙДИ

«БИЗГА РЕАЛ 
НАТИЖАЛАР

КЕРАК»

Ўзбекистон касаба 
уюшмалари 

Федерациясида 
куну тун фаолият 

кўрсатадиган

мамлакатимизнинг  
турли  ҳудудларида,  

олис  ва  чекка  
қишлоқларида  

яшаётган 
хотин-қизлар  ўз  

муаммолари  бўйича  
исталган  вақтда  

мурожаат 
 қилиш лари  мумкин.

1211
рақамли 
«Ишонч 

телефони»,  
яъни 

«Call-center»га

Фарғона водийсида 
яшов чилар яхши били-
шадики, 1975 йилда қу-

риб битказилган 650 ўринли 
ушбу даргоҳ йигирмата бў-
лимда беморларга юқори си-
фатли тиббий хизмат кўрсат-
ган. Мингдан зиёд тиббиёт 
ходимлари меҳнат қилади-
ган муассасага бир йилда 90 
минг  га яқин фуқаро муро-
жаат этар, ўртача 30 мингдан 
ортиқ бемор стационар 
шароит  да даволанарди.  

Институт ва унинг кли-
никаси нуфузини халқаро да-
ражага кўтариш мақсадида 
2021 йил 25 ноябрда Вазир-
лар Маҳкамасининг «Анди-
жон давлат тиббиёт инсти-
тути ва унинг клиникаси 
фаолиятини тубдан тако-
миллаштириш чора-тадбир-
лари тўғрисида»ги қарори 
қабул қилиниб, устувор вази-
фалар белгиланди. Унда Ан-

дижон вилояти ҳокимлиги 
Соғлиқни сақлаш вазирлиги, 
буюртмачи ва бош пудрат 
ташкилоти билан биргаликда 
объектнинг қурилиш-мон-
таж ҳамда жиҳозлаш ишла-
рини 2022 йил якунига қадар 
тўлиқ якунлаши ҳамда фой-
даланишга топширилишини 
таъминлаши кўзда тутилди. 
Бироқ орадан бир неча йил 
ўтса-да, унинг очилиши ортга 
сурилаверди. Ҳолбуки, 2021-
2024 йилларда қурилиш-ре-
конструкция ишларига бюд-
жет маблағлари ҳисобидан 
196,4 миллиард сўм йўналти-
рилган. 

Давлатимиз раҳбарининг 
2024 йил 18 ноябрдаги те-
гиш ли қарорига биноан эса, 
2025 йилдан реконструкция 
ишлари Андижон давлат тиб-
биёт институти маблағлари 
ҳисобидан олиб борилиши 
кўзда тутилган. Расмий маъ-

лумотларга кўра, шу мақсадда 
80 миллиард сўм ажратилган.

Ушбу масала ўтган йил ав-
густ ойида вилоят маҳаллий 
матбуотида ҳам ёритилган, 
жумладан, юқоридаги савол 
билан институт раҳбариятига 
мурожаат қилинган. Бунга жа-
вобан клиника биноси 2025 
йил якунига қадар фойдала-
нишга топширилиши айтил-
ган. Аммо, мана, 2026 йил-
нинг биринчи ойи поёнига 
етяптики, объект ишга туши-
шидан ҳали-ҳамон дарак йўқ.

Бугун клиниканинг бўлим-
лари Андижон шаҳридаги 7 та 
ҳамда Андижон туманидаги 1 
та даволаш-профилактика му-
ассасаси биноларида ишла-
япти. Тиббий хизмат сифати 
ва шарт-шароитлари билан 
унча-мунча санаторийдан қо-
лишмайдиган бальнеология 
бўлими фаолияти эса тўхта-
тилган. Бўлимларнинг тарқоқ 

ҳолатдаги фаолияти,  бешинчи 
йилдирки, турли соҳа мутахас-
сисларининг доимий мулоқот-
ларига, беморларни даволаш 
борасида мунтазам равишда 
ўзаро маслаҳат йиғинлари – 
консилиумлар ўтказишларига 
имкон бермаётир. Қолаверса, 
талабалар амалиёти бора-
сида ҳам қатор ноқулайликлар 
юзага келаётир. 

Институт матбуот хизма-
тининг айтишича, объект жо-
рий йил апрель ойида фойда-
ланишга топширилиши ку-
тиляпти. Бироқ беш йиллик 
жараёнлар хулосасига тая-
нилса, бу гапга ишонч йўқ.

Хуллас, вазирликка савол 
шу: Андижон аҳли ва минглаб 
тиббиёт ходимлари маҳтал бў-
либ кутаётган клиника қачон 
қайтадан ишга туширилади?

Нурилло НЎЪМОНОВ
«Ishonch» 

«Ishonch» саволи
Соғлиқни сақлаш вазирлигига!

КЛИНИКА ҚАчОН ИшГА ТушАДИ?
Бугун Анди­
жонда қайси 
даврада тиб­
биёт мавзусидан 
сўз очилса, ал­
батта, бир савол 
ўртага ташла­
нади: «Клиника 
қачон ишга ту­
шаркин?». Бу 
гап қарийб беш 
йилдан буён 
реконструкция 
ишлари якун­
ланмаётган йи­
рик муассаса – 
Андижон давлат 
тиббиёт инсти­
тути клиника­
сига тааллуқли. 

БУНЁДКОРЛИК КЎЛАМИ ҚАЙСИ ЙЎНАЛИШДА КЕНГАЙМОҚДА?

69,7 фоиз улуш
бино ва иншоотлар қурилиши йўналишига тўғри келган.

Иқтисодий фаолият турлари бўйича 
қурилиш ишлари ҳажми қуйидагича:

бино ва иншоотлар 
қурилиши 

йўналиши –

218,7
трлн. сўм

фуқаролик 
объектлари 
қурилиши 

йўналиши –

64,9
трлн. сўм

ихтисослаштирилган 
қурилиш ишлари 

йўналиши –

30,2
трлн. сўм

Миллий статистика қўмитасининг дастлабки маълумотларига кўра, 2025 йилда Ўзбекистонда бажа­
рилган қурилиш ишларининг иқтисодий фаолият турлари бўйича тақсимланишида энг юқори –

Асра ўзунгни биров озоридин,
Кимсага озурдалиқ изҳоридин.

Алишер Навоий

Хўш, тараққиётнинг энг юқори 
нуқтасига интилаётган жамият 
учун уруш, ҳақиқатан ҳам, зару-

риятми? Ёки бу маънавий таназзулнинг 
белгисими?

Дарҳақиқат, инсоният тарихи уруш-
лар тарихидан иборат. Биз минг йиллар 
давомида тараққиёт ҳақида сўзлаймиз, 
аммо ҳар гал янги технологияларни, ав-
вало, бир-биримизни йўқ қилиш учун 
ишлатамиз. Инсоният тарихи давомида 
урушни турлича оқлашга уринишган: 
кимдир уни адолат ўрнатиш қуроли, 
кимдир миллатнинг тозаланиш жара-
ёни, деб атаган. Аммо илмий тадқиқот-
лар ва дунё адабиёти дурдоналари шуни 
кўрсатадики, уруш – мантиқсизлик ва 
ваҳшийликнинг энг юқори нуқтаси. 
Нега онгли мавжудот бўлган инсон ўз та-
биатига зид равишда вайронкорлик йў-
лини танлайди?

Маданият инсонни бунёдкорликка, 
яратувчанликка ва маънавий юксалишга 
ундайди. Уруш эса маданиятнинг зидди, 
яъни антимаданиятдир. Уруш ҳолатида 
инсон ўзининг энг олий фазилатлари-
дан воз кечишга мажбур бўлади. Инсон 
ўзини асраш учун ўзганинг ҳаётига қасд 
қилади ва бу жараёнда унинг ўз маъна-
вияти ҳам ҳалокатга учрайди. Инсон 
табиатан ижтимоий ва маънавий мав-
жудот. Уруш эса уни ижтимоий алоқа-
лардан узиб, фақат ўлдириш ёки ўлиш 
инстинктига қайтаради. Бу инсон табиа-
тидаги раҳм-шафқат, виждон ва ахлоқни 
йўққа чиқаради.

Замонавий фалсафий қарашлар ва ху-
лосалар шуни тасдиқлайдики, урушда 

ҳеч қачон ҳақиқий ғолиб бўлмайди. 
Ютиб чиққан томон ҳам маънавий, ҳам 
инсоний, ҳам маданий жиҳатдан улкан 
йўқотишларга учрайди. Агар инсон та-
биатидаги яратувчанлик урушдаги вай-
ронкорликдан устун келмас экан, боши 
берк кўчага кириб қолаверади. Урушга 
қарши энг катта қурол замонавий тех-
ника эмас, балки инсон онгидаги маъна-
вий иммунитетдир. 

Урушда фақат бинолар ва техника-
лар эмас, биринчи навбатда инсоннинг 
ички «мен»и вайрон қилинади. Жанг 
майдонига қадам қўйган кишида маъ-
навий мутация жараёни бошланади. 
Бунда тинч ҳаётдаги қадриятлар ўз аҳа-
миятини йўқотади ва уларнинг ўрнини 
уруш қонуниятлари эгаллайди. Инсон-
даги раҳм-шафқат тушунчаси омон қо-
лиш инстинктига мағлуб бўлади. 

Тинчлик даврида ҳар жиҳатдан қо-
раланадиган ва жазо бериладиган одам 
ўлдириш жинояти уруш вақтида оддий 
ҳолга айланади. Ким кўп ўлдирса, ўша 
қаҳрамон, деб тан олинади. Бундай «қа-
дрият»лар шахснинг ички дунёсида жа-
роҳат қолдиради. Маънавий мутация 
одамни ўзгартириб юборади. Шу боис, 
уруш нафақат жисмоний қирғин, балки 
инсониятнинг маънавий генетикасига 
қилинган энг катта ҳужумдир.

Урушда инсонларнинг ички дунёси, 
ишонч ва қадриятлар синовдан ўтади. 
Одамлар ҳаёт учун курашиш йўлида 
қадриятлардан воз кечишга мажбур бў-
лишади. Улар уруш машинасининг бир 
қисмига айланишади. Уруш бутун жами-
ятга таъсир қилиб, ахлоқий қоидалар бу-

зилиши, маданий ва диний қадриятлар 
заифлашишига сабаб бўлади. Маданият 
ва анъаналар ўзгаришга юз тутади. 

Файласуф Кантнинг фикрича, уруш 
инсон маънавиятини емирувчи ҳолат. 
Фрейд эса урушни инсондаги ички та-
жовуз инстинктининг ташқи кўри-
ниши сифатида тушунтирган. Бу фи-
крлар шуни кўрсатадики, уруш инсон 
руҳияти, виждони ва эрки билан боғ-
лиқ фалсафий ҳодиса. 

Бугун дунёда содир бўлаётган қу-
ролли тўқнашувлар, геосиёсий ке-
скинлик, диний-экстремистик низо-
лар, миллатлараро қарама-қаршили-
клар шуни кўрсатмоқдаки, уруш фақат 
тарихий воқеа эмас, бутун инсоният 
маънавияти учун давом этаётган реал 
хавфдир.   

Тинч ва фаровон жамиятни асраш 
учун ёшларда маънавий иммунитетни 
кучайтириш керак. Бунинг учун ёшлар 
ўртасида жаҳон ва миллий адабиёт-
даги уруш фожиалари тасвирланган 
асарларни тарғиб қилиш зарур.   

Хулоса қилиб айтганда, уруш ҳеч қа-
чон муаммонинг ечими бўла олмайди. 
У фақат вайронагарчилик, йўқотил-
ган тақдирлар ва битмас жароҳатлар 
қолдиради. Инсоният цивилизацияси 
шунчалик тараққий этган бир даврда 
зиддиятларни қурол кучи билан эмас, 
мулоқот ва ақл-идрок билан ҳал этиш 
керак. Зеро, тинчлик энг адолатли ту-
юлган урушдан яхшироқдир.

Нодира ИБРОҲИМОВА,
фалсафа фанлари доктори

Тафаккур бекатида

УРУШДА ҒОЛИБЛАР БЎЛМАЙДИ

Бугунги кунда дунё геосиё
сий тебранишлар, мафкура-
вий тўқнашувлар ва турли 
нуқталарда аланга олаётган 
низолар гирдобида турибди. 
Технологиялар асрида яшаёт-
ганимизга қарамай, инсоният 
ҳали ҳам эски ва ваҳшиёна 
муаммо – уруш иллатидан қу-
тула олгани йўқ. 
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Ҳа, гап Z авлод ҳақида кетяпти. 
Улар 1997-2010 йилларда туғил-
ганларни ичига олади. Келинг, 

узоққа бормасдан, ўз юртимиздан 
мисол келтирайлик. Бугунги кунда 
ижтимоий тармоқлардаги ҳақиқат-
дан йироқ бўяма ҳаёт, оилавий му-
аммолар, моддий етишмовчиликлар 
ва севги айрилиқлари баъзи иродаси 
суст ёшларимиз учун депрессияга ай-
ланиб қоляпти.

Хўш, бу муаммолар олдинги ав-
лодларда йўқмиди? Албатта бўлган. 
Аммо нега айнан Z авлод учун қувонч 
ҳисси бегоналашяпти? Чунки 18 ёши-
даёқ «Йигитларнинг машинаси, уйи, 

иши бўлиши керак», дейдиган қиз-
лар, кўчада ва уйда бошқа-бошқа 
инсонга айланадиган йигитлар, 
ҳаётининг икир-чикирларигача 

оммага олиб чиқиб, «Мақтанмаяп-
ман, шунчаки фикримни сиз билан бў-
лишгим келди», дейдиган олчоқлар, 
эҳ-ҳе, санасангиз чарчайсиз…

Бугун шу каби ҳолатлар урчиб 
кетди. Масалан, «skill uzb» номи остида 
«Pubg» ўйини ўйнайдиган боланинг 
ортидан 14-15 ёш атрофидаги бир гала 
ўсмирлар чопиб юрибди. Биттасидан, 
«Нега йиғлаяпсан?» деб сўраса, «Илти-
мос, ака, бир қўл ўйнайлик», дейди.

Келинг, энди ёшлар нега бундай 
аҳволга тушиб қолаётгани ҳақида гап­
лашайлик. Бу ҳолатда ота-оналарнинг 
ҳам қисман айби бор. Психолог Шаҳло 
Орифхўжаеванинг таъкидлашича, 
«қисман айбдорлик»нинг бир нечта 
сабаблари мавжуд. Жумладан, ота-

оналарнинг аксарияти бола тарбиялаш 
борасида етарли билимга эга эмас. Қо-
лаверса, ижтимоий тармоқлар уларни 
ҳам, фарзандларини ҳам «забт» этган. 
Оқибатда ота-она ва фарзандлар ўрта-
сида мулоқот камайган. Болалар атро-
фида яқинлари бўла туриб, ўзларини 
ёлғиз ҳис этишмоқда. Меҳр-эътибор 
етишмаяпти. Яна бир муаммо, ёмон-
лашган экология соғлиққа ва кайфи-
ятга ҳам таъсир қилади.

Демак, бугун нафақат болалар тар-
биясига, балки теварак-атрофда рўй 
бераётган ўзгаришларга ҳам беэъти-
бор бўлмаслигимиз зарур. Ана шун-
дагина Z авлод учун қувонч ҳиссини 
қайтарармиз, балки…

Муродилла УРДУШЕВ.
Ўзбекистон журналистика 

ва оммавий коммуникациялар 
университети талабаси

«Fortune» журналида ёзили-
шича, Гарвард ва Бейлер универ-

ситетлари олимлари 22 та давлатда 
200 мингдан зиёд ёшлар ўртасида 

ўтқазган тадқиқоти жараёнида бахт-
нинг эгри чизиғи ўзгаргани аён бўлган. 

Аниқроғи, Z авлоднинг қувонч ҳисси 
йўқолиб бормоқда.

Мароқли 
дам олинг,
азиз газетхон!

Муҳаммад Юсуф шеъри

«Самарқандга
борсам мен 
агар…»  қўшиғи

Халқимизда «Ўт билан ўй-
нашиб бўлмайди», деган 
гап бор. Биз эса ҳалигача 

олов билан ҳазиллашиб яша-
ётгандекмиз. Бу фожиа шун-
чаки тақдир иши эмас, ак-
синча, бепарволигимизнинг 
аччиқ товонидир.

Кўпгина биноларда, ай-
ниқса, хизмат кўрсатиш объ-
ектларида хавфсизлик та-
лабларига фақат дўппи тор 
келганда ёки текширувчи 
эшик қоққандагина эътибор 
қаратиляпти. Лекин ўткази-
лаётган режали текширув ва 
тушунтириш ишлари тўлиқ 
натижа бермаяпти. Чунки ак-
сарият тадбиркорлар хавфсиз-
лик қоидаларини инсон ҳа-
ётини асраш учун эмас, тек-
ширувчи келганда жарима 
тўламаслик учун тўғрилаб 
қўйишади. Хавфсизликни 
таъминлаш учун харажат қи-
лишдан қочишади, лекин те-
жалган пуллар бир кун келиб, 
инсон ҳаёти эвазига тўлани-
шини ўйлашмайди.

«Менга ҳеч нарса қил-
майди», деган сафсата қон-қо-
нимизга сингиб кетган. Ту-
шунтириш ишлари олиб бо-
рилганда, ҳамма гап бир 
қулоғимиздан кириб, иккин-

чисидан чиқиб кетади. Фо-
жиа пайтида эса ёрдам бе-
риш ўрнига телефонда видео­
га олишга шошиламиз. Ахир, 
«Қўшнининг уйи ёнаётганда, 
сув сеп» дейилган, видеога ол 
дейилмаган-ку!

Нима қилиш керак? Ҳар 
қандай бинога кирганда, энг 
аввало, захира чиқиш йўлини 
билиб олинг. Фарзандингизга 
«Ўт чиқса, бекинма, бақириб 
ёрдам сўра», деб уқтиринг. 
Агар бирор жойда чиқиш 
йўли ёпиқлигини ёки хавф-
сизликка амал қилинмаётга-
нини кўрсангиз – жим тур-
манг! Бу ҳақда маъмуриятга 
айтинг, талаб қилинг, керак 
бўлса, тасвирга олиб, ижти-
моий тармоқларга жойланг. 
Токи, муаммога ечим топил-
син. Сизнинг эътирозин-
гиз бир фалокатнинг олдини 
олиши мумкин.

Тошкентлик қизалоқнинг 
фожиали ўлими ҳаммамизни 
ҳушёрликка ундаши керак. 
Хавфсизлик эса тил учида ай-
тиладиган гап эмас, бу биз-
нинг яшаб қолишимиз кафо-
латидир.

Озода МАМАДАЛИЕВА
Бекобод шаҳри

Қанорбой ота ҳаётининг 
ўзиёқ ибрат мактаби. У Бу-
хоро мадрасаларида узоқ 

йиллар таҳсил олган, ислом ар-
конлари ва шариат аҳкомла-
рини чуқур ўзлаштирган, илм 
ва тақво йўлида комиллик да-
ражасига етган зот бўлган. Ти-
ришқоқлиги, ҳалоллиги билан 
устозлар эътиборига тушиб, тез 
орада каромат соҳибига айлан-
гани ҳақида кўп ривоятлар бор.

Мадраса таҳсилини ту-
гатгач, у шаҳар шовқин-суро-
нидан йироқ – ота-боболари 
чорвадорлик қилган Қизилқум 
бағрига қайтади. Бу ерда оддий 
халқ орасида диний маърифат 
тарқатиб, одамларни эзгулик, 
сабр-тоқат ва ҳалолликка даъ-
ват этади.

Қанорбой ота вафот этгач, 
уни йўл ёқасига дафн этишади. 
Вақт ўтиши билан мақбара 
зиёратгоҳга айланади. Ёнида 
масжид қад ростлайди.

Қанорбой ота ҳақидаги энг 
машҳур афсоналардан бири 
унинг мадрасадаги таҳсили би-
лан боғлиқ. Айтишларича, у ти-
ришқоқ бўлгани учун устозлари 
алоҳида эътибор қаратган. Бу 

эса баъзи тенгқурларида ҳасад 
уйғотган.

–  Устоз, нима учун Қанор-
бойни биздан устун қўясиз? 
Унинг биздан фарқи нимада? – 
дея гина қилишибди улар.

Шунда устоз ҳар бир тала-
бага элак бериб:

– Сув олиб келинглар, – 
дебди.

Талабалар сув олишга югу-
ришибди. Аммо қанча уринма-
синлар, элакдан сув тушиб ке-
таверибди. Охирида Қанорбой 
устози берган элакни сувга тўл-
дириб келибди.

Шунда устоз:
– Кўрдингларми, Қанорбой 

ўзгача хислатга эга, – дебди.
Бу ривоят Қанорбой отанинг 

зоҳирий билимдан ташқари, 
ботиний зеҳн ва кароматга эга 
эканини англатади, дейишади.

...Бугун ҳам Қанорбой ота 
зиёратгоҳи одамлар билан гав-
жум. Муқаддас масканга келган 
инсоннинг қалби ором олади, 
юрагида эзгулик улашиб яшаш 
истаги кучаяди.

Умид ХУДОЙҚУЛОВ
«ISHONCH» 

Тарих тилсимлари 

ЭЛАКДА СУВ 
ТУТГАН АВЛИЁ

Навоий шаҳридан 
350 километр ши-
моли-ғарбда, кенг 
Қизилқум саҳроси 
бағрида асрлар даво-
мида халқ эътиқоди 
ва умидига айланган 
муқаддас маскан бор. 
Бу – Қанорбой ота зиё
ратгоҳи. У аҳоли учун 
бир авлиёнинг қабри-
гина эмас, балки ий-
мон, сабр ва маънавий 
куч тимсоли саналади.

Оғриқ тишлар
Тошкентдаги кўнгилочар масканда юз берган ёнғин оқи-
батида 3 ёшли қизалоқ ҳалок бўлгани кўпчиликни ларзага 
солди. Хабарни кўз ёши билан ўқидим. Мен ҳам фарзандла-
римни шунақа ўйингоҳларга олиб борардим. Энди эса қўрқиб 
қолдим. Ахир, бундай масканлар аслида «ажал тузоғи»га 
айланиб қолмаяптими? Наҳотки, эвакуация йўлаклари қулф
ланган, ёнғин тизимлари ишламайдиган жойларда болала-
римиз ҳаётини хавфга қўяётган бўлсак?

БЕПАРВОЛИКНИНГ
АЧЧИҚ ТОВОНИ

ҚУВОНЧ 
ҲИССИНИ 
ҚАЙТАРАЙЛИК

Ёшлар овози

Самарқандга борсам мен агар, 
Улуғбекни кўриб қайтаман.
У қон йиғлаб турар ҳар сафар: 
мен дардимни кимга айтаман?..

Маҳмуджон Азимов ижросида

Бўлса керак фикр ила шоҳи замон,
Яхшига яхшию, ёмонга ёмон.

Алишер Навоий

Алишер Навоий асарлари ўз мазмун-моҳияти ила 
сизу бизни ҳаёт аталмиш бепоён йўлнинг пасту ба-
ланди, яхши-ёмони, файзли ва хатарли бурилиш
ларидан огоҳ этади, нурли манзиллари сари етак
лайди.

Мутафаккир шоир инсон зотини комиллик 
даражасида кўришни орзу қилади. Киши-
ларни юксак эътиқодга, инсоф ва диёнатга, 

адолат, раҳм-шафқат, меҳр-оқибатга чорлайди. Бу 
ғояларни бевосита одоб-ахлоқ мавзусига бағиш­
ланган ҳамда бугунги кунда халқ тилида ҳикматга 
айланиб кетган қитъалари, рубоийлари, фардлари-
дан ташқари ишқ-муҳаббат йўналишидаги ғазал-
ларида ҳам кузатиш мумкин. Уларда ҳам олижаноб 
инсоний фазилатлар тараннум ва тарғиб этилган 
байтлар учрайдики, айни пайтда улар нафақат фай-
ласуф шоир донолиги, балки бадиий ифода жиҳа-
тидан ижодкор бобомизнинг юксак маҳоратга эга-
лигини ҳам яққол акс эттиради.

Ана шу маҳорат туфайли ишқ завқи, васл иштиё­
қи, айрилиқ азоби тасвирлари жараёнидаги «қи-
стириқ» байтлар орқали ижтимоий-сиёсий, 
ахлоқий-маърифий қарашлар ҳам асосий мавзуга 
уйғун тарзда ифода этилганки, улар бамисоли до-
нишманд шоирнинг ҳаёт сабоқларига ўхшайди. Ўк-
сик кўнгилни кўтариш вайрон бўлган Каъбани обод 
этиш билан баробар, дея уқтиради шоир. Бу борада 
албатта, сўз бирламчи ва ишончли восита.

Ошиқнинг маҳбубага мурожаат этиб «Кўйинг бо-

рида қилмон жаннатға гузар ҳаргиз» мисраси би-
лан бошланувчи ғазал давомида шундай байт бор:

Пил ўлса агар хасминг, десангки зарар топмай,
Бир пашшаға оламда еткурма зарар ҳаргиз.

Олам аҳлини бир-бирови билан аҳил, дўст, ҳам-
кор бўлишга чорлаган шоир таъсирчан қиёслар, 
тимсоллар ва ташбиҳлар орқали озор кўришни 
истамасанг, аввало, ўзинг бировга озор етказма, 
ҳатто, қудратинг филча бўлса-да, пашшага ҳам озор 
бермагил, дея огоҳлантиради. Ва яна бир ғазалда 
уқтирадики, кўнгилни пок тут, тилни юмшоқ қил, 
камтарликни касб этгилки, ана шунда бало-қазодан 
омондасан.

Гар десанг қаттиқ балоға, қолмағайсен чархдин,
Олам аҳли бирла юмшоғлиғ ила қилғил маош.

Зеро, бировга ёмонлик қилган киши ўзи ҳам 
ёмонлик кўрмай қолмайди, яъни бировни ноҳақ 
йиғлатганнинг ўзи ҳам йиғлайди.

Қўзғама булбулни кўп, эй гулки, даврон боғида, 
Қолмамиш қўзғалмайин улким, бировни
                                                                                             қўзғамиш. 

Лирик назмдаги ошиқнинг суюкли маҳбубага 
– ҳусн шоҳига илтижо-ю ўтинчлари аслида ошиқ 
ва адолатсевар Навоийнинг ҳукмдору мансабдор-
ларга, давлатмандларга хитоблари янглиғ жаранг­
лайди.

Ком етурмак ғанимат англа даврон аҳлиға,
Эй ғани, бу дамки коминг бирладур даврон 
                                                                                             ҳануз.

Демак, давру давронинг, қўлда имконинг бор экан, 
эл-юртга нафинг тегсин, сендан яхшилик қолсин. Не-
гаки, давр ўткинчи, даврон ғанимат. Эртанги ўкинч, 
афсус ва пушаймонликдан эса фойда йўқ.

Шу дамни тут ғаниматким, келар дамдан асар 
                                                                                      йўқтур,

Не дамки ўтди худ андин киши топмас нишон 
                                                                                        ҳаргиз.
...Андоқ иш қилким пушаймон бўлмағай
                                                                             сенким эмас, 
Ҳеч осиғчун иш хато бўлди пушаймонликда 
                                                                                          ҳайф.

Сабаби – умр ўткинчи. Шоир наздида бировнинг 
оғирини енгил, мушкулини осон этиш, муродига 
етишувида кўмак қўлини чўзиш – инсоний фазилат 
ва бу борадаги бир фурсатлик хайрли юмуш юз йил-
лик давру даврондан, тожу тахт соҳиблигидан аъло-
роқ.

Кимса юз йил комронлиғ қилса билким, 
                                                                                     арзимас,
Даҳр аро бир лаҳза бўлмоққа биров коми била.

Шоирнинг ҳаётий тажрибалар маҳсули сифа-
тида билдирган фикрича, сабр, инсоф, нафсини жи-
ловлай билиш, айниқса, қаноат ҳар кишининг из-
затли ва ҳурматли бўлишига сабаб. Тўғрилик, рост 
сўз ва ҳалоллик, садоқат эса ҳар кимсанинг хавфу 
хавотирдан эмин бўлишига, кўнгил хотиржамли-
гига заминдир. Бу борада ўқдин мисол ол, дея таъ-
кидлайди шоир. У тўғрилигидан узоққа боради, ёй 
эса эгрилигидан қўл-оёғи чандилган, тузоққа туш-
ган.

Туз бўл ўқдек гар тиларсан авж, ёким эгридур –
Давр ҳар гўшадин бўғзига солибтур кериш.

«Лирик чекиниш» деган ибора бор. Навоий ҳаз-
ратлари, таъбир жоиз бўлса, юқоридаги сингари 
лирикадаги «ижтимоий-сиёсий чекиниш»лари 
орқали, сўз қудрати воситасида кишиларни энг 
яхши инсоний фазилатлар эгаси бўлишга даъват 
этади. Ҳеч шубҳасиз, бу даъват кишилик жамия-
тини соғломлаштиришга, маънавиятининг юкса-
лишига тоабад хизмат қилаверади.
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