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1211 Женщины и девушки, проживающие в нашей стране, могут обратиться по поводу  
социально-правовых проблем на короткий номер телефона доверия 1211  

Федерации профсоюзов Узбекистана.

Приоритеты  стратегического 
партнерства

Глава государства принял делега-
цию во главе с президентом Ази-
атского банка инфраструктурных 
инвестиций (АБИИ) Цзоу Цзяи. 
Подробно обсуждены практиче-
ские вопросы расширения страте-
гического партнерства, сообщает 
пресс-служба Президента.

Освоение  новых  пастбищ
Шавкат Мирзиёев ознакомился с 
презентацией предложений по ос-
воению новых земель в сельском 
хозяйстве и выведению науки в 
этой области на новый уровень. 
Были представлены планы по раз-
витию и улучшению состояния  
938 000 гектаров пастбищ к  
2030 году, сообщает пресс-служба  
Президента.

Бренд  выходит  на  рынок 
Узбекистана

Группа компаний ADM и китайский 
автомобильный концерн Great Wall 
Motor (GWM) подписали соглаше-
ние о сотрудничестве, предусма-
тривающее дистрибуцию автомо-
бильного бренда TANK на террито-
рии Узбекистана.

Полив  деревьев  разрешен
Потребителям централизованного 
питьевого водоснабжения в мно-
гоквартирных домах разрешается 
поливать деревья и кустарники в 
любое время суток при условии 
установки приборов учета, об этом 
говорится в постановлении  
Президента Узбекистана о совер-
шенствовании управления много-
квартирными домами от 5 фев-
раля.

Разработан оптимальный  
рецепт биопленки

Ученые из Академии наук разрабо-
тали полностью биоразлагаемую 
и экологически чистую рецептуру 
полиэтиленовой пленки на основе 
местных растительных полисахари-
дов, которая является альтернати-
вой полиэтилену, сообщает Акаде-
мия наук.

Регистрация  станет 
обязательной

Правительство Узбекистана утвер-
дило обязательную регистрацию 
паломников на едином портале 
хаджа и умры. С февраля этого 
года поездки на «Хадж», а с мая — 
на «Умру» без внесения данных в 
систему будут запрещены. Об этом 
говорится в постановлении прави-
тельства от 24 января.

В работе совещания из центральной студии приняли 
участие заместитель Премьер-министра Республики Уз-
бекистан — председатель Комитета по делам семьи и 
женщин Зулайхо Махкамова, ответственные представи-
тели Ассоциации махаллей Узбекистана, Комитета по 
делам семьи и женщин, Федерации профсоюзов Узбе-
кистана и республиканских советов отраслевых проф
союзов. К видеоселектору из регионов подключились 
заместители председателя Совета Министров Респуб
лики Каракалпакстан и хокимов областей по вопро-
сам семьи и женщин, руководители территориальных 
управлений Ассоциации махаллей, председатели и со-
трудники территориальных советов Федерации, заме-
стители хокимов районов и городов по вопросам семьи 
и женщин, а также руководители районных и город-
ских подразделений Ассоциации махаллей.

В соответствии с повесткой дня первоочередное 
внимание уделено вопросам подготовки и реализа-
ции седьмого этапа уникальной системы «Женская те-
традь», внедренной по инициативе Президента Респуб
лики Узбекистан.

Отмечалось, что с 2021 года в рамках шести этапов 
системы практическая помощь по всей республике 
оказана более чем 4 млн 538 тыс. нуждающихся жен-
щин. Только в 2025 году, в ходе шестого этапа, социаль-
ную поддержку получили почти 1 млн 22 тыс. женщин.

Особое внимание на совещании уделено задачам, 
обозначенным на встрече Президента с активом и ве-
теранами профсоюзов 17 октября 2025 года. Первая из 
них связана с дальнейшим укреплением сотрудни-
чества между профсоюзами и Ассоциацией махаллей 
Узбекистана в рамках системы «Женская тетрадь» и 
организацией адресной работы непосредственно на 
уровне махалли. В целях исполнения данного поруче-
ния между Федерацией профсоюзов Узбекистана и Ас-
социацией махаллей был подписан Меморандум о со-
трудничестве.

Вторая задача предусматривает дальнейшее совер-
шенствование работы в этом направлении с тем, чтобы 
наряду с правовой поддержкой оказывать женщинам 
практическую помощь — в улучшении жилищных и 
бытовых условий, получении медицинской и психоло-
гической помощи, а также защите от давления и наси-
лия. В рамках исполнения этого поручения Федерацией 
профсоюзов и Комитетом по делам семьи и женщин 
седьмой этап системы будет организован на высоком 
уровне с реализацией масштабного комплекса мер.

Отныне категории женщин, включаемых в «Жен-
скую тетрадь», будут усовершенствованы и четко рас-
пределены по пяти направлениям.

К первой категории относятся нуждающиеся жен-
щины, не имеющие занятости, желающие работать и 
не располагающие источником дохода.

Во вторую категорию включены женщины, которым 
будут предоставляться льготные кредиты. Речь идет 
о нуждающихся женщинах без занятости, желающих 
заняться предпринимательством, о тех, кто уже начал 
предпринимательскую деятельность, находится на на-
чальном этапе ее развития или относится к категории 
самозанятых.

К третьей категории отнесены женщины, жилье ко-
торых нуждается в ремонте, но финансовые возмож-
ности семьи не позволяют его провести. Сюда же вхо-
дят женщины, проживающие в нежилых помещениях, 
не имеющие постоянного жилья, вынужденные про-
живать в одном домовладении тремя и более семьями, 
с жилой площадью ниже установленной социальной 
нормы, не имеющие жилья в собственности ни на свое 
имя, ни на имя совместно проживающих членов семьи, 
либо проживающие в частном жилом фонде на правах 
аренды. Таким женщинам будет выплачиваться ком-
пенсация за аренду жилья либо, исходя из финансовых 
возможностей, они будут обеспечены жильем.

К четвертой категории относятся женщины, нуждаю-
щиеся в психологической поддержке, а также в лечении 
и проведении хирургических операций для членов се-
мьи, включенных в Социальный реестр.

Пятая категория включает женщин, чьи права и за-
конные интересы нарушены и которые нуждаются в 
консультационной и практической помощи по вопро-
сам развода, примирения, судебных разбирательств, 
алиментов и другим аналогичным аспектам.

В процессе оказания практической помощи женщи-
нам, включенным в «Женскую тетрадь», особый акцент 
будет сделан на предоставлении новых видов социаль-
ной поддержки, направленных на формирование по-
стоянного источника дохода, восстановление здоровья, 
улучшение психологического состояния и защиту на-
рушенных прав. Предусмотрено расширение перечня 
льготных кредитов для предпринимательской деятель-
ности.

Ключевая цель системы заключается не в разовой 
помощи, а в содействии выходу женщин из бедности 
за счет создания устойчивых источников дохода. В те-
кущем году через систему «Женская тетрадь» плани-
руется оказать адресную поддержку одному миллиону 
нуждающихся женщин.

Региональный анализ показывает, что помощь 
должна быть оказана: в Республике Каракалпакстан — 
58 тыс., Андижанской области — 82 тыс., Бухарской об-

ласти — 62 тыс., Джизакской области — 46 тыс., Кашка-
дарьинской области — 102 тыс., Навоийской области 
— 30 тыс., Наманганской области — 82 тыс., Самар-
кандской области — 105 тыс., Сырдарьинской области 
— 27 тыс., Сурхандарьинской области — 71 тыс., Таш-
кентской области — 90 тыс.,  Ферганской области —  
112 тыс., Хорезмской области — 60 тыс., городе Ташкенте 
— 98 тыс. нуждающихся женщин.

Для этого в махаллях будет проведен подворовой 
учет, сформированы списки женщин, подлежащих 
включению в «тетрадь», которые будут утверждены 
«махаллинской семеркой». Федерацией профсоюзов 
Узбекистана в каждый регион, район и город назна-
чены ответственные лица, а в соответствии с Меморан-
думом о сотрудничестве с Ассоциацией махаллей за 
каждые десять махаллей будет закреплен один сотруд-
ник профсоюзов. Одновременно создаются штабы на 
уровнях «махалля — район (город) — область».

В состав штаба махалли входят члены «махаллин-
ской семерки». Районные, городские и областные 
штабы формируются из руководителей территориаль-
ных управлений и подразделений министерств и ве-
домств, ответственных за реализацию системы «Жен-
ская тетрадь». Координация деятельности штабов всех 
уровней возлагается на представителей профсоюзов.

Ответственные лица на основе анкетирования и 
подворового обхода будут изучать весь спектр проблем 
женщин. По итогам анализа «махаллинская семерка» 
определяет степень нуждаемости и соответствующую 
категорию, формируя списки для включения в «Жен-
скую тетрадь». Эти списки утверждаются коллегиаль-
ным решением.

После этого для каждой женщины разрабатыва-
ется индивидуальная программа поддержки, которая 
согласовывается с ответственными организациями и 
утверждается «махаллинской семеркой». В программе 
четко фиксируются основные и дополнительные виды 
помощи. Принципиально важно, что до утверждения 
программа представляется самой женщине, включае-
мой в «тетрадь», и заверяется ее подписью.

В ходе видеоселекторного совещания участники 
центральных и региональных студий высказали свои 
предложения и мнения, направленные на обеспече-
ние реализации поставленных задач на высоком орга-
низационном и содержательном уровне.

Подводя итоги, участники подчеркнули, что си-
стема «Женская тетрадь», внедренная по инициативе 
Президента, нацелена на реальное улучшение условий 
жизни миллионов женщин и укрепление социальной 
стабильности. Для достижения целей всем ответствен-
ным структурам предстоит действовать согласованно и 
ответственно, в атмосфере единства и служения инте-
ресам народа.

Мухаббат УРМАНБЕКОВА,
руководитель пресс-службы

Федерации профсоюзов Узбекистана

ВО ИМЯ НАРОДНОГО СОГЛАСИЯ —
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ НА КАЖДОМ ЭТАПЕ

Стартует седьмой этап системы «Женская тетрадь»

В Федерации профсоюзов Узбекистана состоялось расширенное видеоселекторное со-
вещание Республиканской комиссии по социально-экономической поддержке жен-
щин. Заседание вел председатель Федерации профсоюзов Узбекистана, председатель 

Республиканской комиссии Кудратилла Рафикoв.
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В ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФСОЮЗАХ

ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ »МНЕНИЕ »

СЕМИНАРЫ »

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА »

Перед участниками выступили сотруд-
ники отраслевого совета, а также инспек-
торы по труду и строительству. В ходе се-
минара заместитель начальника терри-
ториальной Государственной инспекции 
труда Нозимжон Джумаев подробно оста-
новился на приоритетных направлениях, 
обозначенных в Послании Президента.

Особое внимание уделено объявлен-
ному главой государства Году развития 
махалли и всего общества, который наце-
лен на укрепление системы самоуправле-
ния, улучшение инфраструктуры махал-
лей и повышение благосостояния насе-
ления. Отмечено, что данная инициатива 
наглядно отражает текущий этап реформ и 
четко обозначает дальнейшие шаги по раз-
витию экономики, социальной сферы, об-

разования и здравоохра-
нения в рамках построе-
ния Нового Узбекистана.

В ходе мероприятия 
также акцентировалось 
внимание на необходи-
мости широкой разъяс-
нительной работы по со-
держанию приоритетных 
задач, определенных в 
Послании Президента, а также в Стратегии 
«Узбекистан — 2030».

Отмечено, что в современных условиях 
особую значимость приобретают вопросы 
сохранения мира и стабильности, а также 
проявление духовной бдительности перед 
внешними угрозами и идеологическими 
вызовами.

В завершение семинара участники полу-
чили исчерпывающие ответы на интересу-
ющие их вопросы.

Дилбар КАМИЛОВА,
председатель Бухарского областного совета 

профсоюза работников транспорта, 
дорожного  и капитального строительства, 

строительной индустрии

В Бухарском областном совете профсоюза работников 
транспорта, дорожного и капитального строительства, 
строительной индустрии состоялось духовно-просвети-

тельское мероприятие, посвященное Посланию Президента Респуб
лики Узбекистан Олий Мажлису и народу страны.

Базовые знания меняют мировоззрение

Особенно тронули комментарии под видео. Люди 
из разных стран поздравляли нашу соотечествен-
ницу, словно ее победа стала общей. Именно так се-
годня и воспринимаются успехи в регионе — как до-
стижение всего центральноазиатского простран-
ства.

Сегодня узы добрососедства, дружбы и братства 
в Центральной Азии стали крепче, чем когда-либо 
прежде. Этот важный сдвиг отчетливо обозначен в 
статье главы нашего государства «Центральная Азия 
на пороге новой эпохи». Заложенная в ней идея — 
«Соседство не угроза, а возможность, успех одной 
стороны — успех всех» все больше превращается в 
жизненный принцип.

Будь то Узбекистан, Казахстан, Кыргызстан, Турк
менистан или Таджикистан, достижения в соци-
ально-политической, экономической, культур-
но-образовательной и спортивной сферах сегодня 
воспринимаются жителями региона как общее ре-
гиональное достижение. Рациональная и взве-
шенная политика последних лет, направленная на 

укрепление дружественных отношений, от-
крыла путь для совместного движения вперед.

Еще совсем недавно прошлое отягощалось 
враждебностью, недоверием и болезненным 
вопросом: «Почему не мы?». Эти настроения 
порождали разногласия, особенно в пригра-
ничных районах, анклавах и эксклавах. Окон-
чательное урегулирование пограничных во-
просов стало прочной основой для нового 
этапа — этапа реального сближения народов.

Совместные проекты в водной и энергети-
ческой сферах, расширение культурных и гума-
нитарных связей, активизация диалога пока-
зывают, что региональное сотрудничество вы-
шло на новый уровень. И самое важное, люди 
чувствуют результаты этой солидарности в по-
вседневной жизни. Колючая проволока, некогда 

разделявшая соседей, уступила место мостам дружбы. 
Недоверие уступило место открытому общению, взаи-
мопомощи и человеческой теплоте.

Страны Центральной Азии сегодня не только ис-
кренне гордятся достижениями друг друга, но и без 
колебаний приходят на помощь соседям в случае 
стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций. Ре-
гион все отчетливее формируется как уникальное 
пространство сотрудничества и взаимного доверия.

Статья нашего Президента стала своеобразной 
дорожной картой укрепления единства и добросо-
седства. И наш общий долг — внести личный вклад в 
это большое и ответственное дело, чтобы узы мира, 
гармонии и единства между братскими народами 
стали по-настоящему прочными и долговечными.

Давайте вместе строить процветающую, стабиль-
ную и светлую Центральную Азию.

Сайера ФАЙЗИЕВА,
председатель Ташкентского областного совета

Федерации профсоюзов Узбекистана

Реализация инициативы предусма-
тривает привлечение в ряды профсою-
зов более 200 тысяч работников, занятых 
в указанных секторах, и обеспечение их 
комплексной социальной защитой. От-
раслевой профсоюз поэтапно формирует 
профсоюзные структуры на уровне ма-
халли во всех районах республики, вы-
страивая устойчивую систему взаимодей-
ствия непосредственно на местах.

Практические шаги уже дают резуль-
таты. Так, в Элликкалинском районе соз-
даны три зональные первичные профсо-

юзные организации при объединениях 
фермерских хозяйств. В ходе их формиро-
вания состоялись переговоры между сто-
ронами, в рамках которых обсуждались во-
просы обеспечения трудовых прав работ-
ников, укрепления социальных гарантий, 
системной организации профсоюзной де-
ятельности на местах, а также заключения 
коллективных договоров.

Работа в этом направлении последо-
вательно продолжается во всех районах 
страны. В перспективе она создаст проч-
ную основу для формирования в каждом 

регионе эффективной среды социального 
партнерства, обеспечит устойчивое раз-
витие фермерских хозяйств с учетом ра
ционального использования человеческого 
потенциала, а также позволит повысить за-
интересованность работников сельского хо-
зяйства в результатах своего труда.

Шохида БЕГИМКУЛОВА,
начальник отдела защиты социально- 

экономических интересов трудящихся  
Республиканского совета профсоюза  

работников агропромышленного 
комплекса  Узбекистана

В рамках выездного приема в Каракалпак-
ском государственном университете имени 
Бердаха состоялось обсуждение актуальных во-

просов в сфере трудовых отношений. В меро-
приятии приняли участие заместитель пред-
седателя Федерации профсоюзов Узбекистана, 
начальник Инспекции труда Кобилжон Кир-
гизалиев, руководитель отдела Федерации по 
работе с обращениями физических и юри-
дических лиц Гузалья Рзаева, представители 
Прокуратуры Республики Каракалпакстан. 
Заседание прошло под председательством за-
местителя председателя Совета Федерации 
Каракалпакстана Мурата Даниярова.

В ходе открытого диалога председателям 
первичных профсоюзных организаций и мо-
лодым специалистам представлена подроб-
ная информация о проводимых в стране со-
циально-экономических реформах. Особый 
акцент сделан на вопросах реализации мо-
лодежной политики, программах по сокра-
щению бедности, а также работе, осуществля
емой в рамках системы «Женская тетрадь».

Особое внимание уделено деятельности 
профсоюзов по повышению правовой осве-
домленности населения. Обращения, посту-

пившие по вопросам трудовых отношений, 
заработной платы, социальной защиты, усло-
вий труда и правовой помощи, детально изу
чены специалистами. По каждому обраще-
нию даны разъяснения и практические реко-
мендации.

В ходе встречи также предметно рассмо-
трены вопросы реализации коллективных 
договоров, развития социального партнер-
ства, повышения эффективности профсоюз-
ной деятельности в защите прав и интересов 
трудящихся, улучшения условий труда, роста 
производительности и внедрения современ-
ных подходов в работу профсоюзных струк-
тур.

Участники мероприятия подчеркнули, что 
выездные приемы являются действенным 
инструментом выявления проблем на местах 
и позволяют выстраивать прямой и довери-
тельный диалог с трудовыми коллективами, 
обеспечивая более эффективную защиту прав 
работников.

Нурлан АЛИЕВ,
советник председателя по делам молодежи

Каракалпакского совета Федерации 
профсоюзов Узбекистана

В Республике Каракалпакстан состоялся выездной прием Федерации проф
союзов Узбекистана, организованный с целью обеспечения прав и закон-
ных интересов трудящихся, а также оперативного решения их насущ-

ных проблем непосредственно на местах.

Трудовые вопросы
в центре диалога

Пограничный барьер
стал мостом дружбы

Курс на устойчивое развитие

В социальных сетях мне попался музыкальный ролик, в котором казахский парень 
исполнял песню со словами: «Мы сидим здесь и мечтаем о твоей золотой медали, 
Диера Келдиерова, храбрая девушка, которая заставила Ута Абэ упасть и пла-

кать». Признаюсь, на глазах навернулись слезы. Это было чувство искренней гордости.

В целях системной организации работы на уровне махалли Республиканским советом профсоюза работников аг-
ропромышленного комплекса разработан комплекс мер, направленный на расширение профсоюзного охвата и 
укрепление социальной защиты работников отрасли. В рамках работы за 1 883 территориальными первич-

ными профсоюзными организациями будут закреплены более 72 тысяч фермерских и свыше 600 тысяч дехканских хо-
зяйств, а также объекты сельскохозяйственной инфраструктуры, задействованные в производстве, хранении и пере-
работке сельскохозяйственной продукции.

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО »

ICF представляет собой гло-
бальную платформу, охватываю-
щую более 100 стран. На протя-
жении десятилетий она объеди-
няет национальные ассоциации, 
лагеря, экспертов и исследовате-
лей, работающих в области дет-
ского отдыха, оздоровления, вос-
питания и образования. Член-
ство в таком профессиональном 
сообществе открывает новые 
возможности для обмена пе-
редовым опытом, внедрения 
международных стандартов ка-
чества и выстраивания устой-
чивого сотрудничества между 
странами.

Присоединение Узбекистана к 
ICF стало важным этапом в разви-
тии национальной системы дет-
ского отдыха и оздоровления. Это 
решение отражает стремление 
страны к интеграции в мировое 
профессиональное пространство, 
повышению качества лагерных 
программ и расширению между-
народных контактов в социаль-
ной сфере.

В рамках членства предусмо-
трено активное участие отече-
ственных специалистов в между-
народных конференциях, форумах 
и образовательных программах ICF. 
Кроме того, инициатива обеспе-
чивает доступ к лучшим мировым 
практикам в вопросах безопас-
ности, медицины и организации 
детского отдыха, профессиональ-
ным исследованиям и аналити-
ческим материалам, а также к 
прямому диалогу с ведущими ла-
герными ассоциациями и экспер-
тами разных стран. Особое зна-
чение членство в ICF имеет для 
внедрения инновационных под-
ходов в сфере оздоровительных 
программ и повышения квали-

фикации кадров, работающих в 
детских лагерях Узбекистана.

Сегодня при департаменте 
функционируют более ста детских 
оздоровительных лагерей. Меж-
дународное сотрудничество по-
зволит вывести их деятельность 
на качественно новый уровень, 
соответствующий современным 
мировым требованиям.

Не менее важно и то, что вступ
ление в ICF укрепляет имидж Уз-
бекистана как страны, последо-
вательно инвестирующей в здо-
ровье, развитие и благополучие 
подрастающего поколения, де-
монстрируя открытость к между-
народному партнерству и ответ-
ственному диалогу в социальной 
сфере.

В Департаменте организации 
отдыха и оздоровления детей Уз-
бекистана членство в ICF рас-
сматривают как долгосрочную 
инвестицию в развитие детей, 
укрепление профессионального 
сообщества и повышение каче-
ства оздоровительного лагерного 
отдыха как на национальном, так 
и на международном уровне.

Ульмас МУМИНОВ,
заместитель директора 

Департамента  организации 
отдыха и оздоровления детей 

по международным 
отношениям и инновациям 

при Федерации профсоюзов 
Узбекистана

Долгосрочная инвестиция 
в будущее детей

Департамент организации отдыха и оздоровления детей 
Республики Узбекистан при Федерации профсоюзов стал офи-
циальным членом International Camping Fellowship (ICF) — од-
ной из крупнейших международных организаций, объединя-
ющих профессионалов в сфере детского и молодежного лагер-
ного отдыха.
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Махалля, имея глубокие исторические корни, 
сегодня приобретает новые функции, отвечающие 
задачам демократизации, социальной защиты и 
устойчивого развития общества. Глава государ-
ства в своих выступлениях и обращениях неод-
нократно подчеркивал, что махалля должна стать 
надежной опорой государства, прочным мостом 
между властью и народом, а реализация реформ 
должна начинаться именно с нее.

На протяжении веков институт махалли выпол-
нял важнейшие функции саморегуляции обще-
ственных отношений, поддержки нуждающихся 
и обеспечения общественного порядка. В совре-
менных условиях деятельность махаллинских ор-
ганов регулируется рядом нормативно-правовых 
актов, направленных на повышение их самосто-
ятельности, ответственности и эффективности. В 
период строительства Нового Узбекистана пра-
вовой статус махалли существенно укреплен, что 
позволило расширить ее участие в решении со-
циально-экономических и правовых вопросов на 
местах.

Одним из ключевых направлений деятельно-
сти махалли является формирование активного 
гражданского участия. Через этот институт насе-
ление вовлекается в процессы принятия решений, 

осуществления общественного контроля и реали-
зации местных инициатив. Такой подход способ-
ствует развитию гражданской ответственности, 
укреплению правосознания и повышению дове-
рия к государственным институтам. Президент 
неоднократно отмечал, что без сильной махалли 
невозможно сформировать устойчивое граждан-
ское общество, поскольку именно на этом уровне 
наиболее полно отражаются реальные потребно-
сти и проблемы населения.

Особое значение махалля приобрела в сфере со-
циальной защиты населения. В рамках проводимых 
реформ она стала основным звеном системы адрес-
ной социальной помощи. Принцип «махалля — се-
мья — гражданин» позволил перейти от формаль-
ного распределения поддержки к индивидуальному 
подходу, основанному на реальных жизненных об-
стоятельствах каждой семьи.

В обращениях Президента Республики Узбекис
тан подчеркивается, что ни один нуждающийся 
гражданин не должен оставаться без внимания 
государства, а ответственность за своевременное 
выявление социальных проблем во многом возла-
гается на махаллинскую систему.

В условиях экономических преобразований 
махалля стала активным участником программ 

по обеспечению занятости населения, разви-
тию семейного и малого предпринимательства. 
Через нее осуществляется отбор, сопровожде-
ние и мониторинг реализации проектов, на-
правленных на повышение доходов населения. 
Глава государства неоднократно подчеркивал, 
что каждая махалля должна стать территорией 
занятости и источником устойчивого дохода для 
семей, а не ограничиваться функциями админи-
стративной единицы.

Важным направлением деятельности махалли 
остается участие в профилактике правонаруше-
ний и обеспечении общественной безопасности. 
Совместная работа председателей махаллей, про-
филактических инспекторов, образовательных 
учреждений и общественных активистов позво-
ляет своевременно выявлять факторы риска, про-
водить адресную работу с молодежью и неблаго-
получными семьями. Практика показывает, что 
профилактическая деятельность наиболее эффек-
тивна именно на уровне махалли, где проблемы 
могут быть выявлены и решены на ранней стадии 
без применения жестких мер.

Наряду с выполнением современных управ-
ленческих задач махалля сохраняет свою тради-
ционную миссию как хранитель национальных 

традиций, духовных и нравственных ценностей. 
Через институт наставничества, проведение об-
щественных мероприятий и поддержку семейных 
традиций она способствует укреплению социаль-
ной сплоченности и преемственности поколений. 
В этом контексте Президент страны подчеркивает, 
что духовная среда махалли напрямую влияет на 
формирование мировоззрения молодежи и опре-
деляет будущее общества.

Таким образом, в условиях построения Нового 
Узбекистана махалля трансформировалась в мно-
гофункциональный и стратегически значимый 
институт. Она выступает фундаментом граждан-
ского общества, эффективным инструментом со-
циальной политики и надежным механизмом 
реализации государственных реформ на местах. 
Идеи и стратегические установки Президента 
Республики Узбекистан Шавката Мирзиёева при-
дают развитию махалли системный и человеко
ориентированный характер. Дальнейшее укреп
ление данного института является необходимым 
условием устойчивого развития государства и об-
щества.

Гузалхон АХМЕДОВА,
и.о. профессора ТГЮУ

Одним из наиболее значимых на-
правлений работы стало развитие со-
циального партнерства. В течение года 
подписаны восемь отраслевых коллек-
тивных договоров с профильными ми-
нистерствами и акционерными обще-
ствами. Сегодня коллективные согла-
шения действуют более чем в двухстах 
организациях и охватывают трудовые 
и социальные интересы почти двух-
сот тысяч работников. Эти документы 
остаются одним из ключевых инстру-
ментов социальной защиты. В среднем 
в прошлом году на одного работника 
приходилось 18 миллионов 110 тысяч 
сумов поддержки, предусмотренной 
коллективными договорами.

Существенное внимание уделялось 
социальной защите и поддержке уяз-
вимых категорий. В рамках программ, 
реализованных в Год охраны окру-
жающей среды и зеленой экономики, 
оказана масштабная материальная по-

мощь. Единовременную финансовую 
поддержку и ценные подарки полу-
чили 1 602 работника, достигших пен-
сионного возраста, 3 213 сотрудников 
поощрены по случаю юбилеев. Мате-
риальная помощь оказана 8 940 нера-
ботающим пенсионерам, 2 542 инвали-
дам и лицам, нуждающимся в уходе, а 
также 724 молодым матерям.

Отдельный акцент сделан на под-
держке семей с низким доходом. 
Школьные принадлежности получили 
12 148 детей, 6 185 членам семей ока-
зана материальная помощь. Возме-
щены расходы на обучение 699 ода-
ренным и малообеспеченным сту-
дентам. Беспроцентные кредиты на 
строительство жилья и приобретение 
товаров длительного пользования по-
лучили 979 молодых семей.

Параллельно укреплялась профсо-
юзная инфраструктура. На 22 предпри-
ятиях созданы новые первичные ор-

ганизации. В течение года тщательно 
рассмотрены 159 обращений граждан, 
по итогам которых в пользу 668 сотруд-
ников возвращено более 7 миллиардов 
сумов.

Значительный объем работы вы-
полнен в сфере охраны труда. В ходе 
проверок выявлены тысячи наруше-
ний требований безопасности, по-
давляющее большинство из которых 
устранено. Работодатели направили 
19,3 миллиарда сумов на проведение 
медицинских осмотров сотрудников 
в 264 организациях. Запланированы  
4 058 мероприятий по охране труда, на 
их реализацию выделено почти 7 мил-
лиардов сумов.

Важным этапом стало разви-
тие международного сотрудниче-
ства. Отраслевой профсоюз принят в 
члены международной организации 
IndustriAll Global Union, что открывает 
дополнительные возможности для об-
мена опытом и укрепления профес
сиональных связей.

Продолжена системная работа по 
вовлечению работников и членов их 

семей в культурную и спортивную 
жизнь. В течение года тысячи сотруд-
ников и их близких получили возмож-
ность посетить исторические города 
страны и принять участие в организо-
ванных мероприятиях.

По итогам заседания определены 
приоритетные задачи на текущий год. 
Их реализация должна создать проч-

ную основу для дальнейшего, последо-
вательного и целенаправленного раз-
вития профсоюзной деятельности на 
всех уровнях.

Шухрат КУРБАНОВ,
председатель Республиканского

совета профсоюза  работников 
энергетики, нефтегаза и геологии

В условиях глобальных трансформа-
ций и масштабных внутренних ре-
форм особую значимость приоб-

ретает развитие устойчивых и эффек-
тивных институтов общественного 
управления. В Узбекистане в рамках кон-
цепции «Новый Узбекистан — человеко
ориентированное государство» одним из 
ключевых приоритетов стало усиление 
роли махалли как уникального социаль-
ного института.

Нового Узбекистана
Махалля – фундамент

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО »

На очередном заседании Республиканского совета профсоюза работников энергетики, нефтегаза 
и геологии были подведены итоги деятельности за прошедший год и обозначены ключевые за-
дачи на текущий период.

На основании 
коллективных договоров
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Если бы министерство дошколь-
ного и школьного образования со-
вместно с Комитетом санитарно- 
эпидемиологического благополучия и 
общественного здоровья Республики 
Узбекистан сделало сразу официаль-
ное объявление о карантине в детсадах 
и их причине, то, может, такой паники 
перед неизвестностью бы не было.

Но в министерстве дошкольного и 
школьного образования не ответили 
на прямой вопрос и, если честно, они 
не владеют никакой информацией на 
эту тему.

— Желтая пресса, как всегда, играет 
на эмоциях людей, чтобы повысить 
свой рейтинг, и это уже не в первый раз, 
— говорит Гулчехра Муродова, врач- 
эпидемиолог Комитета санитарно- 

эпидемиологического благополучия и 
общественного здоровья города Таш-
кента. — Никакого массового распро-
странения кори, менингита, гепатита и 
туберкулеза нет. 

К сожалению, многие, не разобрав-
шись, поднимают панику и неверно 
истолковывают профилактические 
меры, принимая их за карантин. Почему 
в ситуациях, потенциально затрагиваю-
щих здоровье граждан, ответственные 
ведомства предпочитают молчание вме-
сто того, чтобы оперативно и ясно доне-
сти информацию до общества?

Создается ощущение, что ответ-
ственность размывается, а решения 
откладываются в ожидании указаний 
«сверху». Молчание воспринимается 
как страх сказать лишнее, как попытка 

сохранить статус-кво, даже если цена 
этого — недоверие и тревога в обще-
стве.

История с вымышленным каранти-
ном наглядно показала: вакуум офи-
циальной информации моментально 
заполняется слухами. И пока граждан 
призывают ориентироваться исклю-
чительно на проверенные источники, 
сами эти источники нередко оказыва-
ются недоступными или запаздываю-
щими.

Вывод из этой ситуации напраши-
вается сам собой. В эпоху социальных 
сетей и мгновенного распространения 
информации ответственность за слово 
и своевременность реакции стано-
вится не менее важной, чем сами про-
филактические меры. Иначе каждый 
новый слух будет превращаться в оче-
редной повод для «много шума из ни-
чего».

Бибигуль МУРТАЗАЕВА
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ТЕАТР »

СЛУХИ ПРОТИВ ФАКТОВ »

Нелепые недомолвки, порой доходящие до аб-
сурда, и в итоге приводящие к разрыву, разрушению 
даже самых искренних и светлых чувств. Любовь на 
грани безумия и герои — простые люди со своими 
маленькими радостями и печалями, балансирую-
щие между правдой и ложью, словно по тонко натя-
нутому канату. В этот пасмурный февральский вечер 
на сцене горел яркий, очищающий огонь подлинных 
эмоций и страстей, способный вызвать и слезы рас-
каяния, и легкую улыбку.

Такая эмоциональная сила — результат тонкой и 
слаженной работы режиссера, актеров и всей твор-
ческой команды, принявшей участие в постановке 
спектакля по пьесе Александра Володина. Произве-
дение остается актуальным во все времена. Оно о че-
ловеческой уязвимости, о словах, которые мы не ска-
зали вовремя, и о тех, что сказали зря. О мелочах, из 
которых складывается любовь, и о том, как посте-
пенно, шаг за шагом, происходит ее распад. Автор 
убеждает: любовь редко уходит внезапно — чаще ее 

вытесняют обиды, недомолвки и привычка не заме-
чать рядом родного человека.

Проживать на сцене подлинную жизнь, доводя 
зрителя до духовного очищения — одна из важней-
ших задач театра. Очередная премьера стала убеди-
тельным доказательством того, что русский драмати-
ческий театр успешно справляется с этой миссией.

— У истоков создания театра стояли художествен-
ный руководитель Василий Чиркин и директор Ми-
хаил Вулконский. Это были люди, которые внесли 
огромный вклад в формирование театральной куль-
туры, развитие творческой и общественной актив-
ности коллектива на основе принципов сцениче-
ского реализма, — отметил заведующий литера-
турной частью Государственного академического 
русского драматического театра Узбекистана Влади-
мир Островский.

По его словам, с первых дней своего существова-
ния театр вел активный и целеустремленный поиск 
собственного творческого лица. Многие спектакли, 

по признанию критиков, вошли в 
число значительных достижений 
театрального искусства — «Борис 
Годунов», «Анна Каренина», «Мас
карад», «Три сестры», «Горе от ума» и другие.

Сегодня афишу театра украшают постановки по 
произведениям Александра  Островского — «Беше-
ные деньги», «Банкрот, или Свои люди — сочтемся» 
в постановке Владимира Шапиро, «Волки и овцы» 
в постановке Ирины Авдюшкиной. В репертуаре 
неизменно присутствуют пьесы Антона Чехова — 
«Медведь», «Предложение», а также произведение  
Михаила Булгакова — «Зойкина квартира». На сцене 
театра находят свое воплощение и пьесы современ-
ных российских драматургов, в том числе Николая 
Коляды — «Баба Шанель».

Не остается без внимания творческого коллек-
тива и зарубежная драматургия. Особое место в худо-
жественной биографии театра занимают постановки 
главного режиссера, Народного артиста Узбекистана 

Валихана Умарова. Его спектакли «Одинокая лодка» 
Эркина Агзама, «Лавина» Тунджера Джюджен
оглу, «Смятение праведных» Алишера Навои, «Ха-
нума» Авксентия Цагарели, «Гамлет» Уильяма Шек-
спира неизменно привлекают зрителей яркой ху-
дожественной индивидуальностью режиссерского 
почерка.

Государственный академический русский драма-
тический театр Узбекистана, бережно сохраняя слав-
ные традиции прошлого, уверенно устремлен в буду-
щее. В новом сезоне творческий коллектив с волне-
нием ждет встречи с взыскательным зрителем, чья 
строгая и честная оценка становится важным ориен-
тиром для дальнейшего художественного роста.

Оксана КАДЫШЕВА
Фото автора

«С любимыми не расставайтесь… И каждый раз навек прощайтесь, когда уходите на миг…» — строки баллады, зна-
комой не одному поколению, по-особенному пронзительно зазвучали в одноименном спектакле режиссера-постанов-
щика, Народного артиста Республики Узбекистан Валихана Умарова. Премьера стала знаковым событием — именно 
с нее открылся 91-й театральный сезон Государственного академического русского драматического театра Узбекис
тана, вновь распахнувшего двери для зрителей после двухлетнего капитального ремонта.

Очищающий огонь искусства

Много шума из ничего?

КРУГЛЫЙ СТОЛ »

Поэзия как 
драгоценная 

шкатулка
По инициативе профкома ООО «UAT» 

на предприятии состоялся круг
лый стол, приуроченный к двум 

знаменательным датам — 585-летию со 
дня рождения великого поэта, мыслителя 
и общественного деятеля Алишера Навои и 
690-летию выдающегося государственного 
деятеля и полководца, покровителя науки, 
культуры и искусства Сахибкирана Амира 
Темура.

Эти две ключевые фигуры в истории Узбекис
тана олицетворяют государственность, расцвет 
культуры и формирование национальной само
идентичности. 

Особо стоит отметить, что в подготовке круглого 
стола активное участие приняли сами сотрудники 
предприятия, прежде всего молодежь, проявившие 
инициативу и искреннюю заинтересованность. На 
встрече участники отвечали на вопросы тематиче-
ской викторины, читали стихи, делились личными 
впечатлениями и размышлениями о роли великих 
личностей в истории и культуре.

В ходе обсуждений звучала мысль о том, что в 
нашей стране Алишера Навои любят и знают все 
— и взрослые, и дети, а его поэзия по праву вос-
принимается как драгоценная шкатулка, напол-
ненная смыслами, нравственными ориентирами 
и красотой слова.

Духовно-просветительская работа в коллективе 
выстроена таким образом, что каждое мероприятие 
имеет глубокое содержание и не проводится фор-
мально. Это системная и вдумчивая деятельность, 
которая является вкладом в развитие человеческого 
капитала, формирует культурную среду и мотиви-
рует сотрудников к личностному росту.

Лариса СКОПИНА,
председатель профсоюзного  комитета

ООО «UAT»

ДУХОВНОЕ НАСЛЕДИЕ »

Он родился в 1483 году в Андижане. В двенад-
цать лет получил власть над Ферганой. Почти 
сразу — испытание. Борьба за Самарканд, по-
беды, утраты, бегство, возвращение. Юность Ба-
бура — суровая школа выживания в мире, где 
союзники меняются быстрее ветра, а трон дер-
жится на острие клинка.

Многие на его месте растворились бы в междо-
усобицах Центральной Азии. Бабур выбрал другое. 
Потерпев поражение в Мавераннахре, он не исчез, 
а переиграл обстоятельства. Ушел в Кабул, закре-
пился, выстроил новую опору. И в 1526 году, в битве 
при Панипате разгромил султана Ибрахима Лоди. С 
этого момента начинается история государства, ко-
торое позже назовут Могольской империей.

Это название закрепилось в европейской тра-
диции. Сама династия воспринимала себя как ти-
муридскую, тюрко-монгольскую по происхожде-
нию. Центр власти просто сместился в Южную 
Азию. Империя просуществовала более трех сто-
летий — до 1857 года. Ее пространство охватывало 
территории нынешних Индии, Пакистана, Бангла-
деш и части Афганистана. Здесь исламская полити-
ческая традиция встретилась с индийской циви-
лизацией не на поверхности, а в глубине — родился 
культурный синтез, изменивший язык, архитек-
туру, административные практики и повседнев-
ную жизнь региона.

В этой истории есть почти ироничный поворот. 
Бабур пришел в Индию как изгнанник. Ушел из 
жизни основателем одной из самых влиятельных 
держав Востока.

Однако его фигура не сводится к военной био-
графии. Бабур писал на чагатайском тюркском и 
персидском. Его стихи лишены придворной ри-
торики. В них слышен голос человека, который не 
стесняется говорить о сомнениях, усталости, тоске 
по родине. Он фиксирует переживания как часть 
своей реальности.

Именно поэтому Бабур звучит неожиданно со-
временно. В эпоху демонстративной успешности 
он интересен своей честностью. Он не выстраивает 
броню из слов. Главное литературное наследие Ба-
бура — «Бабур-наме». Это дневник человека в буре. 
Он подробно описывает города, сады, климат, рас-
тения, характеры людей. Замечает детали, кото-
рые обычно исчезают из официальных летописей. 
Поражения он не прячет. Ошибки не сглаживает. 
Иногда анализирует события жестко, иногда с иро-
нией, иногда с горечью.

Для историков «Бабур-наме» — один из важней-
ших источников по Центральной Азии и Северной 
Индии XVI века. Для читателя — редкая возмож-
ность увидеть правителя без маски.

Особое место в его духовной биографии зани-
мает Алишер Навои. Навои был для него старшим 
современником и внутренним ориентиром. Бабур 
отправлял ему стихи, получал отклики. В мемуарах 
он говорит о Навои с теплотой и уважением, под-
черкивая его роль покровителя науки и искусства. 
Политические конструкции рушились, тимурид-
ский мир трещал по швам, но культурная традиция 
продолжалась. И в долгой перспективе оказалась 
устойчивее многих тронов.

Символом позднего расцвета династии стал 
Тадж-Махал, возведенный в XVII веке правнуком 
Бабура Шах-Джаханом. Сам Бабур его не увидел. Но 
без него не было бы ни этой династии, ни той эсте-
тики, которая превратила Тадж-Махал в символ 
любви и имперской мощи.

Еще один важный штрих — фигура Гульба-
дан-бегим, дочери Бабура. Ее «Хумаюн-наме» — 
редкий пример женской исторической прозы му-
сульманского Востока XVI века. Воспоминания о 
дворе и семье дополняют портрет эпохи. 

Бабур оставил после себя больше, чем государ-
ство. Он оставил модель отношения к власти — че-
рез личный взгляд и ответственность за слово.

Он не был безупречным. Воевал, терял, оши-
бался. Но умел собирать себя заново. И, возможно, 
главный парадокс его жизни в том, что человек, 
потерявший родину, сумел построить империю на 
чужой земле — и вписал свое имя в историю двух 
цивилизаций так, что его по-прежнему читают не 
только как завоевателя, но и как человека.

По материалам Интернета

В истории немного фигур, в которых поэт и полководец не спорят друг с другом, а дей-
ствуют заодно. Захириддин Мухаммад Бабур — из их числа. Его биография могла бы 
стать хроникой несостоявшегося правителя эпохи распада Тимуридов. Но стала 

историей человека, который отказывался жить осторожно.

Человек, который
не умел жить вполсилы

В социальных сетях 
прошла информация 
о том, что в сто-

лице сразу несколько до-
школьных образователь-
ных учреждений закрыва-
ются на карантин. Через 
несколько дней ситуация 
прояснилась и выяснилось, 
что это домыслы роди-
телей, которые просто 
высказывали свои предпо-
ложения о массовом рас-
пространении различных 
тяжелых вирусных  
инфекций.


