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 “Еттилик” жиноятнинг 
ҳар қандай кўринишига 
мутлақо муросасиз
Профилактика инспектори қандай 
ишлаётганини ҳудудда юз берган жиноят 
сонига қараб билиш мумкин. 2025 йилда 
ҳудудда жиноят содир этилмади.

Мурожаат ва мулоқотда 
ҳамиша яқин, кўмак ва
қўлловда доим камарбастамиз
“Солиқ инспектори деганда, одамлар кўз 
олдига фақат талаб қиладиган эмас, йўл-
йўриқ кўрсатадиган, енгиллик яратади-
ган мутахассис келишини истайман”.

Эртанги кун умиди асло 
сўнмайди, ногиронлик бу 
ҳаётга тўсиқ бўлмайди
Ҳар бир инсон ҳаётда турли синовларга 
дуч келади. Айримлар учун бу жисмоний 
чекловлар билан боғлиқ бўлса, бошқалар 
руҳий изтироблардан азият чекади...

Аёл оила бағрида бахтли, 
фарзандлари билан 
саодатли умрга муносиб!
Баъзан ишсиз ёки ҳунар эгаси бўлган 
аёлларни тадбиркорликка жалб қилсак, 
улар бериладиган кредит маблағини қан-
дай қайтариш ҳақида кўп ўйланади...

7-с. 8-с.6-с.4-с.

Оила — эркак қатъияти,
аёл малоҳати билан 
мустаҳкам

4-с.

www.uzmahalla.uz
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Олис ва
“оғир” қишлоқда 
қайноқ ҳаёт нафаси

2-с.
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Ёшлар маҳалла бўйича янги ғояларни тақдимот қилдиМАҲАЛЛАНИНГ
ЎЗ ОДАМИ
БЎЛИШИ КЕРАК:
“еттилик” 
лавозимига 
маҳаллий кадрлар 
танланади

БИЛИМ, БУ КУЧ, 
УНИ ЭГАЛЛАШ 
КЕРАК, ОРТГА СИРА 
ҲАМ ЙЎЛ ЙЎҚ!

УЮШМА КУНДАЛИГИ

Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси ҳузурида 
Ташаббусларни қўллаб-қувватлаш ва истиқболли 
лойиҳалар офиси иш бошлади.

Давлатимиз раҳбари маҳаллада яратилган 
имкониятлар, бунёдкорлик ишларини 
кўздан кечирди, ҳудуднинг меҳмондўст, 
меҳнаткаш, самимий одамлари билан 
суҳбатлашди, уларнинг бугунги қайноқ ҳаёти 
билан танишди. Бу ташриф маҳаллага янги 
ҳаёт нафасини олиб келди, одамларнинг 
кайфияти, руҳиятини кўтарди. Давоми 2-саҳифада.

Давоми 2-саҳифада.

Маҳалладаги бугунги манзарадан аҳолининг кўнгли 
тоғдек кўтарилмоқда. Боиси, авваллари бу ерлар одамлар 
оёғи етмаган ёнтоқзор, чўл ҳудуд саналарди. Аҳоли учун 
муносиб яшаш шароитларини яратиш, замонавий ва 
шинам тураржойлар барпо этиш ишлари доирасида ҳудуд 
ўзлаштирилиб, 50 гектар майдонда “Янги Ўзбекистон” 
массивини қуриш ишлари амалга ошириляпти.

Офис фаолияти маҳалла тизимини ри-
вожлантириш, аҳоли фаровонлигини оши-
риш ҳамда замонавий бошқарувни жорий 
этишга қаратилган. Ишлар учта муҳим йўна-
лиш — ижтимоий-маънавий барқарорлик ва 
хавфсизлик, рақамлаштириш ва инновация-
лар, ижтимоий-иқтисодий ривожланиш
соҳаларида олиб борилади.

Фаолият “Фикр — ғоя — ташаббус — ло-
йиҳа” тизими асосида йўлга қўйилади. Яъни 
ташаббус бор жойда — натижа бор. Муваф-
фақиятли лойиҳалар оммалаштирилади, 
илғор тажрибалар кенг жорий этилади.

Уюшмада ташаббускор 
ёшлар иштирокида дастлабки 
тақдимот тадбири ўтказилди. 
Унда 20 нафардан ортиқ йигит- 
қиз ишлаб чиққан 6 та лойиҳа
тақдим этилди. Иштирокчилар 
лойиҳаларнинг мақсади, амалга 
ошириш тизими ва кутилаётган 
натижалар юзасидан маълумот 
берди. Лойиҳаларни янада та-
комиллаштириш юзасидан экс-
пертларнинг таклиф ва тавсия-
лари билдирилди.

Фаровонлик, 
ҳамжиҳатлик, 
бунёдкорлик
мужассам маскан

КУН НАФАСИ

МАҲАЛЛА —
ИСЛОҲОТЛАР МАРКАЗИДА

ИМКОНИЯТ

Президентимиз Шавкат Мирзиёев
жорий йил 26-27 февраль кунлари 

Сурхондарё вилоятига ташрифи чоғида 
Жарқўрғон туманида қурилаётган
“Янги Ўзбекистон” массивини келиб 
кўрди. Бу ерда “Янги Ўзбекистон” 
маҳалласи ташкил этилган.

“Янги 
Ўзбекистон” 

маҳалласи:

“Маҳалла инфратузил-
масини янада 
такомиллаш тириш ва 
уларга Янги Ўзбекистон 
қиёфасини олиб 
кириш бўйича устувор 
ислоҳотлар дастури”га 
асосан, “маҳалла 
еттилиги” фаолиятини 
ташкил этиш жараёнлари 
ислоҳ қилинади.

Замон шиддати бир жой-
да тўхтаб турмайди, ҳозирги 
давр янги- янги талаблар-
ни олдимизга қўймоқда. Бу 
жараёнда фақатгина ташки-
лотчи, ташаббускор бўлиш 
билан иш битмайди. Жумла-
дан, ҳар бир “еттилик” аъзо-
си ўзи фао лият юритаётган 
ҳудудни яқиндан билиши, 
одамларни таниши зарур. 
Маҳалла ходимлари турли 
йиғилишу тадбирларда эмас, 
айнан маҳалланинг ўзида 
бўлиши, муаммоси билан 
келган фуқарога йўл кўрсати-
ши, маслаҳат, кўмак бериши 
лозим. Шундагина одамлар-
да ислоҳотларга дахлдорлик 
ҳисси шаклланади, маҳалла-
га нисбатан ишончи ортади, 
уни ўзига энг яқин суянч си-
фатида қабул қилади.
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“МАҲАЛЛА РАИСИ, БУ —
МАҲАЛЛАНИНГ ВИЖДОНИ!”

903 та “оғир” 
маҳаллада томорқани 
ривожлантириш бўйича 
ДАВЛАТ ВА МАҲАЛЛА 
ЎРТАСИДА ижтимоий 
шартнома тузилади. 

Ҳар бир маҳаллада 
тадбиркорлик қилиш 
истаги бўлган
3 нафардан ЎЗИНИ 
ЎЗИ БАНД ҚИЛГАН 
ШАХСЛАР рўйхати 
шакллантирилади.

2026 йилда
43 та маҳаллада 
туризм хизматлари 
ривожлантирилади,
17 та маҳаллага
“ТУРИЗМ МАҲАЛЛАСИ” 
мақоми берилади.

СаҳифаниСаҳифани
“Mahalla” “Mahalla” 
мухбиримухбири
Санжар Санжар 

ИСМАТОВИСМАТОВ
тайёрлади.тайёрлади.

КУН НАФАСИ

“ЯНГИ ЎЗБЕКИСТОН” МАҲАЛЛАСИ:
Фаровонлик, ҳамжиҳатлик, бунёдкорлик мужассам маскан

Давлатимиз раҳбари-
нинг фаоллар билан 
суҳбати ҳам кўнгил-
ларга нур олиб кирди. 
Мулоқотда маҳалла ти-
зимидаги ўзгаришлар, 
аҳоли муаммоларини 
шу ернинг ўзида ҳал 
этиш борасида йўлга 
қўйилган тартиблар, 
“еттилик”ка яратилган 
шароитлар ҳақида сўз 
борди. Самимият ва 
қатъий ишонч билан 
айтилган фикр-мулоҳа-
залар Президентимиз-
нинг ғамхўрлиги, дарё-
диллиги, мард ва танти-
лигини яна бир карра 
кўрсатиб берди.

ОБОД ВА ФАЙЗЛИ ГЎША

МАҲАЛЛА — ИСЛОҲОТЛАР МАРКАЗИДА

Олис ва
“оғир” қишлоқда 
қайноқ ҳаёт нафаси

Маҳалланинг ўз одами бўлиши керак:
“еттилик” лавозимига 
маҳаллий кадрлар танланади

Таъкидлаш лозимки, бу икки 
маҳалла 2025 йил сентябрь 

— 2026 йил январь ойлари
давомида амалга оширилган 
кенг кўламли бунёдкорлик ва 
ижтимоий-иқтисодий ислоҳотлар 
туфайли янгича қиёфага кирди. 
Бу саъй-ҳаракатлар замонавий 
маҳалла марказларини ташкил 
этиш ишларининг амалий 
ифодаси бўлди.

“Қўлдоштепа”да маҳалласида
3 минг 390 нафар аҳоли исти -
қомат қилади. Маҳалла бўйлаб
14 километр ичимлик сув тармоғи 
тортилди, 3,2 километр марказий 
кўча асфальтланди, 2,5 километр 
ички йўлларга шағал ётқизилди. 
390 та бетон таянч устунлар
ўрнатилди.

— Маҳалламизда амалга 
оширилган бу каби саъй-ҳара-
катлар аҳоли учун катта совға 
бўлди, — дейди маҳалла раиси 
Шуҳрат Чориев. — Жумладан, 
оилавий тадбиркорлик дасту-
ри доирасида 33 та хонадонга 
чорвачилик ва қишлоқ хўжалиги 
ускуналари берилди, 17 нафар 
фуқарога тадбиркорликни бош-
лаш учун 350 миллион сўм кредит 
ажратилди. 3 та оғир аҳволдаги 
оила томорқасида иссиқхоналар 
ташкил этилди, 250 та хонадон то-
морқасида сабзавот экиш йўлга 
қўйилиб, ер эгалари учун семи-
нарлар ўтказилди.

Тошкент вилояти Бўка туманидаги “оғир” тоифага киритилган 
“Қўлдоштепа” ва “Навобод” маҳаллаларида “Обод маҳалла”, 
“Обод кўча”, “Обод хонадон” мезонлари асосида кенг 
кўламли бунёдкорлик ишлари якунланиб, янги объектлар 
фойдаланишга топширилди.

Маҳаллада 116 та кўп қаватли 
уй бунёд этилиши режалашти-
рилган. Ҳозиргача поликлини-
ка, 180 ўринли боғча, 330 ўрин-
ли мактаб ва маҳалла биноси 
фойдаланишга топширилиб,
68 та уйдаги 1,5 мингта хонадон-
га аҳоли кўчиб кирди. Келгу-
сида бу ерда яна 50 га яқин уй 
қурилиши кўзда тутилган. Хусу-
сан, жорий йилда яна 14 та (280 
хонадонли) кўп қаватли уй-жой, 
янги йўллар, истироҳат боғи 
барпо этиш режалаштирилган.

Шунингдек, ахборот тех-
нологиялари ва инглиз тили 
ўқув маркази иш бошлаган, 7 та 
мик ромарказ ҳамда 5 та савдо 
ва маиший хизмат кўрсатиш 
объекти қурилган. Ичимлик сув, 
иссиқлик тармоқлари, 3 кило-
метрга яқин газ қувури торти-
либ, 250 киловаттли трансфор-
матор ўрнатилган. 4,5 гектар 
ерга манзарали ва мевали да-
рахтлар, дашт ҳудудидаги
300 гектар майдонга эса саксо-
вул ўсимликлари экилган.

Ташриф чоғида Президен-
тимиз ҳудудда фаолият юри-
таётган “Янги ёшлар” бошқа-
рув сервис компаниясининг 
иши билан танишди. Компа-
ния тумандаги 161 та кўп қа-
ватли уйга хизмат кўрсатади, 
шундан 54 таси маҳалламизда 
жойлашган. Шунингдек, маҳал-
ладаги 66-мактабда яратилган 
шарт-шароитлар, хусусан, ноги-

ронлиги бўлган болалар учун 
ташкил этилган имкониятлар 
кўздан кечирилди. Мактабда 
бугун 500 нафардан зиёд ўқув-
чи таълим олмоқда. Ногирон-
лиги бор болаларни замона-
вий мезонлар асосида ўқитиш 
учун алоҳида ёндашув жорий 
этилган.

Президентимиз хорижий 
тиллар ва ахборот техноло-
гиялари ўқув маркази билан 

танишди. 400 ўринли маж-
муа йилига 2 мингдан ортиқ 
ёшга таълим олиш ва лойиҳа-
лар устида ишлаш имконини 
беради. Давлатимиз раҳбари 
ёшларни илмга йўналтириш, 
жумладан, хорижий тилларни 
ўргатишга қаратилган бундай 
мажмуалар аҳамиятига алоҳида 
тўхталиб: “Бугун бундай мар-
казларнинг келажак интилиш-
ларини қўллаб-қувватлаши-

миз, керак бўлса, уларнинг 
саъй-ҳаракатларини бир-
лаштириб, хорижий ҳамкорлар 
билан боғлашимиз лозим. Шун-
да ота-оналар фарзандлари-
ни ишонч билан мана шундай 
марказларда ўқитади”, — деди.

Кўклам яқинлашиши билан 
ҳудудларда баҳорий байрам 
сайилларини уюштириш анъ-
анага айланган. Президенти-
миз маҳалламиздаги сумалак 
сайлида иштирок этиб, аҳоли 
билан бирга шодиёна кайфият-
да бўлди, бу ерда истиқомат қи-
лаётган инсонларнинг самимий 
фикрларига қулоқ тутди.

“Бугун жаҳон ҳамжамия-
ти Ўзбекистонга ҳурмат билан 
қарамоқда, халқимиз учун яра-
тилаётган шароитларни кўриб, 
ислоҳотларнинг самарасига 
гувоҳ бўлмоқда. “Янги Ўзбекис-
тон” массивлари ҳам одамла-
римиз фаровон ҳаёт кечириши, 
шинам уйларда яшаши учун 
барпо этиляпти. Мен доим “таъ-
лим-таълим” деб бежиз айтма-
япман. Билимимиз, мана шун-
дай бунёдкорона меҳнатимиз 
билан юртимизнинг обрў-эъ-
тиборини янада юксалтириб, 
дунёда муносиб ўрин эгал-
лаймиз. Сурхондарёнинг эли 
меҳнаткаш, танти, бу ерда ҳали 
кўп янгиликларни амалга оши-
рамиз”, — деди Президент.

...Шу кунларда маҳалла-
мизда кўтаринки кайфият, 
жўшқинлик ҳукмрон. Ким 
билан гаплашманг, Президен-
тимизнинг маҳаллага ташри-
фидан руҳланганини, чекка 
қишлоқ ободликка юз тутаёт-
ганини мамнунлик билан таъ-
кидлайди.

Тараққиёт ҳеч қачон ўз-ўзи-
дан бўлмайди. Ташаббускорлик, 
изланиш, албатта, жуда зарур. 
Маҳалламиздаги ўзгаришлар 
ҳам одамларнинг ҳаракати би-
лан ҳамоҳанг бўлди. Бугун олис 
маҳаллага янгиланиш кириб 
келди, аҳолининг яшаш ша-
роити яхшиланди, дунёқараши 
кенгайди. Равон, ёруғ кўчалар, 
замонавий уй-жойларнинг бу-
гунги кўриниши “Янги Ўзбе-
кистон”да катта юксалишлар 
бўлаётганидан дарак бериб 
турибди.

Афсуски, маҳалла ходим-
ларининг юқори турувчи таш-
килотлари мажлисбозликдан 
қутула олмаяпти. “Еттилик” 
аъзолари иш вақтининг яр-
мини турли мажлис ва тад-
бирларда ўказишга мажбур 
бўляпти. Янги тартиб бўйича 
энди маҳалла раисининг рух-
сатисиз “еттилик” ходимлари 
йиғилиш ва бошқа тадбир-
ларга жалб этилмайди.

Ислоҳотлар дастурига биноан, юқоридаги талабларни бузганларга 
нисбатан қаттиқ назорат белгиланди. Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмаси ҳар ой Бош вазирга мазкур тартибга риоя этмаган давлат 
идоралари ва ташкилотлари масъуллари бўйича таклиф киритиб 
боради. Энг кескин чора сифатида мансабдор шахсларни лавозимидан 
озод этишгача бўлган жазо чоралари қўлланиши мумкин.

Маҳаллани,
одамларни танийдиган 
ходимлар керак!

Ислоҳотлар дастурига 
кўра, 500 та маҳаллада таж-
риба тариқасида “маҳал-
ла еттилиги” вакилларини 
уларнинг ўзи истиқомат 
қилаётган ва ёндош маҳал-
ладан тайинлаш амалиёти 
жорий этилади. Хўш, бунга 
қандай зарурат туғилди?

Энг аввало, ходим бошқа 
ҳудуддан бўлса, маҳаллани 
ўрганиш, кимнинг қандай-
лигини билиш учун анча-
гина вақт кетади. Айниқса, 
аҳолига кредит ва субсидия 
ажратишга масъул бўлган 
ҳоким ёрдамчиси, ёшлар 
етакчиси, хотин-қизлар 
фаоли, ижтимоий ходим 
ҳақиқатда кўмакка муҳтож-
ларни аниқлашга қанча кўп 
вақт сарфласа, ижтимоий 
ёрдамлар одамларга шун-
ча кеч етиб боради. Мисол 
учун, улар ўзи танимаган, 
билмаган, ижтимоий аҳво-
лидан бехабар инсонлар-
га кредит ажратса, эртага 
муаммоли кредитлар сони 
ортади, маҳаллада боқиман-
далик, давлат ёрдамига кўз 
тикиш ҳолатлари кўпаяди.

Қолаверса, ходимнинг 
бошқа ҳудуддан қатнаб 
ишлаши ортиқча вақт ва ха-
ражатга сабаб бўлади. Тўғри, 

бу ҳолат шаҳар маҳаллала-
рида сезилмаслиги мумкин, 
бироқ қишлоқ ҳудудларда, 
айниқса, тоғли маҳаллалар-
да қиш-қировли кунларда 
иш жойига вақтида етиб бо-
риш ҳамда кечқурун ишдан 
қайтишда қийинчиликлар 
туғдиради. Буни аллақачон 
аксарият ходимлар ўз тана-
сида ҳис қиляпти.

Шу маънода “маҳал-
ла еттилиги” вакиллари 
шу ҳудудда яшовчи одам-
лар орасидан тайинланса, 
уларни танлашда маҳал-
ладан бўлган номзодларга 
устуворлик берилса, ижти-
моий ёрдамлар ҳақиқат-
да муҳтожларга ўз вақтида 
етиб боради, ходимлар йўл-
га, келиб-кетишга ортиқча 
вақт сарфламайди.

“Еттилик”
йиғилишда эмас, 
маҳаллада бўлмоғи лозим!

Ислоҳотлар дастурига 
асосан, “маҳалла еттилиги” 
аъзоларини йиғилишлар 
ва бошқа тадбирларга жалб 
қилиш фақат фуқаролар 
йиғини раисининг рухсати 
билан амалга оширилади,
уларнинг вазифа ва фаоли-
ят йўналишлари билан боғ-
лиқ бўлмаган вазифаларни 
юклаш қатъий тақиқланади.

“Навобод” маҳалласи инфра-
тузилмасини яхшилаш мақса-
дида йиғин идораси ва тиббиёт 
пункти реконструкция қилинди. 
Кутубхона қурилди. Хотин-қизлар 
учун тикувчиликка ихтисослаш-
ган ўқув маркази ташкил этилди. 
Натижада камбағаллик даражаси 
3,2 фоиздан 1 фоизгача камайди, 
ҳудуд ишсизликдан холи маҳалла-
га айланди.

— “Навобод”да ҳозир 658 та 
хонадон бор ва 1 минг 119 та оила 
яшайди, — дейди Ўзбекистон 
маҳаллалари уюшмаси Бўка 
тумани бўлими раҳбари Зоҳид 
Обидов. — 9 нафар фуқаро дои-
мий иш билан таъминланди,
7 нафар ёшга ижара асосида ер 
ажратилиб, деҳқон хўжаликлари 
ташкил этилди. 17 та хонадонга 
имтиёзли кредитлар ҳисобидан 
уруғ ва моддий ёрдам берилди.
3 та оила томорқасида иссиқхона-
лар барпо этилди. 170 та хонадон 
томорқасини сув билан таъмин-
лаш учун вертикал қудуқ қазилиб, 
қуёш панеллари ўрнатилди.

Тадбирлар доирасида аҳоли 
билан учрашувлар, нуронийлар 
билан самимий суҳбатлар таш-
кил этилди. Кўчат экиш акцияси, 
спорт марафони ҳамда байрам 
тадбирлари кўтаринки кайфиятда 
ўтказилди. Бунёдкорлик ишлари-
да фидойилик кўрсатган масъул-
лар ва маҳалла фаоллари кўкрак 
нишони ва эсдалик совғалари би-
лан тақдирланди.

Фақат бугина эмас. Маҳалла марказида янги йиғин 
биноси, ўқув маркази, кутубхона, маиший хизмат 
кўрсатиш шохобчалари (сартарошхона, гўзаллик 
салони, озиқ-овқат дўкони, дорихона), нуронийлар 
маскани, воркаут майдончаси қурилди, иккита кўприк 
таъмирланди, соғломлаштириш йўлаги барпо этилди, 
14 та кўчанинг кириш-чиқиш жойларига кузатув 
камералари ўрнатилди. Иккита оилавий болалар 
боғчаси ишга туширилди.

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада. Элмурод ОЛЛАЁРОВ,
Жарқўрғон туманидаги

“Янги Ўзбекистон” маҳалласи раиси.

Умуман олганда, Ислоҳотлар дастури-
да белгиланган янги тартиблар асосида 
“маҳалла еттилиги” фаолиятини ташкил 
этишда фуқаролар йиғини раисининг ўрни 
сезиларли даражада ошади, тайинлов жа-
раёнида ҳудуднинг аниқ ҳолатини яхши 
биладиган мутахассисларни саралаш им-
конияти кенгаяди. Уларнинг ваколатлари 
аниқ белгилаб қўйилиши орқали ортиқ-
ча вазифалар юкланишига чек қўйи лади, 
ҳуқуқий асослар мустаҳкамланади. Энг 
муҳими, маҳаллада бошқарув тизими тар-
тибли, масъулиятли ва натижага йўналти-
рилган шаклга келади.

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.

Яна бир энг муҳим нуқта 
— эндиликда “етти-
лик”ка ўз вазифаси ва 
фаолият йўналишига 
умуман алоқаси бўл-
маган ишларни юклаш 
қатъий ман этилади. 
Яъни маҳалла раи си, ҳо-
ким ёрдамчиси, ёшлар 
етакчиси, хотин-қизлар 
фаоли, ижтимоий ходим, 
солиқ инспектори ёки 
профилактика инспекто-
ри — ҳар ким ўз соҳаси 
бўйича ишлайди.
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“ОДАМЛАР ДАРОМАД ТОПИШИДА
ТАДБИРКОРЛАР ҲАЛ ҚИЛУВЧИ КУЧ!”

Президентимиз
Термиз туманидаги 
“ТОМОРҚА МАКТАБИ” 
фаолияти билан 
танишди.

Термизда 
ҳунармандчилик ва 
анъанавий санъатни 
ўзида жо этган 
ЭТНОШАҲАРЧА 
ТАШКИЛ ЭТИЛДИ.

ПРЕЗИДЕНТ 
ҚАРОРИГА КЎРА, 
давлат иштирокидаги 
корхона ва банклари 
фаолиятининг 
самарадорлиги 
оширилади.

300 хонадондан 30 хил маҳсулот 
хорижга экспорт қилинади

2026 йил 1 мартдан бошлаб, 
тадбиркорларнинг барқарорлик рейтингини 
аниқлашда бир қатор қонунбузилиш 
ҳолатлари балларни камайтирувчи қўшимча 
мезон сифатида белгиланади.

Халоскор
тез кунларда 
маҳаллага қайтади

Фақат кўрсатилган
хизматга ҳақ тўланади

Ҳусниддин НАЗАРОВ,
Учкўприк туманидаги
“Бешкапа” маҳалласи

ҳоким ёрдамчиси.

Бу билан кўп нарса 
ўзгарди. Авваллари 

бугунгидек қулай, замонавий 
шароит бўлмаган. Ҳар бир иш 
қўлда бажарилган. Шунга кўра, 
ишлаб чиқариш ҳажми чеклан-
ган, маҳсулот тури кам, даро-
мад барқарор бўлмаган. Бугун 
эса  замонавий ускуналар ёр-
дамида меҳнат енгиллашди, 
сифат ошди, даромад кўпайди.

Арқончилик кичик саноат 
кластерига айланди. Хомашё 

Яқинда Россиянинг Санкт-Петербург 
шаҳрида ўзбек йигитининг кўрсатган 
қаҳрамонлиги тилларда достон бўлди. 
Айниқса, бу хабардан оиласи, маҳалла 
аҳлининг қалби фахрга тўлди.

Ғофур ЖОВЛИЕВ,
Ғузор туманидаги

“Тошгузар” маҳалласи
ҳоким ёрдамчиси.

Ушбу жасорати учун Хайрулло Ибодуллаев 
Президентимиз фармонига кўра, “Жасорат” 

медали билан тақдирланди. Шунингдек, Санкт-
Петербург шаҳар губернатори ҳам махсус 
мукофотлади.

Шу ўринда кўпчиликда бир савол туғилиши та-
биий. Бу йигит миграцияда бўлса, маҳалла унинг 
оилавий аҳволидан хабардор бўлганми?

Албатта, маҳалламизда миграциядагилар билан 
ишлаш бўйича аниқ чора-тадбирлар белгиланган. 
Президентимиз ташаббуси билан йўлга қўйилган 
“Хорижга иш — маҳалладан” тамойили асосида 
ушбу оила “Ижтимоий ҳимоя ягона реестри”га ки-
ритилган. Амалдаги тартиб бўйича уларга 30 мил-
лион сўм имтиёзли кредит ажратилган. Бу маблағга 
оила бекаси Гуллола Сафарова чорвачилик йўнали-
шида тадбиркорлик фаолиятини бошлаган.

Хайрулло Ибодуллаев билан суҳбатлашганимда, 
тез кунларда ватанга қайтиш ниятини билдирган 
эди. Унга фаолиятини янада кенгайтириши учун 
ссуда ажратиш бўйича келишиб олганмиз.

Чиқиндиларни бошқариш 
ва циркуляр иқтисоди-

ётни ривожлантириш агентлиги 
маълум қилишича, энди чиқинди 
машинаси келмаса ҳам пул ёзи-
лаверадиган тизим тугади. Яъни, 

Бу ҳақда давлатимиз раҳбарининг “2026 
йилда ҳудудларни янгича ёндашувлар 

асосида ривожлантириш орқали аҳоли даро-
мадини ошириш, барқарор иш ўринларини 
яратиш ҳамда камбағалликни қисқартириш 
чора-тадбирлари тўғрисида”ги қарорида сўз 
боради. Унга кўра, қонунбузилиш ҳолатлари 
сифатида тасдиқланган норасмий бандлик ҳо-
латлари, ходимларга меҳнатга ҳақ тўлашнинг 
энг кам миқдоридан паст ойлик иш ҳақлари-
нинг ҳисобланиши қайд этилади.

Шунга кўра, ҳоким ёрдамчиси хатлови асо-
сида аниқланган норасмий бандлик ҳолатла-
ри бўйича уларни бартараф этиш юзасидан 
“Ягона миллий меҳнат тизими” идоралараро 
дастурий-аппарат комплексида иш берувчи-
ларнинг шахсий кабинетларига Давлат меҳнат 
инспекцияси томонидан огоҳлантириш хати 
юборилади.

Иш берувчилар йўл қўйган қонунбузилиш 
ҳолати уч иш куни ичида ихтиёрий равишда 
бартараф этилмаган тақдирда, ушбу ҳолат 
тегишли корхона ва ташкилотларда Давлат 
меҳнат инспекцияси текшириш ўтказиши учун 
асос ҳисобланади.

Гувоҳи бўлганингиздек, 
арқон тайёрлаш жараёнини 
санъат даражасига олиб 
чиққан аҳоли меҳнати 
ва тадбиркорлиги билан 
фаровонликка эришяпти.  
Бундан ташқари, айрим 
хонадонларда тикув-
трикотаж корхонасига 
белбоғ, безак ва оёқ 
кийимлари учун боғич 
ишлаб чиқарилади.
Ҳар бир уйда ўртача
15-20 тадан замонавий 
ускуна ўрнатилган
бўлиб, бу — камида 7 та
иш ўрни, деганидир.

Шу кунларда тадбиркорлар 
учун қўшимча имконият яра-
тиш мақсадида 5 гектар майдон-
да кичик саноат зонаси ташкил 
этишни режлаштиряпмиз. Мақ-
сад —  ишлаб чиқариш жараё-
нини босқичма-босқич саноат 
ҳудудига кўчириш, тарқоқ ҳолат-
даги кичик корхоналарни ягона 
ҳудудда йиғиш.

МАҲАЛЛАДА САНОАТ ВА ХИЗМАТ ҚАҲРАМОНЛИК

МАВЗУГА ҚАЙТИБ...

БИЛИБ ОЛИНГ!

Бу билан логистика, саноат ва 
кооперация фаолияти осонлашади. 
Янги иш ўринлари пайдо бўлиб, 
ёшлар ва хотин-қизлар бандлигини 
таъминлаш имкониятимиз ортади. 
Ярим тайёр эмас, балки тўлиқ тайёр, 
бозорбоп маҳсулот ишлаб чиқарамиз. 
Қолаверса, стандартлаштириш, 
сертификатлаш, брендлашни йўлга 
қўямиз. Бу орқали маҳсулотларнинг 
хорижга сотилиши янада 
қулайлашади.

таъминоти йўлга қў йилди. Маҳ-
сулот турларини тайёрлаш их-
тисослашди. Буюртма ва тарқа-
тиш тармоғи шаклланди.

Биргина мисол — етакчи 
тадбиркор ип маҳсулоти етка-
зиб беради. Касаначилар уни 
тайёр ёки ярим тайёр ҳолат-
га келтириб, яна тадбиркорга 
сотади. Кейин марказлашган 
тарзда хорижга экспорт қили-
нади. Уйида тўрттагача даст-
гоҳи борлар ойига 12 миллион 
сўмгача соф даромад топади. 
Катта тадбиркорлар ипнинг 
ҳар килосини 20-25 минг сўмга 
сотиб олса, тайёр маҳсулот ҳо-
латида 28-35 минг сўмдан сота-
ди. Ҳозирда тўрт нафар етакчи 
тадбиркор иш олиб боряпти.

аҳолидан фақат амалда кўрсатил-
ган хизмат учунгина ҳақ олинади 
ва барча тўловлар онлайн амалга 
оширилади.

Янги тартибга кўра, маши-
на келмадими — пул тўламайсиз! 
Фақат маҳаллангизга келиб, чиқин-
дини олиб кетган кунлари учун ҳи-
соб қилинади. Пуллар “назорат”да.

Тўловлар тўғридан-тўғри 
хизмат кўрсатувчи санитар корхона 
ҳисобига эмас, балки давлат 
назоратига, яъни Чиқиндиларни 
бошқариш ва циркуляр 
иқтисодиётни ривож лантириш 
агентлигининг махсус ҳисоб 
рақамига йўналтирилади. Ундан 
сўнг операторга алоҳида тартиб 
асосида маҳаллалардан олиб 
чиқиб, полигонга жойлаштирган 
чиқиндини тоннаси ҳамда махсус 
техниканинг юрган километри 
ҳисобида фақатгина кўрсатган 
хизмати учунгина тўлаб берилади.

Маълумотларга кўра, 
ишламаган 14 та фирма 
жаримага тортилган. 
Иккитаси эса фаолиятини 
тўхтатган. Энг муҳими, 
ҳеч қандай хизмат 
кўрсатилмасдан ёзилган 
11,9 миллиард сўмлик 
қарзлар ўчирилди, бекор 
қилинди, тизимдан олиб 
ташланди.

Ҳа, истеъмолчилар учун жуда 
қулай. Яъни, ҳамма жараённи 
телефонда, онлайн назорат қилиб 
бориш, машина қаерда юрганини 
“GPS” орқали кўриб туриш имкони 
бор.

Норасмий бандлик ҳолати аниқланган 
кундан бошлаб, бир ой муддат ичида иш бе-
рувчи ходимлар билан меҳнат шартномаси-
ни расмийлаштириб, ҳисобланган ойлик иш 
ҳақларини тўлиқ тўлаб берган тақдирда, маъ-
мурий жавобгарликдан озод этилади.

Вилоятда “арқончилар 
маҳалласи”, деб 
танилганмиз. Ҳудуддаги 
қайси бир хонадонга 
кирманг, деярли ҳаммасида 
арқон тўқиш жараёни 
устидан чиқасиз.
300 та хонадонда ишлаб 
чиқарилаётган 30 дан ортиқ 
маҳсулот хорижга экспорт 
қилиняпти. Муболағасиз 
айтиш мумкинки, “Бир 
маҳалла — бир маҳсулот” 
тамойили асосида 
ҳунармандчилик саноатга 
айланди.

Бу мавзуда газетамизнинг 13-сонида “Кўрсатилмаган хизмат 
учун тўлов ундириш қанчалик адолатли?” номли сарлавҳада 
мақола чоп этилган эди. Орадан кўп вақт ўтмади. Хўш, мақолада 
билдирилган эътироз ва таклифларга қандай муносабат бўлди?

норасмийнорасмий 
бандлик бандлик 

тадбиркор тадбиркор 
рейтингини рейтингини 

туширадитуширади



№16

“ХОТИН-ҚИЗЛАР ҚАДР-ҚИММАТИ —
ШАЪН ВА ҒУРУР МАСАЛАСИДИР!”

Жаҳон банкининг 
“АЁЛЛАР, БИЗНЕС ВА 
ҚОНУН ИНДЕКСИ”да 
Ўзбекистон 190 та 
давлат орасида 
48-ўринни эгаллади.

Халқаро хотин-қизлар 
куни муносабати 
билан республика 
бўйлаб аёллар 
ўртасида “ЗАКОВАТ” 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛ 
ТУРНИРИ бўлиб ўтди.

Ҳар йили юртимизда 
270 мингга яқин
ЯНГИ ОИЛАЛАР
пайдо бўлмоқда.

2026 ЙИЛ
28 ФЕВРАЛЬ,

ШАНБА4

НОЗИК ЖУССАДАГИ
НОДИР ФАЗИЛАТ

Юртга муҳаббат 
туйғуси ғалабага 
чорлаган
Зулфия номидаги Давлат мукофоти 
соҳибаси Дилшода Усмоновани 
кўпчилик енгил атлетика бўйича 
Ўзбекистон, Марказий Осиё ва Осиё 
чемпиони сифатида яхши танийди.

Фахриддин УБАЙДУЛЛАЕВ,
журналист.

Қўрғонтепа туманидаги “Хўжатепа” маҳал-
ласида таваллуд топган қизалоқ мактаб-

дан давриданоқ спорт билан шуғулланишни 
бошлаган. 2017 йилдан эса мураббий Нодир-
бек Юсуфжоновдан енгил атлетиканинг сир-
ларини пухта ўрганишга киришди. Тинимсиз 
меҳнат самараси ўлароқ, туман, вилоят, респуб-
лика миқёсидаги турли мусобақаларда ишти-
рок этиб, юқори натижаларга эришди.

— Айниқса, 2022 йил Дилшода учун жуда 
муваффақиятли келган, — дейди устози Но-
дирбек Юсуфжонов. — У Қувайт давлатида 
бўлиб ўтган Осиё чемпионатида муваффақи-
ятли иштирок этиб, Осиё чемпионлигини қўл-
га киритди. Қолаверса, 200 метрга тўсиқлар 
оша югуриш баҳсида кўп йиллардан буён ян-
гиланмаган Осиё рекордини янгилади. Бун-
дай юқори натижага эришиш, албатта, осон 
кечмади.

Айни кунда Дилшода Андижон
давлат педагогика институтида ўқиш 
билан бирга, Қўрғонтепа тумани
болалар ва ўсмирлар спорт макта-
бида ёшларга енгил атлетика сирла-
рини ўргатиб келмоқда. Шунинг дек, 
жорий йилда бўлиб ўтадиган қатор 
рес публика ва халқаро мусобақалар-
га тайёргарлик кўрмоқда.

Юртимизнинг умидли спортчиларидан 
бири Дилшода Усмонованинг орзулари улкан, 
ниятлари улуғ. Ишонамизки, чемпион қизнинг 
эзгу ниятлари, албатта, ижобат бўлади. Чунки 
унда шижоат, фидоийлик, эртанги кунга умид, 
Ватанга муҳаббат, халқаро майдонларда юрти-
миз шуҳратини юксакларга кўтаришга бўлган 
кучли иштиёқ бор.

Тотли ҳаёт баракали меҳнат ва 
шифобахш неъмат билан

ДАРОМАД МАНБАИ

Маҳалламиз ўзининг тадбиркор ва 
меҳнаткаш аҳолиси билан тилга тушган. 
Асаларичилар кўчасида ўндан ортиқ 
хонадон асаларичиликни оилавий 
бизнесга айлантириб, ҳам баракали 
даромад топмоқда, ҳам аҳоли дастурхонига 
шифобахш маҳсулот етказиб бермоқда.

дан ўртача 2 тоннадан ортиқ 
асал олади. Даромад эса 
йилига қарийб 180 миллион-
га тенг.

Диловар Қўлдошева ва 
турмуш ўртоғи Камол Мир-
зоевлар ҳам бугун асалари-
чилик орқасидан рўзғор теб-
ратаётган намунали оила-
лардан. Уларда ҳозирги кун-
да 42 қути асалари оиласи 
мавжуд бўлиб, йилига 650 кг. 
шифобахш асал олинмоқда.

Искогарелик бу тадбир-
корлар нафақат ўз фойдаси-
ни кўзлайди, балки асалари-
чилик сирларини қўни-қўш-
ниларига ҳам бажонидил 
ўргатмоқда. Бу эса қишлоқда 
янги иш ўринлари ва қў-
шимча даромад манбалари 
яратилишига хизмат қил-
моқда. Эътиборлиси, асалга 
харидор ҳам мавжуд бўлиб, 
улар ишлаб чиқариш ва пи-
шириқ тайёрлаш корхонала-
рига етказиб берилади.

...Тўрт нафар 
фарзанднинг онаси 

бўлган бу аёл йиллар 
давомида хорижда 

ишлади. Гарчи 
турмуш ўртоғи ёнида 

бўлишига қарамай, 
яқинларининг 

соғинчидан 
хотиржамлик туя 

олмасди...

Гулсара ОМОНОВА,
Қарши шаҳридаги 

“Истиқлол” маҳалласи 
хотин-қизлар фаоли.

Унга бир неча бор 
қўнғироқ қилиб, 

ҳол-аҳвол сўрадик. Ҳатто 
маҳалламизга қайтиб келса, 
муносиб иш ўрни топиб 
беришимизни айтдик. Буни 
қарангки, қилинган саъй-
ҳаракатлар ўз натижасини 
кўрсатди. Ўтган йили эр-хотин 
болаларининг бағрига қайтиб 
келишди. Қувончли кунлар 
бир-бирига уланиб кетди. 
Оила вакиллари тўй қилиб, 
қизини узатишди.

“Еттилик” ходимлари берилган 
ваъдага биноан аёлнинг банд-
лигини таъминладик. Ҳозир у 
овқатланиш шохобчасида фаоли-
ят юритяпти. Турмуш ўртоғи эса 
ҳайдовчилик қилиб, яхшигина да-
ромад топ япти. Энг муҳими, фар-
зандлар ота- онасининг бағрида 
улғаймоқда. Аслида, ҳаётнинг ҳар 
лаҳзаси ғанимат. Қўлдан бой бе-
рилган онларни ортга қайтариб 
бўлмайди. Шундай экан, қувноқ ва 
тўла-тўкис оила даврасида умргу-
заронлик қилишга нима етсин.

Маҳалла тизимидаги ўн йил-
лик фаолиятим давомида бундай 
тақдир эгаларини кўплаб учрат-
дим. Тажрибамдан келиб чиқиб, 
ҳаммасига тўғри маслаҳат бериш-
га ҳаракат қиляпман. Бугунги ян-
гиликлар, ислоҳотлар ва имкони-
ятлар замонида ҳеч бир аёлнинг 
иш излаб, чет элга кетишига ҳожат 
йўқ. Ҳар ернинг тош тарозиси 
бўлгани каби ўзга юртда ҳам пул 
топиш осон эмас. Нозиккина жус-
саси билан шу қарорга келаётган-
лар эса кўпроқ фарзандига керак-
лигини вақти соати билан англаб 
етяпти.

Ҳозирда маҳалламизда ис-
тиқомат қилаётган 1 598 нафар 
аёлнинг меҳнатга лаёқатли ҳар 
бир вакили ўз устида ишлаяпти.
Уларга қараб туриб, интилган 
киши, албатта, мақсадига эриши-
шига гувоҳ бўляпман.

Қўли гул чевар Азиза Аҳадо-
ва фаолиятини бунга яққол ми-
сол сифатида келтириш мумкин. 
Тадбиркор ўтган йили маҳалла 
тавсияси билан тақдим этилган 
10 миллион сўм имтиёзли кредит 
билан иш бошлади. Ҳозирги кунга 
келиб 8 та тикув машинасига эга 
бўлди. 4 нафар доимий ишчиси ва 
4 нафар шогирди бор. Қувонарли 
жиҳати, шу ҳунари ортидан рўзғо-
рига барака киритяпти. Олдига 
катта мақсадлар қўйиб, атрофи-
даги опа-сингилларини янгилик 
қилишга ундаяпти.

Ўрни келганда бир такли-
фим бор эди. Баъзан ишсиз ёки 
ҳунар эгаси бўлган аёлларни тад-
биркорликка жалб қилсак, улар 
бериладиган кредит маблағини 
қандай қайтариш ҳақида кўп ўй-
ланади. Шу боис хотин-қизларга 
тақдим этилаётган кредит фоиз-
ларини бироз пасайтирилиши-
ни истардик. Шунда тадбиркор-
лар сафини янада кенгайтирган 
бўлардик.

ОҚИЛАЛИК — ОИЛА БЕЗАГИ

Кўзга кўринган тадбир-
корлардан бири — Зебо 

Ҳамидова ва унинг турмуш 
ўртоғи Бекжон Ҳусеновлар. 
Бу оила 2020 йилдан буён 
асаларичилик билан жид-
дий шуғулланиб келади.

Уларнинг хонадонида 
100 қути асалари оиласи 
мавжуд бўлиб, йилига 1-1,5 
тонна соф асал етиштирила-
ди. Йиллик даромад эса 100 
миллион сўмдан ортиқни 
ташкил этмоқда.

Ушбу кўчадаги яна
бир файзли хонадон эгала-
ри — Бахтигул Ўринова ва 
унинг турмуш ўртоғи Акмал 
Баронов. Улар бу соҳада 
анча таж рибали бўлиб, ўз 
фаолия тини 2014 йилда
бошлаган.

7 қути асалари оиласи 
билан фаолиятини бошла-
ган ушбу хонадон вакиллари 
ҳозирги кунда 150 та оила-

МУШОҲАДА

Оила — инсон камолоти ва 
жамият тараққиётининг 

асосий бўғинидир. 
Бугунги кунда ёшларни 
оилавий ҳаётга нафақат 

моддий, балки маънавий 
ва психологик жиҳатдан 

тайёрлаш давлат сиёсати 
даражасидаги долзарб 

масалага айланди.

ра-тадбирлари тўғрисида”ги фар-
монида оилани мустаҳкамлаш ма-
салалари устувор вазифа сифатида 
белгиланган. Хусусан, “Ўзбекистон 
— 2030” стратегиясидаги 25-мақсад 
ҳам аввалда хотин-қизларни қўл-
лаб-қувватлашга қаратилган бўлса, 
мазкур бандга оила ва хотин-қиз-
ларни қўллаб-қувватлаш мазму-
нидаги ўзгартиш киритилгани ҳам 
оиланинг жамият ҳаётидаги ўрни 
янада юксалганининг белгисидир.

Янги мақсадлар қаторида 
ёшларни оилавий ҳаётга тайёр-
лаш бўйича ўқув курсларига жалб 
этишни жорий йилда 50 фоизга 
ошириш ва 2030 йилга қадар
80 фоизини қамраб олиш вазифа-
си белгиланган. Зеро, ҳудудларда 
фаолият олиб бораётган мазкур 
марказлар катта турмуш бўсаға-
сидаги ёшлар учун муҳим мактаб 
вазифасини ўтаяпти.

Оила аталмиш муқаддас дар-
гоҳга илк қадамини босаётган 

Оила — эркак қатъияти, аёл малоҳати билан мустаҳкам

ўғил-қизларимизнинг бахтли ҳаёт 
кечириши учун чуқур билим ва 
изланишга эҳтиёжи бор. Ён-вери-
мизни кузатадиган бўлсак, турмуш 
қурганига бир йил ўтмай, ажра-
шиш учун ариза топшираётганлар 
сони йил сайин ортиб бораётгани-
ни кўришимиз мумкин. Келинлар 
қайнота ва қайнонасидан алоҳи-

Шаҳноза РАҲИМХЎЖАЕВА,
“Mahalla” мухбири.

Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг “Мамла-

кат тараққиётининг 2030 йилгача 
мўлжалланган устувор йўналишла-
ри доирасида ислоҳотларни изчил 
давом эттириш ва янги босқичга 
олиб чиқишнинг қўшимча чо-

да яшашни истаяпти. Тинч-тотув 
умргузаронлик қилаётганларнинг 
ҳаётига аралашаётган учинчи шахс-
ларни-ку айтмаса ҳам бўлаверади.

Яқинда бир воқеа ҳақида эши-
тиб қолдим. Она минг орзу-ҳа-
васлар билан ёлғизгина ўғлига 
бой-бадавлат оиланинг қизини 
келин қилди. Қиз тараф анчагина 

Роза ХУДОЙДБЕРДИЕВА,
Шофиркон туманидаги “Искогаре” маҳалласи 

хотин-қизлар фаоли.

СаҳифаниСаҳифани
“Mahalla” мухбири“Mahalla” мухбири

Шаҳноза Шаҳноза 
РАҲИМХЎЖАЕВА РАҲИМХЎЖАЕВА 

тайёрлади.тайёрлади.

харажатларни қоплади. Аввалига 
қуда-андачилик ришталари жуда 
мустаҳкам эди. Аммо орадан бир 
ой ўтмай, қайнонанинг кайфия-
ти ўзгара бошлайди. Келинининг 
рўзғор юмушларига уқуви йўқлиги-
ни баҳона қилиб, уни уйига қайта-
риб юборади. Бу вазиятда куёв ҳам 
оғиз очиб, бир калом айта олмай-
ди.  Онасининг чизган чизиғидан 
юриб, ажрашишга қарор қилади. 
Шу тарзда бойлик ва обрў-эътибор 
қозониш орзусида қурилган оила-
нинг  турмуши узоққа чўзилмайди.

Жамиятимизда шу каби кишини 
ҳайратлантирадиган, кайфиятини 
бузадиган ҳолатлар кам эмас. Йи-
гитларимизнинг бундай вазиятлар-
да “саҳна орти”га ўтиб олаётгани 
эса уларнинг ҳали оилавий ҳаётга 
тўла тайёр эмаслигини кўрсатади. 
Агар эркак қарорида қатъий турса, 
атроф дагиларнинг салбий муно-
сабати эр-хотинлик ришталарини 
узол маслиги аниқ.

Шу маънода, ёшларни 
оилавий ҳаётга тай-
ёрлаш курслари юқо-
рида тилга олиб ўтил-
ган муам молар билан 
янада чуқурроқ иш 
олиб борса, мақсад-
га мувофиқ бўлар эди. 
Қолаверса, қиз чиқа-
риб, ўғил уйлантира-
ётган ота-оналар учун 
ҳам махсус  ўқувлар-
нинг ташкил этилиши 
ажрашишлар сонини 
камайтиришга хизмат 
қилган бўларди.

Аёл оила бағрида бахтли,
фарзандлари билан саодатли

умрга муносиб










