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ОПРЕДЕЛЕНЫ КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ 
УКРЕПЛЕНИЮ ОБОРОНОСПОСОБНОСТИ

3 марта под председательством Президента Республики Узбекистан, Верховного Главнокомандующего Вооруженными 
Силами Шавката Мирзиёева состоялось совещание по вопросам укрепления обороноспособности страны.

Были рассмотрены вопросы дальнейшего 
укрепления оборонного потенциала, обеспече-
ния военной безопасности страны, а также ход 
исполнения приоритетных задач, определенных 
на расширенном совещании Совета безопасности 
13 января текущего года.

Подчеркнуто, что в мире продолжают сохра-
няться очаги напряженности и конфликтов, 
усиливается геополитическая конкуренция, 
возрастают риски возникновения новых угроз и 
вызовов. В условиях нестабильной международ-
ной обстановки, когда военные действия в отдель-
ных регионах приводят к серьезным гуманитар-
ным и экономическим последствиям, особое 
значение приобретает укрепление обороноспо-
собности страны и обеспечение ее безопасности.

Министр обороны доложил о проводимой 
работе по повышению боевой готовности войск, 
оперативной подготовке частей и подразделе-
ний, их оснащению современными вооружением 
и техникой, а также развитию инфраструктуры 
военно-административных секторов.

Особое внимание уделено изучению передо-
вого опыта развитых государств и опыта веде-
ния боевых действий, внедрению современных 
подходов в систему военного управления и под-
готовки. В частности, отмечена необходимость 
широкого применения новых технологий, вклю-
чая беспилотные системы и цифровые решения 
управления, для повышения эффективности 
войск.

Также определены конкретные задачи по 

модернизации и развитию инфраструктуры 
военно-административных секторов, полигонов, 
учебных заведений и объектов материально-тех-
нического обеспечения в соответствии с совре-
менными требованиями.

Поручено последовательно продолжать совер-
шенствование системы подготовки военных 
кадров, усилить научно-исследовательскую 
работу, расширить программы, направленные 
на освоение современных вооружений и техно-
логий.

В завершение совещания главой государства 
поставлены задачи по дальнейшему развитию 
Вооруженных Сил и укреплению обороноспо-
собности страны.
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Как отмечалось, в последние годы благодаря 
рациональному использованию имеющихся в 
регионе возможностей достигнуты положитель-
ные результаты во многих сферах. Объем про-
мышленного производства вырос с 2,8 трилли-
она сумов в 2016 году до 34,3 триллиона сумов, 
а валовый региональный продукт составил 63 
триллиона сумов. В прошлом году в регион при-
влечено более 1 миллиарда долларов инвестиций.

Вместе с тем достигнутые показатели не пол-
ностью соответствуют потенциалу Хорезмской 
области. Особенно это касается сферы туризма - в 
регионе с уникальным историческим и культур-
ным наследием средняя продолжительность пре-
бывания туристов ограничена 1-2 днями.

Здесь проживают более 1 миллиона молодых 
людей, ежегодно на рынок труда вступают 35 
тысяч юношей и девушек. Указано, что руковод-
ству региона необходимо уделять постоянное 
внимание их образованию и воспитанию, овла-
дению современными профессиями и обеспече-
нию занятости. Поставлена задача по разработке 
новых системных подходов к воспитанию моло-
дого поколения, достойного таких великих лич-
ностей, как Жалолиддин Мангуберды, Беруни, 
Хорезми и Замахшари.

Учитывая, что 67 процентов населения области 
проживает в сельской местности, подчеркнута 
важность сокращения безработицы и бедности 
за счет создания дополнительных источников 
дохода именно в сельских районах.

К примеру, имеется возможность вывести из 
бедности не менее 10 тысяч человек за счет уве-
личения поголовья племенного скота в 135 махал-
лях Гурленского, Тупраккалинского, Янгибазар-
ского и Кошкупырского районов, специализации 
на производстве строительных материалов, тек-
стиля, ремесел и мебели махаллей Ургенчского, 
Ханкинского, Кошкупырского и Шаватского 
районов, а также создания шести промышлен-

ных и сервисных микроцентров в Ургенчском, 
Кошкупырском, Ханкинском, Янгиарыкском и 
Шаватском районах.

В прошлом году число иностранных и мест-
ных туристов, посетивших регион, достигло 12,5 
миллиона человек. Однако остаются недостаточ-
ными объем и качество предоставляемых услуг, 
организация новых туристических маршрутов и 
содержательное обогащение объектов посещения.

Поставлена задача создать объекты сервиса 
в туристических махаллях города Хивы, Багат-
ского и Хивинского районов, разработать мастер-
план по созданию 14 оживленных улиц в 59 
населенных пунктах и представить его предпри-
нимателям.

Поручено разработать программу комплекс-
ного развития в качестве нового туристического 
объекта крепости «Сулейманкала», расположен-
ного на площади 10,8 гектара. Кроме того, плани-
руется разработка мастер-плана по организации 
туристических и сервисных объектов, а также 
развлекательных центров вдоль канала Шават, 
протекающего через город Ургенч.

На заседании в качестве приоритетной задачи 
отмечено увеличение объема инвестиций и 
экспорта. Подчеркнута необходимость реа-
лизации крупных промышленных проектов с 
эффективным использованием потенциала Хаза-
распского, Ургенчского, Шаватского, Тупракка-
линского районов и города Ургенча.

Отмечена возможность формирования еди-
ного машиностроительного кластера за счет 
увеличения мощности автомобильного завода в 
городе Питнаке и доведения уровня локализации 
до 62 процентов. Кроме того, намечена реализа-
ция новых проектов в химической, текстильной и 
пищевой промышленности в Хазараспе,  мебель-
ной и текстильной сферах - в Шавате.

Сообщено, что на модернизацию городов и 
районов региона, улучшение дорожной и водной 

инфраструктуры будет выделен 1 миллиард 600 
миллионов долларов.

В целом в этом году поставлена задача увели-
чить объем иностранных инвестиций до 2 мил-
лиардов долларов, а экспорта - до 510 миллио-
нов долларов. Это позволит повысить валовый 
региональный продукт на 8,4 процента, объемы 
промышленного производства - на 9 процентов, 
услуг - на 16,2 процента, а сельского хозяйства - 
на 5,7 процента.

Снижение уровня бедности в Хорезмской 
области с 11,9 до 6,7 процента в прошлом году 
стало самым высоким показателем в республике. 
Однако отмечено, что уровень бедности по-преж-
нему остается выше среднего по стране. В связи 
с этим основной задачей определено сокращение 
уровня безработицы и бедности как минимум до 
3 процентов к концу года.

При этом поручено превратить Хазараспский, 
Ханкинский, Шаватский, Янгиарыкский, Янги-
базарский, Тупраккалинский, Хивинский рай-
оны и город Ургенч в территории, свободные от 
безработицы и бедности.

В завершение совещания ответственным 
лицам дан ряд конкретных поручений.

В частности, поставлены задачи по рекон-
струкции 158 километров каналов в Гурлен-
ском районе, выделению 81 миллиона долларов 
на предпринимательские проекты, замене 270 
насосных агрегатов на энергоэффективное обо-
рудование, финансированию деятельности узбек-
ско-туркменской зоны приграничной торговли, 
а также выделению 100 миллиардов сумов на 
ремонт социальных объектов и инфраструктуры.

Президент поручил ответственным лицам орга-
низовать работу таким образом, чтобы она привно-
сила конкретные изменения в жизнь населения и 
была ориентирована на результат, а также обеспе-
чить адресный подход в каждом районе и махалле.
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ХОРЕЗМСКАЯ ОБЛАСТЬ: ПРИОРИТЕТЫ РАЗВИТИЯ, 
ИНВЕСТИЦИИ И НОВЫЕ ТОЧКИ РОСТА

Президент Шавкат Мирзиёев провел совещание, посвященное анализу результативности проводимых  
в Хорезмской области реформ и приоритетным задачам на перспективу.

Постановление  
Президента Республики Узбекистан

О НАГРАЖДЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ПРЕМИЕЙ ИМЕНИ ЗУЛЬФИИ

В целях проявления достойного почтения к ува-
жаемым женщинам нашей страны, повышения их 
роли и статуса в жизни государства и общества, 
достойного чествования женщин, которые своим 
плодотворным трудом, богатыми знаниями и опы-
том принимают активное участие в процессе осу-
ществления широкомасштабных реформ, демон-
стрируют особую инициативность и образцовую 
деятельность на пути построения Нового Узбеки-
стана, обеспечения роста благосостояния нашего 
народа, вносят большой вклад в укрепление духов-
но-нравственной атмосферы в семьях, воспитание 
молодежи в духе любви к Родине, уважения нацио-
нальных и общечеловеческих ценностей, присвоить 
и наградить: 

почетное звание «Ўзбекистон 
Республикаси халқ шоири»

Бобомуродовой Хосият - члену Союза писателей 
Узбекистана, поэтессе

орденом «Меҳнат шуҳрати»
Кариеву Бернару Рахимовну - профессора кафе-

дры хореографии Государственной академии хорео-
графии Узбекистана

Тошову Мойру Набиевну - председателя схода 
граждан махалли «Шайхул Олам» города Бухары, 
Бухарская область

Тошпулатову Клару Бекпулатовну - ведущего 
инженера-технолога по стандартизации техниче-
ского отдела Мубарекского нефтегазодобывающего 
управления, Кашкадарьинская область

Халикову Мукаддас Шамаксудовну - актера 
Узбекского национального академического драмати-
ческого театра

орденом «Дўстлик»
Абдрасулиеву Жузимгул Матековну - предсе-

дателя схода граждан махалли «Гужимли» Чимбай-
ского района, Республика Каракалпакстан

Алиеву Зафару Жумабаевну - эксперта по пред-
метам прикладного искусства Агентства культур-
ного наследия Республики Узбекистан

Ахмеджанову Насибу Муратовну - мастера по 
изоляции цеха электрических машин акционерного 
общества «Ўзтемирйўлмаштаъмир» акционерного 
общества «Ўзбекистон темир йўллари»

Ахмедову Зарифу Нишоновну - руководителя 
общества с ограниченной ответственностью «Зомин 
асали» Шараф-Рашидовского района, Джизакская 
область

Бакиеву Нарзинисо Мирзоевну - руководителя 
фермерского хозяйства «Боқиева Назира» Бекабад-
ского района, Ташкентская область

Бердиеву Барно Саитназаровну - члена Коми-
тета Законодательной палаты Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан по вопросам науки, обра-
зования, культуры, спорта и молодежи

Бобаназарову Жамилу Холмуродовну - сена-
тора, работающего на постоянной основе в Коми-
тете Сената Олий Мажлиса Республики Узбекистан 
по вопросам международных отношений, внешне-
экономических связей, иностранных инвестиций и 
туризма

Указ  
Президента Республики Узбекистан

О НАГРАЖДЕНИИ В СВЯЗИ  
С МЕЖДУНАРОДНЫМ 

ЖЕНСКИМ ДНЕМ - 8 МАРТА

Сатниязова Индира Канияз кизи - студентка 3-го 
курса Каракалпакского государственного универси-
тета (Республика Каракалпакстан)

Эримбатова Дилноза Нурулла кизи - магистрант 
2-го курса Каракалпакского государственного универ-
ситета (Республика Каракалпакстан)

Умурзокова Мохларой Мухторжон кизи - маги-
странт 1-го курса Андижанского государственного 
педагогического института (Андижанская область)

Абдукахорова Муслимахон Мирзабахром кизи - 
магистрант 1-го курса Андижанского государственного 
педагогического института (Андижанская область)

Эргашова Мехринисо Хусниддин кизи - маги-
странт 1-го курса Бухарского государственного педаго-
гического института (Бухарская область)

Файзуллаева Вазира Хамидовна - магистрант 
1-го курса Бухарского государственного медицинского 
института (Бухарская область)

Турсунова Висола Бехзодовна - студентка 2-го 
курса Джизакского государственного педагогического 
университета (Джизакская область)

Журабоева Мухсина Ориф кизи - заведующая 
кабинетом кафедры естественной географии Нацио
нального университета Узбекистана (Джизакская 
область)

Муродова Маржона Шухрат кизи - инспектор 
отдела международного сотрудничества Таможенного 
института (Кашкадарьинская область)

Амирова Латофат Бахром кизи - свободный твор-
ческий деятель, поэтесса (Кашкадарьинская область)

Кудратова Машхура Фазлиддин кизи - ученица 
11-го класса Президентской школы города Навои 
(Навоийская область)

Хайдарова Лазиза Набижон кизи - студентка 2-го 
курса Навоийского государственного университета 
(Навоийская область)

Эргашова Хушнозаой Тохиржон кизи - артист 
балета Государственного ансамбля танца «Бахор» 
имени М. Тургунбаевой

Исмоилова Гулшаной Шухрат кизи - студентка 
1-го курса Национального университета Узбекистана 
(Наманганская область)

Мамедова Амалия Парвизовна - ученица 11-го 

класса средней общеобразовательной школы № 33 
города Самарканда (Самаркандская область)

Тохирова Мохигул Умир кизи - ассистент кафе-
дры прикладной психологии Самаркандского государ-
ственного университета (Самаркандская область)

Мингбоева Зулхаё Улугбек кизи - ученица 11-го 
класса Творческой школы имени Халимы Худойберди-
евой города Гулистана (Сырдарьинская область)

Махмудова Олимахон Юсуфжон кизи - музыкант 
Сырдарьинского областного отдела Центра узбекского 
национального искусства макома

Иброгимова Нодира Журабековна - руководитель 
проекта негосударственного образовательного учреж-
дения «Shkola 21» города Ташкента (Сурхандарьинская 
область)

Шокирова Гулхайё Уктам кизи - магистрант 1-го 
курса Ташкентского института текстильной и легкой 
промышленности (Сурхандарьинская область)

Уралова Гулхаё Баходир кизи - базовый докто
рант 2-го курса Института узбекского языка, литера-
туры и фольклора Академии наук Республики Узбеки-
стан (Ташкентская область)

Холмухамедова Паризод Жасурбек кизи - препо-
даватель по художественной вышивке детской школы 
музыки и искусств № 24 Юкоричирчикского района 
(Ташкентская область)

Журабоева Дилафрузхон Сардоржон кизи - фри-
лансер международных фриланс-платформ (Ферган-
ская область)

Собирова Дилафрузхон Салохиддин кизи - уче-
ница 11-го класса Президентской школы города Фер-
ганы (Ферганская область)

Куронбоева Мохинур Одилбек кизи - старший 
преподаватель Ургенчского государственного меди-
цинского института (Хорезмская область)

Дусметова Шахзода Дусмет кизи - исполнитель 
макома Хорезмского областного отдела Центра узбек-
ского национального искусства макома

Саранцева Анастасия Олеговна - ученица 11-го 
класса средней общеобразовательной школы № 208 
Мирзо-Улугбекского района (город Ташкент)

Мавлонова Севинч Санжар кизи - студентка 2-го 
курса Университета «Новый Узбекистан» (город Ташкент)

В целях оказания почтения женщинам нашей 
страны, поддержки их благих надежд и устремле-
ний, достойного поощрения девушек, которые своим 
талантом, значимыми идеями и инициативами, 
образцовой деятельностью и достижениями являют 
пример для молодежи, активно участвуют в процессе 
преобразований социально-экономической жизни, 
проявляют свою силу и энергию, современные зна-
ния и навыки, духовно-интеллектуальный потен-
циал на пути процветания Родины:

1. Одобрить предложения Комиссии по Госу-
дарственной премии имени Зульфии при Комитете 
семьи и женщин о присуждении одаренным девуш-
кам из Республики Каракалпакстан, областей и 
города Ташкента за отличное поведение, уникаль-
ный талант, сметливость, инициативность, успехи 
в учебе, а также особые достижения в области обра-
зования, науки, литературы, культуры, искусства, 
спорта, информационных технологий и обществен-
ной деятельности Государственной премии имени 
Зульфии согласно прилагаемому списку.

2. Вручить лауреатам Государственной премии 
имени Зульфии дипломы и нагрудные знаки на тор-

жествах, проводимых в связи с празднованием Меж-
дународного женского дня - 8 Марта.

3. Министерству экономики и финансов Респу-
блики Узбекистан обеспечить выдачу каждому 
лауреату Государственной премии имени Зульфии 
денежного вознаграждения в размере 50-кратной 
базовой расчетной величины.

4. Национальному информационному агент-
ству Узбекистана, Национальной телерадиоком-
пании Узбекистана и другим средствам массовой 
информации широко освещать образцовую дея-
тельность, уникальные способности и достиже-
ния лауреатов Государственной премии имени 
Зульфии. 

5. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на Премьер-министра Респу-
блики Узбекистан А. Арипова и советника Прези-
дента Республики Узбекистан Г. Мирзаева.

Президент
Республики Узбекистан

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
3 марта 2026 года.

Приложение к постановлению  
Президента Республики Узбекистан  

от «3» марта 2026 года № ПП-76

С П И С О К
лауреатов Государственной 

премии имени Зульфии

УСИЛЕНА ГОСУДАРСТВЕННАЯ СИСТЕМА 
ЗАЩИТЫ ЖЕНЩИН И ДЕТЕЙ

Президент Шавкат Мирзиёев ознакомился с предложениями и новыми инициативами, направленными на дальнейшее 
укрепление системы защиты прав женщин и детей, а также предупреждение случаев притеснения и насилия в отношении них.

В нашей стране вопросам предотвращения 
ранних браков и родов, а также насилия в отноше-
нии женщин и детей уделяется постоянное вни-
мание как одному из важнейших направлений 
укрепления института семьи и формирования 
здоровой среды в обществе.

Эти темы неоднократно обсуждались на самом 
высоком уровне, перед правоохранительными 
органами и другими ответственными ведом-
ствами были поставлены конкретные задачи. 
Для координации работы в данном направлении 
создан межведомственный совет, которому пору-
чено в сжатые сроки разработать практические 
предложения.

На сегодняшней презентации рассмотрены 
инициативы, подготовленные координационным 
советом на основе предложений широкой обще-
ственности, профильных экспертов, а также пере-
дового международного опыта.

В частности, по ряду вопросов, по которым 
общественность выражает обоснованные возра-
жения в социальных сетях, были выдвинуты сле-
дующие предложения:

- ужесточить наказание за сексуальное домо-
гательство в виде административного ареста сро-
ком до 5 суток;

- установить для педофилов наказание вплоть 
до пожизненного лишения свободы;

- не переводить в колонии-поселения лиц, 

осужденных по статьям 118 и 119 Уголовного 
кодекса за сексуальные преступления против 
несовершеннолетних;

- передать от органов внутренних дел проку-
ратуре полномочия по расследованию уголовных 
дел по сексуальным преступлениям, предусмо-
тренным в 6 статьях Уголовного кодекса;

- ввести обязательное получение решения про-
курора об отсутствии признаков преступления 
при рассмотрении материалов по административ-
ным правонарушениям, связанным с сексуаль-
ным домогательством;

- привлекать к расследованию преступлений, 
связанных с насилием в отношении женщин и 
детей, адвокатов, следователей и судей, прошед-
ших специальную подготовку;

- в целях усиления защиты женщин, постра-
давших от насилия и получивших охранный 
ордер, устанавливать на их мобильные устрой-
ства специальное приложение SOS, при нажатии 
тревожной кнопки в котором сотрудники вну-
тренних дел, находящиеся в радиусе 5 киломе-
тров, будут прибывать в течение 10 минут.

С учетом того, что в нашей стране 40 про-
центов браков заключается между молодыми 
людьми в возрасте 18-19 лет, хотя международ-
ные рекомендации определяют 21 год как наи-
более оптимальный возраст вступления в брак 
- когда человек, как правило, достигает финансо-

вой самостоятельности и социальной зрелости, - 
предложены следующие меры:

- внедрить дополнительные механизмы финан-
совой поддержки, стимулирующие заключение 
браков между лицами, достигшими 21 года;

- предусмотреть льготы по государственной 
пошлине для стимулирования заключения брач-
ных контрактов;

- повысить эффективность выявления ранних 
браков путем введения порядка, согласно кото-
рому 15 процентов суммы штрафа за нарушение 
законодательства о брачном возрасте выплачива-
ются лицам, сообщившим о таком факте;

- создать межведомственную систему опо-
вещения органов внутренних дел и центров 
«Инсон» о случаях ранних браков и беременно-
сти до 16 лет, установив при этом административ-
ную ответственность за сокрытие таких фактов;

- предоставить беременным студенткам или 
студенткам, воспитывающим ребенка в возрасте 
до трех лет, возможность продолжить обучение 
для предотвращения их выпадения из образова-
тельного процесса.

Одобрив представленные инициативы, глава 
нашего государства подписал соответствую-
щий указ и поручил ответственным лицам обе-
спечить широкое разъяснение новых мер среди 
населения.

УзА

(Окончание  
на 2-й стр.)

* * *
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Этот стратегический документ пред-
усматривает трансформацию экономики 
региона на основе инновационных техноло-
гий, наращивания добавленной стоимости 
и развития человеческого капитала. Наме-
чено также закрепление тенденции повы-
шения доходов и уровня жизни населения.

Определение четких векторов соци-
ально-экономического развития региона, 
улучшение деловой среды для предприни-
мателей, стимулирование инвестиций, ком-
плексное развитие каждого территориаль-
ного образования с учетом его специфики 
и эффективное использование имеющихся 
ресурсов - все это формирует основу для 
успешной реализации намеченных проек-
тов и достижения поставленных целей.

Приоритет страны - сильные регионы, 
обладающие комфортными и безопасными 
условиями для жизни и работы, развитой 
инфраструктурой, перспективными произ-
водствами, ориентированными на исполь-
зование местных ресурсов и удовлетворе-
ние внутреннего и внешнего спроса.

Важнейшие задачи, вытекающие из 
вышеупомянутого февральского поста-
новления главы государства, - рост занято-
сти и укрепление производственно-эконо-
мического потенциала как области в целом, 
так и каждого района, с максимальным 
использованием их уникальных возможно-
стей.

Реализация проектов будет опираться 
на существующий ресурсный потенциал 
региона. Планируется ежегодное увеличе-
ние валового регионального продукта на 7,9 
процента, промышленности - на 7,8, сферы 
услуг - на 15,6, сельского хозяйства - на 5,7 
процента. Предполагается привлечение 4,9 
млрд долларов иностранных инвестиций, 
увеличение объема экспорта до 1,5 млрд 
долларов, превращение области в регион, 

свободный от бедности и безработицы, а 
также обучение 4,5 тысячи граждан про-
фессиям, востребованным на рынке труда.

Подробности о проектах, целевых пока-
зателях, «дорожной карте» и необходи-
мой инфраструктуре были представлены 
на медиамероприятии, организованном 
пресс-службой хокимията Навоийской 
области и региональным отделением Союза 
журналистов Узбекистана.

- В 2026 году в качестве приоритетных 
задач определены развитие предприни-
мательства в регионе, повышение дохо-
дов населения и сокращение бедности, а 
также дальнейшее углубление специали-
зации регионов на основе проектного под-
хода, - отметил заведующий секретариа-
том аппарата хокима Навоийской области 
Жахонгир Умаров. - В частности, в 16 ото-
бранных махаллях восьми сельских «райо-
нов в облике Нового Узбекистана» создадут 
современную городскую среду и достойные 
условия жизни. А в Канимехском и Навба-
хорском районах, отнесенных к категории 
«тяжелых», и еще в 12 махаллях с высоким 
уровнем бедности будет реализован ком-
плекс инфраструктурных и социально-эко-
номических мероприятий, направленных 
на повышение благосостояния населения 
и поддержку предпринимательства. В 
регионе функционируют 40 СГМ. В соот-
ветствии с февральским постановлением 
главы государства намечено улучшение 
инфраструктуры 39 проектов-драйверов, 
которые будут стимулировать экономиче-
ский рост региона. 

Постановление также направлено на раз-
витие основных отраслей агропромышлен-
ности - животноводства, виноградарства 
и гранатоводства. Для этого под эгидой 
холдинга «Узагростар» в Кызылтепинском 
районе, обозначенном базовым, откроется 

специализированное предприятие ООО 
«Навои агростар», которое охватит разви-
тые районы животноводства - Тамдынский, 
Навбахорский, Учкудукский, Канимех-
ский и некоторые из соседних областей. 
Кроме того, под началом того же холдинга 
совместно с ООО «Кошработ агростар» в 
20 махаллях Хатырчинского района созда-
дут кластер по выращиванию изюма. Пла-
нируется формирование единой цепочки 
- от выращивания винограда до его пере-
работки, сушки, сортировки, упаковки 
и экспорта. Организуется посадка высо-
кокачественных сортов винограда. Будет 
налажена инфраструктура для капельного 
орошения. А создаваемая в Мирзаабадском 
районе Сырдарьинской области специа-
лизированная компания по выращиванию 
гранатов охватит Карманинский, Навба-
хорский и Кызылтепинский районы Наво-
ийской области. Для поддержки развития 
предпринимательства и туризма в этих 
регионах разработают и внедрят удобный 
и привлекательный кредитный пакет на 
льготных условиях.

Будут также затронуты социальная 
сфера и эффективное использование име-
ющихся ресурсов. Сообщалось о планиру-
емой организации в общеобразовательных 
школах городов Навои и Зарафшана специ-
ализированных классов по информацион-
ным технологиям и искусственному интел-
лекту на основе принципа «Одна школа 
- один IT-класс» в качестве пилотного про-
екта. В рамках проекта по совершенствова-
нию системы профессионального образо-
вания в техникумах № 2 Кызылтепинского 
района и № 1 города Зарафшана запустят 
дуальное образование с внедрением совре-
менных программ и технологий, основан-
ных на китайском опыте.

Участникам медиамероприятия была 
предоставлена информация о предстоящей 
реконструкции парка культуры и отдыха 
имени Алишера Навои, озера Ёшлик и 
прилегающих к ним территорий в городе 
Навои. Сегодня данные локации не в пол-
ной мере отвечают требованиям времени. 
Есть необходимость создания комфортной 
и современной инфраструктуры для актив-
ного досуга населения путем развития этих 
мест на основе единой концепции. Согласно 
масштабному проекту, территория парка в 
прибрежных и придорожных зонах будет 
благоустроена, также там построят тор-
говые, развлекательные и рекреационные 
объекты. Кроме того, в рамках общенацио
нального проекта «Яшил макон» вокруг 
озера собираются высадить свыше 200 
тысяч деревьев, чтобы новый парк стал 
одним из самых зеленых уголков админи-
стративного центра Навоийской области.

Со слов начальника территориальной 
Инспекции по контролю в сфере строитель-
ства и жилищно-коммунального хозяйства 
Навоийской области Алишера Турдиева, 
местное озеро Ёшлик более полувека явля-
лось главной визитной карточкой Навои. 
Однако вода здесь полностью не обнов-
лялась с 2008 года, а дно не очищалось 
свыше двух десятилетий. Со временем зона 
отдыха, которая в дни праздничных тор-
жеств выступала главной сценической пло-
щадкой, морально и технически устарела.

Согласно концепции обновления, общая 
площадь бетонирования составит 5,5 
тысячи квадратных метров. Со дна чаши 
объемом 840 тысяч кубометров уже уда-
лены тонны многолетнего ила и мусора, 
обновляются песчано-глиняные покрытия, 
которые обеспечат чистоту воды на пло-
щади размером 24 гектара. 

Парк культуры и озеро Ёшлик теперь рас-
сматриваются не как отдельные объекты, а 
как единый, гармоничный мегакомплекс. 
Хокимияту области совместно с Националь-
ным комитетом по экологии и изменению 
климата Республики Узбекистан поручена 
полная реконструкция всей прилегающей 
территории. Это позволит превратить дан-
ную локацию в современный рекреаци-
онный кластер, разделенный на две зоны: 
песочный пляж и зону отдыха с кафе, торго-
выми точками и местами для прогулок. 

Глава государства указывает на необхо-
димость развития каждого района и города 
исходя из их сравнительных преимуществ. 
В Карманинском районе приоритетом явля-
ется культурный туризм. Древний город, на 
территории которого сосредоточено пять 
объектов, включенных в Список Всемир-
ного наследия ЮНЕСКО, обладает значи-
тельным туристским потенциалом. А рас-
положение на Шелковом пути позволяет 
привлекать гостей, следующих из Самар-
канда в Бухару, и продлить их пребывание. 

Сегодня Карманинскому району не 
хватает современных общественных про-
странств, ухоженных парков и комфортных 
зон отдыха. Несмотря на текущий дефицит 
рекреационных зон, ресурсная база истори-
ческого центра позволяет создать мощный 
туристический кластер. Предусмотренная 
вышеупомянутым постановлением систем-
ная модернизация призвана вдохнуть 
новую жизнь в древние улицы. 

Главой государства поддержано созда-
ние культурно-туристического центра 
«Древняя Кармана» на базе ханаки Касым-
шейха и мавзолея Мир Саида Бахрома, 
рынка старого города и парка «Янги авлод». 

Как отметил хоким Карманинского рай-
она Шохрух Болтаев, долгое время одной 
из главных проблем малых исторических 

городов оставалась хаотичная застройка, 
буквально заслонявшая уникальное насле-
дие. Теперь ситуация изменится: проект по 
созданию культурно-туристического цен-
тра станет концептуальным переосмысле-
нием всей городской среды.

- Вдохновением для обновления Карманы 
послужил успешный опыт Алмазарского 
района столицы по регулируемой ренова-
ции градостроительного облика «старых 
городов», - говорит Ш. Болтаев. - В рамках 
нового генплана района уже разработан 
проект масштабной реконструкции. Глав-
ная задумка - бережная реновация цен-
тральной магистрали и трех исторических 
улиц. Проект предусматривает модерниза-
цию инфраструктуры с сохранением уни-
кального этнического колорита и создание 
туристического центра «Древняя Кармана». 
Особое внимание уделено возрождению 
парка «Янги авлод» площадью 4,5 гектара. 
На этой территории вырастет современное 
пространство для отдыха, которое будет 
органично объединено с комплексом Мир 
Саида Бахрома. Такое решение создаст еди-
ный архитектурный ансамбль, связываю-
щий духовное наследие с активным досугом. 
По предварительным расчетам, только этот 
кластер способен ежегодно привлекать до 
500 тысяч туристов - как соотечественников, 
так и гостей из-за рубежа. Генеральный план 
Карманинского района также предусматри-
вает полное преображение облика внутрен-
них улиц. Их реконструируют в аутентич-
ном этническом стиле, при этом полностью 
обновив дорожную инфраструктуру. Проект 
реконструкции центральной магистрали 
Карманы протяженностью 2,4 километра 
решает важную задачу - создание бесшов-

ного пространства для прогулок и отдыха. 
Объединив исторические комплексы Касым-
шейха и Мир Саида Бахрома с парковой 
зоной и рынком «Кармана дехкон бозори», 
город получит полноценный туристический 
кластер. Также постановление предусма-
тривает строительство новых транспортных 
развязок. К примеру, строительство дороги 
протяженностью 1,5 км от трассы между-
народного значения М-37 через СГМ «Кало-
ват» до городка Янги Навои позволит убрать 
транзитный поток через жилые кварталы. 
Новый полуторакилометровый участок сое-
динит улицу Алишера Навои с автотрассой 
А-379, создав удобный выезд на магистраль 
М-37. Развитие инфраструктуры является 
нашим безусловным приоритетом. Таким 
образом, реализация намеченных планов 
позволит интегрировать исторический 
потенциал Карманы в современную соци-
ально-экономическую модель региона. 

На стыке города Навои и Карманинского 
района развернулся проект «Прибрежная 
набережная» общей протяженностью два 
км. Он стартует с обустройства пилотного 
участка в 600 метров. На территории станут 
предоставлять разного рода сервис: здесь 
появятся пункты бытового обслуживания, 
торговые точки, парковки и зоны быстрого 
питания. Особое внимание уделено цифро-
визации и культуре - на набережной органи-
зуют Wi-Fi-покрытие и библиотеку. После 
завершения всех работ набережная сможет 
принимать до трех тысяч гостей одновре-
менно, открыв 120 рабочих мест в сфере 
услуг и торговли. 

Дилфуза Гулямова.
«Правда Востока».

Навоийская область.

НАВОИЙСКАЯ ОБЛАСТЬ:НАВОИЙСКАЯ ОБЛАСТЬ:    
КУРС НА МАСШТАБНЫЕ КУРС НА МАСШТАБНЫЕ 
ПРЕОБРАЗОВАНИЯ ПРЕОБРАЗОВАНИЯ 

Местное озеро Ёшлик более 
полувека являлось главной 
визитной карточкой Навои. 
Однако вода здесь полностью  
не обновлялась с 2008 года,  
а дно не очищалось свыше  
двух десятилетий. 
Согласно концепции обновления, 
общая площадь бетонирования 
составит 5,5 тысячи квадратных 
метров. Со дна чаши объемом 
840 тысяч кубометров уже 
удалены тонны многолетнего ила 
и мусора, обновляются песчано-
глиняные покрытия, которые 
обеспечат чистоту воды  
на площади размером 24 гектара.

Брюховецкую Надежду Васильевну - начальника техноло-
гического отдела акционерного общества «Uzbekistan Airways»

Даминову Мухаббат Жабборовну - руководителя фер-
мерского хозяйства «Орзу Даминзода» Сарыасийского района, 
Сурхандарьинская область

Зиганшину Динару Равильевну - директора Научно-
информационного центра Межгосударственной координа
ционной водохозяйственной комиссии Центральной Азии

Ибрагимову Олию Хожамбердиевну - машиниста крана 
1-Гидрометаллургического завода акционерного общества 
«Навоийский горно-металлургический комбинат», Навоийская 
область

Каримову Ферузу Бахтиёровну - заведующую лабора-
торией петрологии Института геологии и геофизики имени  
Х. Абдуллаева

Матвиенко Ирину Александровну - руководителя соци-
ального проекта «Nemolchi.uz»

Мухиддинову Умиду Тулкуновну - начальника управле-
ния по развитию медико-социальных услуг для лиц с инвалид-
ностью Национального агентства социальной защиты

Рузметову Насибу Шариповну - женского активиста схо-
дов граждан махаллей «Қўшчи каттабоғ» и «Истиқлол» Хивин-
ского района, Хорезмская область

Убайдуллаеву Нигорахон Курвоналиевну - заместителя 
хокима города Кувасая - начальника отдела семьи и женщин, 
Ферганская область

Урунбаеву Гулчехрахон Шокировну - профессора кафе-
дры органического земледелия и лесной мелиорации Андижан-
ского института сельского хозяйства и агротехнологий, Анди-
жанская область

Хамраеву Муатар Кабилджановну - руководителя движе-
ния «Оқила аёллар» схода граждан махалли «Гавҳар» Чилан-
зарского района, город Ташкент

орденом  
«Соғлом авлод учун» II степени

Адилову Ферузу Саибжановну - главного редактора газеты 
«Тонг юлдузи»

Аширову Гулчехру Олимовну - директора Хорезмского 
областного территориального отдела Республиканского центра 
реабилитации и адаптации женщин

Имамову Дилбар Бабакуловну - активиста общественного 
совета ветеранов города Самарканда, Самаркандская область

Каримову Барно Патхуллаевну - учредителя учебного 
центра «Иффатли келин» города Ташкента

Рахманову Эътиборхон Абдурауфовну - главного специ-
алиста отдела культурно-просветительской и спортивной 
работы Федерации профсоюзов Узбекистана

Тураеву Салиху Дусановну - директора Гулистанского 
районного информационно-библиотечного центра при Нацио-
нальной библиотеке Узбекистана имени Алишера Навои, Сыр-
дарьинская область

Усмонову Хуринису Шараповну - профессора кафедры 
узбекского языкознания Наманганского государственного уни-
верситета, Наманганская область

орденом «Саломатлик» II степени
Абдуллаеву Нилуфар Исматовну - главную патронаж-

ную медсестру многопрофильной центральной поликлиники 
Шафирканского района, Бухарская область

Камбарову Нигору Фаттаховну - семейного врача семей-
ного врачебного пункта «Шахрихон» Шахриханского района, 
Андижанская область

Мансурскую Эльвиру Сабриевну - педиатра многопро-
фильной центральной поликлиники города Гулистана, Сырда-
рьинская область

Мухамедову Барно Фархадовну - заместителя дирек-
тора по лечебной работе Республиканского научного центра  
экстренной медицинской помощи

медалью «Соғлом турмуш»
Бобоеву Юлию Леонидовну - тренера по плаванию специ-

ализированной спортивной школы по водным видам спорта 
Наманганской области

Куанишову Жамилу Сейлбек кизи - старшую медсестру 
семейного врачебного пункта «Қулқудуқ» Учкудукского рай-
она, Навоийская область

Пазилову Мухоёхон Якубжоновну - руководителя жен-
ского оздоровительного центра «Miss fitness» Ферганской обла-
сти

Халикову Хуршиду Нарзуллаевну - тренера по дзюдо 
специализированной спортивной школы по спортивным еди-
ноборствам Самаркандской области

медалью «Содиқ хизматлари учун»
Жумаеву Садбарой Ахатовну - начальника отдела мигра-

ции и оформления гражданства управления внутренних дел 
Денауского района, Сурхандарьинская область

Исмоилову Ироду Хотам кизи - специалиста воинской 
части Национальной гвардии Республики Узбекистан

медалью «Келажак бунёдкори»
Муксинову Махлиёхон Азизжон кизи - заместителя гене-

рального директора по развитию экспорта IT-услуг общества с 
ограниченной ответственностью «Дирекция технологического 
парка программных продуктов и информационных техноло-
гий»

Мухторову Мадину Инъомжон кизи - студентку Респу-
бликанского центра по подготовке к олимпийским и паралим-
пийским видам спорта, Джизакская область

медалью «Шуҳрат»
Абдувохидову Шахнозу Абдуганиевну - директора по 

цифровизации общества с ограниченной ответственностью 
«UZINFOCOM»

Азимову Зарнигор Шухратовну - специалиста по органи-
зации комплексных социальных услуг в сходе граждан махалли 
«Бешработ» Навбахорского района, Навоийская область

Атаджанову Юлдузхан Юлдашовну - преподавателя фор-
тепиано Нукусской специализированной школы культуры, 
Республика Каракалпакстан

Атаеву Мукаддас Матякубовну - индивидуального пред-
принимателя, цветовода города Ургенча, Хорезмская область

Бердимбетову Гулсару Есеновну - старшего научного 
сотрудника химической лаборатории Каракалпакского научно- 
исследовательского института естественных наук, Республика 
Каракалпакстан

Буранову Айчурак Равшанбековну - руководителя обще-
ства с ограниченной ответственностью «Flowers Anya» Курган-
тепинского района, Андижанская область

Бутаеву Зулайхо - шелковода общества с ограниченной 
ответственностью «Боёвут агропилла» Баяутского района, 
Сырдарьинская область

Бутаеву Инобат Юлдош кизи - главного специалиста цен-
тра социальных услуг «Инсон» Чиракчинского района, Кашка-
дарьинская область

Вохидову Нойиру Рахимовну - заведующую лабораторией 
Института химии и физики полимеров Академии наук Респу-
блики Узбекистан

Жураеву Нилуфар Давроновну - руководителя общества 
с ограниченной ответственностью «Dream’s Shahrinaz», ремес-
ленницу-вышивальщицу Байсунского района, Сурхандарьин-
ская область

Захидову Назиру Салохиддиновну - гида-переводчика 
Самаркандского государственного музея-заповедника, Самар-
кандская область

Икрамову Тамилу Алишеровну - старшего редактора 
главной редакции «Ахборот» творческого объединения 
«O‘zbekiston 24» Национальной телерадиокомпании Узбеки-
стана

Камбаридинову Ноилу Мехрожовну - заместителя хокима 
Тайлакского района - начальника отдела семьи и женщин, 
Самаркандская область

Кудайбергенову Асию Мирзали кизи - помощника хокима 
в сходе граждан махалли «Фаробий» Зангиатинского района, 
Ташкентская область

Кудратову Малику Маматмуратовну - начальника Дуст-

ликского районного отдела Ассоциации махаллей Узбекистана, 
Джизакская область

Мамадалиеву Наибахон Сайдаминовну - советника 
директора Узбекского агентства по техническому регулирова-
нию по вопросам духовно-просветительской работы, государ-
ственного языка и научно-исследовательской деятельности

Маматкулову Гулбахорхон Ахмедовну - мастера произ-
водственного обучения Ферганского специализированного 
техникума для лиц с ограниченными возможностями, Ферган-
ская область

Масимову Кунел Илясовну - воспитателя дошкольной 
образовательной организации № 15 города Зарафшана, Наво-
ийская область

Муминову Зебохон Рихсибаевну - руководителя негосу-
дарственного образовательного учреждения «Nova school» 
Юнусабадского района, город Ташкент

Норматову Лобархон Холматовну - руководителя фермер-
ского хозяйства «Фурқат» Риштанского района, Ферганская 
область

Созикину Елену Геннадьевну - специалиста Администра-
ции Президента Республики Узбекистан

Ташбаеву Гулчехру Карабековну - специалиста Админи-
страции Президента Республики Узбекистан

Халбаеву Гуландан Балтабаевну - заведующую библио-
текой для слепых Кошкупырского района, Хорезмская область

Хунарову Малахат Хайдаровну - руководителя общества с 
ограниченной ответственностью «Oydin central service» города 
Ангрена, Ташкентская область

Хурамову Салиму Жураевну - главного чабана общества с 
ограниченной ответственностью «Ғузор қоракўлчилик» Гузар-
ского района, Кашкадарьинская область

Шарипову Лайло Фрунзеевну - члена Союза писателей 
Узбекистана, поэтессу

Шерматову Гулсару Турсунбаевну - озеленителя-цвето-
вода управления по благоустройству центральных площадей 
города Ташкента

Эргашеву Шахнозу Агзамовну - женского активиста схода 
граждан махалли «Пўлат қадам» Кибрайского района, Таш-
кентская область

Эсанову Саломат Алмардановну - акушерку семейного 
врачебного пункта «Сайҳон» Кумкурганского района, Сурхан-
дарьинская область

Юнусову Эътиборхон Абдухалиловну - руководителя 
Уйчинского районного отдела Республиканского центра духов-
ности и просветительства, Наманганская область

Президент 
Республики Узбекистан          

Ш. МИРЗИЁЕВ     
Город Ташкент,
3 марта 2026 года.

Указ  
Президента Республики Узбекистан

О НАГРАЖДЕНИИ В СВЯЗИ С МЕЖДУНАРОДНЫМ ЖЕНСКИМ ДНЕМ - 8 МАРТА

За строкой постановления
Навоийской области, признанной одной из ключевых инвестиционных 
площадок страны, в последние годы уделяется особое внимание. Регион, 
отличающийся высокой концентрацией промышленных объектов, 
демонстрирует активный рост в строительном секторе, включая возведение 
жилья и дорожной сети, а также в сфере инноваций и сельского хозяйства. 
Однако для дальнейшего прогресса необходимы новые стратегические 
направления. Вектор движения вперед задало постановление Президента 
Республики Узбекистан «О мерах по устойчивому социально-экономическому 
развитию Навоийской области в 2026 году» от 11 февраля текущего года.

В Карманинском районе приоритетом является культурный туризм. 
Древний город, на территории которого сосредоточено пять объектов, 
включенных в Список Всемирного наследия ЮНЕСКО, обладает 
значительным туристским потенциалом. А расположение на Шелковом 
пути позволяет привлекать гостей, следующих из Самарканда  
в Бухару, и продлить их пребывание. 
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Для правового государства коррупция - одна 
из самых серьезных и разрушительных угроз. По 
данным Всемирного банка, ежегодные потери 
мировой экономики от коррупционных схем 
превышают 2,6 трлн долларов (более пяти про-
центов глобального ВВП). Эти цифры наглядно 
показывают масштаб негативного влияния кор-
рупции на экономическую стабильность и обще-
ственное развитие. Организация Объединенных  
Наций включила сокращение масштабов корруп-
ции и взяточничества во всех проявлениях в число 
приоритетных задач ЦУР (Цель 16).

Борьба с коррупцией представляет собой 
системную и стратегически значимую деятель-
ность, направленную на снижение экономических 
потерь, укрепление доверия граждан к государ-
ственным институтам и обеспечение равенства 
всех перед законом. Эффективные антикоррупци-
онные механизмы являются необходимым усло-
вием устойчивого развития и функционирования 
правового государства.

Опыт ряда стран показывает, что систем-
ные реформы, политическая воля и прозрачные 
институты способны существенно сократить мас-

штабы коррупционных практик. Одни государства 
делают ставку на жесткое правоприменение и 
неотвратимость наказания, другие - на цифрови-
зацию, профилактику и общественный контроль.

К примеру, Сингапур считается одним из наи-
более показательных примеров системной борьбы 
с коррупцией. Ключевую роль здесь играет Бюро 
по расследованию коррупции (CPIB), обладающее 
широкой автономией и полномочиями. Важными 
факторами стали строгость законодательства и 
принцип неотвратимости наказания независимо 
от должности и статуса фигуранта. Кроме того, в 
стране сделан акцент на конкурентные зарплаты 
для государственных служащих, что снижает 
мотивацию к злоупотреблениям. При этом анти-
коррупционная политика сопровождается высо-
ким уровнем прозрачности и строгими требовани-
ями к декларированию доходов.

После 2004 года Грузия провела радикальные 
реформы в системе государственного управления, 
особенно в правоохранительных органах и сфере 
государственных услуг. Были упразднены старые 
структуры, внедрены новые кадровые подходы 
и резко сокращено количество разрешительных 
процедур. Существенную роль сыграли цифрови-
зация и создание сервисных центров, где услуги 
предоставляются по принципу «одно окно». В 
результате уровень бытовой коррупции значи-
тельно снижен.

Эстония сделала ставку на электронное управле-
ние и максимальную автоматизацию государствен-
ных процессов. Электронные реестры, онлайн-го-
лосование, цифровые подписи и прозрачные базы 
данных значительно сократили возможности для 
злоупотреблений. Важная особенность эстонской 
модели - открытость информации: данные о госу-
дарственных расходах, закупках и решениях орга-
нов власти доступны для общественного и журна-
листского анализа. Эксперты подчеркивают, что 
именно сочетание цифровизации и независимых 
институтов обеспечивает устойчивость системы.

Скандинавские страны традиционно занимают 
высокие позиции в международных антикорруп-
ционных рейтингах. Здесь акцент делается не 
столько на репрессивные меры, сколько на про-
филактику: прозрачность работы органов власти, 
высокий уровень политической культуры и разви-
тые механизмы общественного контроля.

Антикоррупционная политика Узбекистана 
опирается на Закон «О противодействии корруп-
ции», принятый в 2017 году. Документ закрепил 
основные принципы государственной политики 
в этой сфере, включая законность, прозрачность 
деятельности органов власти, приоритет профи-
лактики и неотвратимость ответственности.

Узбекистан также является участником Кон-
венции ООН против коррупции, что предпола-
гает приведение национального законодательства 
в соответствие с международными стандартами. 
В статье 25 конвенции отмечается: государства-
участники должны принять меры по установ-
лению уголовной ответственности за действия, 
предполагающие воспрепятствование осущест-
влению правосудия. В этом контексте принятие 
законодательных актов, устанавливающих соот-
ветствующую юридическую ответственность за 
вмешательство в деятельность судов и органов 
судейского сообщества, неуважение к суду, нару-
шение неприкосновенности судьи и народного 
заседателя, воспрепятствование всестороннему, 
полному и беспристрастному рассмотрению дела 

или оказание разного рода влияния, - требование 
современности. В последующие годы приняты 
указы и постановления, направленные на конкре-
тизацию антикоррупционных механизмов в сфере 
государственного управления, экономики и соци-
альной политики.

Ключевым институтом в системе противодей-
ствия коррупции стало Агентство по противо-
действию коррупции Республики Узбекистан. На 
него возложены функции анализа коррупционных 
рисков, координации деятельности государствен-
ных органов, а также контроля за выполнением 
антикоррупционных программ.

Кроме того, действует Национальный совет 
Республики Узбекистан по противодействию кор-
рупции, который обеспечивает межведомственное 
взаимодействие и выработку общих подходов. В 
государственных органах и организациях созданы 
внутренние подразделения комплаенс-контроля, 
отвечающие за соблюдение антикоррупционных 
требований и выявление возможных нарушений 
на ранней стадии.

В Стратегии «Узбекистан - 2030» борьба с 
коррупцией определена как один из важнейших 

приоритетов государственной политики. В этом 
программном документе особое внимание уделено 
неукоснительной реализации комплекса задач по 
повышению эффективности системы устранения 
коррупционных факторов и продолжению форми-
рования бескомпромиссного отношения к корруп-
ции в обществе.

На основании постановления Президента 
страны от 30 июля 2025 года Узбекистан офици-
ально присоединился к международному Согла-
шению об образовании Межгосударственного 
совета по противодействию коррупции СНГ, кото-
рое предусматривает налаживание эффективного 
сотрудничества между государствами, обмен опы-
том и принятие согласованных мер.

Данное соглашение обеспечит активное уча-
стие нашей страны в глобальных антикоррупци-
онных инициативах. Министерство иностранных 
дел определено уполномоченным органом по реа-
лизации договора и предоставит соответствую-
щую информацию депозитарию.

10 декабря прошлого года Президент Узбеки-
стана Шавкат Мирзиёев ознакомился с презента-
цией о проводимой работе и дальнейших планах 
по борьбе с коррупцией, совершенствованию и 
цифровизации комплаенс-контроля.  Отмечено, 
что коррупция относится к числу наиболее опас-
ных преступлений, наносящих серьезный ущерб 
социально-экономическому развитию. От нее не 
застраховано ни одно государство или общество. 
Это явление тормозит развитие предприниматель-
ства, науки, образования, здравоохранения и дру-
гих сфер. Страны, где коррупция носит системный 
характер, не способны к устойчивому развитию.

Особо подчеркнута работа по формированию 
нетерпимого отношения к коррупции в сферах 
здравоохранения, дошкольного и школьного 
образования, кадастра, строительства и среди 
государственных служащих. Обеспечивается 
прозрачность кадровых процессов и реализуются 
специальные обучающие программы.

Для повышения эффективности антикоррупци-
онной деятельности предложено создать специа-
лизированный кластер, объединяющий Агентство 
по противодействию коррупции, правоохрани-
тельные органы, Счетную палату, органы финан-
сового контроля, внутренние комплаенс-службы, 
образовательные и научные учреждения, а также 
ННО. Такой формат позволит наладить системное 
взаимодействие и объединить усилия.

В рамках кластера предусматриваются обмен 
информацией, совместные мероприятия, мони-
торинг и оценка результатов, что позволит сфор-
мировать целостную антикоррупционную экоси-
стему.

Отдельное внимание уделено цифровизации 
и внедрению технологий искусственного интел-
лекта. Планируется создание Центра риск-анализа 
на основе интеграции баз данных разных ведомств 
для автоматического выявления коррупционных 
рисков и аффилированности в сфере госзакупок. 
Также намечена полная цифровизация работы 
комплаенс-подразделений.

Подчеркнута важность усиления обществен-
ного контроля при принятии решений. В связи с 
этим поручено обеспечить полноценную публи-
кацию документов в системе E-qaror и расши-
рить механизмы общественного мониторинга за 
использованием бюджетных средств.

Отмечена необходимость дальнейшего разви-
тия превентивных мер. Предложено создать про-

ектные офисы по устранению факторов, способ-
ствующих коррупции, прежде всего в сферах с 
высоким уровнем правонарушений, бюрократии, 
большим количеством обращений граждан и низ-
кой цифровизацией. Итоги их работы будут регу-
лярно представляться общественности.

Подчеркнута важность активного вовлече-
ния населения, в том числе через инициативные 
группы по мониторингу инвестиционных про-
ектов и участие активистов махаллей в контроле 
строительных работ.

Для стимулирования сообщений о фактах 
коррупции предложено внедрить механизмы 
защиты информаторов, включая охранные ордера 
и систему поощрений. Инициировано учреждение 
нагрудного знака «За внесенный вклад в противо-
действие коррупции».

Президенту Республики Узбекистан также 
доложено о мерах по пресечению злоупотреблений 
при администрировании налога на добавленную 
стоимость и по противодействию экономическим 
правонарушениям. Даны поручения по дальней-
шему сокращению человеческого фактора и пере-
ходу к полной автоматизации учета НДС.

Ответственным лицам указано на необходи-
мость устранять не только последствия, но и при-
чины экономических правонарушений, расширять 
цифровизацию, дистанционный контроль и меж-
дународное сотрудничество, а также усиливать 
профилактику, повышать финансовую и правовую 
грамотность населения и последовательно совер-
шенствовать законодательство.

Кроме того, Президент страны Шавкат  
Мирзиёев в ходе Послания Олий Мажлису и народу 
Узбекистана 26 декабря 2025 года подчеркнул, что 
коррупция - серьезная угроза, препятствующая 
развитию государства, подрывающая справедли-
вость и верховенство закона, ослабляющая дове-
рие в обществе. Он отметил, что допущение кор-
рупции - это измена проводимым реформам. Глава 
государства также объявил в 2026-м чрезвычайное 
положение в борьбе с этим злом.

Во всех ведомствах вводятся должности заме-
стителей, ответственных за комплаенс и внутрен-
ний контроль по противодействию коррупции, 
а также назначаются представители Счетной 
палаты. Эти руководители будут обеспечивать 
эффективный контроль за выявлением нечест-
ных лиц, предотвращением растраты бюджетных 
средств и злоупотребления служебным положе-
нием и будут подотчетны Президенту.

Глава государства подчеркнул: персональная 
ответственность за каждый сум и ресурс государ-
ства будет усилена. Перед законом все равны неза-
висимо от должности или звания. Отмечено, что 
ни одно ведомство и ни одна организация не оста-
нутся без контроля. Это касается органов внутрен-
них дел, прокуратуры, налоговых, таможенных и 
финансовых органов, банков, крупных государ-
ственных компаний, министерств и хокимиятов. А 
те, кто будет препятствовать деятельности службы 
комплаенса, станут рассматриваться как пособ-
ники коррупции и нести ответственность.

Указ Президента «О дальнейшем совершен-
ствовании системы предупреждения и противо-
действия коррупции в Республике Узбекистан» от 
30 декабря 2025 года - важный практический шаг 
в борьбе с коррупцией. Принятый вскоре после 
Послания главы государства документ направлен 
на последовательное продолжение государствен-
ной политики в этой сфере, повышение эффек-
тивности деятельности Агентства по противо-
действию коррупции РУз и укрепление позиций 
страны в международных рейтингах и индексах.

В результате этих мер будет скоординирована 
работа более пяти тысяч специалистов в сфере 
противодействия коррупции, создана система как 
вертикального, так и горизонтального взаимодей-
ствия. Начнет функционировать Национальная 
система сертификации менеджмента противодей-
ствия коррупции в государственных органах и 
организациях. Будет создан информационно-про-
граммный комплекс «Цифровой комплаенс», осно-
ванный на технологиях искусственного интел-
лекта. Создание кластера позволит объединить 
деятельность всех ведомств в единую эффектив-
ную экосистему.

На Агентство по противодействию коррупции 
РУз возложен ряд новых задач, связанных с вне-
дрением превентивных механизмов. В частно-
сти, в государственных органах и организациях 
вводится Национальная система сертификации 
менеджмента противодействия коррупции в 
государственных органах и организациях, кото-
рая определяет порядок оценки и сертификации 
эффективности работы по борьбе с коррупцией. 
Национальный сертификат станет аналогом меж-
дународного стандарта ISO 37001.

Кроме того, будут усилены меры контроля за 
соблюдением законодательства в сфере прозрач-
ности, включая надзор за своевременной и полной 
публикацией актов в системе E-qaror. В период 
с 2021 по 2025 год внесено 24 417 документов. 

Неопубликование актов, принятых республикан-
скими и местными органами исполнительной вла-
сти, без уважительных причин рассматривается 
как нарушение законодательства об открытости 
деятельности государственных органов и является 
основанием для привлечения виновных к ответ-
ственности.

Планируется разработка минимальных требо-
ваний по цифровизации функций и задач государ-
ственных органов и организаций с высоким уров-
нем коррупционных рисков, а также требований к 
цифровизации более 300 государственных услуг, 
которые в настоящее время предоставляются в 
традиционной форме.

Предусмотрена цифровизация процессов 
реализации проектов, финансируемых 
за счет международных финансовых 
организаций, с одновременным 
устранением коррупционных факторов. 
Это позволит экономить свыше 40 тонн 
бумаги в год, сократить срок проведения 
закупок с 4 до 1 месяца, расширить 
участие предпринимателей и снизить 
стартовую цену на 10-15 процентов.

Агентство по противодействию коррупции РУз 
получит доступ через информационную систему 
к результатам анализа и проверок, проведенных 
Счетной палатой и Инспекцией государственного 
финансового контроля в рамках финансового над-
зора и аудита по вопросам государственных заку-
пок, конфликта интересов и финансовых рисков.

По заказу агентства будут разрабатываться 
научно обоснованные решения и организованы 
программы повышения квалификации специали-
стов.

Подразделения внутреннего антикоррупцион-
ного контроля будут ежеквартально предоставлять 
агентству информацию о выявленных коррупци-
онных правонарушениях, их динамике и направ-
лениях устранения, а также предлагать меры по 
предотвращению подобных случаев.

Институты гражданского общества получат 
возможность осуществлять контроль, включая 
проведение публичных слушаний, мониторинг 
антикоррупционной деятельности и изучение 
общественного мнения.

В создаваемый при агентстве Центр риск-ана-
лиза будет интегрировано около 30 баз данных 
министерств и ведомств, а для выявления кор-
рупционных рисков планируется использование 
технологий искусственного интеллекта. Так, через 
базу soliq.uz можно будет отслеживать аффилиро-
ванность участников государственных закупок, 
система «Электронная уголовно-правовая стати-
стика» позволит выявлять коррупционные престу-
пления и их причины, а база my.mehnat.uz - кон-
тролировать случаи прямого подчинения близких 
родственников друг другу на рабочем месте.

Благодаря этим мерам анализ коррупционных 
рисков перейдет от традиционного метода, зани-
мавшего 5-6 дней, к цифровому формату с обра-
боткой данных в течение часа. Все организации 
будут охвачены системой выявления и устранения 
коррупционных рисков. Кроме того, 20 сотрудни-
ков, занимающихся сейчас проверками и монито-
рингом, смогут выезжать на места для выявления 
коррупционных факторов.

В 2026 году для обеспечения 
прозрачности расходования средств 
при реализации всех инвестиционных 
проектов в социальной сфере будет 
внедрена практика формирования 
инициативных групп с участием 
активистов махаллей и общественности. 
Уже в 2025-м деятельность таких групп 
в рамках проекта «Развитие сельской 
инфраструктуры» в Андижанской 
области позволила сэкономить  
42 млрд сумов, которые были направлены 
на строительство и ремонт 4 школ,  
3 дошкольных учреждений,  
2 медицинских пунктов, 90 км линий 
электросетей, 6 км внутренних дорог  
и 2 км водопроводных сетей  
в 33 махаллях пяти районов области.

Кроме того, для защиты лиц, сообщающих о 
коррупционных правонарушениях, от нарушений 
трудового законодательства, преследования или 
давления на рабочем месте внедряется практика 
выдачи агентством охранного ордера. Одновре-
менно разрабатываются реальные механизмы 
поощрения информаторов, что, как ожидается, 
позволит увеличить количество сообщений о кор-
рупции на 50 процентов.

Для стимулирования работников государствен-
ных органов, представителей институтов граж-
данского общества и активных граждан, внесших 
значимый вклад в предупреждение и противодей-
ствие коррупции, учреждается нагрудный знак 
«Коррупцияга қарши курашишга қушган хиссаси 
учун» («За внесенный вклад в противодействие 
коррупции»).

Эти меры станут основой для повышения 
эффективности борьбы с коррупцией и формиро-
вания в обществе нетерпимого отношения к кор-
рупционным проявлениям.

Кроме того, проведение в 2027 году в Ташкенте 
Конференции государств - участников Конвенции 
ООН против коррупции станет логическим про-
должением курса на открытость и укрепление гло-
бальных связей. Впервые государство Централь-
ной Азии принимает у себя мероприятие такого 
уровня в данной сфере, и Узбекистан рассматри-
вает это как возможность продемонстрировать 
достигнутый прогресс, обменяться наработками, 
учесть рекомендации партнеров.

Противодействие коррупции в Узбекистане 
сегодня представляет собой многоуровневый про-
цесс, включающий законодательные реформы, 
институциональные изменения и меры, направ-
ленные на повышение прозрачности государствен-
ного управления. Достигнутые результаты сви-
детельствуют о движении в сторону системного 
подхода. Однако окончательная эффективность 
этих мер будет зависеть от их последовательной 
реализации и общественного контроля.

Анастасия Боровикова.
«Правда Востока».

Постепенно домов становилось больше, и уже через пять 
лет здесь сформировался маленький кишлак. Чтобы решить 
жизненно важную задачу - провести воду из удаленного 
канала, жители объединились, организовали хашар и выко-
пали арык. Это позволило выращивать сельхозкультуры 
на приусадебных участках, получать урожай и продавать 
излишки на рынке.

Сначала все шло гладко, но со временем подача воды 
начала прерываться. В те времена для сельскохозяйственных 
нужд требовалось много воды, стали возникать споры между 
жителями из-за ее распределения на бытовые и аграрные 
нужды. 

- 45 лет назад здесь были пастбища, - рассказывает Ахмад 
Худойбердиев. - Мне исполнилось 25, когда переехали сюда. 
Сделали эту землю процветающей, вложили много сил. 
Почва плодородная: что ни посади - плоды уродятся. Однако 
из-за нехватки воды земля не использовалась по максимуму. 
Тогда в порядке эксперимента построили во дворе теплицу 
для выращивания цитрусовых. Сначала некоторые отгова-
ривали: мол, бесполезная это затея, да и газ нужен для ото-
пления. Но не зря в народе говорят: кто ищет - тот найдет. 
Подготовили землю и посадили лимоны чуть ниже обычного 

уровня. Берегли ростки, 
накрывая в холодные 
дни двумя-тремя слоями 
пленки. Ближе к зиме 
с поливом проблем не 
было. Затем доставка 
воды стала обходиться 
дороже. Начали искать 
способы, чтобы сэко-
номить. Прорыли два 
пруда рядом с теплицей: 

раз в год доставляли воду из канала и наполняли их. Посте-
пенно перешли на капельное орошение. Позже начали соби-
рать в пруды дождевую воду, которая поступает в них по тру-
бам с крыши дома и теплицы. Как оказалось, использование 
дождевой воды очень удобно и экономично. А сегодня этот 
метод активно используется по всей махалле. 

СГМ «Сохибкор» - территория Камашинского района 
Кашкадарьинской области, специализирующаяся на выра-
щивании цитрусовых. Только у Ахмада-ота в теплице около 
50 лимонных деревьев. В соседнем дворе старший сын Абду-
маннон-ака наладил выращивание саженцев: продает пять 
тысяч лимонных деревцев за сезон. Отец и сын зарабатывают 
в среднем 300-400 миллионов сумов в год благодаря двум 
теплицам. Соседи последовали их примеру.  

- После того, как многие в нашей махалле построили 
теплицы и начали выращивать лимоны, тоже взялся за это 
дело, - рассказывает Курбонали Бойбулов. - Высадил цитру-
совые на семи сотках, плодоносят уже два года. Текущий 
сезон дал обильный урожай. Собрали свыше двух тонн. Зара-
ботали 60 миллионов сумов. Еще осталось 500 килограммов 
лимонов. Планируем получить доход 80 миллионов сумов. 
Пока еще наблюдаются перебои с водой. Провел трубу из 
довольно далекого канала, потратив большие деньги. Но 
в канале то один день есть вода, то неделями ее не бывает. 
Узнал, что опытные садоводы нашей махалли уже давно 
используют дождевую воду для капельного орошения. Летом 
2025 года построил пруд вместимостью 50 тонн. Сегодня 
дождевая вода с крыши теплицы идет прямо в пруд и соби-
рается там. 

Садоводы говорят, что выращивать лимоны в этой махалле 
начал Тухта-бобо Очилов. Научил других и призвал населе-
ние использовать приусадебный участок по максимуму. 

- Это было много лет назад, - рассказывает почти девяно-
столетний Тухта-бобо. - В те времена здесь никто не сажал 
лимоны и не знал толком, можно ли их выращивать на данной 
почве. Они были высажены всего в трех или четырех местах 
по всему району, и то в хозяйственных учреждениях. Пошел 
и изучил каждое из них. Понял, что стоит этим заняться. 
Построил самодельную теплицу и посадил саженцы. Два года 
спустя они начали плодоносить. В то время работал в хозяй-
стве по специальности. Зарплата маленькая, едва хватало 
на жизнь. А у меня было девять детей. Пытался хоть как-то 
заработать дополнительные деньги. Когда созрели лимоны, 
отнес их на базар. Заметил, что ни у кого больше нет этих 
фруктов. Ушли за хорошую цену, хотя тогда многие покупали 
ради интереса. Время шло, спрос на цитрусовые рос, а вместе 
с этим и опыт ухода за ними. Труд приносил радость, а деньги 
от урожая начали покрывать семейные расходы. Постепенно 
увеличили количество деревьев, расширили теплицу и стали 
работать в ней всей семьей. Сегодня в доме достаток. 

Инициатива стремительно набирала популярность. Узнав 
о растущем доходе Тухта-бобо, соседи тоже решили заняться 
лимоноводством. Сам он охотно делился опытом с каждым, 
кто обращался за советом по вопросам выращивания цитрусо-
вых. Иногда лично показывал, как правильно сажать деревца, 
и помогал с посадкой. Он внимательно следил за тем, как 
развиваются саженцы, щедро делился практическими реко-
мендациями. Позже начал выращивать и продавать саженцы 
лимонов, что еще больше увеличило его доход. Теперь заказы 
на саженцы поступают не только из Кашкадарьинской обла-
сти, но и из других регионов страны. Кроме того, Тухта-бобо 
совместно с детьми организовал услугу по посадке лимонов, 
продолжая делиться накопленным опытом. Основное внима-
ние он уделял развитию этой деятельности в родной махалле 
«Сохибкор». Сегодня благодаря его энтузиазму большая часть 
населения занимается выращиванием лимонов. Честный и 
добросовестный труд позволил жителям улучшить жизнь и 
сделать ее более благополучной.

- В нашем СГМ 741 домохозяйство,  в 300 из них выращи-
вают лимоны, - рассказывает помощник хокима в махалле 
«Сохибкор» Сухроб Тураев. - В общей сложности территория 
теплиц составляет семь гектаров. Люди получают средний 
урожай в 600 тысяч тонн в год. Если посчитать по ценам в 
2025-м, общая сумма превысит 18 миллиардов. Это доход, 
который население получает после продажи лишь одного 
вида продукции - лимона. А ведь, помимо того, есть еще и 
домашний скот. 

Благодаря инициативе опытных садоводов жители осоз-
нают: у них есть прекрасная возможность получать ощутимый 
доход в семейный бюджет за счет грамотного использования 
каждой пяди земли. А внедрение экономичного орошения 
путем сбора дождевой воды привело к существенному сни-
жению затрат и увеличению доходов.

Акбар Рахмонов.

Адреса благополучия
ДОЖДЕВАЯ ВОДА:  
И БЛАГО, И ДОХОД

В середине 1980-х Ахмад-ака получил участок земли 
в Кашкадарье для постройки собственного жилья 

и начал самостоятельную жизнь. Когда он приехал 
на новое место, перед ним расстилалось пустое 

пространство - только густые заросли верблюжьей 
колючки и ни следа деревьев или проточной воды.

ПРОЗРАЧНОСТЬ И КОНТРОЛЬ:
КАК УЗБЕКИСТАН СОКРАЩАЕТ 

КОРРУПЦИОННЫЕ РИСКИ

Коррупция остается одной из наиболее сложных и чувствительных проблем 
для любого государства. В Узбекистане противодействие этому явлению 
в последние годы обозначено как один из приоритетов государственной 
политики. За этот период сформирована нормативно-правовая база, созданы 
специализированные органы и запущены механизмы профилактики коррупционных 
рисков. Вместе с тем эксперты отмечают: несмотря на принятые меры, 
проблема по-прежнему требует системного и долгосрочного подхода.

Актуально
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Отчет о финансовых результатах общества за 2025 год

ООО «Lombard Profit Service» 
Бухгалтерский баланс общества за 2025 год

Сегодня вопрос воспитания молодежи 
приобретает значение фактора национальной 
безопасности и устойчивого развития. Для 
Узбекистана, последовательно реализующего 
масштабные реформы, формирование 
у подрастающего поколения чувства 
сопричастности судьбе Родины, уважения  
к истории и готовности трудиться во имя ее 
будущего является стратегической задачей.

Патриотизм в современном понимании выходит 
за рамки эмоциональной привязанности к государ-
ственным символам. Речь идет о глубоком осозна-
нии исторического пути народа, уважении к закону, 
стремлении к профессиональному совершенство-
ванию и социальной ответственности.  В контексте 
внешних рисков, включая искажение исторических 
фактов и навязывание инородных концепций, вос-
питание таких качеств требует системного под-
хода, охватывающего образовательные учреждения, 
семью и институты гражданского общества. 

Патриотизм проявляется в активной гражданской 
позиции, включающей труд и ответственность, опи-
раясь на законы социального развития и прогрессив-
ные идеи, стимулирующие общественный подъем. 
В нашей стране он опирается на вековые ценно-
сти - язык, традиции, историю и моральные устои, 
составляющие основу национальной идентичности. 
Как неоднократно отмечал Президент Узбекистана  
Шавкат Мирзиёев, гармоничное сочетание общечело-
веческих идеалов с укреплением духовного наследия 
и реализацией личного потенциала определяет про-
гресс нации.

Вместе с тем любовь к Родине - часть культурного 
кода узбекистанцев, что доказывают и классические 
труды наших предков. Например, первый энциклопеди-
ческий словарь тюркского языка «Диван лугат ат-турк» 
Махмуда Кашгари содержит в себе все еще актуальные 
идеалы человечности, уважения к старшим, жажды 
знаний и профессионализма, а в «Бабур-наме» Захирид-
дина Мухаммада Бабура поэтически описаны качества 
народов региона: самоотверженность и толерантность. 
Наследие мыслителей вроде Имама Матуриди, Имама 
Бухари, Имама Термези, Бахауддина Накшбанда, 
Хорезми, Мирзо Улугбека и других видных деятелей 
своего времени продолжает служить инструментом 
противодействия деструктивным идеям. Их гумани-
стические принципы и сегодня решают социальные 
проблемы, освобождая от невежества и заблуждений. 

За последние годы подход к воспитанию у подраста-
ющего поколения чувства преданности Отечеству пре-
терпел коренные изменения. Возрождение ценностей, 
объективное осмысление прошлого, почитание пред-
ков, преобразования в образовании и поощрение талан-
тов возвели духовное развитие в ранг приоритетов. 
Особое внимание уделяется формированию уважения 
к Конституции, государственным символам, наследию. 
Также патриотическое воспитание включает просвети-
тельские проекты, военно-патриотические мероприя-
тия, развитие волонтерского движения, популяризацию 
национальной культуры и традиций. Через систему 
грантов, конкурсов и форумов создаются условия для 
самореализации талантливой молодежи. Подобная 
поддержка усиливает доверие к старшим, формирует 
понимание личной ответственности за будущее страны. 

Стратегия развития Нового Узбекистана на 2022-
2026 годы определяет одной из главных целей воспи-
тание молодежи в духе патриотизма, уважительного 
отношения к законам, национальным и общечеловече-
ским ценностям как личностей с твердыми убеждени-
ями и взглядами на жизнь, способных противостоять 
негативным влияниям и течениям.

Так, 15 ноября 2024-го Президент Республики 
Узбекистан подписал постановление «О мерах по 
поднятию на новый этап системы начальной допри-

зывной подготовки учащейся молодежи», которым с 
2025/2026 учебного года введена новая система повы-
шения престижа предмета «Начальная допризывная 
подготовка» с акцентом на сопричастность судьбе 
Родины и активную позицию. Занятия расширены до 
двух часов еженедельно, с дополнительным часом в 
старших классах. В районах и городах организуются 
Школы мужества для патриотического, физического и 
духовного роста с пятого класса, где ребята изучают 
робототехнику, медицинскую подготовку, юриди-
ческую грамотность и традиционные национальные 
спортивные игры.  

8 сентября 2025-го также произошло значимое для 
направления событие, запустившее целый ряд бла-
гих перемен: глава нашего государства ознакомился с 
презентацией по вопросам реформирования системы 
образования. Было отмечено: духовно-воспитательная 
работа является неотъемлемой частью образования. 
Однако в учреждениях к ней подходят по-разному, а 
единой системы для организации досуга учащихся, 
раскрытия их способностей и талантов не имелось. 
Поэтому разработана единая концепция националь-
ной идеи, охватывающая все уровни образования - от 
дошкольного до высшего. Как подчеркнул глава госу-
дарства, данная программа станет образцом для про-
ведения духовно-просветительских мероприятий. В 
результате соответствующая деятельность будет про-
ходить системно и качественно. 

В республике создается единая вертикальная 
система для организации досуга юных соотечествен-
ников, раскрытия их способностей и устремлений. За 
период с 2026-го по 2028-й в 14 регионах страны будет 
создана сеть дошкольных образовательных организа-
ций «Янги авлод» с инновационными центрами разви-
тия детей. 

Стоит отметить, что системная работа продолжа-
ется. Так, 28 января текущего года подписано поста-
новление Кабинета Министров, которым утверждена 
Программа повышения эффективности воспитания 
молодежи в духе патриотизма и верности националь-
ным ценностям в системе непрерывного образования. 

Документ предусматривает создание единой 
системы национального образования в дошкольных, 
общих, специальных, профессиональных и высших 
учреждениях с внедрением вертикальной системы 
формирования лояльности к Родине и активной граж-
данской позиции. Это положение призвано интегриро-
вать воспитательные механизмы на всех уровнях, обе-
спечив их последовательность от раннего возраста до 
профессиональной зрелости. Также принято решение 
о проведении еженедельных уроков «Час будущего» 

по понедельникам во всех учреждениях. Другое тре-
бующее внимания положение нормативно-правового 
акта - реализация Национальной модели образова-
ния Узбекистана, направленной на стандартизацию 
подходов для повышения качества и релевантности 
обучения, на адаптацию процесса к национальным 
приоритетам и глобальным требованиям.  

Утвержденная правительством 
программа делится на три этапа: 

 первый - для детей 3-6 лет в дошкольных обра-
зовательных организациях, где прививают навыки 
национальной идентичности, самоконтроля, самовы-
ражения и взаимодействия с миром. Это закладывает 
эмоциональную основу патриотизма на ранней ста-
дии, предотвращая поздние отклонения;  

 второй этап охватывает школьников 7-18 лет, 
развивая углубленное знание духовного наследия 
предков, уверенность, самостоятельность, здоровое 
мировоззрение, толерантность, долг и ответствен-
ность, что выступает элементами формирования кри-
тического мышления и социальной устойчивости;   

 третий этап для студентов 16-22 лет специа-
лизированных и высших учебных заведений фоку-
сируется на уважении к национальным ценностям, 
формировании у ребят активной позиции, готовности 
защищать Родину и вносить вклад в престиж страны 
на международной арене, что в перспективе усили-
вает конкурентоспособность Узбекистана в глобаль-
ном масштабе. 

Постановлением поручено до 1 июня 2026-го раз-
работать Национальную модель образования Узбе-
кистана. Она ускорит переход к новым стандартам, а 
также будет стимулировать профессиональный рост 
педагогов и заинтересованность в процессах государ-
ственного развития учащихся. 

*  *  *
Воспитание молодежи в духе патриотизма в Узбе-

кистане - комплексная система, объединяющая усилия 
государства, образовательных учреждений, семьи и 
институтов гражданского общества. Ее цель - фор-
мирование поколения, способного мыслить страте-
гически, уважать историческое наследие и активно 
участвовать в созидательном труде. Именно такая 
модель обеспечивает устойчивость общества, укре-
пляет независимость и создает прочный фундамент 
для дальнейшего прогресса.   

Сабина Алимова.
«Правда Востока».

№ Актив На начало 
года

На конец  
года Пассивы  На начало года  На конец года

1 Основные средства Уставный капитал 580 000,00   580 000,00   
2 Долгосрочные инвестиции Добавленный капитал
3 Капитал Резервный капитал 87 000,00   87 000,00   

4 Товарно-материальные
запасы Нераспределенная прибыль 2 889 054,00   3 544 269,00   

5 Дебиторы 253585 308068 Целевой доход и фонды

6 Денежные средства 122388 210389 Будущие расходы и резервы для 
платежей 

7 Краткосрочные инвестиции 3289400 3738400 Долгосрочные обязательства
8 Прочие активы Текущие обязательства 109 319,00   45 588,00   

Итого 3665373 4256857 Итого 3 665 373,00   4 256 857,00   

Название показателей  Прибыль  Расходы 
Чистая прибыль от продаж 2 730 050,00   

Стоимость проданной продукции
Валовая прибыль от реализации продукции  2 730 050,00   

Общие расходы 1 017 643,00   
Прочие доходы от основной деятельности 521 641,00   
Общий доход от финансовой деятельности

Процентные расходы
Прибыль до уплаты подоходного налога 2 234 048,00   

Налог на прибыль 337 215,00   
Другие налоги и сборы

Чистая прибыль (убыток) 1 896 833,00   

Анализ результатов финансово-хозяйственной деятельности общества за 2025 год был произведен 
аудиторской организацией АО «FTF-LEA- AUDIT».

Реклама

ВОСПИТАНИЕ В ДУХЕ ПРЕДАННОСТИ РОДИНЕ: 
СОВЕРШЕНСТВУЯ МЕХАНИЗМЫ ФОРМИРОВАНИЯ ГАРМОНИЧНОГО ПОКОЛЕНИЯ

Главный маркер - присутствие зрителей на трибунах 
стадионов. На восьми матчах оказалось чуть более 42 
тысяч любителей игры миллионов. Много или мало? В 
среднем получается свыше пяти тысяч болельщиков. 
Неплохой показатель. 

Самое большое число зрителей присутствовало 
на встрече «Андижона» с «Согдианой» - чуть более  
17 тысяч болельщиков. Сказалась грамотная пиар-кам-
пания андижанского клуба, организовавшего накануне 
футбольное шоу по представлению своих игроков. 
Почти десять тысяч фанатов вместила самаркандская 
арена во время матча «Динамо» - «Навбахор». Свыше 
семи тысяч людей собралось на трибунах стадиона в 
Фергане во время поединка «Нефтчи» с «Машъалом».  
Приплюсуйте эти числа и отнимите от общей суммы 
публики и вы узнаете, сколько людей побывало на 
остальных пяти матчах. Антирекорд в этом плане уста-
новлен «Локомотивом» и «Сурхоном». За действиями 
игроков этих команд наблюдали… 323 зрителя. 

С чем связана пассивность публики? Наверное, с тем, 
что не все стадионы были готовы к проведению чемпи-
оната. Тот же столичный «Локомотив» принимал гостей 
из Термеза на арене «Дустлик» в Ташкентской области. 
Там же состоялась встреча ОКМК и «Бунёдкора» (1230 
зрителей).  «Насаф» открытие сезона обозначил в игре с 
«Хоразмом» в Гузаре (1790), а не в Карши, так как родная 
арена еще не соответствует требованиям организаторов -  
Профессиональной футбольной лиги. 

Безусловно, когда Азиатская футбольная конфеде-
рация определяет рейтинги клубов, то учитывает не 
только состояние газонов на футбольных полях, свето-
вое освещение прожекторов и иную спортивную инфра-
структуру, но даже такие, казалось бы, мелочи, как 
рекламные афиши. Их у нас практически нет. А на теле-
видении транслируются матчи выборочно, поскольку 
начинаются они в одно и то же вечернее время. Поэтому в 
континентальной табели о рангах узбекистанские клубы 
делят с Австралией девятое место, набрав в сумме по 
всем соответствующим показателям 46,6 балла. Для 
сравнения: Саудовская Аравия в этом ранжире, занимая 
первое место в Азии, имеет в активе 122 балла, в топ-3 
Япония (109 очков) и Южная Корея (85,5). Может быть, 
проведение нынешнего чемпионата изменит сложив-
шийся статус-кво? 

«БУХОРО» - «КОКАНД-1912» - 1:0. 
ЛУЧШИЕ ИГРЫ ВПЕРЕДИ

Об этом на послематчевой пресс-конференции гово-
рили так или иначе оба тренера - Александр Хомяков 
и Андрей Шипилов соответственно. Первый также 
посетовал на то, что почти заново сформированный 
«Коканд-1912» еще не в полной мере использовал свой 
потенциал, не реализовал выгодные моменты для взя-
тия ворот соперника. «В целом мы не должны были 
уступить, счет не по игре», - подчеркнул А. Шипилов.  

Главный тренер «Бухоро» А. Хомяков особо поблаго-
дарил болельщиков за поддержку. А их действительно 
было немало по нынешней статистике на небольшом 
стадионе местной футбольной академии - свыше четы-
рех тысяч.  Правда, отметил, что, забив быстрый гол (на 
девятой минуте отличился Шерзод Эсанов), его команда 
начала действовать так, чтобы удержать минимальный 
перевес до финального свистка. И это удалось сделать. 

Особо следует выделить то, что команды играли 
корректно, не увлекались мелкими фолами. Судьи 
показали только по одной желтой карточке предупреж-
дений представителям той и другой стороны. Редкость 
при столь жестких стыках.
«АНДИЖОН» - «СОГДИАНА» - 4:0. 

РЕСПЕКТ БОЛЕЛЬЩИКАМ
Об этом заявил наставник гостей Иван Бошкович и 

объяснил почему: «Они создали настоящую празднич-
ную и футбольную атмосферу и вели вперед своих игро-
ков».  

У джизакской команды в отличие от андижанской 
почти ничего не получалось, поскольку не в лучшей 
спортивной форме оказался ее лидер - Люпче Дориев. 
К тому же его довольно плотно опекал один из стол-
пов обороны андижанского клуба Ислом Тухтахужаев, 
которого, несмотря на солидный возраст, вновь стали 
приглашать в национальную сборную. Он нейтрализо-
вал ключевого игрока «Согдианы».

- Хотя мы и выиграли с крупным счетом, однако, счи-
таю, использовали свои возможности только на 60 про-
центов, - заявил наставник «Андижона» Самвел Бабаян. 

Прозвучало это как предупреждение для осталь-
ных конкурентов или как продолжение пиар-кампании? 
Напомню, что «Андижон» поставил перед собой высо-
кую цель - стать чемпионом или хотя бы войти в топ-3 
сильнейших дружин чемпионата. 

Мячи, забитые новобранцами-легионерами - Нема-
нья Чаласаном, Мартином Боаке и Драганом Чераном, 
предопределили исход матча и позволили поста-
вить эффектную точку Пулатхуже Холдорхонову за 
несколько минут до завершения встречи. 

По количеству забитых мячей «Андижон», как и тре-
бовалось, возглавил турнирную таблицу чемпионата 
после первого тура. 
«ПАХТАКОР» - «КИЗИЛКУМ» - 2:0. 

БЕЗ ВНЕШНИХ ЭФФЕКТОВ
Пахтакоровцам позволили сыграть на своем еще не 

полностью реконструированном стадионе. Новоселье 
удалось. Без внешних эффектов столичному клубу уда-
лось-таки найти ключи от ворот «Кизилкума». Хотя, заме-
тим, навоийская команда оказала упорное сопротивление 
и действовала от обороны, надеясь на редкие контратаки. 

Задуманный тактический план тренера Акмаля 
Рустамова вполне благополучно осуществлялся до 
четверти часа до окончания матча.  На табло светились 
предполагаемые нули. Однако у «Пахтакора» оказалась 
крепкая скамейка запасных. Вышедший на поле поль-
ский легионер Пётр Пажишек забил мяч под занавес 
поединка и укрепил результат, который был минималь-
ным после первого гола на 75-й минуте, записанного в 
актив опытного полузащитника Достона Хамдамова. 

Эта победа стала 16-й в противостоянии с «Кизил-
кумом» за четверть века. Была и одна ничья. Ташкентцы 
на своем поле еще никогда не проигрывали навоийцам.

«НЕФТЧИ» - «МАШЪАЛ» - 3:0.  
ВСЕ РЕШИЛИ ЛЕГИОНЕРЫ

В обеих командах новые тренеры: ферганский клуб 
возглавил молодой наставник Исломбек Исмоилов, 
позже в Мубарек приехал Игорь Суров. Разница во вре-
мени позволила тренерскому штабу «Нефтчи» быстрее 
сформировать костяк футболистов. Да и финансовые 
возможности у действующего чемпиона оказались, 
видимо, несоизмеримыми с «Машъалом». Это преиму-
щество и сказалось на результате. 

Уже в первом тайме усилиями приглашенных зару-
бежных игроков - Бояна Цигера и Стипе Перицы - фер-
ганская дружина вышла вперед, качественно используя 
стандартные положения. После перерыва мубарекцы 
попытались сократить счет, чтобы добиться хотя бы 
единого балла на чужом поле. Не получилось использо-
вать пару выгодных моментов. Когда на 75-й минуте еще 
один новичок - легионер «Нефтчи» Зоран Марушич забил 
третий мяч, то надежды гостей стали призрачными. 

«ЛОКОМОТИВ» - «СУРХОН» - 3:1. 
ПОБЕДА НЕ ДЕЛИТСЯ НА ДВОИХ

Ташкентский клуб вернулся в Суперлигу вместе с 
главным тренером Мирко Йеличичем. «Локомотив» 
в межсезонье провел активную трансферную поли-
тику. Много новичков, в том числе и молодых. Однако, 
кажется, «железнодорожникам» за короткое время уда-
лось в какой-то мере быстрее наладить взаимосвязи 
между звеньями. Заслуга тренерского штаба. 

Голы забили пока мало кому известные футболисты -  
Мухаммадали Реимов (10-я минута), Кувончбек Абраев 
(67) и Лазизбек Мирзаев (80). Один ответный гол провел 
Стефан Чинеду (69), который мог стать поворотным в 
матче. Однако «Сурхон», возглавляемый новым тренером 
Станиславом Кудряшовым, упустил имеющиеся шансы. 

«ДИНАМО» - «НАВБАХОР» - 1:2. 
САМИ СЕБЕ ПРОИГРАЛИ

Когда самаркандцы на своем поле повели в счете,  
это было воспринято как должное. Фактор родных стен, 
да и азарт болельщиков обязывали. Уже на 4-й минуте 
командные действия динамовцев завершил Фирдавс 
Абдурахмонов. 

Однако наманганцы под руководством Тимура 
Кападзе с ходу не только сравняли результат, но и сде-
лали заявку на победу. С пенальти Русланбек Жиянов 
(11-я минута) восстановил равновесие, а Забихилло 
Уринбоев, не утративший чувства гола, вывел «Навба-
хор» вперед в середине первого тайма. 

Такая скорострельность обещала бурное разви-
тие событий после антракта. Но соперники завязли в 
борьбе за центр поля, при этом совершая множество 
бракованных передач, так что до голов дело не дошло. 

Тренер динамовцев Вадим Абрамов, оценивая отри-
цательный итог своей команды, сказал, что его подо-
печные сами себе проиграли. 

ОКМК - «БУНЁДКОР» - 0:1.  
ГОЛ, ЗАБИТЫЙ С 30 МЕТРОВ

Игра получилась сумбурной. Много суматошной 
борьбы. Запомнился лишь удар метров с тридцати 
Наримона Ахмаджанова. Случился невероятный гол, 
который просто невозможно повторить. 

Оставалось еще играть полчаса, но ни та ни другая 
команда, как ни старалась, даже ни одной выгодной 
ситуации не создала. Настоящие профессионалы так не 
действуют.

«НАСАФ» - «ХОРАЗМ» - 1:0. 
СЧАСТЛИВЫЙ СЛУЧАЙ

Каршинский клуб так и не вышел из затянувшегося 
кризиса, судя по действиям воспитанников тренера 
Рузикула Бердиева. И не при чем тут ссылки на весен-
ний футбол. Сильно пошатнулся авторитет «Насафа». И 
что особенно удивительно, не видно, как некогда гроз-
ный клуб собирается возвратить прежний имидж. Да, 
результат в стартовом матче положительный. «Насаф» 
записал в актив три балла. Но какой ценой? Только почти 
с финальным свистком арбитра об окончании игры забит 
мяч в ворота «Хоразма» полузащитником Аденисом 
Шала, приглашенным еще в прошлом сезоне в Карши. 
Его активность и просто случай помогли команде Р. Бер-
диева. Об этом, кстати, заявил и новый руководитель 
ургенчского клуба Сергей Токов. 

 Тимур Низаев. 
 «Правда Востока».

СЛОЖИВШИЙСЯ  
СТАТУС-КВО

Наконец-то случилось. Начался чемпионат страны по футболу  
среди команд Суперлиги. Это событие довольно долго ждали -  
почти три месяца клубы вели подготовку к баталиям,  
болельщики соскучились.  Оправдалось ли жгучее нетерпение? 

Молодежная политика


