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1211 Женщины и девушки, проживающие в нашей стране, могут обратиться по поводу  
социально-правовых проблем на короткий номер телефона доверия 1211  

Федерации профсоюзов Узбекистана.

Авиарейсы  
для соотечественников 

Президент поручил организовать 
авиарейсы для возвращения сооте­
чественников из Саудовской Ара­
вии, ОАЭ и Катара. Одновременно 
власти рассматривают альтерна­
тивные маршруты для экспортно-
импортных операций с учетом ри­
сков на южном направлении.

Часть платежей компенсируют
В Узбекистане предприятиям, 
внедряющим системы монито­
ринга очистки воздуха и сточных 
вод, государство будет компен­
сировать часть платежей за вред 
природе. Возврат средств составит 
от 50% до 70% в течение двух лет.

Порядок рейтинга вузов 
утвержден

В Узбекистане введен националь­
ный рейтинг высших учебных заве­
дений. Соответствующие правила 
зарегистрированы в государстве. 
Документ составляется Агентством 
по обеспечению качества образо­
вания. Рейтинг основан на 25 по­
казателях, при этом учреждения в 
четырех областях оцениваются от­
дельно.

Семья  и  дети  под  особой 
защитой

В стране введены новые меры по 
защите прав женщин и детей. Бу­
дут действовать наказания за со­
действие ранним бракам и поощ­
ряться вступление в брак после до­
стижения 21 года.

Успех наших спортсменок 
Сборная Узбекистана по боксу за­
няла первое место в зачете на 
Кубке Странджа в Болгарии, кото­
рый называют малым чемпиона­
том мира. Историческим стал ре­
зультат женской сборной: впер­
вые на турнире такого масштаба 
спортсменки принесли стране 
больше золотых медалей, чем 
мужская команда.

Реализация совместных  
проектов

На узбекско-китайском бизнес-фо­
руме в Ташкенте обсуждались про­
екты по увеличению торговли и 
инвестиций. Также было предло­
жено создать деловой район «Си­
ань» в Новом Ташкенте. В 2025 
году объем торговли между Узбе­
кистаном и Китаем составил  
17,8 млрд долларов, в ближайшем 
будущем партнеры увеличат его до 
20 миллиардов долларов.
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Каждое
маленькое сердце 

хочет жить

Ее призвание —
заботиться

и беречь

Достойный труд — 
основа социальной 

справедливости

Сегодня женщины активно участвуют в эконо-
мике, образовании, здравоохранении, культуре и 
производстве. Они осваивают новые профессии, за-
нимают ответственные должности, вносят значи-
тельный вклад в развитие экономики и регионов. 
Важной остается и их роль в воспитании подрастаю-
щего поколения, формировании нравственных ори-
ентиров общества. Государственная политика Узбе-
кистана направлена на расширение возможностей 
для женщин, укрепление их социальной защищен-

ности и повышение качества жизни. Реализуются 
программы поддержки занятости, профессиональ-
ного обучения, охраны здоровья, а также меры по за-
щите материнства и детства. В этой работе важную 
роль играют профсоюзы и другие общественные ин-
ституты.

Профсоюзы Узбекистана выступают важным 
звеном взаимодействия между работниками и ра-
ботодателями, уделяя особое внимание защите тру-
довых прав женщин. Их деятельность направлена 

на обеспечение безопасных условий труда, спра-
ведливой оплаты, соблюдение трудового законода-
тельства, а также создание условий для совмеще-
ния профессиональной деятельности с семейными 
обязанностями. 

Профсоюзные организации оказывают правовую 
и консультативную помощь, участвуют в решении со-
циальных вопросов и поддерживают инициативы, 
направленные на улучшение положения женщин в 
трудовых коллективах.

В этом контексте Международный женский день 
приобретает более глубокий смысл. Он напоминает 
о необходимости постоянного внимания к условиям, 
в которых женщины трудятся, развиваются и реали-
зуют свой потенциал, внося значимый вклад в устой-
чивое развитие страны.

Наш корр.

Женщина – сердце
семьи и общества

Международный женский день в Узбекистане является значимой 
датой, позволяющей вновь обратиться к теме роли женщины в 
жизни страны. Женщина по праву считается сердцем семьи и об-

щества. Ее мудрость, ответственность и созидательная энергия играют 
важную роль в воспитании будущих поколений и развитии страны.
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негосударственного сектора. В про-
шлом году отраслевой совет профсо-
юза провел отчетно-выборную кам-
панию в первичных организациях, 
завершив ее конференцией, на кото-
рой были подведены итоги пятилет-
ней работы.

В трудовых коллективах со-
вместно с работодателями созда-

ются условия не только 
для продуктив-
ной дея-
тель-

ности, но 
и для полно-

ценного отдыха. Ре-
гулярно проводятся куль-

турные мероприятия и професси-
ональные конкурсы, организуются 
туристические поездки по истори-
ческим городам страны — Шахри-
сабз, Бухара, Хива, Самарканд. Спор-
тивные соревнования по мини-фут-
болу, настольному теннису, волейболу 
и другим видам спорта стали частью 
корпоративной жизни.

Горсовпроф последовательно ре-
ализует намеченные задачи, под-
держивает постоянный диалог с ра-
ботниками и оперативно реагирует 
на их обращения.

Ксения НАДЕЖДИНА

По-весеннему яр-
ким и запомина-
ющимся решили 

сделать праздник для 
женщин, работающих в 
организациях, входящих 
в городской совет профсо-
юза работников предпри-
нимательства, бизнеса и 
сфер обслуживания Чирчика.

Региональный музыкально-драматический театр занимает особое место в 
культурной жизни Хорезмской области. За каждым спектаклем, за каждым 
сценическим образом стоит большой труд не только актеров, но и тех, кто 

остается за кулисами. Среди них — костюмер Санобар Эргашева.

С ВЕСЕННИМ ПРАЗДНИКОМ, МИЛЫЕ ЖЕНЩИНЫ

Она родилась в Башкирии, однако еще в дет-
стве вместе с семьей переехала в Узбекистан. С 
тех пор ее судьба связана с этой землей. Лариса 
выросла в Учкудуке, после школы поступила на 
вечернее отделение педагогического училища и 
одновременно работала воспитателем в детском 
саду. Учеба и практика шли параллельно. Она 
проводила утренники, занималась разви-
тием детей, старалась создать для них 

атмосферу тепла и внимания. Работа 
приносила радость.

Экономические трудности 1990-х го-
дов изменили привычный уклад жизни. 
Детский сад закрылся, и пришлось ис-
кать новое дело. Лариса Ризаевна устрои-
лась кладовщиком на водовод «Амударья 
— Зарафшан» в структуре Объединенной 
энергослужбы внешнего водоснабжения 
Центрального рудоуправления Навоий-
ского горно-металлургического комби-
ната. Для человека, много лет работав-
шего с детьми, это стало серьезным ис-

пытанием. В небольших городах выбор профессий 
ограничен, и нередко приходится осваивать не-
знакомую сферу.

Уже 16 лет она трудится в цехе головных водоза-
борных сооружений в поселке Саримай на берегу 

Амударьи. Именно здесь начинается много-
километровый водовод, который про-

ходит через пески Кызылкума и 

обеспечивает водой Зарафшан и Учкудук, а также 
снабжает технической водой производственные 
мощности комбината. В условиях пустынного ре-
гиона вода имеет особую ценность — от стабиль-
ной работы предприятия зависит повседневная 
жизнь тысяч людей.

Лариса Ризаевна отвечает за складское хо-
зяйство. Ее рабочий день связан с физической 
нагрузкой, учетом технических материалов, 
строгой отчетностью. Периодически приходится 
выезжать в Зарафшан для сдачи документов. До-
рога по пустынной местности занимает время и 
требует выносливости, однако к таким условиям 
она относится спокойно — как к части профес-
сии.

В коллективе ее уважают за надежность и от-
ветственность. В небольшом подразделении каж-
дый сотрудник на виду, и формальный подход 
здесь не проходит. Грамоты и благодарственные 
письма стали признанием ее многолетнего добро-
совестного труда.

Семья остается главным источником сил. Вме-
сте с мужем они вырастили двоих детей, помогли 
им получить образование. Бабаджановы живут 
в частном доме, ведут хозяйство, ухаживают за 
огородом и домашними животными. В засушли-
вом климате это требует постоянного внимания, 
но для них такой уклад стал естественной частью 
жизни. Отпуск чаще проходит дома — хозяйство 
не оставишь без присмотра. Даже короткий отдых 
в кругу семьи приносит радость.

История Ларисы Бабаджановой — пример 
ежедневной ответственности и трудовой стой-
кости. Она не занимает руководящих постов и 
не выступает перед большими аудиториями, од-
нако ее труд поддерживает работу важного объ-
екта инфраструктуры. В ее судьбе отражается 
стойкость женщин, которые в непростых усло-
виях сохраняют верность профессии и семье.

Весенний праздник дает возможность сказать 
спасибо тем, кто не ждет громких слов. Тем, кто 
живет вдали от крупных городов, работает в слож-
ном климате и делает свое дело честно и без лиш-
них заявлений. Лариса Бабаджанова доказывает 
простую истину — настоящая сила проявляется в 
строгой дисциплине и верности своему делу.

Насиба ШАМУРАТОВА

В больничных палатах детство звучит иначе. Здесь 
в руках у ребят не игрушки, а назначения врачей и ли-
сты с рекомендациями. Их главная мечта проста и од-
новременно самая важная — выздороветь. Каждое ма-
ленькое сердце хочет жить, радоваться, строить планы 
на завтра.

Даже небольшой акт внимания способен изменить 
настроение и подарить надежду. То, что для одного ка-
жется обычным жестом, для другого становится насто-
ящей поддержкой. Поддержать ребенка в трудный мо-
мент, увидеть его улыбку — это особая ценность, осо-
бенно в дни Рамазана, когда милосердие и забота о 
ближнем приобретают особый смысл.

Цель акции заключалась в оказании материаль-
ной и моральной помощи детям, проходящим лечение. 
Профсоюзные работники передали предметы первой 
необходимости, медицинское оборудование, а также 
подарки, которые принесли малышам искреннюю ра-
дость.

В мероприятии приняли участие представители 
высших учебных заведений, районные советы и пер-
вичные профсоюзные организации. Совместная ини-
циатива стала примером солидарности и гуманности, 
которая особенно важна в непростых жизненных об-
стоятельствах.

Совет Ташкентского городского отделения профсо-
юза работников образования и науки намерен и далее 
поддерживать детей, нуждающихся в помощи, а также 
развивать благотворительные инициативы, направ-
ленные на их здоровье и благополучие.

Абдухалил РАХМОНОВ,
председатель совета Ташкентского городского

отделения профсоюза работников 
образования и науки

По инициативе Ташкентского го-
родского совета и отделения 
профсоюза работников образова-

ния и науки в детском отделении Республи-
канского специализированного научно-прак-

тического медицинского цен-
тра гематологии состоялось 
благотворительное меропри-

ятие, приуроченное к священ-
ному месяцу Рамазан.

Ее призвание — заботиться и беречь
Международный женский день — это не только цветы и поздравления. 

Это повод вспомнить о женщинах, чья работа редко оказывается в 
центре внимания, но без которых невозможно представить устой-

чивую жизнь небольших городов и поселков. Одна из них — Лариса Ризаевна Баба
джанова.

Санобар родом из Папского района. Будучи 
студенткой второго курса Ташкентского сель-
скохозяйственного института, она вышла замуж. 
После свадьбы продолжить учебу не удалось — 
вместе с супругом она переехала в Хорезмскую 
область. Заботы о доме, воспитание троих детей 
занимали много времени, однако желание реа-
лизовать себя не исчезало. Она пробовала рабо-
тать в разных сферах, но тяготела к творчеству. 
Судьба дала ей возможность проявить себя — Са-
нобар стала швеей в театре. Погрузившись в ра-
боту, она быстро стала незаменимой частью кол-
лектива.

Элегантность и выразительность сцениче-
ских костюмов, которые зрители видят со сцены, 
— результат ее кропотливого труда. Каждый об-
раз продуман до деталей, каждая ткань и линия 
подчеркивают характер персонажа. Ее работа 
помогает актерам органично вжиться в роль и 
сделать спектакль цельным.

Коллеги отмечают, что Санобар опа — не 
только профессионал своего дела, но и активный 
участник общественной жизни. Уже семнадцать 

лет она возглавляет профсоюзный комитет теа-
тра. На этой должности отстаивает интересы со-
трудников и способствует созданию в коллек-
тиве атмосферы взаимопонимания.

— Коллектив для меня — родной дом, — гово-
рит она. — Я знаю рабочие и семейные обстоя-
тельства каждого из 121 сотрудника. Вместе с ди-
ректором театра Динорой Ибрагимовой стара-
емся поддерживать людей в сложных ситуациях.

Театр развивается, его репертуар пополня-
ется новыми постановками, а сотрудники в по-
следние годы удостоены государственных на-
град. Существенную роль в этом играет и соци-
альная поддержка коллектива. В прошлом году 
на выполнение условий коллективного договора 
было направлено около 56 миллионов сумов. Че-
тыре сотрудника получили льготное санаторное 
лечение, пятеро детей были оздоровлены в лет-
них лагерях. Более 28 миллионов сумов выде-
лено на социальную поддержку, развитие спорта 
и укрепление здоровья работников.

За сценическими аплодисментами стоит еже-
дневная забота о людях, благодаря которой театр 

остается устойчивым и творчески сильным кол-
лективом. Преданность Санобар Эргашевой про-
фессии, ее ответственность и любовь к искусству 
стали частью общего успеха. Как профсоюзный 
лидер она неоднократно становилась победи-
телем региональных и республиканских этапов 
конкурса «Образцовая первичная организация», 
награждена сертификатами и поощрениями 
профсоюза и министерства культуры.

Мухаббат ТУРАБОЕВА

В преддверии 8 Марта для них 
организован поход на концерт в 
Доме кино имени Алишера Навои 
с участием популярных исполни-
телей, а в трудовых коллективах 
сотрудниц ждут поздравления и 
приятные подарки.

Городской совет объединяет 
35 первичных профсоюзных ор-
ганизаций и более 100 малых 
частных предприятий. Его де-
ятельность не ограничивается 

праздничными мероприятиями. 
Профсоюз системно занимается 
вопросами охраны труда, устране-
ния вредных и опасных факторов 
на рабочих местах, созданием без-
опасных и комфортных условий для 
сотрудников. Работникам предо-
ставляется материальная помощь, 
организуется приобретение сана-
торных путевок на льготных усло-
виях.

Каждое
маленькое сердце 

хочет жить

Любимое дело — источник вдохновения

В структуру горсовпрофа входят 
крупные текстильные предприятия, 
в том числе СП ООО «Uztex Tashkent», 
«Uztex Uchkurgan», ИП ООО «Alkim 
Textile», а также частные медицин-
ские клиники, политехнический тех-
никум, коммунальные службы и дру-
гие организации государственного и 

Проявление заботы
и внимания
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На правах рекламыНа правах рекламы

На правах рекламы

От всего сердца поздравляем 
наших прекрасных женщин 
с праздником 8 Марта 
и от всего сердца 
желаем чудесного 
настроения, 
крепкого здоровья,
благополучия 
и счастья!

Республиканский совет профсоюза
работников здравоохранения

Республиканский совет профсоюза 
работников транспорта, дорожного и капитального 

строительства, строительной индустрии

с 8 Марта! 

поздравляет всех женщин с 8 Марта!

Республиканский совет профсоюза 
работников энергетики, 

нефтегаза и геологии Узбекистана 
Пусть ваша жизнь будет наполнена теплом, светом, радостью и вдохновением, 

а ваш труд всегда приносит признание и успех!

В условиях современного развития со-
циальная роль женщин продолжает рас-
ширяться. В Узбекистане особое внима-
ние уделяется образованию девушек, се-
годня они составляют значительную часть 
студентов высших учебных заведений. 
Женщины уверенно проявляют себя в на-
уке, медицине, педагогике, информацион-
ных технологиях и многих других сферах. 
Их знания, профессионализм и активная 

гражданская позиция становятся важным 
фактором общественного прогресса.

В последние годы для женщин откры-
лись широкие возможности и в предпри-
нимательстве. Льготные кредиты, профес-
сиональные курсы и различные формы 
государственной поддержки помогли ты-
сячам женщин начать собственное дело. 
В сельском хозяйстве, сфере услуг, ремес-
ленничестве и малом бизнесе они прояв-
ляют высокую активность, укрепляя эко-
номическую самостоятельность семей и 
внося вклад в развитие регионов.

Заметно возросло и участие женщин в 
системе государственного управления. Се-
годня их присутствие в управленческих 
структурах воспринимается как объектив-
ная необходимость. Женщины успешно 
работают не только в социальной сфере, 
но и в традиционно мужских профессиях. 

Важным фактором их успеха становятся 
создаваемые безопасные и комфортные 
условия труда. Профсоюзные программы 
способствуют защите трудовых прав, рас-
ширению возможностей для професси-
онального роста и повышению качества 
жизни работников.

В программах действий профсою-
зов особое внимание уделяется социаль-
ным гарантиям, закрепленным в коллек-
тивных договорах. Они предусматривают 
обеспечение охраны труда, свободу вы-
бора профессии, возможности переподго-
товки и повышения квалификации.

В Ташкентской области действуют 3 229 
первичных профсоюзных организаций. 
Из более чем 600 тысяч членов профсоюза 
около 264 тысяч составляют женщины. Эти 

цифры свидетельствуют об их значитель-
ном социальном потенциале и активной 
роли в общественной жизни региона.

В рамках шести этапов системы «Жен-
ская тетрадь» в области на учет были взяты 
410 255 женщин, из которых более 99 про-
центов получили практическую помощь. 
В частности, свыше 181 тысячи безработ-
ных женщин трудоустроены и прошли 
профессиональное обучение. Почти 18 ты-

сяч женщин получили льготные кредиты 
на сумму более 170 миллиардов сумов. Бо-
лее 74 тысячам женщин, потерявшим кор-
мильца или находящимся в трудной жиз-
ненной ситуации, оказана материальная 
помощь на сумму более 760 миллиардов 

сумов. Предоставлялась поддержка в ре-
монте жилья, компенсации аренды, по-
мощи женщинам, воспитывающим детей 
с инвалидностью или нуждающимся в ле-
чении.

Значительную роль в защите прав ра-
ботающих женщин играют коллектив-
ные договоры. В Ташкентской области 
для 419 женщин, имеющих детей до трех 
лет, установлена сокращенная рабочая 
неделя — не более 35 часов. Материаль-
ная помощь оказана 2 310 молодым мате-
рям, находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком от двух до трех лет. В 2025 году 
4 433 работающие женщины прошли оз-
доровление в санаториях. Внимание уде-
ляется и культурному отдыху. Более 10 
тысяч женщин посетили исторические 
города Хиву и Самарканд.

Такая всесторонняя поддержка со сто-
роны государства и профсоюзов спо-
собствует укреплению положения жен-
щин в обществе. Ведь развитие страны во 
многом определяется уважением и вни-
манием к женщине. Образованная и со-
циально активная женщина становится 
ключевым фактором устойчивого разви-
тия общества.

Сайера ФАЙЗИЕВА,
председатель Ташкентского областного 

совета Федерации профсоюзов 
Узбекистана

В нашем обществе женщины испокон веков почитаются как опора се-
мьи, хранительницы духовных ценностей и воспитательницы буду-
щих поколений. Сегодня их роль становится еще более значимой и мно-

гогранной. Женщины активно участвуют в общественной жизни, вносят ве-
сомый вклад в развитие государства, науки, экономики и культуры. К ним с 
неизменным уважением относятся как к матерям, наставницам и созида-
тельницам семейного благополучия.

Опора и ключ устойчивого развития

Хочу выразить искреннюю бла-
годарность уважаемому Президенту 
Шавкату Миромоновичу Мирзиёеву 
за оказанное доверие и высокую 
оценку моего труда.

Значительную часть своей жизни 
посвятила профсоюзной деятельно-
сти. Из более чем сорока лет трудо-
вого стажа двадцать восемь связаны 
именно с профсоюзной работой. Для 
меня это дело жизни. Профсоюзы 
приносят людям реальную пользу, 
защищают их интересы, поддержи-
вают в сложных жизненных ситу-
ациях. Служить людям — большое 
счастье. Если бы мне пришлось про-
жить жизнь заново, я снова выбрала 
бы этот путь и ничего не стала бы ме-
нять.

Сегодня Федерация профсоюзов 
Узбекистана активно участвует в 
реализации масштабных реформ, 
инициированных главой государ-
ства. Особое внимание уделяется 
защите социально-экономических 
интересов и трудовых прав работ-
ников, повышению занятости и 
улучшению условий труда. 

Деятельность нашего отдела на-
правлена на повышение духов-
но-культурного уровня работни-
ков, их активное участие в куль-
турно-просветительской жизни и 

развитие массового спорта. Осо-
бое внимание уделяется формиро-
ванию здорового образа жизни в 
трудовых коллективах. Важной за-
дачей является доведение до каж-
дого работника, особенно женщин 
и молодежи, сути и значения про-
водимых в стране реформ, направ-
ленных на благо человека. Кроме 
того, ведется системная работа по 
реализации государственных про-
грамм. Проводимые часы духов-
ности, культурно-просветитель-
ские и спортивные мероприятия 
не только создают позитивный на-
строй в коллективах, но и способ-
ствуют повышению трудовой ак-
тивности и производительности.

Благодаря созидательной дея-
тельности Федерации профсоюзов 
Узбекистана в стране расширяется 
сеть оздоровительных учрежде-
ний — строятся новые санатории, 
детские оздоровительные лагеря, 
спортивные сооружения. 

Впредь я приложу все усилия 
для того, чтобы профсоюзная ра-
бота, направленная на объедине-
ние людей и укрепление благопо-
лучия нашей Родины, продолжала 
развиваться и приносить пользу 
обществу.

Эътиборхон РАХМАНОВА

Указом Президента 
Республики Узбекистан 
главный специалист 
отдела культурно-
просветительской 
и спортивной работы 
Федерации профсоюзов 
Узбекистана Рахманова 
Эътиборхон Абдурауфовна 
награждена орденом 
«Соглом авлод учун» 
II степени.

Достойный труд — основа
социальной справедливости

Дорогие женщины, пусть 
все ваши мечты сбываются! 

С праздником весны, красоты 
и нежности! Пусть каждый 

день жизни наполнится 
яркими красками любви 

и счастья, сердце —
 радостью, а душа — 

нежностью и заботой!

поздравляет всех 
прекрасных дам 
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Профсоюзный комитет и трудовой коллектив 
Акционерного общества «Навоиазот»

Республиканский совет профсоюза
работников информационных технологий

и массовых коммуникаций

Сердечно поздравляет всех представительниц 
прекрасного пола с праздником 8 Марта! 

Дорогие женщины пусть каждый день вашей жизни 
будет как этот праздник — яркий и незабываемый! 

Желаем радости вам и счастья, мира и благополучия, 
пусть сбудутся все ваши надежды и мечты!

Пусть этот день станет началом благоприятных пе-
ремен в жизни, каждый час будет успешным и добрым, 
плодотворным в работе и счастливым в личной жизни! 

Пусть в домах и коллективах всегда царит мир и взаи-
мопонимание, доброжелательная атмосфера. Благопо-
лучия вам и позитивного настроя в работе, прекрасного 
здоровья и удачи!

от всей души поздравляет женщин 
с прекрасным днем

марта8

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ 
И ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ 

АО «АЛМАЛЫКСКИЙ ГМК»

Дорогие наши женщины!

Сердечно поздравляем
вас с наступающим

праздником 8 Марта!
Желаем вам счастья

и любви!

С весной приходит праздник светлый,
Тепло, улыбки и цветы.
Пусть будут дни всегда приветны,
И сбудутся заветные мечты.

От профсоюза — с уваженьем,
С заботой искренней о вас,
За труд, терпенье и стремленье,
За свет, что согревает нас.

Пусть будет в доме мир и радость,
В делах — уверенность и рост,
Чтоб жизнь легко и ярко складывалась
Без лишних бед и лишних слез.

Пусть в Узбекистане солнце светит
Для матерей, сестер, подруг,
И каждый день весной ответит
Теплом сердец и добрых рук.

С 8 Марта! Счастья, вдохновенья,
Здоровья, мира и любви,
Пусть исполняются стремленья,
И будут светлыми все дни.

Пусть будут
светлыми все дни


