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Меҳрли сиёсат

Давоми 3-бетда

март — Халқаро хотин-қизлар куни

Aёл эъзоз топган юртда юксалиш, онага 
эҳтиром кўрсатилган оилада фаровонлик, 
пировардида эртамиз эгалари — фарзандла-
римиз бахтли бўлади. Она дуоси билан юк-
салган хонадон — тинчлик ва бараканинг 
маскани, аёл салоҳияти билан тараққий этган 
жамият эса маърифатлидир.

Бугунги Ўзбекистонда хотин-қизларнинг 
ҳуқуқ ва манфаатларини таъминлаш, иж-
тимоий-иқтисодий ва сиёсий фаоллигини 
ошириш, оила институтини мустаҳкамлаш 
давлат сиёсати даражасида устувор вазифага 
айланди. Бу йўналишдаги ислоҳотлар, қабул 
қилинаётган дастур ва ташаббуслар юзаки ва 

қўл учида эмас, улар ҳар бир оиланинг фаро-
вонлиги, ҳар бир аёлнинг имконияти, ҳар бир 
фарзанднинг эртанги куни билан бевосита 
боғлиқ ҳаётий дастур ўлароқ шакллангани 
билан аҳамиятли.

Давлатимиз раҳбари Яқин Шарқ 
мамлакатлари етакчилари билан суҳбатда 
Ўзбекистон ҳар қандай қарама-қаршилик 
ҳамда зиддиятни сиёсий-дипломатик ва 
тинч йўллар билан, музокаралар орқали ҳал 
қилишнинг қатъий тарафдорлигини билди-
рар экан, мулоқотлар чоғидаги муҳим бир 
сиёсий аспект бизни алоҳида ҳаяжонга 
солди, қалбимиз тўлқинланди, Ўзбекистон 
фуқароси бўлганимиздан, шундай меҳри-
бон ва ғамхўр Президентимиз борлигидан 
ғурурландик.

Ҳозир Яқин Шарқ минтақасидаги можа-
ролар, қўшни Афғонистон ва Покистон ўр-
тасидаги қуролли тўқнашувлар барчамизни 
жиддий хавотирга солмоқда. Бугунги гло-
баллашув шароитида дунёнинг нариги че-
тида отилган бир ўқ минглаб километр узоқ-
ликдаги мамлакатларга таъсирини ўтказади. 
Чунки технологик занжир орқали боғлан-
ган савдо-логистика, товар айирбошлаш, 
масофавий бизнес ва шунга ўхшаш бошқа 
мулоқот жараёнлари иқтисодий, ижтимоий 
муносабатларга салбий таъсир қилади, пу-
тур етказади.

Биз давлатимиз раҳбарининг кечаги 
мулоқотлардаги сиёсий иродаси ҳақида 
гапираётган эдик. Президентимиз бу мам-
лакатларда бўлиб турган Ўзбекистон фу-
қароларининг тақдири, хавфсизлиги, сало-
матлиги ҳақида сўради. Юртдошларимизни 
ватанга қайтариш масалалари муҳокама қи-
линиб, шу мақсадда кўрилаётган чора-тад-
бирлар учун алоҳида миннатдорлик билди-
рилди.

Бу бир қарашда сиёсий мулоқот ру-
сумига ўхшаб кўриниши мумкин. Лекин 
таҳликали ҳудудларда қолиб кетган юрт-
дошларимизни ватанга қайтариш бўйича 
Президентимизнинг шахсан ўзи тегишли 
идоралар раҳбарларига кўрсатмалар бер-
гани, бу масалага ҳукумат даражасида 
эътибор қаратилиши кераклигини айтгани 
ва ниҳоят, шу кунга қадар минглаб юрт-
дошимиз тинч-осойишта, файзли, азиз 

заминимизга соғ-омон олиб келингани  
ҳар биримизда меҳр ва бирдамлик туйғу-
ларини жўш урдирди.

Сўз исботи билан. Президентимизнинг 
махсус топшириғига мувофиқ минглаб ўз-
бекистонликлар эвакуация қилингани ҳа-
қидаги хабарларни кечадан буён ижтимоий 
тармоқларда ўқияпмиз.

Уларда айтилишича, Яқин Шарқда ҳар-
бий кескинлик кучайгани сабаб 28 фев-
ралдан бошлаб Дубай, Шаржа, Мадина, 
Доҳа, Жидда, Тель-Авив, Теҳрон ва Кувайт 
йўналишидаги авиарейслар тўхтатилган. 
Натижада минглаб ўзбекистонлик чет элда 
қолиб кетган.

Фақатгина Ўзбекистон Президентининг 
махсус топшириғи билан эвакуация ишла-
ри бошлангач, резидент авиакомпаниялар 
махсус рейслар амалга ошириб, қисқа вақт 
ичида 5 мингдан ортиқ фуқаро ватанга қай-
тарилди.

Жараённи мувофиқлаштириш учун 
“Ўзавиация” агентлигида 24/7 режимида 
ишлайдиган штаб ташкил этилди.

Ёзаётганимиз шу ерга етганда навбатда-
ги хабар тарқалди. Ташқи ишлар вазирли-
гининг хабар беришича, 5 март соат 10:00 
ҳолатига Ўзбекистоннинг жами 9361 нафар 
фуқароси она юртимизга қайтарилди. 
Жумладан, Саудия Арабистонидан 8114, 
БААдан 1192, Эрондан 23, Баҳрайндан 25, 
Ўмондан 7 нафар юртдошимиз Ўзбекистон-
га олиб келинган.

Ҳозир бу гапларни ёзишгина осон. Ас-
лида, ҳар бир фуқарони ватанимизга олиб 
келиш ортида қанчалар мураккаб, қалтис, 
таҳликали ва нозик жараёнлар борлигини 
бошидан ўтказганлар, шу эзгу иш бошида 
турганлар билади, холос.

Биз фақат бу ердан туриб, шу кунлар-
да Яқин Шарқдан чиқиб кетиш 350 минг 
долларга етгани ҳақидаги хабарлар ҳақида 
айтишимиз мумкин. Сўнгги маълумотлар-
га кўра, Яқин Шарқдан хавфсиз ҳудудга 
етиб олиш учун 10 соатлик йўлтанламас 

машина сафари ва хусусий самолёт учун 
350 минг доллар тўлашга тайёр мижозлар 
навбати пайдо бўлган.

Бизда эса мутлақо бошқача манзара: 
Президентимизнинг меҳрли сиёсати туфай-
ли 10 мингга яқин ўзбекистонлик ўз она 
юртига беғараз олиб келинди. Бу ҳам мам-
лакатимизда инсон қадри улуғланаётгани, 
Ўзбекистоннинг ҳар бир фуқароси доимо 
давлат ҳимоясида эканини амалда намоён 
этади.

Шу ўринда ҳасратли бир хотира ёдга 
тушди. Бир замонлар биз бошқа давлат 
фуқароларига ҳавас қилар эдик. Улар ўз 
давлати муҳофазасида бўлганидан, ҳами-
ша ўзини мағрур ва хавотирсиз тутишидан 
ўзимизни улардан кам тутардик. Бугун 
кўплаб мамлакат фуқаролари ўзбекистон-
ликларга, Ўзбекистон Президентининг 
инсонпарвар сиёсатига, ўз фуқаролари-
ни ташлаб қўймаганига ҳавас қилмоқда. 
Хусусан, Яқин Шарқдан олиб келинган 
ўзбекистонликлар борасида ижтимоий 
тармоқлар орқали ижобий фикрлар билди-
раётган чет эллик инсонларнинг гап-сўз-
ларини ўзингиз ҳам кўриб турибсиз.

Улуғ айём кунларида амалга оширилаёт-
ган бундай эзгу чора-тадбирлар ҳар бири-
мизни қайта ва қайта кенг мушоҳада қилиш-
га чорлайди. Дунё янги-янги таҳликалар 
қуршовида қолмоқда. Турли можаролар 
туфайли бегуноҳ одамлар, аёллар ва бола-
лар ҳалок бўляпти. Бундай ҳудудларда бир 
соатлик тинчлик, бир нафаслик осойишта 
уйқу, фарзандларингиз билан хотиржам но-
нушта қилиш бир зумда армонга айланиб 
қолмоқда.

Бу қайғули манзара бугун барчани жид-
дий хулосалар қилишга ундайди. Хулоса 
қандай бўлишини эса юртдошларимиз яхши 
билади, албатта.

Улуғбек АСРОРОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Давлатимиз раҳбари фармацевтика ин-
сон саломатлиги, аҳоли ҳаёт сифати ва 
мамлакатнинг иқтисодий хавфсизлиги би-
лан бевосита боғлиқ стратегик соҳа экани-
ни таъкидлади.

Сўнгги йилларда соҳани ривожланти-
риш учун кенг имкониятлар яратилгани 
қайд этилди. Жумладан, ўтган тўққиз йил-
да тармоққа 1 миллиард 800 миллион дол-
лар инвестиция киритилиб, 140 та янги 
ишлаб чиқариш қуввати ишга туширилди. 
Бугунги кунда мамлакатимизда 300 дан 
ортиқ фармацевтика корхонаси фаолият 
юритмоқда, уларнинг 58 таси тўғридан-
тўғри дори воситалари ишлаб чиқаради.

Натижада фармацевтика маҳсулотлари-
ни ишлаб чиқариш ҳажми 3,5 баробар ўсиб, 
7 триллион 300 миллиард сўмдан ошди. 
Маҳаллий дори воситаларини ишлаб чи-
қариш эса 2 карра кўпайди. Ўзбекистонда 
ишлаб чиқарилган фармацевтика маҳсу-
лотлари 55 та давлат бозорига етказилмоқ-
да. Тармоқдаги иш ўринларининг сони эса  
40 мингдан ошди.

Умуман олганда, мамлакатимизда дори 
воситалари ва тиббий буюмлар бозори ҳаж-
ми қарийб 2,5 миллиард долларга етган.

Мутасаддилар олдига жорий йилда фар-
мацевтика соҳасига камида 1 миллиард 
доллар инвестиция жалб қилиш, сифатни 
ошириш ва хорижий фармацевтика ком-
паниялари билан ҳамкорликда янги ишлаб 

чиқариш қувватларини ишга тушириш ор-
қали ички истеъмолдаги маҳаллий дорилар 
улушини 2030 йилгача 70 фоизга етказиш 
ҳамда келгуси беш йилда экспорт ҳажмини 
1 миллиард долларга олиб чиқиш вазифа-
лари қўйилди.

Республикада 136 гектар майдонда 5 та 
фармацевтика саноат зонаси ташкил этил-
ган бўлиб, улар учун барча зарур инфрату-
зилма яратилган. Бироқ айрим ҳудудларда 
ушбу имкониятлардан самарали фойдала-
нилмаётгани қайд этилди.

Жумладан, 25 гектар майдонни эгалла-
ган Жиззах фармацевтика зонасида ўтган 
йили бир сўмлик ҳам маҳсулот ишлаб чи-
қарилмаган. Бўстонлиқ туманидаги 14 гек-
тар ер майдони эса 2017 йилдан бери бўш 
турибди. Шунингдек, ўтган йили Жиззах 
ва Самарқанд вилоятларида бирорта ҳам 
фармацевтика лойиҳаси ишга туширилма-
гани, Бухоро ва Хоразмда эса инвестиция 
лойиҳалари жуда камлиги танқид қилинди.

Йиғилишда фармацевтика соҳаси тад-
биркорлари томонидан билдирилган так-
лифлар ҳам кўриб чиқилди. Хусусан, 
фармацевтика зоналари мавжуд бўлмаган 
ҳудудлардаги корхоналарга ҳам мазкур зо-
налар учун белгиланган солиқ имтиёзлари-
ни қўллаш масаласи кўтарилди.

Президентимиз мазкур таклифни қўллаб-
қувватлади ва фармацевтика корхоналари 
учун қатор янги имкониятларни эълон қилди.

Жумладан, жорий йил 1 апрелдан бош-
лаб фармацевтика воситаларини ишлаб чи-
қариш, доривор ўсимликларни етиштириш 
ва қайта ишлаш бўйича янги лойиҳалар уч 
йил муддатга ер солиғидан озод этилади. 
Лойиҳа ишга тушганидан кейин уч йил 
давомида фойда ва мол-мулк солиғи ҳам 
ундирилмайди.

Шунингдек, биологик фаол қўшимча-
лар ва косметика воситалари ишлаб чиқа-
рувчилар учун хомашё, ускуна ҳамда бут-
ловчи қисмлар импорти божлардан озод 
қилинади. Фармацевтика корхоналарига 
ўзининг линиясида биологик фаол қўшим-
чалар ишлаб чиқаришга рухсат берилади.

Эндиликда ҳар йили 1 июлга қадар ма-
ҳаллийлаштириш мақсадга мувофиқ бўл-
ган дори воситалари ва тиббий буюмлар 
рўйхати тадбиркорларга эълон қилиб бо-
рилади. Ушбу рўйхатдаги маҳсулотларни 
ишлаб чиқариш бўйича лойиҳалар учун 
тадбиркорларга хорижий валютада 7 фоиз-
ли кредитлар ажратилади.

Мавжуд маҳсулотлар бўйича маҳал-
лийлаштиришни чуқурлаштиришни ре-
жалаштирган корхоналарга Саноат коо-
перацияси жамғармасидан 10 йилгача 
муддатга хорижий валютада 6 фоизли, 
миллий валютада эса 12 фоизли кредитлар 
тақдим этилади.

5 март куни Президент Шавкат Мирзиёев раислигида фармацевтика тармоғида 
ишлаб чиқаришни кенгайтириш ҳамда соҳага илғор технологияларни жорий этишни 

жадаллаштириш масалаларига бағишланган видеоселектор йиғилиши бўлиб ўтди.

Президент Шавкат Мирзиёев транспорт инфратузилмасини 
модернизация қилишга қаратилган йирик лойиҳалар доирасида олиб борилаётган 

ишлар юзасидан тақдимот билан танишди.

Мўъжизага менгзалгувчи зот — аёл, чиройи уч кунлик ҳилолмонанд париваш — 
аёл, ақлу закосига етти иқлим донишмандлари ҳам таҳсин айтувчи зот — аёл. 

Оналик рутбаси билан энг улуғ мартаба соҳибаси ҳам — аёл!

Куни кеча Президентимиз Яқин Шарқдаги қатор давлатлар раҳбарлари 
билан телефон орқали мулоқот қилиб, минтақада юзага келган беқарор вазият ҳаммада 

жиддий ташвиш уйғотаётганини қайд этди.

Тошкент — Самарқанд йўналишида янги 
замонавий автомагистрал қуриш лойиҳаси 
кўриб чиқилди. Режага кўра, ушбу йўлнинг 
умумий узунлиги 282 километрни ташкил 
этади. Шундан 140 километрлик участ-
каларда тупроқни мустаҳкамлаш ишлари 
амалга оширилади. Лойиҳа доирасида 12 та 
транспорт ечими, 91 та кўприк ва 16 та йўл 
ўтказгич қурилиши кўзда тутилган.

Беш йил давомида қурилиши режалаш-
тирилаётган мазкур йўл I-a тоифали, яъни 
автомобиль йўлларининг энг юқори техник 
ва хавфсизлик стандартларига жавоб бера-
диган магистрал бўлади. Унда ҳар бири 3,75 
метр кенгликдаги цемент-бетон қопламали 
олтита ҳаракат тасмаси барпо этилади. Йўл-
нинг лойиҳавий тезлиги соатига 150 кило-
метр этиб белгиланади.

Шунингдек, Тошкент — Ангрен — Қам-
чиқ довони йўналишида 171 километрлик 
муқобил автомобиль йўли барпо этиш ло-
йиҳаси ҳам амалга оширилади. Ушбу йўлда 

33 километрлик тоннеллар ҳамда бир қатор 
йирик муҳандислик иншоотларининг қури-
лиши режалаштирилган.

Давлатимиз раҳбарига мазкур йирик 
лойиҳалар учун ишлаб чиқилаётган молия-
лаштириш манбалари ва хорижий инвестор-
ларни жалб қилиш бўйича олиб борилаёт-
ган музокаралар ҳақида ахборот берилди.

Автомагистралларни лойиҳалашда замо-
навий транспорт муҳандислиги ечимлари-
дан фойдаланиш, интеллектуал бошқарув 
ва мониторинг тизимларини жорий этиш, 
ҳаракат хавфсизлигини таъминлаш масала-
ларига алоҳида эътибор қаратиш лозимлиги 
таъкидланди.

Тақдимотда Тошкент — Чорвоқ ва 
Урганч — Хива йўлларини қуриш лойи-
ҳаларининг бориши ҳақида ҳам маълумот 
берилди.

Шунингдек, Тошкентнинг янги халқаро 
аэропортини қуриш лойиҳасининг асосий 
параметрлари кўриб чиқилди. Биринчи бос-

қичда 208,4 минг квадрат метрлик йўловчи 
терминали, узунлиги 4 километрдан бўлган 
иккита учиш-қўниш йўлагини барпо этиш 
режалаштирилган. Шу билан бирга, йи-
лига 20 миллион нафар йўловчига хизмат 
кўрсатиш, соатига 30 та қўниш ва учишни 
таъминлайдиган инфратузилмани яратиш 
ҳамда 169 та ҳаво кемаси учун автотураргоҳ 
ташкил этиш кўзда тутилган.

Айни пайтда бўлажак аэропорт ҳуду-
дида олиб борилаётган лойиҳа-қидирув 
ишлари ва келгуси босқичлар тўғрисида 
ахборот берилди.

Президентимиз томонидан мутасадди-
ларга лойиҳаларни техник ва иқтисодий жи-
ҳатдан пухта тайёрлаш, қурилиш ишларини 
замонавий стандартлар асосида ташкил 
этиш ҳамда транспорт инфратузилмасининг 
узоқ муддат барқарор ишлашини таъмин-
лаш бўйича топшириқлар берилди.

ЎзА

АЁЛ  АЗИЗ,  АЁЛ  МУКАРРАМ

Суҳбат аввалида давлатимиз раҳбари 
Озарбайжон ҳудудига учувчисиз учиш 
аппаратлари билан уюштирилган ҳужум-
ларни кескин қоралаб, жароҳат олган-
ларнинг тез фурсатда соғайиб кетишини 
тилади.

Cўнгги кунларда Яқин Шарқ минта-
қасида кузатилаётган кескинликнинг авж 
олиши кўплаб тинч аҳолининг қурбон 

бўлишига олиб келаётгани ва жиддий ха-
вотир уйғотаётгани алоҳида қайд этилди.

Муборак Рамазон ойида рўй бераётган 
бундай воқеалар умуминсоний қадрият-
ларга, халқаро нормалар ва давлатлар-
нинг ҳудудий яхлитлиги тамойилларига 
зид экани таъкидланди.

Ўзбекистон етакчиси фуқароларимизни 
Эрондан Озарбайжон ҳудуди орқали хавф-

сиз эвакуация қилиш бўйича кўрилаётган 
чоралар ва яратилаётган шароитлар учун 
Илҳом Алиевга миннатдорлик билдирди.

Озарбайжон Президенти, ўз навбати-
да, давлатимиз раҳбарига дўстона суҳбат 
ва синовли дамларда кўрсатилган қўллаб-
қувватлов учун алоҳида ташаккур изҳор 
этди.

ЎзА

Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёев 5 март куни Озарбайжон 
Республикаси Президенти Илҳом Алиев билан телефон орқали мулоқот қилди.

МªЪТАБАРЛИК  САОДАТИ
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Бошланиши 1-бетда

Инсон қадрини улуғлаш ҳам хотин-
қизларимизни улуғлашдан бошланади. 
Алишер Навоий бобомизнинг “Жаннат 
боғидан баҳрамандлик истар экансан, ав-
вало, мунис онани рози айлагин”, деган 
сўзлари замирида чуқур маъно бор. Чун-
ки ҳаётимизнинг маъно-мазмуни ва бутун 
борлиғимизни улардан айро ҳолда тасаввур 
этолмаймиз. 

Сўнгги йилларда гўзаллик ва назокат, 
меҳр ва садоқат тимсоли бўлган хотин-

қизларнинг сиёсий, ижтимоий, иқтисодий 
фаоллигини ошириш, уларнинг ҳуқуқ ва 
қонуний манфаатларини ҳимоя қилиш, 
касбга ўқитиш ва бандлигини таъминлаш, 
эҳтиёжманд хотин-қизларни қўллаб-қув-
ватлаш борасида тарихий ислоҳотлар кеч-
моқда.

Гендер тенглик масаласи давлат сиёса-
ти даражасига кўтарилиб, соҳага оид кўп-
лаб қонунчилик ҳужжати қабул қилинди. 
Янги таҳрирдаги Конституциямизда ҳам 
хотин-қизлар ва эркаклар тенг ҳуқуқли 
экани, давлат хотин-қизлар ва эркакларга 
жамият ҳамда давлат ишларини бошқа-
ришда, шунингдек, бошқа соҳаларда тенг 
ҳуқуқ ва имкониятларни таъминлаш мус-
таҳкамлаб қўйилди.

Юртимизда хотин-қизларга кўрсати-
лаётган юксак эътибор туфайли мамлакати-
миз парламенти хотин-қизлар сони бўйича 
дунёда энг юқори ўринларга кўтарилди. 
Ҳозир аёллар сони Қонунчилик палатаси-
да депутатлар умумий сонининг 38 фоизи, 
Сенатда эса 27 фоизини ташкил этмоқда. 
Қонунчиликни мустаҳкамлаш, қабул қили-
наётган қонунларнинг адолатли ва таъсир-
чан бўлишида ҳам уларнинг ҳиссаси жуда 
катта бўлмоқда.

Хотин-қизларга оид давлат сиёсатининг 
асосий йўналишлари доирасидаги кенг кў-
ламли ислоҳотлар Ўзбекистоннинг халқаро 
майдондаги имижи, халқаро рейтинг ва ин-
декслардаги ўрнига, албатта, ижобий таъсир 

технологияларининг ривожланишига хизмат 
қилмоқда.

Президентимиз раҳбарлигидаги кенг кў-
ламли ислоҳотларда хотин-қизларнинг ҳуқуқ 
ва манфаатларини таъминлаш, жамиятда-
ги фаоллигини ошириш масаласи алоҳида 
ўрин эгаллайди. “Аёллар дафтари” тизими, 
хотин-қизларни қўллаб-қувватлашга қара-
тилган давлат дастурлари, таълим ва бандлик 
соҳасидаги имтиёзлар — буларнинг барчаси 
мамлакатимизда аёлларга юксак эътибор ва 
ғамхўрликнинг амалий ифодасидир. Айниқ-
са, илм-фан соҳасида аёлларнинг фаоллиги-
ни ошириш, илмий фаолиятга жалб қилиш 
борасидаги ташаббуслар келажакда яна кўп-
лаб олималар етишиб чиқишига замин ҳозир-
ламоқда.

Техник жиҳатдан тартибга солиш агент-
лигидаги фаолиятим ҳам ана шу ислоҳот-
лар самарасидир. Бу зиммамга янада кўп 
масъулият юклайди. Бугун мамлакатимизда 
илм-фан соҳасини ривожлантириш, илмий 
изланишларни қўллаб-қувватлаш ва айниқ-
са, хотин-қизларнинг интеллектуал салоҳия-
тини рўёбга чиқариш давлат сиёсатининг 
устувор йўналишларидан бирига айланган. 
Кенг қамровли ислоҳотлар натижасида аёл-
ларнинг таълим олиши, илмий тадқиқотлар 
билан шуғулланиши, раҳбарлик ва жамоат-
чилик фаолиятида фаол иштирок этиши 
учун кенг имконият яратилмоқда.

ВАТАНГА МУ²АББАТ, КЕЛАЖАККА 
ИШОНЧ БИЛАН ЯШАШ БАХТИ

Аёл – оила устуни, жамият таянчи ва келажак авлод 
тарбиячиси. Унинг садоқати, меҳр-муҳаббати, фидойилиги, 
азму шижоати у вояга етказаётган фарзандлар орқали 
жамиятга кўчади. Давлат ва жамият ҳаётидаги фаол иштироки 
эса тараққиётни жадаллаштиради. Шу боис, юртимизда 
аёллар касби ва ирқидан қатъи назар, аввало, она сифатида 
қадрланган, эъзозланган.

Наргиза САЛОМОВА,
Олий Мажлис Қонунчилик палатаси депутати

кўрсатмоқда. Бугунги ўзбек аёли нафақат 
оила бекаси, балки етук раҳбар сифатида 
ҳам ўзини намоён этаётир. 

Бўлғуси оналар, келажак тарбиячила-
ри бўлмиш қизларимизнинг олий таълим 
олиши, замонавий касб-ҳунар ва техно-
логиялар, хорижий тилларни эгаллашига 
катта аҳамият берилмоқда. Бу бежиз эмас. 
Чунки бир аёлни ўқитиш бир оиланинг 
ўқимишли бўлишига замин яратади. Шу 
маънода, уларни қўллаб-қувватлаш орқали 

халқимизнинг сиёсий маданияти ошади, 
маърифатли жамият шаклланади. Бошқача 
айтганда, уларнинг ўқиб, олий маълумотли 
бўлиши, касб-ҳунар эгаллаши оила бахти, 
фарзандлар камоли учун, шу асосда бутун 
жамият равнақига хизмат қилади.

Сўнгги йилларда аёллар ва болалар-
ни зўравонликдан ҳимоя қилиш бўйича 
ҳам мустаҳкам ҳуқуқий ва институционал 
база яратилди. Ҳимоя ордери, махсус ёр-
дам марказлари, профилактика ва реаби-
литация механизмлари давлатнинг инсон 

манфаатларига йўналтирилган комплекс 
сиёсат юритаётганини кўрсатади. Бу чо-
ралар зўравонлик ҳолатларини аниқлаш, 
уларга тезкор ҳуқуқий баҳо бериш ва жабр-
ланувчиларни давлат ҳимояси билан қам-
раб олиш имкониятларини сезиларли дара-
жада кенгайтирди.

Президентимизнинг шу йил 3 мартдаги 
“Аёллар ва болалар ҳуқуқларининг ҳимоя-
сини кучайтириш ҳамда уларга нисбатан 
тазйиқ ва зўравонлик ҳолатларининг ол-
дини олиш бўйича қўшимча ташкилий-ҳу-
қуқий чоралар тўғрисида”ги фармони том 
маънода мамлакатимизда инсон қадрини 
улуғлаш, оила институтини мустаҳкамлаш, 
аёллар ва болалар ҳуқуқларини ишончли 
таъминлашга қаратилган муҳим ҳуқуқий 
ҳужжат бўлди.

Фармон билан аёллар ва болаларга нис-
батан тазйиқ ва зўравонлик ҳолатларининг 
олдини олиш тизимини такомиллаштириш 
орқали уларнинг сони кескин қисқартири-
лади, бундай ҳолатга учраган шахсларни 
қўллаб-қувватлаш тизими жорий этилади. 
Бу эса уларнинг ҳаёт даражасини янада ях-
шилаш, сифатли таълим олиши, касб-ҳунар 
эгаллашига катта туртки беради.

Эрта никоҳни ёки вояга етмаганлар ўрта-
сидаги мажбурий муносабатларни яширган 
мансабдор шахсларга нисбатан маъмурий 
жавобгарлик чоралари кучайтирилаётгани, 

шубҳасиз, давлат органлари ва таълим 
муассасалари зиммасига юклатилган масъ-
улиятни янада оширади. Бу орқали ушбу 
муаммони яшириш амалиётига чек қўйиш 
ва болалар ҳуқуқларини ҳимоялаш мақсад 
қилинган.

Ҳомиладор талаба-қизларга ёки 3 ёшгача 
бўлган фарзанд тарбияси билан шуғулла-
нувчи талабаларга олий таълим олиш учун 
“иккинчи имконият” яратилмоқда. Яъни 
2026/2027 ўқув йилидан бошлаб курсдан 
курсга қолган ёхуд талабалар сафидан чиқа-
рилган шахсларга, истисно тариқасида, фан-
лар фарқини қайта ўзлаштириш шарти билан 
таълимни давом эттириш имкони берилади. 
Энг муҳими, талабалар фанлар фарқини мус-
тақил ўзлаштириши учун қўшимча муддат 
берилиб, бошқа зарур шарт-шароитлар таш-
кил этилади. 

Муболағасиз айтиш мумкинки, ушбу ян-
гиликлар минглаб хотин-қизларимизнинг 
айни дилидаги гап бўлди, уларни фаолликка 
чорлагани, ҳаракатга келтиргани рост. Бу, 
ўз навбатида, ҳар бир фуқаро қалбига ёруғ-
лик, эртанги кунга собит ишонч олиб кирди. 
Ўзбекистонда хотин-қизларга берилаётган 
юксак эътиборнинг ёрқин намунаси ҳам шу 
эмасми аслида?!

Ҳимоя ордери берилган жабрланув-
чи хотин-қизларнинг алоқа воситаларига 
Ижтимоий ҳимоя миллий агентлигининг 
тазйиқ ва зўравонлик ҳолатлари тўғрисида 
зудлик билан хабар қилиш имконини бе-
рувчи (“SOS” чақирув) “my.ihma.uz” мобил 
иловаси ўрнатилгани айни муддао бўлди. 
Натижада зўравонлик оқибатларини барта-
раф этиш эмас, балки унинг олдини олишга 
қаратилган профилактик тизим кучаяди.

Фармонда зўравонлик содир этган шахс-
ларни мажбурий руҳий диагностикадан ўт-
казиш бўйича тартиб ишлаб чиқилиши ҳам 
белгиланган. Бу ёндашув жиноятни фақат 
жазолаш билан чекламай, унинг илдизлари-
ни аниқлаш ва келгусида такрорланишининг 
олдини олишга қаратилгани билан эътиборга 
молик. Психологик коррекция дастурлари жо-
рий этилиши ҳам зўравонликка мойил шахс-
лар билан тизимли ишлаш имконини беради.

Мамлакатимизда оқила, гўзал аёллари-
миз доим эъзозда, ташаббуслари ҳар томон-
лама қўллаб-қувватланяпти. Бир пайтлар 
аёлларга имтиёзли уй беришга имкон ҳам, 
қонуний асос ва маблағлар ҳам бўлмаган, 
бугун эса минглаб муҳтож аёлларга янги ту-
рар жойлар топширилмоқда. 

Бундай эзгу ишлар орқали қанча хона-
донларга қувонч ва шодлик кирмоқда, қанча 
одамларнинг ҳаёт даражаси ва сифати туб-
дан ўзгармоқда. Минглаб аёлларимизнинг 
руҳи кўтарилиб, уларнинг эртанги кунга 
ишончи мустаҳкамланди. Ҳозир хотин-
қизларимиз нафақат ўқитувчи, шифокор, 
тадбиркор ёки фермер, балки раҳбарлик 
лавозимларида ҳам фаолият юритмоқда. 
Ўзингиз айтинг, дунёнинг қайси давлати-
да аёлларга бу каби имтиёз ва эътибор қа-
ратилмоқда? Фикримча, бундай давлатлар 
жуда оз.

Аёл — нафис хилқат. Бугунги 
фаровон ҳаётимиз ҳам, ёруғ 
келажагимиз ҳам, аввало, 
оила ва жамият устуни, 
ҳаётимизнинг файзи ва кўрки 
бўлган аёлларга боғлиқ. У 
бахтли бўлса, табиийки, оилада 
ҳам, жамиятда ҳам соғлом 
руҳият устувор, аёл қадри, 
инсон қадри улуғланган юртда 
эса тинчлик ва фаровонлик 
барқарор бўлади.

ДОИМ Э²ТИРОМ ВА АРДО¯ДАМИЗ 
Давлатимиз раҳбарининг 
фармонига мувофиқ,  
8 март – Халқаро хотин-
қизлар куни муносабати билан 
илм-фанни ривожлантириш, 
инновацион фаолиятни қўллаб-
қувватлаш, хотин-қизларнинг 
ижтимоий-сиёсий ва илмий 
салоҳиятини юксалтириш 
борасида салмоқли натижаларга 
эришган бир гуруҳ хотин-қизлар 
юксак орден ва медаллар билан 
мукофотланди. Шулар қаторида 
мен ҳам “Шуҳрат” медали билан 
тақдирландим. Бу юксак мукофот 
нафақат бир инсоннинг меҳнати 
ва фидойилигига берилган 
муносиб баҳо, балки юртимизда 
аёлларнинг илм-фан ва жамият 
тараққиётидаги ўрни юқори 
қадрланаётганининг яна бир 
ёрқин ифодасидир.

Наибахон МАМАДАЛИЕВА,
Ўзбекистон техник жиҳатдан 

тартибга солиш агентлиги 
директори маслаҳатчиси

Агентлигимиз тизимида фаолият юри-
таётган хотин-қизлар ҳам ана шу ислоҳот-
ларнинг амалий самарасини намоён этмоқ-
да. Айниқса, илм-фан билан шуғулланаётган 

тадқиқотчи аёл-қизлар сони йил сайин ортиб 
бораётир. Улар метрология, стандартлаш-
тириш, техник жиҳатдан тартибга солиш, 
сифат менежменти каби муҳим соҳаларда 

тадқиқотлар қилиб, мамлакатимиз иқтисо-
диёти ва саноати ривожида муносиб ўрин 
эгаллаяпти.

Техник жиҳатдан тартибга солиш тизими 
иқтисодиётнинг барча тармоқларида сифат, 
хавфсизлик ва ишончлиликни таъминлаш-
да муҳим аҳамиятга эга. Бу соҳадаги ил-
мий тадқиқотлар янги стандартлар ишлаб 
чиқиш, замонавий ўлчаш технологиялари-
ни жорий этиш, маҳсулотлар рақобатбар-
дошлигини ошириш каби вазифаларни ҳал 
этишга хизмат қилади. Агентлик тизимида 
фаолият юритаётган олима аёллар айнан 
шу муҳим йўналишларда изланишлар олиб 
бориб, миллий метрология ва стандартлаш-
тириш тизимини ривожлантиришга ҳисса 
қўшмоқда.

Бугунги кунда аёлларнинг илм-фандаги 
иштироки мамлакат тараққиётининг муҳим 
омилларидан. Зеро, интеллектуал салоҳият, 
билим ва изланишга интилиш жамиятнинг 
барқарор ривожланишига хизмат қилади. 
Агентлик тизимида фаолият юритаётган фи-
дойи олима аёллар ҳам ўз меҳнати, изланиш-
лари ва ташаббуслари билан мамлакатимиз 
илмий салоҳиятини юксалтиришга муносиб 
ҳисса қўшиб келмоқда. Бу эса, ўз навбатида, 
янги Ўзбекистонда илм-фан, инновация ва 
тараққиёт йўлида аёлларнинг ўрни тобора 
мустаҳкамланиб бораётганининг яна бир ёр-
қин далилидир.

ФАРМОНДА ЗЎРАВОНЛИК СОДИР ЭТГАН 
ШАХСЛАРНИ МАЖБУРИЙ РУҲИЙ 
ДИАГНОСТИКАДАН ЎТКАЗИШ БЎЙИЧА 
ТАРТИБ ИШЛАБ ЧИҚИЛИШИ ҲАМ БЕЛГИЛАНГАН. 
БУ ЁНДАШУВ ЖИНОЯТНИ ФАҚАТ ЖАЗОЛАШ 
БИЛАН ЧЕКЛАМАЙ, УНИНГ ИЛДИЗЛАРИНИ 
АНИҚЛАШ ВА КЕЛГУСИДА ТАКРОРЛАНИШИНИНГ 
ОЛДИНИ ОЛИШГА ҚАРАТИЛГАНИ БИЛАН 
ЭЪТИБОРГА МОЛИК. ПСИХОЛОГИК КОРРЕКЦИЯ 
ДАСТУРЛАРИ ЖОРИЙ ЭТИЛИШИ ҲАМ 
ЗЎРАВОНЛИККА МОЙИЛ ШАХСЛАР БИЛАН 
ТИЗИМЛИ ИШЛАШ ИМКОНИНИ БЕРАДИ.

Аёл зоти азалдан жамиятнинг маънавий 
устуни, тарбия ва маърифат манбаидир. Бу-
гун эса улар нафақат оилада, балки илмий 
лабораториялар, университет аудиториялари, 

инновацион марказларда ҳам катта нати-
жаларга эришмоқда. Олималарнинг из-
ланишлари янги илмий йўналишларнинг 
шаклланиши, мамлакат иқтисодиёти ва 
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ФАРМАЦЕВТИКА СО²АСИДА 
ИЛ¡ОР ТЕХНОЛОГИЯЛАР 

АСОСИДА ИШЛАБ ЧИ¯АРИШ 
ЖАДАЛЛАШТИРИЛАДИ

Йиғилишда хорижий фармацевтика 
компанияларини мамлакатимизга жалб қи-
лиш, улар билан технологиялар трансфе-
рини йўлга қўйиш масаласига ҳам алоҳида 
эътибор қаратилди.

Импорт қилинаётган дори воситалари-
нинг қарийб ярми 34 та хорижий ишлаб 
чиқарувчи ҳиссасига тўғри келади. Шу му-
носабат билан уларнинг ишлаб чиқариши-
ни Ўзбекистонда ташкил этишни рағбат-
лантириш зарурлиги таъкидланди. Импорт 
билан шуғулланувчи йирик корхоналарга 
ҳам ижтимоий масъулиятни кучайтириб, 
брендли дори воситаларини мамлакати-
мизда ишлаб чиқаришни йўлга қўйиш бў-
йича ташаббус кўрсатиш тавсия этилди.

Бу жараённи рағбатлантириш мақсади-
да корхоналар брендлардан фойдаланиш 
учун тўлайдиган роялтидан солиқ 20 фоиз-
дан 5 фоизга туширилади.

Оригинал дори воситаси яратилганидан 
20-25 йил ўтгач, бошқа фармацевтика кор-
хоналари ҳам уни ишлаб чиқариш ҳуқуқи-
га эга бўлади. Бундай дори воситаларини 
ўзлаштириш ички бозорда нархларни бир 
неча баробар арзонлаштириш имконини 
беради.

Шу муносабат билан талаб юқори бўл-
ган бундай препаратларни бир йил ичида 
ўзлаштирган корхоналарга технология 
трансфери харажатларининг ярми Фар-
мацевтика жамғармаси ҳисобидан қоплаб 
берилади.

Шунингдек, энг кўп импорт қилинаёт-
ган 100 турдаги дори воситаларини ишлаб 
чиқаришни кенгайтириш мақсадида “Тош-
кент фарма парк” ҳудуди яна 100 гектарга 
кенгайтирилади.

Йиғилишда фармацевтика маҳсулот-
лари экспорти масалалари ҳам кўриб чи-
қилди. Бугунги кунда тармоқ экспорти 220 
миллион долларга етган бўлса-да, унинг 
атиги 14 миллион доллари дори воситала-
ри ҳиссасига тўғри келади.

Шу муносабат билан корхоналарни 
халқаро стандартларга мослаштириш му-
ҳимлиги таъкидланди. Ҳозирда 58 та дори 
ишлаб чиқарувчи корхона миллий GMP 
сертификатига эга. Энди уларни Европа 
GMP стандартларига мослаштириш за-
рурлиги қайд этилди.

1 июндан бошлаб 
маҳаллий 
корхоналарнинг 
ЕврoGMP сертификатини 
олиш харажатларининг 
50 фоизи Савдога 
кўмаклашиш 
жамғармаси ҳисобидан 
қоплаб берилади.

Йиғилишда давлат харидлари тизимида 
маҳаллий ишлаб чиқарувчилар иштиро-
кини кенгайтириш масалалари ҳам кўриб 
чиқилди. Қайд этилишича, маҳаллийлаш-
тириш даражаси 30 фоизга етмагани сабаб-
ли айрим корхоналар давлат корхоналарига 
маҳсулот сотиш имкониятига эга эмас.

Шу муносабат билан 1 сентябргача 
маҳаллий маҳсулот сертификатига эга 
тадбиркорларга маҳаллийлаштириш дара-
жасидан қатъи назар, давлат харидларида 
иштирок этишга рухсат берилиши белги-
ланди.

Қайд этилишича, ўтган йили мамлака-
тимизда 57 мингдан ортиқ номдаги рўйхат-
дан ўтмаган ва контрафакт дори воситала-
ри аниқланган.

Шу боис, дориларнинг ноқонуний сав-
досига қарши курашни кучайтириш, сифа-
ти шубҳали маҳсулотлар айланмаси учун 
жавобгарликни кескин кучайтириш бўйича 
қонун лойиҳасини ишлаб чиқиш муҳимли-
ги таъкидланди.

Йиғилишда соҳада илм-фан ва ишлаб 
чиқариш ўртасидаги узилишни бартараф 
этиш масаласи ҳам кўтарилди.

Бугунги кунда 
фармацевтика 
соҳасидаги 6 та илмий-
тадқиқот институтида  
300 дан ортиқ олим 
фаолият юритмоқда, 
олий таълим 
муассасалари эса ҳар 
йили қарийб 1 минг 
нафар мутахассис 
тайёрлайди. Бироқ 
илмий ишланмаларни 
саноатга жорий этиш 
етарли даражада йўлга 
қўйилмаган.

Шу муносабат билан кимё-фармацевти-
ка, вакцина ва зардоблар ҳамда шарқ табо-
бати институтлари негизида Миллий био-
фармацевтика илмий-тадқиқот институти 
ташкил этилади. У “Тошкент фарма парк” 
ҳудудида жойлаштирилиб, илмий тадқи-
қотларни бевосита ишлаб чиқариш билан 
интеграция қилиш имконияти яратилади.

Парк ҳудудида клиниколди тадқиқот-
лар лабораторияси, биологик ва кимёвий 
тадқиқотлар марказлари ҳамда 250 ўрин-
ли халқаро клиник тадқиқотлар маркази 
ташкил этилади.

Шунингдек, Тошкент фармацевтика 
институти ва Фармацевтика техника уни-
верситети профессор-ўқитувчилари ўз 
илмий фаолиятини фарма парк ҳудудида 
олиб боради. Талабалар эса корхоналарда 
дуал таълим асосида ўқиб, ишлаш имко-
ниятига эга бўлади.

Янги дори воситаларини ишлаб чиқа-
ришга жалб қилинган олимлар иштиро-
кидаги лойиҳалар учун корхоналарнинг 
100 минг долларгача харажатлари қоплаб 
берилади. Маҳаллий олимлар яратган янги 
препаратларни ишлаб чиқаришни йўлга 
қўйган корхоналарга эса уларни рўйхатдан 
ўтказиш ва клиник синовлар учун 100 мил-
лион сўмгача субсидия ажратилади.

Йиғилишда фармацевтика корхоналари 
вакилларининг таклифлари ва ташаббусла-
ри эшитилди, мутасаддиларнинг ҳисобот-
лари тингланди.

ЎзА 
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Мамлакатимизнинг гендер тенгликка оид қонунчилиги 82,1 баллга баҳоланди. 
Бу глобал ўртача кўрсаткичдан қарийб 15 балл, Европа ва Марказий Осиё минтақаси 

ўртача кўрсаткичидан эса 1,5 балл юқори. 3
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Янги имкониятлар
Давлатимиз раҳбари ташаббуси билан 

кўп миллатли халқимизнинг оқилона так-
лиф-тажрибаси, одил муҳокамаси асосида 
такомиллаштирилган “Ўзбекистон — 2030” 
стратегиясида оила ва хотин-қизларни қўл-
лаб-қувватлаш тизимини кучайтириш, улар-
нинг иқтисодий мустақиллигини таъминлаш 
ва даромад топиш имкониятларини кенгай-
тириш давлат сиёсатидаги устувор йўналиш 
сифатида янада аниқ кўрсаткичлар билан 
мустаҳкамланди. 

Президентимизнинг “Мамлакат тараққиё-
тининг 2030 йилгача мўлжалланган устувор 
йўналишлари доирасида ислоҳотларни изчил 
давом эттириш ва янги босқичга олиб чиқиш-
нинг қўшимча чора-тадбирлари тўғрисида”-
ги фармонида оилани мустаҳкамлаш масала-
лари устувор вазифа сифатида белгиланган. 

Хусусан, “Ўзбекистон — 2030” страте-
гиясидаги 25-мақсад аввал хотин-қизларни 
қўллаб-қувватлашга қаратилган бўлса, ҳозир 
оила ва хотин-қизларни қўллаб-қувватлашга 
йўналтирилган мақсад сифатида ўзгартирил-
гани ҳам оиланинг жамият ҳаётидаги ўрни 
янада юксалганининг белгиси.

Янги мақсадлар қаторига долзарб масала: 
оилавий ҳаётга тайёрлаш бўйича ўқув курс-
ларига ёшларни жалб этишни жорий йилда 
50 фоиз ошириш ва 2030 йилга қадар 80 
фоизини қамраб олиш, оила ва хотин-қизлар 
масканларида кўрсатиладиган хизматларни 
40 фоиздан 60 фоизга кўтариш, шунингдек, 
хотин-қизларнинг иқтисодий имкониятла-
рини кенгайтириш, рақамли саводхонликни 
кучайтириш, манзилли қўллаб-қувватлаш 
орқали хотин-қизларни эҳтиёжмандликдан 
чиқариш каби 11 та мақсадли кўрсаткич 
белгиланди.

Лидер тадбиркор аёллар орқали эҳтиёж-
манд хотин-қизларни даромад топишга ўр-
гатиш кўламини 100 минг нафарга етказиш 
ташаббуси, шу билан бирга, маҳаллаларда 
хотин-қизлар бандлиги ва саломатлигини 
мустаҳкамлаш йўналишида 3940 та марказ 
ташкил этилиши режалаштирилгани ҳам 
стратегиянинг инсон капиталини комплекс 
қўллаб-қувватлашга қаратилганини кўрсата-
ди. Шунингдек, ахборот-коммуникация тех-
нологияларидан фаол фойдаланишга жалб 
этиладиган хотин-қизлар сони ҳар йили 100 
минг нафарга, жами 500 минг нафарга ет-
казилиши белгиланди. 

Бундан ташқари, сиёсий партиялар-
да хотин-қизларнинг улушини 50 фоизга, 
судьялар орасида 30 фоизга ошириш, аёллар 

томонидан содир этилиши мумкин бўлган 
жиноятларни кескин камайтириш каби аёл-
лар манфаати кўзланган мақсадлар ҳам ўрин 
олган.

Ҳа, марралар баланд олиниб, яқин беш 
йилликда улкан мақсадлар қўйилмоқда. Бун-
дан англашиладики, бугун ҳар бир аёлнинг 
фаровонлиги оиланинг ички масаласи эмас, 
бутун мамлакат тараққиётининг мезони, ҳам 
драйверидир. Янгиланган стратегиянинг энг 
катта қиймати ҳам шунда.

Билимли 
жамият таянчи

Маърифатли жамиятни маърифатли она-
ларсиз қуриб бўлмайди. Янги Ўзбекистон 
Учинчи Ренессанс пойдеворини яратиш-
дек буюк мақсадни кўзлар экан, шубҳасиз, 
бунда маърифатли жамият ҳал қилувчи аҳа-
миятга эга бўлади. Шу боис, кейинги йил-
ларда мамлакатимизда ҳар бир оилада олий 
маълумотга эга мутахассислар бўлишини 
таъминлаш, айниқса, хотин-қизлар орасидан 
камида 1 нафари олий маълумотли бўлиши 
учун шароит яратишга алоҳида эътибор қа-
ратилмоқда.

Ушбу мақсадда хотин-қизларнинг олий ва 
ундан кейинги таълимини давом эттиришини 
қўллаб-қувватловчи янги ташаббуслар ама-
лиётга жорий этилиб, қатор имтиёз ва суб-
сидиялар берилиши натижасида сезиларли 
ютуқларга эришилмоқда. 

Хусусан, 2025 йилда олий маълумотга эга 
бўлмаган эҳтиёжманд хотин-қизларга ажра-
тилган грантлар миқдори икки мингдан тўрт 
мингтага етказилди, яъни икки баробар оши-
рилди. Беш йил иш стажига эга, лекин олий 
маълумотга эга бўлмаган хотин-қизлар конт-
ракт квотаси эса 500 тадан 2500 тага оширил-
ди. 2025-2026 ўқув йилида қарийб 255,5 минг 
хотин-қиз олий таълим муассасаларига тала-
баликка қабул қилинди.

Ўтган йили олий таълим ташкилотларини 
битирган 128 мингдан зиёд талаба-қиздан қа-
рийб 117 минг нафарининг бандлигини таъ-
минлашга кўмаклашилди. Ушбу жараён айни 
пайтда ҳам давом этмоқда.

Бундан ташқари, 262 минг хотин-қиз 
“Бир миллион дастурчи” лойиҳаси дои-
расида ахборот технологиялари бўйича 

ўқитилди. Инновацион ривожланиш агент-
лиги томонидан ўтказиб келинаётган “Оли-
ма аёллар” танловида 1612 та лойиҳа талаб-
номалари ўрнатилган тартибда экспертиза 
босқичларидан ўтказилиб, қиймати 127,3 
миллиард сўм миқдоридаги 156 та лойиҳа 
молиялаштирилди.

Хотин-қизлар таълимига қаратилаётган 
алоҳида эътибор, тақдим этилаётган қу-
лайликлар ҳисобига илм-фан соҳасида ҳам 
аёлларимизнинг нуфузи ошиб бормоқда. 
Хусусан, бугунги кунда илмий тадқиқот қи-
лаётганларнинг 42 фоизини хотин-қизлар 
ташкил этади, фан докторларининг 26,5 фои-
зи, фалсафа доктори, фан номзодларининг 
40,1 фоизи аёллардир.

Тенг ҳуқуқ,  
тенг юксалиш

Сўз хотин-қизлар ҳуқуқ ва манфаатларини 
таъминлаш, тенг имкониятлар муҳитини яра-
тиш хусусида борар экан, бу масаладаги яна 
бир асосий дастурий ҳужжат — 2030 йилга-
ча гендер тенгликка эришиш стратегияси-
га тўхталиб ўтиш лозим. Зеро, ушбу страте-
гия 2025 йилда ҳам аниқ натижалари билан 
намоён бўлди.

Жумладан, тенг ҳуқуқ ва имкониятларни 
таъминлашга қаратилган 17 та норматив-ҳу-
қуқий ҳужжат қабул қилинди, бюджет режа-
лаштиришда гендер ёндашувни жорий этиш 
бўйича индикаторлар ишлаб чиқилди. Давлат 
органларида гендер аудити ўтказиш услубия-
ти янгиланиб, айрим вазирликларда амалда 
татбиқ этилди.

Раҳбар кадрлар тайёрлашда ҳам силжиш 
бор: миллий кадрлар захирасида хотин-
қизлар сони 1267 нафарга етди (27 фоиз), 
“Раҳбар аёллар мактаби”да ўқиганлардан 60 
нафари юқори лавозимларга тайинланди. 
Таълимда хотин-қизлар улуши барқарор ўс-
моқда: олий таълим бакалавриатида талаба-
ларнинг 54 фоизини, магистратурада таҳсил 
олувчиларнинг 67 фоизини хотин-қизлар 
ташкил этмоқда. 

Гендер асосида режалаштириш ва бюд-
жетлаштириш амалиётини такомиллашти-
риш мақсадида гендер индикаторлари ишлаб 
чиқилиб, бюджет дастурлари лойиҳаларида 
қўллаш учун барча вазирлик ва идораларга 
етказилди.

2025 йил давомида бюджет ташкилотла-
рида ишловчи 1,3 миллион хотин-қизнинг 
иш ҳақи ва унга тенглаштирилган тўловла-
ри учун 64,8 триллион сўм, 162 мингга яқин 
бюджет ташкилотида ишловчи аёлларга ҳо-
миладорлик нафақаси учун 1,5 триллион сўм 
йўналтирилди.

Шунингдек, хусусий секторда ишловчи 
аёлларни ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш 
мақсадида 12,3 минг хотин-қизга бюджетдан 
32,8 миллиард сўм, ишсиз ҳамда иш қиди-
раётган хотин-қизларни касбга тайёрлаш ва 
уларнинг малакасини ошириш мақсадида эса 
Бандликка кўмаклашиш давлат жамғармаси 
ҳисобидан 259,6 минг хотин-қиз учун 245,4 
миллиард сўм ажратилди.

Ўз навбатида, ипотека кредитлари бў-
йича тўлаб бериладиган бошланғич бадал 
тўловлари учун 8,6 минг хотин-қизга 256,7 
миллиард сўм субсидия, бола туғилганда 
бир марталик тўлов учун (суюнчи пули) 
242,3 минг аёлга 205,3 миллиард сўм ҳамда 
кам таъминланган оилаларга болалар нафа-
қаси ва моддий ёрдам учун уларнинг 671,2 
минг нафарига 4,2 триллион сўм давлат 
бюджетидан тўлаб берилди.

Давлат олий таълим муассасаларининг 
магистратура босқичида таълим олаётган 
17,8 минг хотин-қизнинг тўлов контрактини 
тўлаб бериш учун 122,9 миллиард сўм, тижо-
рат банклари томонидан эса 67,3 минг хотин-
қизга таълим кредитлари учун 1,1 триллион 
сўмга яқин маблағ ажратилди.

Иқтисодий қўллаб-қувватлаш йўналиши-
да хотин-қизларнинг 12,4 миллиард сўмлик 
21 та стартапи қўллаб-қувватланди, грантлар 
орқали 3,1 миллиард сўмлик 23 та ижти-
моий лойиҳа амалга оширилди. “Gender-
madad” платформаси орқали 2,1 мингдан 
ортиқ ҳуқуқий маслаҳат берилгани, “Gender.
stat.uz” тизимига 217 дан зиёд кўрсаткич 
жойлаштирилгани ҳам очиқлик ва ҳисобдор-
ликни кучайтирди.

Халқаро эътироф
Янги Ўзбекистонимиздаги бу каби кенг 

кўламли ислоҳотлар бугун халқаро май-
донда ҳам аниқ натижалари билан эътироф 
этилмоқда. Айниқса, бу халқаро рейтинг ва 
индекслардаги кўрсаткичларимиз барқарор 
яхшиланиб бораётганида яққол кўринмоқ-
да. Ўзбекистон Очиқ гендер маълумотла-
ри (Open Data) индексида энг яхши 20 та 

мамлакат қаторига кирди, парламент қуйи 
палатасида аёллар фаоллиги бўйича дунёда 
15-ўринни эгаллади.

Ислоҳотларнинг халқаро майдондаги 
эътирофини англатувчи муҳим янгиликка 
алоҳида тўхталиш зарур. Жаҳон банкининг 
“Аёллар, бизнес ва қонун” индекси мамла-
катимиз учун устувор рейтинг ва индекслар 
қаторига киритилган. Яқинда ушбу индекс-
нинг янгиланган методологияси асосида 
тайёрланган ҳисоботи натижалари эълон 
қилинди. Унга кўра, Ўзбекистон ўз пози-
циясини 43 поғонага яхшилаб, 100 дан 82,1 
балл билан 190 та давлат орасида 48-ўрин-
ни эгаллади.

Эътиборли жиҳати шундаки, индекснинг 
янгиланган методологияси фақат қонун нор-
маларини таҳлил қилиш билан чекланиб 
қолмай, уларнинг ижросини таъминловчи 
механизмларни ҳам қамраб олди. Яъни экс-
пертлар томонидан қонунларнинг ҳаётдаги 
амалий ифодаси, айниқса, хотин-қизлар ҳаё-
тига таъсири ва кўрилаётган чора-тадбирлар 
самарадорлиги ҳам баҳоланди. Натижада 
мамлакатимизнинг гендер тенгликка оид қо-
нунчилиги 82,1 баллга баҳоланди. Бу глобал 
ўртача кўрсаткичдан қарийб 15 балл, Европа 
ва Марказий Осиё минтақаси ўртача кўрсат-
кичидан эса 1,5 балл юқори.

Ҳисоботда мамлакатимиздаги қатор ти-
зимли ислоҳотлар ижобий баҳоланди. Жум-
ладан, давлат харидлари тизимида гендерга 
йўналтирилган қоидалар жорий этилгани, 
қонунчиликка аёллар тадбиркорлигини рағ-
батлантирувчи нормалар киритилгани, ижти-
моий ҳимоя ва меҳнат соҳасидаги айрим чек-
ловлар қайта кўриб чиқилгани алоҳида қайд 
этилди. Айниқса, Ўзбекистон Европа ва Мар-
казий Осиё минтақасида давлат харидларида 
гендер омилни ҳисобга олувчи қонунчилик-
ка эга бўлган саноқли давлатлардан бири 
экани таъкидланиши мамлакатимизнинг 
институционал тажрибаси юқорилиги ҳамда 

халқаро стандартларга мос сиёсий иродаси-
нинг эътирофидир.

Шунингдек, мазкур ҳисоботда Ўзбекис-
тон сўнгги йилларда тадбиркорлик соҳа-
сида гендер тенгликни таъминловчи янги 
ислоҳотларни амалга оширган давлат си-
фатида ҳам эътироф этилди. Натижада ин-
декснинг қонунчилик таҳлилидаги қатор 

индикаторлари бўйича мамлакатимиз мак-
симал 100 балл тўплади. Бундай натижа, ав-
вало, хотин-қизлар ҳуқуқларини таъминлаш 
йўналишидаги ислоҳотларнинг мақсадли ва 
тизимли эканининг ёрқин ифодасидир. Гап 
шундаки, Ўзбекистон хотин-қизлар учун тенг 
ҳуқуқий муҳит яратиш борасида Япония, 
Хитой, Туркия, Жанубий Корея, Бразилия, 
Грузия, Сингапур ва Ҳиндистон каби давлат-
ларни ортда қолдиргани ҳам қайд этилди. Бу 
эса мамлакатимизнинг халқаро майдондаги 
нуфузи ортгани, ислоҳотларимиз натижаси 
глобал баҳолаш тизимларида ҳам муносиб 
акс этаётганининг амалий исботидир.
“Аёллар, бизнес ва қонун” индексида 

бундай юқори натижага ўз-ўзидан эришил-
гани йўқ, албатта. Бунга хотин-қизларни 
ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш бораси-
даги ислоҳотлар қамрови кенгайиб, самара-
дорлиги ортиб бораётгани асос бўлмоқда. 
Масалан, 2025 йилда хотин-қизлар тадбир-
корлигини қўллаб-қувватлаш мақсадида 
427 минг хотин-қизга жами 23 триллион 
360 миллиард сўм, “Оилавий тадбиркор-
лик”, “Бизнесга биринчи қадам”, “Маҳалла 
лойиҳаси” дастурлари доирасида эса 352 
минг аёлга 8 триллион 611 миллиард сўм 
имтиёзли кредит ажратилди. 1192 маҳал-
лаларда Хотин-қизлар бандлигини таъмин-
лаш ва саломатлигини мустаҳкамлаш мар-
казлари ташкил этилди.

Хорижга кетган ва фарзандларини назо-
ратсиз қолдирган хотин-қизларни аниқлаш 
ҳамда уларни ватанга қайтариш бўйича Чир-
чиқ шаҳрида яратилган тажриба оммалашти-
рилиб, онлайн мулоқот орқали миграциядаги 
270 мингдан ортиқ хотин-қизнинг оилалари 
манзилли ўрганилди. Онлайн мулоқотлар ор-
қали хорижда кам даромад билан қийналиб 
юрган 230 мингдан ортиқ аёл ватанга қай-
тарилди ва реинтеграция дастурлари амалга 
оширилди. Миграциядаги фуқароларнинг 
вояга етмаган фарзандларига белгиланган 

васий ҳамда ҳомийлар билан суҳбатлар ўтка-
зилди.

“Аёллар дафтари”га киритилган бир 
миллиондан зиёд хотин-қизга амалий ёрдам 
кўрсатилди. “Аёллар дафтари”нинг беш йил-
лик сарҳисобига бағишлаб “Иқтисодий мус-
тақилликдан ижтимоий мустақиллик сари” 
мавзусида ўтказилган миллий анжуманларда 

беш мингга яқин хотин-қиз қатнашди. Улар 
иштирокида “Етакчи аёллар” клуби ташкил 
этилди.

Халқаро эътироф ва эришилган нати-
жалар юртимизда хотин-қизларнинг ҳуқуқ 
ва манфаатларини таъминлаш, жамиятдаги 
мавқеини мустаҳкамлаш бўйича тизимли 
ислоҳотлар амалда самара бераётганини яқ-
қол тасдиқлайди. Зотан, яратилаётган имко-
ниятлар ҳар бир аёлнинг ҳаётидаги ижобий 
ўзгаришлар, ижтимоий-сиёсий фаоллиги ва 
эртанги кунга мустаҳкам ишончида ўз акси-
ни кўрсатмоқда.

Дарҳақиқат, кўз ўнгимизда юз бераётган 
бу каби воқеликлар, халқаро даражадаги 
ютуқлар “Инсон қадри учун” тамойили ҳаёт-
га изчил татбиқ этилаётганидан фахрланиш 
ҳиссини туямиз, айни шу йўналишда янада 
масъулият билан тадбир бошлашимизга турт-
ки беради.

Эъзоз ва эътибор
Салқин саҳарларда, бодом гулида,
Бинафша лабида, ерларда баҳор.
Қушларнинг парвози, елларнинг нози,
Бахмал водийларда, қирларда баҳор...
Аёл ва баҳор, янгиланиш ва нафосат гўё 

бир-бирига эгиз тушунчалар. Орзиқиб кутга-
нимиз — кўкламнинг илк куни улуғ шоира, 
атоқли жамоат арбоби, садоқат тимсоли Зул-
фияхоним таваллудининг 111 йиллиги юрти-
миз бўйлаб кенг нишонланди. “Дийдор насиб 
яна сиз билан!” номи остида анжуманлар 
ўтказилди, улуғ шоира хотирасига эҳтиром 
кўрсатилди. 

Мазкур маърифий-маданий тадбирлар, 
хотира кечалари, Зулфия номидаги давлат 
мукофоти соҳибалари иштирокида мушои-
ралар “Аёл бахтли бўлса, жамият бахтли-
дир!” шиори остида 15 февралдан 15 мартга 
қадар давом этаётган “Аёлларни эъзозлаш” 
ойлиги доирасида ўтказилмоқда. Ойлик дои-
расида хотин-қизларнинг ижтимоий-иқтисо-
дий ва маънавий салоҳиятини юксалтириш, 
уларни ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш 
ҳамда фидойи ва ибратли аёллар меҳнатини 
эътироф этишга қаратилган кенг қамровли 
тадбирлар ташкил этилмоқда. Маҳаллалар-
да хотин-қизлар билан манзилли ишлаш, 
муаммоларини барвақт аниқлаш ва ҳал 
этиш, ҳуқуқий, тиббий ва ижтимоий кўмак 
кўрсатишга алоҳида эътибор қаратилмоқда. 
“Эрта аниқла — ҳаётни сақла” шиори ости-
да аёллар саломатлигини асраш, хавфли ка-
салликларни барвақт аниқлашга қаратилган 
скрининг текширувлари эса эъзознинг энг 
амалий кўриниши сифатида муҳим аҳамият 
касб этмоқда.

Шу ўринда қайд этиш лозимки, 2025 йил-
да онкологик касалликларни эрта аниқлашни 
ташкил этиш борасида қарийб тўрт миллион 
аёл онкоскрининг текширувидан ўтказилди, 
3300 нафардан ортиғи мутахассис текширу-
вига юборилди. Натижада икки ярим минг-
дан зиёдида касаллик эрта босқичда аниқ-
ланди. 3245 нафари соғломлаштиришга жалб 
этилди.

Қўмитамиз томонидан оилани жамият-
нинг стратегик ижтимоий институти сифати-
да мустаҳкамлаш мақсадида давлат сиёсати 
истиқболлари ва устувор йўналишларини 
белгилаб беришни ўз ичига олган “Оила фа-
ровонлиги — 2030” миллий дастури ишлаб 
чиқилди.

Асрлар давомида аёл зотига эҳтиром 
кўрсатиш, уларнинг ташаббусларини қўл-
лаб-қувватлаш, эл-юрт ҳурматига сазовор 
аёлларни қадрлаш эзгу анъанамизга айлан-
ган. Ана шу қадриятнинг ёрқин ифодаси си-
фатида 8 март — нафосат айёми арафасида  
28 қизимиз Зулфия номидаги давлат муко-
фоти, 72 аёлимиз турли давлат мукофотлари, 
351 нафари “Мўътабар аёл” кўкрак нишони 
билан тақдирланди.

Мухтасар айтганда, хотин-қизларни қўл-
лаб-қувватлашга қаратилган ислоҳотлар, 
“Ўзбекистон — 2030” стратегиясида белги-
лаб олинган мақсадлар хотин-қизларимиз 
истиқболларини янада нурли, оилаларни 
барқарор ва жамиятни фаровон қилишга 
қаратилган эзгу сиёсатнинг ҳаётий инъико-
сидир. Зеро, аёл қадр топган юртда эртанги 
кунга ишонч ҳам, ютуқлар ҳам бардавом 
бўлади.

Зулайҳо МАҲКАМОВА, 
Бош вазир ўринбосари — Оила ва 
хотин-қизлар қўмитаси раиси

Бошланиши 1-бетда

АЁЛ  АЗИЗ,  АЁЛ  МУКАРРАМ

март -  Халқаро 
хотин-қизлар

куни
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Қашқадарё тараққиёти
йўлида долзарб вазифалар

Марказий Осиё минтақаси табиий гео
график жойлашув сабаб азалдан Шарқу 
Ғарб маданиятлари учун ўзига хос чорраҳа 
вазифасини бажариб келган. Сўнгги йил-
ларда дунёда кечаётган геосиёсий вазият 
минтақамизнинг бу борадаги аҳамиятини 
янада оширди. Хусусан, мамлакатимиз Осиё 
ва Европа қитъалари, шунингдек, шимолий 
ва жанубий йўналишларни боғловчи асо-
сий бўғин сифатида дунёнинг муҳим транс-
порт ва логистика марказларидан бирига 
айланмоқда. Ана шундай тарихий вазиятда 
замонавий, энергия самарадор темир йўл 
тармоқларини яратиш ва такомиллаштириш 
аҳамияти ҳар қачонгидан муҳим.

Давлатимиз раҳбарининг қатъий сиёсий 
иродаси сабаб сўнгги ўн йилликда Марказий 
Осиё давлатлари билан яқин қўшничилик ва 
ўзаро манфаатли алоқаларни ривожлантириш 
мамлакатимиз ташқи сиёсатининг устувор 
йўналиши этиб белгиланди. Глобал денгиз 
хабларидан узоқ, жаҳон бозорларига тўғ-
ридан тўғри чиқиш имкони бўлмаган ҳудуд 
ўлароқ минтақа давлатлари учун энг оқилона 
йўл ҳам шу эди. Зеро, географик оқсоқликни 
енгиб ўтиш учун минтақавий ва халқаро ин-
теграция бугун ҳар қачонгидан ҳам долзарб-
лашиб бормоқда.

Минтақавий интеграция темир йўл тар-
моқлари фаолияти билан чамбарчас боғлиқ. 
Зеро, янги темир йўл тизими Марказий Осиё 
давлатлари учун экспорт йўналишларини ди-
версификация қилиш ва шимолий йўлакларга 
қарамликни камайтириш имкониятини ярата-
ди. Трансминтақавий боғлиқлик эса лойиҳа-
лар муваффақиятини таъминлаб, транспорт 
ва логистика харажатларини сезиларли дара-
жада камайтиради, экспорт учун янги бозор-
ларга йўл очади.

Президентимиз БМТ Бош Ассамблея-
сининг 2017 йил сентябрда бўлиб ўтган 
72-сессиясида нутқ сўзлаб, Марказий Осиё 
давлатлари раҳбарларининг маслаҳат учра-
шувларини мунтазам ўтказиш, темир йўл 
тармоқларини такомиллаштиришдаги мин-
тақавий ҳамкорликни асосий мақсад этиб 
белгилаш ташаббусини илгари сурган эди. 

Ҳозир иш билганнинг замони десак, оши-
риб айтган бўлмаймиз. Чунки бугун ишлай-
ман, ўрганаман деган ҳар бир инсонга барча 
шароитлар бор. 

Қонликўл туманидаги “Арзимбетқум” 
ОФЙда яшовчи С.Ўтепбергенов ва П.Усенова 
дастлаб томорқада қулупнай етиштиришни 
йўлга қўйди. Ўтган йили кичкина томорқа-
дан биргина қулупнайнинг ўзидан 5 миллион 
сўмдан ортиқ даромад кўришди. Туман ҳо-
кимининг қўллаб-қувватлаши билан уларга 
“Дарёбой қақсобин” фермер хўжалигидан ер 
ажратилиб, олдиндан тайёрланган қулупнай 
кўчатлари ўтқазилди.

Техника тилини билган 
нуроний

Бугунги тинч ҳаётимиз, эришган ютуқла-
римиз, ёруғ келажагимиз учун фидокорона 
хизмат қилиб келаётган нуроний ота-онала-
римизни ҳар қанча эъзозласак арзийди. Чун-
ки улар умрини, бор куч-ғайратини, билим ва 
истеъдодини эл-юрт фаровонлигига бағиш-
лаган. 

Биз сўз юритмоқчи бўлган қонликўллик 
Шукуржон опа Самамбетова бу йил 75 ёшни 
қаршилайди. Қаҳрамонимиз ёшлигидан қиш-
лоқ хўжалиги соҳасида асосий куч, яъни “деҳ-
қоннинг қўл қаноти” ҳисобланган тракторни 

Ана шундай шароитда Президентимиз-
нинг 2026 йил 4 февралдаги “Маҳаллий 
ишлаб чиқариш ва саноат кооперациясини 
янги тизим асосида ривожлантириш бўйича 
биринчи навбатдаги чора-тадбирлар тўғри-
сида”ги фармони нафақат иқтисодий, балки 
стратегик тафаккур маҳсули сифатида эъти-
бор қозонди. Чунки фармонда белгиланган 
вазифалар муаммоларни оқибат даражасида 
эмас, балки илдизидан ҳал этишга қаратил-
ган. У ишлаб чиқариш ҳажмини ошириш 
билан чекланиб қолмай, иқтисодиётда яра-
тилаётган қўшилган қиймат, саноат занжир-

АРХИТЕКТУРАСИТемир йўл жаҳон иқтисодиёти 
ва жамиятлар тақдирини 
тубдан ўзгартириб юбора 
оладиган муҳим транспорт 
тармоғидир. Шу сабаб у 
саноат инқилоби давридан 
буён муттасил ривожланиб 
келмоқда. Зеро, темир йўл 
транспорти орқали хомашё 
ва тайёр маҳсулотларнинг 
тез ҳамда арзон ташилиши 
ҳар қандай давлатнинг 
иқтисодий ривожланишини 
жадаллаштиради. Бу тармоқ етиб 
борган ҳудудларда янги шаҳар 
ва аҳоли пунктлари, бозор ва 
савдо марказлари пайдо бўлиши 
ҳам бежиз эмас. Ҳудудлараро 
темир йўл алоқасининг йўлга 
қўйилиши одамларнинг эркин 
ҳаракатланиши, ҳудудий бирлик 
ва маданий интеграцияни 
кучайтиради.

Озодбек РАЖАБОВ,
Мирзо Улуғбек номидаги 

Ўзбекистон Миллий 
университети доценти,

тарих фанлари доктори

Натижада ўша йил ноябрда Самарқанд шаҳри 
мезбонлигида “Марказий Осиё: ягона тарих 
ва умумий келажак, барқарор ривожланиш ва 
тараққиёт йўлида ҳамкорлик” халқаро конфе-
ренцияси ўтказилди. 2018 йил 15 мартда эса 
Остона шаҳрида Марказий Осиё давлатлари 
раҳбарларининг биринчи маслаҳат учрашуви 
ташкил қилинди.

Орадан кўп ўтмай, 2018 йил 22 июнда 
БМТ Бош Ассамблеясининг “Марказий Осиё 
минтақасида тинчлик, барқарорлик ва изчил 
тараққиётни таъминлаш бўйича минтақавий 
ва халқаро ҳамкорликни мустаҳкамлаш” мах-
сус резолюцияси қабул қилинди. Шунингдек, 
2018 йил 21 сентябрда Тошкент шаҳрида 
“Марказий Осиё халқаро транспорт йўлак-
лари тизимида: стратегик истиқболлар ва 

фойдаланилмаган имкониятлар” мавзусида 
йирик халқаро анжуман ўтказилди.

Умуман олганда, 2017-2025 йилларда Ўз-
бекистон ташаббуси билан Марказий Осиё 
давлатлари раҳбарларининг 50 дан ортиқ 
учрашуви бўлиб ўтди. Мазкур тадбирларда 
минтақадаги транспорт боғламлари, темир 
йўл линиялари интеграцияси бўйича қатор 
келишувларга эришилди.

Энг муҳими, Марказий Осиё темир йўл 
ҳалқасининг шарқий ярим доирасини таш-
кил қилувчи Хитой — Қирғизистон —Ўзбе-
кистон, Мозори Шариф — Кобул — Пешо-
вар тармоқларининг қурилиши бошлангани 
минтақада барқарор транспорт-логистика 
занжирининг яратилишига замин ҳозирлади. 
Хавфсиз, қисқа ва қулай транспорт йўлаги 
ривожланишида бу йўналиш ғоят муҳим.

Ўз навбатида, Марказий Осиёнинг янги 
темир йўл архитектураси шаклланишида 
Президентимизнинг шахсий ташаббуслари, 
саъй-ҳаракатлари муҳим ўрин тутаётганини 
эътироф этмоқ керак.

Гап фақат темир йўл тармоғи қурилиши-
дагина эмас. Мамлакатимизнинг бир вақт-
лардагидек эҳтиёткор, ҳимоя позициясидаги 
давлатдан ўзига ишонган минтақавий етак-
чига айланиши нафақат Ўзбекистонни, бал-
ки бутун минтақани геосиёсий идентитет ва 
ўз тақдирини ўзи белгилаш феномени сари 
етакламоқда. Марказий Осиё давлатлари ўр-
тасида тарихан шаклланган савдо-иқтисодий, 
ижтимоий-маданий боғлиқликнинг Прези-
дентимиз томонидан қайта кашф қилинаёт-
ганини халқаро жамоатчилик, дунё афкор 
оммаси эътироф этаётгани сабаби ҳам шунда.

Марказий Осиё энди рақобатлашув ва 
ўзаро ишончсизлик муҳити ҳукм сурадиган 
минтақа эмас, балки мустаҳкам қардошлик, 
умумий тарих ва тақдир, чегаралар мушта-
раклиги рамзига айланиб бормоқда. Бу нати-
жага эришишда интегратив дипломатиянинг 
ташаббускори бўлган Шавкат Мирзиёевнинг 
дадил ва узоқни кўзлаган прагматик сиёсати 
муҳим омил бўлди.

Алижон АБДУРАҲМОНОВ,
техника фанлари бўйича 

фалсафа доктори

Бугунги дунё иқтисодиёти 
тобора мураккаблашиб, 
анъанавий ривожланиш 
моделлари ўз самарасини 
йўқотиб бораётган бир 
пайтда ҳар бир давлат олдида 
муҳим савол турибди: мавжуд 
ресурслар ҳисобига қандай 
қилиб барқарор ўсишни 
таъминлаш мумкин? Глобал 
бозорлардаги беқарорлик, 
логистика занжирларининг 
узилиши, импортга 
қарамликнинг хавфли 
оқибатлари бу саволнинг 
долзарблигини оширмоқда. 

лари аниқлиги ва ҳудудларнинг реал иқти-
содий фаоллигини асосий мезон сифатида 
белгилайди.

Узоқ йиллар давомида кўплаб ҳудудлар, 
жумладан, Қашқадарё ҳам хомашё етказиб 
берувчи вилоятлардан бири эди. Дон, гўшт, 
сут, мева-сабзавот каби маҳсулотлар етиш-
тирилар, аммо деярли қайта ишланмас-
ди. Натижада ҳудудда яратилиши мумкин 
бўлган қўшилган қиймат бошқа жойларда 
шаклланди. Бу ҳолат иқтисодий мантиқ нуқ-
таи назаридан ҳам, ҳудудий ривожланиш 
манфаатлари жиҳатидан ҳам тўғри эмас эди. 

Президентимиз фармони айнан шу номута-
носибликни бартараф этишга қаратилган. 
Жумладан, саноат кооперациясига оддий 
ҳамкорликдан ташқари бозор механизмла-
рига асосланган манфаатли тизим сифатида 
қаралмоқда. Аммо мажбурий эмас. Йирик 
корхоналар учун зарур бутловчи қисмлар, 
хомашё ва хизматларни имкон қадар ички 
бозордан харид қилиш орқали кичик ва ўрта 
бизнес ишлаб чиқариш жараёнига бевосита 
уланади. Бу, бир жиҳатдан, йирик ишлаб чи-
қарувчилар харажатини оптималлаштирса, 
иккинчи жиҳатдан, ҳудудий тадбиркорлик 
субъектларига барқарор буюртмалар ман-
баини яратади. Айнан шу омил фармоннинг 
ҳаётийлигини яққол кўрсатади.

Фармонда озиқ-овқат саноатининг драй-
вер соҳа сифатида белгиланиши Қашқадарё 
учун алоҳида аҳамият касб этади. Чунки 
вилоятнинг табиий иқлим шароити, хомашё 
базаси ва меҳнат ресурслари бу тармоқни 
чуқур ривожлантириш учун етарли. Аммо 
чуқур ривожланиш деганда фақат янги 
цехлар очиш эмас, балки технологик янги-
ланиш, сифат стандартларини жорий этиш, 
сақлаш, қадоқлаш ва логистика занжирла-
рини тўлиқ шакллантириш ҳам назарда ту-
тилмоқда. Фармон билан ана шу жараёнлар 
ягона тизимга боғланмоқда.

Давлат харидлари тизимида жорий 
этилаётган янги ёндашувлар ҳам алоҳида 
эътиборга лойиқ. Маҳаллий ишлаб чиқа-
рувчиларга берилаётган нарх преферен-
циялари, харидларни лотларга бўлиш, 
ишончлилик рейтинглари каби механизм-
лар оддий тадбиркор учун давлатни реал 
ҳамкор сифатида кўрсатади. Бу ёндашув, 
айниқса, озиқ-овқат саноатида фаолият 
юритаётган корхоналар учун муҳим. Чун-
ки барқарор бозорсиз ишлаб чиқаришни 
кенгайтириш ҳақида гап бўлиши қийин. 
Фармонда эса айнан шу барқарорликни 
таъминлаш кўзда тутилган.

Ҳужжатда молиявий ва технологик қўл-
лаб-қувватлаш масалаларига ҳам аниқ ва 
очиқ ёндашилган. Имтиёзли кредитлар, суб-
сидиялар, божхона преференциялари аниқ 
муддат ва механизмлар билан белгиланган. 
Бу эса тадбиркор учун энг муҳим омил — 
ишончни яратади. Ишонч бор жойда эса та-
шаббус, сармоя ва масъулият бўлади.

Фармондаги узоқни кўзлаган жиҳат-
лардан яна бири — кадрлар масаласига 
эътибор. Бугунги саноатни фақат маблағ 
ёки техника билан ривожлантириб бўлмай-
ди. Малакали муҳандис, технолог, сифат 
назоратчиси ва бошқарувчи бўлмаса, ҳар 
қандай лойиҳа қоғозда қолиб кетади. Шу са-
бабли фармонда таълим, илм-фан ва ишлаб 
чиқариш интеграцияси алоҳида йўналиш 
сифатида белгиланган. Бу, айниқса, ҳудудий 
олий таълим муассасалари зиммасига катта 
масъулият юклайди.

Мазкур фармон раҳбарлар учун ҳам 
аниқ хабар беради: энди натижа ҳудудда 
яратилган реал иқтисодий қиймат билан 
ўлчанади, ҳисобот билан эмас. Қайси тар-
моқда қандай кооперация йўлга қўйилди, 
қайси маҳсулот импорт ўрнини босди, 
қайси лойиҳалар иш ўрни очди — мана шу 
саволлар бош мезонга айланади. Шу билан 
бирга, фармон раҳбарларга аниқ таянч ҳам 
беради, яъни ташаббус кўрсатган, масъ-
улият билан ишлаган раҳбар учун барча 
шарт-шароит яратилмоқда.

Президентимизнинг навбатдаги фармо-
ни бугунги иқтисодий вазиятда кечиктириб 
бўлмайдиган, ўз вақтида ва чуқур ўйланган 
қарор сифатида баҳоланиши лозим. Қаш-
қадарё вилояти учун бу ҳужжат хомашё 
етказиб берувчи ҳудуддан юқори қўшилган 
қиймат яратувчи саноат маконига айланиш 
имкониятини беради. Агар фармон маз-
муни жойларда тўғри тушунилиб, изчил 
амалга оширилса, самараси нафақат иқти-
содий кўрсаткичларда, балки одамларнинг 
кундалик ҳаётида ҳам сезилади. Энг му-
ҳими, бу ҳужжат давлатимиз раҳбарининг 
мамлакатни узоқни кўзлаб, масъулият би-
лан бошқараётганининг яна бир яққол тас-
диғидир.

Замон талабига кўра, бугун 
давлатимиз сиёсатида 
қишлоқларда ҳар бир оилани 
томорқадан самарали фойдаланиш, 
фуқароларни тадбиркорликка 
қизиқтириш, ҳудудларда иқтисодий 
зоналарни ташкил этиш ва миллий 
маҳсулотлар бозорини кенгайтириш 
мақсадлари устуворлик қилмоқда. 

бошқаришга қизиққан. Нафақат қизиқди, тан-
лаган механизаторлик касби билан бахт, иқ-
бол, мартабага эришган. Техникага қизиқиши 
ўрта мактабни тугатгандан сўнг техникумнинг 
механизация бўлимига етаклаб келган эди. 
Ўқиди, ўрганди, меҳнат қилди. Сўнг оила қур-
ди. Умр йўлдоши Ороқбой Самамбетов ҳам 
қишлоқ хўжалиги ривожига салмоқли ҳисса 
қўшган инсонлардан бири эди. 

— Далада культиватор, пахта териш ма-
шинаси, хуллас, қандай техника бўлса, бар-
часини бошқарганман. Шунингдек, ипак қур-
ти боқиб, пиллачиликни ривожлантиришда 
ҳам ҳиссамиз бор, — дейди Шукуржон она 
Самамбетова.

Ёшлигидан дала ишларида қўли қавар-
ган она бугун ҳам фарзандлари, набирала-
рини меҳнатга ўргатиб, томорқасида полиз 
маҳсулотлари, турли мевали дарахтлар экиб 
парваришлашга ўргатиб келади, йўл-йўриқ 
кўрсатади. Неча йиллик меҳнатлари самараси 
билан катта боғ яратган. 

Томорқа — фаровонлик 
манбаи

Қишлоқ жойларда томорқа ерлари азал-
дан оила ризқи, барака ва меҳнат тимсоли 
бўлиб келган. Ҳозир эса томорқадан унумли 
фойдаланиш орқали нафақат оила эҳтиёжини 

қондириш, балки барқарор даромад манбаи-
ни яратиш мумкинлиги аҳоли ҳаётида ўз ис-
ботини топмоқда. Айниқса, иссиқхона қуриш 
орқали қишда ҳам ердан самарали фойдала-
ниш оилаларнинг иқтисодий имкониятлари-
ни янада кенгайтираётир. 

Амударё туманининг “Бобур” ОФЙда 
томорқачилар сафи кенгайиб бормоқда. Бу 
борада “маҳалла еттилиги”, хусусан, ҳоким 
ёрдамчиси томонидан аҳолига амалий ёрдам 
кўрсатилиб, кредит олиш, иссиқхона қуриш 
ва агротехник масалаларда маслаҳатлар бе-

риб борилаётгани соҳа ривожида муҳим омил 
бўлаётир. 

 Алишер Бобожонов ана шундай имко-
ниятлардан фойдаланиб, самарали фаолият 
юритаётган илғор томорқачилардан. У 2025 
йилда 33 миллион сўм кредит олиб, 3 сотих 
майдонда замонавий иссиқхона қурди. Ҳозир 
томорқачи сабзавот кўчатлари тайёрлаш би-
лан шуғулланади.

— Кўчатчиликнинг афзаллиги шундаки, у 
нисбатан қисқа муддатда даромад келтиради. 
Фақат доимий меҳнат талаб қилади. Уддалай 

олсангиз, сифатли кўчат ҳар доим талабгир, 
айниқса, баҳор мавсумида деҳқон ва томор-
қачилар учун, — дейди у. — Лекин алоҳида 
эътибор қаратиш керак бўлган ўзига яраша 
жиҳатлари бор, жумладан, уруғ танлаш, туп-
роқ аралашмасини тўғри тайёрлаш, ҳарорат 
ва намликни назорат қилиш муҳим аҳамиятга 
эга. Қиш фаслида эса иссиқхонада барқарор 
ҳароратни сақлаш орқали бозор учун кўчат-
лар етиштирилади.  

 Ушбу овулдаги яна бир илғор томорқачи 
Соатбой Отажонов банкдан  кредит олиб, 

жами 4 сотихли иссиқхона қурди. У ҳам, 
асосан, сабзавот кўчатлари ва турли гуллар 
етиштириш билан шуғулланади.

— Гул етиштириш нафақат иқтисодий, бал-
ки маънавий аҳамиятга ҳам эга. Уларга доим 
эҳтиёж бор. Чунки турли байрамлар, тадбир-
лар йил бўйи мунтазам давом этади, — дейди 
С.Отажонов. — Иссиқхонада гул етиштириш 
учун ёруғлик, намлик ва озуқа мувозанати-
ни сақлаш зарур. Бу машаққатли иш, лекин 
юқори даромад олса бўладиган йўналиш. Биз 
ушбу иссиқхонамизни оилавий бизнесга ай-
лантирганмиз.

Томорқада гул етиштириш юқори даро-
мадлилиги ва кам жой талаб қилиши билан 
ажралиб туради. Бир неча сотих ерда етиш-
тирилган ноёб гул кўчатлари бир неча тонна 
картошка ёки пиёздан кўра кўпроқ фойда 
келтириши мумкин. Қолаверса, гулчилик 
мавсум танламайдиган соҳа. Бу эса йил бўйи, 
айниқса, байрамлар арафасида яхши фойда 
олиш имконини беради.

 Овулдаги яна бир илғор томорқачи Ойбек 
Давлатов 2024 йилда 100 миллион сўм кредит 
олиб, 6 сотихли иссиқхона қурган эди. Ҳозир-
ги кунда шу ерда бодринг ва помидор етиш-
тириб, ички бозорни таъминлаб келмоқда.

Қишлоқ жойларда томорқа аҳолининг 
ўзини ўзи банд қилишда муҳим ўрин тута-
ди. Иссиқхона қуриш орқали оила аъзолари 
доимий иш билан таъминланади, асосийси, 
меҳнат миграцияси камаяди.

Илғор томорқачилар тажрибасидан келиб 
чиқиб, ерга меҳр билан ёндашилса, томор-
қа ҳақиқий даромад манбаи эканини англаш 
қийин эмас. Иссиқхона қуриш, кўчатчилик, 
гулчилик ва сабзавотчилик йўналишларини 
ривожлантириш орқали кўплаб оилалар бар-
қарор даромад манбаига эга бўлмоқда.

Минажатдин ҚУТЛИМУРАТОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

ФАРМОНДАГИ УЗОҚНИ КЎЗЛАГАН 
ЖИҲАТЛАРДАН ЯНА БИРИ — КАДРЛАР 
МАСАЛАСИГА ЭЪТИБОР. БУГУНГИ САНОАТНИ 
ФАҚАТ МАБЛАҒ ЁКИ ТЕХНИКА БИЛАН 
РИВОЖЛАНТИРИБ БЎЛМАЙДИ. МАЛАКАЛИ 
МУҲАНДИС, ТЕХНОЛОГ, СИФАТ НАЗОРАТЧИСИ 
ВА БОШҚАРУВЧИ БЎЛМАСА, ҲАР ҚАНДАЙ 
ЛОЙИҲА ҚОҒОЗДА ҚОЛИБ КЕТАДИ. 
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КЎЗГУ
Швейцария, Германия, Корея Республикаси, Россия, Туркия, Қозоғистон, 

Ҳиндистон ва Болгариянинг етакчи муассасалари билан ҳамкорлик таълим сифати ва 
рақобатбардошлигининг ошишига хизмат қилмоқда.

Президентимизнинг Олий Мажлис ва Ўзбе-
кистон халқига Мурожаатномасида касбларни 
ривожлантириш ҳамда янги меҳнат бозори 
архитектурасини яратиш устувор йўналиш-
лардан бири этиб белгилангани ёшларни за-
монавий касбларга йўналтириш, дунё меҳнат 

бозорида рақобатбардош кадрлар етиштириш 
масаласи қанчалар муҳимлигини кўрсатди.

Касбий таълим соҳасида халқаро стан-
дартларни жорий этишга қаратилган ишлар 
2025 йилда аниқ натижалар берди. Жумладан, 
халқаро таълим дастурлари асосида 47 та тех-
никумга 27 йўналиш бўйича 4149 ўқувчининг 
қабул қилиниши касбий таълимни глобал 
меҳнат бозори талабларига мослаштиришда 
муҳим қадам бўлди. Бу кўрсаткич касбий таъ-
лим тизимида илгари мавжуд бўлган маҳаллий 
йўналтирилган моделдан халқаро компетен-
цияларга асосланган тайёргарликка ўтиш бош-
ланганини англатади. Таълим мазмунининг 
стандартлашуви, баҳолаш тизимининг халқаро 
мезонларга яқинлашуви ҳамда иш берувчилар 
билан ҳамкорликда шаклланган ўқув режалари 
мазкур йўналишнинг барқарор ривожланиши-
га хизмат қилмоқда.

Тошкент туризм ва меҳмонхона менежмен-
ти техникумида туризм, меҳмонхона хўжа-
лигини ташкил этиш ва бошқариш, умумий 
овқатланиш хизматларини ташкил этиш, сар-
тарош-модельерлик, бухгалтерия бўйича кун-
дузги ва дуал таълим тизими асосида мутахас-
сислар тайёрланади.

Швейцария, Германия, Корея Республи-
каси, Россия, Туркия, Қозоғистон, Ҳиндис-
тон ва Болгариянинг етакчи муассасалари 
билан ҳамкорлик таълим сифати ва рақо-
батбардошлигининг ошишига хизмат қил-
моқда.

Инсон ҳуқуқ ва эркин-
лигини, меҳнатни муҳофаза 
қилиш, ишсизликни камай-
тириш ва бандликни таъ-
минлаш борасида мустаҳкам 
қонуний асослар яратилди. 
Янгиланган Конституциямиз, 

янги таҳрирдаги Меҳнат кодекси, “Аҳоли 
бандлиги тўғрисида”ги, “Касаба уюшмала-
ри тўғрисида”ги қонунлар қабул қилингани 
бу йўналишдаги муҳим қадамлар бўлди. Бу 
жабҳадаги ишларни янада ривожлантириш 
мақсадида Халқаро меҳнат ташкилотининг 
25 та ҳужжати мамлакатимиз томонидан 
ратификация қилинди. Болалар меҳнати ва 
мажбурий меҳнатга тўлиқ барҳам берилди.

Глобаллашув ва рақамли тараққиёт ша-
роитида меҳнат муносабатлари соҳасида 
янги шакллар ҳам кенг оммалашмоқда. 
Хусусан, иқтисодиётимизга янги соҳа ва 
йўналишлар, шунга мос тарзда касблар, 
замонавий технологиялар жадал кириб кел-
моқда. Масалан, AT дастурчи, веб дизай-
нер, ҳунарманд, такси ҳайдовчиси, курьер 
каби ўнлаб касбларда аҳоли платформали 

Билим, касб ва малака бирлиги
Меҳнат бозори янги технологиялар ва сунъий интеллект 
таъсирида тез ўзгариб бормоқда. Яқин беш йилда мавжуд 
касбларнинг 30 фоизи тўлиқ автоматлаштирилади, 50 фоизи 
бўйича эса янги малакалар талаб қилинади. Шу боис, келажакдаги 
меҳнат бозори учун касб, малака, технология ва таълимни 
бирлаштирган инновацион тизимни яратиш жуда муҳим.

Рисолат МАДИЕВА,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

2021-2025 йилларда техникум Швей-
цария ҳукумати томонидан молиялашти-
рилаётган “Ўзбекистонда профессионал 
таълим тизимидаги ислоҳотларни қўллаб-
қувватлаш” лойиҳаси доирасида Helvetas 
Swiss Intercooperation ташкилоти ҳамда 

Швейцария тараққиёт ва ҳамкорлик агентли-
ги билан самарали ҳамкорликни йўлга қўй-
ди. Лойиҳа доирасидаги ишлар техникумда 
халқаро стандартларга мос, сифатли ва ама-
лиётга йўналтирилган касбий таълим тизи-
мини шакллантириш, шунингдек, туризм ва 
хизмат кўрсатиш соҳалари учун меҳнат бозо-
рида рақобатбардош мутахассисларни тайёр-
лашга хизмат қилмоқда.

— Ўзбекистондаги Гёте институти билан 
ҳамкорлик меморандуми асосида немис тилини 
ўқитиш, ўқитувчилар малакасини ошириш ҳам-
да талабалар учун Германияда амалиёт ўташ 
имконияти яратилмоқда, — дейди Тошкент 
туризм ва меҳмонхона менежменти техникуми 
директори Наргизахон Бакирова. — Техникум-
да немис тили бўйича меҳмонхона хўжалигини 
ташкил қилиш ва бошқариш йўналишида икки 
йиллик фан дастурларига модуллар жорий қи-
линди. Техникумнинг 6 ўқувчиси касбий кўник-
маларини халқаро тажриба асосида ривожлан-
тириш, меҳмонхона ва сервис соҳасида Европа 
стандартлари билан яқиндан танишиш мақса-
дида Германияда амалиёт дастурида иштирок 
этиб келди.

Ушбу натижа техникумда кенг тарғиб қили-
ниб, 2026 йили 170 га яқин ўқувчи немис тили-
ни ўрганмоқда. 2026 йил якунида ушбу лойиҳа 
асосида 15 ўқувчини Германияга амалиётга 
юбориш режалаштирилган.

Туркиянинг Анталия шаҳрида жойлашган 
Анталия туризм академияси билан ҳамкорлик 

меморандуми доирасида “2+1” модели асосида 
қўшма таълим ҳамда икки томонлама диплом 
дастурларини жорий этиш кўзда тутиляпти. 
Ўқувчиларга халқаро стандартлар асосида 
таҳсил олиш, икки давлат дипломига эга бў-
лиш имконияти яратилади. Таълим жараёнига 
Анталия туризм академияси мутахассислари 
жалб этилади ҳамда талабалар академия база-
сида амалий машғулотлар ўташ имкониятига 
эга бўлади.

— Икки йил Тошкент туризм ва меҳмонхо-
на менежменти техникуми ҳамда масофавий 
шаклда Анталия туризм академиясида таълим 
олиш, ҳар йили 5 ой Анталия шаҳридаги меҳ-
монхоналарда ишлаб чиқариш амалиётини 
ўташ кўзда тутилган, — дейди Наргизахон 
Бакирова. — Шунингдек, ўқувчилар Герма-
ния ва Туркияда амалиёт ўташи, касбий кў-
никмаларини ошириши ҳамда халқаро меҳ-
нат бозорида рақобатбардош мутахассислар 
сифатида тайёрланиши режалаштирилмоқда. 
Битирувчилар учун эса Швейцария универси-
тетларида таълимни давом эттириш имкония-
ти яратилади. Мазкур қўшма таълим дастур-
лари асосида 2026/2027 ўқув йилидан қабул 
бошланиши белгиланган.

Иш берувчи корхоналар билан ҳамкорлик-
ни кучайтириш, дуал таълим тизимини жорий 
этиш ҳамда меҳнат бозори талабларига мос 
рақобатбардош кадрлар тайёрлаш мақсадида 
70 дан ортиқ иш берувчи йирик корхона билан 
ҳамкорлик шартномалари ва меморандумлар 
имзоланди.

Жумладан, техникум ва AB GROUP ресто-
ранлар холдинги ўртасида ҳамкорлик мемо-
рандуми ҳамда 2025-2027 йилларга мўлжал-
ланган амалий чора-тадбирлар “йўл харитаси” 
ишлаб чиқилган. AB GROUP таркибига ки-
рувчи “Sirovarnya Super Food”, “Shef Burger 
Exclusive Food” вa “Pro Xinkali Super Food” 
корхоналари билан дуал таълим асосида ҳам-
корлик шартномалари тузилди. Айни пайт-
да ўқувчиларни ишлаб чиқариш жараёнига 
яқинлаштириш, амалиёт ўташини таъминлаш 

ҳамда касбий кўникмаларини шакллантириш 
мақсадида ресторан ва умумий овқатланиш 
корхоналарида экскурсиялар ташкил этиляпти. 
Бу уларга хизмат кўрсатиш соҳасидаги замона-
вий стандартлар, ишлаб чиқариш жараёни ва 
инновациялар билан бевосита танишиш имко-
ниятини бермоқда.

Яна бир йирик корхоналар тармоғи — 
“Bellissimo Pizza International” МЧЖ билан 
ҳамкорлик меморандуми дуал таълим тизими-
ни жорий этиш ва ривожлантиришга қаратил-
ган. Унга кўра, ўқувчиларни ишлаб чиқариш 
амалиёти ва стажировкаларга йўналтириш, иш 
жойида ўқитиш (дуал таълим) асосида касбий 
кўникмаларини шакллантириш, битирувчилар-
ни ишга жойлаштириш бўйича аниқ механизм-
лар белгиланган. Шунингдек, “Bellissimo Pizza 
International” мутахассисларини таълим жараё-
нига жалб этиш, ўқув дастурларини амалиётга 
мослаштириш ҳамда техникум педагог ходим-
ларининг малакасини ошириш масалаларига 
эътибор қаратилмоқда.

Яқинда Тошкент туризм ва меҳмонхона 
менежменти техникуми ҳамда “SENECA” 
компанияси ўртасида касбий таълим соҳасида 
ҳамкорлик меморандуми имзоланди. Унга му-
вофиқ, техникум ўқувчилари “SENECA” компа-
нияси бошқарувидаги бир қанча меҳмонхона ва 
курорт объектларида ишлаб чиқариш амалиёти, 
дуал таълим, стажировка ҳамда реал иш тажри-
басини олиш имкониятига эга бўлади.

— Касбий таълимнинг амалиётга йўналти-
рилган моделига мувофиқ, туризм ва меҳмон-
хона профилидаги техникумда таълим йўна-
лишлари амалий инфратузилма билан узвий 
боғлиқлик бўлиши талаб этилади, — дейди 
Наргизахон Бакирова. — Хусусан, меҳмонхо-
на йўналишида мутахассислар тайёрланаётган 
таълим муассасаси тасарруфида ўқув-амалий 
мақсадларга хизмат қилувчи ўқув меҳмонхо-
наси бўлиши, шунингдек, туризм йўналишида 
кадрлар тайёрланаётган техникум таркибида 
туристларни қабул қилиш, хизмат кўрсатиш 
ва бошқарув жараёнларини амалда ўргатишга 
мўлжалланган ўқув туристик ташкилоти фао-
лият юритиши керак.

Чилонзор туманидаги 1-техникумда 1042 
ўқувчи касб-ҳунар ўрганмоқда. Маҳаллий ва 
халқаро меҳнат бозори талабларига жавоб 
берадиган бўлғуси кадрлар ўқиш билан бир-
га чет тилларни пухта ўзлаштириб, рақамли 

технологиялардан фойдаланиш ва бошқа ин-
новацион кўникмаларга эга бўлиб бормоқда. 
Замонавий лабораториялар, амалий машғу-
лотлар учун устахоналар, кутубхона, спорт 
иншоотлари ва фаол ўқувчилардан ташкил 
топган клублар улар ихтиёрида.

— Халқаро таълим дастурлари асосида 
бир неча йўналишда кадрлар тайёрланмоқ-
да, — дейди техникум директори Феруз Ота-
хонов. — Компьютер графикаси ва дизайн 
оператори йўналиши замонавий ахборот 
технологиялари, график дизайн ва визуал 
коммуникацияни бирлаштиради. Электрон 
ускуналарни созлаш, текшириш ва оптимал 
ишлашга келтириш усталарига эҳтиёж катта. 
Электрон техника асбобларини созловчи йў-
налишида шу касб эгалари тайёрланмоқда. 
Бу йилдан эътиборан янги йўналиш сифа-
тида ошпазлик ҳам қўшилди. Унда ўқувчи-
лар таом тайёрлаш ва ошхонани бошқариш, 
рецепт ишлаб чиқиш ва ингредиент танлаш 
сирларидан хабардор бўлади. Республика-
миздаги нуфузли 10 дан ортиқ иш берувчи 
билан ҳамкорлик шартномалари имзолаган-
миз. Охирги 3 йилда техникумдаги шароит-
лардан келиб чиққан ҳолда ижарачи тадбир-
корлар билан тузилган битимлар ёрдамида 
бюджетдан ташқари 500 миллион сўмдан 
ортиқ маблағ ишлаб топилди. 

Кейинги йилларда Ўзбекистон таълим тизи-
мидаги энг муҳим тенденциялардан бири хал-
қаро очиқликнинг институционал тус олиши 
бўлди. Таълим энди фақат ички эҳтиёжларни 
қондириш воситаси эмас, балки мамлакатнинг 
ташқи интеллектуал имижи, иқтисодий рақо-
батбардошлигини шакллантирувчи стратегик 
ресурс сифатида намоён бўла бошлади. Бу 
жараён, аввало, халқаро таълим дастурларини 
жорий этиш ва касбий таълимни ривожланти-
риш орқали глобал меҳнат бозорида харидор-
гир кадрлар тайёрлаш орқали амалий мазмун 
касб этди. Шу маънода, техникумда Буюк Бри-
тания, Германия, Корея Республикаси, Хитой 
каби давлатларнинг таълим муассасалари би-
лан ҳамкорлик йўлга қўйилгани глобал меҳнат 
бозорида талаб юқори бўлган мутахассислар 
етиштиришга замин ҳозирламоқда.

Буюк Британиянинг “Pearson Education” 
компанияси билан ҳамкорлик асосида тех-
никумда 30 нафар компьютер графикаси ва 
дизайн оператори, 30 нафар ошпаз, 27 нафар 
электротехника асбоблари созловчи, 30 нафар 
электромонтёр таҳсил олмоқда.

Германиянинг халқаро ҳамкорлик жамияти 
(GIZ) билан тиббий ускуна (медтехника)ларни 
созлаш ва уларга хизмат кўрсатиш йўналишида 
таҳсил олувчи ўқувчилар учун замон талабига 
жавоб берадиган ўқув дастури ишлаб чиқилди. 
Жанубий Кореянинг етакчи АT академиялари-
дан бири — Hancom Academy билан компью-
тер графикаси ва дизайни соҳасида ҳамкорлик 
ўрнатиш режалаштирилган.

Касбий таълим агентлиги кўмагида Хитой-
нинг бир нечта таълим муассасаси билан робо-
тотехника ва мехатроника, сунъий интеллект, 
рақамли таълим ва электромобилларга хизмат 
кўрсатиш йўналишларида ҳамкорлик қилиш 
учун дастлабки қадамлар ташланган.

Ўтган йилларда касбий таълим соҳасида 
қўйилган институционал пойдевор 2026 йилда 
янгича мазмун билан давом эттирилади. Жорий 
йилдан бошлаб ҳар йили камида 100 тадан тех-
никумни тўлиқ таъмирлаб, технологик ва талаб 
юқори касбларга мос ҳолда жиҳозлаб борилади. 
Германия, Швейцария, Буюк Британия, Хитой 
каби давлатларнинг илғор таълим дастурлари 
жорий қилинган техникумлар сони 100 тага 
етказилиши кўзда тутилган. Шунингдек, 2026 
йилда 7 та вилоятда, 2027 йилда эса қолган ҳу-
дудларда Илғор касбий маҳорат техникуми ва 
“Касблар шаҳарчаси” фаолияти йўлга қўйила-
ди. Бунда Илғор касбий маҳорат техникумлари 
ҳудуддаги бошқа техникумлар учун методик 
ва амалиёт базаси сифатида фаолият юритса, 
“Касблар шаҳарчаси” — мактаб ўқувчиларини 
қурилиш, сервис, қишлоқ хўжалиги, саноат, 
транспорт, “яшил” энергетика каби соҳаларда-
ги замонавий касбларга йўналтиришга хизмат 
қилиши назарда тутилмоқда. Бу техникум би-
тирувчисининг муайян касбни эгаллаш билан 
бирга уни халқаро стандартлар даражасида 
амалга ошириш салоҳиятига эга мутахассис си-
фатида тайёрланишига замин яратади.

МЕ²НАТ МУ²ОФАЗАСИДА 
ПРОФИЛАКТИКАГА АСОСЛАНГАН ТАЛАБЛАР

Меҳнат инсон ҳаётининг асосий мазмуни ва жамиятни 
ҳаракатлантирувчи кучдир. Ҳалол ва фидокорона меҳнат 

туфайли тириклик ва ҳаёт давомийлигини таъминлайдиган 
моддий ва маънавий неъматлар яратилади. Шу боис, 

инсон меҳнатини ва ҳақ-ҳуқуқини ҳимоя қилиш жамиятни 
ривожлантиришнинг муҳим мезони бўлиб хизмат қилади 
ҳамда тараққиёт йўлини кўзлаган жамиятлар бу борадаги 

ислоҳотларга алоҳида эътибор қаратади. 

бандлик асосида ишламоқда. Кўплаб фу-
қароларимиз, айниқса, хотин-қизлар масо-
фадан туриб меҳнат қиляпти. Имконият ва 
шароит яратиб берилгани туфайли бугунги 
кунда 6 миллионга яқин аҳоли ўзини ўзи 
банд қилиб, рўзғор тебратмоқда.

Бундан ташқари, маҳаллалар драйвер со-
ҳаларга ихтисослаштирилиши ҳисобидан 1,5 
миллион оила ўз хонадонида ишлаб, даромад 
олмоқда. Бугунги кунда янги йўналишлар 
иқтисодий тараққиётимизнинг бир қисмига, 
уларда фаолият юритаётган одамлар эса меҳ-
нат муносабатларининг тенг ҳуқуқли субъек-
тига айланмоқда. 

Аммо шиддатли ҳаёт тўлқини тобора ил-
гарилаётган бугунги даврда барча соҳалар қа-
торида меҳнат муҳофазаси борасида талайги-
на муаммолар ечимини кутаётгани сир эмас. 
Хусусан, ишчи ва ходимлар учун хавфсиз ва 
замонавий меҳнат шароитларини яратиш ана 
шундай устувор вазифалардан биридир. Аф-
суски, соҳа ва тармоқларда бу масалаларга 
етарлича эътибор бериляпти деб бўлмайди. 
Шу боис, иш жараёнларида бахтсиз ҳодиса-
лар қайд этиляпти. 

Мисол учун, Давлат меҳнат инспекция-
сининг 2025 йилги ҳисоботига кўра, юр-
тимизда меҳнат фаолияти билан боғлиқ  
849 та бахтсиз ҳодиса содир бўлган. Шу-
лардан 216 та ҳодиса ўлим билан, 583 таси 
оғир оқибатли, 50 таси гуруҳий ҳодиса си-
фатида қайд этилган. Ушбу ҳолатлар ор-
тидан 432 нафар мансабдор шахсга нисба-
тан жиноят иши қўзғатилган, шунингдек,  
241 шахсга маъмурий жарима қўлланган.

Бундай ҳолатларнинг олдини олиш, одамла-
римизнинг меҳнат ҳуқуқларини ҳимоя қилиш 
ва меҳнат муҳофазаси ҳамда ишчи-ходимлар-
нинг ҳаёти ва хавфсизлигини таъминлаш дол-
зарб вазифадир. Шу мақсадда Халқаро меҳнат 
ташкилоти билан ҳамкорликда Ўзбекистонда 
муносиб меҳнат бўйича 2030 йилгача мўлжал-
ланган дастур ишлаб чиқилмоқда. Бундан кўз-
ланган асосий мақсад инсон қадрини ошириш, 
барча фуқаролар учун адолатли ва хавфсиз меҳ-
нат шароитларини яратишдир.

Бундан ташқари, рақамлаштириш, сунъий 
интеллект ва “яшил иқтисодиёт” жадал ривож-
ланаётган шароитда меҳнат муносабатлари 
ҳам шунга мос йўлга қўйилиши керак. Ишлаб 
чиқилаётган “Муносиб меҳнат” дастури бу бо-
рада жадал ўсиб бораётган иқтисодиётимизни 
ижтимоий адолат билан уйғунлаштирадиган 
стратегик “йўл харитаси” бўлади.

Жорий йилдаги давлат дастурида ҳам бу 
йўналишда муҳим чора-тадбирлар белги-
ланган. Жумладан, соҳа ва тармоқларни тех-
нологик ўсиш моделига ўтказиш, касбларни 
ривожлантириш ва янги меҳнат бозори ар-
хитектурасини яратиш, маҳаллаларда саноат 

ва хизмат кўрсатиш лойиҳаларини амалга 
ошириш кўзда тутилган. Бундан ташқари, 
касбларни мустақил эгаллаш ва сертификат 
бериш тизими ислоҳ этилади. 

Шу мақсадда “Касбий ривожланиш плат-
формаси” ишга туширилиб, аҳолига муста-
қил равишда 100 дан зиёд касб бўйича кўник-
маларни шакллантириш ва ривожлантириш, 
мустақил таълим якунлари бўйича сертифи-
кат бериш тизими жорий этилади. Бир сўз 
билан айтганда, “Ҳалол меҳнат — хотиржам 

ҳаёт ва фаровон жамият гарови” шиори асо-
сида бу борадаги ишлар умуммиллий ҳара-
катга айлантирилади.

Айни пайтда Вазирлар Маҳкамасининг 
2025 йил 24 декабрдаги “Меҳнатни муҳофаза 
қилиш соҳасига оид айрим низомларни тасдиқ-
лаш тўғрисида”ги қарори асосида кенг қамров-
ли ишлар қилиняпти. Мазкур ҳужжатда ташки-
лотларда меҳнатни муҳофаза қилиш ишларини 
ташкил этиш, иш жараёнида бахтсиз ҳодиса-
ларнинг олдини олиш, ходимларнинг ҳаёти ва 

соғлиғини асраш борасида янгича тартиб-тамо-
йиллар ўз аксини топган. 

Камбағалликни қисқартириш ва бандлик 
вазирлиги ташаббуси асосида тегишли дав-
лат ва нодавлат ташкилотлар билан ҳамкор-
ликда мазкур йўналишда белгиланган янги 
талабларни амалда жорий этиш юзасидан бир 
қатор тадбирлар ташкил этиляпти. Мутахас-
сисларнинг таъкидлашича, меҳнат хавфсиз-
лиги бўйича жорий этилаётган янги талаблар 
жарима эмас, профилактикага асослангани 
билан аҳамиятлидир. 

— Сўнгги икки йил давомида меҳнат му-
ҳофазаси соҳасида ҳукуматнинг учта қарори 
ва махсус дастур қабул қилиниб, меҳнатни 
муҳофаза қилиш соҳасидаги 100 дан ортиқ 
қоидага ўзгартиришлар киритилди, 2 та мил-
лий стандарт тасдиқланди, — дейди Камба-
ғалликни қисқартириш ва бандлик вазирлиги 
бошқарма бошлиғи Абдувоҳид Шаропов. — 
Бу жараёнда хавфсиз меҳнат шароитларини 
яратиш ва меҳнат муҳофазаси бўйича иш 
берувчилар масъулиятини ошириш, ишчи-хо-
димлар билими ва тажрибасини бойитишга 
алоҳида эътибор қаратиляпти. Бу ишлардан 
мақсад ҳар бир инсон ўз иш жойида самарали 
меҳнат қилиб, ҳаловатли ҳаёт кечириши учун 
зарур шароитларни яратишдир. 

Иш берувчининг масъулияти ва ходимлар-
нинг ҳуқуқий ҳимоясини таъминлаш мақсади-
да иш жойларида хавфсизликни бошқариш-
нинг замонавий тизимлари жорий этилади. 
Ходимларни ўқитиш ва малакасини ошириш-
нинг рақамли усуллари йўлга қўйилади.

Меҳнат муносабатлари соҳасидаги ана 
шундай янги миллий талаблар шунчаки қо-
ғоздаги қоидалар эмас, балки инсон ҳаётини 
асрашнинг амалий механизмидир. Уларнинг 
ҳаётга тўла татбиқ этилиши адолатли ва хавф-
сиз меҳнат шароитларини яратиш ва инсон 
қадрини юксалтиришда муҳим қадам бўлади.

Баҳор ХИДИРОВА,
“Янги Ўзбекистон” мухбири
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Отамерос қадриятларнинг безаволлиги 
эса мукаммал таълим-тарбиянинг, яхшилик 
ва меҳр-оқибатнинг тимсоли бўлган, ҳамиша 
фарзанди, эл-юртининг доно маслаҳатгўйига 
айланган оналарнинг борлигидандир. Ҳик-
матларда “Ота-она боласига яхши тарбиядан 
бошқа мерос қолдиролмайди”, деб таъкидлан-
ган. “Илмдан бошқа нажот йўқ ва бўлмағай”, 
деган улуғ муҳаддис Имом Бухорийнинг она-
си Фотимабегим кўриш қобилиятидан маҳрум 
бўлган ўғлини илм олишга рағбатлантирган. 
Тунлари Яратгандан боласининг кўз нурини 
қайтаришини сўраб ибодат қилгани ва фар-
зандининг кўриш қобилияти тўлиқ тикланган-
да шукроналар айтгани учун тарихда “Дуола-
ри мустажоб аёл” номи билан қолган. Бундан 
бошқа заковатли момоларимиз ҳам алломаю 
жаҳонгир фарзандларни тарбиялаб камолга 
етказган. Жаҳонда тиб илмининг султони деб 
эътироф этилган қомусий олим, буюк ҳаким 
Абу Али ибн Сино, 27 давлатда адолат ва 
интизом ўрнатган Соҳибқирон Амир Темур, 
бетимсол “Хамса”си билан туркий тилнинг 
жозибасини етти иқлимга тан олдирган му-
тафаккир Алишер Навоий, 1018 юлдузнинг 
ҳаракат жадвалини тузган фалакиётшунос 
аллома Мирзо Тарағай Улуғбек, шоҳ ва шоир, 
буюк саркарда Заҳириддин Муҳаммад Бобур, 
Хожа Баҳоуддин Нақшбанд каби зотларнинг 
волидалари шулар жумласидан. Қолаверса, 
оқила Бибихоним, Зебуннисо, Нодирабегим, 
Увайсий, Анбар отин, Самарбону каби маъри-
фатли ва юксак идрокли момоларимиз ўзбек 
аёлларининг ёрқин тимсоли сифатида шараф-
ланиб тилга олинади.

Оналар маърифати

“Мозийга қараб иш тутмоқ хайрлидир”, 
деб ёзган эди атоқли адибимиз. Тарих зарва-
рақларида битилганидек, маърифатпарварлар 
ўз даврида аёлларнинг фаол бўлишини, жа-
мият тараққиётида эркаклар билан бир қа-
торда фаолият юритишини орзу қилган. Аб-
дурауф Фитрат “Оила” асарида “Аёлларнинг 
ижтимоий-сиёсий фаоллиги миллий озодлик, 
эрк учун зарур. Аёллар фақат уй-рўзғори ва 
бола тарбияси билан банд бўлиб қолмаслиги, 
уларнинг Европадаги каби сиёсатда қатнаши-
ши ўринлидир”, деган эди. Бу орзу кўп ўтмай, 
ижобий маҳсулини берди. Ўзбек аёллари аж-
додларига хос бўлган сиёсат, илм-маърифат 
ва маданият соҳаларида улкан зафар чўққи-
ларини эгаллади.

Туркистоннинг “Кўмак” жамияти йўл-
ланмаси билан хорижга ўқишга жўнатилган 
Марям Султонмуродова, Хайринисо Мажид-
хонова ва Хадича Алиеванинг ўтган асрнинг 
йигирманчи йилларида миллат ҳуррияти ва 
озодлиги учун курашган, қатағон қилинган 
жадид маърифатпарварлари қаторида жасо-
ратли фаолият кўрсатганини “Марям” филь-
мида кўрган эдим. Зотан, улар тенгқурларига 
чинакам намуна бўлган эди.

Ёруғ дунёнинг шамси 
талъати

Дунёдаги неки табаррук тушунча  
бор — ҳаммаси онанинг мўътабар 
номи билан ёнма-ён айтилади. 
Шоирларнинг сара шеърлари, 
рассомларнинг энг гўзал асарлари, 
ҳайкалтарошларнинг фусункор 
ҳайкаллари она сиймосига 
бағишланган. Оламга зийнат 
берган оналик меҳри билан не-не 
мутафаккирларнинг бешигини тебратган, не-не алломаларга алла 
айтган буюк ва қаҳрамон момоларимиз инсонни инсон қиладиган 
юксак эътиқод, эзгулик тушунчаларини бўлажак даҳолар қалбига 
жо этгани ҳақиқат. Зотан, “Ота-она фарзанд учун энг биринчи ва 
олий мадрасадир”, “Оналар миллатнинг биринчи муаллимларидир”, 
”Отаси яхшининг боласи яхши, онаси яхшининг ҳаммаси яхши” каби 
ҳикматлар бежиз айтилмаган.

Сайёра ТЎЙЧИЕВА,
Ўзбекистон давлат санъат ва маданият институти профессори, 
фалсафа фанлари доктори, шоира

Шунингдек, Ўзбекистонда хизмат кўр-
сатган фан арбоби, академик, юридик фан-
лар доктори, профессор Хадича Сулаймо-
нованинг юртимизда ҳуқуқшунослик фани 
ривожи йўлидаги илмий изланишлари, 
темурий шаҳзода Заҳириддин Муҳаммад 
Бобурнинг таҳликали умри, етакчилик са-
лоҳияти ҳамда қардош халқлар ўртасидаги 
ўзаро сиёсий ва иқтисодий муносабатлар 
таҳлилига доир тадқиқотлари, Бобурнинг 
қизи Гулбаданбегим ёзган “Ҳумоюннома” 
асарининг форс тилидан ўзбек тилига тар-
жима қилиниши, шарқшунослик фанини 
ривожлантириш борасида эълон қилинган 
қатор илмий таҳлиллар — билимдон аёллар 
ҳамма замонларда ҳам элнинг ҳурмати ва 
эътиборида бўлганидан дарак беради.

Ўзбекнинг маърифатли оналари тимсоли-
да замондошларимиз ҳам илм-фан, адабиёт 
ва санъат соҳаларида қатор ютуқларни қўлга 
киритмоқда. Улар орасида Ўзбекистон Фан-
лар академияси академиги, кимё фанлари 
доктори, профессор Сайёра Рашидова ҳам 
бор. У ЎзФА Полимерлар кимёси ва физика-
си институти директори сифатида юзлаб шо-
гирдлар тайёрлаган. Ўзи етиштирган 20 дан 
ортиқ фан докторлари, 300 дан зиёд илмий 
ишланмалари ва 20 дан ортиқ муаллифлик 
гувоҳномалари билан дунё олимлари орасида 
обрў-эътибор қозонган.

Дилфуза Эгамбердиева эса қишлоқ хўжали-
ги фанлари доктори, профессор сифатида қиш-
лоқ хўжалиги биотехнологиялари соҳасидаги 
тадқиқотлари, 200 дан зиёд илмий мақолалари 
ва илмий ишланмалари орқали янгиликлар 
яратган. У БМТ ҳузуридаги Умумжаҳон озиқ-
овқат хавфсизлиги қўмитаси аъзоси.

Ўзбекнинг яқиндагина “Меҳнат шуҳрати” 
ордени билан мукофотланган машҳур оли-
маси, қишлоқ хўжалиги фанлари доктори, 
профессор Дилором Ёрматова соя ва зайтун 
ўсимлигининг, шунингдек, таркибида клейко-
вина миқдори юқори бўлган буғдойнинг янги 
навларини яратган. У 40 дан ортиқ шогирди 
билан қишлоқ хўжалиги соҳасида изланиш-
лар олиб бориб, илмий кашфиётлар қилмоқда.

Умри илм-фан ҳамда маърифатга бағиш-
ланган онахонларимиз, ёрқин истеъдодли, 
ҳикматгўй опа-сингилларимиз бизга ва биз-
дан кейинги авлодларга намуна бўлиб қола-
веради. Улардан ўрнак олаётган ёшларимиз 
эса маърифий анъаналарни кейинги авлод-
ларга етказади. “Яхшиликнинг мукофоти — 
яхшилик”, деб шуни айтсалар керак-да.

Самарқанднинг Хосияти
Кечагина Президентимиз фармони билан 

самарқандлик ҳассос шоира Хосият Бобому-
родовага “Ўзбекистон халқ шоири” унвони 
берилди. Самимий ва дарёдил шоирамизнинг 
шеърлари “Ватан ягонадир, Ватан биттадир” 
сатрлари орқали юрагимиздан жой олган. 
Аёл ижодкорнинг сермашаққат меҳнатини 
янада теран англаш ҳақида сўз юритар экан, 
Хосият опа: “Қўлига қалам тутган аёлнинг 
ҳаёти ҳеч қачон силлиқ кечмаган: у ўзининг 
мураккабликлари, синовларию дардини ва 
шу дардни қаламга туширишдек масъулият-
ли юмушни гарданига олади. Тақдир менга 
мана шундай ҳаётни насиб этганидан доим 
шукр қилиб келганман”, дейди.

“Эл-юрт ҳурмати”, “Меҳнат шуҳрати” 
орденлари ва “Шуҳрат” медали соҳибаси 
бўлган Хосият Бобомуродованинг қуйидаги 
мисралари барчани руҳлантиради:

Гулхонага айлансин Ватан,
Нурхонага айлансин Ватан,
Дарсхонага айлансин Ватан,
Келгин бизнинг сафимизга!
Унинг “Дарёдан қатра”, “Қалб титроғи”, 

“Ватан ягонадир” каби шеърий тўпламлари, 
“Дийдор”, “Мурод қасри” достонлари эл-юрт 
ва Ватан меҳри билан йўғрилган. Хосият опа 

билан фирдавсмонанд Самарқанд ҳақида 
соатлаб гаплашиш мумкин. Ўзбекистон халқ 
ёзувчиси Хайриддин Султонов сценарийси ва 
режиссёр Ёлқин Тўйчиев постановкаси асо-
сида яратилган “Улуғ Амир ва донна Мария” 
фильми намойишида Ўзбекистон халқ артис-
ти Севара Назархон ижросидаги “Самарқанд-
га кел” қўшиғи янграганда кўҳна ва ҳамиша 
навқирон Самарқанд — очиқ осмон остидаги 
музей кўз олдимизда гавдаланиб, барчани 
завқлантирган эди.

Фидойилик рағбати
2018 йилда ҳукумат қарори билан “Мўъ-

табар аёл” кўкрак нишони таъсис этилган 
эди. Бугунгача бу мукофот билан 2110 аёл 
тақдирланган бўлса, бу йил яна 351 опа-синг-
лимиз ушбу мукофотга сазовор бўлди.

Бу йилги тақдирланганлар сафида хотин-
қизлар муаммоларини ҳал этишга кўмакла-
шиб, уларнинг маънавиятини юксалтириш-
га муносиб ҳисса қўшиб келаётган “Оқила 
аёллар”, “Аёллар маслаҳат кенгаши” ва “Бу-
вижонлар мактаби” ҳаракати фаоллари бор. 
Шунингдек, аёллар жиноятчилигининг олди-
ни олиш ва оилалар фаровонлигини таъмин-
лаш йўлида намунали фаолият юритаётган-
лар, ижтимоий ҳимояга муҳтож оилаларни 
қўллаб-қувватлаётганлар, Ватан сарҳадла-
рини қўриқлаётган ҳарбий хизматчиларнинг 
оилалари эътироф этилди.

Бундан ташқари, миллий урф-одатлар ва 
оилавий қадриятларни сақлаш ҳамда уларни 
ҳаётга изчил жорий этишда ташаббускорлик 
кўрсатаётган вазирлик ва идоралар, корхона, 
ташкилот, муассасалар, маҳалла фуқаролар 
йиғинларида кўп йиллардан буён самарали 
меҳнат қилаётган маърифатли аёллар, эл-юрт 
хизматига камарбаста фарзандларни тарбия-
лаган онахонлар ва ибратли қайноналар ҳам 
ушбу мукофотга муносиб топилди.

Мукофотланганлар орасида Ўзбекистон 
Қаҳрамони, халқ артисти Муножат Йўлчие-
ванинг борлигидан барчамиз қувондик. 

— Санъат умримнинг мазмуни, — дейди 
Муножатхоним. — Ўзбек санъати довру-
ғининг жаҳон саҳналаридаги эътирофи эса 
ҳаётимнинг энг шукуҳли байрамларидан би-
ридир.

Дарҳақиқат, ўн икки асрдан буён мумтоз 
куй-қўшиқларимизни ардоқлаб келаётга-
нимиз — ўзликни ва миллийликни англаш 
мезони саналмиш мақом санъатини келгуси 
авлодга безавол етказишдир. Бу йўлда олиб 
борилаётган улкан ислоҳотларда мана шун-
дай забардаст санъаткорларимизнинг борли-
ги ифтихор бағишлайди.

Европа мамлакатларида мусиқа мутахас-
сислари ва ихлосмандлари “Шашмақом”ни 
турли концерт ҳамда фестивалларда тинглаб, 
юқори баҳолаб келаётган бир пайтда ўзбек 
миллий санъатида ўзига хос мақом мактаби-
ни яратган соҳир овоз соҳибасининг меҳнат-
лари таҳсинга лойиқ. Анъанавий мумтоз қў-
шиқларимизнинг қатор хорижий давлатлар, 
хусусан, Франция, Буюк Британия, АҚШ, 
Япония, Бельгия, Германия, Нидерландия, 
Испания, Италия, Марокаш, Тунис, Австрия, 
Норвегия, Венгрия, Украина, Финляндия, 

Бразилия, Хитой, Ҳиндистон, Покистон, Жа-
нубий Корея, Туркия, Россия, шунингдек, 
Корсика ороли ҳамда Озарбайжон, Туркма-
нистон, Тожикистон, Қирғизистон, Қозоғис-
тон сингари ўлкаларда баралла янграётгани 
ҳам айнан Муножат Йўлчиеванинг фидойи 
меҳнати самараси.

Ўзбекистон давлат филармонияси ҳузури-
даги “Сўғдиёна” ўзбек халқ чолғулари камер 
оркестри бадиий раҳбари, Ўзбекистон давлат 
консерваторияси профессори Феруза Абду-
раҳимованинг миллий мусиқамиз ривожи 
йўлидаги меҳнати беқиёс. “Мўътабар аёл” 

кўкрак нишони билан эъзозланаётган Феру-
за Абдураҳимова миллий қадриятларимизни, 
ўзбекона мусиқий оҳангларимизнинг жозиба-
сини дунёнинг энг олис чеккаларидаги муси-
қа шинавандаларига ҳам танита олган моҳир 
устоз. Санъат таржима талаб қилмайди. У 
чин кўнгилдан ижро этилсагина, қалблар-
га тўғридан тўғри кириб боради. Ижронинг 
мукаммаллиги эса нафақат созандаю баста-
корга, балки бевосита оркестр раҳбарига ҳам 
боғлиқ. Камер оркестри концертларини тинг-
лаган шинавандаларнинг Феруза опага меҳри 
ва ихлоси беқиёс.

Фалсафа фанлари доктори, профессор 
Матлуба Қаҳҳорованинг илмий тадқиқот-
лари ҳамда қатор шогирдлари яратган ил-
мий ишланмалар юртимизнинг қайси гў-
шасига бормайлик, зиёлилар орасида катта 
нуфузга эга. Бугун Дин ишлари бўйича 
қўмита раиси ўринбосари вазифасида меҳ-
нат қилаётган Матлубахон мамлакатимиз 
хотин-қизлари орасида диний маърифат 
ва саводхонликни тарғиб қилиш бораси-
да олималаримизга ибрат бўлиб келмоқда. 
Ўзининг қатор дарслик ва монографиялари, 
ҳаётий мисолларга бой илмий маърузалари 
билан ҳурмат қозонган профессоримизнинг 
ҳаётий ҳамда илмий тажрибалари барча-
мизга ўрнак.

Мукофот соҳибаларидан яна бири — Олий 
таълим, фан ва инновациялар вазирлиги ҳу-
зуридаги Билим ва малакаларни баҳолаш 

агентлиги бош мутахассиси Қурбоной Бобо-
жоновадир. У 38 йил давомида таълимнинг 
барча бўғинида фаолият юритиб, умрини 
мактабгача, умумий ўрта, ўрта махсус ҳамда 
олий таълим муассасалари фаолиятини ўрга-
нишга бағишлаган. Шунингдек, у ёшларнинг 
билимини ошириш борасида катта ҳаётий 
тажрибага эга мутахассисдир. Қурбонойнинг 
қувончли сўзлари барча мукофотланганлар-
нинг дил изҳорига ўхшайди.

— Аёл киши бутун умр меҳнат қилади, 
болаларига таълим-тарбия беради ва бу ва-
зифани сидқидилдан бажариб, ҳеч қачон му-
кофот кутмайди, — дейди Қурбоной Бобожо-
нова. — Кутилмаганда мана шундай файзли 
давраларда унинг заҳмати муносиб эътироф 
этилса, кўнгли осмон қадар юксалар экан. 
“Миллатнинг биринчи тарбиячилари — она-
лар”, деймиз, болалар эса келажакни барпо 
этади. Умримнинг салкам қирқ йилини таъ-
лим-тарбия соҳасига бағишлаяпман. Бугун 
эса меҳнати роҳатини кўриб тақдирланаётган 
опа-сингилларим қаторидаман. Бу мен учун 
катта шарафдир.

Ўзбекистоннинг жаҳон ҳамжамиятида ўз 
нуфузи, обрўси ва айтар сўзи бор. “Мўъта-
бар аёл” кўкрак нишони билан мукофотлан-
ган БМТ Аҳолишунослик жамғармасининг 
Ўзбекистондаги ваколатхонаси раҳбари Ни-
гина Абасзаде, Осиё тараққиёт банкининг 
Ўзбекистондаги ваколатхонаси директори 
Канокпан Лао-Арая каби хонимлар ҳам юр-
тимиз салоҳиятини халқаро доираларда эъти-
роф этмоқда.

Бундан анча йил аввал ойнаи жаҳон ор-
қали марғилонлик Минавархон Ғаниеванинг 
чиқишини кўрган эдим. Унинг фарзанди 
Бобуржон Ғаниев Мудофаа вазирлиги ти-
зимида хизмат бурчини адо этаётиб, 2000 
йил 4 августда Сурхондарё вилоятининг 
Сариосиё ва Узун туманлари тоғли ҳудудла-
рида халқаро террорчи жангари тўдаларга 
қарши курашда қаҳрамонларча ҳалок бўл-
ган эди. Ўшанда онаизор: “Менинг болам 
кўча-кўйда безорилик қилиб, муштлашиб 
ёки бировнинг ҳақига тажовуз қилиб ўлга-
ни йўқ! Менинг фарзандим Ватан ҳимояси 
учун жон фидо қилди. Мен ундан мингдан-
минг розиман. Яна икки ўғлим ҳам ҳарбий. 
Уларни ҳам юртимиз тинчлигини ҳимоя 
қилиш учун чегарага юборишга тайёрман”, 
деганида арслонюрак фарзанд тарбиялаган 
ўзбек онасининг шижоати ва ўктамлигига 
қойил қолган эдим. Бугун Минавархон ая 
ҳам мукофотланди. Шунингдек, “Мўътабар 
аёл” мукофоти билан хизмат вазифасини ба-
жараётиб ҳалок бўлган бир гуруҳ Ички иш-
лар, Мудофаа ва давлат хавфсизлик тизими 
ходимларининг оналари ва турмуш ўртоқла-
ри ҳам тақдирланди. Муборак Рамазон кун-
ларида қаҳрамон болаларимизни ёд этиб, 
уларнинг руҳига ҳаловат тиладик.

Бош прокурор ўринбосари Светлана Ор-
тиқова барча мукофотланганлар номидан 
сўзга чиқиб, юртнинг бойлиги, фахри ва 
суянчиғи бўлган мунис аёллар меҳнатига бе-
рилган бундай юксак баҳо уларнинг келгуси 
фаолиятига янада катта шижоат бағишлаши-
ни таъкидлади. Шунингдек, Президентимиз 
ислоҳотларнинг самараси ота-оналарнинг 
безавол таълим-тарбияси ҳамда хотин-қиз-
ларнинг фидойи меҳнатида яққол намоён 
бўлаётганини айтди. “Энг муҳими, бу муко-
фотлар билдирилган ишончнинг, ҳурмат ва 
эъзознинг акс садосидир. Оналаримиз ҳами-
ша давлатимиз ардоғида бўлади”, деди муко-
фот соҳибаси.

Шукроналик оғушида
Аёлларнинг жамият олдидаги энг буюк 

хизмати ҳар томонлама баркамол ва етук 
фарзандларни вояга етказишдир. Тарихдаги 
улуғ кишиларнинг камол топишида дониш-
манд оталарга қараганда оқила оналарнинг 
ҳиссаси кўпроқ деймиз. Зотан, жаҳон аёл 
меҳри, она меҳри билан чароғондир.

Бугунги байрам кунларида оила, маҳал-
ла, шаҳару кент осойишталиги ва фаро-
вонлиги учун, билимдон ва фидойи фар-
зандлар тарбияси йўлида катта масъулият 
билан жонфидолик қилаётган, қатор-қатор 
фарзандлару  набиралар оғушида яйраёт-
ган, шунингдек, янги Ўзбекистон довруғи-
нинг жаҳонаро эътироф этилишига баҳоли 
қудрат ҳисса қўшаётган барча Ўзбекистон 
аёлларининг, опа-сингилларимиз ҳамда 
қизларимизнинг кўнглидан қуйидаги фикр 
кечаётгани аён.

Дунё қалқиб турган бир замонда, олову 
сел ичида қолаётган юртларнинг болалари 
нон ва сувга зор бўлиб, оналар ўз фарзандла-
рига етарли шароит яратиб беролмаётган бир 
даврда янги Ўзбекистон шукроналик ва фа-
ровонлик оғушида ўз дилбандларини камолга 
етказаётир. Бу буюк неъматни юрагимиз орқа-
ли ҳис этаётганимиз эса биздан янада юксак 
масъулият, ғайрат ва шижоат талаб этади.

Биз — оналармиз, оиланинг, жамиятнинг, 
Ватаннинг кўрар кўзларимиз. Оналик — 
масъулият, оналик — шараф. Оналик — Ўз-
бекистонни авайлаш, юртнинг тинчлигини 
қўриқлаш, фарзандларни чинакам таълим-
тарбия, меҳру ардоқ билан асраб-авайлаш 
демакдир!

Биз барчамиз тўмарислар, нодирабегим-
лар, зулфияхонимларнинг муносиб авлод-
ларимиз. Илоҳим, доимо Ватаннинг, эл-юр-
тимизнинг ва оиламизнинг ёруғ юзи, кўрар 
кўзи, чақноқ сўзи бўлайлик! Байрамингиз 
қутлуғ бўлсин, азизларим!

Аёлларимизнинг бахти — халқимиз, жамиятимизнинг бахтидир.

Шавкат МИРЗИЁЕВ,
Ўзбекистон Республикаси Президенти

БИЗ — ОНАЛАРМИЗ, ОИЛАНИНГ, 
ЖАМИЯТНИНГ, ВАТАННИНГ КЎРАР 
КЎЗЛАРИМИЗ. ОНАЛИК — МАСЪУЛИЯТ, 
ОНАЛИК — ШАРАФ. ОНАЛИК — 
ЎЗБЕКИСТОННИ АВАЙЛАШ, 
ЮРТНИНГ ТИНЧЛИГИНИ ҚЎРИҚЛАШ, 
ФАРЗАНДЛАРНИ ЧИНАКАМ ТАЪЛИМ-
ТАРБИЯ, МЕҲРУ АРДОҚ БИЛАН  
АСРАБ-АВАЙЛАШ ДЕМАКДИР!
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