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Экспертное мнение
НАУКА И МОЛОДЕЖНАЯ НАУКА И МОЛОДЕЖНАЯ 

ПОЛИТИКА - ВАЖНЫЙ ФАКТОР ПОЛИТИКА - ВАЖНЫЙ ФАКТОР 
ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ

Наблюдаемые сегодня процессы глобализации и широкое внедрение цифровых  
технологий требуют обновления моделей национального развития. Так,  
в современном мире экономический потенциал государств и их международная 
конкурентоспособность прежде всего определяются человеческим капиталом,  
научно-интеллектуальными ресурсами и уровнем инновационной деятельности. 
Поэтому широкое привлечение молодежи к изысканиям и инновационной деятельности 
- один из важных факторов дальнейшего роста республики и всего региона.

24 февраля текущего года в 
резиденции «Куксарой» состоялся 
диалог Президента Республики 
Узбекистан Шавката Мирзиёева 
с молодежью, в рамках которого 
именно эти вопросы были вклю-
чены в число приоритетных. 
Глава государства подчеркнул 
необходимость широкого при-
влечения юношей и девушек к 
фундаментальным и прикладным 
исследованиям, поддержки стар-
тап-инициатив, совершенствова-
ния механизмов коммерциализа-
ции научных результатов, а также 
развития инновационной инфра-
структуры. 

Содержание диалога опирается 
на идею развития человеческого 
капитала, формирования эконо-

мики знаний и укрепления наци-
ональной системы современных 
разработок. Среди важных задач 
обозначены усиление интеграции 
науки, образования и производства, 
развитие креативного и критиче-
ского мышления у ребят, обеспече-
ние их активного участия в процес-
сах цифровой трансформации. 

Ташкентский государствен-
ный университет востоковеде-
ния (ТГУВ) считается одним из 
ведущих научно-образователь-
ных центров страны в своем 
направлении. Здесь препода-
ется 13 восточных языков, что 
позволяет студентам получать 
глубокие знания о культуре, 
истории, политике, экономике  
и философии восточных госу-

дарств. Это играет значимую роль 
в подготовке высококвалифици-
рованных специалистов в сфере. 

В последние годы в рамках 
реформ, направленных на раз-
витие молодежной политики, 
науки и инноваций, в универси-
тете ведется системная работа по 
широкому привлечению юношей 
и девушек к важным исследова-
ниям. Молодые эксперты активно 
участвуют в проектах, стартап-и-
нициативах, а также в республи-
канских и международных конфе-
ренциях, реализуя в полной мере 
имеющийся потенциал. 

Заслуживает внимания тот 
факт, что в университете в рам-
ках трех крупных проектов сту-
денты и докторанты участвуют в 
научно-творческих коллективах и 
активно вовлечены в обществен-
ную работу. В частности, талант-
ливые молодые исследователи 
составляют в среднем 20-25 про-
центов состава команд, работа-
ющих над этими проектами, что 
наглядно демонстрирует уровень 
их вовлеченности в академиче-
ские процессы и создает плодот-
ворную среду для обретения соот-
ечественниками практического 
опыта в профессиональной дея-
тельности и развития исследова-
тельских навыков. (Окончание  

на 3-й стр.)

Транспорт
ТРАНСПОРТНЫЕ УСЛУГИ: БЕЗОПАСНОСТЬ ТРАНСПОРТНЫЕ УСЛУГИ: БЕЗОПАСНОСТЬ 
И УСТОЙЧИВОСТЬ - ГЛАВНЫЕ КРИТЕРИИИ УСТОЙЧИВОСТЬ - ГЛАВНЫЕ КРИТЕРИИ

Транспорт играет ключевую роль 
в устойчивом развитии мировой 
экономики. Эффективная логистика 
оптимизирует пассажирские и грузовые 
перевозки на внутреннем рынке, 
усиливает конкурентоспособность 
страны во внешней торговле  
и ускоряет ее интеграцию  
в глобальные рынки. Именно поэтому 
каждое государство, нацеленное  
на прогресс, уделяет первостепенное 
внимание развитию транспортно-
коммуникационной инфраструктуры.

В Узбекистане в последние годы в рамках 
национальных программ развития последо-
вательно реализуются масштабные реформы, 
направленные на наращивание транзитного 
потенциала, обеспечение безопасности пере-

возок и совершенствование системы управле-
ния в транспортной сфере. Это уже приносит 
ощутимые результаты: растут объемы тран-
зита, экспорта и инвестиций.

Показателен пример железнодорожной 
отрасли. По данным Национального комитета 

по статистике, в прошлом году железнодорож-
ным транспортом перевезено 10,5 млн пасса-
жиров, что на 700 тысяч больше по сравнению с 
2024-м. В среднем ежедневно услугами желез-
ной дороги пользовались 28,8 тысячи человек. 
Цифры свидетельствуют о растущей популяр-
ности у населения этого вида транспорта.

Особое место в системе общественного 
транспорта столицы занимает Ташкентский 
метрополитен. В целях повышения удобства 
для пассажиров продолжается строительство 
новых линий. В столице создана линия над-
земного метро, которая связала Юнусабадский, 
Яшнабадский, Мирабадский, Сергелийский и 
Янгихаётский районы, значительно упростив 
ежедневные передвижения горожан и разгрузив 
транспортные потоки.

(Окончание  
на 2-й стр.)

ИНДУСТРИЯ ИДЕЙ И ЭКОНОМИКА БУДУЩЕГОИНДУСТРИЯ ИДЕЙ И ЭКОНОМИКА БУДУЩЕГО

Как результат, в настоящее время креатив-
ная экономика рассматривается как один из 
определяющих трендов и следующая стадия 
эволюции социально-экономических отноше-
ний. 

Мировая практика демонстрирует: сфера, 
основанная на идеях и интеллектуальной 
собственности, формирует многомиллиард-
ные рынки, влияет на экспортную структуру 
государств и создает рабочие места быстрее, 
чем многие традиционные отрасли. Вместе с 

тем, будучи элементом массовой культуры, 
индустрия привлекает большую аудиторию, а 
потому через нее можно эффективно трансли-
ровать созидательные идеи. 

Так, в нашей стране ее главная задача - про-
движение духовных ценностей, формирова-
ние идентичности, воспитание эстетического 
вкуса. Презентация о развитии креативной 
экономики, совершенствовании инфраструк-
туры учреждений культуры и создании новых 
креативных пространств, представленная 12 

февраля текущего года Президенту Узбеки-
стана Шавкату Мирзиёеву, обозначила пере-
ход к современной модели роста, где культура, 
технологии и предпринимательство образуют 
единую систему. 

По международным оценкам, креативные 
индустрии обеспечивают от трех до семи про-
центов мирового ВВП. Если перевести этот 
диапазон в абсолютные значения, речь идет о 
суммах, сопоставимых с экономиками круп-
ных индустриальных держав.

Например, в США вклад креативных инду-
стрий в ВВП оценивается в диапазоне трех-че-
тырех процентов. В Великобритании этот 
показатель превышает шесть процентов, а 
темпы роста сектора на протяжении ряда лет 
опережали средние темпы роста национальной 
экономики. Южная Корея сделала экспорт 
культурного контента - музыки, кино, сериа-
лов, цифровых продуктов - одним из драйверов 
внешнеэкономической стратегии. По объемам 
мирового влияния «корейская волна» стала 
самостоятельным феноменом.

В Узбекистане доля креативной экономики в 
2024 году составила 3,7 процента ВВП, или 56,8 
триллиона сумов. Экспорт достиг 770,6 милли-
она долларов, занятость - свыше 319 тысяч чело-
век. Если сопоставить эти цифры с общим объ-
емом национального рынка труда, становится 
очевидно: сегодня индустрия развлечений и 
творческая сфера - не нишевый сегмент, а зна-
чимый экономический фактор.

Курсом реформ
Элементы креативной экономики существовали на протяжении всей истории: одаренные личности создавали инновации, 

произведения искусства и научные открытия, монетизируя свои таланты. Однако как система с собственным финансовым 
рынком и значимым вкладом в ВВП она начала формироваться лишь в последние десятилетия. Так, с начала XXI века 
наблюдался устойчивый рост творческих индустрий - рекламы, кино, музыки, дизайна, медиа и прочих направлений.

На мероприятии, прошедшем в критическом 
духе, отмечено, что отрасль нуждается в новой 
системе стратегического планирования и раз-
вития, основанной на принципе «цель - дей-
ствие - результат». Поручено установить кон-
кретные показатели для увеличения объемов 
производства химической продукции, ввода в 
эксплуатацию новых мощностей и расширения 
экспортного потенциала.

В частности, поставлена задача увеличить 
экспорт продукции отрасли до 720 миллионов 
долларов в этом году. Подчеркнута необходи-
мость доведения производства азотных удоб
рений до 1 миллиона 120 тысяч тонн, фосфор-
ных удобрений до 135 тысяч тонн и калийных 
удобрений до 222 тысяч тонн для обеспечения 
запланированных в сельском хозяйстве объе-
мов урожая.

Как отмечалось, в этом году в рамках реа-
лизации 133 проектов на сумму 9,5 миллиарда 
долларов отраслью и регионами планируется 
привлечь 2,5 миллиарда долларов инвести-
ций. В частности, в рамках 24 стратегических 
проектов на предприятиях химической про-
мышленности и в регионах намечено освоить  
1,3 миллиарда долларов инвестиций и запу-
стить 7 новых производственных мощностей.

Критически рассмотрен ход реализации 
проектов по расширению производства на 
Кунградском содовом заводе, запуску произ-
водства минеральных удобрений на предпри-
ятии «Самаркандкимё», а также увеличению 
мощностей Дехканабадского калийного завода. 
Указано на недопустимое затягивание сроков. 

Ответственным лицам поручено совместно с 
инвесторами обеспечить ускоренное заверше-
ние данных проектов.

Также уделено внимание переработке 
промышленных отходов фосфогипса, нако-
пившихся в ходе деятельности предприятия 
«Аммофос-Максам». Подчеркнута необходи-
мость эффективного использования возможно-
стей по производству из них дополнительной 
продукции, в том числе серной кислоты.

Рассмотрены также вопросы формирова-
ния современной научной и технологической 
инфраструктуры для стратегического развития 
химической промышленности.

В частности, доложено о планах по созда-
нию химико-технологического инновацион-
ного центра в сотрудничестве с ведущими 
южнокорейскими компаниями. Этот центр 
будет специализироваться на проведении 
научных исследований в таких областях, как 
химия газа и угля, углубленный химический 
анализ, сорбенты, катализаторы, нано- и ком-
позитные материалы, и станет единственным в 
Центральной Азии научно-исследовательским 
институтом такого профиля.

На презентации также представлена инфор-
мация о ходе реализации проектов по орга-
низации производства растворителей, сухих 
цианидов, каустической соды, силикона 
и минеральных удобрений, модернизации 
мощностей по выпуску аммиака, карбамида 
и аммиачной селитры на предприятии «Фер-
ганаазот», производству нитратов аммония 
на «Навоиазот», выпуску бытовой химии в 

Ташкентской области, а также изготовлению 
нового типа шин на Первом резинотехниче-
ском заводе.

Наряду с этим рассмотрены планы повыше-
ния эффективности управления проектами в 
Акционерном обществе «Узкимёсаноат».

В частности, в обществе и на входящих в его 
состав предприятиях внедрена ERP-система, 
интегрированная с базами 21 министерства и 
ведомства, закупочными операторами, а также 
16 информационных систем объединены в 
единую цифровую платформу. Планируется 
поэтапное внедрение технологий искусствен-
ного интеллекта в процессы анализа и про-
гнозирования финансового состояния, а также 
предсказывания потребности в минеральных 
удобрениях. Кроме того, предусмотрено охва-
тить цифровым надзором все этапы движения 
минеральных удобрений - от предприятия до 
фермеров.

Поставлена задача совместно со Счетной 
палатой снизить себестоимость продукции 
химической промышленности на 10-15 про-
центов за счет сокращения энергозатрат и 
расходов на сырье, мероприятий по цифрови-
зации.

В завершение глава нашего государства дал 
ответственным лицам поручения по ускоре-
нию реализации крупных инвестиционных 
проектов в химической промышленности, опе-
ративному решению проблемных вопросов и 
вводу новых производственных мощностей в 
установленные сроки.

УзА

В этом году планируется привлечь в регионы и 
отрасли экономики страны более 50 миллиардов дол-
ларов инвестиций, направить 24 триллиона сумов 
бюджетных средств на строительство социальных 
и инфраструктурных объектов, а также закупить 
товары, работы и услуги более чем на 300 трилли-
онов сумов в рамках государственных закупок. При 
реализации таких масштабных проектов важное 
значение обретает обеспечение оперативной и каче-
ственной работы системы экспертизы.

Вместе с тем действующий порядок не в полной 
мере отвечает современным требованиям и вызывает 
обоснованные нарекания со стороны предпринима-
телей и инвесторов. В частности, в прошлом году 
значительная часть из 7750 документов, поступив-
ших на экспертизу, рассматривалась с затягиванием 
сроков. В ряде случаев проекты по несколько раз воз-
вращались на доработку из-за незначительных недо-
статков.

Поэтому указом Президента Центр комплекс-
ной экспертизы проектов и импортных контрактов 
был передан в ведение вновь созданного Агентства 
по промышленной кооперации и государственным 
закупкам, определены задачи по трансформации его 
деятельности.

На презентации рассмотрены проблемы сферы и 
разработанные предложения по их устранению.

Из-за недостаточного уровня цифровизации дея-
тельности Центра и отсутствия методов риск-ана-
лиза операционная нагрузка на сотрудников пре-
вышает допустимые нормы. Несмотря на то что в 
Центре работают 130 специалистов, из-за отсутствия 
дифференциации проектов по уровню риска и стра-
тегической значимости каждому сотруднику в сред-
нем приходится рассматривать по одному проекту 
каждые два дня.

Большая часть документов, поступающих на 
экспертизу, относится к проектам с относительно 
небольшой стоимостью. Кроме того, несмотря на 
сходство многих документов с ранее рассмотрен-
ными проектами, они проходят полный цикл экспер-
тизы, что приводит к дополнительным временным и 
ресурсным затратам.

На презентации предложено внедрить в работу 
Центра передовые практики и опыт.

В частности, предложено внедрить дифферен-
цированный порядок рассмотрения проектов в 
зависимости от уровня риска и их стоимости. В 
соответствии с этим при проведении экспертизы 
предпроектной документации технические задания 
рассматриваться не будут. При этом экспертизе будут 
подлежать только корпоративные и бюджетные про-
екты стоимостью свыше 15 миллионов долларов.

Выдвинуты инициативы по проведению парал-
лельной экспертизы крупных и мегапроектов, рассмо-
трению в ускоренном порядке схожих проектов и в 
упрощенном порядке - физически и морально устарев-
шего оборудования, а также использованию метода 
бенчмаркинга. Это оптимизирует процесс экспертизы 
и позволит Центру сосредоточиться на крупных инве-
стиционных проектах стратегического значения.

В ходе презентации также рассмотрены вопросы 
внедрения стимулирующих механизмов для участ-
ников процесса экспертизы. В частности, предло-
жены меры по поощрению заказчиков, предусмат
ривающие ускоренное прохождение экспертизы и 
предоставление скидок в случаях получения поло-
жительного заключения уже на первом этапе либо 
устранения замечаний по проекту раньше установ-
ленного срока.

Особое внимание было уделено цифровизации 
деятельности Центра. Для этого будет создана еди-
ная информационная платформа, интегрированная 
с базами данных налоговых и таможенных органов, 
национальной статистики, экологических и климати-
ческих данных, а также с электронными системами 
национального классификатора строительных ресур-
сов и государственных закупок. Предусматривается, 
что платформа позволит формировать проектную 
документацию в онлайн-режиме, а также анализиро-
вать цены и технические параметры товаров и услуг 
с использованием технологий искусственного интел-
лекта.

Подчеркнув, что экспертиза проектов является 
важным звеном инвестиционного климата, глава 
нашего государства дал ответственным лицам пору-
чения по сокращению избыточных бюрократических 
барьеров и цифровизации процессов, повышению 
качества и оперативности в этой сфере.

УзА

ВОПРОСЫ И РЕШЕНИЯ ДЛЯ УСКОРЕННОЙ 
РЕАЛИЗАЦИИ ХИМИЧЕСКИХ ИНВЕСТПРОЕКТОВ

Президент Шавкат Мирзиёев 11 марта ознакомился с презентацией о ходе работ по реализации крупных 
инвестиционных проектов и запуску новых производственных мощностей в химической промышленности.

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ 
ЭКСПЕРТИЗЫ ПРОЕКТОВ

Президент Шавкат Мирзиёев ознакомился с презентацией предложений 
по совершенствованию системы проведения экспертизы проектов.

Целями саммита стали поддержка национальных реформ в 
области преподавания английского языка и программ интернаци-
онализации, освещение достижений партнерского проекта, обмен 
передовым опытом в области модернизации системы подготовки 
будущих учителей PRESETT и внедрения инклюзивного образо-
вания, разработка стратегии устойчивого развития партнерства. 
Организатором мероприятия стал Британский Совет в партнер-
стве с Министерством высшего образования, науки и инноваций 
Республики Узбекистан и Министерством дошкольного и школь-
ного образования Республики Узбекистан, а также профильными 
министерствами стран Центральной Азии и международными 
образовательными организациями.

Актуально
УНИВЕРСИТЕТЫ ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ  УНИВЕРСИТЕТЫ ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ  

И ВЕЛИКОБРИТАНИИ УКРЕПЛЯЮТ ПАРТНЕРСТВО И ВЕЛИКОБРИТАНИИ УКРЕПЛЯЮТ ПАРТНЕРСТВО 
В СФЕРЕ ПОДГОТОВКИ УЧИТЕЛЕЙВ СФЕРЕ ПОДГОТОВКИ УЧИТЕЛЕЙ

В Ташкенте состоялся международный саммит по партнерству в области 
английского языка и инклюзивного образования. В мероприятии приняли участие 

представители 10 ведущих университетов Великобритании и 18 университетов из 
Узбекистана, Казахстана, Кыргызстана, Таджикистана и Туркменистана.

(Окончание  
на 3-й стр.)

(Окончание  
на 2-й стр.)
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Параллельно ведется масштабная 
работа по расширению сети автомобиль-
ных дорог, увеличению объемов тран-
зита и перевозок. Реконструируются 
действующие трассы, строятся новые 
магистрали. В регионах активно разви-
вается придорожная инфраструктура, 
расширяются объекты торговли и сер-
виса, формируя дополнительные точки 
экономического роста.

Вместе с тем все более актуальной 
становится задача усиления ответ-
ственности перевозчиков за соблюдение 
установленных требований и условий 
перевозок, искоренения коррупцион-

ных факторов при рассмотрении дел об 
административных правонарушениях и 
повышения эффективности контроля в 
отрасли. В этой связи возникла необхо-
димость пересмотра законодательства 
об административной ответственности.

Важной правовой основой стало под-
писание 5 февраля 2026-го Президентом 
страны Закона «О внесении изменений 
и дополнений в некоторые законода-
тельные акты Республики Узбекистан, 
направленных на совершенствование 
системы организации транспортного 
обслуживания». 

Документом внесены изменения и 
дополнения в Кодекс Республики Узбе-
кистан об административной ответ-
ственности, законы «Об обязательном 
страховании гражданской ответствен-
ности перевозчика», «О лицензирова-
нии, разрешительных и уведомительных 
процедурах» и «О транспорте», направ-
ленные на совершенствование системы 
организации перевозок, повышение их 
эффективности и качества, а также обес
печение безопасности при транспорти-
ровке пассажиров и грузов.

В частности, в Кодекс РУз об админи-
стративной ответственности включены 
нормы, предусматривающие штрафы 
за нарушение требований безопасности 
движения и перевозок на железнодо-
рожном транспорте и в метрополитене, 
а также правил перевозки пассажиров, 
багажа и грузов.

Последовательная модернизация 
транспортной системы, расширение 
возможностей и удобств для населения 
закономерно приводят к росту пассажи-
ропотока в метрополитене, пассажир-
ских поездах и на автомобильном транс-
порте.

Возрастающая роль транспортных 
сетей в жизни общества и развитии эко-
номики требует обеспечения своевре-
менной и безопасной доставки пассажи-
ров и грузов, непрерывности, качества, 
устойчивости и надежности оказыва-
емых услуг. Вместе с тем остается ряд 
проблем, которые пока сдерживают 
дальнейшее развитие отрасли и требуют 
системного решения. 

- К примеру, при выявлении наруше-
ний и недостатков в сфере обеспечения 
безопасности железнодорожных пере-
возок Инспекция по транспортному 
контролю при Министерстве транспорта 
РУз ранее ограничивалась лишь выне-
сением предписания в адрес юриди-
ческого лица, - отмечает председа-
тель Комитета Сената Олий Мажлиса 
по вопросам обороны и безопасности 
Кутбидин Бурханов. - В результате 
ответственные сотрудники допускали 
безответственность и халатность при 
исполнении своих обязанностей, что 
в свою очередь приводило к грубым 
нарушениям правил и требований безо
пасности перевозок. Итог - тревожная 
статистика. Так, в 2024 году на желез-
нодорожном транспорте и в метрополи-
тене было зафиксировано 130 случаев 
грубых нарушений. Материальный 
ущерб подвижному составу и желез-
нодорожной инфраструктуре составил 
почти четыре миллиарда сумов.

Не менее серьезная ситуация склады-
вается и на нерегулируемых пересече-
ниях автомобильных и железных дорог. 
Только за 2024 год здесь произошло 38 
дорожно-транспортных происшествий 
с участием поездов и автотранспортных 
средств. Погибли 11 человек.

В этой связи Кодекс РУз об админи-
стративной ответственности дополнен 
новой нормой: за нарушение правил и 
требований по обеспечению безопас-

ности перевозок на должностных лиц и 
служащих налагается штраф в размере 
десятикратной базовой расчетной вели-
чины.

Сегодня объем межрегиональных 
поездок вырос в разы. Навещая родных 
или отправляясь в путешествие, граж-
дане стремятся выбрать доступный, 
удобный и быстрый вид транспорта. 
Однако нередко встречаются случаи, 
когда водитель автобуса или автомо-
биля, прибывший ночью из дальнего 
рейса, отдыхает всего два-три часа и 
вновь отправляется в путь. Подобная 
безответственность может обернуться 
трагедией. Статистика подтверждает: в 
2024 году из-за несоблюдения водите-
лями режима труда и отдыха произошло 
351 дорожно-транспортное происше-
ствие. В результате погибли 189 человек, 
еще 285 получили травмы.

Для предотвращения подобных тра-
гедий установлено, что при перевозке 
пассажиров и грузов на расстояние 
свыше 400 километров либо при продол-
жительности рабочего времени более 
девяти часов режим труда и отдыха 
водителей будет находиться в ведении 
Инспекции по транспортному контролю. 

Кроме того, в автобусах, осуществля-
ющих междугородние и международ-
ные пассажирские перевозки, должны 
устанавливаться тахографы - специаль-
ные устройства, фиксирующие рабочее 
время водителя, скорость и пройденное 
расстояние. Эти приборы предназначены 
для обеспечения соблюдения режима 
труда и отдыха, повышения уровня безо
пасности. Управление транспортным 
средством с отключенным тахографом 
влечет ответственность. Однако ранее 
не предусматривалась отдельная ответ-
ственность за данные нарушения. 

Теперь законом установлено, что при 
осуществлении международных и меж-
дугородних автомобильных перевозок 
нарушение водителем режима труда и 
отдыха повлечет наложение штрафа в 
размере семикратной базовой расчетной 
величины.

Отдельное внимание уделено устране-
нию коррупционных рисков. Отсутствие 
четко фиксированных санкций в отдель-
ных статьях законодательства создавало 
условия для злоупотреблений служебным 
положением, личной заинтересованности 
и проявлений протекционизма. С целью 
обеспечения равенства перед законом 
и недопущения различного толкования 
норм в Кодексе РУз об административной 
ответственности закреплены конкретные 
размеры штрафов за перевозку пассажи-
ров без билета, а также за невыполнение 
перевозчиком обязанности по обязатель-
ному страхованию своей гражданской 
ответственности.

В целом принятый закон направлен 
на совершенствование системы органи-
зации транспортных услуг, повышение 
эффективности и качества перевозок и, 
что особенно важно, обеспечение безо-
пасности при перевозках.

Бахор Хидирова.

ТРАНСПОРТНЫЕ УСЛУГИ: ТРАНСПОРТНЫЕ УСЛУГИ: 
БЕЗОПАСНОСТЬ И УСТОЙЧИВОСТЬ -  БЕЗОПАСНОСТЬ И УСТОЙЧИВОСТЬ -  

ГЛАВНЫЕ КРИТЕРИИГЛАВНЫЕ КРИТЕРИИ
(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

ИДЕЯ - ГЛАВНЫЙ РЕСУРС
Даже в периоды глобальных экономи-

ческих спадов сектор демонстрировал 
устойчивость. По данным международ-
ных исследований, в 2008-м - на пике 
Мирового экономического кризиса - гло-
бальный креативный рынок увеличился 
на 14-15 процентов, тогда как промыш-
ленное производство значительно сокра-
тилось. Причина заключается в струк-
туре затрат: материалоемкость низкая, 
добавленная стоимость высокая, а спрос 
на контент и цифровые продукты сохра-
няется даже в условиях ограничений. 

- Если сравнить экспорт креативной 
продукции с экспортом традиционных 
товаров, становится ясно, что идеи уже 
конкурируют с сырьем и промышлен-
ными изделиями, - комментирует началь-
ник отдела Министерства культуры 
РУз Дилмурат Атагелдиев. - При этом 
барьеры входа в отрасль значительно 
ниже, чем в тяжелой индустрии. Для 
запуска проекта зачастую достаточно 
ноутбука, профессиональных навыков 
и доступа к цифровой инфраструктуре. 
Для нашей республики, где более 60 
процентов населения составляют моло-
дые люди, креативная экономика при-
обретает демографическое измерение. 
Молодежный профиль страны требует 
отраслей, способных быстро генериро-
вать рабочие места и обеспечивать само-
занятость. Ввиду актуальности вопроса 
главой государства поставлена задача к 
2030 году увеличить долю креативной 
экономики в ВВП до пяти процентов (145 
триллионов сумов), нарастить экспорт до 
миллиарда долларов и обеспечить заня-
тость в этой сфере для более чем 500 
тысяч человек. 

Действительно, у страны есть все, что 
необходимо для подобных показателей. 
На протяжении последних нескольких 
лет создавались условия: принятый  
3 октября 2024-го Закон «О креативной 
экономике» впервые систематизировал 
направления деятельности - от ремес-
ленничества и архитектуры до цифро-
вых медиа. Подобное правовое опре-
деление устраняет неопределенность, 
которая ранее ограничивала развитие 
отдельных сегментов. 

Учрежден Парк креативных инду-
стрий и введен специальный налоговый 
режим для его резидентов. Так, ставка 
подоходного и социального налогов 

была снижена с 12 до 6 процентов. Пред-
принимателям сферы предоставлен ряд 
льгот. Как результат, в стране функцио-
нируют свыше 200 IT-центров, 67 анима-
ционных студий, 36 компаний по разра-
ботке игр, свыше 30 арт-галерей. 

МУЛЬТИПЛИКАТИВНЫЙ 
ЭФФЕКТ

Но это все - только начало. Сама кон-
цепция Парка креативных индустрий в 
Ташкенте предполагает сочетание ковор-
кингов, зон кино- и видеопроизводства, 
звукозаписывающих студий, кампуса и 
гостиницы для молодых специалистов. 
Данная модель формирует экосистему, в 
рамках которой образование, производ-
ство и продвижение объединены терри-
ториально. 

Создание аналогичных пространств в 
Новом Ташкенте и Нукусе усилит регио
нальное измерение инициативы. Осо-
бенно показателен проект в Каракалпак-
стане, где разместят представленный на 
EXPO-2025 национальный павильон и 
современную библиотеку. В условиях 
региона, испытывающего экологические 
и социально-экономические вызовы, 
креативный кластер способен стать точ-
кой притяжения инвестиций и туристи-
ческого потока.   

Если сопоставить затраты на модер-
низацию культурной инфраструктуры с 
потенциальным ростом малого бизнеса 
вокруг таких площадок - кафе, сервисных 
компаний, образовательных курсов, -  
становится очевиден мультипликатив-
ный эффект. Каждый вложенный сум 
способен генерировать дополнительную 
экономическую активность.

Более половины из свыше 800 центров 
культуры в стране нуждаются в ремонте. 
Факт, на первый взгляд свидетельствую-
щий о проблеме, одновременно указы-
вает на масштаб резервов. В этой связи 
разработан пилотный проект по разви-
тию центров культуры на основе совре-
менных стандартов. Он включает четыре 
центра в Ташкенте, Коканде, Бухаре и 
Самарканде, первый из которых органи-
зуется на базе центра культуры «Гуль-
шан» в столице. По принципу «культура -  
образование - досуг - диалог» будут 
организованы клубы, мастерские, сту-
дии и кружки по разным направлениям. 

Учреждения обещают стать площад-
ками постоянной творческой занято-
сти, а не только атрибутом празднич-
ных мероприятий. Их экономическая 
роль изменится, они смогут выступать 

инкубаторами локальных проектов, 
формируя условия для самозанятости и 
малого предпринимательства. В стра-
нах Европы подобные культурные хабы 
нередко превращаются в ядро город-
ского обновления.  

НАСЛЕДИЕ  
КАК СТРАТЕГИЧЕСКИЙ 

КАПИТАЛ
Еще одна многообещающая иници-

атива, обсужденная в рамках презента-
ции, - создание Высшей школы тради-
ционных искусств в Ташкенте на основе 
опыта школы Королевского фонда 
Великобритании. Проект подобного мас-
штаба означает переход к академизации 
ремесел. Подготовка специалистов по 
керамике, резьбе, каллиграфии и архи-
тектурной геометрии на английском 
языке открывает международный рынок 
для выпускников.

- К 2027 году планируется подгото-
вить 50 специалистов, к 2031-му - еже-
годно выпускать 80 мастеров, - подчер-
кивает Д. Атагелдиев. - Если оценить 
потенциал экспорта авторских изделий 
и реставрационных услуг, даже неболь-
шое число высококвалифицированных 
специалистов способно формировать 
значительный доход. Сочетание демо-
графического потенциала, богатого 
наследия, цифровой инфраструктуры и 
институциональных решений создаст 
основу для устойчивого роста. В усло-
виях глобальной конкуренции выигры-
вают именно те государства, которые 
умеют превращать культурный код в 
экономический ресурс.

***
Исходя из вышесказанного, можно с 

уверенностью говорить о том, что кре-
ативная экономика в нашей республике 
выходит за рамки культурной поли-
тики. Так, целевые показатели до 2030 
года отражают стремление увеличить 
долю сектора до уровня, сопоставимого 
с показателями стран - лидеров сферы. 
При текущей динамике и наличии пра-
вовой базы направление способно стать 
одним из ключевых драйверов диверси-
фикации. 

Для Нового Узбекистана креативная 
экономика - инструмент модернизации, 
платформа занятости молодежи и фак-
тор укрепления имиджа на международ-
ной арене. 

Сабина Алимова.
«Правда Востока».

ИНДУСТРИЯ ИДЕЙ  ИНДУСТРИЯ ИДЕЙ  
И ЭКОНОМИКА БУДУЩЕГОИ ЭКОНОМИКА БУДУЩЕГО

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

В Послании Олий Мажлису и народу Узбеки-
стана от 26 декабря 2025 года Президент страны 
Шавкат Мирзиёев в числе ключевых реформ 
акцентировал внимание и на усилении мер для 
развития бизнеса. Глава государства подчеркнул, 
что предприниматели создают объекты промыш-
ленности и сервиса, постоянные рабочие места, 
обучают профессиям население, особенно моло-
дежь и женщин, обеспечивая их работой и дохо-
дом в махаллях.  Отмечено продолжение поли-
тики по поддержке предпринимательства: в 2026 
году основные налоговые ставки остаются без 
изменений, более 10 трлн сумов выделяется на 
проекты предпринимательской инфраструктуры, 
кредитные ресурсы в размере 140 трлн направля-
ются на развитие малого и среднего бизнеса. Из 
них 43 трлн - на поддержку женского и молодеж-
ного предпринимательства. Кроме того, в теку-
щем году для запуска в махаллях более 10 тысяч 
проектов по организации промышленного произ-
водства и услуг будут предоставлены кредиты в 
целом на пять трлн сумов. 

Президент Узбекистана Шавкат Мирзиёев  
1 декабря 2025-го ознакомился с презентацией по 
вопросам повышения экспортного потенциала и 
упрощения доступа предпринимателей к государ-
ственным услугам. Отмечалось, что в настоящее 
время 81 государственный орган предоставляет 
бизнесу 739 видов услуг. Однако из-за того, что 
576 видов услуг оказываются разрозненно, пред-
приниматели вынуждены собирать документы и 
ходить по различным ведомствам. Например, для 
запуска производства мясной продукции необ-
ходимо пройти 17 процедур и обратиться в 10 
учреждений.

При этом отсутствует единая сервисная пло-
щадка, оказывающая консалтинговые услуги по 
бухгалтерии, налогообложению, экспорту и сер-
тификации. Такие услуги можно интегрировать с 
банками, страховыми компаниями, биржей, бро-
керами и логистическими операторами, а также с 
программами по бизнес-обучению и тренингами.

На презентации предложено создать центры 
«Бизнес хамрох», которые объединят в одном 
месте все государственные и частные услуги для 
предпринимателей.

Постановление Президента 
Узбекистана «О мерах по внедрению 
системы комплексного оказания 
субъектам предпринимательства 
государственных, профессиональных, 
консалтинговых, финансовых, 
инжиниринговых, маркетинговых, 
медиа, IT и операционных услуг»  
от 13 декабря 2025-го стало логичным 
продолжением озвученных инициатив: 
в нем предусмотрен ряд задач  
по созданию новой инфраструктуры 
для малого и среднего бизнеса.

Согласно документу, с 1 марта в стране реали-
зуется проект «Бизнес хамрох», в рамках кото-
рого предприниматели смогут получать широкий 
спектр услуг по принципу «единое окно». Идея 
новой системы - создать для предпринимателей 
структуру, которая будет сопровождать бизнес на 
всех этапах его развития.

Центры «Бизнес хамрох» объединят в одном 
месте государственные сервисы и частные услуги. 

В результате предприниматель сможет решить 
большинство организационных и деловых вопро-
сов, не обращаясь в десятки различных ведомств.

ПО ДАННЫМ РАЗРАБОТЧИКОВ ПРОЕКТА, 
В ЦЕНТРАХ БУДЕТ ДОСТУПНО БОЛЕЕ 

ТЫСЯЧИ РАЗНЫХ УСЛУГ -  
ОТ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЕРВИСОВ  

ДО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО КОНСАЛТИНГА. 
РЕЧЬ ИДЕТ, В ЧАСТНОСТИ,  

О ТАКИХ НАПРАВЛЕНИЯХ, КАК:
 регистрация бизнеса и получение разре-

шительных документов;
 бухгалтерское и налоговое сопровожде-

ние;
 юридические консультации;
 разработка бизнес-планов и подготовка 

документов для банковских кредитов;
 маркетинговые и IT-услуги;
 консультации по экспорту и развитию 

бизнеса.

Если раньше для решения практических задач 
предпринимателю приходилось обращаться в 
разные организации (разрешения - в министер-
ства и ведомства; регистрация бизнеса - в центры 
государственных услуг (ЦГУ); защита интересов -  
в Торгово-промышленную палату; бухгалтерия, 
юристы, маркетинг - в частные компании), то 
теперь большинство вопросов можно решить в 
одном месте - центрах «Бизнес хамрох»: полу-
чить государственные и частные услуги, консал-
тинг и сопровождение. То есть организуется не 
окно для приема документов, а хаб сопровожде-
ния бизнеса. 

На первом этапе реализации проекта центры 
«Бизнес хамрох» открываются в Ташкенте, 
Нукусе, а также по одному - в каждом областном 
центре страны. Они размещаются в зданиях ЦГУ 
либо в новых специально оборудованных поме-
щениях. В дальнейшем сеть может расширяться и 
появляться в районах и других городах.

Работу центров будет координировать специ-
альная структура, создаваемая при Торгово‑про-
мышленной палате Узбекистана.

Еще одной важной функцией центров 
станет организация прямого диалога 
между представителями бизнеса  
и государственными органами. Согласно  
постановлению, в центрах «Бизнес 
хамрох» будут регулярно проводиться 
встречи предпринимателей  
с руководителями министерств  
и ведомств по утверждаемым графикам,  
а обращения предпринимателей -  
рассматриваться через специальную 
электронную платформу и call-центр.

Все поступающие вопросы и предложения 
будут направляться в соответствующие государ-
ственные органы через информационный портал 
«Виртуальный офис предпринимателя». Кроме 
того, на основе анализа обращений планируется 
формировать предложения по совершенствова-
нию законодательства и деловой среды.

Таким образом, проект «Бизнес хамрох» стал 
очередным шагом в развитии инфраструктуры 
поддержки деловых инициатив в Узбекистане. 
Его главная задача - сделать государственные 
и профессиональные услуги для бизнеса более 
удобными, быстрыми и эффективными, а также 
создать условия, при которых предприниматель 
будет чувствовать, что государство действи-
тельно является его партнером и надежным спут-
ником на пути развития бизнеса.

Максим Черногаев.
«Правда Востока».

Вектор развития

НОВЫЙ ФОРМАТ ПОДДЕРЖКИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВАНОВЫЙ ФОРМАТ ПОДДЕРЖКИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
В последние годы в Узбекистане последовательно уделяется большое внимание 
развитию малого бизнеса и частного предпринимательства. Государство 
рассматривает поддержку деловых инициатив как один из ключевых факторов 
экономического роста, создания рабочих мест и повышения благосостояния  
населения. Для этого принимаются разные программы  
и меры: упрощаются административные процедуры, расширяется доступ  
к финансовым ресурсам, совершенствуется система госуслуг для бизнеса.
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Прежде всего особое внимание уделено форми-
рованию прочной правовой основы в данной сфере. 
В соответствии с международными стандартами 
создана и последовательно совершенствуется наци-
ональная законодательная база, направленная на 
обеспечение и защиту прав женщин.

Примечательно, что принято около 100 норма-
тивно-правовых актов, регулирующих эту область, 
более половины из которых ориентированы на соци-
ально-экономическую поддержку соотечественниц. 
Среди них - важнейшие законы «О гарантиях рав-
ных прав и возможностей для женщин и мужчин» и 
«О защите женщин от притеснения и насилия».

Приоритетная задача обеспечения всесторонней 
поддержки женщин включена в Стратегию «Узбеки-
стан - 2030» в качестве отдельной цели (цель 25). Еще 
один важнейший программный документ - Страте-
гия достижения гендерного равенства в Республике 
Узбекистан до 2030 года, которая успешно реализу-

ется в целях эффективного продвижения междуна-
родной политики гендерного равенства.

В Конституции РУз в новой редакции в  статье 58  
четко определено, что государство обеспечивает 
женщинам и мужчинам равные права и возможно-
сти в управлении делами общества и государства, 
а также в социально-политической, экономической 
и других сферах. Данная норма имеет важное зна-
чение как конституционная гарантия обеспечения 
гендерного равенства.

Вместе с тем усовершенствованы институцио-
нальные механизмы в сфере поддержки женщин, 
сформирована эффективная модель взаимодействия 
государственных органов и общественных структур.

В нашей стране женщины не только опора семьи 
и общества, но и активные участницы экономи-
ческого развития, инноваций и государственного 
управления. Поддержка интеллектуального потен-
циала соотечественниц стала важным вопросом 

социальной справедливости и важнейшей основой 
повышения национальной конкурентоспособности.

Сегодня в Узбекистане политическая, социаль-
ная и экономическая активность женщин и гендер-
ное равенство признаются на уровне международ-
ных стандартов. Каждая возможность, созданная 

для соотечественниц, - не только социальная под-
держка, но и стратегическая инвестиция в укрепле-
ние международного имиджа Узбекистана. Ведь 
общество, в котором мы активны, будет стабиль-
ным, конкурентоспособным и открытым.

В нынешних тревожных условиях глобализации 
мир - величайшее благо в жизни человека. Обеспе-
чение стабильности и мирной обстановки в нашей 
стране, создание условий для полной реализации 
талантов и потенциала женщин - главное богатство.

Мы должны признать, что Узбекистан активно 
участвует не только в обеспечении внутренней ста-
бильности, но и в укреплении мира, сотрудничества 
и стабильности в Центральной Азии и в глобальном 
масштабе.

Выдвижение инициатив по обеспечению мира и 
гендерного равенства через женщин и парламенты 
нашей страны на региональных форумах и меж-
дународных мероприятиях, укрепление сотрудни-
чества в Центральной Азии признается огромным 
вкладом Узбекистана на международной арене.

Это не просто статистические изменения, а 
международное признание системных реформ, 
проводимых в республике для обеспечения ген-
дерного равенства и расширения экономических 
возможностей. Согласно критериям данного 
отчета, правовые условия, созданные для веде-
ния экономической деятельности женщин, оцени-
ваются по нескольким направлениям: трудовые 
отношения, предпринимательство, право соб-
ственности, равенство заработной платы, брачно-
семейные отношения, пенсионное обеспечение, 
защита от насилия и другие показатели.

Высокий балл Узбекистана в этом отчете - один 
из ведущих результатов по темпам реформ и право-

вого обновления в Центральноазиатском регионе. 
Также наша страна вошла в топ-20 в Индексе откры-
тых гендерных данных, а в Индексе гендерного 
равенства и управления поднялась со 103-го на 51 
позицию и заняла 52-е место.

Каждого из нас радует, что авторитет Узбе-
кистана на международной арене укрепляется 
благодаря проводимым реформам. Стало доброй 
традицией ежегодно накануне Международного 
женского дня 8 Марта вручать государственные 
награды в знак высокого уважения и доверия к 
женщинам нашей страны. В соответствии с Ука-
зом главы государства от 3 марта 2026-го в числе 
других соотечественниц награждена орденом 
«Дустлик», что является большой честью и зна-
ком особого доверия. Считаю, награда принадле-
жит не только мне: это признание общего труда 
и достижений всех наших уважаемых соотече-
ственниц, которые самоотверженно работают в 
системе, служат укреплению семьи и общества, 
вносят достойный вклад в воспитание молодого 
поколения.

Рассматриваю награду не только как личное 
достижение, но и как практическое подтверждение 
государственной политики, направленной на под-
держку женщин в Узбекистане и дальнейшее укреп
ление их роли в обществе. Это высокое признание, 
несомненно, придаст соотечественницам новый 
импульс и дополнительную мотивацию.

Награда возлагает еще большую ответствен-
ность, побуждает нас быть достойными доверия 
государства и активными в реализации прав и воз-
можностей соотечественниц, дальнейшем повыше-
нии авторитета женщин Узбекистана на междуна-
родной арене.

Награда Родины
РОЛЬ ЖЕНЩИН В ГОСУДАРСТВЕ: РОЛЬ ЖЕНЩИН В ГОСУДАРСТВЕ: 

ПРИЗНАНИЕ И ПЕРСПЕКТИВЫПРИЗНАНИЕ И ПЕРСПЕКТИВЫ
Жамила Бобаназарова. 
Член Комитета Сената по международным отношениям, 
внешнеэкономическим связям, иностранным инвестициям и туризму, 
кавалер ордена «Дустлик».

В последние годы по инициативе Президента Узбекистана Шавката Мирзиёева в 
нашей стране последовательно реализуются системные реформы, направленные 
на защиту прав и законных интересов женщин, расширение их участия в 
государственном управлении и во всех сферах общественной жизни.

Как пример можно привести целый 
ряд значимых научных проектов: «3D 
виртуальный музей гончарного и ноже-
вого искусства: создание возможностей 
цифрового сохранения культурного 
наследия и инновационного образова-
ния», «Создание электронной платформы 
Mahmudzamaxshariy.uz (каталогизация 
рукописей Махмуда Замахшари, хра-
нящихся в мировых фондах, и публи-
кация избранных произведений, отра-
жающих его социально-нравственные 
взгляды)» и «Создание электронного 
корпуса тюркских письменных памятни-
ков, созданных в VII-XI веках». Данные 
инициативы важны тем, что направлены 
на изучение наследия, его сохранение 
в цифровом формате и представление 
его научному сообществу. В их рамках 
студенты и докторанты пробуют себя в 
исследовании образцов исторического и 
культурного достояния, научной харак-
теристике источников, их отображении 
на цифровых платформах, моделирова-
нии, а также в создании электронных баз 
и ресурсов. Все это дает им возможность 
посредством практической деятельности 
освоить инновационные подходы в таких 
областях, как источниковедение, тексто-
логия и востоковедение. 

Хотелось бы особо подчеркнуть: моло-
дые исследователи показывают достой-
ные результаты и в инициативах, орга-
низуемых партнерскими организациями. 
Так, начинающие свой путь ученые вме-
сте с группой экспертов ТГУВ приняли 
участие в ряде проектов, направленных 
на обогащение экспозиций Центра ислам-
ской цивилизации в Узбекистане. В рам-
ках данной работы ребята изучали исто-
рические источники, систематизировали 
научную информацию, подготавливали 
материалы для выставок, переводили и 
редактировали тексты. 

Действующие в Ташкентском госу-
дарственном университете востокове-
дения два института, два факультета, 
17 высших школ и кафедр, 34 научно-
исследовательских центра при них 
служат важной институциональной 
основой для развития научного потен-
циала вуза и широкого привлечения 
молодых исследователей к изыска-
ниям.

Для дальнейшей активизации данной 
среды, а также налаживания процесса 
разработки идей с начального этапа руко-
водством университета выдвинута важ-
ная инициатива: интеграция системы 

внутренних научных проектов. Что это 
значит? Предусмотрено финансирова-
ние в общей сложности 19 внутренних 
научных проектов за счет внебюджетных 
средств университета. Среди них такие 
проекты, как «Создание онлайн-плат-
формы для самостоятельного обучения  
английскому языку», «Детская и под-
ростковая литература - зеркало общества 
(создание антологии детской и подрост-
ковой литературы народов Востока)», 
«Создание учебника по корейскому языку 
для незрячих студентов шрифтом Брайля 
(A-level)», «Роль перевода в джадидской 
литературе» и «Антология арабских рас-
сказов».

 В деятельности ТГУВ наряду с привле-
чением молодежи к исследованиям име-
ются задачи, которые планируется реали-
зовать в ближайшем будущем. Например, 
в университете будет проходить конкурс 
«Лучшая стартап-идея», в рамках кото-
рого среди концепций, представленных 
студентами, будут определяться наибо-
лее перспективные. На первоначальном 
этапе предусматривается отбор в общей 
сложности 20 таких проектов. 

Подобные начинания выступают 
важным механизмом, способствующим 
развитию практического мышления, 
активному вовлечению молодежи в про-
цесс претворения задумки в реальность, 
сочетанию научной деятельности студен-
тов с экономической эффективностью.  

В данном контексте ожидается, что ини-
циативы, направленные на формирование 
стартап-экосистемы, в будущем создадут 
прочную основу для появления среди 
студентов вуза авторов инновационных 
проектов, юных предпринимателей. 

 Еще одно важное направление работы 
Ташкентского государственного уни-
верситета востоковедения - публикация 
результатов изысканий и статей в жур-
налах, индексируемых в международных 
научных базах. С 2025 года по настоя-
щий момент профессорско-преподава-
тельским составом университета издано 
50 монографий, имеющих уникальный 
номер ISBN. Кроме того, в зарубежных и 
республиканских журналах, сборниках 
конференций вышло в общей сложности 
1233 научных материалов, из них 122 - в 
индексируемых Scopus и Web of Science. 
Около 60 процентов приходится на высо-
корейтинговые журналы уровня Q1 и Q2.

В настоящее время 142 профессора 
и преподавателя, включая 16 моло-
дых исследователей, имеют высокий 
индекс Хирша (h-index) в Scopus и 
Web of Science. Число исследователей с 
h-index >3 в Google Scholar - 129 чело-
век. Это указывает на рост эффектив-
ности исследований и активности уче-
ных на международной арене.

Особую роль в широком привлече-
нии юных узбекистанцев к изысканиям, 

а также в реализации их потенциала 
играют научно-практические конферен-
ции и прочие мероприятия в ТГУВ. Среди 
них Форум молодых востоковедов имени 
Шоислома Шомухамедова, Съезд восто-
коведов, Конференция молодых араби-
стов, ставшая доброй традицией науч-
ная конференция «Молодые иранисты», 
научно-практическая конференция 
«Молодые навоиведы», посвященная 
памяти Героя Узбекистана Суйимы Гани-
евой, регулярная научно-практическая 
конференция «Особенности устойчивого 
развития стран Востока: история, антро-
пология и философия». 

В свою очередь система подготовки 
научно-педагогических кадров реализу-
ется через послевузовское образование, 
обеспечивая преемственность научных 
школ. Университет предлагает исследо-
вания в рамках послевузовского обра-
зования по 14 специальностям, которые 
охватывают такие области, как исто-
рия, экономика, философия, филология, 
политические науки и педагогика. Раз-
витие системы докторантуры связано с 
квотами, выделяемыми государством. 
В частности, Агентством инновацион-
ного развития при Министерстве выс-
шего образования, науки и инноваций 
РУз на 2026-й выделено вузу 30 квот для 
базовой докторантуры и одна - для док-
торантуры. Кроме того, из них 17 чело-
век (55 процентов от числа принятых в 

систему послевузовского образования) -  
выпускники магистратуры текущего 
года. 

В настоящее время в системе после-
вузовского образования ТГУВ науч-
ную деятельность осуществляют 295 
исследователей: три докторанта, 112 
базовых докторантов, 25 - самостоя-
тельные соискатели степени DSc, а 155 -  
самостоятельные соискатели PhD. 
Около 70 процентов базовых докторан
тов - молодые исследователи до 30 лет. 

В научных советах университета по 
историческим, филологическим и поли-
тическим наукам ежегодно в среднем 
рассматривается около 40 научно-иссле-
довательских работ, что свидетельствует 
о высокой активности академической 
среды вуза, а также о широких возмож-
ностях для юных исследователей пред-
ставлять и обсуждать результаты своей 
деятельности. 

Системная работа с одаренными сту-
дентами в ТГУВ - одно из приоритетных 
направлений политики университета. В 
настоящее время в университете обуча-
ются более 6300 ребят, к каждому из них 
педагоги находят индивидуальный под-
ход, особое внимание уделяется выявле-
нию талантов, их раскрытию и поддержке. 
В частности, юноши и девушки участвуют 
в престижных республиканских кон-
курсах на государственные стипендии. 

В текущем учебном году кандидатов от 
вуза было 47, из них один получил Госу-
дарственную стипендию Президента 
Республики Узбекистан, двое - Государ-
ственную стипендию имени Алишера 
Навои, один - Государственную стипен-
дию имени Ислама Каримова и еще один - 
Государственную стипендию имени Захи-
риддина Мухаммада Бабура. 

Важным аспектом работы с ода-
ренными студентами в университете 
можно назвать их привлечение к меж-
дународному научному сотрудниче-
ству. Так, по итогам 2025-го более 10 
студентов приняли участие в кратко-
срочных стажировках за рубежом. 

Среди институциональных механиз-
мов привлечения студентов к научной 
деятельности значимое место занимает 
система кружков. В настоящее время в 
вузе функционирует 57 таких секций, 
собравших вокруг себя более 1700 сту-
дентов. Такие платформы способствуют 
развитию у молодежи навыков научных 
исследований, формированию культуры 
независимого аналитического мышле-
ния, а также продолжению традиций 
научных школ. 

В частности, к числу кружков и клу-
бов, действующих в Ташкентском госу-
дарственном университете востокове-
дения, относятся «Молодые арабисты», 
«Арабская каллиграфия», «Синхронные 
переводчики», «Персидская литература», 
«Подготовка к уровню C1 по турецкому 
языку», «Клуб говорящих на хинди», 
«Handai Indonesia», «Mari bercakap dalam 
Bahasa Melayu», «Клуб исследований 
корейского языка - Korean Research Club», 
«LingvoLab», «Наследие деда-джадида», 
«Молодые китаеведы», «Молодые пере-
водчики, лингвисты и журналисты-уче-
ные», «Программирование на Python», 
«Лаборатория одаренных палеографов -  
IQ Lab», «Клуб молодых антрополо-
гов», «Мастерская историка», «Моло-
дой философ», «Бухгалтерский учет», 
«Молодые востоковеды-дипломаты», 
«Стартап-лаборатория Oriental Lab», 
«Цифровой туризм», «Молодые линг-
висты», «Le Monde Français», «Молодые 
психологи». Эти секции охватывают раз-
ные направления и служат углублению 
знаний студентов, привлечению их к 
методологии научных исследований.

Среди кружков, действующих при 
университете, особое место занимает 
клуб «Востоковеды-аналитики», который 
способствует развитию потенциала сту-
дентов. Членами клуба впервые на узбек-
ский язык переведены такие всемирно 
известные произведения, как «Великая 
шахматная доска», «Мягкая сила» и 
«Узники географии». Кроме того, ребя-
тами регулярно публикуются моногра-
фии, брошюры и статьи. 

В заключение следует отметить: 
привлечение молодежи к изысканиям 
и инновационной деятельности, реа-
лизация их потенциала, а также под-
готовка высококвалифицированных 
научно-педагогических кадров рассма-
триваются в нашей стране как одно из 
ключевых приоритетных направлений 
государственной политики. На основе 
данного подхода в высших учебных заве-
дениях постепенно развиваются систем-
ные механизмы выявления талантливой 
молодежи, ее вовлечения в научные 
исследования и поддержки инновацион-
ных инициатив. 

Данный процесс направлен на повы-
шение исследовательского потенциала 
молодых людей, сохранение преемствен-
ности научных школ и укрепление нацио
нального кадрового потенциала, что 
обеспечивает устойчивое научно-техно-
логическое развитие республики.

НАУКА И МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА - ВАЖНЫЙ НАУКА И МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА - ВАЖНЫЙ 
ФАКТОР ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯФАКТОР ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ

Дурбек Сайфуллаев.
Проректор по научной работе 
и инновациям Ташкентского 
государственного университета 
востоковедения, доктор исторических 
наук, профессор.

Система PRESETT является частью 
программы Британского Совета «Уско-
ренное изучение английского языка в 
Центральной Азии» (AELLCA), при-
званной содействовать национальным 
реформам в области преподавания 
английского языка, уделяя особое вни-
мание подготовке учителей англий-
ского языка и развитию более инклю-
зивных систем образования во всем 
Центральноазиатском регионе. Клю-
чевым академическим партнером про-
граммы является Норвичский инсти-
тут языкового образования (NILE) 
(Великобритания).

В рамках реализации программы в 
2025-2026 годах поддержано 11 парт
нерских проектов между высшими 
учебными заведениями Великобрита-
нии и Центральной Азии. Участвую-
щие университеты и институты раз-
работали и реализовали совместные 
инициативы, направленные на созда-
ние более инклюзивной учебной среды 
путем внедрения специальных мето-
дов преподавания в программы подго-
товки будущих учителей.

На открытии саммита отмеча-
лось, что на него собрались партнер-
ские команды для обмена передовым 
опытом в модернизации PRESETT и 
внедрении инклюзивного подхода. 
Участники обобщили полученные 
результаты и тематические исследо-
вания по проектам в руководство по 
лучшим практикам для распростра-
нения в более широком образователь-
ном секторе. Также задекларирована 
совместная работа для согласования 
дальнейших шагов по обеспечению 
устойчивости достижений проекта.

В частности, в рамках партнерства 
основное внимание уделялось таким 
темам, как учет гендерной проблема-
тики, особые образовательные потреб-
ности (ООП) и инвалидность, нейро-
разнообразие, социальная и цифровая 
инклюзия. Работа направлялась на 
поддержку трех основных групп: жен-
щин и девочек, лиц с инвалидностью и 
учащихся из малообеспеченных семей, 
проживающих в отдаленных районах.

- Наш вуз реализует несколько 
совместных инициатив с универси-
тетом Ланкастера, самой значимой из 
которых является разработка муль-
тимедийного методического посо-
бия для преподавателей, обучающих 
будущих учителей, по внедрению 
инклюзивного образования в Узбеки-
стане, - рассказала руководитель курса 
«Специальное образование в области 
педагогики и обучения» магистратуры 
Международного Вестминстерского 
университета в Ташкенте Елена Вол-
кова. - Главная цель его внедрения - 
содействие в подготовке специалистов 

для работы с людьми с особыми обра-
зовательными потребностями. Они 
должны сочетать профессиональные 
компетенции в области специальной 
педагогики с высоким уровнем эмпа-
тии, терпения и гибкости. Ключевые 
навыки включают индивидуализацию 
обучения, владение коррекционными 
методиками, понимание психофизио-
логии, способность создавать инклю-
зивную среду и работать с родителями. 
В процессе реализации проекта тесно 
общались с учителями, выезжали в 
регионы. Ценным опытом стало вза-
имодействие с Обществом глухих 
Республики Каракалпакстан, в рамках 
которого получен неоценимый опыт и 
сделаны практические наработки.

Программа саммита включала как 
пленарные заседания, так практические 
семинары и мастер-классы. Большой 
интерес вызвали партнерские презен-
тации, охватившие весь спектр обсуж-
даемых на мероприятии проблем. Так, 
Таджикский международный уни-
верситет иностранных языков имени  
С. Улугзода и Кулябский государствен-
ный университет имени А. Рудаки 
(Таджикистан) представили обзор 
реформы учебной программы для под-
готовки будущих учителей дошколь-
ного (начального) образования. Их 
коллеги из Казахстана продемонстри-
ровали проект «Послы инклюзивно-
сти» по обучению английскому языку 
людей с ООП. В рамках панельной сес-
сии «Учебная программа и институцио
нальные изменения» представители 
Международного Вестминстерского 
университета в Ташкенте и Узбекского 
государственного университета миро-
вых языков в рамках дискуссии сооб-
щили о внедрении передовых практик в 
области изменения учебной программы 
и институциональных изменений, о 
факторах их успешного применения. 
Также рассмотрены трудности, возни-
кающие в процессе, и предложения по 
их преодолению и расширению межву-
зовского партнерства.

Саммит стал важной площад-
кой для укрепления академического 
сотрудничества и формирования 
общего подхода к развитию препода-
вания английского языка и инклюзив-
ного образования в Центральной Азии. 
Подведенные итоги и наработанные 
рекомендации, по мнению участни-
ков, станут основой для дальнейшего 
совершенствования программ подго-
товки будущих учителей, расширения 
партнерства между университетами 
региона и Великобритании, а также 
продвижения более доступной и спра-
ведливой образовательной среды для 
всех категорий обучающихся.

Алексей Чукарин.
«Правда Востока».

Фото Рашида Галиева.
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ОДНИМ АБЗАЦЕМ
Велошоссе. Выступающая за профессиональный 

испанский клуб ташкентка Янина Кускова, включен-
ная в элитную группу велосипедисток на междуна-
родном турнире во Вьетнаме, завоевала две награды. 
В гонке на дистанции 110 км она финишировала 
третьей, а затем, словно разогревшись, не оставила 
шансов конкуренткам в спринтерском старте в груп-
повой гонке на 50 км. Неизменно выигрывая предва-
рительные этапы, завоевала «золото». 

Гребной слалом. Первенство и чемпионат Азии 
в курортном городе Паттайе (Таиланд) оказались 
успешными для наших молодых ребят.  Самандар 
Сайдуллаев, Иброхим Носиржонов, Шерзод Курбон
алиев, Асилбек Эрназаров, Мустафо Матибоев и 
Дониёр Исломов вместе внесли в общую копилку 
сборной 13 медалей, из которых пять - с золо-
тым отливом и по четыре серебряные и бронзовые 
награды. 

Дзюдо. Открытый розыгрыш Кубка Европы среди 
кадетов в Анталье (Турция). Команда Узбекистана 
записала в свой актив 12 наград. В финале провели 
поединки семь наших молодых дарований. Однако 
только троим вручены золотые медали - Ироде Сиро-
жиддиновой, Чарос Хикматовой, а также Бобуру 
Юсупову, который одолел своего земляка Шохжахона 
Усмонова в весовой категории до 55 кг. На третью сту-
пеньку пьедестала почета поднялись еще пять узбеки-
станцев. В общекомандном зачете сборная республики 
заняла второе место вслед за дружиной Казахстана.  
В топ-5 оказались парни из Грузии, Турции и Бразилии. 

Теннис. На международном турнире в Турции 
с призовым фондом 115 тысяч долларов вторая 
ракетка Узбекистана Полина Кудерметова провела 
первую встречу и обыграла испанскую теннисистку 
Зулету Маристани со счетом 6:4, 6:1. Во втором круге 
Полине будет противостоять Моюка Учиджима (Япо-
ния), которая в мировой табели о рангах занимает 
77-е место. Рейтинг П. Кудерметовой - 147-я позиция.

За ходом встречи и завершением заключи-
тельного матча нашей дружины со сборной 
Израиля отец Салохиддина Азимова - веду-
щего игрока юношеской сборной республики - 
наблюдал онлайн во время проведения Ночной 
лиги среди ветеранов на ледовой площадке мно-
гофункционального комплекса Humo Arena.   

- Ура! Победили, - воскликнул Алишер Ази-
мов. И на льду все смешалось. 

Хоккейные аксакалы, большинство из кото-
рых в свое время играли в составе легендарного 
ташкентского «Бинокора», побросали клюшки 
и бросились поздравлять счастливого отца. 
Арбитр, сначала не понявший, почему игра пре-
кратилась, тоже побежал к группе убеленных 
сединами ветеранов. Так старшее поколение 
первыми отпраздновало выигрыш юношеской 
команды страны. 

А ведь мало кто верил, что узбекистанцы 
сыграют столь уверенно. «Лишь бы только 
составили достойную конкуренцию», - осто-
рожно говорили болельщики.

Стартовый матч - против хозяев ледовой 
площадки. Сборная Гонконга, по мнению 
спортивных обозревателей, считалась основ-
ным фаворитом (в итоге заняла второе место). 
Однако и узбекистанцы - победители первен-
ства Азии, как говорится, тоже не лыком шиты. 
Переиграли сверстников и заставили трибуны 

замолчать - 6:2. Особо отличился Салохиддин 
Азимов, который и сам забросил пару шайб, и 
несколько раз ассистировал своим партнерам. 
Универсальный хоккеист. У него много игро-
вой практики. Успешно выступает за молодеж-
ную команду на чемпионате Латвии. До этого 
участвовал в первенстве Чехии. Забегая вперед, 
отметим, что Салохиддин признан лучшим 
нападающим турнира в Гонконге. В его активе 
восемь точных бросков в ворота соперников и 
11 результативных передач. Шестнадцатилет-
нему парню вручен памятный приз.

Следующий противник - сборная Новой 
Зеландии. Почувствовав вкус побед, наши 
соотечественники буквально наколотили кучу 
шайб в ворота соперника. Общий счет - 13:2. 
Рекорд нынешнего мундиаля. 

- Самым трудным оказался матч с парнями 
из Турции, - сообщил тренер Республиканской 
специализированной детско-юношеской спор-
тивной школы по хоккею на льду Абдумаджид 
Носиров. - По ходу встречи были впереди - 6:3. 
Однако то ли рано уверовали в победу, то ли 
решили действовать от обороны, но отдали 
инициативу. И случилось невероятное: турец-
кая сборная сравняла результат. По регламенту 
состоялись овертаймы. В дополнительное 
время еще один лидер сборной Тимур Тилля-
ходжаев все же вновь отличился. Итог - 7:6. 

Урок пошел впрок. Больше наши ребята не 
позволяли себе расслабляться ни на минуту. 
Одолели сверстников из Болгарии (5:3), а затем 
и Израиля (6:3). Общая разница заброшенных и 
пропущенных шайб - 37:16. Лучший показатель 
на мундиале.  

Из 20 заявленных хоккеистов 18 - воспитан-
ники единственной в стране специализирован-
ной хоккейной школы, - продолжил А. Носи-
ров. -  Создана она по инициативе Федерации 
профсоюзов Узбекистана, которая оказывает 
нам всяческую поддержку - арендует ледовые 
площадки, обеспечивает экипировку, предо-
ставляет необходимый инвентарь и тренажеры, 
вместе с республиканской федерацией хоккея 
на льду организует турниры не только среди 
взрослых, но и детских и юношеских команд.  
В частности, в начале года в Ташкенте проведен 
открытый чемпионат Узбекистана, в котором 
участвовали и хоккеисты Кыргызстана. Сей-
час национальная сборная страны ведет подго-
товку к чемпионату мира в третьем дивизионе.  

- Где и когда пройдет мундиаль? Кто наши 
соперники? 

- Мировое первенство в третьем дивизи-
оне пройдет на ледовой арене в том же Гон-
конге. Предстоят встречи с представителями 
не только Азии (КНДР, Монголии, Гонконга и 
Филиппин), но и Европы (Люксембурга).  

- Будут ли включены в состав националь-
ной сборной молодые ребята? 

- Безусловно. Если участнику чемпионата 
Чехии 18-летнему ташкентцу Жасурбеку 
Рустамханову даст разрешение клуб, то он, 
несомненно, сыграет в Гонконге. Напомню, что 
на двух предыдущих первенствах Азии Жасур-
бек признан лучшим хоккеистом. Сейчас воз-
главляет список бомбардиров в молодежном 
чемпионате Чехии.

Конечно, большие надежды возлагаются 
и на Салохиддина. Им заинтересовались 
скауты четырех топовых американских хок-
кейных клубов, а также Канады и Швеции. 
Уверен, что еще несколько воспитанников 
нашей специализированной детско-юноше-
ской спортивной школы тоже заявят о себе на 
мундиале среди взрослых, который начина-
ется 14 марта.

ШАЙ-БУ, ШАЙ-БУ!!!
Юношеская сборная Узбекистана по хоккею на льду заняла первое 

место на первенстве мира в Гонконге среди команд третьего 
дивизиона и добилась права выступить на следующем мундиале 

в группе А. Наша дружина одержала пять побед подряд. «Правда Востока» уже сообщала, что узбеки-
станки неудачно начали выступления в подгруппе. 
С одинаковым счетом 0:3 проиграли соперницам из 
КНДР (9-е место в рейтинге ФИФА) и Китая (17). 
Однако не отчаялись. Бились до конца. Чтобы все же 
выйти в следующий этап, соотечественницам надо 
было в заключительном поединке выиграть с круп-
ным счетом сборную Бангладеш (112). И они решили 
поставленную задачу.

В первом тайме перевес оказался незначительным. 
Счет открыла лучший форвард чемпионата Узбеки-
стана среди команд Высшей лиги, нападающая жен-
ского клуба «Севинч» из Карши Диёрахон Хабибул-
лаева на десятой минуте. Как ни пытались укрепить 
преимущество наши футболистки, но не смогли раз-
вить дальнейший успех, хотя и имели почти тоталь-
ный перевес по всем статистическим показателям. 

После антракта главный тренер Котрина Кулбите, 

приглашенный специалист из Литвы, произвела ряд 
замен и изменила в какой-то степени тактику дей-
ствий команды.  Ротация, оказалось, была сделана 
вовремя. Именно вышедшая на замену нападающая 
навоийского «Кизилкума» Дилдора Нозимова стала 
тем джокером, что сумел добиться дубля в середине 
второго тайма. Соперницы не ожидали от нее столь 
дерзких выпадов в атаке. 

А заключительную победную точку поставила 
опять же нападающая «Севинч» Нилуфар Кудратова, 
забив столь важный четвертый мяч в ворота отча-
янно защищавшейся дружины Бангладеш. Сбор-
ная Узбекистана заняла третье место в подгруппе и 
по лучшей разнице забитых и пропущенных мячей 
получила право продолжить борьбу в континенталь-
ном чемпионате. 

Теперь нашим землячкам предстоит встреча с 
игроками сборной Южной Кореи (21-е место).

20 ЛЕТ СПУСТЯ. ПРОБИЛИСЬ В ПЛЕЙ-ОФФ
Женская сборная по футболу нашей страны, занимающая в мировом рейтинге 49-ю 

позицию, на финальном этапе розыгрыша Кубка Азии в Австралии впервые пробилась 
из подгруппы в плей-офф. Если в четвертьфинале выиграет, то может добиться путевки 

на участие в чемпионате мира, который состоится в следующем году в Бразилии.
Тимур Низаев. 
«Правда Востока».


