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В 2017 году, выступая с трибуны Генераль-
ной Ассамблеи ООН, глава нашего государства 
акцентировал внимание на том, что ислам по 
своей сути является религией мира, гуманизма 
и знаний, и любые попытки связать его с наси-
лием являются искажением.

Позднее именно эти идеи нашли отражение в 
создании Центра исламской цивилизации, кото-
рый станет площадкой для изучения и популя-
ризации многовекового наследия народа. 

Комплекс возведен на территории Хазрати 
Имам в Ташкенте и занимает около 10 гектаров. 
Трехэтажное здание протянулось на 161 метр в 
длину и 118 метров в ширину, а высота купола 
достигает 65 метров. Общая площадь превышает 
42 тысячи квадратных метров.

Проект центра сформирован с учетом архитек-
турных подходов, предложенных Президентом 
Шавкатом Мирзиёевым. На разных этапах стро-
ительства глава государства посещал комплекс 
и давал рекомендации по его дальнейшему раз-
витию. В 2025 году особое внимание было уде-
лено совершенствованию экспозиций, инфра-
структуры, а также образовательной и научной 
составляющей.

В нем размещены музейные залы, научные 
и образовательные площадки, библиотека, а 
также международная исследовательская плат-
форма. Экспозиции охватывают широкий исто-
рический период — от древних цивилизаций на 
территории современного Узбекистана до со-
временного этапа развития страны.

Особое внимание уделено залу священного  
Корана, где представлен Мусхаф Усмана — один из 
древнейших коранических текстов. Наряду с ним 
экспонируются редкие рукописи, возвращенные 
в страну из зарубежных коллекций и приобретен-
ные на международных аукционах. Всего фонд 
центра насчитывает тысячи исторических источ-
ников и артефактов, значительная часть которых 
ранее находилась за пределами страны.

Важной особенностью центра является его 
научная и технологическая база. Экспонаты 
оцифрованы по международным стандартам, 
внедрены современные системы навигации и 
мультимедийного сопровождения, ведется ра-
бота по обеспечению доступности для людей с 
ограниченными возможностями. В библиотеке 

собрано более 45 тысяч изданий и сотни тысяч 
электронных ресурсов, созданы условия для ис-
следовательской деятельности.

Проект реализован при участии специали-
стов из разных стран, а также при поддержке 
международных организаций. В центре уже на-
лажено сотрудничество с рядом авторитетных 
научных и культурных институтов, что создает 
возможности для совместных исследований и 
образовательных программ.

Выступая на церемонии, Президент подчерк­
нул значение события для общества и будущих 
поколений: «Там, где говорит история, там, где 
извлекаются из нее уроки, обязательно будут 
знания, просвещение и процветание, и тот, кто 
на этой основе выбрал свой путь, никогда не за-
блудится!».

Он также отметил, что развитие науки и обра-
зования остается приоритетом государственной 
политики. Символично, что на портале центра 
размещен коранический призыв «Иқра!» — 
«Учись!», который отражает ценность знаний в 
исламской традиции.

Отдельное внимание уделено роли центра 
в воспитании молодежи. По словам главы го-
сударства, он должен стать площадкой, где но-
вое поколение сможет глубже изучать историю, 
культуру и духовные ценности, а также разви-
вать научный потенциал.

Центр исламской цивилизации уже привлек 
внимание международного сообщества. Его 
включили в списки наиболее ожидаемых музей-
ных проектов ведущие мировые издания, а ин-
терес к нему проявляют ученые, эксперты и ту-
ристы из разных стран.

Открытие комплекса совпало со священным 
месяцем Рамазан. В этот период, как было отме-
чено, в стране активно реализуются социальные 
инициативы, направленные на поддержку нуж-
дающихся и укрепление общественной соли-
дарности.

В завершение церемонии Президент выразил 
уверенность, что центр станет важной площад-
кой для изучения и популяризации культурного 
и научного наследия, а также будет способство-
вать укреплению диалога, взаимопонимания и 
уважения между народами.

Наш корр.

В Ташкенте с участием Президента 
Шавката Мирзиёева состоялось 
официальное открытие Центра 
исламской цивилизации в Узбекистане —
масштабного проекта, который 
объединяет научное наследие, 
культурную память и современные 
подходы к просвещению.

ЦЕНТР ИСЛАМСКОЙ ЦИВИЛИЗАЦИИ ОТКРЫТ В ТАШКЕНТЕ

«Следует отметить, что каждый из экспонатов — это символ нашего вели-
кого прошлого, культуры и национального самосознания. Они свидетельствуют 
о высоком интеллекте, созидательном труде, уникальном таланте и мастер-
стве нашего народа, который стойко преодолевает все испытания времени».

Шавкат Мирзиёев, 
Президент Республики Узбекистан

Встреча стала площад-
кой для открытого обсуж-
дения роли профсоюзов в 
современной системе тру-
довых отношений. В дис-
куссии также приняли уча-
стие представители Кон-
федерации работодателей 
Узбекистана, что подчер-
кнуло приверженность сто-
рон принципам трехсто-
роннего сотрудничества.

В ходе встречи особое 
внимание уделено трем 
ключевым направлениям развития, которые опре-
делят формат взаимодействия профсоюзов и рабо-
тодателей в ближайшей перспективе — о выходе 
на новый уровень международного экспертного вза-
имодействия, развитии прикладного социального 
партнерства, защите и развитии кадрового потен-
циала.

Проект, финансируемый правительством Герма-
нии, направлен на развитие регионального взаи-
модействия. Профсоюзы Узбекистана играют в этом 
процессе важную роль, выступая за формирование 

единых стандартов достойного труда во всей Цент­
ральной Азии.

Встреча подтвердила, что Федерация профсо-
юзов Узбекистана активно совершенствует свою 
деятельность, используя международный опыт 
для укрепления социального партнерства вну-
три страны. Прямой диалог с руководителем про-
екта Маркусом Матиссеном и участие Конфедера-
ции работодателей создают дополнительные воз-
можности для того, чтобы социальный диалог в 
республике соответствовал лучшим мировым стан-
дартам.

МЕЖДУНАРОДНЫЕ ПРОЕКТЫ »

В Федерации профсоюзов Узбекистана состоялась расширенная рабо-
чая встреча с Маркусом Матиссеном — руководителем международ-
ного проекта «Социальный диалог в Центральной Азии», реализуе-

мого Центром бизнес-образования земли Мекленбург — Передняя Померания 
(Германия).

НАСЛЕДИЕ И БУДУЩЕЕ:

Отсканируйте QR-коды, 
чтобы узнать подробнее

об официальной церемонии
открытия Центра 

исламской цивилизации

Президент посетил Самаркандскую область

«Социальный диалог в Центральной Азии»

На церемонии доложено о готовности запустить и 
начать строительство в городах и районах 106 новых 
проектов общей стоимостью почти 7 миллиардов дол-
ларов.

В ходе двухдневной поездки глава государства озна-
комился с созидательной работой, проводимой на ме-
стах, а также с проектами в промышленности, сельском 
хозяйстве, туризме и других сферах.

Глава нашего государства также провел совещание, 
посвященное очередным приоритетным задачам соци-
ально-экономического развития Самаркандской обла-
сти.

Во время визита Шавкат Мирзиёев принял участие 
в церемонии, посвященной запуску в регионе крупных 
проектов и началу строительства  новых.
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ДОБРЫЕ ВЕСТИ НАВРУЗА

Эти дни повод не только для 
праздников и торжеств, но и время 
для совершения добрых дел. Из по-
коления в поколение передается 
традиция взаимопомощи, уважения 
к старшим и забота о тех, кто нужда-
ется в поддержке. Люди активно уча-
ствуют в народных хашарах, приво-
дят в порядок дома, дворы и улицы, 
благоустраивают махалли, высажи-
вают деревья и цветы. Особое вни-
мание уделяется одиноким пожи-
лым людям, ветеранам труда и тем, 
кто оказался в сложной жизненной 
ситуации.

Подобные инициативы стали 
доброй традицией и для крупных 
предприятий страны. Среди них 
— Навоийский горно-металлурги-
ческий комбинат. Ежегодно кол-
лектив предприятия активно уча-
ствует во всенародном хашаре, а 
руководство и совет профсоюза 

комбината организуют благотво-
рительные посещения одиноких 
пенсионеров, малообеспеченных и 
нуждающихся семей.

В мартовские дни представи-
тели комбината посетили более 
750 пенсионеров, а также нужда-
ющиеся и малообеспеченные се-
мьи работников. В каждый дом го-
сти приходили не только с поздрав-
лениями и добрыми пожеланиями, 
но и с праздничными продукто-
выми наборами — важной частью 
повседневного рациона и празд-
ничного стола.

При этом важна не только мате-
риальная помощь. Для пожилых лю-
дей особенно важны внимание, теп­
лое слово и знак уважения. Многие 
из них посвятили десятилетия своей 
трудовой деятельности комбинату, 
участвовали в становлении и разви-
тии предприятия, передавали свой 

опыт молодому поколению работ-
ников. Сегодня, находясь на заслу-
женном отдыхе, они продолжают 
оставаться частью большой трудовой 
семьи. Подобные встречи становятся 
символом преемственности поко-
лений, уважения к труду старших и 
сохранения корпоративных ценно-
стей.

— От имени всех пенсионеров 
хочу выразить искреннюю благодар-
ность руководству Навоийского гор-
но-металлургического комбината, 
совету профсоюза и всем сотрудни-
кам, принимающим участие в этой 
благородной инициативе, — сказала 

пенсионерка Навоийского машино-
строительного завода Мария Тока-
рева. — Ваша забота и внимание — 
знак глубокого уважения к людям, 
которые многие годы честно труди-
лись на благо предприятия и всей 
страны.

Подобные добрые дела напоми-
нают о главных ценностях нашего 
общества — взаимной поддержке, 
уважении к старшему поколению 
и милосердии. Такие инициативы 
укрепляют доверие и сохраняют 
связь поколений.

Насиба ШАМУРАТОВА

Участницы получили возможность проде-
монстрировать свои знания, расширить круг 
читательских интересов, укрепить любовь к 
книге и повысить интеллектуальный уровень. 

На конкурсе участницы проявили высокий 
уровень грамотности, показали знания в обла-
сти художественной, научной и образователь-
ной литературы, а также продемонстриро-
вали эрудицию и широкий кругозор. Задания 
оценивались по прозрачным и объективным 
критериям оценки — наибольшее количество 
баллов определило победителей.

— В нашей семье все любят читать, — рас-
сказывает Саида Хайруллаева, учитель уз-
бекского языка общеобразовательной школы  
№ 41 города Самарканда, обладатель 1-го ме-
ста. — Мне и моим коллегам представилась 
прекрасная возможность показать, насколько 
важна художественная литература в форми-
ровании личности и интеллекта человека. 
Книги не только дают знания, но и развивают 
мышление, расширяют словарный запас, учат 
глубже понимать окружающий мир. С людьми, 
которые дружат с книгами, всегда интересно 
общаться. Этот конкурс позволил нам поде-
литься своими взглядами, интересами и чи-
тательскими предпочтениями. Но всех нас 
объединяет одно — искренняя любовь к книге.

По итогам конкурса победительницы и ак-
тивные участницы награждены дипломами и 
памятными сувенирами.

Ферузбек РАЗЗОКОВ,
советник председателя по делам молодежи 

Самаркандского областного совета
Федерации профсоюзов Узбекистана

Председатель совета директоров АК «Кварц» 
Анвархон Хусанов поздравил коллектив с весен-
ним праздником, выразил благодарность сотруд-
никам за добросовестный труд и вклад в развитие 
предприятия. Группе работников, которые на про-
тяжении многих лет трудятся в коллективе, вру-
чены дипломы и ценные подарки.

Как отмечалось в ходе встречи, профсоюзная 
организация уделяет особое внимание вопросам 

социальной поддержки работников и их семей. Ра-
нее по инициативе профсоюза более 50 сотрудни-
ков дорожного управления получили возможность 
бесплатно отдохнуть и пройти лечение в санато-
рии «Ханабад». На эти цели направлено свыше 74 
миллионов сумов.

Принимаются меры по организации отдыха и 
оздоровления членов семей работников в санато-
риях и детских оздоровительных лагерях.

Особое внимание уделяется и ветеранам труда 
— им на дом были доставлены продуктовые на-
боры.

Нодира ШАМСИЕВА,
главный специалист Республиканского совета 
профсоюза работников транспорта, дорожного 

и капитального строительства, строительной 
индустрии Узбекистана

КОНКУРСЫ » СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА »

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ » БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЕ АКЦИИ »

Литература
придает жизни

форму
В преддверии праздника Навруз 

Самаркандский областной со-
вет Федерации профсоюзов 

совместно с городским отделением 
профсоюза работников образования 
и науки организовали конкурс «Самая 
активная читательница» для жен-
щин-педагогов.

Ферганское областное отделение профсоюза 
работников транспорта, дорожного и капи-
тального строительства, строительной ин-

дустрии Узбекистана совместно с руководством АК 
«Кварц» организовали праздничное мероприятие, при-
уроченное к Наврузу. В нем приняли участие руковод-
ство компании, специалисты и сотрудники предприя-
тия.

Март в Узбекистане по праву считается одним из самых 
светлых и радостных месяцев года. Он наполнен осо-
бой атмосферой тепла, обновления и добрых тради-

ций. В этот период страна отмечает сразу несколько значимых 
праздников — Международный женский день и любимый всеми 
Навруз. Особую символичность нынешнему году придает и то, 
что праздник Ураза-байрам также совпал по времени с народ-
ными торжествами.

Тепло заботы – в каждый дом

Парк профсоюзов
в Нурафшане стал еще больше

Месяц добра и внимания

Благодарность за труд

Очередная акция по посадке деревьев прошла в 
парке «Узбекистон касаба уюшмалари боғи» в городе 
Нурафшан. В ней приняли участие председатель Феде-
рации профсоюзов Узбекистана Кудратилла Рафиков 
и около 100 сотрудников Федерации. На новой терри-
тории площадью 4,7 гектара, выделенной для расши-
рения парка, были высажены деревья и цветочные са-
женцы.

К мероприятию также присоединились сотни активи-
стов профсоюзной системы Ташкентской области. В ходе 
акции был совершен обряд жертвоприношения и прочи-
таны аяты из Корана.

— Федерация профсоюзов Узбекистана вносит 
вклад в реализацию общенационального проекта 
«Яшил макон», — отметила пресс-секретарь Федера-
ции Мухаббат Урманбекова. — В Нурафшане продол-
жаются работы по озеленению и благоустройству 
территории парка.

Работы по созданию парка ведутся последовательно. 
В предыдущие годы на территории площадью 5,5 гек-
тара проведены агротехнические мероприятия, высажено  
46 тысяч плодовых и декоративных деревьев, цветов и сель-
скохозяйственных культур. В текущем году дополнительно 
на площади 4,7 гектара высажена 21 тысяча саженцев.

Общая площадь парка профсоюзов превысила 10 гек-
таров. На территории парка действует ООО «Kasaba obod 
makon». Специалисты и садоводы обеспечивают уход за 
растениями и их развитие.

Общенациональный проект «Яшил макон» направлен 
на озеленение городов и сел, а также на повышение эко-
логической культуры населения.

По оценкам специалистов, высаженные деревья в 
ближайшие годы сформируют устойчивое зеленое про-
странство, способствующее улучшению микроклимата и 
качества воздуха.

Холида ЭГАМБЕРДИЕВА

В эти дни профсоюзных работников 
можно встретить в городских и районных 
махаллях, санаториях и медицинских учреж-
дениях. Посещение пожилых людей, ветера-
нов, людей с инвалидностью и семей, нужда-
ющихся в поддержке, стало важной частью 
этой работы. 

Как отметила председатель областного со-
вета Гулсара Курбанбаева, благотворитель-
ные акции не носят разового характера. Фе-
дерация профсоюзов Узбекистана в рамках 
социального партнерства ведет системную 
работу по мониторингу положения пожилых 
людей. Это позволяет своевременно защи-
щать их права, обеспечивать доступ к меди-
цинскому обслуживанию, санаторно-курорт-
ному лечению и необходимой социальной 
поддержке.

В доме 90-летнего Романа Машарипова 
гостей встретили с искренней радостью. Ве-
теран многие годы посвятил сфере образо-

вания, и встреча стала пово-
дом для теплого общения и 
воспоминаний.

Особое внимание было 
уделено и Ойбиби Султано-
вой — врачу с полувековым 
стажем. В марте она отме-
тила 75-летний юбилей. По 
инициативе профсоюзов 
коллектив Кошкупырского 
районного медицинского 
объединения поздравил ее с 
этой датой. Несмотря на воз-
раст, она продолжает рабо-
тать и пользуется заслужен-
ным уважением коллег и 
жителей.

Председатель областного совета также по-
сетила дом престарелых в Хиве, хосписы Хан-
кинского и Ургенчского районов. Поддержка 
была оказана семьям из десяти махаллей Ур-
генчского района — «Ок Олтин», «Араблар», 
«Джейхун» и других. Люди, нуждающиеся в 
социальной защите и страдающие хрониче-
скими заболеваниями, получили продукто-
вые наборы.

Навруз невозможно представить без тра-
диционного угощения — сумаляка. Приго-
товленный в больших казанах, он стал празд-
ничным подарком для малоимущих и много-
детных семей.

Благотворительные мероприятия в Хо-
резмской области продолжаются.

Иззатжон ЮСУПОВА,
ведущий специалист Хорезмского 
регионального совета Федерации 

профсоюзов Узбекистана

Хорезмский областной совет Федерации профсоюзов Узбекистана про-
водит благотворительные мероприятия, приуроченные к праздни-
кам Рамазан и Навруз.

С приходом весны 
и в преддверии 

Навруза в стране 
оживают работы 

по благоустрой-
ству и озеленению 
— вместе с приро-

дой преобража-
ется и окружа-

ющее простран-
ство. 
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На правах рекламыНа правах рекламы

Ўзбекистон Агросаноат
ходимлари касаба уюшмаси

Республика Кенгаши 
барча ҳамюртларимизни, жум-

ладан, қишлоқ хўжалиги ходимла-
рини шарқона анъаналар ва миллий 
қадриятларимиз рамзи бўлмиш Наврўз 
байрами билан чин дилдан табриклайди!

Ушбу қутлуғ кун меҳнат ва яратув-
чилик фаолиятимизда янги истиқ-
боллар очсин ҳамда ҳар бир оилага 
қувонч ва фаровонлик олиб келсин.

Ҳаммага тинчлик, сиҳат-саломатлик
ва бахт-саодат тилаймиз!

На правах рекламы

Республиканский совет профсоюза 
работников транспорта, дорожного 

и капитального строительства, 
строительной индустрии Узбекистана

НАВРУЗ!

Крепкого здоровья и счастья всем!

Пусть пора пробуждения и обновления 
природы сделает мир прекраснее, 

станет прочной основой для наших ярких 
трудовых достижений. 

от всей души поздравляет соотечествен-
ников и тружеников отрасли с любимым  
весенним праздником 

Муаттар 
Хамраева ро-
дилась и вы-

росла в махалле 
«Гавхар» Чиланзар-
ского района столицы. 
Окончила школу с зо-
лотой медалью, затем 
поступила в педагоги-
ческий институт. Тру-
довую деятельность 
начала учителем уз-
бекского языка и лите-
ратуры, позже возгла-
вила общеобразова-
тельную школу № 188.

НАГРАДЫ  ДОСТОЙНЫМ »МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО »

Выйдя на пенсию, активно вклю-
чилась в работу родной махалли.

— После создания движения 
«Окила аеллар» жительницы еди-
ногласно выдвинули Муаттар Ко-
билджановну на должность специ-
алиста по вопросам женщин в 
махаллинском комитете, — расска-
зывает руководитель районного 
движения «Окила аеллар» Чилан-
зарского района Марьям Махму-
това.

По ее словам, Муаттар Хамра-
ева умеет объединять людей, вдох-
новлять их личным примером. Она 
человек душевный и скромный, 
несмотря на многочисленные го-
сударственные награды. В марте 
текущего года указом Президента 
она была удостоена ордена «Ду-
стлик» — заслуженной оценки ее 
многолетнего труда и обществен-
ной активности.

Жители называют ее совестью 
махалли. Если в семьях возникают 
проблемы, она в любое время готова 
прийти на помощь. При этом Муат-
тар Хамраева успевает руководить 
фольклорным кружком «Гавхар са-
намлари», активно участвует в де­
ятельности «Школы бабушек» при 
городском общественном фонде 
«Нуроний». Она заботливая ба-
бушка, воспитывающая девятерых 
внуков. Кроме того, ведет собствен-
ный Telegram-канал «MUATTARXON 
IJODIDAN NAMUNALAR», где де-
лится своими стихами.

— Я знаю Муаттар с 1970 года, 
— говорит Холисхон Саидова. — 
Она всегда отличалась трудолю-
бием и ответственностью. Жители 
уважают ее за доброту, отзывчи-
вость и умение работать с людьми. 
Она обладает сильным характе-
ром и всегда доводит начатое дело 
до конца. Благодаря таким людям 
наша махалля считается одной из 
лучших в городе.

Сегодня в махалле под ее ру-
ководством работают 20 активи-
сток движения «Окила аеллар». Это 
женщины с большим жизненным и 
профессиональным опытом, кото-
рые ведут системную духовно-про-
светительскую работу с семьями. 
Они помогают в воспитании труд-
ных подростков, участвуют в пре-
дотвращении семейных разводов, 
оказывают поддержку тем, кто ока-
зался в сложной жизненной ситу­
ации.

— В последнее время увеличива-
ется число разводов, причины ко-
торых порой незначительны, — от-
мечает Муаттар Хамраева. — Бла-
годаря разъяснительной работе в 
прошлом году нам удалось сохра-
нить 13 семей. В махалле было про-
ведено адресное изучение проб­
лем 87 молодых людей — сегодня 
более чем у 90 процентов из них 
проблемы решены.

Активистки «Окила аеллар» го-
товят молодежь к семейной жизни, 
разъясняют национальные ценно-
сти, проводят семинары в школах, 
лицеях и колледжах. 

Еженедельно в махаллинском 
комитете ведется системная работа 
по решению семейных проблем с 
участием старшего поколения. Ка-
ждую пятницу проходят духов-
но-просветительские мероприя-
тия, в дни приема приглашаются 
семьи для индивидуальной работы 
и консультаций.

Муаттар Хамраева уверена — ре-
зультаты деятельности «Окила аел-
лар» уже очевидны, но их необхо-
димо расширять и укреплять.

— Воспитание молодежи зави-
сит от каждого из нас. И это дело 
не одного дня, — подчеркивает 
она.

Бибигуль МУРТАЗАЕВА
Фото автора

СЛУЖЕНИЕ ЛЮДЯМ
КАК ДЕЛО ЖИЗНИ

В штаб-квартире Международной 
организации труда в Женеве состоя-
лась рабочая встреча делегаций проф­
союзов работников здравоохранения 
стран Центральной Азии с Бюро МОТ 
по деятельности трудящихся ACTRAV.

Во встрече приняли участие пред-
ставители отраслевых профсоюзов 
Казахстана, Кыргызстана, Таджики-
стана и Узбекистана. Делегацию нашей 
страны возглавил председатель проф­
союза работников здравоохранения 
Узбекистана, генеральный секретарь 
Совета профсоюзов работников здра-
воохранения стран Центральной Азии 
Фарходжон Ханапияев.

На мероприятии обсуждались пер-
спективы дальнейшего сотрудниче-
ства между ACTRAV и Советом проф­
союзов работников здравоохранения 
стран Центральной Азии, а также во-
просы подготовки и согласования со-
вместного плана мероприятий на 
2026—2027 годы. Особое внимание в 
ходе обсуждения уделено продвиже-
нию и ратификации ключевых между-
народных трудовых стандартов, в част-
ности, Конвенции №190 об искорене-
нии насилия и домогательств в сфере 
труда и Конвенции №192 о профилак-
тике и защите работников от биоло­
гических опасных факторов в произ-
водственной среде. Также стороны 
обменялись мнениями по вопросам 

подготовки к обсуждению новой темы 
Международной конференции труда, 
посвященной регулированию плат-
форменной занятости.

Мероприятие открыл заведующий 
сектором Восточной Европы и Цент­
ральной Азии ACTRAV Сергиус Гловац-
кас. Он подчеркнул важность укрепле-
ния сотрудничества с профсоюзными 

организациями Центральной Азии в 
целях продвижения международных 
трудовых стандартов и усиления за-
щиты прав работников.

В ходе встречи выступила старший 
специалист по вопросам политики Ин-
тернационала общественного обслу-

живания (PSI) Дария Чибраррио, пред-
ставившая обзор актуальных между-
народных инициатив в сфере защиты 
прав работников общественного сек-
тора, включая здравоохранение. Она 
отметила важность активного участия 
профсоюзов региона в глобальных 
кампаниях по продвижению принци-
пов достойного труда.

С отдельной презентацией высту-
пил старший юрист ACTRAV Виктор 
Хюго Рикко. Он подробно рассказал об 
основных конвенциях МОТ в области 
охраны труда и техники безопасно-
сти, а также представил информацию 
о новой Конвенции №192, направлен-
ной на усиление защиты работников 
от биологических опасных факторов в 
производственной среде.

Особый акцент был сделан на отрас-
левой политике МОТ в сфере здравоох-
ранения — обеспечении безопасных 
условий труда медицинских работни-
ков, укреплении систем обществен-
ного здравоохранения и повышении 
роли социального диалога.

По итогам рабочей встречи участ-
ники обсудили конкретные направ-
ления дальнейшего взаимодействия 
и наметили ряд совместных меропри­
ятий на ближайшие годы, направлен-
ных на развитие профсоюзного сотруд-
ничества, обмен опытом и повышение 
эффективности защиты трудовых прав 
работников здравоохранения в стра-
нах Центральной Азии.

В завершение визита для участни-
ков организована ознакомительная 
экскурсия по штаб-квартире Междуна-
родной организации труда. Делегации 

ознакомились с историей и деятель-
ностью организации, ее ролью в фор-
мировании международных трудовых 
стандартов.

Ксения НАДЕЖДИНА

Профсоюзы работников здравоохранения стран Центральной Азии 
провели рабочую встречу с МОТ ACTRAV в Женеве.

Ключевые стандарты
в сфере здравоохранения
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 Совет профсоюза
работников

АО «Алмалыкский ГМК»

НАВРУЗ!
Трудовой коллектив
АО «Узметкомбинат»

НАВРУЗ!
поздравляет тружеников и партнеров отрасли  

с неповторимым весенним праздником

Пусть в ваши дома придут мир и достаток, здоровье 
и счастье, любовь и взаимопонимание.

Чудесного настроения вам и ярких трудовых дости-
жений!

На правах рекламы

республикамиз аҳолисини баҳор ва уйғониш, 

яшариш ва янгиланиш айёми – Наврўз байрами 

билан табриклайди.

Барчангизнинг хонадонингизга тинчлик-хотиржамлик

ва фаровонлик, дастурхонингизга қут-барака, 

мустақил юртимизнинг порлоқ истиқболи 

йўлидаги ишларингизда муваффақиятлар 

тилаймиз.

Навоий кон-металлургия комбинати 

акциядорлик жамияти маъмурияти ва комбинат

ходимлари касаба уюшмаси Кенгаши

При мысли о нем сердце вдруг встрепенется,
И сердце, словно зимы, сбросит груз.
Вновь землю разбудит лучистое солнце,
Весна наступила, приходит Навруз!

Усердно о нашем здоровье печется,
Растают, как льдинки, тревоги и грусть.
Краса-то какая — взгляни из оконца,
Весна наступила, приходит Навруз!

Характером с матерью схожа природа,
Пар с теплых полей — как дыханье из уст…
И ливни сметают сор прошлого года…
Весна наступила, приходит Навруз!

И снова душа наполняется светом,
На крыльях любви и пленительных уз
Зовет нас к участью. И чувством ответным —
Весна наступила, приходит Навруз!

Навруз

Абдулла АРИПОВ
народный поэт Узбекистана

от души поздравляет 
всех металлургов и горняков 
с восхитительным весенним 

праздником

Пусть пора пробуждения 
природы принесет новые силы, 

благородные помыслы, желание
творить добро! Вдохновения вам, 

счастья и благополучия!


