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На совещании подчеркнуто, что в 
последние годы в Намангане наблюда-
ется значительный рост в промышленно-
сти, сфере услуг и предпринимательской 
деятельности, по многим направлениям 
область стала образцом для других реги-
онов. В частности, за восемь лет запу-
щено более 40 тысяч новых предприя-
тий, а объемы производства увеличились 
в 6 раз, достигнув 40 триллионов сумов.

По итогам 2025 года валовой регио-
нальный продукт составил 85,4 трилли-
она сумов, показав 8,2 процента роста. 
Объем промышленной продукции соста-
вил 40,1 триллиона сумов, а объем услуг -  
56,3 триллиона сумов. В область при-
влечено 3,3 миллиарда долларов ино-
странных инвестиций, а объем экспорта 
достиг 916 миллионов долларов.

Глава нашего государства подчеркнул, 
что в условиях нестабильной ситуации 
на мировых рынках важно сохранить 
темпы экономического развития и задей-
ствовать новые точки роста в Намангане. 
В этой связи перед руководством обла-
сти поставлены задачи по обеспечению 
в 2026 году роста экономики на 9,2 про-
цента, промышленности - 9 процентов, 
сферы услуг - 16,3 процента, сельского 
хозяйства - 6,8 процента, а также уве-
личению экспорта туристических услуг 
в 1,7 раза. Определены также задачи 
по доведению объема иностранных 
инвестиций до 5 миллиардов долларов, 
экспорта - до 1,2 миллиарда долларов.

Отмечена необходимость снизить 
уровень безработицы до 3,5 процента, 
а уровень бедности - до 2,5 процента к 
концу года, а также превратить город 
Наманган, Давлатабадский, Янги-
Наманганский, Наманганский, Касан-
сайский, Нарынский и Уйчинский 
районы в территории, свободные от 
безработицы и бедности.

На совещании были рассмотрены 
вопросы глубокого анализа региональ-

ного потенциала с применением техноло-
гий искусственного интеллекта. Указано, 
что в качестве примера проанализиро-
ваны возможности Нарынского района 
и выявлены резервы для двукратного 
увеличения инвестиций, роста промыш-
ленности на 10,4 процента и экспорта на 
35 процентов уже в этом году. Поручено 
распространить данный подход на все 
районы области.

Отмечено, что обеспечение продо-
вольственной безопасности в нынеш-
них обстоятельствах является одной из 
наиболее актуальных задач. В условиях 
перебоев в транспортно-логистических 
цепочках, а также поставках топлива и 
минеральных удобрений требуется даль-
нейшее повышение эффективности сель-
ского хозяйства. В этой связи поставлена 
задача создать современные интенсив-
ные сады на площади 2,5 тысячи гек-
таров, занятых малопродуктивными 
насаждениями, а также освоить 8 тысяч 
гектаров новых земель. Реализация этих 
мер позволит создать дополнитель-
ные источники дохода и новые рабочие 
места.

Особое внимание в ходе совещания 
уделено крупным инвестиционным про-
ектам. В частности, указано на необхо-
димость возведения дополнительной 
электрической подстанции для полной 
реализации 15 проектов общей стоимо-
стью 547 миллионов долларов на массиве 
«Сабзазор» свободной экономической 
зоны «Наманган». На сегодня здесь уже 
запущено 7 проектов на сумму 215 мил-
лионов долларов.

Предложено также построить совре-
менное здание IT-парка стоимостью 20 
миллионов долларов. Отмечено, что 
этот проект будет способствовать при-
влечению международных IT-компаний, 
созданию новых рабочих мест, а также 
ускоренному развитию в регионе циф-
ровой трансформации, искусственного 

интеллекта, электронной коммерции и 
стартап-экосистемы.

Обсуждались и инициативы по пре-
вращению Давлатабадского района в 
«умный город», созданию научной лабо-
ратории по искусственному интеллекту и 
клуба стартапов на базе пустующих объ-
ектов Наманганского государственного 
технического университета. Сообщено, 
что через единую цифровую платформу 
«Умный город Наманган» планируется 
поэтапная интеграция коммунальных 
услуг, системы управления отходами, 
экологического мониторинга и транс-
портной инфраструктуры.

Рассмотрен ряд новых инициатив в 
сфере промышленности и предпринима-
тельства. В частности, выдвинуто пред-
ложение о выделении 24 гектаров земли 
для реализации проекта по производству 
зеленой энергии мощностью 60 мегаватт 
в Чустском районе. Представлен проект 
предприятия по производству безалко-
гольных прохладительных напитков, 
соков и детского питания в Чартакском 
районе.

Подчеркнуто наличие значительных 
ресурсов и в сельском хозяйстве. В 2026-
2027 годах в рамках соответствующих 
инициатив планируется организовать 
сады и виноградники на площади 3948 
гектаров, высадить 1,3 миллиона сажен-
цев и внедрить капельное орошение на 
1,5 тысячи гектаров.

Доложено о планах реализации круп-
ного проекта стоимостью 50 миллионов 
долларов в сфере птицеводства, кото-
рый способствует созданию мощностей 
по производству 813 миллионов яиц и 
2 тысяч тонн мяса. Это позволит пол-
ностью покрыть потребности области в 
яйцах, а также экспортировать продук-
цию птицеводства на 42 миллиона дол-
ларов в центральноазиатские и арабские 
страны.

ИТОГИ РЕФОРМ И НОВЫЕ ЦЕЛИ:  
ОБСУЖДЕНО РАЗВИТИЕ 

НАМАНГАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
Президент Шавкат Мирзиёев 31 марта провел совещание по результативности 

реформ и дальнейшим приоритетным задачам в Наманганской области.

Курсом реформ

Программный документ открывает 
новый этап в развитии Узбекистана.  
В частности, поставлена цель перейти от 
концептуального видения долгосрочных 
целей к их системной и институционально 
закрепленной реализации. Госпрограмма 
не только обозначила приоритеты госу-
дарственной политики на предстоящий 
год, но и задала четкие ориентиры для 
всех уровней исполнительной власти.   

Стратегические цели охватывают все 
ключевые сферы - от экономики и соци-
альной политики до науки и образования. 
Особое значение имеет четкое закрепле-
ние персональной ответственности каж-
дого министерства, ведомства и региона 
за достижение конкретных показателей. 
Такой подход формирует новую модель 
результативного управления, основанную 
на измеримых индикаторах, прозрачно-
сти процессов и системе подотчетности. 
В практическом плане это означает, что 
реализация реформ теперь оценивается не 
по формальным отчетам, а по достигну-
тым результатам и их влиянию непосред-
ственно на качество жизни людей.       

Министерство высшего образования, 
науки и инноваций республики обозна-
чено главным ответственным органом 
по семи стратегическим направлениям, 
которые ориентированы на глубокую 
модернизацию системы высшего и про-
фессионального образования, укрепление 
научного потенциала страны и формиро-
вание инновационной экономики, способ-
ной обеспечивать устойчивый рост. Таким 
образом, подготовка кадров и усиление 

научной деятельности рассматриваются 
как ключевые драйверы долгосрочного 
развития.  

В соответствии со стратегией к 2030 
году планируется преобразовать высшее 
образование в открытую и доступную 
систему для широких слоев населения. 
В частности, предусмотрено увеличение 
охвата высшим образованием как мини-
мум до 50 процентов молодежи соответ-
ствующего возраста, а в сфере профес-
сионального образования - до половины 
выпускников 9-х классов. Это позволит 
существенно расширить кадровый потен-
циал страны и обеспечить экономику ква-
лифицированными специалистами.

Выведение качества образования на 
международный уровень обозначено 
приоритетной задачей. В этих целях пре
дусмотрено включение десяти отечествен-
ных вузов в мировой топ-1000, проведение 
международной аккредитации 200 обра-
зовательных программ, а также достиже-
ние положительной оценки деятельности 
университетов со стороны работодателей. 
Данные меры направлены на повышение 
конкурентоспособности национальной 
системы образования, расширение ака-
демической мобильности и укрепление 
доверия бизнеса к качеству подготовки 
кадров.

Государственная программа по реализации Стратегии «Узбекистан - 2030» в Год развития махалли  
и всего общества утверждена Президентом страны Шавкатом Мирзиёевым 16 февраля текущего 

года и включает конкретные практические меры по обеспечению системной и эффективной 
реализации масштабных реформ во всех сферах общественно-политической жизни республики.

СОВРЕМЕННЫЕ РЕШЕНИЯ СОВРЕМЕННЫЕ РЕШЕНИЯ 
В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ, В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ, 

НАЦЕЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ НАЦЕЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ 
КОНКРЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВКОНКРЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

РАБОТА ВМЕСТО ОТЧАЯНИЯ: 
КАК ГОСУДАРСТВО МЕНЯЕТ СУДЬБЫ ЛЮДЕЙ

В любом обществе есть малообе-
спеченные слои населения. Кто-то ока-
зался в трудной ситуации из-за жизнен-
ных испытаний, кто-то - по причине 
проблем со здоровьем. Но все они -  
равноправные члены социума, граждане 
своей страны. И если раньше это зву-
чало как лозунг, то за последние десять 
лет в Узбекистане он обрел реальное 
содержание. Сегодня забота государства 
распространяется и на тех, кто оказался 

в тяжелых условиях, и на людей с инва-
лидностью. Это системная деятель-
ность по вовлечению их в обществен-
ную жизнь, созданию равных условий 
для достойного существования. Людей 
направляют на учебу, трудоустраивают, 
вовлекают в предпринимательство с 
учетом их интересов и возможностей. 
Это часть большой цели - полностью 
искоренить бедность.

Социальная защита

Актуально

Такова человеческая натура: даже имея здоровье,  
работу и устойчивый доход, все равно находим причину  

для недовольства. Если зарплата задержалась на пару дней  
или рабочая нагрузка стала чуть больше обычного,  
то сразу чувствуем себя уставшими и обделенными.  
Часто забываем, что возможность трудиться -  
это ценность, за которую стоит быть благодарными судьбе.  
А ведь вокруг столько людей, которые ищут работу,  
но по разным причинам лишены такой возможности.

(Окончание  
на 3-й стр.)

ОТ РЕФОРМ К РЕЗУЛЬТАТУ - УЗБЕКИСТАН СОЗДАЕТ ОТ РЕФОРМ К РЕЗУЛЬТАТУ - УЗБЕКИСТАН СОЗДАЕТ 
ФИНАНСОВУЮ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКУЮ ЭКОСИСТЕМУФИНАНСОВУЮ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКУЮ ЭКОСИСТЕМУ

В условиях нарастающей глобальной геоэкономической турбулентности привлечение инвестиционных  
ресурсов диктует выход на качественно новый уровень. Капитал становится все более мобильным,  

а требования инвесторов - ужесточаются: они ориентируются не только на сырьевую базу,  
но и на институциональную среду, правовые гарантии и технологическое развитие. Для Узбекистана 

это означает необходимость ускоренной трансформации финансовой системы и создания новых 
точек притяжения капитала, способных конкурировать на международной арене.

Именно в данном контексте 25 марта 
текущего года Президент Узбекистана 
Шавкат Мирзиёев ознакомился с презен-
тацией ключевых инициатив, направ-
ленных на усиление инвестиционной 
привлекательности страны. Речь шла о 
формировании Ташкентского между-
народного финансового центра, запу-
ске Международного центра цифровых 
технологий под брендом «Enterprise 

Uzbekistan», а также внедрении механиз-
мов исламского финансирования в бан-
ковскую систему.

Глава государства прямо обозна-
чил стратегический момент: перерас-
пределение глобальных инвестици-
онных потоков открывает для страны 
историческое окно возможностей. На 
фоне переоценки рисков международ-
ными компаниями формируются новые 

направления вложений, и Узбекистан 
стремится закрепиться в числе приори-
тетных. Однако для достижения амби-
циозной цели - привлечения более 50 
миллиардов долларов инвестиций уже 
в текущем году - требуется не только 
активная внешняя политика, но и глу-
бокая институциональная перестройка 
внутри страны.

УЗБЕКИСТАН И КАЗАХСТАН  
НАРАЩИВАЮТ ЭКОНОМИЧЕСКОЕ  

И ГУМАНИТАРНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев принял министра 

иностранных дел Республики Казахстан Ермека Кошербаева, прибывшего  
в нашу страну с официальным визитом.

В начале беседы высокий гость пере-
дал главе нашего государства искрен-
ние приветствия и наилучшие пожела-
ния Президента Республики Казахстан 
Касым-Жомарта Токаева.

Были обсуждены актуальные вопро
сы дальнейшего укрепления узбекско-
казахстанских отношений дружбы, 
стратегического партнерства и союзни-
чества.

С удовлетворением отмечены осу-
ществляемые плодотворные контакты 

на уровне парламентов, правительств, 
регионов и бизнеса.

Эффективно действует совмест-
ная Межправительственная комиссия. 
Устойчиво растут объемы товарообо-
рота, расширяется кооперация в про-
мышленности, сферах энергетики, 
транспорта, экологии и водопользова-
ния.

В ходе встречи особое внимание уде-
лено ускорению экономических про-
ектов, налаживанию сотрудничества  

в сфере редких металлов, наращиванию 
туристического потока, дальнейшему 
расширению программ гуманитарного 
обмена, в том числе в области космоса и 
креативной экономики.

Отмечена важность тщательной под-
готовки повестки предстоящих двусто-
ронних и многосторонних мероприятий. 
Состоялся также обмен мнениями по 
вопросам международной и региональ-
ной политики.

УзА

(Окончание  
на 2-й стр.)
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В условиях нестабильной ситуации на мировых рынках 
важно сохранить темпы экономического развития  
и задействовать новые точки роста в Намангане.  
В этой связи перед руководством области поставлены 
задачи по обеспечению в 2026 году роста экономики  
на 9,2 процента, промышленности - 9 процентов,  
сферы услуг - 16,3 процента, сельского хозяйства -  
6,8 процента, а также увеличению экспорта туристических 
услуг в 1,7 раза. Определены также задачи по доведению 
объема иностранных инвестиций до 5 миллиардов 
долларов, экспорта - до 1,2 миллиарда долларов.
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ОТ БЮРОКРАТИИ К ДОВЕРИЮ: ПУТЬ НОВОГО УЗБЕКИСТАНА

Общество живет созиданием, эконо
мика - инициативой, а государство разви-
вается через диалог с народом. Избыточ-
ные процедуры и согласования размывают 
этот процесс, лишая развитие необходимой 
динамики.

В последние годы реализован комплекс 
мер по сокращению бюрократических 
барьеров для граждан и бизнеса и укрепле-
нию прямой связи между государством и 
обществом.

Обозначенное в Послании Прези-
дента Республики Узбекистан Шавката  
Мирзиёева Олий Мажлису и народу Узбе-
кистана шестое приоритетное направле-
ние по формированию современного госу-
дарственного управления и справедливой 
судебно-правовой системы играет ключе-
вую роль в развитии страны. В его рамках 
запланированы цифровизация государ-
ственных услуг, резкое сокращение чело-
веческого фактора, создание работающей 
в интересах граждан системы управления, 
свободной от коррупции и избыточной 
бюрократии.

То, что раньше тянулось месяцами, 
сегодня решается за один день, а порой - за 
несколько часов. Сокращается бумажный 
оборот, минимизируется количество вов-
леченных ведомств, формируется культура 
прямого диалога. Глубокая реформа наци-
ональной системы государственных услуг, 
широкое внедрение цифровых технологий, 
упрощение административных процедур - 
все это стало приоритетами, ориентирован-
ными на интересы людей.

Осуществляемые процессы ясно пока-
зывают: борьба с бюрократией в Узбеки-
стане - не разовая акция, а стратегический 
курс, непрерывное движение к возвышению 
чести и достоинства человека. Усилия по 
обеспечению прозрачности и народности 
в государственном управлении в послед-
ние годы дают конкретные и убедительные 
результаты. Еще одним подтверждением 
политической воли на этом пути выступает 
принятие указов и постановлений руково-
дителя страны и правительства по сокраще-
нию бюрократии. Каждый из принимаемых 
документов - практический шаг к облегче-
нию жизни людей, ускорению и модерниза-
ции государственных механизмов, повыше-
нию ответственности ведомств.

Создание центров 
государственных услуг, Единого 
портала интерактивных 
услуг, системы «Цифровое 
правительство» открыло  
в стране принципиально  
новый этап. Уходят в прошлое 
годы бумажной волокиты, 
хождение по инстанциям  
и многочасовые очереди  
за справками. Чем удобнее, 
быстрее и прозрачнее услуги  
для граждан, тем крепче 
становится доверие 
к государству.
Если в 2017 году оказывалось 
лишь 444 вида государственных 
услуг, то сегодня их число 

превысило 1000 - яркое 
свидетельство масштаба 
реформ. А почти десятикратный 
рост объема оказанных услуг 
(свыше 55 млн) наглядно 
показывает, как быстро 
и эффективно меняется 
формат отношений между 
государством и гражданином.

Кроме того, внедрение более чем 90 
услуг в проактивном и композитном фор-
матах заметно облегчило жизнь населения. 
Так, предоставление документов, связан-
ных с рождением ребенка, в композитной 
форме ежегодно создает почти для милли-
она граждан большие удобства без лишней 
волокиты, что является наглядным приме-
ром того, как работает на практике прин-
цип гуманизма.

Формируется новая модель государ-
ственной поддержки и для социально уяз-
вимых слоев населения: такие услуги, как 
назначение социальных пособий и пенсий 
по возрасту, теперь осуществляются авто-
матически, без обращения граждан. Это 
означает, что человеку больше не нужно 
ждать, пока государство протянет руку в 
ответ на его запрос: сегодня государство 
само чувствует важные этапы в жизни 
человека и своевременно оказывает необ-
ходимую помощь.

Реформы по сокращению бюрократии 
становятся не просто наведением порядка 
внутри ведомств, а общенациональным 
процессом, меняющим общественное 
сознание и саму суть отношений между 
государством и гражданином. Таким обра-
зом, цифровизация - это технологический 
шаг, направленный на сокращение дис-
танции между человеком и государством. 
Сегодня 30 видов услуг оказываются в 
режиме реального времени, а в 2025 году 
почти восемь миллионов - были предо-

ставлены в автоматическом режиме, что 
наглядно отражает масштаб цифровых пре-
образований.

Электронный документооборот еже-
годно экономит населению около 23 млрд 
сумов, сокращая временные и администра-
тивные издержки. Такие реформы направ-
лены на повышение качества жизни граж-
дан.

Изменения в предпринимательской 
сфере наполняются подлинным жизнен-
ным содержанием. Отказ от более чем 
160 лицензий и разрешений означает уход 
от бумажной оценки человека к призна-
нию его по делам и результатам. Введение 
электронных разрешений и отмена 140 
документальных требований - это реальное 
проявление доверия к бизнесу, поддержка 
инициативы и свободы действий. Принцип 
«Начать бизнес за 15 минут» стал одной 
из ключевых идей, воплощенных в жизнь. 
Когда для старта дела всей жизни человеку 
нужен не год и не месяц, а всего 15 минут -  
это самый яркий символ устремления 
общества к прогрессу. 

Глава нашего государства в прошлом 
году на международном форуме, посвя-
щенном вопросам устранения бюрократии, 
который состоялся в столичном Между-
народном конгресс-центре, отметил, что 
утверждена отдельная программа по ее 
сокращению. Этот документ - большой 
шаг к тому, чтобы освободить общество от 
груза лишних бумаг и устаревших штам-
пов, уменьшить дистанцию между государ-
ством и человеком.

Президент страны поставил благород-
ную цель: к 2030 году превратить Узбеки-
стан в территорию, свободную от избыточ-
ной бюрократии. Это означает коренное 
изменение сути государственной службы, 
создание комфортной экосистемы для 
граждан и перестройку философии управ-
ления на основе принципа «Не народ дол-

жен служить государственным органам, а 
государственные органы должны служить 
нашему народу».

Задачи, обозначенные в программе, реа-
лизуются высокими темпами. Доведение 
числа государственных услуг до 1500, рост 
доли электронных услуг до 95 процентов 
свидетельствуют о масштабной работе 
по формированию системы управления, 
основанной не на бумажной волоките, а 
на цифровом доверии. Перевод в этом году 
еще 250 услуг в электронный формат, циф-
ровизация процессов от регистрации авто-
транспорта до возврата НДС - очередные 
практические шаги по облегчению жизни 
людей.

Переход к системе «Безбумажное пра-
вительство» в Новом Узбекистане - это 
новое лицо государства, новая культура и 
новая ответственность. Оцифровка 25 млн 
из имеющихся 40 млн документов и пере-
вод в текущем году еще пяти миллионов в 
электронный формат наглядно отражают 
масштаб происходящих перемен. Доведе-
ние числа проактивных и композитных 
услуг до 400 вводит в управление ключе-
вой принцип: не гражданин обращается, а 
услуга сама приходит к нему. 

Одновременно все государственные 
услуги проходят полную инвентаризацию, 
отменяются дублирующие и обремени-
тельные для граждан требования. Будет 
упрощено свыше 300 услуг в сферах под-
ключения к коммунальным сетям, выдачи 
строительных разрешений, лицензий и 
допусков. 

Сокращение сроков оказания 
услуг до половины, отмена более 
110 требований к документам 
и сведениям - это не только 
ликвидация бюрократии,  
но и формирование культуры 
доверия к гражданину. Работа 
ЕПИГУ, системы «Лицензия», 

платформы «Единое окно» 
и колл-центров на основе 
искусственного интеллекта 
означает шаг в новую эпоху 
государственного управления. 
Главное - будет создан 
специальный офис, который 
станет постоянно мониторить 
эффективность программы.  
Это надежный механизм, 
нацеленный на реализацию 
реформ не на бумаге,  
а в реальной жизни.

Теперь население и предпринима-
тели получают возможность напрямую 
выдвигать новые инициативы, оценивать 
деятельность министерств и ведомств. 
Этот механизм укрепляет связь между 
государством и народом, формируя 
открытую, прозрачную и справедливую 
систему. Так, намечено создание специ-
ального фонда в три миллиона долларов. 
Будет поощрен каждый гражданин, пред-
приниматель или госслужащий, высту-
пивший с инициативой по сокращению 
бюрократии, все предложения получат 
признание и поддержку через дополни-
тельные номинации.

Искоренение бюрократии в нашей 
стране направлено не только на упрощение 
госуслуг, но и на облегчение жизни людей, 
постановку человеческого достоинства в 
центр внимания. Новая система госуслуг, 
сформированная за счет сокращения бюро-
кратии, работает быстрее и удобнее, одно-
временно повышая уровень жизни людей 
и укрепляя предпринимательский климат. 
Суть этих преобразований в том, чтобы 
каждое управленческое решение и каж-
дый сервис были ориентированы исклю-
чительно на человека, а государство ясно 
и последовательно осознавало свою ответ-
ственность перед обществом.

Сардор Толлибоев.

Человечество на протяжении многих лет проходит через  
великие испытания, масштабные поиски и духовные подъемы.  

Однако на пути развития существует преграда, которая порой опаснее 
внешних угроз, конфликтов и экономических кризисов. Это - бюрократия. 

Бумажная волокита, искусственные барьеры, бесконечные очереди, 
ненужные требования и проблемы, испытывающие человеческую волю, -  

все это не просто административные изъяны, а серьезная угроза, 
тормозящая развитие общества и подрывающая доверие народа.

Госуслуги

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

Ключевым элементом этой страте-
гии должен стать Ташкентский между-
народный финансовый центр. По сути, 
речь идет о создании в столице полно-
ценного финансового хаба, способного 
интегрироваться в глобальную систему. 
Ожидается, что к 2030 году центр при-
влечет дополнительно 20-25 миллиар-
дов долларов инвестиций, обеспечит до 
одного процента ежегодного прироста 
ВВП и создаст до 15 тысяч высококвали-
фицированных рабочих мест. Не менее 
важным является и кадровый эффект - 
повышение квалификации порядка 10 
тысяч специалистов.

Особое внимание уделено правовой 
архитектуре центра. Введение норм 
общего права Англии и Уэльса, созда-
ние международного коммерческого 
суда и арбитражного центра призваны 
обеспечить тот уровень доверия, кото-
рый традиционно ищут иностранные 
инвесторы. Дополнительные стимулы -  
свободное движение капитала, валют-
ные операции без ограничений, нало-
говые льготы и упрощенный визовый 
режим - сформируют комплексную эко-
систему, ориентированную на между-
народный бизнес.

СТАВКА НА БУДУЩЕЕ
Вторым стратегическим направ-

лением становится развитие цифро-
вой экономики через Международный 
центр цифровых технологий «Enterprise 
Uzbekistan». В отличие от классиче-
ских индустриальных зон, этот проект 
делает ставку на будущее - искусствен-
ный интеллект, исследования и разра-
ботки, стартап-экосистемы и обработку 
данных. Введение специального право-
вого режима до 2100 года и механизмов 
«регулятивной песочницы» фактически 
создает экспериментальную площадку 
для апробации передовых решений.

Первый заместитель министра циф-
ровых технологий Республики Узбе-
кистан Олег Пекось высказал мнение, 
что создание данного центра под брен-
дом «Enterprise Uzbekistan» с особым 
правовым режимом - попытка не про-
сто предложить льготы, а выстроить 
полноценную конкурентоспособную 
юрисдикцию для глобального IT-биз-
неса. Проект предусматривает приме-
нение международных трудовых стан-
дартов, выплаты в иностранной валюте, 

работу с данными по международным 
требованиям, а также налоговые и 
таможенные преференции и защиту 
инвестиций. На этом фоне цели -  
привлечение до тысячи компаний, 
создание более 300 тысяч рабочих мест 
и экспорт на уровне пяти миллиардов 
долларов к 2030 году - задают амби-
циозный, но понятный масштаб, осо-
бенно с учетом уже сформированной 
базы (свыше 3600 IT-компаний, более 
600 из которых ориентированы на экс-
порт). Уже сейчас интерес к проекту 
проявляют крупные международные 
технологические игроки, что свиде-
тельствует о потенциальной конкурен-
тоспособности инициативы.

Ключевое преимущество инициа-
тивы - комплексный пересмотр правил: 
гибкие формы занятости, адаптация 
корпоративных структур под стартапы 
и свободное движение капитала, что 
приближает среду к международной 
практике и усиливает инвестицион-
ную привлекательность. Однако реша-
ющим станет не дизайн, а исполнение: 
без устойчивых институтов и быстрой 
реализации реформ даже прогрессив-
ные нормы рискуют остаться деклара-
цией.

ИСЛАМСКИЙ БАНКИНГ -  
НОВЫЙ ФОРМАТ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
Еще одно обозначенное направление -  

внедрение инструментов исламского 
финансирования - отражает стремление 
Узбекистана диверсифицировать источ-
ники капитала. Речь идет о внедрении 
таких механизмов, как мурабаха, муша-
рака, салам и других форм, основанных 
на принципах партнерства и разделения 
рисков. Это открывает доступ к значи-
тельным финансовым ресурсам стран, 

где исламский банкинг занимает суще-
ственную долю рынка.

Исламский банкинг представляет 
альтернативную финансовую модель, 
которая исключает использование 
процентных инструментов и строится 
на принципах разделения рисков, при-
вязки финансовых операций к реаль-
ным активам и соблюдения этических 
ограничений. Вместо классического 
кредитования применяются партнер-
ские и торговые механизмы, позволяю-
щие банкам и клиентам совместно уча-
ствовать в прибыли и убытках. Такой 
подход формирует более устойчивую и 
прозрачную систему финансирования, 
ориентированную на реальную эконо-
мику, и делает данный формат услуг 
востребованным инструментом в гло-
бальной финансовой архитектуре.

Системный подход предпола-
гает создание Совета по исламскому 
финансированию при Центральном 
банке, а также специализирован-
ных структур в коммерческих бан-
ках. Уже в текущем году ожидается 
запуск первых исламских «окон», а в 
перспективе до 2030-го - организация 
полноценных исламских банков. По 
оценкам, это позволит дополнительно 
привлечь около миллиарда долларов 
инвестиций и депозитов.

В совокупности три обозначенных 
направления формируют новую модель 
экономического развития, в которой 
финансовая либерализация сочетается 
с технологической модернизацией и 
институциональными реформами. 
Это попытка перейти от традицион-
ного роста, основанного на ресурсах, к 
экономике, где ключевую роль играют 
знания, инновации и доверие инвесто-
ров.

- Инициатива создания Междуна-
родного финансового центра логично 

продолжает курс на институциональ-
ную модернизацию, - отметил министр 
юстиции Республики Узбекистан Акбар 
Ташкулов. - Намеченные ориентиры 
амбициозны, но достижимы при после-
довательных реформах. Ключевые эле-
менты - внедрение норм общего британ-
ского права и создание независимого 
коммерческого суда с участием ино-
странных судей, что должно повысить 
доверие инвесторов за счет «импорта» 
проверенной правовой инфраструк-
туры.

Дополнительные преимущества - 
либерализация валютных операций и 
свободное движение капитала, необ-
ходимые для интеграции в глобаль-
ную финансовую систему. В сочетании 
с налоговыми стимулами и фокусом 
на финтех, страхование и цифровые 
активы формируется основа совре-
менной финансовой экосистемы. При 
этом важно не заимствование практик, 
а их реальное применение: в условиях 
высокой конкуренции инвесторы оце-
нивают предсказуемость правил, каче-
ство регулирования и скорость реше-
ний.

В конечном счете успех этих иници-
атив будет зависеть не только от мас-
штабности замыслов, но и от скорости 
и качества их реализации. Поручение 
главы государства ускорить практи-
ческое внедрение проектов подчерки-
вает понимание основного вызова: в 
условиях глобальной конкуренции вы
игрывает тот, кто действует быстрее. 
Для Узбекистана это шанс закрепить 
за собой статус нового регионального 
центра притяжения инвестиций и тех-
нологий - и одновременно серьезный 
экзамен на эффективность проводимых 
реформ.

Алексей Чукарин.
«Правда Востока».

ОТ РЕФОРМ К РЕЗУЛЬТАТУ -  ОТ РЕФОРМ К РЕЗУЛЬТАТУ -  
УЗБЕКИСТАН СОЗДАЕТ УЗБЕКИСТАН СОЗДАЕТ 
ФИНАНСОВУЮ  ФИНАНСОВУЮ  
И ТЕХНОЛОГИЧЕСКУЮ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКУЮ 
ЭКОСИСТЕМУЭКОСИСТЕМУ

В центре внимания на совещании также 
находился вопрос превращения туризма в 
ключевой сектор экономического разви-
тия.

С целью превращения области в центр 
туризма долины предложено создать 
современный и инновационный тури-
стический комплекс на побережьях озер 
Арашан в Папском районе, международ-
ную многофункциональную горную зону 
отдыха Qamchiq Mountain Resort на тер-
ритории Камчикского перевала, туристи-
ческий центр в махалле «Гулистан» села 
Чодак, крупный туристический центр в 
махалле «Олмазор» Касансайского рай-
она, а также реализовать проект создания 
искусственного озера в поселке Нанай 
Янгикурганского района.

Кроме того, в старогородской части 
Намангана предложено создать туристи-
ческий комплекс, который объединит 
национальные архитектурные и ремес-
ленные традиции с современным серви-
сом. Выдвинуты инициативы по возве-
дению современных экобазаров на базе 
рынков «Чорсу» и «Сардоба», а также 
строительству многоуровневых автопар-
ковок. Отмечено, что эти проекты будут 
способствовать оживлению городской 
экономики и созданию новых рабочих 
мест в сфере торговли и услуг.

Рассмотрен ряд крупных проектов по 
совершенствованию инфраструктуры. В 
частности, на основе государственно-част-
ного партнерства планируется реконстру-
ировать канализационную систему города 
Намангана, а также впервые обеспечить 
сетями отвода сточных вод райцентры 
Учкурганского и Уйчинского районов.  
В этих же районах предусмотрены также 
строительство нового очистного сооруже-
ния на 10 тысяч кубометров, прокладка 40 
километров новых сетей и обновление 28 

километров устаревших трубопроводов. 
В целом модернизация охватит 42 тысячи 
жителей и 6983 домовладения.

Отдельно затронут вопрос ускорения 
строительных работ в городке Новый 
Наманган. В рамках проекта планируется 
создать 30 тысяч новых рабочих мест, 
отремонтировать 25,2 километра дорог, 
проложить 7,2 километра пешеходных 
дорожек и 4,7 километра водопроводных 
сетей, а также разбить 7,4 километра зеле-
ных зон.

Выдвинуты масштабные инициативы 
и в социальной сфере. В частности, в 
2026 году в городе Намангане предло-
жено организовать детские сады на 15 
тысяч мест, а также построить детские 
сады на основе государственно-частного 
партнерства на 42 тысячах квадратных 
метров свободных земель 21 образова-
тельного учреждения.

В сфере здравоохранения рассмотрены 
такие инициативы, как создание Наман-
ганского филиала Республиканского 
специализированного центра травмато-
логии и ортопедии, оснащение центра 
онкологии и радиологии современным 
ПЭТ-томографом, реконструкция мно-
гопрофильного медицинского центра и 
налаживание высокотехнологичных опе-
раций. Отмечено, что это позволит рас-
ширить возможности предоставления 
высококвалифицированной медицинской 
помощи не только жителям области, но и 
пациентам из соседних регионов.

По итогам совещания Президент нашей 
страны поручил ответственным лицам 
полностью задействовать имеющийся в 
Наманганской области потенциал, пре-
вратить каждый проект в конкретный 
результат, повысить занятость и доходы 
населения, а также расширить производ-
ство экспортоориентированной продук-
ции с высокой добавленной стоимостью.

УзА

ИТОГИ РЕФОРМ  
И НОВЫЕ ЦЕЛИ:  

ОБСУЖДЕНО РАЗВИТИЕ 
НАМАНГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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РАБОТА ВМЕСТО ОТЧАЯНИЯ:
КАК ГОСУДАРСТВО МЕНЯЕТ СУДЬБЫ ЛЮДЕЙ

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

Особое внимание планируется 
уделить превращению науки в 
движущую силу инновационной 
экономики. В данном направ-
лении до 2030 года намечено 
реализовать свыше 1,5 тысячи 
прикладных исследовательских 
проектов, коммерциализировать 
тысячу научных разработок и не 
только. В фокусе внимания будет 

находиться укрепление взаимо-
действия научных учреждений 
с промышленным сектором и 
предпринимателями. Поставлена 
амбициозная цель - войти в число 

60 ведущих стран мира в Глобаль-
ном инновационном индексе, что 
послужит основным индикатором 
международного признания науч-
но-технологического потенциала 
нашей страны.

Государственная программа 
по реализации Стратегии «Узбе-
кистан - 2030» в Год развития 
махалли и всего общества пере-
водит задачи в практическую 
плоскость. Одним из примеров 

является программа «Цифро-
вые стартапы», согласно которой 
десять процентов средств, остаю-
щихся в распоряжении универси-
тетов, будут направлены на разви-

тие инкубационных центров, что 
создаст условия для поддержки 
студенческих инициатив, фор-
мирования предприниматель-
ских навыков и коммерциали-
зации инновационных идей уже 
на этапе обучения. Также в теку-
щем году предусмотрен запуск 
четырех центров обработки дан-
ных, двух суперкомпьютеров и 
специализированных лаборато-
рий искусственного интеллекта 
в 15 университетах. Формирова-
ние соответствующей цифровой 
инфраструктуры позволит реа-
лизовать свыше 100 проектов в 
области ИИ, включая разработки 
в сфере анализа больших данных, 
промышленной автоматизации и 
цифровых сервисов для повыше-
ния эффективности госуправле-
ния. Цель - укрепление техноло-
гического суверенитета страны.

Развитие профессий будущего 
и формирование новой архитек-
туры рынка труда определены в 
качестве приоритетов на 2026-й. 
В частности, с 2026/2027 учебного 
года в передовых техникумах про-
фессионального мастерства в семи 
регионах запускаются «Городки 
профессий». Эти образовательные 
пространства станут функциони-
ровать как центры практической 
профориентации, где учащиеся 
общеобразовательных школ смо-

гут получить представление о 
современных и востребованных 
специальностях. Предполагается 
проведение демонстрационных 
занятий, мастер-классов и интер
активных программ, позволяю-
щих школьникам ознакомиться 
с условиями труда, технологиче-
скими процессами и карьерными 
перспективами в различных сфе-
рах. Такой подход призван содей-

ствовать осознанному выбору 
профессии и снижению дисба-
ланса на рынке труда.

Одновременно с этим с 
2026/2027 учебного года внедря-
ется практика выплаты стипен-
дий обучающимся в техникумах 
с целью повысить привлекатель-
ность профобразования, поддер-
жать инициативную молодежь 
и создать дополнительные сти-

мулы для продвижения приклад-
ных специальностей. Введение 
стипендиальной системы также 
рассматривается как инструмент 
обеспечения равного доступа 
к образованию независимо от 
уровня доходов семьи.

Существенным 
преобразованием 
становится создание 
24 центров оценки 
квалификаций в регионах. 
Данные структуры  
будут осуществлять 
независимую оценку 
профессиональных 
компетенций  
и выдавать сертификаты, 
признаваемые  
на рынке труда. Система 
сертификации позволит 
работодателям объективно 
оценивать уровень 
подготовки специалистов,  
а гражданам - 
подтверждать свои 
навыки и повышать 
конкурентоспособность  
при трудоустройстве,  
в том числе  
при смене профессии 
или региона работы.

Особое внимание уделяется 
международной интеграции 

системы профессионального 
образования. Планируется дове-
сти до 100 число техникумов, 
в которых внедрены передовые 
образовательные программы Гер-
мании, Швейцарии, Великобрита-
нии, Китая, Республики Корея и 
не только. Использование лучших 
зарубежных практик, адаптиро-
ванных к национальным усло-
виям, позволит повысить каче-
ство подготовки кадров, внедрить 
современные стандарты обучения 
и приблизить содержание образо-
вательных программ к требова-
ниям глобального рынка труда.

Таким образом, положения 
Госпрограммы - 2026 формируют 
комплексную основу для модер-
низации системы высшего обра-
зования и науки, обеспечивая их 
интеграцию в стратегию соци-
ально-экономического развития 
страны. Реализация намеченных 
мер призвана не только повысить 
качество подготовки кадров, но и 
создать устойчивую платформу 
для инновационного роста и 
повышения конкурентоспособно-
сти Нового Узбекистана на меж-
дународной арене. 

 Евгения Юн.
«Правда Востока».

При содействии пресс-службы 
Министерства высшего образования, 

науки и инноваций РУз.

СОВРЕМЕННЫЕ РЕШЕНИЯ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ, СОВРЕМЕННЫЕ РЕШЕНИЯ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ, 
НАЦЕЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ КОНКРЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВНАЦЕЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ КОНКРЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

В данном направлении  
в стране определены четкие 
задачи. В частности, в текущем 
году планируется обеспечить 
постоянной работой миллион 
граждан, вывести из бедности 
181 тысячу семей, увеличить 
число свободных  
от бедности махаллей  
в 2,5 раза до 3,5 тысячи,  
а уровень безработицы  
и бедности снизить  
до 4,5 процента. Махалли 
становятся главным драйвером 
этих процессов.  
Об этом шла речь  
на видеоселекторном совещании 
под председательством  
главы государства  
23 января 2026-го, где были 
поставлены основные задачи 
по сокращению бедности 
и обеспечению занятости. 
Цели ясны, механизмы их 
реализации обозначены.

Вывести одну семью из бедности - 
задача далеко не простая, особенно если в 
ней есть человек с инвалидностью. Здесь 
требуется не только материальная под-
держка, но и психологическая помощь, 
забота, участие. Затем определяют инте-
ресы и подбирают подходящие занятия. 
Занятость не может быть принудитель-
ной: не все физически или морально 
готовы работать. При этом важно, чтобы 
человек не чувствовал себя ненужным, 
одиноким, оторванным от общества. 
Поэтому его стараются вовлечь в посиль-
ную деятельность.

Сегодня в Узбекистане ведется 
системная работа с одинокими пожи-
лыми людьми, семьями с инвалидностью 
и теми, кто оказался в крайне тяжелой 
ситуации. С 2024-го в каждой махалле 
введены социальные работники, кото-
рые постоянно ведут мониторинг таких 
семей и организуют адресную работу. 
Если учесть и «махаллинскую семерку», 
становится понятно, сколько специали-
стов ежедневно трудятся ради решения 
проблем людей.

Главная цель этих реформ - не отчеты 
и цифры, а реальная социальная защита 
населения, поддержка малообеспечен-
ных и нуждающихся слоев, повыше-
ние их благосостояния. Проводимые 
преобразования и достигнутые итоги -  
это живое доказательство политики, в 
центре которой стоит человек. Социаль-
ная защита стала одним из приоритетов 
государства. Принцип «Узбекистан - 

социальное государство», закрепленный 
в Конституции новой редакции, напол-
нился практическим содержанием и пре-
вратился в подлинно народную реформу.

ПУСТЬ ГОВОРЯТ  
НЕ ЦИФРЫ, А РЕАЛЬНЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ
Еще несколько лет назад жители 

Юкоричирчикского района в основном 
занимались земледелием и жили за счет 
урожаев хлопчатника и зерновых. Но в 
2018-м здесь заработал первый хлоп-
ково-текстильный кластер, более двух 
тысяч человек получили постоянную 
работу. Затем в районе один за другим 
появились хлопко-зерновые, рисовод-
ческие, садоводческие и рыбоводческие 
кластеры. В регион пришла промышлен-
ность, началось развитие производств. 
Сегодня люди трудятся на предприя-
тиях и получают стабильный доход.

Увеличение количества предприя-
тий - настоящая находка для «махал-
линской семерки». Ведь при изучении 
социального положения семей именно с 
ними выстраивается сотрудничество для 
трудоустройства безработных. Людям 
удобно работать рядом с домом, не уез-
жая далеко. Главное, предприниматели 
охотно принимают на работу и граждан 
с инвалидностью, для чего им предостав-
ляются дополнительные льготы.

В целом сегодня мы все чаще видим, 
как люди с ограниченными возможно-
стями работают наравне с другими. Это 
значит, что им создаются условия для 
равноправного участия в жизни обще-
ства. Социальный работник махалли 
ведет с ними системную работу: сначала 
направляет на обучение, затем - к занято-
сти. Оказывается помощь в восстановле-
нии здоровья, выходе из депрессии, воз-
вращении к активной жизни.

По данным, представленным началь-
ником Ташкентского областного управ-
ления Национального агентства социаль-
ной защиты Миразизом Мирсултоновым, 
за январь - ноябрь 2025-го были изучены 
116 тысяч семей, из которых 43 756 вклю-
чены в Реестр малообеспеченных. 

С Манзурой Эргашевой из махалли 
«Шодлик» встретились в центре «Барка-
мол авлод». Уже год она работает здесь 
руководителем кружка и обучает детей 

ремеслу. Из-за инвалидности ей трудно 
передвигаться. Но благодаря позитив-
ным изменениям от прежней депрессии 
не осталось и следа. По словам Ман-
зуры, именно работа помогла ей выйти из 
тяжелого психологического состояния и 
начать жить с надеждой. Любимое дело 
заставляет забывать о трудностях и стро-
ить планы на будущее.

- Заболела еще в 18 лет и уже двадцать 
лет живу с этим, - рассказывает Манзу-
ра-апа. - Отец очень надеялся на выздо-
ровление и не оформлял инвалидность. 
Когда к нам пришел социальный работ-
ник и изучил ситуацию, в первую оче-
редь была определена группа инвалидно-
сти, предоставлена электронная коляска. 
При содействии соцработника бесплатно 
училась в моноцентре, освоила ремесло, 
наладила онлайн-продажи. В 2024-м наш 
дом посетил хоким, чтобы узнать, какая 
помощь нам нужна. В ответ на мое жела-
ние расширить продажи перед домом 
установили передвижной магазин. Дохо-
дами довольна. Потом меня пригласили 
работать в центр «Баркамол авлод». Глав-
ное, я снова почувствовала себя нужной 
и сильной.

Сегодня задача социального работ-
ника - не формальная, а живая и глубо-
кая: изучать проблемы семьи, работать 
с ними системно, оказывать комплекс-
ную поддержку. Соцработник махалли 
«Шодлик» Наргиза Ахмедова сопровож

дает десятки таких людей: помогает с 
лечением, обучением, трудоустройством, 
даже со спортом и досугом.

Здоровье нашей героини тоже под 
постоянным контролем. Ранее ее вместе 
с мамой направили в медицинское 
учреждение для лечения и восстанов-
ления здоровья. При этом за счет благо-
творителей им регулярно оказывается 
материальная поддержка на питание и 
лекарства. Несмотря на то, что Манзура 
сама работает и зарабатывает, порой 
из-за высокой стоимости лекарств она 
не может приобрести все необходимое. 
Болезнь требует постоянного лечения.

- Человек должен стремиться впе-
ред, - говорит Манзура Эргашева. - Если 
лежать и жалеть себя, ничего не изме-
нится. Главное, не впадать в уныние. 
Когда есть дело по душе, забываются 
и боль, и страх. Все зависит от нас. Но 
важно, чтобы рядом была поддержка. 
Раньше инвалидность была приговором. 
Сегодня отношение к нам изменилось. 
Именно это придает нам силы и уверен-
ность.

БЛАГОСЛОВЕНИЕ -  
В ТРУДЕ

К сожалению, в нашем обществе, за 
редким исключением, мы равнодушны 
к судьбам людей с инвалидностью. 
Даже состоятельные люди со временем 

устают помогать. Самым надежным и 
бескорыстным помощником остается 
государство. И это особенно видно по 
тем шагам, которые в последние годы 
предпринимаются для вовлечения нуж-
дающихся и людей с инвалидностью в 
активную жизнь, для вывода их из бед-
ности.

Зайдя в дом Гульмиры Яхшибое-
вой из махалли «Жумагули», еще раз 
убедилась в этом. Ее супруг Умид-ака 
официально зарегистрирован как инва-
лид II группы. Передвигается с трудом, 
тяжелую работу выполнять не может. 
Подрабатывал на случайных, легких 
работах, но стабильного дохода не имел. 
Пособия по инвалидности едва хватало 
на лекарства. Все это привело к глубо-
кой депрессии. В 2024 году после того, 
как социальный работник махалли изу-
чил положение семьи, Умиду-ака пред-
ложили работу сторожем в центре соци-
альных услуг «Инсон».

- Почти смирился с мыслью, что всю 
жизнь проживу без работы и в нужде. От 
отчаяния часто срывался на родных, - 
говорит У. Яхшибоев. - Но социальный 
работник вернул мне надежду, предло-
жив работу, которая подошла мне и по 
здоровью, и по душе. Я понял: работа - 
это не только зарплата, это еще и ответ-
ственность перед семьей, перед детьми. 
Устроившись на работу, изменился и 
сам. Сейчас чувствую себя полноцен-
ным членом общества, у меня появились 
цели. Планируем завести скот, заняться 
выращиванием овощей. Перед домом 
мечтаем открыть продуктовый магазин. 

Как выяснилось, семья уже накопила 
определенные средства и купила скутер. 
Кроме того, им выдали мотокультива-
тор по льготному кредиту. В свободное 
время Умид-ака и его сын с его помощью 
зарабатывают дополнительно.  

НА ПОМОЩЬ ПРИХОДИТ 
ГОСУДАРСТВО

Никто не знает, когда и какие испыта-
ния выпадут на долю человека. Но чтобы 
их преодолеть, одного терпения порой 
бывает недостаточно. В такие моменты 
особенно важно, чтобы была протяну-
тая рука помощи - пусть небольшая, но 
искренняя поддержка, дающая силы. А 
если эту руку протягивает государство, 

а махалля интересуется твоим поло-
жением, то начинаешь чувствовать: ты 
нужен этой стране…

Это мнение жительницы махалли 
«Тинчлик» Комилы Мансуровой. Дей-
ствительно, жизнь полна неожиданных 
ударов и тяжелых испытаний.

- Мы были вполне обеспеченной 
семьей со стабильным доходом. Но в 
2022 году на нас внезапно обрушилось 
тяжелое испытание, - рассказала свою 
историю К. Мансурова. - У нашей дочери 
во время родов второго ребенка диаг
ностировали тяжелую болезнь. Она и 
младенец оказались прикованными к 
постели. Для их лечения продали все, что 
могли. Дошло до того, что не стало даже 
хлеба. Я впала в глубокую депрессию. Но 
мы не пошли просить помощи, в махалле 
узнали о нашем положении. С тех пор все 
махаллинские работники всегда рядом с 
нами.

Огромную поддержку оказали в лече-
нии дочери и внука. Врачи из Ташкента 
тесно взаимодействовали и координи-
ровали работу с районными специалис
тами. Благодаря махалле могли вовремя 
возить их в больницы. Родные, конечно, 
рядом, но помощь махалли - совсем иного 
уровня. Когда председатель махалли или 
хоким лично выходили на связь с вра-
чами, тогда я особенно остро ощущала, 
что мы не остаемся с бедой один на один.

Социальный работник всегда с нами и 
в улучшении нашего материального поло-
жения. Мужу по льготному кредиту выде-
лили мотороллер, с помощью которого он 
неплохо зарабатывает. Я раньше шила, 
но из-за болезни дочери и внука не могла 
работать в цехе. Мне предложили пройти 
обучение в моноцентре и преподавать 
детям. Сейчас в районном центре «Бар-
камол авлод» обучаю мальчиков и дево-
чек ремеслу и ручному труду. Недавно 
социальный работник предложил мне 
еще одну возможность: махалля выделяет 
нам 30 соток земли. Планируем собирать 
урожай два раза в год. Честно скажу, чем 
больше стараемся, тем больше махалля 
нас поддерживает. Наша семья пережила 
по-настоящему тяжелые времена и бла-
годаря помощи махалли выходит из кри-
зиса. Мы почти восстановили свое финан-
совое положение. Сейчас у всех есть 
работа. Сын трудится в мебельной сфере. 
Дочь с инвалидностью училась по меди-
цинскому направлению, сейчас проходит 
курсы повышения квалификации и хочет 
устроиться на работу. Если бы не помощь 
махалли, не знаю, как бы мы выбрались из 
этих бед. Горжусь тем, что как педагог не 
только учу детей ремеслу, но и прививаю 
им любовь к Родине.

Ирода Тошматова.
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В повседневную практику все 
глубже внедряются передовые 
цифровые технологии, которые 
позволяют оптимизировать про-
цессы диагностики, лечения и 
мониторинга пациентов. Совре-
менные специализированные 
медицинские центры становятся 
доступнее для жителей всех реги-
онов страны. Благодаря откры-
тию новых учреждений и модер-
низации существующих клиник 
жители отдаленных районов 
могут получить высококвалифи-
цированную помощь без необхо-
димости ехать в столицу. Это осо-
бенно важно для комплексного 
обслуживания детей, беременных 
женщин и пожилых пациентов, а 
также для своевременного выяв-
ления и профилактики заболева-
ний.

Не менее значимым аспек-
том является повышение уровня 
социальной поддержки медицин-
ских работников. В последние 
годы существенно улучшились 
условия труда, расширился пакет 
социальных гарантий и стиму-
лирующих мер, что укрепляет 
мотивацию специалистов и спо-
собствует сохранению кадров в 
отрасли.

Эти изменения неслучайны. 
За несколько лет отечественная 
медицина прошла через этап глу-
боких и продуманных преобразо-
ваний. Реформы, реализуемые под 
руководством Президента страны 
Шавката Мирзиёева, значительно 
повысили качество и доступность 
медицинской помощи. 

Особое внимание уделяется 
государственной поддержке мате-
ринства и детства. Программы по 
охране здоровья женщин и под-
растающего поколения, укрепле-
нию репродуктивного здоровья 
населения становятся фундамен-
том для формирования здорового 
будущего нации. Именно они 
демонстрируют системный под-
ход в сфере.

Вместе с тем дальнейшее совер-
шенствование здравоохранения с 
учетом международного опыта и 
внедрение современных подходов 
к оказанию качественной меди-
цинской помощи остаются прио-
ритетными задачами.

Демографическая структура 
страны делает эту работу осо-
бенно важной: более 32 про-
центов населения составляют 
дети, а доля молодежи достигает 
26 процентов. Заболеваемость 
среди детей остается сложной: 
на первом месте - болезни крови 
и кроветворных органов, вклю-
чая анемию, которую выявляют 
примерно у 28,4 процента школь-
ников; широко распространены 
острые респираторные инфекции 
(бронхит, ангина и пневмония), а 
также гастроэнтерологические и 
эндокринные патологии.

По возрастным группам кар-
тина тоже различается. У детей 
до года чаще встречаются нару-
шения питания и пищеварения, 
острые респираторные заболева-

ния. Среди школьников (7-17 лет) 
наряду с анемией растет число 
случаев миопии, нарушений 
осанки, а также умственного и 
физического переутомления из-за 
возрастающей учебной нагрузки.

Высокая рождаемость создает 
дополнительную нагрузку на 
систему здравоохранения: еже-
годно в стране рождаются около 
миллиона детей, при этом более 
30 процентов населения - дети, а 
дефицит педиатров оценивается 
примерно в три тысячи специа-
листов. На одного педиатра при-
ходится свыше 500 маленьких 
пациентов, а в узких специализа-
циях - кардиологии, неврологии, 
психиатрии - ситуация еще слож-
нее, что напрямую влияет на каче-

ство и своевременность оказания 
медицинской помощи.

Отдельного внимания заслужи-
вает система подготовки кадров. 
Сегодня в медицинских вузах обу-
чаются около 26 тысяч студентов, 
однако клиническая база ограни-
чена: на всех них - лишь около 
двух тысяч коек для практики. В 
результате практическое обучение 
нередко носит формальный харак-
тер, что снижает уровень подго-
товки будущих специалистов.

По состоянию на 1 января 
2025 года в стране работают 107,5 
тысячи врачей, из которых около 
18-19 тысяч - педиатры. Между 
тем педиатрия - самостоятельное 
направление, требующее глубо-
ких знаний и серьезной клини-
ческой практики. В связи с этим 
обсуждается проект реформиро-
вания медицинского образования, 
предусматривающий объедине-
ние направлений «Педиатриче-
ское дело» и «Лечебное дело» в 
единую модель подготовки семей-
ных врачей по системе «5+1».

Несмотря на универсальность 
подхода, у специалистов возни-
кают обоснованные сомнения: 
существует риск сокращения 
педиатрической подготовки, сни-
жения глубины знаний и ухудше-
ния качества ранней диагностики. 
В этом направлении изучается 
опыт зарубежных стран.

Обращения граждан показы-
вают, что сохраняются некоторые 
проблемы: нехватка узких специ-
алистов, перебои с лекарствен-
ным обеспечением, недостаточ-
ное развитие реабилитационной и 
паллиативной помощи. Одним из 
перспективных решений является 
модернизация педиатрической 
службы. Например, через созда-
ние модели, где педиатр-консуль-
тант работает в тесной связке с 
семейными врачами.

Реформы в медицинском обра-
зовании требуют времени. Их 
реализация должна проходить 
поэтапно, с укреплением клиниче-
ской базы и подготовкой препода-
вателей вузов. Главный ориентир 
любых изменений - безопасность 
пациентов, прежде всего детей. 
С учетом высокой доли детского 
населения и дефицита специа-
листов резкие решения могут 
повлечь дополнительные риски. 
Оптимальным видится сбалан-
сированный подход: сохранение 
системы подготовки педиат
ров при параллельном развитии 
семейной медицины.

Здоровье детей - не просто 
медицинский вопрос. Это стра-
тегический ресурс общества, на 
котором строится будущее госу-
дарства, основа его устойчивого 
развития и индикатор эффек-
тивности проводимых социаль-
но-экономических реформ. От 
качества охраны материнства 
и детства напрямую зависит не 
только физическое благополучие 
подрастающего поколения, но и 
его умственное, эмоциональное и 
социальное развитие, формирова-
ние здоровых привычек и ценно-
стей, которые будут определять 
потенциал нации в долгосрочной 
перспективе.

Здравоохранение

ЗДОРОВЬЕ ДЕТЕЙ -  
ПОКАЗАТЕЛЬ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕФОРМ
Система здравоохранения Узбекистана сегодня 
переживает один из самых динамичных и значимых 
этапов развития. Медицинская сфера активно 
модернизируется, а изменения охватывают  
не только инфраструктуру, но и организацию 
работы медучреждений, качество оказания помощи 
и социальные гарантии для специалистов.

Севара Убайдуллаева.
Депутат Законодательной палаты 
Олий Мажлиса.

В настоящее время климатиче-
ской системе угрожает глобальное 
потепление, которое напрямую 
связано с усилением парникового 
эффекта. Согласно прогнозам, к 2030 
году температура планеты может 
увеличиться в среднем на 2-2,5°C. 
При этом даже небольшой ее рост 
вызывает серьезные изменения в 
экосистемах. 

Одним из ключевых негативных 
изменений стало ускоренное таяние 
ледников, приведшее к повышению 
уровня Мирового океана. За послед-
ние 100 лет уровень воды в круп-
ных водоемах планеты поднялся на  
10-25 сантиметров. Дополнитель-
ную нагрузку создает и деятельность 
человека (в частности застройка и 
укрепление береговых линий), что 
усиливает последствия этих измене-
ний и ухудшает состояние прибреж-
ных экосистем.

Наиболее опасным видом отхо-
дов остается пластик, вошедший 
в повседневную жизнь в середине 
XX века. Пластиковая упаковка 
постепенно вытеснила материалы, 
которые использовались повторно 
и были биоразлагаемыми - стекло, 
бумагу, ткань. Со временем стало 
ясно, что главные преимущества 
пластика обернулись его основными 
недостатками: из-за своей долговеч-
ности он разлагается сотни лет и не 
распадается на природные компо-
ненты, а лишь дробится на все более 
мелкие (в том числе микроскопиче-
ские) частицы, продолжая сохранять 
первоначальные свойства.

Проблеме изменения климата 
уже не одно десятилетие. Все это 
время мировое сообщество прини-
мает меры по борьбе за здоровье 
окружающей нас природы, объеди-
нившись под эгидой Организации 
Объединенных Наций. Разрабаты-
ваются и утверждаются совместные 
конвенции, декларации, программы 
действий и другие международные 
документы, нацеленные на обеспе-
чение экологической безопасности, 
социального благополучия и эко-
номического развития всех стран. 
Отметим некоторые из них, при-
нятые на рубеже XX-XXI веков: 
Конвенция по предотвращению 
загрязнения моря сбросами отходов 
и других материалов (1972); Конвен-
ция о биологическом разнообразии 
(1992); Рамочная конвенция Орга-
низации Объединенных Наций об 
изменении климата (1992); Конвен-
ция о доступе к информации, уча-
стии общественности в процессе 
принятия решений и доступе к пра-
восудию по вопросам, касающимся 
окружающей среды (1998); Париж-
ское соглашение об изменении кли-
мата (2015).

Республика Узбекистан как член 
ООН и государство, в полной мере 
ощущающее последствия клима-
тических изменений на своей тер-
ритории, активно участвует в меж-
дународных механизмах решения 
экологических проблем. Страна 
последовательно поддерживает гло-
бальные инициативы в сфере устой-
чивого развития, сокращения выбро-
сов парниковых газов и адаптации к 
изменению климата, а также реали-
зует национальные программы по 
повышению энергоэффективности, 
развитию возобновляемых источ-
ников энергии и рациональному 
использованию водных ресурсов.

Климатические вызовы напря-
мую отражаются на социально-эко-
номическом развитии республики: 
усиливаются процессы опустынива-
ния, сокращаются водные ресурсы, 

растет частота экстремальных 
погодных явлений. В этих условиях 
экологическая повестка становится 
не только частью международных 
обязательств, но и важным направ-
лением внутренней государственной 
политики, ориентированной на обес
печение экологической безопасности 
и устойчивого будущего страны.

Являясь участником Конвен-
ции о биологическом разнообразии, 
Узбекистан разработал и реализует 
Стратегию по сохранению биологи-
ческого разнообразия в Республике 
Узбекистан на период 2019-2028 
годов. Одним из приоритетных 
направлений документа определено 
облесение высохшего дна Араль-
ского моря. При этом работы по 
посадке растений начались значи-
тельно раньше - еще в 1994-1995 
годах. Это масштабный и длитель-
ный процесс, требующий системной 
и последовательной реализации.

Создание лесных массивов играет 
важную роль в смягчении послед-
ствий изменения климата. Леса спо-
собствуют снижению парникового 
эффекта, поглощая углекислый газ 
и выделяя кислород. Формирование 
новых лесных экосистем становится 
значимым вкладом в улучшение эко-
логической ситуации в Приаралье и 
восстановление природного баланса 
региона.

Продолжением данной экологи-
ческой политики стало присоеди-
нение Узбекистана к Парижскому 
соглашению об изменении климата, 
целью которого является снижение 
выбросов парниковых газов (в том 
числе и углекислого) и ограничение 
повышения глобальной темпера-
туры. При ратификации Парижского 
соглашения об изменении климата 
наша страна взяла на себя обяза-
тельство снизить к 2030-му удель-
ные выбросы парниковых газов на 
10 процентов от уровня 2010 года. 
Но уже в 2021-м это обязательство 
изменено в сторону увеличения с 
10 до 35 процентов. Для его выпол-
нения в Узбекистане принят ряд 
законодательных актов, которые 
предусматривают, в частности, меры 
по топливо- и энергосбережению, 
модернизации и обновлению генери-

рующих мощностей и энергоемких 
производств, снижению потерь в 
электрических сетях и другие. 

В стране действует Концепция 
охраны окружающей среды Респуб
лики Узбекистан до 2030 года, 
которая содержит комплекс мер по 
сохранению окружающей среды. 
В задачи документа входит рас-
ширение охраняемых природных 
территорий и совершенствование 
экологически безопасной системы 
обращения с отходами. Для решения 
вопросов по сокращению и предот-
вращению вредного воздействия на 
окружающую среду в стране утвер-
ждена Стратегия по обращению с 
твердыми бытовыми отходами в 
Республике Узбекистан на период  
2019-2028 годов. 

Законодательные действия пра-
вительства Узбекистана по защите 
и сохранению окружающей среды, 
направленные на улучшение эко-
логической обстановки, впервые 
нашли свое отражение в Конститу-
ции Республики Узбекистан в новой 
редакции, в которой закреплены эко-
логические права граждан. Статья 
49 гласит, что каждый имеет право 
на благоприятную окружающую 
среду, достоверную информацию о 
ее состоянии. На эту же цель направ-
лено присоединение Узбекистана к 
Конвенции о доступе к информации, 
участии общественности в процессе 
принятия решений и доступе к пра-
восудию по вопросам, касающимся 
окружающей среды.

В последний период страна пред-
принимает особенно активные шаги 
для защиты окружающей среды в 
сотрудничестве с ведущими при-
родоохранными организациями. 
Одной из таких организаций явля-
ется Международный союз охраны 
природы (МСОП), членом которого 
Узбекистан стал в 2021 году - пер-
вым из стран Центральной Азии. 
На сегодня офис МСОП открыт на 
базе Центрально-Азиатского уни-
верситета изучения окружающей 
среды и изменения климата (Green 
University), также находящегося 
в нашей республике. Новый офис 
объединяет силы, знания и опыт 
заинтересованных в региональной 
деятельности ученых, исследова-
телей, студентов и представителей 
команды МСОП. Такое сотрудниче-
ство создаст условия для соединения 
национальных и региональных ини-
циатив с глобальными инструмен-
тами МСОП.

На современном этапе в стране 
запущен проект EcoLand, который 
является частью глобальной про-
граммы по восстановлению экоси-
стем в 20 странах. Сроки   реализа-
ции рассчитаны на 2025-2030 годы. 

Наша республика стала единствен-
ным государством Центральной 
Азии, участвующим в этом проекте, 
который осуществляется Нацио-
нальным комитетом по экологии 
и изменению климата совместно с 
ПРООН и МСОП. В Узбекистане 
планируется охватить более 1,3 млн 
гектаров лесов, пастбищ и фермер-
ских угодий, где и будут внедряться 
современные природоохранные, 
климатические и финансовые реше-
ния для восстановления экосистем. 
Восстановление пастбищ и лесов 
позволит сократить выбросы пар-
никовых газов на 7,5 млн тонн CO2, 
что послужит вкладом страны в гло-
бальные усилия по смягчению изме-
нения климата. 

Хочется отметить, что улучшение 
ситуации с окружающей средой воз-
можно только при широком участии 
жителей. Это станет кирпичиком 
в деле достижения национальных 
экологических целей. Среди значи-
мых шагов руководства страны в 
данном направлении - утверждение 
Концепции повышения экологиче-
ской культуры населения на период 
до 2030 года, которая ставит целью 
охватить экологическим воспита-
нием и образованием миллионы 
детей дошкольного возраста, школь-
ников, студентов, работников госу-
дарственных органов, предприятий 
и учреждений. Рост экологической 
культуры позволит людям изменить 
свои повседневные привычки в сто-
рону отказа от потребительского 
отношения к природе. 

Правительства могут способство-
вать процессу улучшения окружаю-
щей среды посредством внедрения 
политики, нацеленной на внедрение 
альтернативной энергии и повыше-
ние энергоэффективности зданий, 
установку очистительных устройств 
и стимулирование разработки аль-
тернативных пластику биоразлагае-
мых материалов. В этом же направ-
лении работает сокращение вырубки 
деревьев и увеличение озелененных 
территорий, развитие велосипедной 
и пешеходной инфраструктуры и 
сервисов по велопрокату.

Однако не менее важную роль 
играет и поведение самих людей. 
Ежегодные исследования, посвя-
щенные разрыву между прогнозиру-
емым уровнем выбросов парниковых 
газов к 2030 году и показателями, 
необходимыми для предотвраще-
ния наиболее тяжелых последствий 
изменения климата, показывают: 
наибольший ущерб экологии свя-
зан с образом жизни самых обеспе-
ченных слоев населения. Хотя они 
составляют лишь один процент от 
всех жителей планеты, на их потреб
ление приходится вдвое больше 
выбросов парниковых газов, чем на 
50 процентов наименее обеспечен-
ного населения мира.

Осознание того, что спрос фор-
мирует предложение, открывает 
возможности для изменений. Биз-
нес ориентируется на потребителя, а 
значит, каждый из нас способен вли-
ять на рынок. Ответственный под-
ход (сортировка отходов, экономия 
электроэнергии и воды, разумное 
потребление, озеленение доступных 
территорий, использование биораз-
лагаемых материалов) демонстри-
рует: устойчивое развитие действи-
тельно востребовано обществом.

Таким образом, если все обще-
ство - от отдельных граждан и обще-
ственных объединений до бизнеса и 
государственных структур - станет 
частью глобального движения за 
осознанное потребление, это позво-
лит существенно сократить исполь-
зование ископаемого топлива, объ-
емы выбросов парниковых газов и 
уровень загрязнения окружающей 
среды. Ответственный подход к про-
изводству и потреблению ресурсов 
способствует снижению нагрузки 
на экосистемы, сохранению биораз-
нообразия и более рациональному 
использованию природных богатств. 
В долгосрочной перспективе такие 
изменения помогут сохранить уни-
кальные и бесценные природные 
ресурсы, обеспечить экологическую 
безопасность и создать устойчивую 
основу для развития будущих поко-
лений.

Нонна Сафарова.
Сотрудник Национального центра 

Республики Узбекистан 
по правам человека.

ВЫЗОВЫ ВРЕМЕНИ: ВЫЗОВЫ ВРЕМЕНИ: 
ПУТЬ К ЭКОЛОГИЧЕСКОМУ БАЛАНСУПУТЬ К ЭКОЛОГИЧЕСКОМУ БАЛАНСУ

Зеленая планета

Вопросы охраны окружающей среды сегодня занимают особое место в государственной 
политике Узбекистана. В условиях глобальных климатических изменений и роста 
промышленности задача сохранения экологического баланса становится не просто 
актуальной, а стратегически важной. В республике последовательно реализуются 
программы, направленные на рациональное использование природных ресурсов, 

восстановление экосистем и повышение экологической культуры общества.


