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Уважаемые участники конференции!
Дорогие гости!
Уважаемые ветераны, журналисты, пред-

ставители медиасферы, ученые и партнеры!
Прежде всего искренне поздравляю всех 

вас с проведением международной науч-
но-практической конференции, приурочен-
ной к 35-летию газеты «Ishonch», издавае-
мой Федерацией профсоюзов Узбекистана.

Рад приветствовать вас на этом автори-
тетном и значимом форуме.

Сегодня в нашей стране под руковод-
ством Президента Республики Узбекистан 
Шавката Миромоновича Мирзиёева такие 
принципы, как свобода слова и информа-
ции, открытость, диалог с обществом, по-
вышение ценности человека, становятся 
важнейшими ориентирами развития. Су-
щественно изменилось и отношение к сред-
ствам массовой информации. Эти процессы 
открывают перед прессой новые возможно-
сти и одновременно повышают меру ответ-
ственности за слово.

В этом контексте нынешняя конференция 
выглядит закономерным продолжением 
происходящих в стране преобразований.

Для нас программным ориентиром слу-
жат слова Президента, прозвучавшие на 
встрече с активом профсоюзов 17 октября 
2025 года: «…сегодня, когда стремительно 
развиваются информационные коммуни-
кации, очень важно своевременно и пра-
вильно доводить до людей достоверную ин-
формацию.

У профессиональных союзов для этого 
достаточно и возможностей, и условий, и по-
тенциала.

Профсоюзы, имеющие самую большую 
аудиторию, должны быть первыми в при-
общении к честному и самоотверженному 
труду, а также доведении до общественно-
сти информации об обеспечении законно-
сти в трудовых отношениях».

Эти слова задают для профсоюзной си-
стемы четкие ориентиры. Они объединяют 
задачи защиты прав трудящихся с ответ-

ственностью за достоверное слово, обще-
ственное доверие и честный диалог.

Особую ценность сегодняшнему меро-
приятию придает участие авторитетных го-
стей, представляющих сферу медиа, обще-
ственную и государственную деятельность.

Это связано с тем, что наш диалог объеди-
няет журналистику, цифровые технологии, 
права человека, парламентскую практику и 
институты гражданского общества.

Искренне приветствую наших коллег из 
Казахстана, Кыргызской Республики, Тад-
жикистана, Азербайджана и Турции. Их уча-
стие выводит конференцию за рамки юби-
лейного события и превращает ее в пло-
щадку для профессионального обмена, 
согласования подходов и осмысления буду-
щего профсоюзной прессы.

Уважаемые участники!
Сегодняшнее мероприятие имеет значе-

ние не только для редакции газеты «Ishonch», 
но и для профсоюзного движения и нацио-
нальной журналистики в целом. Мы отме-
чаем не просто дату — мы чествуем доверие, 
ответственность слова и многолетний труд.
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В столице состоялась международная научно-практическая конференция
на тему «Профсоюзные издания в условиях трансформации: путь к конвергенции»

СТАЛА ПОДЛИННОЙ 
НАРОДНОЙ ТРИБУНОЙ

НАХОДИТ СВОЕ МЕСТО
И НА МЕЖДУНАРОДНОЙ АРЕНЕ

Газеты «Ishonch» и «Ishonch-Доверие» по праву 
входят в число ведущих изданий страны. Они по-
следовательно и с высокой ответственностью 
освещают деятельность профсоюзной системы, 
одновременно широко и содержательно отра-
жая ход реформ, реализуемых в Узбекистане.

На протяжении многих лет издание форми-
рует на своих страницах живую летопись пре-
образований, направленных на утверждение 
ценности человека, построение благополучной 
жизни, независимого и демократического об-
щества. Благодаря самоотверженному труду, 
профессиональному мастерству и преданно-
сти делу редакционного коллектива газета об-
рела особый статус — статус подлинной на-
родной трибуны.

«Ishonch» уверенно доносит до общества и 
международной аудитории смысл и значение 
стратегического курса на построение социаль-
ного государства — Нового Узбекистана, где в 
центре государственной политики находится 
человек. На страницах издания последовательно 
и объективно раскрываются результаты мас-
штабных и необратимых реформ, осуществля-
емых под руководством Президента Шавката 
Мирзиёева.

Особого уважения заслуживает внимание 
редакции к вопросам, которые напрямую за-
трагивают жизнь людей. Газета глубоко и по-
следовательно освещает темы, связанные с 
защитой прав трудящихся, обеспечением за-
конных интересов граждан, решением соци-
альных проблем.

В условиях усиливающейся конкуренции в ми-
ровом информационном пространстве, стре-
мительного развития цифровых технологий и 
искусственного интеллекта коллектив редак-
ции демонстрирует высокий профессионализм, 
внутреннюю дисциплину и творческую энергию. 
Именно это позволяет изданию уверенно выпол-
нять задачи, стоящие сегодня перед националь-
ной журналистикой.

«Ishonch» уверенно закрепилось в националь-
ном медиапространстве и постепенно выходит 
на международный уровень, формируя репутацию 
надежного и авторитетного источника информа-
ции.

Такой результат выглядит закономерным. 
Развитие любой сферы напрямую зависит от си-
стемного внимания и качества управленческих 
решений. Медиасфера в этом смысле не является 
исключением. Успех издания определяется стра-
тегией, поддержкой и последовательной рабо-
той команды.

В случае с «Ishonch» ключевую роль сыграла Фе-
дерация профсоюзов Узбекистана как учреди-
тель. Ее системная поддержка, как организаци-
онная, так и творческая, создала прочную основу 
для устойчивого роста и профессионального раз-
вития редакции.

Отдельно стоит отметить социальную на-
правленность этой работы. Федерация поддер-
живает «Ishonch» и другие издания, обеспечивая 
подписку для малообеспеченных семей, пожилых 
людей и детских учреждений. Такой подход рас-
ширяет доступ к информации и усиливает обще-
ственную значимость прессы.

Искренне поздравляю коллектив с 35-летием. 
Это важный рубеж, который подводит итоги 
пройденного пути и открывает новые перспек-
тивы.

Впереди у «Ishonch» задачи более высокого 
уровня. Речь идет об укреплении позиций, расши-
рении аудитории и развитии в цифровой среде. 
Уверен, что редакция сохранит набранный темп 
и продолжит движение вперед, подтверждая 
свой статус и доверие читателей.

Издание уже демонстрирует уверенную дина-
мику и способность быстро адаптироваться к из-
менениям медиасреды. Это позволяет расширять 
форматы работы, точнее работать с повесткой 
и удерживать устойчивый интерес аудитории, 
формируя собственный узнаваемый стиль и усили-
вая влияние в информационном пространстве.

Шерзод АСАДОВ,
руководитель Департамента 
коммуникаций Администрации 
Президента Республики 
Узбекистан — пресс-секретарь 
Президента

Абдусаид КУЧИМОВ,
генеральный директор 
Национального 
информационного агентства 
Узбекистана (UzA):
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Первый номер газеты «Ishonch» вышел 
21 марта 1991 года. С тех пор издано более 
5 500 выпусков. За этими цифрами — труд 
поколений журналистов, профессиональ-
ный поиск и, самое главное, доверие чита-
теля.

Сегодня издания «Ishonch» и «Ishonch- 
Доверие» занимают достойное место в ин-
формационном пространстве страны, осве-
щая общественно-политическую и духов-
ную жизнь, поднимая вопросы прав и инте-
ресов человека труда.

Тираж газет достиг 37 500 экземпляров, 
а совокупная аудитория в социальных се-
тях приближается к 250 тысячам. Это по-
казатель устойчивого интереса и доверия, 
одновременно — высокая планка ответ-
ственности.

В последние годы редакция заметно об-
новилась. Создан медиацентр, активно раз-
виваются цифровые платформы, налажена 
система оперативного распространения из-
даний в регионах, сформирована традиция 
ежегодного выпуска сборников лучших пуб
ликаций.

Вместе с тем необходимо откровенно 
признать: процесс конвергенции еще не 
завершен. Он только начинает приобре-
тать системный характер. Именно поэ-
тому сегодняшняя конференция особенно 
важна — она позволяет объективно оце-
нить текущее состояние, обозначить про-
блемные точки и определить дальнейшие 
шаги.

Уважаемые участники!
Профсоюзы — это прежде всего инте-

ресы человека. Следовательно, профсоюз-
ные издания должны служить таким цен-
ностям, как достоинство, трудовые права, 
социальная защита, справедливость и со-
лидарность.

Газеты «Ishonch» и «Ishonch-Доверие» — 
это площадки, где отражаются проблемы, 
ожидания и голос человека труда.

Тема нашей конференции — «Профсо-
юзные издания в условиях трансформации: 
путь к конвергенции» отражает саму суть 
происходящих изменений. Меняется ауди-
тория, трансформируются форматы и спо-
собы потребления информации.

Сегодня газета — это уже часть единого 
медиапространства, включающего сайт, ви-
део, социальные сети, Telegram, YouTube, 
Instagram, мультимедийный и аналитиче-
ский контент.

В этих условиях конференция становится 
инструментом выработки практических ре-
шений и укрепления сотрудничества.

Дорогие друзья!
За каждым результатом стоит человече-

ский труд. Поэтому сегодняшний день — это 
прежде всего день благодарности ветера-
нам, редакторам, журналистам, переводчи-
кам, дизайнерам, техническим специали-
стам и всем, кто стоял у истоков и развивал 
эти издания.

Мы признательны тем, кто стремится не 
просто фиксировать события, а раскрывать 
их суть, находить путь к читателю и доносить 
голос человека труда до общества.

В знак признания этих заслуг награждены 
сотрудники редакции, ветераны и предста-
вители отрасли. Это символ уважения к труду 
и подтверждение того, что преданность делу 
получает достойную оценку.

Уважаемые участники!
Опираясь на 35-летний опыт, мы должны 

уже сегодня думать о будущем. Перед нами 
стоят задачи вывода профсоюзных изданий 
на качественно новый уровень, активного 
внедрения цифровых технологий, развития 
аналитического и мультимедийного кон-
тента, более эффективной работы с моло-
дежной аудиторией.

Нам необходимы медиа, способные со
единить традиции и обновление, доверие и 
оперативность, свободу слова и ответствен-
ность за него.

Газеты «Ishonch» и «Ishonch-Доверие» 
уже движутся по этому пути. Наша общая за-
дача — придать этому процессу системность 
и масштаб.

Уверен, что сегодняшняя конференция 
станет отправной точкой для новых идей, 
партнерств и инициатив.

Пользуясь случаем, еще раз поздравляю 
коллектив газет «Ishonch» и «Ishonch-Дове-
рие», их ветеранов, сотрудников, читателей 
и всех партнеров.

Желаю вам крепкого здоровья, энергии, 
вдохновения и новых успехов.

Пусть эти издания и впредь остаются 
площадкой диалога с обществом, правды и 
справедливости, а их слово звучит еще силь-
нее и убедительнее.

Спасибо за внимание!

ОСНОВА ДЛЯ ЕДИНОГО 
РЕСУРСА

Слово участникам
конференции

Прежде всего хочу выразить искреннюю благодарность пред-
седателю Федерации профсоюзов Узбекистана Кудратилле  
Рафикову за организацию и проведение международного медиа
форума, объединившего сотрудников профсоюзных изданий и 
экспертов в сфере СМИ.

В ходе форума мы услышали содержательные выступления 
пресс-секретаря Президента Республики Узбекистан Шерзода 
Асадова, исполняющего обязанности председателя Союза журна-
листов Узбекистана Шухрата Орипова, а также представите-
лей профсоюзных изданий стран Центральной Азии и Турции. Эти 
выступления позволили глубже осмыслить роль и значение проф
союзных СМИ в современном информационном обществе.

Сегодня в Республике Таджикистан действуют 376 газет,  
49 телеканалов и 32 радиостанции. При этом значительную 
часть средств массовой информации составляют негосудар-
ственные издания. Это является одним из признаков демократи-
ческого развития и свидетельствует о наличии свободы слова в 
нашей стране.

Профсоюзы Таджикистана уже 101 год активно работают в 
информационном пространстве. За это время профильное изда-
ние прошло свой путь развития, меняло название и сегодня выхо-
дит под названием «Солидарность» — «Ҳамрайъӣ».

Для меня большая честь представлять Федерацию профессио-
нальных союзов Кыргызстана на этом знаковом форуме. Сегодня 
профсоюзные медиа вышли за рамки простой хроники. Это ин-
струмент влияния и реальной защиты человека труда. В эпоху 
цифровизации информация становится ключевым ресурсом. Тот, 
кто формирует повестку, защищает права эффективнее.

Прошлый год стал для нас переломным. В Кыргызстане прошла 
масштабная реформа Трудового кодекса, и медиа сыграли в ней ре-
шающую роль. Пресс-служба Федерации перевела сложный юриди-
ческий язык в понятный формат. Реформа стала прозрачной и об-
суждаемой.

Для нас медиа — это цифровой щит. Публичность работает 
как рычаг давления. Когда история конкретного работника выхо-
дит в публичное пространство и получает отклик, реакция ра-
ботодателей и государственных органов ускоряется. Гласность 
остается самым действенным инструментом против наруше-
ний.

Наш официальный сайт давно перестал быть новостной лен-
той. Это рабочий сервис. Любой человек может обратиться, по-
лучить консультацию и быстро сориентироваться в правовой си-
туации. Здесь медиа напрямую соединяет проблему и ее решение. 
Будущее профсоюзов связано с технологиями, которые работают 
в интересах человека.

Главное: сильные медиа формируют сильный профсоюз.

Эта конференция выходит за рамки профессионального разго-
вора о медиа. По сути, речь идет о будущем всей системы защиты 
трудовых прав и социальной справедливости.

Мир меняется быстрее, чем когда-либо. Технологии перестра-
ивают экономику, коммуникации, повседневную жизнь. В этих ус-
ловиях неизбежно трансформируется и профсоюзная журнали-
стика. Сегодня медиа — голос человека труда, инструмент вли
яния и механизм защиты.

Именно поэтому в Казахстане в последние годы последова-
тельно реализуются реформы профсоюзной системы. Их задача — 
сделать защиту прав работников более современной, эффектив-
ной и понятной для людей.

Федерация профсоюзов Казахстана системно выстраивает 
коммуникацию с обществом — информирует о своих инициати-
вах, социальных программах и мерах поддержки. Эта работа 
встроена в общую стратегию преобразований, направленных на 
повышение качества жизни членов профсоюзов.

Постепенно формируется важная связка: информация пере-
стает быть фоном и начинает работать как инструмент из-
менений. Через медиа и цифровые платформы люди лучше пони-
мают свои права и возможности. Параллельно развивается со-
временная инфраструктура социальной поддержки.

В результате меняется сама роль профсоюзов. В этом контек-
сте тема конференции приобретает особый смысл — речь идет о 
формировании среды, в которой информация напрямую работает 
на защиту человека труда.

Курбонали РАХИМОВ,
начальник управления по кадровой 
и организационной работе и делопроизводству 
Профсоюза работников образования 
и науки Республики Таджикистан, 
член Союза журналистов Таджикистана

Алтынай ЖУМАЛИЕВА,
руководитель медиацентра Федерации 
профсоюзов Кыргызстана

Гульмира КАРАКОЗОВА,
директор Центра информационных
технологий Федерации профсоюзов 
Казахстана

МЕДИА — СВЯЗУЮЩЕЕ ЗВЕНО МЕЖДУ
ПРОБЛЕМОЙ И ЕЕ РЕШЕНИЕМ

ДОСТУПНАЯ ИНФРАСТРУКТУРА
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

В столице состоялась международная 
на тему «Профсоюзные издания в условиях 

ОТ ГАЗЕТЫ — К МЕДИА:
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ЗНАЧИМЫЙ ОПЫТ РАЗВИТИЯ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ЖУРНАЛИСТИКИ

Слово участникам
конференции

В Узбекистане деятельность газет «Ishonch» и «Ishonch-Дове-
рие», их цифровая интеграция и активное присутствие в социаль-
ных сетях формируют значимый и востребованный опыт разви-
тия профсоюзной журналистики.

Особого внимания заслуживает 35-летний путь газеты 
«Ishonch». Цифровая трансформация усилила ее позиции и вывела 
издание в число заметных медиаплощадок страны. Для нас этот 
опыт представляет практическую ценность и открывает воз-
можности для запуска совместных инициатив и расширения со-
трудничества.

Для меня представлять журнал TÜRK-İŞ — это профессиональ-
ная ответственность и общественная миссия. В центре нашей 
работы находятся права человека труда, условия занятости, со-
циальная защита и качество жизни.

Сегодня важно, что реформы и реализуемые проекты находят 
живой отклик в обществе. Цифровизация, открытость и включен-
ность формируют доверие и укрепляют профсоюзное движение.

Мы системно развиваем социальные гарантии и усиливаем роль 
профсоюзных медиа. Сильное общество опирается на сильные ме-
диа. Именно они формируют пространство защиты прав, под-
держивают социальную справедливость и обеспечивают устой-
чивость общественного диалога.

Наши страны объединяют общая история, культура и глубокие 
корни. Сегодня узбекско-азербайджанские отношения развиваются 
устойчиво и последовательно, опираясь на доверие, взаимную под-
держку и расширяющееся сотрудничество на всех уровнях.

Особое внимание уделяется информационной открытости. 
Официальный сайт Конфедерации оперативно публикует мате-
риалы на азербайджанском, русском и английском языках, обеспе-
чивая доступ к деятельности профсоюзов как внутри страны, 
так и за ее пределами. Такая коммуникация усиливает доверие и 
повышает вовлеченность работников.

Наряду с традиционными публикациями все шире использу-
ются короткие видеоролики. В них доступным языком объясня-
ются вопросы защиты трудовых прав, нормы законодательства 
и реальные механизмы решения социальных и трудовых проблем.

Отдельное направление — освещение возможностей санатор-
но-курортного лечения. Видеоматериалы показывают условия 
проживания, уровень медицинских и оздоровительных услуг, поря-
док получения путевок. 

Важно, что информационная работа сопровождается прак-
тическими решениями. В рамках реформ создан туристический 
информационный центр «Kurort», работающий по принципу «од-
ного окна». Это значительно упростило процесс получения путе-
вок. Дополнительно внедрена электронная система бронирова-
ния e-ahik — оформление стало быстрым, прозрачным и удобным.

Прежде всего хочу поздравить коллектив газеты с юбилеем. 
35 лет — это уже показатель устойчивости, сформировавшейся 
профессиональной школы и способности меняться вместе со вре-
менем.

За эти годы «Ishonch» прошел путь, который вывел издание за 
рамки отраслевого сегмента. Сегодня это полноценная медиа-
площадка, работающая с широкой общественной повесткой. На 
ее страницах поднимаются темы, выходящие за пределы профес-
сиональной среды и находящие отклик у самой разной аудитории.

Именно это стало ключевым фактором роста. Издание расши-
рило границы своей ниши и заняло заметное место в националь-
ном информационном пространстве.

На этом фоне тема сегодняшней конференции — конверген-
ция — звучит особенно точно. Это одна из ключевых тенденций 
современной журналистики. Ее суть в том, что одно издание фор-
мирует единый медиапродукт и распространяет его в разных 
форматах — в печати, на сайте и в социальных сетях. Это уже гло-
бальный стандарт.

«Ishonch» и «Ishonch-Доверие» уверенно работают в этой логике 
— развивают разнообразный контент, адаптируют его под раз-
ные платформы и последовательно расширяют аудиторию. Та-
кой подход позволяет изданиям укреплять свои позиции в медиа
среде и уверенно удерживать внимание читателя. Сегодня это 
одни из самых узнаваемых и востребованных изданий, и за этим 
стоят профессионализм, дисциплина и сильная редакционная ко-
манда, которая точно понимает, как говорить с обществом.

Эрдал АРАП,
юрисконсульт журнала организации TÜRK-İŞ
Турецкой республики

Саадат ХАКИЕВА,
специалист сектора по работе со СМИ
отдела медиа и коммуникаций 
Республики Азербайджан

Валерий БИРЮКОВ,
корреспондент представительства
ТАСС в Узбекистане

ДИАЛОГ, КОТОРЫЙ 
ПРИНОСИТ РЕЗУЛЬТАТ

МИРОВОЙ ТРЕНД НА СТРАЖЕ
ИНТЕРЕСОВ ТРУДЯЩИХСЯ

В столице прошла международная на-
учно-практическая конференция «Проф
союзные издания в условиях трансформа-
ции: путь к конвергенции», приуроченная 
к 35-летию газеты «Ishonch», издаваемой 
Федерацией профсоюзов Узбекистана.

Современная журналистика меняется 
стремительно. Сегодня медиа давно вышли 
за пределы печатной полосы — они рабо-
тают в цифровой среде, активно присут-
ствуют в социальных сетях, создают виде-
оконтент и выстраивают прямой диалог с 
аудиторией. Именно в этом направлении 
последовательно развивается и редакция 
«Ishonch», которая фактически преврати-
лась в полноценную конвергентную пло-
щадку.

Первый номер газеты вышел 21 марта 
1991 года. С тех пор читатели получили бо-
лее 5 500 выпусков. Совокупный тираж га-
зет «Ishonch» и «Ishonch-Доверие» достиг 
37 500 экземпляров, а общая аудитория в 
социальных сетях приблизилась к 250 ты-

сячам. На базе редакции создан медиа-
центр, развиваются цифровые платформы, 
выстроена оперативная система распро-
странения. YouTube-канал издания на-
считывает около 60 тысяч подписчиков, 

Telegram — свыше 100 тысяч, Instagram — 
более 65 тысяч. Ежемесячный охват кон-
тента составляет около 5 миллионов про-
смотров.

Юбилейный форум, организованный по 
инициативе Федерации профсоюзов Узбе-
кистана, собрал представителей профсо-
юзных изданий Казахстана, Кыргызстана, 
Таджикистана, Турции и Азербайджана, а 
также отечественных журналистов, уче-
ных, исследователей и экспертов.

Открывая конференцию, председатель 
Федерации профсоюзов Узбекистана, се-
натор Кудратилла Рафиков подчеркнул, 
что в стране последовательно укрепляются 
принципы свободы слова, открытости, ди-
алога с обществом и уважения к человеку. 
По его словам, эти процессы открывают 
перед прессой новые возможности и од-
новременно повышают ответственность 
за каждое слово.

Руководитель Департамента коммуника-
ций Администрации Президента Республики 
Узбекистан — пресс-секретарь Президента 
Шерзод Асадов назвал «Ishonch» подлин-
ной народной трибуной, отражающей со-
зидательную летопись страны. Генераль-
ный директор Национального информа-
ционного агентства Узбекистана (UzA), 
сенатор Абдусаид Кучимов отметил, что на 
протяжении 35 лет редакция находилась в 
постоянном профессиональном поиске, а 
сами издания сумели укрепить свой авто-
ритет как в Узбекистане, так и за его пре-
делами.

С приветствиями и выступлениями 
также обратились председатель Нацио-
нальной телерадиокомпании Узбекистана 
Абдурашид Журабоев, исполняющий обя-
занности председателя Союза журнали-
стов Узбекистана Шухрат Ориф, директор 
Национального центра Республики Узбе-
кистан по правам человека, академик Ак-
мал Саидов, председатель Комитета Се-
ната Олий Мажлиса по вопросам науки, 
образования и здравоохранения Бахром 
Абдуллаев, председатель Комитета Зако-
нодательной палаты Олий Мажлиса по 
вопросам развития демократических ин-
ститутов и гражданского общества Гулрух 
Агзамова, главный редактор газеты «Ит-
тифок» Совета профсоюзов Хатлонской 
области Республики Таджикистан Рахмо-
нали Давлатов, а также первый главный 
редактор газет «Ishonch» и «Ishonch-Дове-
рие» Тулкин Казакбаев. Особую атмосферу 
мероприятию придало поэтическое вы-
ступление председателя Союза писателей 
Узбекистана Сирожиддина Саййида.

В рамках конференции ветераны изда-
ний, сотрудники редакции и зарубежные 
гости были награждены памятными зна-
ками и почетными наградами. После це-
ремонии участники сделали общее фото.

Во второй половине дня работа форума 
продолжилась в формате тематического се-
минара. Гостям представили фильм о про-
цессах медиаконвергенции в «Ishonch», 
после чего участники из Азербайджана, 
Кыргызстана, Казахстана, Таджикистана и 
Турции поделились опытом трансформа-
ции профсоюзных медиа в своих странах.

Отдельное внимание было уделено 
цифровой стратегии, монетизации медиа
продуктов, работе в Telegram, YouTube и 
Instagram, современным источникам ин-
формации и влиянию полемических тем 
на общественное мнение. В рамках фо-
рума также была организована творческая 
выставка фотографов редакции.

Участники конференции сошлись во 
мнении, что такие встречи становятся 
важной площадкой для обмена опытом, 
укрепления международных связей и по-
иска новых решений в сфере медиакон-
вергенции. А это значит, что для «Ishonch» 
35-летний юбилей становится не только 
поводом подвести итоги, но и точкой от-
счета для нового этапа роста.

Гулрух ОДАШБОЕВА
Фото Кувончбека ТУРАЕВА

и Эъзозы УМРЗОКОВОЙ

И НОВЫЙ ЭТАП РАЗВИТИЯ
ЛЕТ ПУТИ —35

научно-практическая конференция
трансформации: путь к конвергенции»

НОВАЯ СИЛА СЛОВА
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Согласно документу, продолжительность 
рабочего времени составит не более 36 часов 
в неделю для медицинских работников и 40 
часов — для остальных сотрудников. При этом 
переход на новый режим не повлияет на раз-
мер заработной платы — она сохраняется в 
полном объеме.

Важно отметить, что речь идет не о сокра-
щении объема медицинской помощи, а о ее 

перераспределении. Для обеспечения не-
прерывности обслуживания вводятся гибкие 
графики и дежурства: амбулаторные учреж-
дения будут работать в будние дни до 20:00, а 
также обеспечивать прием пациентов в вы-
ходные дни.

Работодатели обязаны заранее уведомить 
работников об изменении условий труда, вне-
сти соответствующие изменения в локальные 

документы и трудовые договоры, а также со-
гласовать новые графики с профсоюзными 
органами.

 Гузалья РЗАЕВА,
заведующая отделом по работе 

с обращениями граждан Инспекции 
труда Федерации профсоюзов 

Узбекистана

Учащиеся и преподаватели постарались на 
славу — накрыли столы, представили нацио-
нальные блюда и выпечку, участвовали в кон-
курсах. На столах красовались угощения, кото-
рые всем понравились, но фаворитом оставался 
плов.

Поздравить коллектив техникума при-
шел заместитель председателя Республикан-
ского совета профсоюза «Узметмашсаноат» 
Шоикром Исроилов. Представители отрасле-
вого профсоюза курируют техникум и прояв-
ляют заботу о будущих специалистах, которые 
будут работать на предприятиях электрон-
но-технической промышленности. 

Учащиеся и педагоги особо порадовались за 
председателя профкома Муниру Турахонову, ко-
торой был вручен памятный нагрудный знак 
«120-летие профсоюзов Узбекистана». 

Директор колледжа Феруз Атаханов отметил 
подарками и сувенирами победителей конкур-
сов и всех участников.

Это учебное заведение востребовано в сто-
лице. Здесь получают образование 1 200 мо-
лодых людей, которые ответственно отно-
сятся к учебе. С 2025 года в техникуме реали
зуется международный образовательный 
проект «Pearson». В его рамках ведется под-
готовка специалистов — поваров, электриков, 
операторов компьютерной графики и дизайна, 
наладчиков электронного оборудования. Вы-
пускники проходят практику на предприя-
тиях «Artel», «Nurtex», «Технопарк», «Энерго-
ремонт», «Тошшахартранспорт», «Тошшахар-
нур», «ПГС», где и трудоустраиваются. 

Аъло АЛАУТДИНОВА,
председатель Ташкентского городского 

совета профсоюза «Узметмашсаноат»

Пятидневная рабочая неделя
в медицине 

ЮРИДИЧЕСКИЕ КОНСУЛЬТАЦИИ »

МОЛОДЕЖНАЯ ОРБИТА »

ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ »

С  1 апреля 2026 года государственные медицинские учреждения 
Узбекистана переходят на пятидневную рабочую неделю. Данное

нововведение закреплено приказом Министерства здравоохранения
Республики Узбекистан от 30 марта 2026 года №106 .

Учеба, традиции,
профессия

Профсоюзный сад
в Гулистане

Маленькие шаги к большой победе

Весенний праздник в Чиланзарском техникуме № 1 всегда 
удивляет новизной и яркими впечатлениями. На этот раз 
гостей пригласили на «Ош сайли» — праздник плова.

В марафоне приняли активное участие сотрудники различных организаций и учреждений, молодежь и сто-
ронники здорового образа жизни. Они прошли по специально обозначенному маршруту, а также выполнили 
комплекс групповых физических упражнений.

Программа мероприятия включала и образо-
вательную часть: участникам рассказали о важ-
ности правильного питания, регулярных заня-
тий физической культурой и отказа от вредных 
привычек.

Председатель Самаркандского областного 
совета Федерации профсоюзов Узбекистана 
Сухроб Рафиков отметил, что главная цель ма-

рафона — повысить интерес населения к здо-
ровому образу жизни, широко популяризиро-
вать физическую активность среди работников 
и укрепить общее здоровье.

Марафон стал не только стимулом для по-
вышения физической активности, но и способ-
ствовал укреплению общественного единства 
и формированию осознанного отношения к 

здоровому образу жизни. Участники выразили 
уверенность в важности подобных инициатив 
и желание принимать в них активное участие в 
будущем.

Ферузбек РАЗЗОКОВ,
советник председателя по делам молодежи

Самаркандского областного совета Федерации 
профсоюзов Узбекистана

На участке площадью 10 гектаров члены профсо-
юза работников предприятия посадили 15 тысяч де-
коративных деревьев, подходящих для климата, в том 
числе дуб, березу, тюльпановое дерево, растения и раз-
личные цветы.

Сотрудники компании, 
развивающейся быстрыми 
темпами, активно участвуют 
в различных общественных 
мероприятиях, пользуясь 
взаимной солидарностью.

Церемония открытия 
парка состоялась в рамках 
культурно-просветитель-
ского мероприятия и кон-
цертной программы. При-
нявшие участие в меро-
приятии высказали свое 

мнение о деятельности предприятия, самоотвержен-
ности сотрудников и важной роли заложенного Сада 
профсоюзов.

В рамках встречи говорилось о том, что СП посещал 
глава нашего государства и ознакомился с его деятель-
ностью. 

Компания была основана в 2012 году, и на сегод-
няшний день здесь реализуются современные инве-
стиционные проекты на сумму 450 миллионов долла-
ров. В частности, налажено производство пленочной 
продукции БОПП, которое является единственным в 
Центральной Азии. Производство полипропиленовых 
мешков большой емкости было запущено здесь в про-
шлом году. Мягкие контейнеры выдерживают груз ве-
сом от 500 до 5 000 килограммов.

Предприятие имеет мощность по производству 
110 000 тонн полимерной продукции в год.

Освоено производство импортозамещающей и экс-
портоориентированной продукции, создано 2,5 тыс. 
рабочих мест.

В 2024—2025 годах объем валового продукта соста-
вил 1,5 триллиона сумов. В грамотной организации 
производственного процесса, защите интересов тру-
дящихся играет первичная организация профсоюза на 
предприятии, которая реализует целый комплекс мер 
по охране труда, здоровья работников, а также прове-
дении культурно-массовых и спортивных мероприя-
тий. 

Носиржон ЭГАМБЕРДИЕВ,
ответорганизатор Республиканского совета 

профсоюза работников предпринимательства, 
бизнеса и сфер обслуживания 

по Сырдарьинской области

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ »

По инициативе Гулистанского го-
родского совета профсоюза ра-
ботников предпринимательства, 

бизнеса и сфер обслуживания и сотрудников  
СП ООО «SIRDARYO MEGA LUKS» создан Сад 
профсоюзов.


