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РОЛЬ АМИРА ТЕМУРА РОЛЬ АМИРА ТЕМУРА 
В ФОРМИРОВАНИИ В ФОРМИРОВАНИИ 

КУЛЬТУРЫ ЗДОРОВЬЯ КУЛЬТУРЫ ЗДОРОВЬЯ 
И ВОСПИТАНИЯ И ВОСПИТАНИЯ 

НАЦИИНАЦИИ

К 690-летию со дня рождения Амира Темура

690-летие со дня рождения Амира Темура -  
важное историко-культурное событие  
для народа Узбекистана и всего мирового 
сообщества. Личность Сахибкирана - великого 
полководца и государственного деятеля - 
продолжает служить бесценным источником 
идей и ориентиров, направленных на укрепление 
национальной идентичности, развитие 
государственных традиций и воспитание 
здорового поколения. Его наследие сегодня 
воспринимается не только как часть истории, 
но и как практическое руководство к действию.

(Окончание  
на 3-й стр.)

Вектор развития
ИНВЕСТИЦИИ, ТЕХНОЛОГИИ ИНВЕСТИЦИИ, ТЕХНОЛОГИИ 

И ЗАНЯТОСТЬ -  И ЗАНЯТОСТЬ -  
СТРАТЕГИЯ РОСТА СТРАТЕГИЯ РОСТА 

НАМАНГАНСКОЙ ОБЛАСТИНАМАНГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
Развитие регионов Узбекистана в современных условиях приобретает 
стратегическое значение, становясь ключевым фактором устойчивости 
национальной экономики. На фоне нестабильности мировых рынков, перебоев 
в логистике и усиления конкуренции за инвестиции особую актуальность 
приобретают задачи полного задействования внутреннего потенциала территорий, 
ускоренного привлечения капитала и формирования новых точек роста.

Проведенное 31 марта Президентом страны  
Шавкатом Мирзиёевым совещание по результативно-
сти реформ и дальнейшим приоритетным задачам в 
Наманганской области продемонстрировало переход 
к более глубокой, детализированной и ориентирован-
ной на результат модели регионального развития.

За последние восемь лет Наманганская область 
достигла значительных результатов, став одним из наи-
более динамично развивающихся регионов страны.  
В регионе создано свыше 40 тысяч новых предпри-
ятий, а объем промышленного производства увели-

чился в шесть раз, достигнув 40 триллионов сумов. По 
итогам 2025-го валовой региональный продукт соста-
вил 85,4 триллиона сумов, обеспечив рост на уровне 
8,2 процента. Объем промышленной продукции 
достиг 40,1 триллиона сумов, сферы услуг - 56,3 трил-
лиона сумов. В область привлечено 3,3 миллиарда 
долларов иностранных инвестиций, а экспорт соста-
вил 916 миллионов долларов, что свидетельствует о 
растущей внешнеэкономической активности.

(Окончание  
на 2-й стр.)

ОТ ЭКСПОРТА К ГЛОБАЛЬНОЙ ОТ ЭКСПОРТА К ГЛОБАЛЬНОЙ 
ИНТЕГРАЦИИ: КЛЮЧЕВЫЕ ИНТЕГРАЦИИ: КЛЮЧЕВЫЕ 

ДРАЙВЕРЫ ЭКОНОМИЧЕСКОГО ДРАЙВЕРЫ ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
РОСТА УЗБЕКИСТАНАРОСТА УЗБЕКИСТАНА

ПЕРСПЕКТИВЫ 
НАРАЩИВАНИЯ 

ЭКСПОРТА 
ПРОДУКЦИИ 
С ВЫСОКОЙ 

ДОБАВЛЕННОЙ 
СТОИМОСТЬЮ

В рамках Стратегии «Узбеки-
стан - 2030» реализуются после-
довательные меры, направленные 
на укрепление экспортного потен-
циала национальной экономики, 
повышение конкурентоспособно-
сти отечественной продукции на 
внешних рынках и увеличение 
доли готовой продукции и полу-
фабрикатов с высокой добав-
ленной стоимостью в структуре 
экспорта.

Итоги 2025-го продемонстри-
ровали практическую эффектив-
ность проводимых реформ. Экс-
порт республики (без учета золота) 
достиг 23,9 миллиарда долларов. 
В дальнейшем планируется обес
печить стабильный ежегодный 
рост данного показателя. Это соз-
даст условия для расширения при-
сутствия страны на внешних рын-
ках, диверсификации географии 
поставок и укрепления позиций 
отечественной продукции.

Существенное внимание уде-
ляется вовлечению субъектов 
предпринимательства в экспорт-
ную деятельность. По итогам 2025 
года к экспортным операциям 
привлечено 3055 новых предпри-
ятий, а общее число экспортеров 
достигло 7370. К 2030-му плани-
руется довести этот показатель до 

15 тысяч. Это свидетельствует о 
системной ориентации на расши-
рение участия малого и среднего 
бизнеса во внешнеэкономической 
деятельности.

Одним из ключевых направ-
лений остается увеличение доли 
продукции с высокой добавлен-
ной стоимостью. В 2025 году доля 
готовой продукции и полуфабри-
катов составила 52 процента (12,3 
миллиарда долларов). В дальней-
шем планируется последователь-
ный рост этого показателя: до 55 
процентов в 2026-м, 58 - в 2027-м, 
62 - в 2028-м, 66 - в 2029 году и 70 
процентов к 2030-му. Данная дина-
мика отражает курс на углубление 
переработки сырья и повышение 
эффективности промышленного 
производства.

Курсом реформ

Наша страна в последние годы демонстрирует системный и стратегически выверенный 
подход к модернизации национальной экономики. Ключевыми направлениями выступают 
наращивание экспортного потенциала, привлечение иностранных инвестиций  
и последовательная интеграция в глобальную торговую систему. Реализация Стратегии 
«Узбекистан - 2030» формирует комплексную модель развития, в которой увеличение 
числа производств с высокой добавленной стоимостью, расширение участия бизнеса 
во внешнеэкономической деятельности и институциональные реформы становятся 
взаимодополняющими элементами устойчивого экономического роста.

(Окончание  
на 3-й стр.)

В начале совещания глава нашего государ-
ства подчеркнул, что спорт - это не только 
соревнования, но и мощная сила, продвига-
ющая идеи здоровой жизни, дисциплины, 
патриотизма и престиж страны.

Как отмечалось, за последние девять лет в 
более чем 1,5 тысячи районах построены 1774 
современные спортивные площадки. В регио-
нах открылось более 200 крупных спортивных 
сооружений и около 4 тысяч частных спортив-
ных клубов. Число молодых людей, профессио
нально занимающихся спортом, увеличилось в 
два раза, число спортсменов в олимпийских и 
паралимпийских командах - в два и три раза 
соответственно.

Только за прошлый год наши спортсмены 
завоевали 452 золотые, 418 серебряных и 501 
бронзовую медали на международных сорев-
нованиях. Более 50 из них побили мировые и 
азиатские рекорды.

В ходе совещания наряду с рассмотрением 
достигнутых в этой сфере результатов прове-
ден и глубокий анализ существующих проблем 
и недостатков.

Подвергнута критике деятельность руково-
дителей 26 федераций по олимпийским видам 
спорта, а также хокимов за то, что они не в пол-
ной мере используют имеющиеся на местах 
возможности. В частности, указано, что при 
эффективном задействовании потенциала 207 
высших учебных заведений, 15 олимпийских 
и паралимпийских центров, 310 спортивных 
школ и 16 спортивных интернатов показатели 
по подготовке чемпионов и завоеванию лицен-
зий на соревнования могли бы быть еще выше.

Отмечен и положительный опыт в этом 
направлении. Так, в Зарбдарском районе в 
прошлом году к массовому спорту были при-
влечены 34 тысячи юношей и девушек из 23 
махаллей. В районе построены 3 новых спор-
тивных зала, специализированных на настоль-
ном теннисе, таэквондо и волейболе. В сотруд-
ничестве с предпринимателями организованы 
2 крытых футбольных поля и фитнес-клуб.  
В результате Зарбдарский район впервые при-
мет в этом году чемпионат Узбекистана по 
волейболу и настольному теннису.

Ответственным лицам поручено изучить 
зарбдарский опыт и внедрить его во всех реги-
онах.

Отмечено, что в некоторых школах кружки 
организованы лишь формально, поэтому их 
посещают всего 3-4 ребенка. Например, в про-
шлом году четверть школьников в Джизаке, 
Кашкадарье и Фергане не выполнили мини-
мальные нормативы по физической подготовке.

На хокимов возложена задача создать необ-
ходимые условия для работы спортивных сек-
ций в каждой школе, расширить охват и вовле-
ченность детей в спорт.

Сегодня результаты некоторых специали-
зированных спортивных школ ничем не отли-
чаются от показателей обычных спортивных 
школ. Например, результаты 4 специализиро-
ванных школ в Термезе не идут в сравнение с 
результатами всего одной спортивной школы 
в Джаркургане. Эта спортивная школа в про-

шлом году завоевала 6 наград на азиатских и 
мировых чемпионатах, а 4 специализирован-
ные школы в области имеют всего 1 медаль.

В этой связи подчеркнуто, что необходимо 
изменить методы работы директора, коллек-
тива и тренеров каждой специализированной 
спортивной школы, четко определить точки 
роста и установить зависимость между их еже-
месячной заработной платой и результатами их 
подопечных.

Более того, для спортивных школ, добив-
шихся высоких результатов, наряду с действу-
ющим порядком поощрений будет введена 
отдельная система вознаграждений в размере 
500 миллионов сумов.

Критически рассмотрена также работа по 
развитию спорта в высших учебных заведениях. 
Отмечен недостаточный уровень взаимодей-
ствия с федерациями и работы по закреплению 
индивидуальных тренеров за талантливыми 
студентами. В Джизакском политехническом 
институте, Термезском филиале Ташкентского 
медицинского университета, Каршинском 
государственном техническом университете и 
Бухарском государственном университете 70 
процентов студентов не сдали нормативы по 
физической подготовке, что свидетельствует о 
наличии упущений в работе спортивных клу-
бов этих вузов.

В этой связи ректорам 207 высших учебных 
заведений поручено изучить положительный 
опыт Термезского государственного универси-
тета в данном направлении и разработать кон-
кретные годовые планы по развитию спорта.

В ходе заседания результаты проанализиро-
ваны и в разрезе отдельных спортивных дис-
циплин. В частности, отмечено, что благодаря 
созданию необходимых условий на базе по 
стрельбе в данном виде спорта достигаются 
заметные результаты. Отмечена положитель-
ная динамика в футболе, спортивной борьбе, 
велоспорте, легкой атлетике и плавании.

Вместе с тем подвергнут критике тот факт, 
что число тренирующихся спортсменов на 6 
базах фехтования в Джизаке не достигает даже 
100 человек, не в полной мере используется 
потенциал по трамплину и акробатике, в тен-
нисе и конном спорте.

Отмечено, что сегодня восстановление 
спортсменов после травм, проверка состояния 
мышц и функциональный анализ преимуще-
ственно осуществляются за рубежом, феде-
рации вынуждены привлекать иностранных 
спортивных врачей, фармакологов и диетоло-
гов.

В дальнейшем каждый специализирован-
ный медицинский центр будет взаимодейство-
вать с соответствующими спортивными феде-
рациями. Центры ежемесячно будут проводить 
диагностику здоровья членов сборной, оцени-
вать риск получения травмы, научно анализи-
ровать физические нагрузки и давать тренерам 
медицинские рекомендации.

Глава нашего государства также выдвинул 
ряд инициатив, направленных на выведение 
реформ в этой сфере на новый уровень.

Теперь результативность массового спорта 

в махалле будет оцениваться не только по 
охвату, но и показателям здоровья населения. 
В каждом регионе выберут один район, где 
сформируют «баланс здоровья». Будет создан 
корпус волонтеров здорового образа жизни 
из числа населения, активно занимающегося 
спортом. Они займутся продвижением занятий 
спортом и принципов здорового образа жизни 
в махаллях.

В каждом районе 10 наиболее образцовым 
махаллям в рамках этой системы будут пре-
доставляться бесплатная спортивная форма 
и инвентарь. Волонтер и председатель махал-
лей, где увеличится охват спортом, улучшится 
здоровье населения и снизится заболевае-
мость сердечно-сосудистыми заболеваниями 
и диабетом, в конце года получат поощрение 
в размере до 15 миллионов сумов. А тренеру, 
ответственному за массовые спортивные меро-
приятия в этой махалле, выплатят надбавку к 
зарплате в размере до 200 процентов.

Отмечено, что во всем мире становятся все 
более популярными интенсивные упражнения, 
не требующие специального оборудования и 
крупной инфраструктуры, например кроссфит. 
В связи с этим до 1 мая поручено организовать 
кружки по кроссфиту во всех школах и техни-
кумах, а в следующем году он будет включен в 
систему «Пять инициатив».

На совещании также определен новый поря-
док популяризации спорта в государствен-
ных органах и организациях. Теперь каж-
дый министр, руководитель отрасли и банка,  
а также хоким области и района должны быть 
примером для своих сотрудников в занятиях 
спортом и расширять для них условия.

С этой целью один день недели будет уста-
новлен как День спорта. В этот день в мини-
стерствах, ведомствах и организациях будут 
проводиться спортивные занятия. Начиная с 
этого года ежегодно будут организовываться 
республиканские первенства между министер-
ствами, отраслями, банками и хокимиятами.

Дополнительные возможности для разви-
тия общественного спорта будут созданы и в 
частном секторе. Например, предприниматели 
смогут вычитать из налогооблагаемой базы по 
налогу на прибыль расходы на строительство 
и оснащение тренажерного зала и поля для 
своих сотрудников. Подоходный и социальный 
налоги для привлекаемых тренеров будут уста-
новлены на уровне 1 процента.

На совещании объявлено о внедрении карди-
нально нового подхода, основанного на цикле 
«район - школа - спортивное учреждение -  
федерация», в сфере привлечения населения к 
спорту и селекционной работе.

Теперь между ректором университета, гла-
вой федерации и хокимом будет заключено 
трехстороннее соглашение. Согласно ему, 
хокимы создадут необходимые условия и удоб-
ства для организации спортивных секций в 
школах, техникумах и на других спортивных 
объектах региона, где учащиеся смогут зани-
маться спортом вне учебных часов.

УТВЕРЖДЕНЫ ПРИОРИТЕТЫ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ 

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА
Под председательством Президента Шавката Мирзиёева состоялось видеоселекторное совещание 

по вопросам выведения сферы физической культуры и спорта на качественно новый уровень, 
широкой популяризации спорта и совершенствования системы селекции и подготовки.

В начале беседы глава нашего государства сер-
дечно поздравил Валентину Матвиенко с днем 
рождения, искренне пожелав крепкого здоровья, сча-
стья, благополучия и больших успехов.

С особым удовлетворением отмечена актив-
ная роль парламентов двух стран в расширении и 
укреплении узбекско-российских отношений все-
объемлющего стратегического партнерства и союз-
ничества.

Ежегодно проводятся заседания Комиссии 
по сотрудничеству верхних палат парламентов. 
Налажено эффективное взаимодействие в рамках 
Межпарламентской ассамблеи СНГ.

В завершение лидер Узбекистана вновь подтвер-
дил поддержку дальнейшего развития тесного и пло-
дотворного сотрудничества между парламентами 
двух стран.

УзА

ПОДДЕРЖАНО РАЗВИТИЕ МЕЖПАРЛАМЕНТСКОГО 
СОТРУДНИЧЕСТВА С РОССИЕЙ

7 апреля состоялся телефонный разговор Президента Республики Узбекистан 
Шавката Мирзиёева с Председателем Совета Федерации Федерального 

Собрания Российской Федерации Валентиной Матвиенко.

(Окончание  
на 2-й стр.)
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Вместе с тем поставлены более 
амбициозные задачи на 2026-й: обеспе-
чить рост экономики на 9,2 процента, 
промышленности - на девять процен-
тов, сферы услуг - на 16,3 процента, 
сельского хозяйства - на 6,8 процента. 
Параллельно планируется довести 
объем иностранных инвестиций до 
пяти миллиардов долларов, а экспорт -  
до 1,2 миллиарда долларов, включая 
увеличение экспорта туристических 
услуг в 1,7 раза. Существенное вни-
мание уделено социальным индикато-
рам: к концу года уровень безработицы 
должен быть снижен до 3,5 процента, 
а бедности - до 2,5 процента. А город 
Наманган, Давлатабадский, Янги-На-
манганский, Наманганский, Касансай-
ский, Нарынский и Уйчинский районы -  
стать территориями, свободными от 
безработицы и бедности.

Отдельный акцент сделан на внед
рении современных методов управ-
ления, включая использование техно-
логий искусственного интеллекта для 
анализа потенциала территорий. В 
качестве пилотного примера рассмот
рен Нарынский район, где выявлены 
резервы для двукратного увеличения 
инвестиций, роста промышленности 
на 10,4 процента и экспорта на 35 про-
центов уже в текущем году. Данный 
подход поручено масштабировать на 
все районы области.

В условиях глобальных сбоев в 
транспортно-логистических цепочках, 
а также поставках топлива и минераль-
ных удобрений особое значение приоб-
ретает обеспечение продовольственной 
безопасности. В этой связи предусмот
рено создание современных интенсив-
ных садов на 2,5 тысячи гектаров на 
месте малопродуктивных насаждений, 
освоение восьми тысяч гектаров новых 
земель. Дополнительно в 2026-2027 
годах планируется организовать сады 
и виноградники на площади 3948 гек-
таров, высадить 1,3 миллиона саженцев 
и внедрить капельное орошение на 1,5 
тысячи гектаров. Эти меры направлены 
на повышение эффективности аграр-
ного сектора, создание новых рабочих 
мест и увеличение доходов населения.

Серьезный блок инициатив связан 
с реализацией крупных инвестици-
онных и инфраструктурных проек-
тов. В свободной экономической зоне 

«Наманган» на массиве «Сабзазор» 
уже запущено семь проектов на сумму 
215 миллионов долларов, однако для 
полной реализации 15 проектов общей 
стоимостью 547 миллионов долларов 
требуется строительство дополнитель-
ной электрической подстанции. Парал-
лельно предлагается возведение совре-
менного здания IT-парка стоимостью 
20 миллионов долларов, что должно 
способствовать привлечению меж-
дународных IT-компаний, развитию 
электронной коммерции, стартап-эко-
системы и технологий искусственного 
интеллекта.

В числе цифровых инициатив - пре-
вращение Давлатабадского района 
в «умный город», создание научной 

лаборатории по искусственному интел-
лекту и клуба стартапов на базе неис-
пользуемых объектов Наманганского 
государственного технического уни-
верситета. Через платформу «Умный 
город Наманган» планируется поэтап-
ная интеграция коммунальных услуг, 
системы управления отходами, эколо-
гического мониторинга и транспорт-
ной инфраструктуры.

Промышленный сектор дополняется 
новыми проектами, включая выделе-
ние 24 гектаров земли в Чустском рай-
оне под строительство объекта зеленой 
энергетики мощностью 60 мегаватт. В 
Чартакском районе представлен проект 
предприятия по производству безал-
когольных напитков, соков и детского 

питания. Существенный вклад в про-
довольственную безопасность внесет 
проект в сфере птицеводства стоимо-
стью 50 миллионов долларов, предус-
матривающий производство 813 мил-
лионов яиц и двух тысяч тонн мяса. 
Это позволит полностью покрыть вну-
тренние потребности региона и обеспе-
чить экспорт продукции на 42 милли-
она долларов в страны Центральной 
Азии и арабского мира.

Отдельным направлением обозна-
чено превращение туризма в один из 
ключевых драйверов роста. В числе 
инициатив - возведение современного 
туристического комплекса на побе-
режье Арашанских озер в Папском 
районе, международной горной зоны 

отдыха Qamchiq Mountain Resort на 
Камчикском перевале, туристических 
центров в махалле «Гулистан» (село 
Чодак) и СГМ «Олмазор» Касансай-
ского района, а также проект по соз-
данию искусственного озера в поселке 
Нанай Янгикурганского района. В 
старогородской части Намангана пла-
нируется возведение туристического 
комплекса, сочетающего националь-
ную архитектуру и современные сер-
висы. Дополнительно предусмотрено 
строительство экобазаров на базе рын-
ков «Чорсу» и «Сардоба», многоуров-
невых автопарковок.

Масштабные преобразования затра-
гивают и инфраструктуру. В рамках 
государственно-частного партнерства 

планируется реконструкция канали-
зационной системы города Наман-
гана, а также обеспечение системами 
отвода сточных вод районных центров 
Учкурганского и Уйчинского районов. 
Предусмотрено строительство очист-
ного сооружения мощностью 10 тысяч 
кубометров, прокладка 40 километров 
новых сетей и модернизация 28 кило-
метров существующих. В результате 
улучшения охватят 42 тысячи жителей 
и 6983 домохозяйства.

Особое внимание уделено развитию 
городка Новый Наманган, где планиру-
ется создание 30 тысяч рабочих мест, 
ремонт 25,2 километра дорог, строи-
тельство 7,2 километра пешеходных 
дорожек, прокладка 4,7 километра 
водопроводных сетей и организация 7,4 
километра зеленых зон.

Социальная сфера рассматривается 
как важнейший элемент устойчивого 
развития. В текущем году в Наман-
гане планируется создание детских 
садов на 15 тысяч мест, а также стро-
ительство дошкольных учреждений 
на основе государственно-частного 
партнерства на 42 тысячах квадрат-
ных метров территорий 21 образова-
тельного учреждения. В сфере здра-
воохранения предусмотрено создание 
филиала Республиканского специа-
лизированного научно-практического 
центра травматологии и ортопедии, 
оснащение онкологического центра 
современным ПЭТ-томографом, рекон-
струкция многопрофильного медицин-
ского центра и внедрение высокотехно-
логичных операций.

Таким образом, представленный 
комплекс мер демонстрирует переход 
к системной модели развития, в кото-
рой экономические, инфраструктур-
ные, социальные и технологические 
направления взаимно усиливают друг 
друга. Наманганская область фактиче-
ски выступает в роли пилотного реги-
она, где отрабатываются механизмы 
глубокой трансформации территорий. 
Ключевой задачей остается практиче-
ская реализация обозначенных ини-
циатив: именно от эффективности их 
исполнения будет зависеть не только 
достижение заявленных показателей, 
но и возможность масштабирования 
данной модели на другие регионы 
страны.

Алексей Чукарин.
«Правда Востока».

ИНВЕСТИЦИИ, ТЕХНОЛОГИИ И ЗАНЯТОСТЬ - ИНВЕСТИЦИИ, ТЕХНОЛОГИИ И ЗАНЯТОСТЬ - 
СТРАТЕГИЯ РОСТА НАМАНГАНСКОЙ ОБЛАСТИСТРАТЕГИЯ РОСТА НАМАНГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

КАКИМИ БЫТЬ КАКИМИ БЫТЬ 
ГОРОДАМ БУДУЩЕГОГОРОДАМ БУДУЩЕГО

В своих выступлениях специалисты 
Министерства строительства и жилищ-
но-коммунального хозяйства Узбекистана, 
Союза архитекторов Узбекистана, Коми-
тета по делам строительства и ЖКХ Мини-
стерства промышленности и строительства 
Казахстана особо подчеркивали - подобные 
масштабные мероприятия позволяют рас-
ширить профессиональный диалог и объе-
динить участников из ближнего и дальнего 
зарубежья. Ведь города не появляются и 
не растут сами по себе: их проектируют 
и собирают, как сложный конструктор. 
Именно поэтому в центре внимания кон-
гресса актуальные темы - создание устой-
чивых и климатически адаптированных 
населенных пунктов, инновационные стра-
тегии для борьбы с экстремальными тем-
пературами, сотрудничество между госу-
дарственными органами, застройщиками, 
инвесторами и международным архитек-
турным сообществом.

Также обсуждались архитектура буду-
щего и ее роль в жизни планеты, инве-

стиции в девелопмент, создание клима-
тических оазисов, оценка экологической 
пригодности населенных пунктов, автор-
ское право в архитектуре и не только. 

- Стремимся предоставить всесторон-
нюю поддержку архитектурному сооб-
ществу Центральной Азии и Закавказья, - 
отмечает один из координаторов ARCHICA 
2026 Индира Махметова. - Среди наших 
первоочередных задач - создать устойчи-
вую экосистему, которая решит несколько 
стратегических задач: популяризирует 
архитектурное наследие региона на миро-
вом уровне, продвинет местных специали-
стов и поможет наладить международный 
обмен профессиональными наработками, 
где локальные практики органично допол-
нят глобальные тренды. 

В рамках конгресса участники посетили 
строительные объекты Нового Ташкента, 
провели конструктивные B2B-встречи и 
нетворкинг-сессии.

Сергей Михайлов.
Фото Рашида Галиева.

Конгресс

Ответы на эти и многие другие вопросы искали участники прошедшего  
в столице международного архитектурного конгресса ARCHICA 2026,  
собравшего под одной крышей ведущих архитекторов, девелоперов,  

представителей инвестиционных компаний, государственных  
и международных организаций стран Центральной Азии и Закавказья.

7 апреля этого года в возрасте 75 лет ушел из 
жизни государственный и общественный деятель 
Голышев Вячеслав Аркадьевич.

Вячеслав Голышев родился 4 мая 1951 года в городе 
Омске Российской Федерации. В 1972 году окончил 
Ташкентский институт народного хозяйства (ныне 
Ташкентский государственный экономический уни-
верситет), получив специальность экономист, в 1980 
году - аспирантуру Московского государственного 
университета имени М. Ломоносова и защитил канди-
датскую диссертацию. Трудовую деятельность начал 
экономистом в области полиграфии, затем работал на 
разных должностях в Ташкентском институте народ-
ного хозяйства, Научно-исследовательском институте 
экономики и нормативов при Государственном плано-
вом комитете Узбекистана, республиканских партий-
ных и государственных органах.

В 1992-1995 годах - заместитель директора Инсти-
тута мировых проблем при Президенте Республики 
Узбекистан, первый заместитель председателя Госу-
дарственного комитета по прогнозированию и стати-
стике. В 2005-2006 годах, работая заместителем Пре-
мьер-министра Республики Узбекистан, министром 
экономики, руководителем комплекса по вопро-
сам экономики и внешнеэкономических связей,  
В. А. Голышев руководил важными направлениями 
деятельности по обеспечению социально-экономиче-
ского развития страны.

Как активный и инициативный работник аппарата 
государственного управления на протяжении мно-
гих лет он занимал пост Государственного советника 
Президента Республики Узбекистан, проявив весь 
свой богатый опыт, глубокие знания и потенциал, 
самоотверженность и патриотизм. Непосредственно 
участвовал в разработке государственных программ 
и концептуальных документов, касающихся соци-
ально-экономической политики государства.

Неоднократно избирался депутатом Олий Маж-
лиса Республики Узбекистан, внес достойный вклад 
в развитие парламентаризма, законодательной базы 
преобразований в стране.

Вел также активную деятельность по подготовке 
экономических кадров новой формации.

Большие заслуги Вячеслава Голышева перед стра-
ной и народом высоко оценены государством. Он был 
удостоен почетного звания «Заслуженный экономист 
Республики Узбекистан», ордена «Дўстлик».

Память о государственном и общественном дея-
теле, крупном ученом и практике в области эконо-
мики, заботливом наставнике молодежи, искреннем 
и скромном человеке Вячеславе Аркадьевиче Голы-
шеве навсегда сохранится в наших сердцах.

ГОЛЫШЕВ ВЯЧЕСЛАВ ГОЛЫШЕВ ВЯЧЕСЛАВ 
АРКАДЬЕВИЧАРКАДЬЕВИЧ

Ш. Мирзиёев, Т. Нарбаева, Н. Исмоилов,
А. Арипов, Ш. Аюпов, С. Турдиев

Отмечена также важность охвата студен-
тов спортивных вузов дуальным образованием 
и направления их на работу в кружки в каче-
стве тренеров. Таким студентам автоматиче-
ски будет выдаваться тренерский сертификат.  
50 процентов дохода, поступающего от секции, 
останется в распоряжении студента-тренера. 
Выпускникам дуального образования вместе с 
дипломом будет выдаваться и судейский сер-
тификат.

На совещании поставлена задача уже в теку-
щем году за счет новой системы вдвое увели-
чить число граждан, регулярно занимающихся 
спортом, и довести их количество до 1 милли-
она человек.

Ответственным лицам поручено создать 
единую платформу, которая с помощью искус-
ственного интеллекта позволит анализировать 
результаты спортсменов и тренеров, а также 
формировать планы тренировок.

Подчеркнуто, что научные исследования в 
сфере спорта впредь должны быть направлены 
исключительно на решение актуальных проб
лем, а их результаты - напрямую внедряться 
в практику. Если научные разработки будут 
приносить реальный эффект, способствовать 
росту достижений спортсменов и увеличению 
числа медалей на международных соревнова-
ниях, такие ученые будут поощряться премией 
в размере 100 миллионов сумов.

Отдельное внимание уделено развитию 
олимпийского и паралимпийского движения. 

С этого года в рамках Президентской олим-
пиады количество видов спорта, по которым 
будут проводиться соревнования, увеличива-
ется вдвое - до 21. Теперь эти состязания будут 
организовываться и по паралимпийским видам 
спорта. Каждый хоким района и области про-
ведет на своей территории олимпиаду, победи-
тели которой получат путевки на Президент-
скую олимпиаду.

Также будет коренным образом обновлена 
система подготовки и повышения квалифика-
ции кадров по адаптивным видам спорта. Таш-
кентский филиал Российского государствен-
ного педагогического университета имени 
Герцена станет базовым вузом по инклюзив-
ному спорту.

Президент нашей страны особо отметил, 
что в достижениях наших параспортсменов 
велика заслуга самоотверженных людей, кото-
рые сопровождают их днем и ночью. Теперь 
лицам, сопровождающим параспортсменов на 
учебно-тренировочных сборах, республикан-
ских и международных соревнованиях, будут 
компенсироваться транспортные расходы и 
расходы на проживание. Кроме того, им будет 
выплачиваться ежемесячная заработная плата 
в размере, равном окладу тренеров спортивных 
школ.

Глава государства подчеркнул, что в Узбе-
кистане спорт должен стать не только залогом 
здоровья и высоких результатов, но и сферой, 
приносящей доход.

С этой точки зрения были рассмотрены и 
вопросы организации матчей национального 

чемпионата по футболу. Отмечено, что из-за 
проведения некоторых игр в рабочее время 
посещаемость болельщиков остается ниже 
ожидаемой.

Ответственным лицам поручено разрабо-
тать программу по резкому увеличению посе-
щаемости стадионов - за счет переноса матчей 
на выходные дни либо на вечернее время после 
19:00, организации вокруг стадионов дополни-
тельных сервисов, музыкальных и развлека-
тельных мероприятий, налаживания удобного 
транспортного сообщения для болельщиков, 
а также предложения им доступных футболь-
ных турпакетов.

На совещании также рассмотрено состояние 
спортивной инфраструктуры на местах. Как 
отмечалось, в регионах 39 открытых и крытых 
спортивных объектов не используются в пол-
ной мере из-за необходимости ремонта. В связи 
с этим ответственным лицам поручено подго-
товить проект постановления о передаче таких 
объектов на условиях государственно-частного 
партнерства для их преобразования в совре-
менные спортивные комплексы.

Одобрено предложение об открытии в спор-
тивных школах секций по неолимпийским 
видам спорта, вызывающим интерес у моло-
дежи, а также о создании Конфедерации не
олимпийских видов спорта Узбекистана.

В ходе совещания глава государства заслу-
шал отчеты руководителей сферы и хокимов, 
а также пообщался с предпринимателями и 
спортсменами.

УзА

УТВЕРЖДЕНЫ ПРИОРИТЕТЫ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ 

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА
(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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Важным фактором повышения конкуренто-
способности продукции выступает внедрение 
международных стандартов качества. В минув-
шем году на 1639 предприятиях внедрено 3248 
международных стандартов и сертификатов (ISO, 
Oeko-Tex, Global G.A.P., Organic, Sedex, Halal).  
В перспективе планируется расширение этой прак-
тики: число предприятий, соответствующих меж-
дународным требованиям, достигнет трех тысяч к 
концу текущего года, а к 2030-му - пяти тысяч.

Параллельно реализуются меры  
по продвижению национальных 
брендов. В настоящее время  
27 предприятий, участвующих  
в Программе «Новый Узбекистан -  
страна конкурентоспособной 
продукции», обладают собственными 
товарными знаками. Для 
стимулирования дальнейшего  
роста предусмотрена финансовая 
поддержка, включая участие  
в международных выставках, обучение 
специалистов, аренду зарубежной 
инфраструктуры и продвижение 
продукции на внешних рынках.

Дополнительным инструментом выступит 
разрабатываемая Министерством инвестиций, 
промышленности и торговли РУз Национальная 
экспортная стратегия на 2026-2030 годы, вклю-
чающая семь направлений и 30 целевых индика-
торов, которые выступят как инструмент KPI на 
региональном уровне. Программа «Акселератор 
100 видов продукции» ориентирована на рас-
ширение экспорта готовой продукции в страны 
Африки, Ближнего Востока и Южной Азии. 
Также планируется создание Эксимбанка по ана-
логии с международным опытом, который будет 
обеспечивать финансирование, страхование и 
гарантийную поддержку экспортно-импортных 
операций.

ИНОСТРАННЫЙ КАПИТАЛ  
И ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 

ПОДЪЕМ - ИНВЕСТИЦИОННАЯ 
ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ

Инвестиции рассматриваются как ключевой 
драйвер экономического развития, обеспечиваю-
щий запуск новых производств, создание рабочих 
мест и ускорение технологического обновления.  
В этой связи предусмотрена реализация более  
400 стратегических проектов общей стоимостью 
150 миллиардов долларов.

Планируется поэтапное расширение инвести-
ционной активности: 130 проектов в 2027-м, 210 -  

в 2028-м, 300 - в 2029-м и 400 - к 2030 году. Это 
позволит максимально задействовать экономиче-
ский потенциал регионов.

Практическим подтверждением эффективно-
сти данной политики стали результаты 2025-го: 
запуск 301 крупного проекта на 18,7 миллиарда 
долларов обеспечил создание более 36 тысяч 
рабочих мест. В их числе - проекты по освоению 
месторождений Мурунтау (Навоийский горно-
металлургический комбинат) и Ёшлик-I (Алма-
лыкский горно-металлургический комбинат), 
строительству литейно-прокатного комплекса 
в Бекабаде (АО «Узметкомбинат»). В результате 
реализован производственный потенциал на 132,2 
триллиона сумов, налажен экспорт на 746,8 мил-
лиона долларов и выпуск импортозамещающей 
продукции на 1,5 миллиарда долларов.

Рост инвестиционной активности сопровожда-

ется увеличением притока прямых иностранных 
инвестиций, которые обеспечивают не только 
финансирование, но и трансфер технологий и 
управленческих практик, доступ к глобальным 
рынкам. По итогам 2025-го объем иностранных 
инвестиций составил 43,1 миллиарда долларов 
(рост на 124 процента), в текущем году ожидается 
увеличение до 53 миллиардов долларов.

Дальнейшая динамика характеризуется уме-
ренным и устойчивым ростом: 105,5 процента в 
2027-м, 106 - в 2028-м, 106,5 - в 2029-м и 107 про-
центов - в 2030 году. Такой тренд свидетельствует 
о макроэкономической стабильности и предсказу-
емости инвестиционной политики.

Дополнительными факторами роста высту-
пают развитие механизмов государственно-част-
ного партнерства и специальных экономических 
зон, а также улучшение инвестиционного кли-

мата. Это создает благоприятные условия для 
иностранных компаний и усиливает их участие в 
национальной экономике.

Долгосрочные эффекты включают рост про-
мышленного производства, расширение экспорт-
ных возможностей, развитие инфраструктуры и 
повышение качества жизни населения. Таким обра-
зом, инвестиционная политика становится систем-
ным инструментом модернизации экономики.

ВСТУПЛЕНИЕ  
В ВТО: ИНТЕГРАЦИЯ  

В ГЛОБАЛЬНУЮ ЭКОНОМИКУ
Процесс вступления Узбекистана во Все-

мирную торговую организацию - важнейший 
элемент экономических реформ и направлен на 
углубление интеграции в мировую экономику. 

Членство в ВТО рассматривается как инструмент 
повышения конкурентоспособности, расшире-
ния рынков сбыта и формирования прозрачной 
бизнес-среды.

Ключевой этап - адаптация 
национального законодательства  
к требованиям организации.  
С 2023-го принято около  
80 нормативных актов, в результате 
чего общее число документов, 
гармонизированных с нормами ВТО, 
превысило 180. Они охватывают 
экономическую политику, 
регулирование торговли, санитарные 
и фитосанитарные меры, технические 
стандарты, интеллектуальную 
собственность и сферу услуг.

До конца этого года планируется принять 
еще 20 нормативно-правовых актов, включая 15 
дополнительных документов в рамках текущего 
плана. Меры направлены на снижение торговых 
барьеров, повышение прозрачности и улучшение 
инвестиционного климата.

Переговорный процесс находится на завершаю-
щей стадии. Из 35 стран, участвующих в перегово-
рах, договоренности достигнуты с 33. В 2026-м пла-
нируется завершение переговоров с оставшимися 
партнерами. Проведение 12-го заседания Рабочей 
группы по вступлению Узбекистана в ВТО в марте 
текущего года подтвердило ускорение процесса.

Вступление во Всемирную торговую органи-
зацию обеспечит отечественным производителям 
недискриминационный доступ на внешние рынки, 
повысит инвестиционную привлекательность и 
усилит интеграцию в глобальные цепочки создания 
стоимости. Принципы прозрачности и предсказуе-
мости создадут стабильную среду для бизнеса.

Таким образом, экономическая стратегия 
Узбекистана до 2030 года формирует целостную 
модель развития, основанную на синергии экс-
портного роста, инвестиционной активности и 
институциональных реформ. Последовательное 
увеличение доли продукции с высокой добав-
ленной стоимостью, расширение участия биз-
неса во внешней торговле, приток иностранных 
инвестиций и интеграция в глобальную торговую 
систему создают прочный фундамент для устой-
чивого экономического роста. В совокупности 
эти меры направлены не только на укрепление 
позиций страны на международной арене, но и на 
повышение благосостояния населения и долго-
срочную конкурентоспособность национальной 
экономики.

Хуррам Тешабаев.
Заместитель министра инвестиций, 

промышленности и торговли 
Республики Узбекистан.

ОТ ЭКСПОРТА К ГЛОБАЛЬНОЙ ИНТЕГРАЦИИ:  ОТ ЭКСПОРТА К ГЛОБАЛЬНОЙ ИНТЕГРАЦИИ:  
КЛЮЧЕВЫЕ ДРАЙВЕРЫ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА УЗБЕКИСТАНАКЛЮЧЕВЫЕ ДРАЙВЕРЫ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА УЗБЕКИСТАНА
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Создание Амиром Темуром центра-
лизованного государства на обширной 
территории - от границ Индии и Китая 
до Черного моря, от побережья Араль-
ского моря до Персидского залива - за 35 
лет правления свидетельствует о колос-
сальном потенциале, выдающемся поли-
тическом интеллекте и стратегическом 
мышлении. Однако значимость лично-
сти Сахибкирана не исчерпывается лишь 
военными достижениями. При изучении 
его деятельности особое внимание сле-
дует уделить взглядам Амира Темура 
на здоровье человека, социальную гиги-
ену, физическое воспитание и духов-
ную чистоту. Принцип великого лидера 
«Сила - в справедливости» был не просто 
политическим лозунгом, а находил отра-
жение в повседневной жизни той эпохи: 
в духе каждого воина, в образе жизни 
граждан и в каждом звене системы госу-
дарственного управления. 

Важно отметить, что корни востребо-
ванной в наши дни концепции «Здоровое 
тело - здоровое поколение» во многом 
сформировались именно в период прав-
ления Темуридов. В то время физиче-
ская активность, правильное питание и 
культура личной гигиены находились в 
гармоничном единстве. Сам Амир Темур 
с юности не представлял своей жизни 
без движения и физической подготовки. 
По его убеждению, каждый мужчина, 
особенно воин, должен постоянно гото-
виться к испытаниям, с которыми ему 
предстоит столкнуться.

С этой целью Амир Темур широко и 
последовательно использовал нацио-
нальные виды спорта и упражнения. Так, 
борьба виделась ему как средство совер-
шенствования воинских навыков. Исто-
рические источники свидетельствуют, 
что Сахибкиран в молодости был непо-
бедим среди сверстников, демонстрируя 
исключительную силу и выносливость. 
Не менее значимыми считались упраж-
нения по поднятию камней, направлен-
ные на развитие силы рук и общей физи-
ческой выносливости. Эти навыки были 
необходимы для длительного ношения 
тяжелого вооружения, доспехов, щитов и 
мечей, и напрямую влияли на боеспособ-
ность армии.

Отдельное место занимала стрельба 
из лука, жизненно важная для легкой 
кавалерии, которая составляла основную 
ударную силу армии Темуридов. Сам 
Амир Темур был искусным стрелком и 
требовал такого же мастерства от своих 
воинов. Согласно историческим данным, 
перед походом в Дешт-и-Кипчак каждый 
кавалерист обеспечивался как минимум 

30 стрелами и луком. Регулярные упраж-
нения развивали не только точность, но и 
концентрацию, внимание и остроту зре-
ния. Высшей формой физической подго-
товки считался конный спорт, находив-
шийся на особом счету в культуре того 
времени. 

Физическое воспитание в эпоху 
Темуридов было неотъемлемой частью 
государственной политики и напрямую 
связывалось с идеей справедливого и 
сильного государства. А главным жиз-
ненным девизом Амира Темура оста-
вался вышеупомянутый принцип «Сила - 
в справедливости», который лег в основу 
как духовной, так и правовой системы 
его правления. Развивая эту мысль, сле-
дует подчеркнуть, что справедливость в 

понимании великого правителя прояв-
лялась не только в строгости наказаний, 
но и в искренней заботе о благополучии 
народа. В управлении государством он 
руководствовался принципом «Девять 
частей совета и одна часть меча», отдавая 
приоритет разуму, диалогу и взвешен-
ным решениям.

Неотъемлемой частью этой филосо-
фии являлась идея физического и духов-
ного здоровья нации. Амир Темур был 
убежден, что только гармонично раз-
витые люди способны построить силь-
ное и устойчивое государство. Именно 
поэтому он уделял большое внимание 
воспитанию своих детей и внуков, их 
физическому развитию и нравственным 
качествам. В его понимании человек, 

живущий в справедливом обществе, 
должен быть духовно чист и направлять 
свои силы на благо Родины.

Особый интерес представляет система 
профилактики заболеваний, применяв-
шаяся в армии Сахибкирана.

В Средние века многие армии несли 
больше потерь от чумы, тифа и других 
инфекционных заболеваний, чем на поле 
боя. Однако историков до сих пор пора-
жает тот факт, что в армии Амира Темура 
практически не наблюдалось масштаб-
ных эпидемий. Причина заключалась в 
строгой системе гигиенических правил, 
введенных и неукоснительно соблюдав-
шихся в войске. Перед каждой кампанией 
тщательно изучались источники питье-
вой воды, а употребление воды неизвест-

ного происхождения строго запреща-
лось. Солдат обучали кипятить воду при 
любой возможности или использовать 
природные дезинфицирующие средства, 
такие как уксус или специальные расте-
ния. Кроме того, на каждые десять солдат 
выделялся отдельный котел, состояние 
которого находилось под постоянным 
контролем. В котлах готовили пищу, а 
также кипятили воду для мытья посуды. 
Употребление пищи из грязной посуды 
строго наказывалось, что способство-
вало формированию устойчивых гигие-
нических привычек.

По некоторым данным, в снаряжении 
воинов предусматривались иглы и другие 
принадлежности для ухода за одеждой, 
что способствовало соблюдению гиги-
ены. Это, на первый взгляд, небольшое 
требование играло важную роль в пре-
дотвращении распространения инфек-
ций. Важным фактором профилактики 
заболеваний была и высокая мобильность 
армии. Войска не задерживались на одном 
месте длительное время, что препятство-
вало накоплению отходов и снижало риск 
распространения инфекций. При выборе 
маршрутов Сахибкиран сознательно избе-
гал болотистых и влажных территорий, 
отдавая предпочтение открытым, хорошо 
проветриваемым районам.

Рацион питания также продумывался 
до мелочей. Государство снабжало вои-
нов запасами продовольствия, а сам 
правитель рекомендовал употреблять 
высококалорийную пищу, способную 
долго поддерживать силы. Основу раци-
она составляли мясо (особенно баранина 
и конина), рис, бобовые и сухофрукты. 
Белковая пища обеспечивала восста-
новление после физических нагрузок, 
а сухие молочные продукты служили 
одновременно питанием и средством 
утоления жажды.

В условиях длительных походов осо-
бое значение приобретали технологии 
хранения пищи. Так, широко исполь-
зовался способ приготовления особого 
вида черствого хлеба. Эти изделия выпе-
кались дважды и содержали больше 
жира и молока, что увеличивало срок 
их хранения. Перед употреблением хлеб 
размачивали в воде или супе, что позво-
ляло быстро восстановить силы.

Наряду с военными и организаци-
онными достижениями Амир Темур 
проявлял себя как дальновидный госу-
дарственный деятель и гуманист. Он с 
уважением относился к ученым, архи-
текторам и ремесленникам завоеван-
ных территорий, стремясь использовать 
их знания и опыт на благо государства. 
Благодаря этому подходу Самарканд 
превратился в один из крупнейших 
культурных и научных центров своего 
времени, настоящий город мирового 
значения. Сахибкиран уделял большое 
внимание и социальному благополучию 
населения. Он основал благотворитель-
ные фонды, больницы и столовые для 
нуждающихся, считая, что сила госу-
дарства напрямую зависит от уровня 
жизни его народа. В своих «Уложе-
ниях» строго предписывал чиновникам 
не угнетать людей и честно собирать 
налоги.

Развитие страны, создание садов, 
совершенствование ирригационных 
систем и благоустройство территорий 
также входили в число его приорите-
тов. Эти меры способствовали не только 
экономическому росту, но и улучшению 
качества жизни населения.

Таким образом, 690-летие со дня 
рождения Амира Темура дает нам воз-
можность заново осмыслить его бога-
тейшее наследие. Государственная 
система, военная дисциплина и осо-
бенно взгляды Сахибкирана на здоро-
вый образ жизни и гигиену сохраняют 
актуальность и в современном мире. 
Из этого наследия можно выделить 
несколько ключевых уроков, значимых 
и сегодня:

 превращение физической актив-
ности и спорта в неотъемлемую часть 
повседневной жизни;

 сохранение здоровья через строгое 
соблюдение норм личной и обществен-
ной гигиены;

 поддержание качества питания с 
приоритетом натуральных продуктов;

 опора на справедливость, знания и 
разум в любой деятельности.

Словом, фигура Амира Темура оста-
ется для нас не только символом истори-
ческой мощи, но и духовным ориентиром 
на пути к построению здорового, спра-
ведливого и сильного общества. Сочета-
ние его богатого опыта с современными 
достижениями медицины и государ-
ственного управления может стать проч-
ной основой для дальнейшего развития 
страны. 

Хайрулла Мустафаев.
Ведущий специалист Института здоровья

и стратегического развития 
Министерства здравоохранения РУз, 

доктор медицинских наук, профессор.
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Если ташкентцы в первом поединке с самаркандским 
«Динамо» выглядели еще свежо, завершив встречу вничью 
(4:4), то затем просто физически не хватило сил в последую-
щих встречах с одними из лидеров высшей лиги - SQB (1:3) и 
«Насафом» (0:6). Но А. Юсупов, тренирующий вот уже четвер-
тое поколение юных дарований «Локомотива», несмотря ни на 
что остается преданным футзалу. Собственно, на таких под-
вижниках и держится наш мини-футбол. 

Главный тренер «Бунёдкора» Абдулла Буриев, заметим, 
состоялся как бомбардир национальной сборной Узбекистана 
и нашел свое призвание на тренерской стезе. Родным домом 
Буриеву стал «Бунёдкор». Команда, собранная из «уличных 
мальчишек», как заметил сам Абдулла, звезд с неба не хватает, 
но неизменно входит в число тех, которые треплют нервы пра-
вофланговым отечественного футзала. 

- Нам повезло в этом туре, - сообщил он с нескрываемым 
оптимизмом. - Встречались не с самыми грозными соперни-
ками. - Вничью сыграли с ферганским «Нефтчи» (1:1), хотя 
могли и выиграть: пропустили мяч в свои ворота на последней 
минуте матча. Одолели сопротивление «Кизилкума» (3:0), а 
еще три очка записали в свой актив, так как техническое пора-
жение было засчитано «Сурхону», напомню, досрочно поки-
нувшему чемпионат. Сразу семь баллов набрали впервые за 
десять туров. 

Не опускают руки наставники самаркандского «Динамо», 
содержащие еще и единственную в республике частную 
специализированную школу именно по футзалу. Ворчит 
порой старейшина мини-футбола Узбекистана Александр 
Петров из-за того, что «глаза не горят» у его молодых подо-
печных. Но исправно тянет уже второй десяток лет тяжелую 
лямку в клубе ОКМК. Алмалыкчане регулярно входят в 
число призеров. 

Преданными своему делу остаются Баходир Ахмедов 
(«Максам-Чирчик»), Нодир Элибоев (ВМВ), Алишер Юсупов 
(«Насаф»), Равшан Ибрагимов («Кизилкум»), Фаррух Зокиров 
(«Нефтчи»). 

Много лестных слов можно сказать об одном из самых 
молодых тренеров - Константине Свиридове (SQB). Его кол-
лектив, будучи дебютантом среди команд Высшей лиги, с ходу 
заявил о себе и заслуженно входит в топ-3 чемпионата. 

Безусловно, следует отметить семью Хайруллаевых - осно-
вателей бухарской школы футзала, по признанию экспертов. 
Глава династии Фуркат передал эстафету сыну Фузули. Oil 
Star ныне на равных конкурирует с действующим чемпионом 
ВМВ, возглавляющим и сейчас турнирную таблицу. 

- У меня уже несколько внуков, - сообщил Фуркат Хайрул-
лаев, с которым не виделся много лет. - Кто-то из них станет в 
мини-футболе игроком с мировым именем. 

И это не шутка. Как свидетель могу сказать, что слова 
моего давнего товарища не расходятся с делом. Пример: еще 
давным-давно он заявил, что в Бухаре состоятся матчи… чем-
пионата мира. Сбылось ведь. В древнем городе действительно 
прошло несколько встреч в рамках мундиаля, в котором уча-
ствовала и сборная Узбекистана. 

Еще много можно привести деталей, раскрывающих харак-
тер того или иного тренера. Людей одной «группы крови» объ-
единил глава вновь созданной Федерации футзала Узбекистана 
Бекзод Маматкулов - бизнесмен, возглавляющий известный 
холдинг ВМВ и реализующий ряд инвестиционных проектов. 
За короткий срок (чуть более года) деятельность федерации, 
в которой собраны действительно профессиональные специ-
алисты, буквально преобразилась. Разработана четырехлет-
няя стратегия развития футзала в республике. Уже поэтапно 
реализуется намеченная дорожная карта. В частности, хотя 
формат организации чемпионата Узбекистана не изменился 
(проводится централизованно), но теперь в разных городах 
(Карши, Джизаке, Бухаре, Андижане), а не только в Ташкенте. 

Популяризации мини-футбола способствует и ритмичный 
календарь соревнований. Возросла игровая практика команд. 
Уже состоялись десять туров из двенадцати. Предстоит еще и 

розыгрыш Кубка Узбекистана с привлечением дружин Первой 
лиги, которые с этого года тоже приступили к своему первен-
ству. Кстати, в команды Высшей лиги потянулись легионеры. 
Их в нашем футзале свыше 30 из таких футбольных держав, 
как Бразилия, Колумбия и Венесуэла. Потянулись к нам и 
топовые игроки из Кыргызстана и Таджикистана. 

Подписаны соглашения о сотрудничестве с федерациями и 
ассоциациями не только перечисленных выше государств, но 
и Аргентины, Франции, Испании, Португалии, Латвии, Тур-
ции, Польши, Марокко, Египта, Филиппин, Ирана, Саудовской 
Аравии, Японии, Китая. 

Проделанная работа принесла первые обнадеживающие 
результаты. Наши молодые дарования, впервые приняв уча-
стие в Азиатских юношеских играх в Бахрейне, заняли второе 
место в общекомандном зачете. А главная национальная дру-
жина стала бронзовым призером на Играх исламской солидар-
ности, прошедших в прошлом году в Саудовской Аравии. 

И вот совсем свежая новость - приглашение на пост глав-
ного тренера сборной Узбекистана испанского специалиста 
Хосе Марии Мендеса. Это имя знакомо любителям мини-фут-
бола и болельщикам республики. Он дважды возглавлял нашу 
команду: в сезоне 2011-2012, а затем - в 2014-2017 годах. Под 
его руководством однажды узбекистанцы стали на чемпионате 
Азии обладателями серебряных медалей. Тренировал испанец 
и ташкентский клуб «Ардус», члены которого поднялись на 
высшую ступеньку пьедестала почета. Подчеркнем также, что 
Хосе с высоким КПД работал в Таиланде, Вьетнаме и Китае. 
Руководимые им коллективы дважды становились вице-чем-
пионами розыгрыша Кубка Азии и победителями - в клубных 
континентальных первенствах. 

- Рад, что вновь вернулся в Узбекистан, - заявил на пресс-кон-
ференции главный тренер. - Ваша страна - мой второй дом. 
Увидел немало знакомых, которые тренировались под моим 
началом, а теперь являются коллегами по тренерскому цеху. 
Надеюсь, что быстро найдем общий язык. Уже внимательно 
просмотрел игры десятого тура чемпионата в Джизаке. Много 
талантливых и перспективных парней, большинство из кото-
рых мало в чем уступают признанным легионерам. Контракт с 
Федерацией футзала Узбекистана подписан на два года. Задача 
поставлена конкретная - добиться права участия сборной на 
чемпионате мира в 2028-м. Уже составлены план подготовки 
к лицензионным турнирам и график проведения учебно-тре-
нировочных сборов, товарищеских встреч с маститыми спар-
ринг-партнерами. 

- Выбор сделан замечательный, - сказал в ходе беседы  
А. Буриев. - Хосе Мария Мендес - один из тех иностранных 
специалистов, который приглашал на свои занятия моих това-
рищей из тренерского корпуса, охотно делился опытом на 
открытых уроках. Редко такое бывало при взаимодействии 
с другими зарубежными профи, приглашенными в Ташкент. 
Важно и то, что в тренерский штаб сборной приглашены и 
наши наставники - те же Н. Элибоев и К. Свиридов.

Положение команд после десятого тура
Клубы
1. ВМВ (Джизак)
2. Oil Star (Бухара)
3. SQB (Ташкент)
4. ОКМК (Алмалык)
5. «Насаф» (Карши)
6. «Локомотив» (Ташкент)
7. «Бунёдкор» (Ташкент)
8. «Динамо» (Самарканд)
9. «Нефтчи» (Фергана)
10.  «Максам-Чирчик» (Чирчик)
11.  «Кизилкум» (Навои)
12.  «Сурхон» (Термез)

Тимур Низаев.
«Правда Востока». 

Фото Рашида Галиева.

Репортаж

ИСТИНА КРОЕТСЯ В ДЕТАЛЯХ, ИСТИНА КРОЕТСЯ В ДЕТАЛЯХ, 
ИЛИ О ТРЕНЕРАХ ОДНОЙ «ГРУППЫ КРОВИ»ИЛИ О ТРЕНЕРАХ ОДНОЙ «ГРУППЫ КРОВИ»

Что случилось с ташкентским «Локомотивом»?  
Этим вопросом заинтересовался, когда узнал, что в трех матчах  

десятого тура чемпионата страны по футзалу «железнодорожники», 
обычно стабильно выступавшие, набрали лишь одно очко.
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