
Давоми 2-саҳифада.

“... камбағалликни шунчаки, 
кредит бериш билан 
чеклаб қолмадик”

3-с.

www.uzmahalla.uz

ЎЗБЕКИСТОН МАҲАЛЛАЛАРИ УЮШМАСИНИНГ ИЖТИМОИЙ-СИЁСИЙ, МАЪНАВИЙ-МАЪРИФИЙ ГАЗЕТАСИ

Маҳаллалардаги 
ўзгаришлар шунчаки 
статистика эмас! 2-с.

2026 ÉÈË — “ÌÀ²ÀËËÀÍÈ ÐÈÂÎÆËÀÍÒÈÐÈØ ÂÀ ÆÀÌÈßÒÍÈ ÞÊÑÀËÒÈÐÈØ ÉÈËÈ”

Бизни ижтимоий 
тармоқларда кузатинг!

@mahalladosh_1

@mahalla_raislari

@mahalladosh

№31
(2359) 

2026 ЙИЛ
15 АПРЕЛЬ,
ЧОРШАНБА

Бир кунлик 
дабдаба 
иқтисодий 
тутқунликка 
айланмасин!

Ўзбекистон маҳалла-
лари уюшмаси раиси 
Қаҳрамон Қуронбо-
ев ҳамда Бош проку-
рор ўринбосари Салом 
Самадов пойтахти-
миз маҳаллаларида 
ўрганиш лар олиб борди.

Бугун маҳалла ис-
лоҳотларнинг энг 
қайноқ нуқтасига 
айланди. Янгиланган 
бинолар ва замона-
вий шароитлар зами-
рида битта олий мақ-
сад мужассам: “етти-
лик” вакилларининг 
бир ёқадан бош чиқа-
риб ишлаши орқали 
ҳар бир фуқаронинг 
тақдирида ижобий ўз-
гариш ясаш...

УЮШМА КУНДАЛИГИ
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Дастлаб масъуллар Мир-
зо Улуғбек туманида-

ги “Боғи майдон” маҳалласига
ташриф буюриб, йиғин биноси-
нинг ҳолатини кўздан кечирди. 
Шу ернинг ўзида “еттилик” аъзо-
лари билан очиқ мулоқот ўткази-
либ, аҳоли билан ишлаш самара-
дорлигини ошириш, муаммолар-
ни манзилли ҳал этиш юзасидан 
аниқ тавсиялар берилди.

Ўрганишлар давомида “Олим-
лар” маҳалласидаги қаровсиз 
ҳолга келиб қолган бино ҳам эъ-
тибор марказида бўлди. Мазкур 
ҳудуддан самарали фойдаланиш, 
хусусан, болалар майдончаси ва 
замонавий спорт мажмуаси барпо 
этиш бўйича таклифлар илгари 
сурилди.

Кейинги манзил — “Баҳор” 
маҳалласи бўлди. Узумзор кўча-
сида жойлашган бўш ер майдо-
нида аҳоли эҳтиёжларидан келиб 
чиқиб, стадион қуриш режалашти-
рилди. Шунингдек, Сўфизода кў-
часидаги ташландиқ ҳудуд ўрнида 
замонавий амфитеатр барпо этиш 
ташаббуси билдирилди.

Ўрганишлар якунида мута-
садди раҳбарлар раислигида 
видеоконференцалоқа тарзида 
йиғилиш ўтказилди. Унда Тош-
кент шаҳридаги туман ҳокимлари, 
соҳавий масъуллар ҳамда 
585 нафар маҳалла раислари 
иштирок этди. Йиғилишда бўш 
бино ва ер участкаларидан са-
марали фойдаланиш, ноқонуний 
қурилмаларни рўйхатга олиш ва 
спорт инфратузилмасини янада 
кенгайтириш бўйича аниқ вази-
фалар белгилаб берилди.

Бўш бино ва 
бўш ҳудудлар 
беэга маскан 
бўлмайди

БУГУНГИ
СОНДА:

Ҳақиқий ҳаёт 
экран ортида 
эмас, яқинлар 
нигоҳида 
мужассам!
Энг муҳим “алоқа,” бу — 
интернет тезлиги ёки “Wi-
Fi” сифати билан эмас, бал-
ки инсоний меҳр, самимий 
суҳбат ва қалбдан-қалб-
га узатиладиган ҳаётий 
ришта билан ўлчанади.

Ҳар бир синов, 
бу — тажриба, 
ҳар бир 
мушкулот — 
сабоқдир
Маҳаллада қисқа муддатли 
амалий ўқув курсларини 
ташкил этиш лозим. Энг 
муҳими, ҳар бир ёш билан 
индиви дуал ишлаш, унинг 
қизиқиши ва қобилиятини 
аниқлаб, тўғри йўналти-
риш доимий мақсадимиз-
га айланмоғи шарт.

Уй шароитида 
хизмат кўрсатиш 
— руҳий барқа-
рорлик гарови
Илгари ижтимоий хизмат-
лар, асосан, махсус муасса-
салар орқали кўрсатилган 
бўлса, бугунги кунда ин-
сонни ўз яшаш муҳитида 
қўллаб-қувватлаш ёндашу-
ви шаклланди.

4-с.

5-с.

6-с.

Рақамлар ва ҳудудлардаги янгиланишлар шун-
дан далолат бермоқдаки, эндиликда маҳалла 
фақат “маълумотнома берадиган жой” эмас, 

балки камбағалликни қисқартириш, бандликни таъ-
минлаш ва ижтимоий ҳимояни манзилли ташкил этиш 
маркази сифатида намоён бўляпти. Биргина жорий 
йилнинг дастлабки уч ойи давомида республика бўйи-
ча 45 та янги маҳалла бинолари фойдаланишга топши-
рилгани бу борадаги ишларни янги босқичга кўтарди.

Рақамлар таҳлили шуни кўрсатадики, жараён ҳу-
дудларнинг эҳтиёжи ва аҳоли зичлигига мутаносиб 
равишда олиб борилган. Жумладан, инфратузилма 
янгиланишида Сурхондарё (12 та), Наманган (11 та) ва 
Фарғона (10 та) вилоятлари етакчилик қилмоқда. Са-
марқанд ва Тошкент вилоятларида 5 тадан янги бино 
аҳоли хизматига топширилди.

6 мингдан зиёд 
оилавий низолар 
бартараф этилиб, 
4 595 та маҳалла 
оилавий ажралиш-
лардан холи мақо-
мига эга бўлди.

“Ташаббусли 
бюджет”да 
3 триллион 
сўмлик та-
шаббуслар 
амалга 
оширилди.

“Яшил макон” 
умуммиллий 
лойиҳаси 
доирасида 
15 миллион 
туп дарахт 
экилди.

Жорий йилнинг январь-март ойларида мамлакатимиздаги 8 992 та 
маҳаллани халқчил ва самарали бошқарув тизимига айлантириш бўйича 
кенг қамровли чора-тадбирлар амалга оширилди.

Ижтимоий ре-
естрдаги 
23,5 мингдан 
зиёд камбағал 
оила рўйхатдан 
чиқарилиб, 312 
та маҳалла кам-
бағалликдан холи 
ҳудуд сифатида 
шакллантирилди.

Маҳаллаларда 
460 минг нафар-
дан ортиқ ишсиз 
фуқаронинг 
42 фоизи иш би-
лан таъминланиб, 
728 та маҳал-
ла ишсизликдан 
холи ҳудудга ай-
лантирилди.

“Еттилик” кўма-
гида 7 846 на-
фар назоратда-
ги шахсларнинг 
муаммолари ҳал 
этилди, нати-
жада 7 800 та 
маҳалла жино-
ятчиликдан холи 
бўлди.

ÁÈÐ ÁÈÍÎ, ÅÒÒÈ ÌÀÑÚÓË ÂÀ 
ÌÈÍÃËÀÁ ÒÀ¯ÄÈÐËÀÐ 

ÒÓÒÀØÃÀÍ ÌÀÍÇÈË

ÌÀ²ÀËËÀ ÄÀÂËÀÒ 
ÂÀ ÕÀË¯ ªÐÒÀÑÈÄÀ:

Ҳар тўртинчи 
болада 
ортиқча вазн 
ёки 
семизлик бор...

Хотиржамлик 
ҳар жабҳада 
ёнимизда 
кўмакдош 
борлигидан

Бу ҳаётнинг 
ҳикмати 
битта — 
ҳалоллик 
ва адолат 
устуворлиги

5-саҳифа

7-саҳифа

6-саҳифа 7-саҳифа



“МАҲАЛЛА РАИСИ, БУ — 
МАҲАЛЛАНИНГ ВИЖДОНИ!”
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ИСЛОМ 
ЦИВИЛИЗАЦИЯСИ 
МАРКАЗИ “энг йирик 
ислом цивилизацияси 
музейи” номинацияси 
бўйича Гиннеснинг 
рекордлар китобига 
киритилди.

ОЧИҚЛИК ИНДЕКСИ: 
2025 йилда 
Андижон вилояти 
ва Тошкент шаҳар 
ҳокимликлари давлат 
ташкилотлари орасида 
энг ёмон натижа 
қайд этди.

Туркиянинг 
Ҳатай вилоятида 
Ўзбекистон томони 
иштирокида қурилган 
“БУХОРО” НОМЛИ 
ЯНГИ МАСЖИД 
фойдаланишга 
топширилди.

ÌÀ²ÀËËÀ ÄÀÂËÀÒ ÂÀ ÕÀË¯ ªÐÒÀÑÈÄÀ:
Áèð áèíî, åòòè ìàñúóë âà 

ìèíãëàá òà¿äèðëàð òóòàøãàí ìàíçèëОЧИҚ МУЛОҚОТДА 
МУҲИМ ТАШАББУСЛАР 
БИЛДИРИЛДИ

Тадбирда видеоконференцалоқа 
орқали хорижда таҳсил олаётган та-
лабалар ҳамда меҳнат миграцияси-
даги ёшлар ҳам фаол иштирок этди. 

Мулоқот давомида ёшларни илм-фан йўлида 
қўллаб-қувватлаш, уларнинг интеллектуал са-
лоҳиятини ривожлантириш давлат сиёсатидаги 
устувор йўналишлардан бири экани алоҳида 
таъкидланди.

Шунингдек, чет элда таҳсил олаётган 
ёшларнинг ота-оналари билдирган муаммо ва 
таклифлар мутасадди раҳбарлар иштирокида 
атрофлича муҳокама қилинди. Ҳар бир масала-
га индивидуал ёндашилиб, уларни ижобий ҳал 
этиш юзасидан аниқ чора-тадбирлар белгилаб 
олинди.

Дастур доирасида 
ҳар бир маҳалла-

га 5 миллиард сўмдан маб-
лағ ажратилиши белгилан-
гани ислоҳотларни тизимли 
ва манзилли ташкил этиш 
имконини бермоқда. Бу 
маблағлар нафақат инфра-
тузилмани яхшилаш, балки 
аҳолининг кундалик турмуш 
шароитини тубдан ўзгарти-
ришга хизмат қилаётир.

Шеробод туманидаги 
“Деҳқонариқ” маҳалласи
нафақат ўзи, балки атрофда-
ги “Новбир”, “Ҳакимобод” 
ва “Гулчинор” маҳаллалари 
учун ҳам марказ вазифасини 
ўтайди. Давлат аҳамиятидаги 
йўл бўйида жойлашган ушбу 
ҳудудга “Янги Ўзбекистон 
қиёфасидаги маҳалла” мақо-
мининг берилиши унинг ри-
вожланиш имкониятларини 
янада кенгайтирди.

Ҳозир бу ерда мактабга-
ча таълим муассасаси, дам 
олиш масканлари, спорт ва 
болалар майдончалари, пи-
ёдалар ва саломатлик йўлак-
чалари барпо этилмоқда. 
Яқин келажакда кичик бо-
зор, хизмат кўрсатиш шохоб-
чалари ва ҳунармандчилик 
устахоналари ташкил этиш 
режалаштирилган. Айни 
пайтда 10 километр ички йўл 
асфальтланди, 3,5 километр 
электр тармоқлари тортил-
ди. Яқинда сув таъминотини 
яхшилаш учун насослар ва 
трансформатор пунктлари 
ўрнатилади.

Сурхондарё вилоятида “Тараққиёт ва етакчилик маскани” дастури 
маҳаллалар ҳаётида туб бурилиш ясаяпти. Танлаб олинган 30 та 
маҳаллада инфратузилма янгиланиб, тадбиркорлик ривожланмоқда, 
аҳоли бандлиги таъминланяпти.

Ўзбекистон маҳаллалари уюшмасида “Раҳбар ва ёшлар 
учрашуви” ташкил этилди. Унда Уюшма масъуллари ёшлар билан 
бевосита мулоқот қилиб, уларни қийнаётган масалалар, таклиф 
ва ташаббусларни тинглади.

БУНЁДКОРЛИК

Олий Мажлис Сенати Кенгашининг тегишли қаро-
ри билан ҳудудларни ривожлантириш ҳамда аҳоли 
муаммоларини ҳал этишда “маҳалла еттилиги”-
нинг маҳаллий Кенгашлар депутатлари билан ўза-
ро ҳамкорлигини таъминлаш бўйича тизим жорий 
этилган.

МАҲАЛЛА ИСЛОҲОТЛАР МАРКАЗИДА

УЮШМА КУНДАЛИГИ ЮРТ ОБОДЛИГИ МАҲАЛЛАДАН БОШЛАНАДИ

Олис маҳаллага шаҳар муҳити 
кириб боради

Маҳаллалар инфратузилмаси ҳақида сўз кетганда,
Маҳалланинг ижтимоий-иқтисодий муаммоларини ҳал 
этиш жамғармаси ҳудудлардаги йиллар давомида тўпла-
ниб қолган муаммоларни тезкор ва самарали ҳал этишда 
муҳим молиявий дастакка айланганини ҳам қайд этиб 
ўтиш жоиз. 

Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси маълумотига 
кўра, жорий йилнинг 15 март ҳолатига кўра, республика-
миздаги 8 992 та маҳалла жамғармасида жами 322,6 мил-
лиард сўм маблағ шаклланди. Эътиборли жиҳати, йил бо-
шидаги 252,8 миллиард сўм қолдиққа қўшимча равишда 
биринчи чоракнинг дастлабки ойларидаёқ 69,8 милли-
ард сўм янги тушумлар келиб тушган. Бу жамғармалар-
нинг нафақат давлат томонидан қўллаб-қувватланаётга-
ни, балки ички имкониятлар ҳисобига мунтазам бойиб 
бораётганини кўрсатади.

Биринчи чорак давомида маблағларнинг 63 милли-
ард сўми энг долзарб масалаларга — маҳалла аҳлини 
ўйлантириб келган муаммоларни ечишга йўналтирил-
ди.

Мисол учун, Жамғарма маблағлари ҳисобидан ички 
йўллар, ёритиш тизимлари ва коммуникация тармоқла-
рини тиклаш учун 10,5 миллиард сўм ажратилди. Нати-
жада 100 километрдан ортиқ ички йўллар таъмирланди, 
12 мингдан зиёд замонавий ва қуёш энергияси билан 
ишлайдиган чироқлар ўрнатилди. Электр ва газ тар-
моқларини янгилаш, оқова сув тизимларини тиклаш 
орқали минглаб хонадонларда яшаш шароитлари яхши-
ланди. Бу рақамлар замирида оддий одамларнинг рози-
лиги, маҳалла аҳлининг турмуш сифати ошиши ётибди.

Бугунги маҳалла — фақатгина маъмурий бино эмас, 
балки аҳоли мурожаатлари тингланадиган, ижтимоий 
масалалар ҳал қилинадиган марказдир. Шу боис маҳал-
ла биноларини қуриш ва жиҳозлашга 34 миллиард сўм
йўналтирилди. Бу орқали 19 та маҳалла биноси қурил-
ди, 888 таси мукаммал ва жорий таъмирланди. “Маҳалла 
еттилиги”нинг самарали фаолиятини таъминлаш мақса-
дида 1 000 дан ортиқ компьютер техникаси, планшетлар, 
кондиционер ва мебель тўпламлари харид қилинди. 
313 та маҳаллага 1 761 та кузатув камераси ўрнатилгани 
“Хавфсиз маҳалла” тамойилининг амалдаги ифодаси 

Мазкур тартиб доирасида 2026 йилги ҳу-
дудларни комплекс ижтимоий-иқтисодий 
ривожлантириш дастурлари тасдиқланди. 

Унга кўра: 
  Инсон ресурси: 5 628 нафар депутат ўз сайлов 
округларидаги 8 992 та маҳаллага бириктирилди;
  Бевосита мулоқот: 4 095 та маҳаллада “еттилик” 
билан биргаликда “хонадонбай” ўрганишлар ўт-
казилди;
  Ишонч майдони: 3 900 дан ортиқ оммавий қа-
булларда 27 минг нафардан зиёд фуқаронинг дар-
ди тингланди.
Январь-февраль ойларидаги ўрганишлар натижа-

сида аниқланган 5 100 дан ортиқ муаммолар тизимли 
таҳлил қилинганда, айрим “оғриқли нуқталар” юзага 
чиқди:

  аҳолининг ижтимоий муаммолари – 1 749 та;
  коммунал хизмат кўрсатиш, ободонлаштириш, 
инфратузилмани ривожлантириш йўналишларида 
– 2 376 та;
  ҳуқуқбузарлик, жамоат тартиби сақлаш ва хавф-
сизликни таъминлаш борасида – 112 та;
  бошқа йўналишларда – 889 та.
Бу тизимнинг энг катта ютуғи — муаммоларнинг 

90 фоизи юқори идораларга чиқмасдан, айнан маҳал-
ланинг ўзида ечим топганидадир. Бу бюрократияни 
камайтириш ва халқнинг давлатга бўлган ишончини 
оширишдаги муҳим қадамдир.

Аниқ натижалар:
  787 нафар фуқаро доимий иш ўрнига эга бўлди;
  235 нафар кишига тадбиркорлик учун субсидия 
ва кредитлар ажратилди;
  467 нафар муҳтож шахс “ижтимоий дафтарлар”га 
киритилиб, тизимли ёрдам ола бошлади;
  1 371 та инфратузилмавий муаммо (электр, газ, 
сув, йўл) тўлиқ бартараф этилди.
Сирасини айтганда, мазкур тартиб Ўзбекистонда 

“маҳаллабай” ишлаш тизимини янги сифат босқичига 
олиб чиқди. Эндиги вазифа — бу тизимни доимий та-
комилаштириб бориш ва депутатларнинг ҳисобдор-
лигини янада оширишдан иборат. Чунки халқ депу-
татга эмас, унинг олиб келган натижасига қараб баҳо 
беради.

МАҲАЛЛАЛАРДАГИ 
ЎЗГАРИШЛАР ШУНЧАКИ 
СТАТИСТИКА ЭМАС!

Дарҳақиқат, “маҳалла еттилиги” фаоли-
ятининг самарадорлиги бевосита иш 
шароитига боғлиқ. “Еттилик” вакиллари-
нинг бир жойда, замонавий шароитда фа-
олият юритиши бюрократик тўсиқларни 
камайтириб, муаммоларни биргаликда 
муҳокама қилиш ва тезкор ечим топиш 
имкониятини беради. 

СаҳифаниСаҳифани
“Mahalla” мухбири “Mahalla” мухбири 

Санжар Санжар 
ИСМАТОВ тайёрлади.ИСМАТОВ тайёрлади.

Учрашув якунида 
ёшларни ҳар 
томонлама қўллаб-
қувватлаш, уларнинг 
муаммоларига тезкор 
ва самарали ечим 
топиш бўйича аниқ 
тавсиялар ишлаб 
чиқилди.

— Бунёдкорлик ишлари нафақат — Бунёдкорлик ишлари нафақат 
маҳалланинг ташқи кўринишини, балки маҳалланинг ташқи кўринишини, балки 
одамларнинг руҳиятини ҳам ўзгартир-одамларнинг руҳиятини ҳам ўзгартир-
моқда, моқда, — дейди маҳалла раиси Улфат — дейди маҳалла раиси Улфат 
Бозоров.Бозоров. — Йиғинда йўл дейсизми, мак- — Йиғинда йўл дейсизми, мак-
таб ёки боғчами, поликлиника, электр, таб ёки боғчами, поликлиника, электр, 
сув, газ дейсизми, ҳаммасида ўзгариш сув, газ дейсизми, ҳаммасида ўзгариш 
қилиш учун бирдек ҳаракат кетяпти. қилиш учун бирдек ҳаракат кетяпти. 
Турли ташкилотлар вакиллари бугун Турли ташкилотлар вакиллари бугун 
жипс бўлиб ишлаяпти. Бундан ким жипс бўлиб ишлаяпти. Бундан ким 
руҳланади, албатта, шу ердаги одам-руҳланади, албатта, шу ердаги одам-
лар-да! Дарвозадан ҳатлашимиз билан лар-да! Дарвозадан ҳатлашимиз билан 
ободликка дуч келиб, шукрона қиляп-ободликка дуч келиб, шукрона қиляп-
миз. Маҳалла аҳли ҳам кайфияти тоғ-миз. Маҳалла аҳли ҳам кайфияти тоғ-
дек кўтарилиб, ҳашар ва ободонлашти-дек кўтарилиб, ҳашар ва ободонлашти-
риш ишларида фаол иштирок этяпти. риш ишларида фаол иштирок этяпти. 

Замонавий лойиҳа асосида қурилган Замонавий лойиҳа асосида қурилган 
бинолар “очиқ эшиклар” тамойилини бинолар “очиқ эшиклар” тамойилини 
ифодалайди. Бу эса аҳолининг маҳалла ифодалайди. Бу эса аҳолининг маҳалла 
идорасига бўлган ишончини ошириб, идорасига бўлган ишончини ошириб, 
фуқароларнинг ўз муаммолари билан фуқароларнинг ўз муаммолари билан 
эркин мурожаат қилишларига замин эркин мурожаат қилишларига замин 
яратади. Идоралар юқори тезликдаги яратади. Идоралар юқори тезликдаги 
интернет ва замонавий ахборот интернет ва замонавий ахборот 
технологиялари билан жиҳозланиши технологиялари билан жиҳозланиши 
натижасида давлат хизматларини натижасида давлат хизматларини 
бевосита маҳалланинг ўзида кўрсатиш бевосита маҳалланинг ўзида кўрсатиш 
имкони кенгаяди. Бу аҳолининг вақти ва имкони кенгаяди. Бу аҳолининг вақти ва 
маблағини тежайди.маблағини тежайди.

Қисқа вақт ичида “Деҳқонариқ” маҳалласига шаҳар муҳи-
ти кириб боради, у камбағаллик ва ишсизликдан холи, обод 
ва намунали масканга айланади. Лойиҳалар самарадорлиги-
нинг яна бир муҳим жиҳати — турли ташкилотлар вакилла-
рининг ўзаро ҳамжиҳатликда ишлаётганидир. Бу эса маҳал-
лаларни нафақат инфратузилмавий, балки ижтимоий-иқти-
содий жиҳатдан ҳам ривожлантиради.

бўлди.
Сирасини айтганда, 2026 

йилнинг биринчи чорагида 
фойдаланишга топширил-
ган 45 та маҳалла биноси, 
янгиланган инфратузил-
ма, бу — мамлакатда инсон 
қадрини улуғлаш йўлидаги 
амалий қадамлардир. Айни 
йўналишдаги саъй-ҳаракат-
лар орқали нафақат ҳудуд-
лар қиёфаси янгиланяпти, 
балки жамиятнинг энг кичик 
бўғинида давлат ва халқ 
ўртасидаги ишонч кўприги 
мустаҳкамланмоқда.
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ОДАМЛАР ДАРОМАД ТОПИШИДА 
ТАДБИРКОРЛАР ҲАЛ ҚИЛУВЧИ КУЧ!

№31 32026 ЙИЛ
15 АПРЕЛЬ,
ЧОРШАНБА

Янги қонун билан 
ДАЛА ЧЕТЛАРИДА 
ЭКИН ЭКМАГАНЛАРГА 
жарима ва 
оширилган 
солиқ 
қўлланади.

1 октябрдан 
тадбиркорлар 
жариманинг 
50 фоизини бир 
ой ичида тўласа, 
ҚОЛГАНИДАН 
ОЗОД ЭТИЛАДИ.

Тошкент шаҳри 
ва унинг атрофидаги 
иссиқхоналарга 
1 августдан 
ГАЗ ЕТКАЗИБ 
БЕРИЛМАЙДИ.

Йил боши-
да “еттилик” 
ўтказган хат-
ловда 99 на-
фар ишсиз 
аниқланган 
эди. Ҳозиргача 
уларнинг 
39 нафарининг 
бандлиги таъ-
минланди. Ле-
кин 60 нафари 
билан ишлаш 
қийин кечаёт-
ганди...

“... ÊÀÌÁÀ¡ÀËËÈÊÍÈ ØÓÍ×ÀÊÈ, 
ÊÐÅÄÈÒ ÁÅÐÈØ ÁÈËÀÍ 

×ÅÊËÀÁ ¯ÎËÌÀÄÈÊ”

ТАШАББУС

“Èøñèçìàí”, 
äåéèø 

áèç ó÷óí 
óÿò!”

Қўқон шаҳри азал-азалдан ҳунармандлар, тадбиркорлар юрти, 
деб эътироф этилади. Айниқса, пичоқчилик, тикувчилик, 
дўппидўзлик, каштачилик, миллий тўн тикиш сингари қатор 
йўналишларда ўзига хос тажриба мактаби яратилган.

МАҲАЛЛАДА САНОАТ ВА ХИЗМАТ

Хуршидбек ИКРОМОВ,
Қўқон шаҳридаги Алишер Навоий номидаги 

маҳалла ҳоким ёрдамчиси.

Биз ҳам “тўнчилар маҳалласи” сифатида танил-
ганмиз. Ҳудудга кирган кишининг баҳри-ди-
ли очилади. Бу ерда файзли давра, ёши улуғ 

нуронийларнинг ширин дийдори, меҳнат ва ҳамжиҳат-
лик самараси мужассам. Деярли ҳар бир хонадон эга-
ларининг кўтаринки кайфиятига гувоҳ бўласиз. 

ШИЛЛИҚ ҚУРТ 
ДАРОМАДНИНГ 

“ШИРАСИ”НИ 
ЙЎҚОТАДИ

Шодмон НАМОЗОВ,
Қишлоқ хўжалигида 

билим ва инновациялар 
миллий маркази 

директори.

Хўш, бу зараркунанда-
дан қандай ҳимоя-

ланиш мумкин? Деҳқонлар 
ўз экинларини сақлаш учун 
нималарга эътибор бериши 
лозим? Мутахассисларнинг 
қайд этишича, шиллиқ қурт, 
асосан, қулупнай ва малина-
ни зарарлайди. Бу ҳолат, ай-
ниқса, мевалар пишиб етил-
ган вақтда сезилади. Улар 
ўсимлик баргини, мевани 
кемириб, шилимшиқ из қол-
диргани учун, ҳатто бозор-
да сотиш учун яроқсиз ҳолга 
келтиради.

Қулупнай етиштириш аксарият хонадонларда 
даромад манбаига айланган. Кўпчилик томорқада 
қулупнай парваришлаб келмоқда. Ҳар ишнинг 
бир мушкули бор, деганларидек, шиллиқ қурт 
ўсимлик ривожига салбий таъсир этувчи омил 
ҳисобланади.

ИШ БИЛГАНГА БАЛЛИ!

Ноила 
ТОШТЕМИРОВА.
Тошкент шаҳри:

— Мен хусу-
сий корхонада 
ишлайман. Ҳам-
касбим билан 
бир хил лаво-
зимда фаолият 
юритамиз. Лекин 
ойлик маошимиз 
фарқ қилади. Шу 
қонунчиликка 
кўра тўғрими?

МЕНДА САВОЛ БОР...

Лавозим бир, бироқ маош икки хил...Лавозим бир, бироқ маош икки хил...
Аброрбек ЭЪЗОЗХОНОВ,
“Мадад” ННТ ҳуқуқшуноси:

— Дарҳақиқат, давлат ташкилотлари ва 
хусусий корхоналар учун алоҳида тартиблар 
мавжуд. Унга асосан, давлат ташкилотларида 
ҳар бир лавозим учун ягона иш ҳақи белгилан-
ган. Бир ташкилотда бир хил лавозим бўйича 
турлича маош белгилашга йўл қўйилмайди. 
Лекин қўшимча тўловлар боис фарқ қилиши 
мумкин. Бу ҳолат қонун бузилиши ҳисоблан-
майди.

Хусусий корхоналарда бироз бошқача. Уларда Меҳнат кодексига кўра, иш ҳақи то-
монларнинг келишуви асосида белгиланади.

Муҳим жиҳат — иш берувчи бир хил иш учун турли миқдорда иш ҳақи белгилаши 
мумкин. Лекин бу — камситишсиз (дискриминациясиз) бўлиши, объектив мезонлар 
(таж риба, малака, натижа ва бошқалар)га асосланиши керак.

“20 минг тадбиркор – 500 минг малакали мутахас-
сис” дастури доирасида бошланган хайрли ташаббус 
бу масалага ечим бўлди. Тадбиркорларга берилган 
енгилликлар ва молиявий рағбатлар аҳоли бандли-

гини таъминлаш ҳамда малакали мутахассислар тайёрлаш сама-
радорлигини оширишга хизмат қиляпти. Бу жараён маҳалламиз-
да ҳам ўз аксини кўрсатяпти. 

Ҳудудда 5 минг нафардан ортиқ аҳоли яшайди. Таҳлилларга 
кўра, уларнинг 30 фоизи давлат идораларида ишлайди. Қолган-
лар тадбиркорлик ҳамда бошқа даромадли юмуш билан банд. 
Йил охиригача ишсизликдан холи маҳаллага айланамиз. Чунки 
юқоридаги дастур асосида 6 қаватли замонавий бино қурилиши 
бошланди. Бу — нафақат маҳалла чиройига чирой қўшяпти, бал-
ки янги иқтисодий имкониятлар эшигини очяпти. Бинода 318 та 
савдо ва хизмат кўрсатиш объектлари иш бошлаши натижасида 
180 та иш ўрни пайдо бўлади. 

Шиллиқ қуртларнинг кўпа-
йиши нам иқлим шароити ва 
суғориш тизимидаги носозлик-
ларга боғлиқ. Нам тупроқ ва қа-
лин ўсимлик қоплами яшаш ва 
кўпайиш учун қулай муҳит яра-
тади. 

Уларга қарши курашишда қу-
лупнайзор атрофидаги тупроққа 
суперфосфат ёки сўндирилган 
оҳак пуркаш самарали ҳисобла-
нади. Ушбу моддалар зарарку-
нандалар учун ноқулай муҳит 
яратади. Суғоришдан кейин 
тупроқни тез-тез юмшатиш ва қу-
руқ ҳолда сақлаш керак.

Кечқурунлари қатор орала-
рига карам барги, қовун-тарвуз 
пўчоғи ёки пахта фанер бўлакла-
ри қўйилиб, эрталаб улардаги 
шиллиқ қуртларни қўлда йиғиб 
олиш ва йўқ қилиш мумкин. За-
раркунандаларга қарши махсус 
кимёвий дорилар қўллаш ҳам 
яхши натижа беради. 

Малика Исматуллаева ана 
шундай оила бекаси. Бу хонадон-
га келин бўлиб тушганидан буён 
болаликда онасидан ўрганган тўн 
тикиш ҳунарини давом эттириб 
кел япти. Бугун 66 ёшни қаршила-
ганига қарамай, игна, ип орқали 
барака топяпти. Ҳунари ортидан 
уй-жой қурди, тўйлар қилди. Ёшлар 
билан суҳбатларда меҳнат ортидан 
кам бўлмаганини тез-тез таъкидлаб 
туради.

Айни пайтда 5 160 нафар аҳоли 
истиқомат қилса, минг нафардан 
ортиқ хотин-қиз тўнчилик билан 
шуғулланади. Бир ойда 3 минг до-
надан кўпроқ маҳсулот сотилади. 
Ички бозордан ташқари, қўшни 
давлатларга экспорт қиламиз. Бун-
дан ташқари, тадбиркорликнинг 
турли йўналишларида янги иш 
ўринлари яратиляпти. Талабгорлар-
га имтиёзли кредит ажратиляпти. 
Хонадонлардаги иссиқхоналар 
сони ортяпти. 

Сирасини айтганда, Сайхунобод 
тумани тажрибаси асосида аҳоли 
даромадларини оширишга эриш-
япмиз. Шунинг учун бўш ўтирган 
одамни топа олмайсиз, “ишсизман”, 
дейиш биз учун уят, ҳисобланди.

Тўнчилик 
қарийб бир 
асрдан бери давом 
этиб келади. 
Маҳаллага келин 
бўлиб тушган 
ҳар бир аёл, 
албатта, шу 
ҳунарни ўрганади. 
Жараёнда 
кўпчилик билан 
қилинган ишнинг 
самараси юқори 
бўлади. Кимдир 
бичади, кимдир 
тикади. Шу тарзда 
касаначилик 
ривожланяпти.

Ишсизлик ва кам-
бағалликни қисқартириш 
доимий вазифамга айлан-
ган. Шу боис унинг сабаб-
ларини доимий ўрганиб, 
шу асосида режали ишла-
япман. Бунинг натижасида 
бир нечта тадбиркорлик 
субъектлари ташкил этиш-
га эришдик. 

Мисол учун, Музаф-
фар Абдураззоқов “Само” 
номли автомобилларга 
техник хизмат кўрсатувчи 
корхона очиб, 8 та янги иш 
ўрни яратди. Тадбиркорга 
225 миллион сўм имтиёз-
ли кредит олишда кўмак-
лашдик. 

Шавкат Қурбоновнинг асл 
касби — сартарошлик. Лекин маб-
лағ йўқлиги учун фаолиятини тў-
лиқ ишга тушира олмай келарди. 
Унга ҳам ёрдам кўрсатдик. Имти-
ёзли кредит эвазига тадбиркор 
замонавий сартарошхонага эга 
бўлди. Натижада оиланинг 2 на-
фар ишсиз аъзосининг бандлиги 
таъминланди. 

Бу жараёнда шунчаки кредит 
бериш билан чекланиб қолма-
дик. Вазифа ва ваколатим доира-
сида бўш турган бинода “Остона 
гиламчи Узун Сурхон” корхонаси 
ташкил этиш ташаббуси билан 
чиқдим. Масъуллар қўллаб-қув-
ватлагач, 60 нафар хотин-қизнинг 
бандлиги таъминланди. Бундан 
ташқари, йўл бўйидаги уйларнинг 
олди қисмига замонавий сури-
токлар қурдик. 96 та намунавий 
уйлар олдида узумзор қад рост-
лади. Бунинг учун 1 миллиард 200 
миллион сўм имтиёзли кредит 
ажратилди. 

Қўшимча даромад топиш де-
ганда, кўз ўнгимизга иссиқхо-
налар келиши табиий. Бу йўна-
лишда ҳам юқори даромад олув-
чилар кўп. Сайёра Мирзаева 
27 миллион сўм маблағ эвазига 
3 сотихли иссиқхона қурди. Ҳозир 
1 йилда 3 марта ҳосил олиб, қў-
шимча даромад топяпти.

Бир сўз билан айтганда, маҳал-
ламиз чинакам янгиланишлар 
остонасида турибди.

Шиллиқ қуртларга қарши Шиллиқ қуртларга қарши 
курашда мажмуавий ёндашув курашда мажмуавий ёндашув 
зарур. Механик усулларни зарур. Механик усулларни 
профилактик чоралар билан профилактик чоралар билан 
уйғунлаштириш ҳосилни уйғунлаштириш ҳосилни 
ҳимоя қилишда муҳим ҳимоя қилишда муҳим 
аҳамиятга эга. Ўз вақтида аҳамиятга эга. Ўз вақтида 
амалга оширилган агротехник амалга оширилган агротехник 
ва кимёвий тадбирлар ва кимёвий тадбирлар 
зараркунандалар сонини зараркунандалар сонини 
назорат остида ушлаш назорат остида ушлаш 
имконини беради.имконини беради.имконини беради.

СаҳифаниСаҳифани
“Mahalla” “Mahalla” 
мухбири мухбири 

Хайрулло  Хайрулло  
АБДУРАҲМОНОВ АБДУРАҲМОНОВ 

тайёрлади.тайёрлади.

Акбаржон БОЙМАТОВ,  
Узун туманидаги 

“Қарашиқʼʼ маҳалласи ҳоким ёрдамчиси.

2025 йилда 2025 йилда 
Б.Омонов Б.Омонов 
кўчасида кўчасида 
2,5 км. узунликда 2,5 км. узунликда 
туну кун туну кун 
ишлайдиган ишлайдиган 
пиёдалар пиёдалар 
йўлакчаси ва йўлакчаси ва 
вело йўлак вело йўлак 
ташкил этилди. ташкил этилди. 
120 та ёритиш 120 та ёритиш 
ва безакли ва безакли 
чироқлар чироқлар 
ўрнатилди. ўрнатилди. 
Натижада Натижада 
40 та янги 40 та янги 
тадбиркорлик тадбиркорлик 
субъекти субъекти 
ишга тушиб, ишга тушиб, 
80 та янги иш 80 та янги иш 
ўрни яратилди.ўрни яратилди.



МАРКАЗИЙ БАНК: 
ўзбекистонликлар 
орасида пул 
жамғармайдиганлар 
улуши 2,4 фоизга 
ортди.

Хориждаги 
ўзбекистонликлар 
ЭЛЧИХОНА ВА 
КОНСУЛЛИК ҚАБУЛИГА 
“my.gov.uz” портали 
орқали ёзилиши 
мумкин.

МОБИЛЬ ИЛОВАЛАР 
ОРҚАЛИ жарималарни 
кузатиш ва онлайн 
тўлаш, шахсий кабинет 
орқали қарорлар 
устидан шикоят қилиш 
мумкин бўлади.

“ХОТИН-ҚИЗЛАР ҚАДР-ҚИММАТИ —
ШАЪН ВА ҒУРУР МАСАЛАСИДИР!”
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АЁЛГА ЭЪТИБОР — ОИЛАГА, КЕЛАЖАККА ЭЪТИБОР

А йни вақтда уйда ўтир-
ган аёлларнинг банд-
лигини таъминлаш 
мақсадида пиллачи-

ликни ривожлантиришга алоҳи-
да эътибор қаратяпмиз. Уйма-уй 
юриб, хонадон вакилларининг 
қизиқишини ўрганяпмиз. Жо-
рий йилда шу йўналиш бўйича 
51 нафар фуқарони ишли қилиш 
режага киритилган. 

Ҳудудимизда кўп қаватли 
уйлар ҳам анчагина. У ерда ис-
тиқомат қиладиган хотин-қиз-
ларга қулайлик яратиш мақса-
дида пилла етиштириш марка-
зини очиш ишлари жадал олиб 
бориляпти. Айни вақтга қадар 
18 нафар аёл қизиқиш билди-
риб, жараёнга жалб этилди. Бу 
хотин-қизларга 3-3,5 миллион 
сўм даромад топиш баробарида 
бир йиллик меҳнат стажига эга 
бўлиш имконини беради.  

ÏÈËËÀ×ÈËÈÊ ÄÀÐÎÌÀÄÍÈ ÎØÈÐÈÁ, 
ÒÀÆÐÈÁÀÍÈ ÁÎÉÈÒÀÄÈ

¯àëá ¿ºðè, 
êºç íóðè 
âà ¿ºë 
çà³ìàòèäàí 
ÿðàëãàí

НОЗИК ЖУССАДАГИ НОДИР ФАЗИЛАТ

Инсоният тарихида алоқа воситалари ҳеч 
қачон бугунгидек мукаммал, тезкор ва чегарасиз 
бўлмаган. Бироқ парадокс шундаки, дунёни бир 
тугма билан боғлаган технологиялар бизни энг яқин 
инсонларимиздан — оиламиз, фарзандларимиз ва 
ўзлигимиздан узоқлаштиряпти.

Алоуддин Ғаффоров,
журналист.

Қ ўлимиздаги 
смартфон, бу — 
шунчаки қурил-

ма эмас, балки ҳиссий 
эҳтиёжларимизни жи-
ловлаётган, меҳр ришта-
ларини аёвсиз узаётган 
ва уйимизни мазмунсиз 
масканга айлантираётган 
“кўринмас қафас”дир.

Бугунги оиланинг 
энг оғриқли манзараси-
га боқинг: бир хона, бир 
дастурхон, аммо ҳар бир 
аъзо ўз виртуал олами-
га ғарқ бўлган. Қачондан 
бери бир-биримизнинг 
кўзимизга қарашдан 
кўра, телефоннинг совуқ 
шишасига тикилиш аф-
зал бўлиб қолди? Қачон-
дан бери суҳбатдан сукут, 
ота-онанинг жонли ўги-
тидан “лайк”ларни маъ-
қул кўра бошладик? 

ДОЛЗАРБ МАВЗУДОЛЗАРБ МАВЗУ

²à¿è¿èé ³à¸ò 
ýêðàí îðòèäà ýìàñ, 
ÿ¿èíëàð íèãî³èäà 

ìóæàññàì

Давлатимиз раҳбари таъкид-
лаганидек: “Агар жамият ҳаёти-
нинг танаси иқтисодиёт бўлса, 
унинг жони ва руҳи — маънави-
ятдир”. Афсуски, рақамли қарам-
лик айнан оиламизнинг руҳини — 
маънавиятни заҳарламоқда. 

Рақамли қарамлик шунча-
ки вақт ўғриси эмас, у оилавий 
ҳаётни ич-ичидан кемираёт-
ган “виртуал хиёнат”дир. Экран 
эр-хотин ўртасидаги самимий 
дилдан суҳбатлар ўрнини эгал-
лаб олди. Бир-бирига яқин бўла 
туриб, экран ортига яшириниш 
муносабатларнинг энг қашшоқ 
кўриниши, яъни “биргаликдаги 
ёлғизлик”дир. 

Статистик маълумотлар шуни 
кўрсатадики, оилавий ажрашиш-
ларнинг сезиларли қисмига 
айнан ижтимоий тармоқларга 
боғланиб қолиш, жуфтига эъти-
борсизлик ва виртуал дунёдаги 
сохта ҳаёт сабаб бўлмоқда. Асли-
да, оиладаги маънавий муҳитни 
асраш экрандан назарни узиб, ўз 
яқинининг қалбига қулоқ солиш-
дан бошланади.

Бола тарбиясидаги энг катта 
инқироз — ота-онанинг жисмо-
нан уйда бўлса-да, руҳан вирту-
ал оламда изғиб юришидир. Бир 
тасаввур қилинг: мурғак болакай 
илк чизган расмини ҳаяжон билан 
олиб келганда, ота ёки она ни-
гоҳини телефондан узмай, юзаки 
“яхши” деб қўйиши бола учун рад 
этилиш ва севилмаслик билан 
баробар. Бундай “ҳиссий кўрлик” 
келажакда фарзандимизда ўзига 
ва бошқаларга нисбатан ишонч-
сизликни шакллантиради.

Қўл меҳнати — 
каштачиликни эъзозлаб 
келаётган фидойи 
ҳунармандлардан бири 
Шаҳноза Сатторова ўн икки 
йилдан буён сўзаначилик 
билан шуғулланиб келмоқда.

Дилдора ҚЎШМУРОДОВА,
Шофиркон туманидаги 

“Калон” маҳалласи 
хотин-қизлар фаоли.

Шофиркон туманидаги “Калон” 
маҳалласида яшовчи че-
вар, шунингдек, жойнамоз, 

келин-куёвлар учун сарполар, яна 
бошқа турдаги миллий тўшамаларни 
ҳафсала билан тайёрлаб, вилоятдаги 
диққатга сазовор меъморий обида-
лар ёнидаги савдо расталари, ҳатто 
Хоразм, Самарқанд каби тарихий 
манзилларга етказиб бермоқда. 

Эътиборлиси, бугунга келиб Шаҳ-
ноза Сатторова атрофида юзга яқин 
шогирд, тикувчиликка иштиёқманд 
қизлар жамланган. Улар тайёрла-
ган маҳсулотларнинг юздан ортиғи 
хонадонда тикилиб, савдога чиқа-
рилмоқда. Тикувчиларга ойлик маош 
уларнинг тайёрлаган маҳсулотига 
қараб тўланаётгани ҳунармандларни 
янада самарали ишлашга ундамоқда. 

Жаҳон соғлиқни сақлаш Жаҳон соғлиқни сақлаш 
ташкилотининг ҳисоботида ташкилотининг ҳисоботида 
рақамли қарамлик туфайли рақамли қарамлик туфайли 
ҳар ўн ўсмирдан бири ҳар ўн ўсмирдан бири 
психологик инқирозга юз психологик инқирозга юз 
тутаётгани ўз аксини топган. тутаётгани ўз аксини топган. 
Президентимизнинг: “Биз Президентимизнинг: “Биз 
учун энг катта хавф бу — учун энг катта хавф бу — 
ёшларимизнинг онгини ёт ёшларимизнинг онгини ёт 
ғоялар ва маънавий бузуқлик-ғоялар ва маънавий бузуқлик-
лар эгаллаб олишидир”, деган лар эгаллаб олишидир”, деган 
огоҳлантириши нафақат огоҳлантириши нафақат 
ташқи кучларга, балки бизнинг ташқи кучларга, балки бизнинг 
бефарқлигимиз туфайли бефарқлигимиз туфайли 
телефонлар орқали кириб телефонлар орқали кириб 
келаётган “виртуал бўшлиқ”қа келаётган “виртуал бўшлиқ”қа 
ҳам тегишлидир.ҳам тегишлидир.

ҲОМИЛАДОРЛИК 
НАФАҚАСИНИ ОЛИШ УЧУН 
ҚАЕРГА МУРОЖААТ 
ҚИЛИШ КЕРАК?

МЕНДА САВОЛ БОР... Мирзоҳид МИРАҲМЕДОВ, 
Ижтимоий ҳимоя 
миллий агентлиги
Фарғона вилояти бошқармаси 
ҳуқуқшуноси:

— Вазирлар Маҳкамасининг 
2025 йил 17 декабрдаги “Аҳолига 
давлат ижтимоий суғуртаси бўйича 
тўловларни амалга ошириш тизими-
ни такомиллаштиришнинг қўшимча 
чора-тадбирлари тўғрисида”ги қаро-
ри билан “Ўзбекистон Республикаси 
Президенти ҳузуридаги Ижтимоий 
ҳимоя миллий агентлигининг Дав-
лат ижтимоий суғурта жамғармаси 
тўғрисида”ги низом тасдиқланган. 

Моҳинур ХАЙРИЕВА.
Фарғона вилояти:

— Ҳомиладорлик ва туғиш нафақаси-
ни олиш учун аёллар қаерга мурожа-
ат қилиши керак? Мазкур тўлов қан-
дай шартлар асосида тайинланади?

Унга кўра, ҳомиладор 
аёлдан ҳеч қандай муро-
жаат талаб этилмайди. 
Ҳомиладорлик ва туғиш 
нафақаси “проактив” 
тарзда, яъни фуқаро-
нинг аризасисиз тайин-
ланади. Нафақа камида 
10 ой суғурта стажига эга 
бўлган расмий меҳнат 
шартномаси, фуқаро-
лик-ҳуқуқий шартнома-
си, ихтиёрий равишда 
давлат ижтимоий суғур-
таси бадалларини тўлаб 
келаётган аёлларга бе-
рилади.

Маҳалла-
мизда ҳаёт 
жўшқин. 
Ҳамма ҳара-
катда. Ай-
ниқса, баҳор 
келиб, ерга 
ишлов бе-
риш, то-
морқаларга 
экин экиш 
ишлари 
кўтаринки 
руҳда да-
вом этяпти. 
Бу борада 
хотин-қиз-
лар ҳам 
жуда фаол. 
Опа-сингил-
ларимиз ҳов-
ли ва кўча-
ларга гул ва 
райҳон кў-
чатларини 
қадаб, ҳуду-
димизнинг 
ўзгача қиёфа 
касб этишига 
муносиб ҳис-
са қўшяпти.

Рақамли қарамлик оддий муаммо 
эмас, балки миллий ўзлигимизга, оила-
вий пойдеворимизга таҳдид солаётган 
маънавий таназзулдир. Унинг гирдобига 
тушиб қолмаслик учун дастурхон атрофи-
да, фарзандлар даврасида телефонларни 
нафақат ўчириш, балки қалбларни бир-би-
рига очиш маданияти зарур. Кўз билан му-
лоқот қилиш қонунини қайта тиклашимиз 
шарт. Зеро, оилани мустаҳкамлаш, аввало, 
уни виртуал занжирлардан халос этишдан 
бошланади.

Унутмайлик, энг муҳим “алоқа,” 
бу — интернет тезлиги ёки “Wi-Fi” 
сифати билан эмас, балки ин-
соний меҳр, самимий суҳбат ва 
қалбдан-қалбга узатиладиган 
ҳаётий ришта билан ўлчанади. 
Бугун ҳаракат қилинг, телефо-
нингизни четга қўйинг ва фар-
зандингизнинг нигоҳига боқинг.
Чунки ҳақиқий ҳаёт — экран орти-
да эмас, сизни севадиган инсон-
ларнинг кўзларида мужассам.

Каштадўз би-
лан бирга фаолият 
юритаётган Норжо-
на Очилова ҳам ўз 
тажрибаси билан 
ўртоқлашар экан, 
каштачилик нафақат 
ҳунар, балки қўшимча 
даромад манбаи эка-
нини таъкидлайди. 
У яқинда уй-рўзғор 
юмушларидан ортиб, 
атиги 10 кун ичида 
тайёрлаган маҳсуло-
тини 1 миллион 300 
минг сўмга сотгани-
дан мамнунлигини 
ҳам яширмади. Ҳо-
зирда унинг қизлари 
ҳам шу ҳунарга астой-
дил қизиқиб, гарчи 
касб-кори бошқа бўл-
са-да, уйда бўш пайт-
ларида кашта тикиб, 
қўшимча даромад 
топишаётган экан. 

Шаҳноза опа кўп вақтини уйидаги устахонасида, Шаҳноза опа кўп вақтини уйидаги устахонасида, 
кашталари устида изланишда ўтказишга одатланган. кашталари устида изланишда ўтказишга одатланган. 
Айниқса, уларга бериладиган ранглар табиий усуллар Айниқса, уларга бериладиган ранглар табиий усуллар 
орқали олинади. Ипак қурти ипларидан тайёрланган орқали олинади. Ипак қурти ипларидан тайёрланган 
калавалар пиёз, анор ва ёнғоқ пўстлоқлари қайнатил-калавалар пиёз, анор ва ёнғоқ пўстлоқлари қайнатил-
ган сувда бўялади. Бу эса маҳсулотларга нафақат гў-ган сувда бўялади. Бу эса маҳсулотларга нафақат гў-
заллик, “узоқ умр”, табиийлик ва қадимий анъаналар заллик, “узоқ умр”, табиийлик ва қадимий анъаналар 
руҳини ҳам бағишлайди.руҳини ҳам бағишлайди.

Тиббиёт муас-
сасаси электрон 
меҳнатга лаёқат-
сизлик варақа-
сини расмий-
лаштиргач, на-
фақа тайинлаш 
учун зарур бўлган 
маълумотлар ав-
томатик равишда 
Давлат ижтимоий 
суғуртаси жамғар-
масига юборила-
ди. Фуқародан қў-
шимча ҳужжат ёки 
мурожаат талаб 
этилмайди.

Ойсара 
ЭРГАШЕВА,
Арнасой 
туманидаги 
“Олдин водий”
маҳалласи 
хотин-қизлар 
фаоли.

Мелихол Абдуллаеванинг пилла етиштириш Мелихол Абдуллаеванинг пилла етиштириш 
бўйича йигирма йиллик тажрибаси бор. Шу кун-бўйича йигирма йиллик тажрибаси бор. Шу кун-
ларда икки нафар келини билан бирга 4 қути ларда икки нафар келини билан бирга 4 қути 
пилла парваришлаяпти. Бу машғулот даромад пилла парваришлаяпти. Бу машғулот даромад 
келтиришдан ташқари, асабларни тинчлантира-келтиришдан ташқари, асабларни тинчлантира-
ди. Қалбга ўзгача завқ бағишлаб, табиат қувва-ди. Қалбга ўзгача завқ бағишлаб, табиат қувва-
тини ҳис қилишга ёрдам беради.  тини ҳис қилишга ёрдам беради.  

Уларни яраштириш учун тиним-
сиз ҳаракат қиляпмиз.    

Маҳаллада доим иш топила-
ди. Агар “еттилик” ходимлари фи-
дойилик ва бағрикенглик  билан 
меҳнат қилса, ижобий натижа-
лар ҳам шунга яраша бардавом 
бўлади.

Ҳар бир маҳалланинг мақтаса арзи-
гулик ютуқлари билан бирга ўзига яра-
ша муаммо ва ташвишлари ҳам бор. Шу 
маънода бизни оилавий ажрашишлар 
масаласи кўп ўйлантиради. Жорий йил 
бошидан буён мазкур йўналиш бўйи-
ча тўртта оила билан манзилли ишлар 
олиб бориляпти. “Оқила аёллар” ҳара-
кати аъзолари билан ҳамкорликдаги 
тадбирлар орқали уларнинг иккитаси-
ни муросага келтиришга эришдик. Ле-
кин қолганларида вазият оғирроқ. 

Бир оилада эр-хотин миграцияда 
юргани боис олти йилдан буён алоҳи-
да-алоҳида яшаган. Ўртада ҳеч қандай 
илиқ муносабат қолмаган. Лекин шунга 
қарамай, ортга чекинаётганимиз йўқ. 

бўлади.

СаҳифаниСаҳифани
“Mahalla” “Mahalla” 
мухбири мухбири 
Шаҳноза  Шаҳноза  

РАҲИМХЎЖАЕВА РАҲИМХЎЖАЕВА 
тайёрлади.тайёрлади.
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“ИСТЕЪДОДЛИ ЎҒИЛ-ҚИЗЛАР — 
ЭЛ-ЮРТИМИЗНИНГ ФАХРИ!”

Ўзбекистонда олий 
таълим тизимини 
ривожлантиришга 
ҳар йили 
70 МИЛЛИАРД СЎМ 
АЖРАТИЛАДИ.

2026/2027-ўқув йилидан 
бошлаб, хорижий 
талабаларни ўқишга 
қабул қилиш 
“STUDY IN UZBEKISTAN” 
ПЛАТФОРМАСИ орқали 
йўлга қўйилади.

Таълимни хорижий 
тилда олган талабалар 
учун магистратурада 
ТИЛ СЕРТИФИКАТИ 
ТАЛАБИ бекор 
қилинади.

5

МУЛОҲАЗА Ҳар тўртинчи болада ортиқча вазн ёки семизлик бор...
Боланинг саломатлиги 
ҳам, ақлий ривожи ҳам, 
аввало, унинг нима 
еб-ичишига боғлиқ. 
Тўғри овқатланиш, бу — 
шунчаки кундалик одат 
эмас, бу — келажакка 
қўйилган мустаҳкам 
пойдевордир.

МЕНДА САВОЛ БОР...

Ситора АБДУРАСУЛОВА.
Навоий вилояти:
— Мен 7 ва 8 ёшли қизларимни ўз 
вақтида мактабга бера олмаган 
эдим. Энди менга нисбатан 
қандай ҳуқуқий чора кўрилиши 
мумкин? Фарзандларимни ёшига 
мос равишда тегишли синфларга 
жойлаштириш имкони борми?

БОЛАНИ ВАҚТИДА 
МАКТАБГА БЕРМАСА, 
ЖАВОБГАРЛИК БОРМИ?
Илҳом ЭШОНҚУЛОВ, 
ҳуқуқшунос, адвокат:

— Вазирлар Маҳкамасининг тегишли 
қарори билан тасдиқланган “Умумий 
ўрта таълим тўғрисида”ги Низомнинг 
42-бандига мувофиқ, умумий ўрта таъ-
лим муассасаларининг 1-синфига бола-
лар улар етти ёшга тўладиган йилда тиб-
бий хулосага асосан қабул қилинади. 

Сиздаги ҳолатда фарзандларни 
мактабга кечиктириб берганлик факти 
ҳуқуқий жиҳатдан ота-онанинг болалар-
ни таълимга жалб этиш бўйича мажбури-
ятларини тўлиқ бажармаслик сифатида 
баҳоланиши мумкин. Бу ҳолатда Маъму-
рий жавобгарлик тўғрисидаги кодекс-
нинг 47-моддасига асосан, БҲМнинг бир 
бараваридан беш бараваригача миқдор-
да жарима белгиланиши мумкин. 

Шу билан бирга, бундай ҳолатларда 
асосий мақсад жазо эмас, балки бола-
ларнинг таълим жараёнига тўлиқ қамраб 
олинишини таъминлаш ҳисобланади. Шу 
боис фарзандларингизнинг ёши, пси-
хологик ҳолати ва таълим тайёргарлиги 
инобатга олинган ҳолда, уларни тегишли 
тартибда мактабнинг 1-синфига қабул қи-
лиш масаласи амалга оширилади.

ЕТАКЧИ — ЁШЛАРГА КЎМАКЧИ

²àð áèð ñèíîâ, áó — òàæðèáà, 
³àð áèð ìóøêóëîò — ñàáî¿äèð

Ҳозирда Ўткир 8 та иш 
ўрнини яратган бўлиб, шун-
дан 3 таси ёшлар ҳиссасига 
тўғри келади. Энг қувонар-
лиси, у бу билан тўхтаб қол-
моқчи эмас — фаолиятни 
кенгайтириш, янги лойиҳа-
ларни амалга ошириш ре-
жалари бор. Бу каби ташаб-
буслар нафақат бир инсон-
нинг муваффақияти, балки 
бутун маҳалла ривожи учун 
хизмат қилади.

Аммо шу билан бирга, 
маҳалламизда аниқ бир 
муаммо ҳам мавжуд. 18-25 
ёш оралиғидаги айрим 
ёшлар орасида ишсизлик 
кузатилмоқда. Масалан, 
яқинда 22 ёшли бир йигит 
билан суҳбатлашдим. У кол-
лежни тамомлаган, лекин 
касби бўйича ишламаяпти. 
Сабаби, тажриба йўқ, қаер-
дан бошлашни билмайди. 
Натижада у бўш вақтининг 
кўп қисмини бекорчилик 
билан ўтказмоқда. Афсуски, 
бундай ҳолатдаги ёшлар 
сони саноқли эмас. Муам-
монинг илдизи шундаки, 
йигит-қизларда амалий кў-
никма етишмайди, мавжуд 
имкониятлар ҳақида етарли 
маълумот йўқ ва энг муҳи-
ми, уларни йўналтирадиган 
тизимли ёндашув суст.

Аслида, ҳар 
қандай касб-
нинг бошини 
тутиш осон 
эмас. Унинг 
ҳадисини 
олиш учун 
йиллар даво-
мида меҳнат 
қилиш, таж-
риба ортти-
риш ва сабр 
билан олдин-
га интилиш 
талаб этила-
ди. Устозла-
римиз билан 
суҳбатлаш-
ганимизда, 
улар 10-20 
йиллик йўл-
лари, дуч кел-
ган қийин-
чиликлари 
ҳақида гапи-
риб бериша-
ди. Ҳар бир 
ҳикоя ортида 
синов ва ма-
тонат ётади.

КИМДА ИҚТИДОР ЙЎҚДИР...

Мусаввир кишининг дунёқараши кенг, тасаввури чексиз бўлиши 
керак. Чунки санъат — инсон қалбидаги ҳис-туйғулар, ҳаётий 
воқеалар ва ички оламни ранглар орқали ифодалашдир.

Ýíã ãºçàë òóé¢óëàð 
òàñâèðëàðäà àêñ ýòàäè

Асила БЕКМУРОДОВА.
Ғузор тумани “Ёнқишлоқ” маҳалласи.

Мен учун мўйқаламни қўлимга олганимда бутун олам ўзгаради, гўё бошқа 
бир дунёга кириб қолгандек бўламан. Тасвир жараёнида кўпроқ табиат 
манзаралари, маҳалламиз ҳаёти, оддий одамларнинг кундалик меҳнати 

ва болалик хотираларини тасвирлашни ёқтираман. Чунки айнан шу саҳналар менга 
илҳом беради.

Муаммонинг илдизига қарасак, бир неча омилни 
кўрамиз. Биринчидан, мактабларда соғлом овқат-
ланиш тизими тўлиқ йўлга қўйилмаган. Иккинчи-
дан, болалар учун носоғлом озиқ-овқат муҳити 
сақланиб қолган — яъни уларнинг танлови кўпин-
ча зарарли маҳсулотларга тўғри келмоқда. Учин-
чидан, ота-оналар ва ҳатто баъзи ўқитувчилар бу 
масалага етарлича эътибор қаратмаяпти.

Экспертлар мулоқотида жуда 
муҳим фикр айтилди: мактаб овқатла-
нишини ривожлантириш, бу — хара-
жат эмас, балки инсон капиталига қа-
ратилган стратегик сармоядир. Яъни 
бугун болаларга соғлом овқат берсак, 
эртага соғлом, билимли ва меҳнатга 
лаёқатли авлодни кўрамиз.

Энди энг асосий савол — нима 
қилиш керак? Аввало, мактаблар-
да овқатланиш тизимини босқич-
ма-босқич эмас, балки аниқ режа асо-
сида тўлиқ жорий этиш керак. Ҳар бир 
мактабда болалар учун камида бир 
марта иссиқ ва мувозанатли овқат 
берилиши шарт. Буни ихтиёрий эмас, 
мажбурий тартибга ўтказиш лозим.

Албатта, бу йўл осон бўлмаган. Кўп марта 
муваффақиятсизликлар, ички ишончсизлик 
ва рақобат мени синовдан ўтказган. Аммо 
ҳар бир қийинчилик мени янада чиниқтир-
ди, ижодга бўлган меҳримни кучайтирди. 
Ҳозиргача бир нечта республика ва хори-
жий онлайн танловларда иштирок этдим.

Таҳлиллар шуни кўрсатяптики, болаларнинг овқатланиш 
масаласи ҳар қачонгидан ҳам долзарб. Чунки мактаб ёшидаги 
боланинг таомланиш одатлари унинг бутун ҳаётига таъсир қи-
лади. Афсуски, бу борада вазият қониқарли эмас. Бугунги кунда 
мамлакатимизда ҳар 6 та мактабдан фақат биттасида овқат-
лантириш хизмати йўлга қўйилган, холос. Қолган мактабларда 
болалар ким нима топса, шуни истеъмол қилмоқда. Мактаб бу-
фетларида ёки атрофида шакар, туз ва ёғ миқдори юқори бўлган 
маҳсулотлар эркин сотиляпти.

Бу эса ўз-ўзидан жиддий оқибатларга олиб келяпти. Маса-
лан, ўсмирларнинг 25 фоиздан ортиғи ортиқча вазн ёки се-
мизликдан азият чекмоқда. Бу келажакда юрак-қон томир ка-
салликлари, қандли диабет каби оғир хасталиклар сони ортиши 
мумкинлигини англатади. Энг ташвишлиси, бу жараён секин- 
аста оддий ҳолатга айланиб боряпти. 

Қосим РАЖАБОВ,
Ангор туманидаги

“Эски шаҳар” маҳалласи ёшлар етакчиси.

Энг қувонарлиси шундаки, ме-
нинг ютуқларимдан илҳомланган 
ҳолда маҳалламиздаги ёшлар ҳам 
мусаввирликка қизиқа бошлади. 
Ҳозирда маҳалламиздан 5 нафар ёш 
расм чизиш тўгаракларига қатна-
япти, улардан 2 нафари график ди-
зайн йўналишини танлаган, 1 нафа-
ри эса акварел ва портрет чизишга 
қизиқмоқда. Улар орасида 16 ёшли 
Диёрбек илк бор шаҳар миқёсида-
ги танловда иштирок этди. Бу эса 
ижоднинг фақат шахсий эмас, балки 
жамиятга ҳам таъсир қилаётганини 
кўрсатади.

Келажакда ўз ижодимни янада 
кенгайтириб, йирик халқаро кўргаз-
маларда иштирок этишни мақсад 
қилганман. Бундан ташқари, болалар 
ва ёшлар учун бепул расм тўгаракла-
ри очиб, уларни санъатга йўналти-
риш ниятим бор. Чунки ижод инсон-
ни нафақат гўзалликни кўришга, бал-
ки уни яратишга ҳам ўргатади.

Иккинчидан, мактаб ҳудудида ва атро-
фида носоғлом маҳсулотлар савдосини 
қатъий чеклаш керак. Газли ичимликлар, 
чипс, ортиқча шакарли маҳсулотлар ўрнига 
фойдали ва табиий озиқ-овқатлар, масалан, 
мева, сут маҳсулотлари, ёнғоқлар таклиф 
қилиниши лозим. Бунинг учун аниқ қоида-
лар ва назорат тизими бўлиши шарт.

Шунингдек, бу масалага ота-оналарни 
жалб қилиш жуда муҳим. Чунки бола фақат 
мактабда эмас, уйда ҳам овқатланади.
Агар уйда ҳам носоғлом одатлар бўлса, мак-
табдаги ўзгариш етарли самара бермай-
ди. Шу боис аҳоли ўртасида тушунтириш 
ишларини кучайтириш, оддий ва тушунар-
ли тарзда соғлом овқатланиш маданиятини 
тарғиб қилиш керак.

Ёшлигимдан Ёшлигимдан 
мактабдаги расм мактабдаги расм 
дарслари менга алоҳида дарслари менга алоҳида 
завқ бағишлар эди. завқ бағишлар эди. 
Чизган расмларим Чизган расмларим 
устозларимнинг устозларимнинг 
эътиборини тортган. эътиборини тортган. 
“Сенда иқтидор бор, “Сенда иқтидор бор, 
Асила, бу истеъдодни, Асила, бу истеъдодни, 
албатта, ривожлантириш албатта, ривожлантириш 
керак,” деган устозим керак,” деган устозим 
мени турли танловларга мени турли танловларга 
ундаган. Ҳатто баъзи ундаган. Ҳатто баъзи 
ҳолларда ўз ҳисобидан ҳолларда ўз ҳисобидан 
узоқ масофаларга олиб узоқ масофаларга олиб 
бориб, иштирокимни бориб, иштирокимни 
таъминлаган пайтлари таъминлаган пайтлари 
ҳам бўлган. Бу ишонч ҳам бўлган. Бу ишонч 
менинг ижодий йўлимда менинг ижодий йўлимда 
катта туртки бўлди.катта туртки бўлди.

СаҳифаниСаҳифани
“Mahalla” “Mahalla” 
мухбири мухбири 
Шаҳноза Шаҳноза 
ХАЛИЛОВА ХАЛИЛОВА 
тайёрлади.тайёрлади.

Бугунги ёшлар бу-
тунлай бошқача 
— зеҳни ўткир, 
талабчан, изла-

нишга чанқоқ. Уларнинг ши-
жоати кишини қувонтиради. 
Маҳалламиздаги 27 ёшли Ўт-
кир Ботиров ҳам ана шундай 
ёшлардан бири.

Ўткир оддий оилада 
улғайган. Болалигидан осон 
ҳаёт кўрмаган — ўқиш би-
лан бирга турли юмушлар-
да ишлаб, оиласига ёрдам 
берган. Ҳаётнинг қийинчи-
ликлари уни тўхтатмади, ак-
синча чиниқтирди. Ҳар бир 
синов унга тажриба, ҳар бир 
қийинчилик эса сабоқ бўл-
ди. Бугун эса у қўлқоп ишлаб 
чиқаришни йўлга қўйган ёш 
тадбиркор. Бу жараён ташқа-
ридан оддий кўринса-да, ас-
лида, анча мураккаб. Аввало, 
сифатли хомашё танланади, 
кейин махсус ускуналарда 
қолип асосида қўлқоп шакли 
берилади. Шундан сўнг маҳ-
сулот тикилади ёки пресс-
ланади, сифат назоратидан 
ўтказилиб, тайёр ҳолга кел-
тирилади. Ҳар бир босқичда 
аниқлик ва масъулият муҳим 
ўрин тутади.

Етакчи сифатида шуни айт-
моқчиманки, бу муаммони ҳал 
қилиш учун маҳалламизда аниқ 
чоралар кўришимиз зарур. Ав-
вало, Ўткир каби тадбиркорлар 
билан ҳамкорликни кучайтириб, 
ёшларни ишлаб чиқаришга шо-
гирд сифатида жалб этиш керак. 
Бу уларга бир вақтнинг ўзида 
ҳам касб ўрганиш, ҳам даромад 
топиш имконини беради.

Шунингдек, маҳаллада қисқа муддатли 
амалий ўқув курсларини ташкил этиш лозим. 
Энг муҳими, ҳар бир ёш билан индиви дуал 
ишлаш, унинг қизиқиши ва қобилиятини 
аниқлаб, тўғри йўналтириш доимий мақсади-
мизга айланмоғи шарт.

№31
2026 ЙИЛ
15 АПРЕЛЬ,
ЧОРШАНБА

Шаҳноза ХАЛИЛОВА.

Жорий йилнинг 10 апрель куни 
Тошкент шаҳрида БМТнинг Бо-
лалар жамғармаси — UNISEF 

ҳамкорлигида мактаб овқатланиши ва 
соғлом озиқ-овқат муҳитини ривожланти-
ришга бағишланган илк Миллий эксперт-
лар мулоқоти бўлиб ўтди. Унда мутахассис-
лар, таълим ва тиббиёт соҳаси вакиллари 
бир жойга жамланди — аниқ муаммолар 
очиқ айтилди, мисоллар келтирилди ва энг 
муҳими, ечим изланди.



Нуфузли хорижий 
ОТМларда илмий 
даража олган 
ўзбекистонликларга 
уй-жой сотиб олиш учун 
ИПОТЕКА КРЕДИТИ 
БЕРИЛАДИ.

ТЕМУРИЙЛАР 
МЕРОСИНИ 
ЎРГАНИШ бўйича 
“йўл харитаси” 
қабул қилинди.

Ўзбекистондаги 
МАКТАБЛАРДА 
ТАҲСИЛ ОЛАЁТГАН 
ЎҚУВЧИЛАР СОНИ 
6 миллион 
870,5 минг 
нафарга етди.

“МАҲАЛЛА — 
ИЖТИМОИЙ БИРДАМЛИК МАНБАИДИР!”

6

Илгари ижтимоий хизматлар, асосан, интернат, 
махсус муассаса ва доимий парвариш уйлари 
орқали амалга оширилган бўлса, бугунги 
кунда устувор йўналиш сифатида инсонни ўз 
яшаш муҳитида қўллаб-қувватлаш ёндашуви 
шаклланди. Бу ўзгаришлар тасодифий эмас, 
балки демографик, иқтисодий ва ижтимоий 
омиллар таъсирида юзага келган тизимли 
эволюция натижасидир.

Фарид НАЗАРОВ,
Ижтимоий ҳимоя миллий агентлиги 

Юридик бўлим бошлиғи.

Дунё аҳолисининг қариши, яъни кексалар улушининг 
ортиши, давлатлар олдига янги вазифаларни қўйди. 
Масалан, Европада 65 ёшдан юқори аҳоли улуши 

20 фоиздан ошган бўлиб, бу кўрсаткич йил сайин ўсиб бор-
моқда. Японияда эса бу рақам 28 фоиздан юқори. 

Бундай шароитда барча эҳтиёжмандларни интернат му-
ассасаларига жойлаштириш на иқтисодий, на ижтимоий 
жиҳатдан мақбул ечим ҳисобланмайди. Шу сабабли, 1970-1980 
йиллардан бошлаб Скандинавия давлатлари, кейинчалик 
Германия, Франция ва Японияда уй шароитида хизмат кўрса-
тиш тизими босқичма-босқич жорий этилди.

Мазкур моделнинг асосий ғояси жуда оддий, аммо чуқур 
маънога эга бўлиб, инсон қаерда яшашни истаса, ўша ерда 
муносиб ҳаёт кечириш имкониятига эга бўлиши керак. Киши 
уйида, таниш муҳитда бўлганида ўзини хавфсиз, эркин ва 
қадр ли ҳис қилади. Бу эса руҳий барқарорлик ва ҳаёт сифати 
учун ҳал қилувчи аҳамиятга эга.

ÓÉ ØÀÐÎÈÒÈÄÀ ÕÈÇÌÀÒ ÊªÐÑÀÒÈØ — 
ÐÓ²ÈÉ ÁÀÐ¯ÀÐÎÐËÈÊ ÃÀÐÎÂÈ

ИЖТИМОИЙ ҲУҚУҚ — 
ИЖТИМОИЙ ДАВЛАТ ТАМОЙИЛИ

Ҳам шифо, ҳам сермазмун умр

Хонадонларга бир-
ма-бир кириб, одам-
лар билан қанча 

кўп суҳбатлашганим сари айни 
ҳақиқатни қайта ва қайта тушу-
ниб етаман. Аслида, яшашдан 
мақсадимиз ҳам шу эмасми? Умр 
жуда тез ўтиб кетади. Қийналган-
ларга ёрдам қўлини чўзиш билан 
уни янада мазмунли ўтказган 
бўламиз.    

Бугун маҳалла тизимида 
ишлаб, атрофимиздаги эҳтиёж-
манд кишилар билан яқиндан 
танишяпман. Уларнинг дарду 
ташвишига ошно тутиниш асно-
сида турфа тақдирларга гувоҳ 
бўляпман. Ҳақиқатан ёрдамга 
муҳтож аҳоли вакиллари билан 
манзилли ишлаш натижасида 
меҳнатимиз маҳсулини кўряп-
миз. 

Авваллари “еттилик” ходим-
лари билан уйма-уй юрганимиз-
да, уларнинг қарашларидаги 
ишончсизлик шундоққина сези-
либ турарди. Олиб борилаётган 
ислоҳотлар ҳамда яратиб бери-
лаётган имкониятлар самараси 
ўлароқ, бугун уларнинг тизимга 
ишончи анча ортган. Идорага 
келиб, ҳеч иккиланмай ўз муам-
моларини гапириб беради. Шу 
орқали ҳаётида қандайдир ўзга-
риш рўй беришига ишонади.  

Шўрчи ту-
манидаги 
“Қоқайди” 
маҳалласига 
100 миллион 
сўм маблағ 
ажратилиб, 
ҳудудда янги 
таянч устун-
лари ўрна-
тиляпти, 
замонавий 
ва хавфсиз 
электр тар-
моқлари тор-
тиш ишлари 
жадал суръ-
атларда олиб 
борилмоқда.

Нигина 
ШОЕВА, 
журналист.

Ҳаётнинг пасту баланд сўқмоқлари жуда кўп. Шу йўлларни босиб ўтар эканмиз, доим яқинларимизнинг қўл-
лаб-қувватлаши ва меҳрига эҳтиёж сезамиз. Ёнимизда бизга ҳар жабҳада кўмакдош бўладиган кишиларнинг 
борлиги қалбимизга ўзгача таскин ва хотиржамлик бағишлайди.

Қўштепа 
туманидаги 
“Соғлом 
ҳаёт ёғдуси” 
масъулияти 
чекланган жамияти 
руҳий касаллик 
бўйича диспансер 
назоратида 
турувчи, махсус 
парваришга 
муҳтож шахслар 
учун “Фаол ҳаётга 
қадам” дастури 
доирасидаги 
кундузги қатнов 
асосида қараб 
туриш хизматини 
кўрсата бошлади.

Õîòèðæàìëèê ³àð æàá³àäà 
¸íèìèçäà êºìàêäîø áîðëèãèäàí

Ҳаётнинг бахтли ва 
                       фаровон манзили

Илгари 
электр 
таъми-

нотидаги узилиш-
лар айрим хонадон-
лар учун жиддий 
муаммо келтирган 
бўлса, эндиликда 
бу масала босқич-
ма-босқич ўз ечими-
ни топмоқда.

Электр, бу — 
фақат ёруғлик эмас, балки ишлаб чиқаришнинг асоси ҳамдир. 
Маҳаллада ширинлик тайёрлашга ва тикувчиликка ихтисослаш-
ган цехлардаги тадбиркорлар ҳам бундай ўзгаришдан жуда мам-
нун. Энди улар ишонч билан ҳаракат қилиб, имкониятдан унумли 
фойдаланган ҳолда фаолиятини янада ривожлантиришга ҳаракат 
қилишади. 

“Қоқайди” маҳалласидаги бугунги бунёдкорлик ишлари юрти-
мизда олиб борилаётган ислоҳотларнинг амалдаги ифодасидир.

ФАОЛ ҲАЁТГА ҚАДАМ

БИЗДАН ФАҚАТ МЕҲР ҚОЛАДИ...

МАНЗАРА

Халқаро амалиёт шуни кўрса-
тадики, уй шароитидаги ижтимо-
ий хизматлар инсон саломатли-
гига ҳам ижобий таъсир кўрсата-
ди. Институционал муҳитда у кўп 
ҳолларда пассив ҳолатга тушиб 
қолса, уй шароитида ўз ҳаётини 
маълум даражада мустақил ра-
вишда давом эттиради. 

Беморларнинг кун-
лик ҳолатини шифокор-
лар, ижтимоий ходимлар 
ва психологлар доимий 
назорат қилиб боради. 
Янги турдаги хизмат би-
лан нафақат фуқаролар-
га енгиллик яратилади, 
балки уларнинг парвари-
ши билан мунтазам банд 
бўлган оила аъзоларига 
ишлаш, ўқиш ва ижти-
моий ҳордиқ олиш учун 
имкон юзага келади. 
40 ўринга эга марказда 
мулоқот қилиш, машғу-
лотлар бажариш, оддий 
ҳаракатларни ривожлан-
тириш ишлари олиб бо-
рилади. Бу эса беморлар-
нинг ижтимоий фаолли-
гини оширишга, руҳий 
ҳолатини яхшилашга 
катта ёрдам беради.

Ўзбекистонда ҳам ушбу 
замонавий ёндашув изчил 
равишда жорий этилмоқда. 
Хизмат таркибига кирув-
чи вазифалар кундалик 
ҳаёт учун энг зарур бўлган 
эҳтиёжларни қамраб ола-
ди. Овқат тайёрлаш, уйни 
тозалаш, кийим-кечакларни 
ювиш каби ишлар инсон-
нинг асосий маиший эҳти-
ёжларини таъминлашга 
қаратилган бўлса, гигиена 
тадбирларини амалга оши-
риш унинг саломатлиги ва 
шахсий парваришини таъ-
минлайди. 

Шу билан бирга, тиббиёт 
муассасаларида ҳамроҳлик 
хизмати орқали фуқаролар-
нинг тиббий хизматлар-
дан тўлиқ фойдаланишига 
шароит яратилади. Мазкур 
хизматнинг энг муҳим инно-
вацион жиҳатларидан бири 
бу — мураббийлик элемен-
тидир. 

Бу йўналиш орқали фуқа-
роларга ўз-ўзига хизмат 
қилиш кўникмалари ўрга-
тилади. Шунингдек, онлайн 
давлат хизматларидан фой-
даланиш, электрон китоблар 
ўқиш, замонавий гаджетлар 
билан ишлаш каби кўникма-
лар шакллантирилади. 

Хизматнинг яна бир 
муҳим хусусияти — унинг 
манзилли тарзда кўрсатили-
шидир. Фуқароларнинг ўзга-
лар парваришига муҳтожлик 
даражаси Бартел ва Лаутон 
шкалалари орқали баҳола-
нади. Ушбу баҳолаш нати-

жаларига кўра, хизмат ҳажми 
ва даврийлиги аниқ белгила-
нади. 

Ўтган йили мазкур йўна-
лиш бўйича жами 17 минг 897 
та хизмат кўрсатилгани қайд 
этилган. Бу кўрсаткич мазкур 
хизмат турига аҳоли орасида 
талаб юқори эканини ҳамда 
тизим амалда фаол ишлаёт-
ганини англатади. Хусусан, 
Янгиқўрғон туманида яшов-
чи Мақсудахон Бекматова 
жарроҳлик амалиётидан сўнг 
мустақил ҳаракатлана олмай, 
доимий парваришга муҳтож 
бўлиб қолган эди. Ёлғиз 
яшаши эса унинг аҳволини 
янада мураккаблаштирган. 
Шу сабабли, унга уй шаро-
итида ижтимоий-маиший 
ёрдам хизмати манзилли 
тарзда ташкил этилди. Аниқ 
режа асосида олиб борилган 
тадбирлардан сўнг аёлнинг 
ҳаётида ижобий ўзгариш-
лар кузатилди. Натижада, у 
аста-секин кундалик ҳаракат-
ларни мустақил бажара олиш 
даражасига ета бошлади. Бу 
эса уй шароитида кўрсатила-
ётган ижтимоий хизматлар-
нинг инсон тақдирида қандай 
муҳим аҳамият касб этишини 
яққол намоён этади.

Янги хизмат модели 
орқали жамиятда ғамхўрлик, 
масъулият ва инсон қадри-
га бўлган ҳурмат янада мус-
таҳкамланяпти. Энг муҳи-
ми, ҳар бир инсон ўз уйида, 
ўз муҳитида муносиб ҳаёт 
кечириш имкониятига эга 
бўляпти.

Янги хизмат 
туридан де-

менсия, Паркинсон ёки 
Алцгеймер касаллиги 
ташхиси қўйилган шахс-
лар бепул, ўз оиласи-
дан ажралмаган ҳолда 
фойдаланиши мумкин. 
Кун давомида марказда 
уларга тиббий, ижти-
моий ва психологик 
ёрдамлар кўрсатилади 
ва кун охирида хизмат 
олувчилар бепул транс-
порт воситасида яшаш 
манзилларига кузатиб 
қўйилади.

Умуман олганда, 
вилоятда деменсия, 
Паркинсон ёки Алцгей-
мер касаллиги ташхиси 
қўйилган 1 605 нафар 
фуқарони янги турдаги 
ижтимоий хизмат би-
лан қамраб олиш режа-
лаштирилган.

Фаррухбек 
САЙДАЛИЕВ, 

Ижтимоий ҳимоя 
миллий агентлиги
Фарғона вилояти 

бошқармаси 
шўъба мудири.

Шунингдек, Нуриддин Тўхта-
боев чуқурлаштирилган тиббий 
кўрикдан ўтказилди ҳамда бе-
пул жарроҳлик амалиёти амал-
га оширилди. Бундай ёрдамлар-
дан кейин фуқаронинг кайфияти 
анча кўтарилди. Турмуш шароити 
яхшиланиб, ижтимоий фаолли-
ги ошди. Албатта, бу ўзгаришлар 
унинг яқинлари, айниқса онаси 
Насиба Тўхтабоеванинг қувончига 
қувонч қўшди.

Мен учун кичик натижа ҳам 
катта аҳамиятга эга. Сабаби, унинг 
ортида инсонлар тақдири, қувон-
чи ва шодлиги мужассам. Шу боис 
эзгу амаллар йўлида ҳамиша ҳа-
ракатдамиз.

Фаолиятимиз давомида имконияти чеклан-Фаолиятимиз давомида имконияти чеклан-
ган ҳамда кам таъминланган оилалар  билан ган ҳамда кам таъминланган оилалар  билан 
ишлашга алоҳида эътибор қаратиб келяпмиз. ишлашга алоҳида эътибор қаратиб келяпмиз. 
Хусусан, II гуруҳ ногиронлиги бўлган шахс си-Хусусан, II гуруҳ ногиронлиги бўлган шахс си-
фатида рўйхатда турувчи Нуриддин Тўхтабоев фатида рўйхатда турувчи Нуриддин Тўхтабоев 
ҳаётида ижобий ўзгаришлар қилишга эриш-ҳаётида ижобий ўзгаришлар қилишга эриш-
дик. Биринчи навбатда, унинг оиласи Ижтимо-дик. Биринчи навбатда, унинг оиласи Ижтимо-
ий реестрга киритилди. “Фаол ҳаётга қадам” ий реестрга киритилди. “Фаол ҳаётга қадам” 
дастури доирасида уйда парвариш хизмати дастури доирасида уйда парвариш хизмати 
йўлга қўйилди. “Саховат ва кўмак” жамғарма-йўлга қўйилди. “Саховат ва кўмак” жамғарма-
си орқали озиқ-овқат маҳсулотлари ва моддий си орқали озиқ-овқат маҳсулотлари ва моддий 
ёрдам ажратилди. Фарзандлари учун дарс ёрдам ажратилди. Фарзандлари учун дарс 
тайёрлашга қулай шароит яратиш мақсадида тайёрлашга қулай шароит яратиш мақсадида 
стол ва стуллар олиб берилди.стол ва стуллар олиб берилди.

Муниса ШЕРМАТОВА
Пискент туманидаги “Култепа” маҳалласи ижтимоий ходими.
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Шаҳноза  РАҲИМХЎЖАЕВА Шаҳноза  РАҲИМХЎЖАЕВА 
тайёрлади.тайёрлади.
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Ўзбекистонда жорий 
йилнинг уч ойида 
“ЯШИЛ” ЭНЕРГИЯ 
ИШЛАБ ЧИҚАРИШ 
40 фоизга ошди.

Тадбиркорларга 
жарималарни 
олти ой давомида 
БЎЛИБ-БЎЛИБ ТЎЛАШ 
ИМКОНИЯТИ 
яратилади.

Якка уй-жой ва 
кичик бинолар 
қурилишида 
ХУСУСИЙ 
НАЗОРАТ 
жорий 
этилади.

Áó ³à¸òíèíã ³èêìàòè áèòòà — 
³àëîëëèê âà àäîëàò óñòóâîðëèãè

2026 йил 13 апрелда қабул қилинган тегишли қонун 
билан Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги кодексга 
қўшимчалар киритилди. Бу ўзгартириш, аввало, қишлоқ 
хўжалиги ерларидан самарали фойдаланишни таъминлашга 
қаратилгани билан аҳамиятли.

Солиқ инспектори сифатидаги фаолиятимга назар ташласам, бир ҳақиқат равшан бўлади: бугунги солиқчи фақат қонун 
ижрочиси эмас, балки жамиятдаги ишонч мувозанатини сақловчи масъул шахсдир. Мен ҳар бир вазифамда рақамлар 
ортидаги инсон манфаатини кўришга, ҳар бир ўрганишда адолат ва ҳалоллик мезонига таянишга интиламан.

ТАРТИБ

СОЛИҚЧИ — КЎМАКЧИ
Мамлакатимиз банк-молия 
муносабатларида ҳар куни ўртача 
беш мингдан ортиқ янги фаол кредит 
шартномалари қайд этилаётганини 
билармидингиз? Ҳа-ҳа, бу шунчаки қуруқ 
статистика эмас, бу рақамлар сизу бизнинг, 
яқинларимизнинг, қўйингчи, ҳамма-
ҳамманинг уй-жой, даволаниш ва кундалик 
рўзғор эҳтиёжлари сабаб юзага келмоқда.

Малика БАҲРОМОВА, 
Урганч давлат педагогика институти 

талабаси.

Бироқ мазкур манзаранинг соясида яна бир ха-
вотирли омил яширин: тўй ва маросимлар учун 
олинган қарзлар... Қўлда мавжуд бўлмаган маб-

лағларнинг меҳмонлар кўнгли, сохта обрў ва “элдан кам 
бўлмаслик” илинжи учун сарфланиши жамиятда иқтисо-
дий номутаносибликни келтириб чиқараётгани бор гап. 
Аммо маросимлар якунлангач, тантанали зал бўшлигича, 
гуллар сўниб, қарз юки энг узоқ муддатли “меҳмон” си-
фатида қолишгача давом этмоқда. Буюк миллатпарвар 
Беҳбудийдан тортиб Қодирийгача шу муаммо, деб куйи-
ниб ўтишди, бироқ бу борадаги оғриқларимиз ҳамон азоб 
бермоқда…

Замонавий жамиятимизда инсонлар ўз эҳтиёжлари ёки 
даромадларига эмас, балки ўзгаларнинг турмуш тарзига 
қараб яшаш тенденцияси илдиз отиб кетди. Илм-фанда бу 
ҳолат “ижтимоий таққослаш босими” деб аталади. Бунда 
шахснинг қарорлари ички эҳтиёждан эмас, балки ташқи 
кўриниш ва атрофдагиларнинг кутилмаларидан келиб 
чиқиб шаклланади. Тўй-маросимларда бу ҳолат яққол се-
зилади: кимнинг тўйхонаси каттароқ, кимнинг дастурхони 
тўлароқ бўлиши борасидаги яширин пойга оилаларни ўз 
имкониятларини эмас, балки бошқаларнинг талаблари-
ни ўлчов қилиб олишга мажбур қилади. Бундай шароитда 
кредит молиявий восита эмас, балки ижтимоий нуфузни 
вақтинча сақлаб турувчи ниқоб вазифасини ўтайди.

ОҒРИҚ

Бир кунлик дабдаба 
иқтисодий тутқунликка 
айланмасин!

Қонунга кўра, эндиликда 
иккиламчи ижарага олган 

шахслар қишлоқ хўжалиги ерлари-
Қ
шахслар қишлоқ хўжалиги ерлари-
Қ
нинг айрим қисмларини

Қ
нинг айрим қисмларини

Қ
, хусусан, ка-

наллар, суғориш ва коллектор-дренаж 
тармоқлари атрофидаги майдонлар-
ни бекор қўйиши мумкин эмас. Агар 
белгиланган муддатда ушбу жойлар-
га мақбул экин экиш таъминланмаса, 
бу ҳолат маъмурий жавобгарликка 
сабаб бўлади. Яъни бундай ҳолларда 
фуқароларга БҲМнинг 1 бараваридан 
3 бараваригача миқдорда жарима со-
линади.

Бундан ташқари, назорат кучай-
тирилади. Ўсимликлар карантини ва 
ҳимояси агентлиги ҳар йили 1 майгача 

Бўш ер учун уч баробар 
кўпроқ солиқ тўланади

Баъзан маҳаллаларда 
ўрганишлар жараёнида 
турли муаммоларга дуч 

келамиз. Яқинда бир тадбиркор со-
лиқ имтиёзларидан нотўғри фойда-
ланаётгани аниқланди. Фуқаро қув-
ватлантириш шохобчасини кенгай-
тириб, қўшимча ускуналар ўрнатган 
ва хизмат кўрсатиш ҳажмини сези-
ларли даражада оширган бўлса-да, 
бу ўзгаришлардан солиқ ташкилот-
ларини хабардор қилмаган. Нати-
жада ер ва мол-мулк солиғи бўйича 
имтиёзлар қўлланиши учун зарур 
шартлар бузилган, ҳисоботларда эса 
аввалги ҳолат сақланиб қолган. Шу-
нингдек, тушумлар ва ҳисоботдаги 
даромад ўртасида тафовут мавжуд, 
айрим ҳолатларда норасмий ҳи-
соб-китоблар қўлланган. 

Тойир САМАНДАРОВ.
Андижон вилояти:

— Нотурар бинони ижа-
рага олиб, унда таълим 
хизматлари кўрсатамиз. 
Бу йўналишда мол-мулк 
ва ер солиғи бўйича имти-
ёзлар мавжуд. Шу ҳолатда 
ушбу имтиёзлар бинони 
бизга ижарага берувчига 
ҳам татбиқ этиладими?

Ижарачига 
солиқ имтиёзи 
қўлланадими?

МЕНДА САВОЛ БОР...

Дилшод ЙЎЛДОШЕВ, 
Андижон вилояти солиқ 
бошқармаси бошлиғи:

— Солиқ кодексига мувофиқ, но-
давлат таълим ташкилотлари муай-
ян муддатгача аксарият солиқлар-
дан озод этилган. Бироқ ушбу имти-
ёзларнинг қўлланиш доираси аниқ 
чегараланган. Қонунчиликка кўра, 
солиқ имтиёзлари фақат таълим 
ташкилотининг балансида бўлган 
ҳамда бевосита таълим фаолияти 
учун фойдаланилаётган объектлар-
га нисбатан татбиқ этилади. 

Шундан келиб чиқиб, агар таъ-
лим ташкилоти кўчмас мулк объек-
тидан ижара асосида фойдаланса, 
мазкур объект таълим ташкило-
тининг балансида ҳисобга олин-
майди, мулк ҳуқуқи бошқа шахс — 
ижарага берувчига тегишли бўлиб 
қолади, солиқ мажбурияти ҳам ай-
нан мулкдор зиммасида сақланиб 
қолади.

Шу боис юқорида назарда ту-
тилган мол-мулк ва ер солиғи бў-
йича имтиёзлар ижарага берувчи 
шахсларга нисбатан татбиқ этил-
майди. Улар мазкур солиқларни 
умумий тартибда ҳисоблаб чиқа-
риш ва тўлашда давом этади.

Ҳар бир шундай вазият менга шуни эсла-
тади: солиқ тизимининг кучи жазода эмас, бал-
ки тушунтириш, ишонч ва ҳамкорликда намо-
ён бўлади. Фаолиятим давомида кўрсатилган 
меҳнат ва масъулият учун “Маҳалла ифтихори” 
кўкрак нишони билан тақдирландим. Бу мен 
учун нафақат шараф, балки янада катта масъу-
лиятдир. Чунки ҳар бир солиқ инспектори ўз 
маҳалласида адолат, ишонч ва қонун устуворли-
гини таъминлашга хизмат қилиши лозим.
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Соҳадаги статистик маълумотлар му-
аммо алоҳида оила доирасидан чиқиб, 
умумжамият миқёсига кўчганини кўрсат-
моқда. Марказий банк маълумотларига 
кўра, 2026 йил бошида фаол кредит шарт-
номалари сони 7,2-7,5 миллионтани таш-
кил этган. Ўтган йили “Юксалиш” ҳаракати 
ўтказган сўровномалар натижасига кўра, 
респондентларнинг тўртдан бир қисми тўй 
харажатларини қоплаш учун кредит олга-
нини ёки олишни режалаштираётганини 
тасдиқлаган. Иштирокчиларнинг олтмиш 
беш фоиздан ортиғи битта тўй маросими 
учун 50 миллиондан 100 миллион сўмгача, 
ҳатто ундан ҳам кўп маблағ сарфланишини 
баён этган. 

36 ёшли Дилноза опанинг ҳикояси бар-
чамизни ўйлантиради: “Биз тўй қиламиз, 
деганимизда аввалигa ҳаммаси оддий ту-
юлганди. Бола бир марта уйланади, эл қа-
тори қилайлик, дедик. Холаларни чақириш 
керак, қўни-қўшнини айтиш керак, қарин-
дош-уруғ норози бўлиб қолмасин, дедик. 
Одамлар орасида кам бўлиб қолмайлик, 
деб ўйладик. Шу-шу, охири кредит олишга 
мажбур бўлдик. Ўша пайтда бу қарор ёмон 
кўринмаган. Ташқаридан қараганда ҳам-
маси жойида эди. Лекин тўй тугагандан 
кейин ҳаммаси бошқача билинар экан. 
Меҳмон бир кунда кетади, қарз эса қолади. 

Биз 70 миллион сўм кредит олдик. Ҳар 
ойда 2 миллион 750 минг сўмдан тўлаймиз. 
Уч йил — 36 ой. Ҳисобласам, охирида банк-
ка қайтарадиган пулим 99 миллион сўмдан 
ошиб кетади. Яъни бир кеча тўй учун 
29 миллион сўм фақат фоиз бўлиб чиқ-
ди. Ўша пулга боланинг бир неча йиллик 
таълимини ёки уйнинг таъмирига кетади-
ган харажатни қоплаш мумкин эди. Ҳар ой 
тўлов келаверади. Уй рўзғор бор, болалар 
бор, кундалик харажат бор. Кредит эса шу-
ларнинг устига яна битта юк бўлиб тушади. 
Энг алам қиладигани, ўша пайтда керак-
дек кўринган нарсаларнинг кўпи аслида 
шарт эмас экан”.

Иқтисодчиларнинг фикрича, бугунги 
кунда қарздорликнинг ортишига нафақат 

эҳтиёж, балки кредитнинг ҳаддан ташқа-
ри жозибадор ва “осон” қилиб кўрсати-
лиши ҳам сабаб бўлмоқда. “Беш дақиқада 
кредит”, “даромадсиз ҳам берилади” каби 
реклама шиорлари инсонни манипуляция 
қилиб, уни маросимнинг ҳақиқий таннархи-
ни англашдан чалғитади. Психологлар эса 
бу муаммонинг кенгайишида рақамли ма-
даниятни айблайди.

қайси ерларда экин экилмагани ҳақи-
даги маълумотларни солиқ ташкилот-
ларига электрон тарзда тақдим этади. 
Бу дегани, энди ердан самарасиз фой-
даланишни яшириш қийинлашади.

Энг муҳим жиҳатлардан бири — 
солиқ масаласи. Агар ер участкаси-
нинг бир қисмида экин экиш талабига 
амал қилинмаса, ўша қисми учун ер 
солиғи одатдагидан 3 баравар кўпроқ 
ҳисоб ланади. Бу эса ерни бекор қол-
дириш иқтисодий жиҳатдан ҳам ман-
фаатсиз бўлишини англатади.

Оддий қилиб айтганда, қонун-
нинг мақсади — ҳар бир қарич ердан 
унумли фойдаланиш. Чунки ер, бу — 
бойлик. Уни бекор қолдириш нафақат 
эгасига, балки бутун жамиятга зарар. 
Шунинг учун бу қонун орқали ҳам тар-
тиб, ҳам масъулият кучайтирилади.

Солиқ инспектори Солиқ инспектори 
сифатида мен бу ҳолатни сифатида мен бу ҳолатни 
жазолаш эмас, балки жазолаш эмас, балки 
тузатиш ва йўл-йўриқ тузатиш ва йўл-йўриқ 
кўрсатиш нуқтаи назаридан кўрсатиш нуқтаи назаридан 
кўриб чиқдим. Фуқарога кўриб чиқдим. Фуқарога 
ҳисоботларни қайта ҳисоботларни қайта 
кўриб чиқиш, фаолиятни кўриб чиқиш, фаолиятни 
тўлиқ қонунийлаштириш тўлиқ қонунийлаштириш 
ҳамда келгусида барча ҳамда келгусида барча 
ўзгаришларни ўз вақтида ўзгаришларни ўз вақтида 
расмийлаштириш бўйича расмийлаштириш бўйича 
амалий ёрдам кўрсатилди. амалий ёрдам кўрсатилди. 
Натижада камчиликлар Натижада камчиликлар 
бартараф этилди ва фаолият бартараф этилди ва фаолият 
тўлиқ қонуний асосга тўлиқ қонуний асосга 
ўтказилди.ўтказилди.

Нодирбек АРСЛОНБЕКОВ, Тошкент туманидаги 
“Нурҳаёт”, 

“Заргар”, 
“Хиёбон” 

маҳаллалари 
солиқ инспектори.

Ушбу вазият юзасидан фуқаро би-
лан очиқ ва самимий мулоқот ўтказил-
ди. Унда солиқ имтиёзлари фақат бел-
гиланган тартиб ва шартларга қатъий 
риоя қилинганда амал қилиши, фаоли-
ят кенгайган тақдирда, бу ҳақда давлат 
ташкилотларини хабардор қилиш маж-
бурияти мавжудлиги батафсил тушун-
тирилди.

Шунингдек, яна бир корхона фаоли-
яти ўрганилганда, 5 нафар ишчининг 
расмий ҳисоботларда ойлик иш ҳақи 
миқдори 1 миллион 271 минг сўм сифа-
тида кўрсатилгани, амалда уларга анча 
юқори миқдорда “конверт” усулида иш 
ҳақи тўлаб келингани аниқланди. Маз-
кур ҳолат юзасидан корхона раҳбарига 
меҳнат ва солиқ қонунчилиги талабла-
ри тушунтирилди. Натижада ходимлар 
тўлиқ расмийлаштирилди, иш ҳақи ти-
зими қонуний асосга ўтказилди.

Психологик нуқтаи назардан 
бу жараён “present bias” (ҳозирги 
лаҳзани афзал кўриш) феномени 
билан изоҳланади. Инсон мияси 
келажакдаги молиявий қийинчи-
ликларни бугунги кундаги ҳиссий 
қувончдан кичикроқ, деб идроқ 
этади. Тўйни режалаштириш 
вақтида юқори эмоционал босим 
ва “бир марта бўлади” деган факт 
миянинг мантиқий ҳисоб-китоб 
қилиш қисмини чеклаб қўяди. На-
тижада кредит олиш қарори иро-
дасизлик эмас, балки нейрологик 
қонуниятлар таъсиридаги хатолик-
ка айланади, бироқ банк фоизлари 
бу биологик хусусиятларни ино-
батга олмайди. 

Унутмайлик, обрўни бир кунда со-
тиб олган билан бир неча ўн миллионлаб 
қарзни гарданга юклаб қўяпмиз, холос. 
Жамият сифатида “эл қатори қилиш”ни 
улуғлаш “эл қатори қарз тўлаш” машаққати-
ни юзага келтиряпти. Тўйнинг моҳияти эса 
икки ёшнинг келажаги эмас, балки меҳмон-
ларнинг баҳосига боғланиб қолгани энг кат-
та фожиамиздир. Токи ҳар бир оила маро-
симнинг ким учун ва нима мақсадда қили-
наётгани ҳақидаги саволга онгли равишда 
жавоб топмас экан, бир кунлик дабдаба 
йиллар давомида тўланадиган иқтисодий 
тутқунликка айланиб қолаверади.

Мазкур ижтимоий инқи-Мазкур ижтимоий инқи-
розни фақатгина ахлоқий на-розни фақатгина ахлоқий на-
сиҳатлар билан ҳал этиб бўл-сиҳатлар билан ҳал этиб бўл-
майди. Чунки муаммонинг майди. Чунки муаммонинг 
негизида молиявий саводхон-негизида молиявий саводхон-
ликнинг етишмаслиги ётади. ликнинг етишмаслиги ётади. 
Вазиятни соғломлаштириш Вазиятни соғломлаштириш 
учун мактаб ўқув дастурла-учун мактаб ўқув дастурла-
рига кредит фоизини, қарз рига кредит фоизини, қарз 
тузоғини ва тўлов жадвали-тузоғини ва тўлов жадвали-
ни ҳисоблашни ўргатувчи ни ҳисоблашни ўргатувчи 
тизимли молиявий таълимни тизимли молиявий таълимни 
жорий этиш муҳим аҳамият жорий этиш муҳим аҳамият 
касб этади. Шунингдек, ои-касб этади. Шунингдек, ои-
лаларда тўй харажатларини лаларда тўй харажатларини 
оптималлаштириш ва меҳ-оптималлаштириш ва меҳ-
монлар рўйхатини тартибга монлар рўйхатини тартибга 
солиш имконини берувчи тех-солиш имконини берувчи тех-
нологик платформалардан нологик платформалардан 
фойдаланишни оммалашти-фойдаланишни оммалашти-
риш керак. риш керак. 



Ўз бе кис тон Республикаси 
Президенти Администрацияси 
ҳузуридаги Ахборот ва оммавий 
коммуникациялар 
агентлиги томонидан
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№271590 рақами билан
давлат рўйхатидан ўтказилган.

Бош муҳаррир:
Бахтиёр АБДУСАТТОРОВ
Дизайнерлар:
Лазиз Мейликов
Шерзод Маманов

Таҳририят манзили:
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Мустақиллик шоҳ кўчаси 59-уй.
Телефонлар:
71 233-39-89, 71 233-10-92.
Нашр кўрсаткичи: 148.

«Шарқ» НМАК
босмахонасида чоп этилди.
Босмахона манзили:
Тошкент шаҳри
Буюк Турон кўчаси 41-уй.

Газета таҳририят компьютер 
марказида саҳифаланди ва
офсет усулида босилди.

Муассис: «MAHALLA DAVRIY 
NASHRLARI» МЧЖ
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Ўлчами — 380х587, 4 б.т.
8 743  нусхада чоп этилди.
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8
“МАҲАЛЛА ТИНЧ ВА АҲИЛ БЎЛСА, 

ЖАМИЯТ ТИНЧ, ҲАМЖИҲАТ БЎЛАДИ” 

Суд жарима қўллаш 
ҳақидаги қарорини 
бекор қилса ёки 
ҳақиқий эмас деб 
топса, УНДИРИЛГАН 
МАБЛАҒЛАР 15 КУН 
ИЧИДА ҚАЙТАРИЛАДИ.

2026 йилнинг уч 
ойида йўл-транспорт 
ҳодисаларининг 
31 ФОИЗИ 
ЎЛИМ БИЛАН 
ЯКУНЛАНГАН.

ЖАВОҲИР СИНДОРОВ 
Номзодлар турнири 
ғолибига айланди ва 
жаҳон шахмат тожи 
учун баҳслашиш 
ҳуқуқини қўлга 
киритди.

Ушбу сондаги Ушбу сондаги 
барча мақолалар матнини барча мақолалар матнини 

мусаҳҳиҳ мусаҳҳиҳ 
Феруза  ФУЗАЙЛОВАФеруза  ФУЗАЙЛОВА 

ўқиди.ўқиди.

2026 ЙИЛ
15 АПРЕЛЬ,

ЧОРШАНБА
№31

А

СаҳифаниСаҳифани
“Mahalla” мухбири “Mahalla” мухбири 

Хайрулло  АБДУРАҲМОНОВХайрулло  АБДУРАҲМОНОВ 
тайёрлади.тайёрлади.

ЖИНОЯТНИ ҚАНДАЙ ЖИЛОВЛАДИНГИЗ?

ÀÍÈ¯ ÒÀ²ËÈË ÂÀ Òª¡ÐÈ ×ÎÐÀ 
ÞÒÓ¯ËÀÐÃÀ ÎÌÈË ÁªËßÏÒÈ

Ҳар бир профилактика инспектори ўз маҳалласида тинчлик ва осойишталикни таъминлашда асосий 
таянч. Халқ билан очиқ мулоқот қилиш, уларнинг муаммоларини эшитиш ва ҳал этиш орқали ишончни 
мустаҳкамлаймиз. Ҳар бир хонадонда осойишталик бўлса, бутун юртимиз тинч ва фаровон бўлади.

Эсимда, 
бундан 5 йил 
муқаддам хиз-
мат фаолия-
тимни шу ерда, 
шу лавозимда 
бошлаганимда 
аҳвол яхши 
эмас эди. Қо-
тиллик, босқин-
чилик каби 
жиноятлар 
қайд этилган 
эди. Ўтган йил-
лар давомида 
туну кун на-
вбатчилик қи-
лиш, тинимсиз 
меҳнат ҳамда 
профилактик 
тарғиботлар, 
“маҳалла ет-
тилиги” билан 
ҳамжиҳатлик-
да ишлаш орқа-
ли ҳудуднинг 
“яшил” тоифага 
ўтишига муваф-
фақ бўлдик.

йнан шундай масъ-
улиятли хизмат ту-
файли Ғаллаорол 
туманида содир 

этилган бир қатор ўғирлик жиноятла-
ри қисқа фурсатда фош этилди.

Жорий йилнинг 22 январь кунига 
ўтар кечаси “Бахт” маҳалласида яшов-
чи 42 ёшли фуқаро мурожаат қилди. 
Унинг овозида хавотир бор эди. Ҳов-
лисидаги оғилхонадан қўй ўғирлаб ке-
тилибди. Бир қарашда оддий ҳолатдек 
туюлган бу воқеа, аслида, бир нечта 
жиноятлар занжирининг бошланиши 
бўлиб чиқди. 

Мурожаат тушиши билан ходимлар 
ҳодиса жойига етиб борди. Ҳар бир да-
лил синчиклаб ўрганилди. Тезкор-қи-
дирув тадбирлари бошланди. Кўп 
ўтмай, ушбу жиноят ортида ёшлардан 
иборат гуруҳ тургани аниқланди. Ачи-
нарли жиҳати, унинг аъзолари 
2003 ва 2005 йилларда туғилган, ҳа-
ётда ўз йўлини топиши, билим олиб, 
касб эгаллаши лозим бўлган йигитлар 
эди. Афсуски, улар тўғри йўлни эмас, 
осон ва ноқонуний даромад топишни 
танлаган. 

“Самарқанд” маҳалласида яшов-
чи 2005 йилда туғилган йигит гуруҳ-
га бош чилик қилган. У билан бирга, 
“Олимлар”, “Аламли” ва Ғафур Ғулом 
номидаги маҳаллаларда истиқомат 
қилувчи яна 4 нафар ёш тил бирик-
тирган. 

Тергов жараёни чуқурлашгани 
сари, янги ҳолатлар очила бошлади. 
Маълум бўлишича, бу уларнинг илк 
жинояти эмас экан. Ўтган йили де-
кабрь ойида “Кўкбулоқ” маҳалласи-
дан 2 бош қўйни ўғирлаб, “Сарбазор” 
маҳалласидаги чойхона эгасига сотиб 
юборишган. Шу йилнинг 31 январига 
ўтар кечаси яна бир ноқонуний ҳара-
катга қўл уришган. “Олимлар” маҳалла-
сида яшовчи аёлнинг мобиль телефон 
қурилмасини ўғирлашган. Уни сотиб, 
зиёфат уюштиришган. Февраль ойи 
бошида жиноий гуруҳ яна фаоллаша-
ди. Хусусан, Чувиллоқ қишлоғидан яна 
бир бош қўй ўғирлашади. Аммо ички 
ишлар ходимларининг фидойилиги 
сабаб жиноят фош этилди. Гуруҳ аъ-
золарига нисбатан жиноий иш қўзға-
тилиб, қамоққа олиш эҳтиёт чораси 
қўлланди. 

Мазкур ҳолат Президентимиз 
жамоат хавфсизлигини таъминлаш 
тизимини янада такомиллаштириш 
юзасидан таклифлар тақдимоти билан 
танишиш чоғида  белгилаб берган ва-
зифлар нечоғли долзарб эканини яна 
бир бора тасдиқлайди.

ЭЙ, СИЗ ОДАМЛАР, ЭССИЗ ОДАМЛАР...

Фидойилик 
фош этган жиноят

...Тун. Қишлоқ кўчаларига сукунат чўккан. Уйларнинг 
чироғи ўчган. Хонадонларда осойишталик ҳукм суряпти. 
Аммо барча ухлаётган шу паллада ички ишлар ходимлари 
бедор. Улар учун кун ва тун тушунчаси йўқ. Чунки 
маҳалла тинчлиги, фуқаролар хавфсизлиги шу инсонлар 
зиммасида.

Шавкат ИБРОҲИМОВ,
Пахтакор туманидаги

“Сувонобод” маҳалласи 
профилактика инспектори.

аҳаллада-
ги муҳит, 
биринчи 

навбатда, одамлар кайфия-
тига таъсир кўрсатади. Ҳудуд 
жиноятдан холи, осойишта 
бўлса, аҳоли тинч ва фаровон 
ҳаёт кечиради. Бунинг учун 
уларнинг ҳуқуқий маданияти 
ва масъулиятини оширишга 
эътибор қаратяпмиз. Бун-
дан ташқари, ҳар пайшанба 
куни профилактика тадбир-
лари, аҳоли ўртасида ҳуқуқий 
саводхонлик тадбирлари, 
учрашув ва давра суҳбатлари 
ташкил этяпмиз. 

Маълумки, хавфсизлик-
ни таъминлашда янги ёнда-
шувларни жорий этиш замон 
талаби. Бу борада ҳам илғор 
ҳудудмиз. “Ташвиш тугмала-
ри” ўрнатилган объектлар ва 
қўриқлаш хизмати назора-
тидаги уйлар сони кўпайиб 
боряпти. Фуқаролар уй-жой 
ва мулк дахлсизлигини бизга 
ишониб топширяпти.

Марказий ва ички кўча-
ларга 12 та кузатув, 3 та юз ва 
авторақамни таниб олувчи 
камера ўрнатилиб, “Қалқон” 
платформасига уланди. “Ме-
нинг инспекторим” платфор-
маси орқали аҳоли профилак-
тика инспектори билан тўғри-
дан-тўғри алоқа ўрнатиш 
имконига эга бўлди. Ҳозирда 
1 000 нафардан зиёд фуқаро 
мазкур мобиль илова орқали 
мурожаатларини онлайн тар-
тибда йўллаяпти. 

Маҳалламизда туман ҳо-
кимлиги, ички ишлар бўли-
ми, туман бош отинойиси ва 
хотин-қизлар иштирокида 
“Жаҳолатга қарши маърифат 
билан курашиш”, “Зўравон-
лик — тараққиёт кушандаси” 
мавзуларида давра суҳбатлар 
ўтказиш анъана тусини олган. 

МЕНДА САВОЛ БОР...

Содиқжон БУЛТУРОВ.
Зомин тумани:

— Маълумки, бугунги кунда жиноятчиликнинг 
олдини олиш учун ҳудудларда “SOS” ва ташвиш 
тугмалари ўрнатилган. Уларнинг бир-биридан 
фарқи нимада?

Чиндан ҳам, 
ҳуқуқбузарликлар 
профилактикаси 
бўйича узлуксиз 
ишлаш тизимини 
йўлга қўйиш, бунинг 
учун профилактика 
инспекторлари, 
мактаблардаги 
инспектор-
психологлар ва 
маҳаллалардаги 
хотин-қизлар 
масалалари бўйича 
инспекторларни 
маҳалла даражасида 
ўзаро боғлайдиган, 
ёшлар, аёллар 
ва оилавий 
муаммоларнинг 
барвақт олдини 
олишга хизмат 
қиладиган яхлит 
тизим яратиш зарур.

Бекмурод БЕКИМБЕТОВ,
Ички ишлар вазирлиги 
Жамоат хавфсизлиги 
департаменти ахборот 
хизмати ходими:

— Ташвиш тугмаси — хавф 
туғилганда (босқинчилик, жанжал, 
ёнғин) қўриқлаш хизмати ёки ички 
ишлар органларига зудлик билан 
хабар бериш учун мўлжалланган 
қурилмадир. Тугма босилиши би-
лан хабар марказлашган пультга 
тушади ва махсус гуруҳ ҳодиса жо-
йига тезкорлик билан етиб келади. 

 Тадбир иштирокчиларига бугун-
ги кунда мамлакатимиздаги тинчлик- 
осойишталикнинг аҳамияти, тўй-маъра-
ка маросимларни ихчамлаштириш, ои-
лавий ажралишлар, аёллар ва болалар-
га нисбатан зўравонликнинг олдини 
олиш, нотинч ва низоли оилалар билан 
ишлаш, миллий анъаналар ва урф- 
одатларни сақлаш ҳамда ривожланти-
риш орқали таълим-тарбияга эътибор 
зарурлиги хусусида тушунчалар бериб 
бориляпти.

Бахтиёр ТОҒАЕВ,
Жиззах вилояти ички ишлар бошқармаси ахборот хизмати ходими.

Ташвиш ва “SOS” тугмалари қандай вазифани 
бажаради?

Кўрилаётган чоралар маҳалла 
осойишталиги учун қилинаётгани-
ни ҳар бир фуқаро ҳис қилиб, ҳуқуқ-
бузарликларнинг барвақт олдини 
олишга дахлдорлик билан қара-
япти. Буни ўтган йилдан шу кунгача 
умуман жиноят содир этилмагани 
мисолида кўриш мумкин. “Маҳалла 
еттилиги”нинг ҳамжиҳатлиги боис 
“яшил” тоифадан тушганимиз йўқ. 

Муҳими, бир жойда тўхтаб қолма-
япмиз. Замон шиддатига мос тарзда 
жиноятчиликка қарши курашяпмиз. 
Хавфсиз муҳит яратиш учун крими-
ноген омилларни илмий-амалий 
ёндашувлар асосида бартараф 
этяпмиз. 

Мактаблар, бозорлар, банклар ва 
гавжум жойларда хавфсизликни таъ-
минлаш ва жиноятларни иссиқ изидан 
очиш мақсадида ўрнатилади. У овоз-
сиз хабар юборади, бу эса жиноятчини 
огоҳлантирмаган ҳолда ҳуқуқ-тартибот 
органларини чақириш имконини бе-
ради.  

“SOS” тугмалари асосан, туну кун 
фаолият юритадиган гастрономик кў-
чаларга ўрнатилади. Шундан келиб 
чиқиб, уларнинг ишлаш тартиби ҳар 
хил. “SOS” тугмалари бир вақтининг 
ўзида уни ишлатган фуқаро билан ви-
деоалоқа орқали боғланиш имконияти-
ни беради. Яъни, ходимлар бир вақтда 
ёрдам кучларини юбориб, ўша жойдаги 
ҳолатни 360 даражали камера ёрдами-
да кузатиб боришлари мумкин.

М


