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Москва шаҳрида Соғлиқни сақлаш 
ходимлари касаба уюшмалари 
Халқаро Конфедерациясининг XII 
съезди бўлиб ўтди. Ушбу анжуман 
Конфедерация фаолиятини таҳлил 
қилиш ва келгуси устувор вазифа-
ларни белгилашда муҳим аҳамият 
касб этди.

Съезд доирасида 2021 йил май 
ойидан 2026 йил апрелигача 
бўлган даврда амалга оши-

рилган ишлар муҳокама қилинди. 
Иштирокчиларга Ижроия қўмита-
нинг кенг қамровли ҳисоботи тақ-
дим этилди. Унда амалга оширил-
ган лойиҳалар, илгари сурилган та-
шаббуслар ҳамда соғлиқни сақлаш 
ходимларининг ҳуқуқларини ҳи-
моя қилишга қаратилган халқаро 
ҳамкорлик йўналишлари ёритилди. 
Шу билан бирга, Тафтиш комиссия­
сининг фаолияти, хусусан, молия­
вий-хўжалик ишлари ва бошқарув 
тизими шаффофлигига доир маса-
лалар атрофлича кўриб чиқилди. 
Аъзолик ва молиявий бадалларни 
шакллантириш ҳамда тўлаш тарти-
бига оид масалалар ҳам муҳокама 
қилинди.

Кун тартибига мувофиқ, амал-
даги раҳбар органларнинг ваколат-
лари якунланиб, янгилари шакл-
лантирилди. Конфедерация Прези-
денти, вице-президентлари ва Бош 

котиби сайланди, Ижроия қўмита 
ҳамда Тафтиш комиссиясининг 
янги таркиби тасдиқланди.

Съезднинг энг муҳим якунла-
ридан бири сифатида Ўзбекистон 
Соғлиқни сақлаш ходимлари ка-
саба уюшмаси Республика кенгаши-
нинг раиси Фарҳоджон Ханапияев 
Конфедерация вице-президенти 
лавозимига сайланганини қайд 
этиш жоиз. Бу мамлакатимизнинг 
халқаро касаба уюшмалари майдо-
нидаги фаол иштироки ва соҳадаги 

ҳиссасига берилган юксак баҳо си-
фатида эътироф этилди.

Анжуман ниҳоясида Конфедера-
циянинг халқаро ҳамжиҳатлик та-
мойилларига содиқлиги, касаба уюш-
малари ҳаракатини мустаҳкамлаш 
ва соғлиқни сақлаш ходимларининг 
ижтимоий-меҳнат ҳуқуқларини ҳи-
моя қилиш йўлидаги интилишлари 
яна бир бор эътироф этилди.

Анваржон ҲАЛИМОВ 
«ISHONCH»

1211 
эшитади...

БИР 
ҚЎНҒИРОҚНИНГ 

ШАРОФАТИ
Ғаллаороллик Нодира Абдуллаева бир буйраги ишламай қолгач, 
даволаниш чораларини қидира бошлади. Аммо уринишлари зое 
кетди. Оқибатда доимий тиббий ёрдам ва ижтимоий ҳимояга 
муҳтож бўлиб қолди. Ўтган йили ногиронлигини тасдиқлатиш 
мақсадида тиббий-меҳнат экспертиза комиссияси кўригидан 
ўтди. Шу жараёнда унга 2 йил муддатга II гуруҳ ногиронлиги 
белгиланди. Лекин...

 

Жорий йил февраль ойидан бошлаб, Нодира Абдуллаевага 
нафақа тўлаш тўхтатилди. Бунинг сабабини суриштир-
ганида қайта ҳужжат тайёрлаш талаби қўйилди. Бундан 

норози бўлиб, тегишли тартибда ҳуқуқни муҳофаза қилувчи ор-
ганга мурожаат қилди. Муаммо барибир ҳал этилмади.

Шундан сўнг у Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси-
нинг хотин-қизлар муаммолари бўйича 1211 рақамли «Ишонч 
телефони»га сим қоқиб, амалий ёрдам сўради. Ўз навбатида, ҳо-
лат масъуллар томонидан атрофлича ўрганилди ва аризачининг 
талаби қаноатлантирилди.

Алижон АБДУСАТТОРОВ
«ISHONCH»

Халқаро ҳамкорлик

ЎЗБЕКИСТОН ВАКИЛИ 
ХАЛҚАРО КОНФЕДЕРАЦИЯ

ВИЦЕ-ПРЕЗИДЕНТИ ЭТИБ САЙЛАНДИ

ГУЛАНДОМГА 
КРЕДИТ 

АЖРАТИЛДИ
Янгибозорлик Гуландом 
Тўраева турмуш ўртоғи билан 
маслаҳатни бир жойга қўйиб, 
кредит олишга аҳд қилди. Эзгу 
мақсадда зарур ҳужжатларни 
тўплади. Аммо ҳоким ёрдам-
чиси ҳали лимит очилмаганини 
айтиб, унга тавсиянома бер-
мади. Банк кафил талаб қил-
гани эса, Гуландомни баттар 
асабийлаштирди. Шу боис Ўзбе-
кистон касаба уюшмалари Фе-
дерациясининг 1211 рақамли 
«Ишонч телефони»га қўнғироқ 
қилиб, масъулларга муддао-
сини айтди.

Шундан сўнг ҳоким ёр-
дамчиси унинг хона-
донига келиб, чорва-

чилик билан шуғулланиши учун 
шарт-шароити бор-йўқлигини 
текширди. Гуландомнинг ҳоми-
ладорлиги инобатга олиниб, тур-
муш ўртоғи Мансурбек Зариповга 
30 миллион сўм имтиёзли кредит 
ажратиш ҳақида тавсиянома бе-
рилди.

Қисқа фурсатда оилага тижо-
рат банки томонидан чорвачилик 
йўналишида кредит ажратилди. 

Муҳаббат ТЎРАБОЕВА
«ISHONCH» 

2026 йил 24 апрель куни Президент 
Шавкат Мирзиёев раислигида ҳудуд ва 
тармоқларда иқтисодий ўсишни таъ-
минлаш бўйича биринчи чорак якун-
лари таҳлили ва йил якунига қадар усту-
вор вазифалар юзасидан видеоселектор 
йиғилиши бўлиб ўтди.

Тафсилотлар 
билан 

батафсил 
танишиш 

учун қуйидаги 
ҳаволага ўтинг:

Мақолани 
ўқиш учун 
қуйидаги 
ҳаволага 

ўтинг:

БОЛАЛАР БИР-БИРИНИ 
СУДРАБ КАТТА БЎЛАДИ(МИ)? 

 ёхуд кетма-кет туғишнинг бизга маълум ва 
номаълум оқибатлари ҳақида
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28 апрель – Бутунжаҳон меҳнатни муҳофаза қилиш куни. 
Шу муносабат билан Халқаро Меҳнат Ташкилоти ҳар йили ўз 

шиорини эълон қилади. Масалан, ўтган йилни «Сунъий интеллект 
даврида меҳнат хавфсизлиги: янги чақириқлар ва ечимлар», 

деб номлаган бўлса, 2026 йилда бу сана  

«Соғлом психологик-ижтимоий 
меҳнат муҳитини таъминлайлик»

шиори остида ўтиши эълон қилинди.

3-саҳифада ўқинг...

 «Меҳнат муҳофазаси 

каска ва техникадан 

иборат эмас»
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Йиғилишни вилоят 
кенгаши раиси Гул-
сара Қурбонбоева 

олиб борди.
Таҳлилларга кўра, йил-

нинг биринчи чорагида 
вилоятда 46 та янги бош­
ланғич касаба уюшмаси 
ташкил этилиб, 1858 на-
фар ходим аъзоликка жалб 
қилинган. 

Ижтимоий шерик­
ликни ривожлантиришга 
ҳам тизимли ёндашил-
моқда. 8559 та юридик 
шахснинг барчасида жа-
моа шартномалари им-
золаниб, улар орқали 379 
мингдан ортиқ ходим ман-
фаатлари қамраб олинган. 
2025 йил якунларига кўра, 
жамоа шартномалари до-
ирасида бир ходимга ўр-
тача 8,8 миллион сўмдан 
ортиқ маблағ сарфлан-
гани ижтимоий ҳимоя ме-
ханизмларининг амалий 
самарасидир.

Меҳнат муҳофазаси ва 
хавфсизлик масалаларига 
ҳам устувор йўналиш си-
фатида қаралмоқда. Фев-
раль-март ойларида тар-
моқ кенгашларига аъзо 63 
та бошланғич касаба уюш-
маси қўмитаси раислари, 
меҳнатни муҳофаза қи-
лиш бўйича вакиллар ва 
мутахассислар иштиро-
кида семинар-тренинглар 

ташкил этилди. Уларда 
ишлаб чиқаришдаги бахт­
сиз ҳодисаларнинг ол-
дини олиш ҳамда инно-
вацион технологияларни 
жорий этиш орқали хавф-
сиз меҳнат шароитла-
рини яратиш масалала-
рига алоҳида эътибор қа-
ратилди.

Биринчи чоракда кен-
гашга келиб тушган 34 та 
мурожаатнинг барчаси 
белгиланган тартибда 
кўриб чиқилди. Нати-
жада касаба уюшмаси-
нинг олти нафар аъзоси 
ҳуқуқлари тикланди 
ҳамда улар фойдасига 
243 млн. 496 минг 960 сўм 
маблағ ундирилиши таъ-
минланди.

Ҳисобот даврида 470 
нафар ходим ва уларнинг 
оила аъзолари соғлом-
лаштирилди. Жумла-
дан, 1 нафарига тўлиқ 
тўлов асосида, 266 на-
фарга имтиёзли, 12 на-
фарига бепул йўлланма-
лар ажратилди. Касаба 
уюшмалари маблағлари 
ҳисобидан дам олдирил-
ганларнинг 83 нафари 
пенсионерлардир.

Ходимларнинг бўш 
вақтларини мазмунли 
ташкил қилишга ҳам 
алоҳида эътибор қара-
тилди. 2602 та бошланғич 

ташкилотда «Маърифат 
соатлари» ташкил этилиб, 
уларда 194 721 нафар хо-
дим иштирок этди.

Шу даврда юртимиз-
нинг диққатга сазовор 
жойларига саёҳатлар 
уюштирилди. Соғлом тур-
муш тарзини тарғиб қи-
лиш мақсадида 2602 та 
ташкилотда соғломлашти-
риш машғулотлари йўлга 
қўйилиб, 170 минг нафар-
дан ортиқ ходим қамраб 
олинди. 2481 нафар ходим-
нинг концертларга, 675 на-
фарининг театрларга, 3054 
нафарининг музей ва кўр-
газмаларга ташрифлари 
ташкил этилди.

Ёш аъзоларни тизимли 
қўллаб-қувватлаш чора-
лари кўрилмоқда. 

Ижроия қўмита йиғи-
лишида амалга оширил-
ган ишлар таҳлили билан 
бирга, келгусидаги дол-
зарб вазифалар муҳокама 
қилинди. Муҳим масала-
лар юзасидан тегишли қа-
рорлар қабул қилинди.

Қаҳрамон 
МАШАРИПОВ,

Ўзбекистон касаба 
уюшмалари 

Федерациясининг 
Хоразм вилояти кенгаши 

Ташкилий ишлар 
бўлими бошлиғи

 «Ҳозир вилоятдаги баъзи хорижий кор-
хоналарда ишчилар ҳатто 14 соатгача 
ишлатиляпти, бунга чора кўриш керак», 
«Айрим хорижий корхоналарда ойлик 
маош 1 ярим миллион сўмга ҳам ет-
майди,  меҳнаткашлар манфаатларини 
ҳимоя қилиш даркор», «Хорижий кор-
хоналар юртимиз меҳнат қонунчили-
гига риоя қилиши шарт» каби долзарб 
фикр-мулоҳазалар Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерациясининг Тошкент 
вилояти кенгашида бўлиб ўтган ҳудудий 
жамоа келишуви йиғилишида бот-бот 
янгради.

Жамоа келишувининг 2025 йилда 
бажарилиши бўйича Уч томон-
лама комиссиянинг фаолиятига 

бағишланган ушбу йиғилишда Тошкент 
вилояти ҳокимлиги, Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерациясининг Тошкент 
вилояти кенгаши, Ўзбекистон Савдо-са-
ноат палатаси, шунингдек, вилоятдаги 
ижтимоий-иқтисодий йўналишларда 
фаолият юритувчи бир қатор бошқарма-
лар ҳамда жамоат ташкилотлари масъул-
лари иштирок этдилар. 

Йиғилиш давомида масъуллар томо-
нидан Ҳудудий жамоа келишувида бел-
гиланган мақсад-вазифаларнинг амали-
ётга татбиқ этилиши, меҳнаткашларнинг 
ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқ ва манфаат-
ларини ҳимоя қилиш бўйича олиб бори-
лаётган ишлари тўғрисида ахборот бериб 
ўтилди. 

Қайд этилишича, меҳнатга ҳақ 
тўлашни тартибга солиш, иш ҳақининг 
ўз вақтида тўланишини таъминлаш ма-
саласи корхона ва ташкилотларда қабул 
қилинган жамоа шартномаларига кири-
тилиб, касаба уюшмалари томонидан мо-

ниторинг олиб борилмоқда. Ўтган йили 
меҳнат инспекторлари томонидан 95 та 
хўжалик юритувчи субъект ва 67 та бюд-
жет ташкилотининг шу йўналишдаги  
фаолияти текширилди. Қарийб 3,5 минг 
нафар ходимнинг ҳуқуқлари тикланиб, 
уларга 881,8 млн. сўм миқдорида иш 
ҳақи ва унга тенглаштирилган тўловлар 
ундириб берилди. Хусусан, «Автонефть 
транс» МЧЖ ходимларига 750 млн. сўм 
иш ҳақи бўйича қарздорлик, Паркент 
туманидаги «Zhonstzan Chemical» МЧЖ 
қўшма корхонаси ходими Ё. Рустамовга 
иш пайтида олган тан жароҳати учун 44 
млн. сўм миқдорида зарар тўлови, Оҳан-
гарон туманидаги 38-умумтаълим мак-
таби ўқитувчиси Г. Раҳмоновага иш пай-
тида содир бўлган бахтсиз ҳодисада ол-
ган тан жароҳати натижасида меҳнат 
қобилиятини йўқотганлиги учун 47 
млн. сўм миқдорида зарар тўловлари 
тўлаб берилишига эришилди. Шунинг­
дек, фуқаролик ишлари бўйича судлар-
нинг 33 та мажлисида иштирок этилди, 
4 нафар ходимнинг ҳуқуқлари тикланди 

ҳамда 141,9 млн. сўм маънавий зарар ва 
иш ҳақи ундириб берилди.

Қолаверса, Тошкент вилояти кен-
гаши томонидан стационар турдаги ёзги 
соғломлаштириш оромгоҳларида 13 минг 
нафардан зиёд бола соғломлаштирилди, 
корхона, ташкилот ва муассасаларда 
ишлайдиган 38 нафар кексалар ҳамда 51 
нафар эҳтиёжманд хотин-қизларга сана-
торийларга нархи 400 млн. сўмдан ортиқ 
бепул йўлланмалар берилди. Шунингдек, 
касаба уюшмалари томонидан 29 минг на-
фарга яқин кам таъминланган оилалар 
фарзандларига кийим-бош ва ўқув қурол-
лари тарқатилди.

Қизғин мунозараларга бой бўлган тад-
бирда амалиётда учраётган муаммо ва 
камчиликлар юзасидан фикр алмашилиб, 
уларни бартараф этиш бўйича тегишли 
қарорлар қабул қилинди.

Ўткир РАШИДОВ,
Ўзбекистон касаба уюшмалари 

Федерациясининг Тошкент вилояти 
кенгаши раиси ўринбосари

йиғилиш

ЖАМОА КЕЛИШУВИ ИЖРОСИ: 
НАТИЖА ВА МАСЪУЛИЯТ
 ёхуд 14 соатлик меҳнатга ким жавоб беради?

Таҳлил
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Хоразм вилояти кенгаши ижроия қўми-
тасининг навбатдаги йиғилишида тизим фаолиятининг асосий йўналишлари, эри-
шилган натижалар ҳамда устувор вазифалар муҳокама қилинди.

АЪЗОЛИК ҚАМРОВИ ОРТИБ, 
ИЖТИМОИЙ ҲИМОЯ 

МУСТАҲКАМЛАНМОҚДА

ИРОДА ЭНДИ ИШСИЗ ЭМАС

Тадбиркорлик, биз-
нес ва хизмат кўрса-
тиш соҳалари ходим-

лари касаба уюшмасининг 
Қашқадарё вилояти бирлаш-
ган қўмитаси тизимидаги 
«INDORAMA AGRO» МЧЖ хо-
рижий корхонасида меҳнат 
муҳофазаси бўйича семинар 
ўтказилди. Унда иш жойла-
рида шарт-шароитларни ях-
шилаш, бахтсиз ҳодисалар 
олдини олиш ва ходимлар 
хавфсизлигини таъминлаш 

борасида амалга оширила-
ётган ишлар муҳокама қи-
линди. Шу жараёнда мамла-
катимизда жорий қарорлар, 
жумладан, меҳнат муҳофаза-
сига оид янги меъёрий ҳуж-
жатлар, қонунчиликдаги ўз-
гаришлар ҳамда халқаро 
тажриба ҳақида фикр-му-
лоҳазалар билдирилди. 
Хавфсизлик маданиятини 
юксалтириш, касб касаллик­
ларининг олдини олиш ва 
профилактик чора-тадбир-

ларни кучайтириш муҳим 
вазифа эканлиги алоҳида 
таъкидланди.

Очиқ мулоқот руҳида ўт-
ган семинарда иштирокчи-
лар ўзларини қизиқтирган 
саволларга батафсил жавоб 
олдилар.

Илҳом ОМОНОВ,
Тадбиркорлик, бизнес ва 

хизмат кўрсатиш соҳалари 
ходимлари касаба уюшмаси 

вилоят бирлашган
 қўмитаси раиси

ЖАВОБ: Ўзбекистон Республикаси 
Уй-жой кодексида кўп хонадонли уй-
ларда яшаш учун мўлжалланмаган 
жойлардан фойдаланиш тартиби 
қатъий белгилаб қўйилган бўлиб, 
фуқаролар улардан белгиланган мақ-
садларда фойдаланиши керак. Шу-
нингдек, бундай жойларни тегишли 
тартибда сақлаши, зарур таъмирлаш 
ишларини бажариши, санитария 
ва ёнғинга қарши қоидаларга риоя 
этиши, ресурсларни тежаш чорала-
рини кўриши зарур.

Қўшниларингиз ўз ҳаракатлари 
билан сиз ва бошқаларнинг ҳуқуқ 
ва қонуний манфаатларига жиддий 
зиён етказмоқда. Бунинг учун жа-
вобгарлик ва жазо чоралари белги-
лаб қўйилган. Масалан, жамоат жой-
ларида, жумладан, кўп квартирали 
уйлар подъезди ва йўлаклари, лифт 
ҳамда ертўлада тамаки маҳсулоти 
истеъмол қилгани учун уларга Маъ-
мурий жавобгарлик тўғрисидаги ко-
декснинг 561-моддаси бўйича жа-
рима солиниши мумкин. 

Демак, сиз тартиббузар қўш-
ниларга нисбатан қонуний чора 
кўришни сўраб, профилактика 
инспекторига мурожаат қилиш 
ҳуқуқига эгасиз.

Ҳуқуқ ва халқаро ҳаёт бўлими

ЖЎШҚИН ВА ЮҚОРИ КАЙФИЯТДА

Сўранг, жавоб берамиз...

САВОЛ: Кўп қаватли уйда яшайман. 
Тепадаги қўшниларим кириш йўла-
гини эгаллаб олиб ва тутунга тўл-
дириб, сигарет чекиб ўтиришади. 
Бу ҳам етмагандай, спиртли ичим-
лик истеъмол қилиб, бақир-чақир 
қилишади. Ҳатто икки-уч марта 
ёнғин чиқаришларига сал қолди. 
Тартибга чақирсак, «Биз ҳам шу 
ерда яшаймиз, бунга ҳақимиз бор», 
дейишяпти. Уларга қандай чора 
кўрса бўлади? Бунинг учун кимга 
мурожаат қилишимиз керак?

Лола САЛИМОВА
Олмалиқ шаҳри

ОДОБСИЗ 
ҚЎШНИЛАРНИ 
НИМА ҚИЛСАК 

БЎЛАДИ?

Мулоқот 

Тадбирда ёшларни ва-
танпарварлик руҳида 
тарбиялаш, уларни тўғри 

йўлга йўналтириш, жамиятда 
муносиб ўрин эгаллашларига 
кўмаклашиш масалаларига 
алоҳида эътибор қаратилди. 

Шу жараёнда ишсиз юрган 
ёшларнинг бандлигини таъ-
минлаш мақсадида уларга ти-
кув машинаси топширилди.

– «Раҳбар ва ёшлар» учра-
шувида қўлимдан бичиш-ти-
киш келишини, аммо ишсиз 

юрганимни айтдим, – дейди 
Иродахон Абдуллаева. – Шун-
дан сўнг менга тикув маши-
наси беришди. Энди ишсиз 
эмасман. Тикувчилик билан 
астойдил шуғулланаман.

Шоҳсултон ТЎХТАМАТОВ,
Ўзбекистон касаба 

уюшмалари Федерацияси 
Фарғона вилояти кенгаши 

раисининг  ёшлар масалалари 
бўйича маслаҳатчиси 

Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг Фарғона ви-
лояти кенгаши раиси Эркинжон Нуралиев Бағдод туманида 
ёшлар билан мулоқот ўтказиб, уларнинг қизиқишлари, ор-
зу-ниятлари, келажак режалари ҳақида суҳбатлашди.

Семинар

ПРОФИЛАКТИКА ТАДБИРЛАРИГА
ЭЪТИБОР КУЧАЙМОҚДА

Ички туризм
Таълим ва фан ходимлари касаба уюшмаси Учқудуқ тумани кенгаши таълим 
ташкилотлари ходимлари учун Самарқанд шаҳрига саёҳат ташкил этди.

ТАРИХ БИЛАН ЮЗМА-ЮЗ
Саёҳатчилар Самарқанд шаҳри-

даги қатор тарихий ва мада-
ний обидалар, муқаддас қа-

дамжолар ҳамда диққатга сазовор 
масканларда бўлишди. Шу аснода 
улар юртимизнинг бой тарихи, бе-
такрор меъморий мероси ва юксак 
маънавий қадриятлари билан яқин-
дан танишиш имконига эга бўлди-
лар. Шаҳардаги кенг кўламли ўзга-
ришлар, ободонлаштириш ишлари, 

замонавий иншоотлар ҳамда янада 
жозибадор қиёфа касб этган тари-
хий обидаларни кўриб, чуқур таас-
сурот олдилар.

Нафиса ҲАБИБУЛЛАЕВА,
Ўзбекистон касаба уюшмалари 

Федерацияси Навоий вилоят 
кенгашининг Маданий-маърифий 
ва спорт ишлари бўлими етакчи 

мутахассиси

Гапнинг очиғи, бош­
ланғич касаба уюш-
маси ташкилоти 

етакчиси сифатида ўн-
лаб ҳамкасбларимни 
ички туризм йўнали-
шида турли сафарларга 
юборган бўлсам-да, 
ўзимда бундай имконият 
бўлмаганди. Ниҳоят, тар-
моқ касаба уюшмаси та-
шаббуси билан 55 нафар 
педагогдан иборат саё­
ҳатчилар гуруҳи билан 
Самарқанд шаҳрига бо-
риш насиб этди. Гарчи 
бу қутлуғ диёрда амалга 
оширилаётган улкан 

бунёдкорлик ишлари-
дан хабардор бўлсак-да, 
уларни ўз кўзимиз би-
лан кўришнинг гашти 
бошқача экан. Айниқса, 
ҳадис илмининг султони 
Имом Бухорий мажмуа­
си тубдан қайта бунёд 
этилгани, зиёратчилар 
учун яратилган шаро-
итлар бизни ҳайратга 
солди. 

Икки кунлик сафар 
давомида Регистон 
майдони, Амир Те-
мур мақбараси, Шоҳи-
зинда мажмуаси, Улуғ-
бек расадхонаси каби 

бетакрор тарихий ёд-
горликлар билан тани-
шиш бахтига муяссар 
бўлдик.

Биз, меҳнаткашларга 
м а м л а к а т и м и з н и н г 
турли ҳудудларига бе-
пул, мазмунли саёҳат-
лар ташкил этаётгани 
учун Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерация-
сига миннатдорлик бил-
дирамиз.                                                                  

Лобархон
 РУСТАМОВА,

     Наманган вилояти 
Тўрақўрғон туманидаги 

1-умумтаълим мактаби 
касаба уюшмаси 
қўмитаси раиси 

ЗАВҚЛИ САЁҲАТ

Спартакиада

Спортнинг футбол, шахмат, шашка, 
арқон тортиш турлари бўйича ўтка-
зилган мусобақалар «Meteoinfokom» 

ходимлари  ўртасида соғлом турмуш тар-
зини тарғиб қилиш, уларнинг жисмоний 
ва маънавий салоҳиятини ошириш, шу-
нингдек, жамоада ҳамжиҳатлик ҳамда 
дўстона муҳитни мустаҳкамлашни мақ-
сад қилган эди. 

Футбол ўйини катта қизиқиш ва му-

росасиз курашлар остида кечган бўлса, 
шашка ва шахмат баҳсларида ходимлар-
нинг мантиқий фикрлаши, стратегик 
ёндашуви, сабр-тоқати синовдан ўтка-
зилди. Арқон тортиш эса жамоавийлик, 
куч ва бирдамлик рамзига айланди.

Спартакиада якунида ғолиб ва соврин-
дорлар ташкилотчилар томонидан муно-
сиб рағбатлантирилди.

Ўз мухбиримиз

Агар бор эса поклик нияти,
Анга ёр ўлур поклар ҳикмати... 

Алишер Навоий

«Қизил сув» дам олиш масканида «Meteoinfokom» давлат муассасаси ҳамда Авиа
ция ходимлари касаба уюшмаси Республика кенгаши ҳамкорлигида спартакиада 
ташкил этилди.
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28 апрель – Бутунжаҳон меҳнатни муҳо-
фаза қилиш куни. Шу муносабат билан 
Халқаро Меҳнат Ташкилоти ҳар йили ўз ши-
орини эълон қилади. Масалан, ўтган йилни 
«Сунъий интеллект даврида меҳнат хавфсиз-
лиги: янги чақириқлар ва ечимлар» деб ном-
лаган бўлса, 2026 йилда бу сана  «Соғлом 
психологик-ижтимоий меҳнат муҳитини таъ-
минлайлик» шиори остида ўтиши эълон қи-
линди. Меҳнат жабҳасида психологик-ижти-
моий муҳитнинг аҳамияти, мамлакатимизда 
бултур меҳнатни муҳофаза қилиш борасида 
амалга оширилган ишлар ҳамда кўрсат-
кичларни таҳлил қилиш мақсадида Касаба 
уюшмалари Федерациясининг Меҳнатни 
муҳофаза қилиш бўлими мудири Нодира 
Ғоибназарова билан мулоқот уюштирдик.

– Нодира опа,  2026 йил учун «Соғлом пси-
хологик-ижтимоий меҳнат муҳитини таъ-
минлайлик» шиори танланишига нима са-
баб, деб ўйлайсиз? Бу масала юртимизда 
қанчалик долзарб?

– Бугунги кунда меҳнат муносабатлари кес­
кин ўзгаряпти, рақобат кучаймоқда, иш юкла-
малари ортиб бормоқда. Рақамли технология­
лар эса инсондан доимий диққат ва тезкор-
ликни талаб қилади. Оқибатда ходимларда 
стресс, руҳий чарчоқ ва касбий касалликлар 
кўпаймоқда. Шунинг учун Халқаро Меҳнат Таш-
килоти айнан психологик-ижтимоий муҳитга 
урғу бермоқда. Чунки соғлом муҳит бўлмаса, 
техника хавфсизлиги ҳам тўлиқ самара бер-
майди. Яъни бугунги жамиятда каска эмас, 
соғлом муҳит кўп нарсани ҳал қилмоқда.  Ин-
сон ўзини хавфсиз ва қадрланган ҳис қилмаса,  
муваффақиятли ишлай олмайди. Масалан, иш 
жойидаги босим ва депрессия оқибатида ҳар 
йили 840 минг киши вафот этади. Дунё иқтисо-
диёти эса йилига 1 триллион зарар кўрмоқда. 
Бир йилда ўртача 12 миллиард иш куни йўқо-
тилмоқда. Дунё ишчиларининг 20 фоизи ўзини 
ёлғиз ҳис қилади. 41 фоизи эса ҳар куни иш 
вақтида стресс ҳолатларига дуч келишини таъ-
кидлаган. Мана шу кўрсаткичларнинг ўзи ҳам 
иш жойларида соғлом психологик-ижтимоий 
меҳнат муҳитини ривожлантириш қанчалик за-
рурлигини кўрсатмоқда.  Шу боис 28 апрелнинг 
айнан мазкур  шиор билан ўтказилаётгани айни 
муддао, деб ўйлайман. 

Масала юртимиз учун ҳам долзарб. Чунки 
мамлакатимизда меҳнат бозори жадал ўзгар­
япти.  Унда ёшлар улуши юқори, хизмат кўрса-
тиш ва саноат соҳалари кенгаймоқда, рақобат 
кучаймоқда. Бундай шароитда инсон омили, 
яъни ходимнинг руҳий ҳолати ва иш муҳити 
ҳал қилувчи кучга айланади. Халқаро тадқиқот-
ларга кўра, иш жойидаги стресс ва руҳий босим 
меҳнат унумдорлигини ўртача 15–20 фоизга па-
сайтиради. Айрим ҳолатларда бу кўрсаткич 

янада юқори бўлиши мумкин. Корхонада яхши 
техника ва технология бўлса-ю, носоғлом муҳит 
ҳукмронлик қилса, катта иқтисодий йўқотиш­
лар юзага келади. Айрим жамоаларда ходим-
лар алмашинуви юқорилиги кўп ҳолларда ма-
ошдан эмас, балки носоғлом муҳит, раҳбар би-
лан муносабат ёки доимий босим билан боғлиқ 
бўлади. Бу эса корхона учун қўшимча харажатга 
– янги ходимни ўқитиш ва мослаштиришга 
вақт йўқотишга олиб келади. 

Яна бир муҳим жиҳат – хавфсизлик. Ама-
лиёт шуни кўрсатадики, руҳий чарчоқ ва стресс 
ҳолатида ишлаётган ходимларда хато қилиш 
эҳтимоли кўпроқ. Айниқса, бу саноат, қурилиш 
ва транспорт соҳаларида жиддий оқибатларга 
олиб келиши мумкин. Шунинг учун ҳам бугун 
меҳнат муҳофазаси фақат ходимларга каска ва 
техника бериш билан чекланиб қолмаяпти. 

– Амалиётда ходимлар кўпроқ қандай пси-
хологик босимларга дуч келишмоқда? Ўз-
бекистонда бу борада энг кўп учрайдиган 
муаммолар нималардан иборат? 

–  Психологик босим шакллари деярли барча 
давлатларда ўхшаш, фақат намоён бўлиш дара-
жаси ва очиқлиги фарқ қилади. Дунёда  кенг 
тарқалган муаммолардан бири бу ортиқча иш 
юкламаси ва доимий стресс. Масалан, Европа 
давлатларида ходимларнинг қарийб ярми иш 
жойини стресснинг асосий манбаи сифатида 
кўрсатишади. Бу асосан қаттиқ дедлайнлар 
мавжудлиги ва вақт босими, иш-ҳаёт мувоза-
нати бузилаётганида кўринади.  

Иккинчи жиддий муаммо –  жамоавий пси-
хологик босим. Бу ходимга қарши мунтазам ра-
вишда қийин талаблар қўйиш, уни камситиш, 
яккалаб қўйиш ёки ишдан сиқиб чиқаришга 
қаратилган ҳаракатлар бўлиб, инсонда депрес-
сия, хавотир, уйқу бузилиши ва ишдан қониқ-
масликни келтириб чиқаради. Масалан, ўт-
ган йили  Ҳиндистонда АT соҳасида ишловчи 
муҳандис ўз жонига қасд қилган ва буни меҳнат 
муҳофазаси масъуллари иш жойидаги узлуксиз 
психологик босим билан боғлашганди. Жаҳон 
соғлиқни сақлаш ташкилотининг маълум қи-
лишича, ишчиларнинг чарчоқ ҳолатида юриши 
10 йил олдин 30-40 фоиз бўлган бўлса, бугунга 
келиб 70-75 фоизга етган. Дунёда ҳар йили 1,9 
миллионга яқин инсон иш билан боғлиқ касал-
лик ва жароҳатлар туфайли вафот этмоқда. Бу 
жуда катта рақамлар бўлиб, аллақачон глобал 
муаммога айланган. 

Ўзбекистонга келсак, биздаги муаммолар 
ҳам шу тенденцияларга жуда яқин, аммо айрим 
ўзига хос жиҳатлари бор. Биринчидан, амалда 
баъзи жойларда ҳануз «қаттиқ бошқарув» ус-
луби сақланиб қолган. Бу эса ходимда қўрқув, 
ишончсизлик ва руҳий босимни келтириб чиқа-
ради. Иккинчидан, ходимларнинг вазифалари 
ноаниқлиги боис уларга ортиқча иш юклаш ҳо-
латлари кўп учрайди. Бу доимий стресс ва ту-
шунмовчиликларга сабаб бўлади. Учинчидан, 
кадрлар қўнимсизлиги. Амалиётда кузати-
ляптики, айрим ташкилотларда ходимлар иш 
ҳақи эмас, балки жамоадаги носоғлом муҳит са-
баб ишни тарк этмоқда. Тўртинчидан, психоло-
гик муаммоларни очиқ муҳокама қилмаслик. 
Бизда кўпинча стресс ёки руҳий чарчоқ муаммо 
эмас, оддий ҳолат, деб қабул қилинади. Бу эса 
муаммони чуқурлаштиради. Қисқаси, психоло-
гик босим  кўзга кўринмас, лекин жуда хавфли 
омил. У нафақат инсон саломатлигига, балки 
иш самарадорлиги ва хавфсизликка ҳам таъсир 
кўрсатади. Юртимизда мазкур масала тобора 
очиқ муҳокама қилинаётгани яхши. Навбатдаги 
асосий вазифа муаммоларни тизимли равишда 
ҳал қилишдир. 

– Ташкилот-корхоналарда соғлом психо-
логик муҳит яратиш жараёнларида касаба 
уюшмалари қандай иштирок этмоқда?

– Касаба уюшмалари, аввало, ходимларнинг 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш орқали психологик 
барқарорликни таъминлашга хизмат қилади. 
Масалан, иш вақтининг меъёрлаштирилиши, 
дам олиш ҳуқуқининг таъминланиши ва адо-
латли меҳнат шароитлари яратилишида улар-
нинг иштироки жуда муҳим. Негаки, бу омил-
лар тўғридан-тўғри ходимнинг руҳий ҳолатига 
таъсир қилади.

Шунингдек, касаба уюшмалари жамоадаги 
муаммоларни эрта аниқлаш ва уларни барта-
раф этишда воситачи вазифасини ҳам бажа-
ради. Ходим кўпинча ўз муаммосини айтолмас-
лиги мумкин. Аммо касаба уюшмаси орқали 
уни етказиш имконига эга. Ҳақиқий касаба 
уюшмаси раиси иш жойидаги бундай муаммо-
ларни кўра олиши ва икки томон манфаатидан 
келиб чиққан ҳолда тўғри ечим топиши зарур. 
Бундан ташқари, касаба уюшмалари томони-
дан психологик саломатликка оид тренинглар, 
семинарлар ва маърифий тадбирларни ташкил 
этиш ҳам муҳим. Боиси, мазкур тадбирлар хо-
димларда стрессга чидамлилик, ўз муаммосини 

тўғри йўл билан айта олиш, мулоқот маданияти 
ва жамоада ишлаш кўникмаларини ривожлан-
тиради.

Муҳим масалалардан яна бири жамоа шарт-
номалари. Уларда меҳнат шароитлари, иш 
вақти, дам олиш тартиби ва ижтимоий кафолат-
лар белгилаб қўйилган. Касаба уюшмаси қўми-
таси вакиллари жамоа шартномаси бандлари 
бажарилиши учун барча чораларни кўриши 
лозим. Чунки ҳужжат ходимлар саломатлиги, 
иқтисодий ва моддий манфаатдорлигини таъ-
минлашга қаратилгани учун ҳам унинг бажа-
рилишининг ўзиёқ энг катта стресслар олдини 
олувчи омил бўлади. 

– Ўтган йилда мамлакатимизда меҳнатни 
муҳофаза қилиш соҳасида қандай энг 
муҳим ишлар амалга оширилди? Меҳнат 
соҳасида бахтсиз ҳодисалар кўрсаткичи 
қандай бўлди?

– Касаба уюшмалари Федерацияси тизимида 
меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича ўтган йилда 
бир қатор амалий ишлар бажарилди. Корхона ва 
ташкилотларда жамоатчилик назорати кучай-
тирилиб, касаба уюшмаси фаоллари иш жойла-
рида хавфсизлик талабларига риоя этилишини 
мунтазам ўрганиб боришди.

 Аниқланган камчиликлар бўйича иш бе-
рувчиларга 238 та (касаба уюшмалари томони-
дан - 566 та) тақдимномалар киритилди. Ходим-
лар учун меҳнат хавфсизлиги бўйича 6 мингдан 
(касаба уюшмалари томонидан - 400 дан ортиқ 
ўқув семинарлари ва тушунтириш ишлари таш-
кил этилди. Айниқса, хавфли соҳаларда(қури-
лиш, саноат) ходимларни шахсий ҳимоя воси-
талари билан таъминлаш масаласи назоратга 
олинди. Бахтсиз ҳодисалар юз берганда, касаба 
уюшмалари уни ўрганишда иштирок этиб, 961 
нафар (касаба уюшмаларига аъзо ташкилот-
ларда 306 нафар) жабрланган ишчи ҳимоя қи-
линди ва уларга компенсация олишда кўмакла-
шилди. Бахтсиз ҳодисалар кўрсаткичига кел-
сак, 2025 йилда 849 та (касаба ушмаларига аъзо 
ташкилотларда -254 та) бахтсиз ҳодиса юз бе-
риб, унда 961 нафар (касаба уюшмаларига аъзо 
ташкилотларда 306 нафар) одам жабрланган 
бўлса, 248 нафар (касаба уюшмаларига аъзо таш-
килотларда 69 нафар) ўлим ҳолати қайд этилди. 
Бунинг асосий сабаблари иш жойларида хавф-
сизлик қоидаларига риоя қилинмагани, айрим 
иш берувчилар томонидан меҳнат муҳофаза-
сига иккинчи даражали масала сифатида қа-

ралгани, ходимларнинг етарли даражада ўқи-
тилмагани ва ортиқча иш юкламаси ҳамда 
чарчоқдир. Рақамлар ундан олдинги йилларга 
нисбатан бироз яхшиланганига қарамасдан, ҳо-
лат ҳамон жиддий. Шунинг учун, бундан кейин 
ҳам жамоатчилик назоратини тизимли давом 
эттириш, корхоналарда касаба уюшмаси ро-
лини ошириш, иш берувчиларнинг масъулия-
тини кучайтириш ва ходимларни меҳнат хавф-
сизлиги бўйича мунтазам ўқитиш энг муҳим ва-
зифаларимиз бўлиб қолмоқда.

 – Ходимлар ва иш берувчиларга уларнинг 
меҳнат муҳофазаси ҳамда  ижтимоий-пси-
хологик меҳнат шароити юзасидан қандай 
тавсиялар берасиз?   

– Бугунги кунда иш вақти тугагандан 
кейин қолиб ишлашга мажбур бўлиш, дам 
олиш имкониятининг чеклангани ва ходим 
фикри инобатга олинмаслиги стресс, чар-
чоқ ва ҳатто депрессияга олиб келмоқда. Шу-
нинг учун ходим соғлиғи ва ҳуқуқларини би-
ринчи ўринга қўйиши керак. Иш жараёнида 
белгиланган танаффуслардан фойдаланиш, 
ортиқча юклама берилганда бу ҳақда эъти-
розини очиқ айтиши, хавфли ёки ноқулай 
шароитда ишлашга рози бўлмаслик керак. 
Агар иш жойида таҳқирлаш, босим ёки турли 
зўравонлик ҳолатлари кузатилса, буни яшир-
масдан, дарҳол раҳбарият, кадрлар бўлими 
ёки касаба уюшмасига билдириш лозим. Энг 
муҳими, ҳар бир ходим ўзини ҳимоя қилиш 
ҳуқуқига эга эканини унутмаслиги шарт.

Иш берувчилар эса меҳнат муҳитини фақат 
иш натижаси билан эмас, балки инсон саломат-
лиги ва руҳий ҳолати билан ҳам баҳолаши ке-
рак. Ходимларга меъёрий иш вақти ва ҳақиқий 
дам олиш имкониятини яратиш, ортиқча иш 
юкламасини камайтириш, раҳбарлар ва ходим-
лар ўртасида ҳурматга асосланган соғлом  муно-
сабатни шакллантириш муҳим. Жамоада адо-
лат, очиқ мулоқот ва хавфсиз муҳит таъминлан-
маса, нафақат ходимнинг саломатлигига, балки 
корхонанинг иш самарадорлигига ҳам салбий 
таъсир кўрсатади.

Бир сўз билан айтсам, ишчи ҳуқуқини би-
либ, ўзини асраши, иш берувчи эса инсон 
қадрини ҳамма нарсадан устун қўйиши лозим. 
Ана шундагина самарали ва хавфсиз  меҳнат 
муҳити шаклланади.

Зебо НАМОЗОВА
 суҳбатлашди

 28 апрель – Бутунжаҳон меҳнатни муҳофаза қилиш куни 

 «Меҳнат муҳофазаси каска ва 
техникадан иборат эмас» 
Иш жойидаги руҳий соғломликнинг аҳамияти ҳақида суҳбат

Ҳар бир одам нимадир бажармоқ учун дунёга келади. 
Ер юзида яшаб юрган ҳар бир инсоннинг ҳаётда ўз вазифаси бор.

Эрнест Хемингуэй

Китоб тумани «Бешариқ» маҳалласида 6200 
нафар аҳоли истиқомат қилади. 250 дан ор-
тиқ хонадон эса Янгиариқ ва Сағаноқ қиш
лоқларида жойлашган. Кейинги йилларда 
уларни бир муаммо қийнаб қўймоқда. Гап 
шундаки...

Янгариқ қишлоғи ариқларига сув чиқмай 
қўйди. Неча йилки, қишлоқ аҳли учун то-
морқада оддий кўкат етиштириш ҳам му-

аммога айланган. Шу сабаб аксар одамлар қур-
бига қараб ҳовлисида артизиан қудуқлари қаз-
дирди. Йил ўтар-ўтмас ундан ҳам сув чиқмай 
қолди. Бунга сабаб маҳалла ҳудудидан оқиб 
ўтувчи Оқсув дарёси ўзанларининг пастлаб кет-
ганидир. 

Қишлоқда «Китоб темир-бетон маҳсулотлари» 
МЧЖга тегишли карьер фаолият юритади. Тўғри, 
мамлакатимизда сўнгги ўн йилликда қурилишлар 
ҳажми кескин ортди. Бу эса қум-шағалга бўлган та-

лабни ҳам кучайтиргани рост. Бироқ, карьернинг 
фаолияти жиддий муаммоларни келтириб чиқар-
моқда. 

– Дарё ўзани йилдан-йилга емирилиб боряпти, 
– дейди шу ерлик Юнус Хўжаназаров. – Нати-

жада икки қирғоқдаги Янгиариқ ва Сағаноқ қиш­
лоқларини боғлаб турувчи кўприкни ёғингарчи-
лик мавсумида сел олиб кетади. Ўзимиз ҳашар 
йўли билан яна автомобиллар ўтиши учун кўприк 
қурамиз. У ҳам кўпга бормайди. Болаларнинг мак-
таб ва боғчага қатнаши муаммога айланади.

Китоб шаҳрининг биқинида жойлашган Саға-
ноқ қишлоғи аҳолиси эса кўприк йўқлиги сабабли 
бозорга бориб келиши учун 20-25 километр йўл 
босишга мажбур бўлмоқда. Уларнинг айтишича, 
такси хизмати ҳам бир неча баробар қимматлаш-
ган. Пиёдалар ўтиши учун қурилган кўприкнинг 
ҳам таг қисмлари очилиб, қулаш эҳтимоли ортиб 
кетган. 

– Ёшим етмиш еттида, – дейди шу қишлоқлик 
Тоғаймурод Ғоибов. – Ҳозир таъмирталаб аҳволга 
келиб қолган кўприк 1992 йилда қурилган. Унгача 
ҳам иккита шундай кўприк бор эди. 1983 йилда 
карьер қурилди. У вақтларда корхона эҳтиёжига 
қараб қум-шағал олар эди. Кейинги йилларда кор-
хона бошқа МЧЖ ўтгач, меъёр бузилди, назаримда. 
Ҳозир дарё ўз ўзанидан 7-8 метрга тушиб кетган. 

Одамларнинг айтишича, кунига 35-37 тагача 
«НOWO» русумли юк ташувчи автомобилларда 
қум-шағал олиб чиқилаётгани дарё ўзанининг кун-
дан-кун пасайишига сабаб бўлмоқда. Қолаверса, 
оғир техникаларнинг ҳаракати маҳалланинг йўл-
ларига ҳам зарар етказган.

– Йўлларимиз ўйдим-чуқур бўлиб кетди, ҳара-
катланиш жуда қийин, – дейди Дилшод Нодиров. 
– Натижада одамлар йилига икки мартагача ав-
томашинасини таъмирлашга мажбур бўлмоқда. 
Карьернинг шовқинини айтмайсизми?! Кечаси би-
лан «Тақир-туқур» қилиб ускуналари ишлаб ётади. 
Тунги вақтларда оғир юк ташувчи техникалар ти-
ним билмай қатнайди. Улар ҳаракатидан тебра-
ниш юзага келиб, йўл четидаги уйларда ёриқлар 
пайдо бўлган. 

Туман ҳокимлиги йўл ҳаракати хавфсизлиги 
бўлими билан ҳамкорликда ҳозирча йўлларнинг 
қатнов қисмига белгиланган оғирлик меъёрлари 
бўйича йўл белги ўрнатиш ва белгига амал қилма-
ган оғир юк ташувчи техникалар ҳайдовчиларини 
жаримага тортишни муаммога ечим, деб билиш-
моқда ва бу бўйича ишлар ҳам бошлаб юборилган. 

Ҳолат ҳақиқатда ўйга толдиради. Бир то-

монда емириб бораётган дарё, иккинчи томонда 
эса азият чекаётган аҳоли. Биз тадбиркордан ҳо-
лат юзасидан изоҳ сўраганимизда у интервью бе-
ришдан бош тортди ва қонуний лицензия асосида 
фаолият юритишини, 2043 йилгача 300 минг куб 
қум-шағал олишга рухсати борлигини, ушбу маҳ-
сулотни хоҳласа бир кунда, хоҳласа 2043 йилгача 
олиш ҳуқуқига эга эканини маълум қилди.

Тадбиркорнинг таъкидлашича, карьернинг ку-
нига қанча маҳсулот ишлаб чиқараётгани солиқ 
идоралари томонидан назоратга олинган, қола-
верса, қазиш ишларини UzCosmos агентлиги ҳам 
кузатиб боради ва унга белгилаб берилган майдон-
дан чиқгудай бўлса, дарров тегишли идоралар бун-
дан хабар топади. 

– Бу кон 1983 йилда давлат рўйхатига олинган 
бўлиб, кон сифатида тасарруф қилинган, – дейди 
Тоғ-кон саноати устидан назорат қилиш инспек-
цияси Жанубий-минтақавий инспекция бош му-
тахассиси Ғиёс Аҳмедов. – 2018 йилда эса корхо-
нага лицензия расмийлаштириб берилган. Корхо-
нанинг 2025 йилгача бўлган фаолияти бўйича бир 
неча маротаба текширишлар олиб борилиб, кел-
гуси йиллар учун берилган иш режасига амал қил-
магани аниқланиб, ҳуқуқий баҳо бериш учун тўп­
ланган ҳужжатлар вилоят прокуратурасига юбо-
рилган. Шу ўринда таъкидлаш керакки, корхона 
рухсатнома олишидан олдин техник иқтисодий 
асос норматив ҳужжатини тайёрлаши шарт. Ўша 
ҳужжатга кўра берилган ҳажмни олиб чиқиб кета 
олади. 

Гапнинг индаллосини айтганда, дарё йилдан 
йилга чўкиб бормоқда. Уни қутқариш учун эса қўл 
узатадиган масъуллар топилмаяпти. Хўш, тадбир-
кор фаолияти қонун доирасида лицензиялашти-
рилгани у табиатга зиён етказса бўлиши мумкин-
лигини англатадими? Биз воқеа жойига боргани-
мизда, афсуски, туманнинг экологияга масъул 
ходимлари Қарши шаҳрида экани маълум бўлди. 
Ҳолат юзасидан улардан изоҳ ола олмадик. Балки 
аниқланган камчиликлар юзасидан тақдим этил-
ган ҳужжатлар устида иш олиб бораётган вилоят 
прокуратураси ҳолатга ҳуқуқий баҳо бериб, ушбу 
вазиятнинг ижобий томонга силжишига ҳисса қў-
шар...

Биз вазиятни бориб, кўриб, фуқаролар билан 
гаплашиб, қонун доирасида холисона ёритдик. 
Изоҳини эса мутасаддилардан кутамиз.

	
Баҳодир ҲАЛИМОВ
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Оғриқ тишлар...

Глобал иқлим ўзгариши табиат ва наботот оламини то-
бора жиддий исканжага олмоқда. Унинг ножўя таъ-

сири бугун ҳар қадамда яққол сезилмоқда. Бу йил 
гарчи чорвачилик учун нисбатан қулай келган бўл-

са-да, бошқа ташвишлар ҳам йўқ эмас. Хусусан, 
сўнгги «янгилик» Қишлоқ хўжалиги вазирлиги 
томонидан эълон қилинди. Айтишларича, чор-

вага юқумли оқсил (яшур) касаллиги таҳдид со-
лаётган бир шароитда яна бир муқаррар хавф – 

чигирткалар «лашкар тортиб» келаётган эмиш...

Бу зараркунандаларга 
қарши курашиш ти-
зимли ташкил этила-

ётган бўлса-да, унинг хав-
фидан тўлиқ халос бўлиш 
имкони ҳали топилганича 
йўқ. Минтақамиз чигирт-
калар кўпайиши ва тарқа-
лиши учун жуда қулай. Шу 
боис тухум қўйиб, чорва 
учун асосий озуқа манбаи 
ҳисобланган яйловларга 
жиддий зарар етказмоқда.

Самарқанд вилояти-
нинг қатор туманларида 
чигирткаларнинг тез 
суръатларда кўпайгани 
кузатилмоқда. Бу эса яқин 
ойларда хавф янада кучай-
иши мумкинлигидан да-
лолат беради.

Келинг, шу ўринда ўт-
ган йилги чигиртка билан 
кураш тарихига бир назар 
ташлайлик. Вилоят чи-
гиртка ва тут парвонасига 
қарши кураш хизмати то-
монидан февраль-март 
ойларида 70 минг гектар 
майдонда кузатув-назо-
рат ишлари амалга оши-
рилган эди. Шу аснода 
66 минг гектар майдонга 
кимёвий ишлов бериш ре-
жалаштирилганди.

Амалда эса бундан бир 
неча баробар кўп майдон-

ларда зарарли ҳашаротга 
қарши курашишга тўғри 
келди. Бу эса хавфни ав-
валдан аниқ баҳолаш ҳар 
доим ҳам осон эмасли-
гини кўрсатди. Ҳарқалай, 
ўз вақтида кўрилган чо-
ра-тадбирлар натижасида 
хавф бартараф этилди ва 
чигиртка балоси жилов-
ланди.

Яқинда Қўшработда 
бўлганимизда жорий кўк­
ламдаёқ чигирткалар яна 
хавф туғдираётгани ҳақи-
даги нохуш хабарни эшит-
дик. Маҳаллий аҳоли 
тумандаги тоғолди яй-
ловларнинг пастқам қисм-
ларида чигиртка галалари 
ҳаво исишини кутиб, кенг 
миқёсли ҳуружга ҳозир-
лик кўраётганини айтиш-
моқда. Бу вазиятга бефарқ 
қараб бўлмаслигидан да-
рак беради.

Хўш, чигирткалар 
«жангга» шайланаёт-
ган бир шароитда, уларга 
қарши кураш хизмати қай 
даражада ҳозирлик кўр-
ган?

– Жорий йилда 75 минг 
гектар майдон кузатувга 
олиниб, шундан 27 минг 
800 гектарда чигиртка-
лар пайдо бўлиши башо-

рат қилинган эди, – дейди 
Самарқанд вилояти чи-
гиртка ва тут парвонасига 
қарши кураш хизмати бош 
агрономи Жамол Абдуға-
ниев. – Кўкламда 17 минг 
гектар яйловда чигиртка-
лар кўпайиши аниқланиб, 
ҳозирга қадар 16 минг гек-
тардан ортиқ майдонга 
кимёвий ишлов берилди.

М у т а х а с с и с н и н г 
таъкидлашича, чигирт-
каларнинг кўпайиши ҳо-
зирча Булунғур, Қўшра-
бот, Нуробод ва Иштихон 
туманларида кузатил-
ган. Мазкур ҳудудларда 6 
та пикап, 12 та трактор, 
2 та сув ташувчи автома-
шина ҳамда қарийб 400 
та қўлда пуркагич воси-
таси орқали зараркунан-
даларга қарши чоралар 
кўрилган.

Айни пайтда соҳа му-
тахассисларидан иборат 
гуруҳлар тоғ ва тоғолди 
ҳудудларда мунтазам ку-
затув ишлари ўтказмоқда. 
Саъй-ҳаракатлар чигирт-
калар кенг тарқалиши-
нинг олдини олса, ажаб 
эмас.

Нурилла ШАМСИЕВ                                                                                                                            
«ISHONCH»

Бугуннинг гапи

САМАРҚАНД 
ЧИГИРТКА 

ХАВФИДАН ХОЛИМИ?

ЧЎКАЁТГАН ДАРЁ 
ёхуд тадбиркорни ҳақ деб, 

табиатни қақшатиш керакми?
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Биёки зулфи кажу чашми сурмасо инжост,
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Зебунисо ғазали

Қашқадарё вилояти давлат мулкини 
бошқариш ва хусусийлаштириш ҳуду-
дий бошқармасининг 30.06.1993 йилдаги 
197-сонли буйруғига асосан Мираки мат-
лубот жамиятига қарашли «Аралаш мол-
лар дўкони» учун фуқаро Хидиров Умар 
номига берилган 649-сонли мулкка эга-
лик ҳуқуқини берувчи давлат ордери 
йўқолгани сабабли «ҳақиқий эмас», деб 
ҳисоблансин.

Эълонлар

Низомий номидаги Ўзбекистон миллий педагогика универ-
ситети ректорати ҳамда олий таълим муассасаси касаба уюш-
маси қўмитаси университетнинг «Психология ўқув-илмий мар-
кази» бош илмий ходими Феруза Алимовага турмуш ўртоғи 

Абдуманнон АЛИМОВ
вафот этгани муносабати билан чуқур ҳамдардлик билдиради.

Дунё инсон учун керак – одам унинг асл моҳиятини тушуниб 
олиш учун яратилган, шу боис ҳам дунё турибди.

Чингиз Айтматов

Эътиборлиси, мурожаатнинг изоҳ­
лар қисмида кўплаб юртдошлар 
томонидан билдирилган мулоҳа-

заларда ўйинга нисбатан бирорта ижо-
бий муносабатга кўзингиз тушмайди. 
Қайтанга, муаллиф кўтараётган ма-
салани барча қўллаб-қувватлаган ва 
сўз бораётган ускуналар биргина Ол-
тинкўлда эмас, бошқа ҳудудларда ҳам 
кўпайиб кетгани танқид остига олин-
ган. Энг даҳшатлиси эса, ота-оналар-
дан бири «Бу ўйинлар ёш авлодни қи-
морга ўргатиб, «1xBet» учун потенциал 
мижозлар етиштириб бераётгани»ни 
таъкидлайди. Хўш, бу қанақа ўйин ўзи? 
Билдирилаётган хавотирларда қанча-
лик асос бор? 

«Хватайка» деб юритиладиган маз-
кур ўйин аппаратларининг ишлаш 
механизми таваккалчиликка асослан-
ган. Яъни ўйин олдидан ускунага бел-
гиланган «ставка»да пул соласиз (ма-
салан, Андижон шаҳридаги ўйин-
ларда бу миқдор 2 минг сўм, айрим 
жойларда 5 минг сўм). Шундан сўнг 

сизга «яшил чироқ» ёнади ва махсус 
дастани ушлаб, ойнаванд қути ичи-
даги тутқич билан бир уюм юмшоқ 
ўйинчоқ ичидан ўзингиз хоҳлаганини 
ушлашга ҳаракат қиласиз. Омадингиз 
келиб, ўйинчоқни махсус тешикка ту-
широлсангиз, у сизники. Тутқич ичи-
даги ўйинчоқ белгиланган бурчакка 
боргунча сирпалиб тушиб кетдими, 
демак, ютқаздингиз. Гап шундаки, 
«ўлжа»ни бир деганда қўлга киритиш 
камдан-кам одамга насиб этади. 

Интернетдаги маълумотларга 
кўра, автоматлар шундай созлан-
ганки, қисқич маълум оралиқда, ма-
салан, 10-15 маротаба ўйналгандан 
кейингина ўйинчоқни қаттиқ уш-
лайди. Бу гапнинг ҳақиқат экани, ху-
сусан, аппаратларда техник жиҳат-
дан алдов механизми борлиги эҳти-
молдан холи эмас. Йўқса, дуч келган 
одам 2 минг сўм пул солиб, бир ёки 
икки уринишда 15-20 минг, баъзан 30 
минг сўмлик ўйинчоқларни ютиб ке-
таверса, сармоясини бу бизнесга тик-

кан тадбиркорнинг иши барбод бўл-
майдими?

Яқинда кечки сайр чоғида Анди-
жон шаҳрининг Сойгузар даҳасида 
– пиёдалар йўлаги бўйлаб ўрнатил-
ган ана шундай иккита аппарат ол-
дидаги манзарани ярим соатга яқин 
кузатиб турдим. Бу орада тахми-
нан 8-14 ёш атрофидаги ўғил-қизлар, 
ҳатто катта ёшдаги айрим одамлар 
ўйин ўйнаб омадини синаб кўрди. 
Бир неча уринишдан сўнг икки ки-
шигина ўйинчоққа эга чиқди. Қол-
ганлар эса – кимдир 4 минг, кимдир 
6 минг, яна биттаси 10 минг сўм пу-
лига куйиб қолаверди. Тахминан олти 
ё еттинчи синфда ўқийдиган – қай-

та-қайта уринса-да, ўйинчоқни илиб 
ололмаётганидан асабийлашаётган 
болани «Нечанчи марта ўйнаяпсан?» 
дея секингина саволга тутаман. «Бу-
гун 50 минг пул солдим, ололмадим!» 
– юзимга қарамай, аллақандай жаза-
вали оҳангда жавоб берди у.

Боланинг ҳаракатларини кузатиб, 
беихтиёр турли манбаларда ўқиган-
ларим хаёлдан ўтди. Яъни «Хватайка» 
шунчаки кўнгилочар машғулотдек 
кўринса-да, арзимас пул билан қим-
матроқ ўйинчоқни тасодифий ютиш 
умиди болаларни осон пул топишга 
ўргатиш баробарида, шу тоифа ўйин-
ларга психологик қарамлик ҳам кел-
тириб чиқаради. Бу эса бора-бора бу-
гунги кунда жамиятнинг оғриқли 
нуқталаридан саналмиш «1xBet» ва 
шунга ўхшаш бошқа қимор турларига 
нисбатан қизиқишнинг илк поғо-
наси бўлиши эҳтимолдан йироқ эмас. 
Ҳар қалай, психологлар, қолаверса, 
соғлом фикрли кўплаб юртдошлари-
миз шундай ўйда.

Мавзуни ўрганиш давомида Ан-
дижон шаҳри ҳокими Элёрбек Кари-
мовнинг 2026 йил 13 январь кунги – 
зикр этилаётган ўйин аппаратларини 
шаҳар ҳудудига вақтинча жойлашти-
ришга рухсат беришга доир қарори 
билан танишдик. Ҳужжатга кўра, 
«WELLTAXI» масъулияти чекланган 
жамиятига шаҳар ҳудудида 155 та ло-
кацияда ҳар бири 1 квадрат метр май-
донда «Хватайка» аппаратларини ўр-

натиш учун бир йил муддатга ижозат 
берилган. Текинга эмас, албатта. Тад-
биркор жойлаштириш учун белгилан-
ган тўловларни ҳокимликнинг мах-
сус ҳисобрақамига ўз вақтида тўлаши 
шарти билан.

Гап йўқ, тадбиркорлик замони – 
кичик бизнесни қўллаб-қувватлаш бо-
расидаги хатти-ҳаракатларга заррача 
ҳам эътироз бўлиши мумкин эмас. Би-
роқ наинки Андижонда, умуман, мам-
лакат бўйлаб кенг қулоч ёзаётган шу 
турдаги тадбиркорлик фаолиятининг 
миллат болалари келажагига, руҳия-
тига таъсири, маънавий оқибатлари 
ҳисобга олинганми? Асосий ҳадик-ха-
вотир шунда.

Нурилло НЎЪМОНОВ
«ISHONCH»

ёки пул тикиб, ўйинчоқ ютиб олиш имконини берувчи «кран-автомат»лар ота-оналарни нега хавотирга солмоқда?
Яқинда телеграмда 50 мингдан зиёд обуначига эга бўлган каналларнинг 
бирида Андижон вилоятининг Олтинкўл туманида яшовчи ота-оналар но-
мидан хавотирли мурожаат эълон қилинди. Унда мактаб яқинига ўрна-
тилган «кран-автомат», яъни пул тикиб, юмшоқ ўйинчоқ ютиб олиш им-
конини берувчи кўнгилочар ўйин болалар хаёлини бузаётгани, аксарият 
ўқувчилар унга муккасидан кетиб, егулик, дафтар-қалам ёки йўлкира 
учун берилган пулларини ҳам сарфлаб юбораётгани баён қилинади.

О, ота маконим.
Онажон ўлкам,
Ўзбекистон, жоним тўшай соянгга.
Сендай меҳрибон йўқ,
Сенингдек кўркам.
Римни алишмасман бедапоянгга.

Бир гўша сув бўлса, бир гўша қирлар,
Қанча юртни кўрдим, қанча тақдирлар.
Қайга борсам суяб, бошни тик тут деб,
Тоғларинг ортимдан эргашиб юрар.

Кўрдим сулувларнинг энг фарангларин.
Ё худбинман мен, ё бир содда касман мен –
Парижнинг энг гўзал ресторанларин,
Битта тандирингга алишмасман мен.

На гапга кўнайин,
На тил билайин,
Кўздан уйқу қочди, дилдан ҳаловат –
Уч кунда соғинсам нима қилайин,
Чала қолар бўлди ҳамма саёҳат.

Билдимки, баридан улуғим ўзинг,
Билдимки, яқини шу тупроқ менга.
Баҳорда Бахмалда туғилган қўзинг,
Араб оҳусидан азизроқ менга.

Сен билан ўтган ҳар кун байрам – базм,
Сенсиз бир он қолсам ваҳмим келади.
Сени билганларга қиламан таъзим,
Сени билмасларга раҳмим келади.

Муҳаммад ЮСУФ,
Ўзбекистон халқ шоири

Абдуғани Жума пейзажи

26 апрель – Ўзбекистон халқ шоири  Муҳаммад Юсуф туғилган кун

Иқрор

«Elektron Realtor» МЧЖ 
тўғридан-тўғри музокаралар

ўтказиш йўли билан 
ташкиллаштириладиган кўчмас 

мулклар ва уларга бўлган ҳуқуқлар 
бўйича савдоларга таклиф этади!

Савдога Ўзбекистон Республи-
каси Президентининг 2025 йил 15 
апрелдаги ПҚ-142 сонли қарорига 
асосан «O’zsanoatqurilishbank»ATБ 
балансида бўлган қуйидаги мулк 
қўйилмоқда: 

– Фарғона вилояти, Фарғона 
шаҳри, А.Навоий номли МФЙ, Ой-
бек кўчаси, 4Г-уй, 29-хонадон.

Сотиш шарти ва нархи билан 
www.e-rieltor.uz сайти орқали, 
савдога қўйилган мулклар билан 
бевосита жойига чиқиб тани-
шиш мумкин.

Савдода иштирок этиш учун 
талабгорлар e-rieltor.uz платфор-
маси орқали ариза беришлари 
мумкин. 

Телефон: +99855-517-22-20.                    
Расмий сайт: www.e-rieltor.uz

Хизматлар лицензияланган.

«1XBET» УЧУН ПОТЕНЦИАЛ МИЖОЗ!
Кузатув 


