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Маҳалла модели Японияда халқаро эътироф этилди

ХАЛҚАРО ҲАМКОРЛИК

Ташриф доирасида БМТ-
нинг Токиодаги уни-
верситетида “Маҳалла 

институти — аҳоли ва давлат 
ўртасида муҳим ижтимоий 
кўприк” мавзусида халқаро 
конференция бўлиб ўтди. Ан-
жуманда маҳалла тизимининг 
камбағалликни қисқартириш, 
бандликни ошириш, оилалар 
фаровонлигини таъминлаш 
ҳамда жиноятчиликнинг олди-
ни олиш каби долзарб маса-
лаларни ҳал этишдаги ўрни 
атроф лича ёритилди.

Жаримага 
тортиш эмас, 
қонуний йўл-
йўриқ кўрсатган 
маъқул
Мактаб ва университетлар 
таълим дастурига маълум 
муддат солиқ соҳаси бўйи-
ча дарс соатлари кирити-
лиши керак. Шунда кела-
жакда солиқ тўловчилар 
ортидан қувиб юришимиз-
га ҳожат қолмайди.
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Оғир дамлар 
синов, аммо 
қувонч, албатта, 
келади
Ҳар бир ишнинг ҳикмати 
бор. Баъзан бошимизга 
келган синовлардан но-
лиймиз, тақдирни айбдор 
билиб, тушкунликка тушиб 
қоламиз. Орадан фурсат 
ўтиб, қийинчиликлар ор-
тидан қувончли кунлар 
келишини эса кеч англаб 
етамиз.

Тарбия 
масъулият билан 
янада мукаммал
Оила қуриб, ота-оналик 
бахтига мушарраф бўлиш 
эркак ва аёл зиммасига 
улкан масъулият  юклайди. 
Масъулиятли ота-оналик 
бу — фарзандни нафақат 
моддий таъминлаш, балки 
унинг жисмоний, ақлий, 
руҳий, маънавий ва ижти-
моий ривожланишида 
онгли ва изчил иштирок 
этишни анг латади.

БУГУНГИ
СОНДА:

Кичик маҳалла 
ёшларининг катта 
ташаббуслари бор...

5-с.

www.uzmahalla.uz

ЎЗБЕКИСТОН МАҲАЛЛАЛАРИ УЮШМАСИНИНГ ИЖТИМОИЙ-СИЁСИЙ, МАЪНАВИЙ-МАЪРИФИЙ ГАЗЕТАСИ

Ўқиган аёлнинг 
режа ва мақсади аниқ,
ишончи баланд бўлади 4-с.
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Бизни ижтимоий 
тармоқларда кузатинг!

@mahalladosh_1

@mahalla_raislari

@mahalladosh
Президент фармони билан 2026-2030 йилларга мўлжалланган “Янги Ўзбекистон ёшлари — 2030” 

стратегияси тасдиқланди ҳамда унинг устувор йўналишлари белгиланди. Айтиш керакки, 
бу мамлакатимизда ёшларга оид қабул қилинаётган биринчи яхлит стратегия бўлиб, ёшларнинг 

ўрни ва салоҳиятини янада тўлиқ рўёбга чиқаришга қаратилган.
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2026 йилда аҳоли ва 
қишлоқ хўжалигини 
рўйхатга олиш тадбири-
да “маҳалла еттилиги” 
аъзолари фаол иштирок 
этиб, ушбу муҳим жа-
раёнга муносиб ҳисса 
қўшди.

РАҒБАТ

“Ўзбекистон Республика-
сида аҳоли ва қишлоқ хў-
жалигини рўйхатга олиш-

га тайёргарлик кўриш ва уни 
ўтказиш тартиби тўғрисида”ги 
Низомга асосан, жараёнда фаол 
иштирок этган “еттилик” вакилла-
ри рағбатлантирилади. Вазирлар 
Маҳкамасининг 2026 йил 9 апрел-
даги айрим қонун ҳужжатларига 
ўзгартириш киритиш тўғрисидаги 
тегишли қарори билан тўлов тар-
тиби аниқ белгилаб қўйилди.

Унга кўра, барча ходимлар 
учун тенг имконият яратиш, юкла-
мани адолатли тақсимлаш ҳамда 
бажарилган иш ҳажмига мос ра-
вишда ҳақ тўлаш тизими такомил-
лаштирилди. Хусусан, “маҳалла 
еттилиги” ходимлари уларга би-
риктирилган рўйхатга олиш участ-
каси ҳудудида респондентларни 
рўйхатга олишнинг тўлиқ қамрови 
таъминлангандан сўнг, бир мар-
талик рағбатлантирилади.

“Еттилик” 
бир марталик 
моддий рағбат 
олади

Давоми 2-саҳифада.

Президентимизнинг 
Мирзо Улуғбек тума-
нига ташрифи доира-
сида “Боғимайдон” 
маҳалласида амалга 
оширилган бунёдкор-
лик ишлари билан та-
нишгани маҳалламиз 
ҳаётидаги унутилмас 
ва тарихий воқеага 
айланди. Бу ташриф-
ни аҳолимиз узоқ 
вақтдан бери катта 
интиқлик билан 
кутган эди.
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Маҳалламиз аҳли давлатимиз раҳ-
барининг ҳудудлардаги йиғинлар-
га ташрифлари, уларнинг турмуш 

тарзи, муаммо ва ютуқлари билан яқиндан та-
нишиб бораётганини катта қизиқиш ва ҳавас 
билан кузатиб келаётган эди. Шу боис бу галги 
ташриф айнан бизнинг маҳалламизда бўлгани 
барчамиз учун чексиз қувонч ва фахр ҳиссини 
бағишлади.

Ташриф давомида Президентимиз маҳалла-
миздаги ижтимоий-иқтисодий ўзгаришлар, аҳо-
ли турмуш шароити, ёшлар тарбияси, тадбиркор-
ликни қўллаб-қувватлаш ва ободлик ишлари би-
лан яқиндан танишди. Энг муҳими, одамлар би-
лан самимий мулоқот қилиб, уларнинг фикр-му-
лоҳазалари ҳамда таклифларини тинглади. Бу 
каби мулоқотлар аҳолининг эртанги кунга бўлган 
ишончини янада мустаҳкамлаётгани шубҳасиз.

ÏÐÅÇÈÄÅÍÒ ÒÀØÐÈÔÈ — ÏÐÅÇÈÄÅÍÒ ÒÀØÐÈÔÈ — 
ÌÀ²ÀËËÀÌÈÇ ÒÀÐÈÕÈÄÀÃÈ ÌÀ²ÀËËÀÌÈÇ ÒÀÐÈÕÈÄÀÃÈ 
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Қайд этилганидек, Прези-
дент Шавкат Мирзиёев ташаб-
буси билан жорий этилган 
“ма ҳалла еттилиги” модели на-
фақат миллий анъана ва қад-
риятлар маркази, балки давлат 
ва жамият ўртасида ишончли 
ижтимоий кўприк сифатида 
самарали фаолият юритмоқда. 
Бугунги кунда мамлакатимиз-
даги 8 992 та маҳаллада 
10 мил лиондан ортиқ оила ис-
тиқомат қилмоқда ҳамда аҳо-
лининг ижтимоий муаммолари-
нинг 84 фоизи бевосита маҳал-
ла тизими орқали ҳал этиляпти.

Шунингдек, рақамли транс-
формация жараёнлари маҳал-
ла тизимининг самарадорли-
гини янада оширишга хизмат 
қилаётир. Хусусан, “Рақамли 
маҳалла” платформаси орқа-
ли бошқарув жараёнларининг 
шаффофлиги ва тезкорлиги 
таъминланиб, “маҳалла етти-
лиги” тизими орқали 5,2 мил-
лиондан ортиқ аҳоли даро-
мадли иш билан таъминланди, 
302 мингта оила камбағаллик-
дан чиқарилди.

Ҳар неки келса 
бошингга, 
тилингдан кўр, 
тилингдан...
Халқимиз бошингга нима 
келса, бировдан эмас, 
ўзингдан кўр, деб бежизга 
айтмаган. Бу ҳикматнинг 
замирида бошингга туша-
диган ташвишларга, одат-
да, тилни тиймаслик сабаб 
бўлади, деган фикр бор.

Буни Қарши шаҳрида-
ги “Қўрғонча” маҳалласида 
яшовчи оилада келиб чиққан 
жанжал ҳам исботлади. На-
тижада қайнота, қайнона ва 
ўғли келинга тан жароҳати ет-
казишади. Бунга чидолмаган 
келин турмуш ўртоғини кам-
ситувчи сўзлар билан ҳақорат 
қилади.



“МАҲАЛЛА РАИСИ, БУ — 
МАҲАЛЛАНИНГ ВИЖДОНИ!”
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ШАВКАТ МИРЗИЁЕВ 
мудофаа вазири Шуҳрат 
Холмуҳамедовнинг 
Туркия билан 
ҳарбий ҳамкорликни 
мустаҳкамлаш 
борасидаги ҳисоботини 
тинглади.

Президентимиз 
Мирзо Улуғбек 
туманидаги Ўзбекистон 
овози кўчасида ташкил 
этилган ГАСТРОНОМИК 
ТУРИЗМ КЎЧАСИ 
фаолияти билан 
танишди.

“Бир миллион 
яшил оила” 
умуммиллий ҳаракати 
доирасида аҳоли 
вакилларига 
“ЭКОФАОЛ ФУҚАРО” 
мақоми берилади.

Ìà³àëëà ìîäåëè 
ßïîíèÿäà õàë¿àðî 
ýúòèðîô ýòèëäè

Сожида ЭШМАТОВА,  журналист.

Халқаро конференция доирасида БМТ экспертлари Ўзбекистон-
да маҳалла тизимида амалга оширилаётган ислоҳотларни алоҳи-
да эътироф этиб, уларга юқори баҳо бердилар. Хусусан, ёшлар ва 

аёлларни қўллаб-қувватлаш, ижтимоий хизматларни маҳалла даражасида 
самарали ташкил этиш, шунингдек, маҳалланинг Барқарор ривожланиш 
мақсадларини амалга оширишдаги муҳим ўрни қайд этилди.

Конференция якуни-
да иштирокчилар келгуси-
да маҳалла институти, БМТ-
нинг Токиодаги университети 
ҳамда бошқа халқаро олий 
таълим муассасалари ўртаси-
да барқарор илмий ва амалий 
ҳамкорликни ривожланти-
ришга келишиб олдилар. Бу 
эса маҳалла тизимининг илғор 
миллий тажрибасини халқаро 
майдонда кенг тарғиб этиш, 
уни бошқа мамлакатлар ама-
лиётига татбиқ этиш имкони-
ятларини янада кенгайтиради.

Қаҳрамон Қуронбоев БМТ-
нинг Токиодаги университети 
биринчи проректори Ая Су-
зуки билан учрашув ўтказди.
Мулоқот давомида бугунги 
глобал шароитда ижтимоий 
тенгсизликни камайтириш, 
аҳолининг заиф қатламлари-
ни қўллаб-қувватлаш ҳамда 
барқарор ривожланишни 
таъминлашда маҳалла тизими 
муҳим модель экани алоҳида 
таъкидланди.

ХАЛҚАРО ҲАМКОРЛИК

Мулоқотлар жараёнида 
бугунги кунда ахборот 

хавфсизлиги ва киберхавфсизлик 
соҳасида юзага келаётган асосий 
таҳдид ва муаммолар атрофли-
ча муҳокама қилинди. Хусусан, 
маҳалла тизимида сунъий интел-
лект технологияларини жорий 
этиш, улардан тўғри ва самарали 
фойдаланиш, шунингдек, рақам-
ли муҳитда хавфсизликни таъ-
минлаш бўйича муҳим тавсиялар 
берилди.

Cунъий интеллект — 
самарадорликни оширадиган 

интеллектуал восита
Ўзбекистон маҳаллалари уюшмасида сунъий интеллектни 
ривожлантириш, ахборот хавфсизлигини таъминлаш 
ҳамда кибержиноятларнинг олдини олишга бағишланган 
малака ошириш ўқув-семинари ташкил этилди.

УЮШМА КУНДАЛИГИ

“Еттилик” бир марталик “Еттилик” бир марталик 
моддий рағбат оладимоддий рағбат олади

Ҳукумат қарорига кўра, тўловлар шаҳар ва қишлоқ жой-
лар учун белгиланган ўртача юклама учун меҳнатга ҳақ 
тўлашнинг энг кам миқдорининг бир ярим барава-

ри миқдорида, ушбу юкламадан кам ёки ортиқ бўлган ҳолларда 
рўйхатдан ўтказилган респондентлар сонига мос равишда бел-
гиланади. 

РАҒБАТ

ÏÐÅÇÈÄÅÍÒ ÒÀØÐÈÔÈ — 
ÌÀ²ÀËËÀÌÈÇ ÒÀÐÈÕÈÄÀÃÈ 

ÝÍÃ ÍÓÐÀÔØÎÍ ÑÀ²ÈÔÀ

МУНОСАБАТ

белгиланган. Бугунги кунда 70 дан ортиқ тад-
биркорлик субъекти самарали фаолият юрит-
моқда. Бу эса ишсизликни қисқартириш ва ои-
лалар даромадини оширишга хизмат қилаётир. 
Хусусан, 1 048 нафар ёшдан 949 нафарининг 
бандлиги маҳалланинг ўзида таъминлангани 
бу борадаги ишлар изчил ва манзилли олиб 
борилаётганини кўрсатади.

Ҳудудни кўкаламзорлаштириш ва экологик 
муҳитни яхшилаш мақсадида ташкил этил-
ган экобоғ бугун кексаю ёш учун севимли дам 
олиш масканига айланган. Қарийб 4,5 минг 
туп дарахтга эга ушбу боғ маҳалланинг файзу 
тароватини янада оширмоқда. Шунингдек, “Ну-
ронийлар маскани” аҳоли ўртасида ижтимоий 
бирдамликни мустаҳкамламоқда. 

Давлатимиз раҳбари маҳаллада хавфсиз 
муҳитни таъминлаш бўйича амалга оширила-
ётган ишлар тақдимоти билан танишди. Бугун 
турар жойлар кириш қисмлари кузатув камера-
лари ва қўриқлаш пультлари билан жиҳозлан-
ган. Ҳудудга кириб-чиқувчи шахслар ва авто-
транспорт воситалари замонавий технология-
лар асосида назорат қилинади.

Нуриддин ОЧИЛОВ,
Мирзо Улуғбек туманидаги

“Боғимайдон” маҳалласи раиси.

1987йилда ташкил этил-
ган “Боғимайдон” 

маҳалласи бугун мутлақо янгича қиёфа 
касб этган. Айни пайтда бу ерда 41 та кўп 
қаватли уй, 1 990 та хонадон ва қарийб 
5,5 минг нафар аҳоли истиқомат қилади. 
Ҳудудда аҳоли учун қулай ва замонавий 
инфратузилма шакллантирилган. Жумла-
дан, 20 та болалар ўйингоҳи, 11 та воркаут 
майдончаси, 3 та мини-футбол майдони 
ва теннис корти барпо этилган. Иккита 
мактабгача таълим ташкилоти 500 на-
фарга яқин болани қамраб олгани ёш 
авлод тарбиясига бўлган эътиборнинг 
амалий натижасидир.

Маҳаллада аҳоли бандлигини таъ-
минлаш ва иқтисодий фаолликни оши-
риш устувор вазифалардан бири этиб 

Учрашув чоғида қатор ис-Учрашув чоғида қатор ис-
тиқболли ташаббуслар ил-тиқболли ташаббуслар ил-
гари сурилди. Жумладан, гари сурилди. Жумладан, 
“маҳалла еттилиги” аъзо-“маҳалла еттилиги” аъзо-
лари ва маҳалла раислари лари ва маҳалла раислари 
учун замонавий малака оши-учун замонавий малака оши-
риш дастурларини ташкил риш дастурларини ташкил 
этиш, ёшлар сиёсати йўнали-этиш, ёшлар сиёсати йўнали-
шида ҳамкорликни кучайти-шида ҳамкорликни кучайти-
риш, истиқболли кадрларни риш, истиқболли кадрларни 
тайёрлаш бўйича қўшма таъ-тайёрлаш бўйича қўшма таъ-
лим лойиҳаларини амалга лим лойиҳаларини амалга 
ошириш, шунингдек, маҳал-ошириш, шунингдек, маҳал-
ла фаолиятига бағишланган ла фаолиятига бағишланган 
илмий-тадқиқот ишларини илмий-тадқиқот ишларини 
биргаликда олиб бориш юза-биргаликда олиб бориш юза-
сидан таклифлар билдирил-сидан таклифлар билдирил-
ди. Шу билан бирга, БМТ уни-ди. Шу билан бирга, БМТ уни-
верситетининг Ўзбекистонда верситетининг Ўзбекистонда 
филиалини очиш масаласи филиалини очиш масаласи 
муҳокама қилинди.муҳокама қилинди.

Ташриф доирасида Уюшма ра-
иси Япония Маҳаллий ҳокими ят 
органларининг халқаро ало қалар 
бўйича кенгаши раиси Митсуру 
Китано билан ҳам учрашув ўтказ-
ди. Томонлар маҳаллий бошқарув 
соҳасида Ўзбекистон ва Япония 
ўртасидаги ҳамкорлик истиқбол-
ларини атрофлича муҳокама қил-
ди. Хусусан, қўшма таълим дастур-
ларини йўлга қўйиш, мутахассис-
лар алмашинувини ташкил этиш, 
Япониянинг илғор тажрибасини 
ўрганиш ҳамда маҳаллалар ва му-
ниципалитетлар ўртасида тўғри-
дан-тўғри ҳамкорлик алоқалари-
ни ривожлантириш масалаларига 
алоҳида эътибор қаратилди. 

Навбатдаги учрашув Япония 
Ички ишлар ва коммуникациялар 
вазири Ёшимаса Ҳаяши билан 
бўлиб ўтди. Мулоқода ички ишлар, 
жамоат хавфсизлиги ва рақамли 
бошқарув соҳаларида икки давлат 
ўртасидаги ҳамкорлик истиқбол-
лари муҳокама қилинди. Жумла-
дан, жамоат хавфсизлигини таъ-
минлаш бўйича илғор тажрибалар 
алмашиш, ҳуқуқбузарликларнинг 
олдини олишга қаратилган про-
филактика тизимларини такомил-
лаштириш, рақамли технология-
ларни давлат бошқарувига кенг 
жорий этиш, шунингдек, мутахас-
сислар тайёрлаш ва тажриба ал-
машиш масалалари кўриб чиқил-
ди.

Делегация аъзолари Токио 
шаҳри мэри Юрико Коике билан 
учрашув ўтказди. Учрашувда То-
киодаги стартаплар экотизими ва 
инновацион лойиҳалар тажриба-
си Ўзбекистон ёшлари учун катта 
аҳамиятга эга экани таъкидланди. 
Ёшларни тадбиркорликка кенг 
жалб қилиш ва уларнинг халқаро 
бозорга чиқишини қўллаб-қувват-
лаш мақсадида қўшма дастурлар 
ва тренинглар ташкил этиш ре-
жалаштирилди. Бундан ташқари, 
маҳаллаларда фавқулодда вазият-
ларга тайёргарликни кучайтириш 
мақсадида Токио тажрибасини 
ўрганиш бўйича ўзаро келишувга 
эришилди.

Учинчидан, сунъий интел-
лект аниқ вақтдаги маълумот-
ларни таҳлил қила олади. Шу 
маънода маҳалладаги кам-
бағаллик индекси таҳлили, иш-
сизлик кўрсаткичи, ижтимоий 
муаммолар “харитаси”, демо-
график ўзгаришларни прогноз 
қилиш мумкин. Шунингдек, 
онлайн овоз бериш натижа-
ларини таҳлил қилиш, асосий 
муаммоларни тўғридан-тўғри 
ажратишда бу технологиялар 
қўл келади. 

Бу дегани, “ет-
тилик” вакилларига 
улар рўйхатга олган 
ҳар бир респондент 
учун белгиланган 
миқдорда ҳақ тўла-
нади. Жорий йил-
нинг апрель ойи 
якунига қадар бар-
ча иштирок этган 
“маҳалла еттилиги” 
ходимларига бел-
гиланган тартибда 
тўловлар тўлиқ 
тўлаб берилади.

Маълумот Маълумот 
учун, рўйхат-учун, рўйхат-
га олиш тад-га олиш тад-
бири икки бири икки 
босқичда —  босқичда —  
2026 йил 15-2026 йил 15-
31 январь кун-31 январь кун-
лари “census.лари “census.
stat.uz” пор-stat.uz” пор-
тали орқали тали орқали 
онлайн, 4-онлайн, 4-
28 февраль 28 февраль 
кунлари кунлари 
“маҳалла “маҳалла 
еттилиги” еттилиги” 
вакиллари вакиллари 
уйма-уй юри-уйма-уй юри-
ши орқали ши орқали 
амалга оши-амалга оши-
рилди. Даст-рилди. Даст-
лабки маъ-лабки маъ-
лумотларга лумотларга 
кўра, респуб-кўра, респуб-
лика бўйича лика бўйича 
8,3 миллион-8,3 миллион-
та хонадонда та хонадонда 
яшовчи аҳоли яшовчи аҳоли 
тўлиқ қамраб тўлиқ қамраб 
олинди.олинди.

СаҳифаниСаҳифани
“Mahalla” мухбири “Mahalla” мухбири 

Санжар ИСМАТОВ тайёрлади.Санжар ИСМАТОВ тайёрлади.

Умуман олганда, маҳалла 
тизимида сунъий интеллектни 
жорий этиш, бу — бошқарув 
маданиятини ўзгартиришни 
англатади. Маҳалла тезкор, 
манзилли, шаффоф ва маълу-
мотга асосланган тизимга ай-
ланади. Муҳим жиҳат шунда-
ки, сунъий интеллект маҳал-
ланинг тарихан шаклланган 
аҳамиятини алмаштирмайди, 
балки унинг самарадорлиги-
ни оширадиган интеллектуал 
восита вазифасини бажаради.

Хўш, маҳаллага сунъий интеллект нега керак?
Биринчидан, ҳозирги кунда маҳаллаларга келиб тушаётган мурожаатларнинг аксарият 

қисми инсон омили асосида сараланади. Бу эса вақт йўқотилишига сабаб бўлади. Агар маз-
кур жараёнга сунъий интеллект технологиялари жорий этилса, мурожаатларни матн таҳлили 
орқали тўғридан-тўғри тоифалаш, тегишли ташкилотга йўналтириш, устуворлик даражасини 
аниқлаш (шошилинч/оддий) имконияти яратилади. 

Маълумот учун, Маълумот учун, 
ушбу ўқув-семинар ушбу ўқув-семинар 
ҳудудларда давом этиб, ҳудудларда давом этиб, 
унинг доирасида амалий унинг доирасида амалий 
машғулотлар, тажриба машғулотлар, тажриба 
алмашиш сессиялари алмашиш сессиялари 
ва қўшимча тренинглар ва қўшимча тренинглар 
ташкил этилиши ташкил этилиши 
режалаштирилган.режалаштирилган.

Ҳукумат қарорида рўйхатга олиш билан боғлиқ айрим 
тартиблар ҳам белгиланди. Хусусан, Интернет тармоғи орқали 
рўйхатга олиш саволномасини нотўғри ёки камчиликлар би-
лан тўлдирган респондентлар қайта рўйхатга олинади. Рўйхатга 
олиш участкаларида 2026 йил 1 майга қадар уй-жой манзилла-
рининг 10 фоизигача қисми танланма равишда назорат кузатуви 
асосида ўрганилади.

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.
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Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.

Иккинчидан, аҳолининг дав-
лат хизматлари ҳақидаги маълу-
мотга бўлган эҳтиёжи юқори, ле-
кин уларнинг кўпчилиги бюро- 
к ратик жараёнларни тушунмайди. 
Шу боис сунъий интеллект асоси-
да субсидия, нафақа, имтиёзлар 
бўйича маслаҳат бериш, ҳужжат-
лар рўйхати ва босқичма-босқич 
йўриқнома шакллантириш мум-
кин. Бу ҳолатда телеграм ва мо-
биль иловалар асосида маҳалла 
сунъий интеллект ассистенти жо-
рий этилади. 

Президентимиз маҳалла фаоллари 
ва оқсоқоллар билан мулоқотда обод 
ва файзли маҳалла жамият тараққиёти-
нинг мустаҳкам таянчи эканини алоҳи-
да таъкидлади. Тинчлик, ҳамжиҳатлик ва 
ижтимоий барқарорликни таъминлашда 
маҳалланинг ўрни беқиёс экани қайд 
этилди. Бу, ўз навбатида, биз — маҳалла 
фаоллари зиммасига янада катта масъу-
лият юклайди.

Бир сўз билан айтганда, мазкур 
ташриф “Боғимайдон” маҳалласи учун 
нафақат юксак эътироф, балки келгуси 
тараққиёт учун мустаҳкам ишонч ва янги 
вазифаларни белгилаб берган муҳим 
воқеа бўлди. Бу эътибор ва ғамхўрлик 
бизларни янада фаол, ташаббускор бў-
лишга, юртимиз равнақига муносиб ҳис-
са қўшишга ундайди.

Давлатимиз раҳбари маҳалламизда таш-Давлатимиз раҳбари маҳалламизда таш-
кил этилган сумалак сайлида иштирок этди, кил этилган сумалак сайлида иштирок этди, 
маҳалла аҳли ва болажонлар билан суҳ-маҳалла аҳли ва болажонлар билан суҳ-
батлашди. Шунингдек, спорт майдончаси-батлашди. Шунингдек, спорт майдончаси-
да машғулот олиб бораётган ёшлар билан да машғулот олиб бораётган ёшлар билан 
учрашиб, жисмоний тарбия ва соғлом тур-учрашиб, жисмоний тарбия ва соғлом тур-
муш тарзининг баркамол шахс бўлиб вояга муш тарзининг баркамол шахс бўлиб вояга 
етишдаги аҳамиятига алоҳида тўхталди.етишдаги аҳамиятига алоҳида тўхталди.



ОДАМЛАР ДАРОМАД ТОПИШИДА 
ТАДБИРКОРЛАР ҲАЛ ҚИЛУВЧИ КУЧ!

№34 32026 ЙИЛ
25 АПРЕЛЬ,
ШАНБА

2030 йилга қадар 
20 минг нафар ёшни 
тадбиркорликка 
ўқитишга мўлжалланган 
“ЯНГИ АВЛОД 
ТАДБИРКОРЛАРИ” 
ДАСТУРИ ишга 
туширилади.

Кредитлар доирасида 
шахснинг картасидан 
АВТОМАТИК 
РАВИШДА ПУЛ ЕЧИБ 
ОЛИНГАНИДА, карта 
ҳисобида камида 
1 миллион 236 минг сўм 
маблағ қолиши шарт.

Ҳудудларда 
тажриба тариқасида 
биттадан 
“МАДАНИЯТ 
МЕҲМОНХОНАСИ” 
МАДАНИЙ КЛАСТЕРИ 
инвестиция лойиҳаси 
амалга оширилади.

Ҳар бир 
раҳбар, 
аслида, халқ 
хизматчиси 
ҳисобланади. 
Ташаббус 
билан 
изланган 
эса, албатта, 
мевасини 
олади.
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Ботиржон Хўжамов ўз уйида атиргул кўчатлари етиштириш билан 
шуғулланар эди. Унга маҳалла кўмак бериб, лойиҳа ишлаб чиқдик. 
10 гектар майдонга қўшимча 150 та хонадон томорқасида гулчилик 
йўлга қўйилди. Натижада 300 дан ортиқ иш ўрни яратилди.

ҲУНАРИ БОР ОДАМ — ҲУРМАТИ БОР ОДАМ

Ҳамидулло ИСМОИЛОВ,
Балиқчи туманидаги 

“Қумтепа” маҳалласи ҳоким ёрдамчиси.

Ҳа, яқингача маҳалламиз ишсизлик ва камбағал-
лик юқори ҳудуд ҳисобланарди. Бугун эса бўш 
юрган, ишсиз инсонни топа олмайсиз. Ҳатто, 

қўшни маҳалла аҳолиси иш излаб келмоқда. Хўш, бу нати-
жага қандай эришдик? 

Аввало, “еттилик” ходимлари ҳар бир хонадон вакил-
лари билан индивидуал ишлаб, ҳудуднинг асосий “драй-
вери”ни аниқлаб олдик. Гулчилик асосида  “Чинобод нур-

СУВ ТАҚЧИЛ ЖОЙДА 
ҚАНДАЙ ДАРАХТ 
ЭККАН МАЪҚУЛ?

Шодмон НАМОЗОВ,
Қишлоқ хўжалигида 

билим ва инновациялар
миллий маркази 

директори.

Мутахассислар-
нинг узоқ йиллик 

изланиш ларига кўра, бундай 
ҳудудларда тўғри экин танлаш 
муаммога ечим бўлиши мум-
кин. Чунки аксарият дарахтлар 
кам сув шароитида яхши ўсмай-
ди. Шу боис ҳар бир ҳудуднинг 
иқлим ва тупроқ шароитидан 
келиб чиқиб, мевали дарахт 
турини танлаш, қурғоқчиликка 
чидамли, кам сув билан ҳам ҳо-
сил берувчи турларга эътибор 
қаратиш керак.

Бундай жойларда илдизи 
чуқур кетиши ва мустаҳкам бў-
лишини эътиборга олиб,  ёнғоқ, 
кам сув талаб ва сердаромад 
бодом, наъматак экиш жуда са-
марали. Бундан ташқари, иссиқ 
ва қуруқ иқлимга яхши мосла-
шувчи анор ҳам меҳнатингизга 
мос ҳосил беради. Қолаверса, 
хандон писта, узумдан юқори 
даромад олса бўлади. 

Маълумки, бугунги кунда ҳудудларда оқова 
сув тақчиллиги кузатилмоқда. Табиийки, бу 
ҳолат аҳоли хонадонидаги томорқадан самарали 
фойдаланиш имкониятини чеклаб қўймоқда.

ИШ БИЛГАНГА БАЛЛИ!

Самандар АЛИЖОНОВ.
Наманган шаҳри:

— Амалдаги тартибга 
кўра, давлат хизмат-
чилари тадбиркорлик 
субъектида текширув 
ўтказишдан олдин бу ҳа-
ракатни Текширувларни 
рўйхатга олиш электрон 
китобига қайд этиши 
мажбурий эди. Энди бу 
тартибга ўзгартириш 
киритилди. Шу янгилик 
ҳақида маълумот бер-
сангиз. Агар давлат хиз-
матчиси тадбиркорлик 
фаолиятини текшириш 
учун келса, қандай йўл 
тутиш керак?

МЕНДА САВОЛ БОР...

Тадбиркорни текширмоқчи бўлганлар Тадбиркорни текширмоқчи бўлганлар 
билиб қўйса...билиб қўйса...

Аброрбек ЭЪЗОЗХОНОВ,
“Мадад” ННТ ҳуқуқшуноси:

— Дарҳақиқат, текширувчи 
билан тадбиркор ўртасидаги 
мулоқотда айрим бўшлиқлар 
бўлган. Шу сабабли “Тадбир-
корлик фаолиятига ноқону-
ний аралашувларни чеклаш 
ва назорат тадбирларининг 
шаффофлигини ошириш чо-
ра-тадбирлари тўғрисида”ги 
Президент фармони қабул 
қилинди. Унга кўра, 2026 йил 
1 августдан тадбиркор фаоли-
ятини текширишда иштирок 
этадиган ёки тадбиркор би-
лан мулоқотга киришадиган 
давлат хизматчилари “Ягона 
давлат назорати” ахборот ти-
зимининг мобиль иловасидан 
фойдаланишлари мажбурий 
этиб белгиланади.

“Ягона давлат назорати” 
ахборот тизимида текшириш 
ҳуқуқини берувчи махсус гу-
воҳномаларнинг электрон 
шаклини юритиш орқали уни 
қоғоз кўринишида расмий-
лаштириш тартиби бекор қи-
линмоқда.

“Бизнес ҳимоя” QR-коди 
жорий этилади. Унинг дои-
расида тадбиркор назорат 
қилувчи ташкилот мансаб-
дор шахсига Текширувларни 
рўйхатга олиш электрон ки-
тобини тақдим этиш тартиби 
бекор қилинади. Мансабдор 
шахс текширув ўтказишдан 
олдин “Ягона давлат назорати” 
ахборот тизимининг мобиль 
иловаси ёрдамида тадбиркор-
даги “Бизнес ҳимоя” QR-коди-
ни сканерлаш орқали ҳарака-
тини рўйхатга олади.

Амалда ҳоким ёрдамчилари учун ишсизлик ва кам-
бағалликни қисқартириш учун катта имконият ва 
ваколат берилган. Мисол учун, “драйвер” соҳалар-
ни ривожлантириш орқали натижага эришса бўла-

ди. Ҳудудимиз “драйвери” — темирчилик. Бугунги кунда 700 дан ор-
тиқ хонадон аъзолари мазкур ҳунар билан шуғулланмоқда. Шу боис 
маҳалла — камбағаллик ва ишсизликдан холи ҳудуд. 

Ота-боболардан мерос бўлиб келаётган ҳунарни авлоддан ав-
лодга ўтказиш мақсадида “устоз-шогирд” анъанаси йўлга қўйилган. 
Бу эса нафақат маҳаллада, балки қўшни ҳудудларда яшовчи, шунинг-
дек, меҳнат миграциясидан қайтган ёшларнинг ҳунар ўрганиши, 
бандлигини таъминлашда муҳим аҳамият касб этмоқда. Шу тариқа 
ёш мутахассислар темирчиликка ихтисослашган оилавий корхона-
ларда ойига ўртача 10 миллион сўмгача даромад топмоқда.

ли замин” агрофирмаси қошида 
марказ ташкил этдик. Бу орқали 
яна 70 нафар фуқаро доимий, 
300 нафари мавсумий иш билан 
таъминланди. Шунингдек, қўшни 
маҳаллалардаги қатор хонадон-
лар билан ҳамкорликда коопера-
ция иш бошлади. Бу орқали 
400 нафар фуқаронинг бандлиги 
таъминланиб, улар учун доимий 
даромад манбаи шакл ланди. Ўт-
ган 2025 йил давомида Қозоғис-
тон, Қирғизистон, Тожикистон, 
Россия ва Беларусь давлатларига 
қарийб 1 миллион туп атиргул кў-
чати экспорт қилинди. 

Келгусида шу ернинг ўзида 
ҳар бир кўчатни алоҳида кички-
на қутига солиш, махсус бренд 
шаклида қадоқлашни йўлга қў-
йиш режалаштирилмоқда. Агро-
фирма ҳудудида атиргул кўчатла-
рини сақлаш учун махсус музлат-
кич барпо этилган. 

Мутахассисларнинг таъкид-
лашича, қуритилган гул баргидан 
тайёрланадиган дамлама инсон 
иммунитетини мустаҳкамлаш-
га хизмат қилади. Бугунги кунда 
жаҳон бозорида мазкур маҳсулот-
нинг 1 килограмм нархи 160-250 
АҚШ доллари атрофида баҳолан-
моқда. Келгусида атиргулнинг гул 
баргларидан қиём ва сок тайёр-
лаш режалаштирилмоқда.

Ҳозирда тажри-Ҳозирда тажри-
ба қўшни “Қияли”, ба қўшни “Қияли”, 
“Тўда” ва “Зах-“Тўда” ва “Зах-
каш” маҳаллала-каш” маҳаллала-
рида ҳам омма-рида ҳам омма-
лаштирилмоқда. лаштирилмоқда. 
Мақсад — ҳудудда Мақсад — ҳудудда 
гулчилик класте-гулчилик класте-
рини ташкил этиш, рини ташкил этиш, 
аҳолининг доимий аҳолининг доимий 
даромад манбаи-даромад манбаи-
ни шаклланти-ни шаклланти-
риш ҳамда атир-риш ҳамда атир-
гул кўчати, қури-гул кўчати, қури-
тилган гул барги тилган гул барги 
экспорти ҳажмини экспорти ҳажмини 
кўпайтиришдир.кўпайтиришдир.

Рустам Қурчиев темирчилик 
соҳасида оилавий корхонага асос 
солган. Ҳозир унинг раҳбарлиги-
да 30 нафар ишчи меҳнат қилади. 
Эътиборлиси, уларнинг орасида 
Ижтимоий реестрдаги фуқаролар 
ҳам бор. 

Шу кунларда имкониятимиз 
янада кенгайиши кутилмоқда. Бои-
си йиғиндаги 7 гектар майдонда са-
ноат ҳудуди барпо этилмоқда. Ушбу 
замонавий мажмуада 221 та уста-
хона ва савдо жойлари қурилиб, 
650 та янги иш ўрни яратиш ре-
жалаштирилган. Жорий йилда яна 
50 та лойиҳани амалга ошириш ни-
ятидамиз. Жумладан, “Деҳқонобод 
универсал файз” оилавий корхона-
сида умумий қиймати 3 миллиард 
сўмлик лойиҳа доирасида “ақлли” 
қозонлар ишлаб чиқариш ҳажмини 
ошириш кўзда тутилган. Айни пайт-
да корхонада 50 нафар маҳалла 
ёшлари меҳнат қилмоқда. Бу ерда 
тайёрланаётган маҳсулотлар ички 
бозордан ташқари, Қирғизистон ва 
Тожикистонга экспорт қилинмоқда. 

Бу билан чекланиб қолмаган-
миз. Тадбиркорликнинг бошқа 
йўналишлари ҳам ривожланмоқда. 
Дастлабки иш бошлаган йилим 
95 та тадбиркорлик субъекти бўл-
ганди. Ҳозирга келиб, бу кўрсат-
кични 150 тага етказдик. Ҳар бир 
оилада тадбиркорликка қизиққан 
фуқаролар ўз бизнесини йўлга қўй-
ди. Қувонарлиси, ҳатто қўшни ва 
бошқа маҳаллалардан ишга муҳтож 
бўлган фуқароларнинг бандлигини 
таъминладик.

Сўнгги йилларда маҳаллага 
қўйилган кредит лимити оширил-
ди. Аммо  маблағни кафил орқа-
ли олиш шарти қўйилди. Бу, бир 
жиҳатдан, муаммоли кредитлар 
сонини камайишига хизмат қилаёт-
ган бўлса, иккинчи томондан кафил 
топиш қийин бўлмоқда. Муаммога 
ечим бор. Яъни суғурта компания-
лари кафилликка ўтишини йўлга 
қўйиш керак. Ҳозир фақат 17 мил-
лион сўмгача бўлган маблағлар-
ни олишда шу тартиб ишламоқда, 
холос.

СаҳифаниСаҳифани
“Mahalla” “Mahalla” 
мухбири мухбири 

Хайрулло  Хайрулло  
АБДУРАҲМОНОВ АБДУРАҲМОНОВ 

тайёрлади.тайёрлади.

Шоҳаббос 
СОБИРЖОНОВ,
Бувайда 
туманидаги 
“Деҳқонобод” 
маҳалласи 
ҳоким 
ёрдамчиси.

Қувонарлиси, тармоққа Қувонарлиси, тармоққа 
инновацион ва замонавий инновацион ва замонавий 
технологиялар жорий этилиши технологиялар жорий этилиши 
натижасида жаҳон бозорида натижасида жаҳон бозорида 
харидоргир маҳсулотлар харидоргир маҳсулотлар 
ишлаб чиқариш ҳажми йил ишлаб чиқариш ҳажми йил 
сайин ортиб бормоқда. Айни сайин ортиб бормоқда. Айни 
пайтда маҳаллада қурилиш, пайтда маҳаллада қурилиш, 
қишлоқ хўжалиги, томорқа қишлоқ хўжалиги, томорқа 
юмушлари ва чорвачилик учун юмушлари ва чорвачилик учун 
100 турдан ортиқ маҳсулот 100 турдан ортиқ маҳсулот 
тайёрланмоқда.тайёрланмоқда.

Сув кам ҳудудлар-Сув кам ҳудудлар-
да дарахт экишда да дарахт экишда 
иқлим шароитига мос иқлим шароитига мос 
танлов қилиш кела-танлов қилиш кела-
жакда юқори ҳосил жакда юқори ҳосил 
олиш гаровидир.олиш гаровидир.

Агар шу орқали текшириш ёки му-
лоқот ҳақидаги маълумотни белгиланган 
тартибда “Ягона давлат назорати” ахбо-
рот тизимига киритмаса, тадбиркорлар 
давлат хизматчисини текширув ўтказиш 
учун ўз ҳудудига қўймаслик ва мулоқотга 
киришмаслик ҳуқуқига эга.

2026 йил 1 июлдан тадбиркорлар-
ни давлат рўйхатидан ўтказишда бир 
вақтнинг ўзида автоматик тарзда “Ягона 
давлат назорати” ахборот тизимида улар-
нинг шахсий кабинети очилади.



Ҳар бир туман (шаҳар)
да техникум ва нодавлат 
қўшимча таълим 
ташкилотларида 
КАСБ-ҲУНАР УСТАХОНА-
ЛАБОРАТОРИЯЛАРИ 
ташкил этилади.

МИЛЛИЙ СТАТИСТИКА 
ҚЎМИТАСИ: энг кўп 
банд аҳоли қишлоқ, 
ўрмон ва балиқ 
хўжалигида 
фаолият 
юритмоқда.

“Бир миллион яшил 
оила” умуммиллий 
ҳаракати доирасида 
аҳоли вакилларига 
“ЭКОФАОЛ ФУҚАРО” 
мақоми берилади.

“ХОТИН-ҚИЗЛАР ҚАДР-ҚИММАТИ —
ШАЪН ВА ҒУРУР МАСАЛАСИДИР!”

4 2026 ЙИЛ
25 АПРЕЛЬ,

ШАНБА
№34

ª¯ÈÃÀÍ À¨ËÍÈÍÃ ÐÅÆÀ ÂÀ ÌÀ¯ÑÀÄÈ ÀÍÈ¯,
ÈØÎÍ×È ÁÀËÀÍÄ ÁªËÀÄÈ

Оила қуриб, ота-оналик бахтига мушарраф бўлиш 
эркак ва аёл зиммасига улкан масъулият  юклайди. 
Мутахассисларнинг фик рича, масъулиятли ота-оналик 
бу — фарзандни нафақат моддий таъминлаш, балки 
унинг жисмоний, ақлий, руҳий, маънавий ва ижтимоий 
ривожланишида онгли ва изчил иштирок этишни анг-
латади. 

Инсон умри давоми-
да ҳаётнинг турли 
босқичларини яшаб 
ўтишига тўғри ке-
лар экан. Ўтмишда-
ги ҳар бир ҳолат 
ва вазият кейинги 
қарорларимизда 
ўз аксини топиши 
рад этиб бўлмайди-
ган ҳақиқат. Баъзан 
чиқарилган хулоса-
лар бизга берилган 
неъматларни янада 
қадрини оширишга 
хизмат қилади.

ÒÀÐÁÈß ÌÀÑÚÓËÈßÒ 
ÁÈËÀÍ ßÍÀÄÀ ÌÓÊÀÌÌÀË

Назокат УСМОНОВА, 
журналист.

Бу жараён бола эҳтиёжлари-
ни тўғри тушуниш, эмоцио-

нал қўллаб-қувватлаш, интизом ва 
меҳрни мувозанатда сақлаш, ҳам-
корликдаги тарбияда фаол қатна-
шиш орқали намоён бўлади.

Оила ва гендер”  илмий- 
тадқиқот институти олимлари-
нинг эътироф этишича, бугунги 
кунда фарзанд тарбияси нафақат 

ота-онанинг шахсий вазифаси, 
балки таълим муассасалари, соғ-
лиқни сақлаш тизими, жамоат 
ташкилотлари ва рақамли плат-
формалар билан ҳамкорликда 
амалга оширилиши керак бўлган 
ижтимоий жараёнга айланмоқда. 
Айни пайтда ҳамкорлик техноло-
гиялари — яъни ота-она, бола ва 
мутахассислар ўртасида ахборот 
алмашиш, мувофиқлашган ҳара-
катларни таъминловчи рақамли 
ва оффлайн воситалар жараённи 
самарали ташкил этишда муҳим 
ўрин тутади.

Масъулиятли ота-оналикни 
ривожлантиришда ҳамкорлик 
технологияларидан фойдаланиш 
бўйича халқаро тажрибалар оила, 
таълим муассасалари ва жамият 
ўртасидаги ҳамкорликнинг инно-
вацион шакл ларини очиб беради. 
Масалан, Финляндия таълим ти-
зимида ота-оналар билан ҳамкор-
лик – мактаб таълимигача бўлган 
босқичданоқ марказий ўрин ту-
тади. Бу ерда “Parent Partnership” 
модели асосида ҳар бир бола 
учун шахсий ривожланиш режаси 
тузилади. Бу режа ота-она, бола ва 
мутахассислар (ўқитувчи, психо-
лог, дефектолог) ҳамкорлигида 
ишлаб чиқилади. Онлайн плат-
форма орқали боланинг ривожла-
нишини баҳолаш, фикр алмашиш, 
маслаҳат бериш имконияти мав-
жуд. “Wilma” номли миллий ах-
борот тизими орқали ота-оналар 
бола ҳаётидаги ҳар қандай ўзга-
ришдан хабардор бўлиб туради.  

Япония оилаларида фар-
занд тарбиясида отанинг ишти-
рокига катта эътибор қаратила-
ди. Буни таъминлаш учун “Smart 
Parenting” дастури жорий этилган. 
Бу мобиль иловалар ва онлайн 
платформалар тўплами бўлиб, 
боланинг таълими, хулқ-атвори 
ва ривожини кузатишга имкони-
ят беради. Иловалар ота-онага 
фарзандининг дарсдаги ишти-
роки, баҳолари ва хулқи ҳақида 
реал вақтда маълумот юборади. 
Болалар боғчалари ва мактаблар 
электрон кундаликлар ва фото-ҳи-
соботлар орқали ота-оналарни 
доимий хабардор қилиб туради. 
“Family ICT” дастури орқали ота- 
оналарга ахборот технологияла-
ридан фойдаланиш кўникмалари 
ўргатилади.  

АҚШда масъулиятли ота-она-
ликни ривожлантириш ва ажраш-
ган ота-оналар ўртасидаги ҳам-
корликни яхшилаш мақсадида 
“OurFamilyWizard” платформаси 
ишлаб чиқилган. Бу платформа 
ота ва она ўртасида фарзанд тар-
биясига оид барча маълумотлар, 
тақвимлар, маслаҳатлар ва вази-
фаларни изчил мувофиқлашти-
ришга хизмат қилади.

ХАЛҚАРО ТАЖРИБА ОҚИЛАЛИК — ОИЛА БЕЗАГИ

эгаллайди. Бундан ташқари, 
психологлардан янги фаолият 
турини ташкил этишда тўғри 
ёндашувни ўрганади. 

Ўқув дастури ўзининг илк 
натижаларини кўрсатишни 
бош лади. Хусусан, яқинда жа-
зони ижро этиш муассасаси-
дан чиққан аёл эгаллаган би-
лимларига асосланиб, гўзал-
лик салони очди. Унинг ўзига 
бўлган ишончи ва аниқ режа 
асосида иш олиб бораётгани 
диққатга сазовор. 

Барно Субҳонқуло-
ва соғлом турмуш тарзини 
тарғиб этишда жуда илғор. 
Айни вақтда у ташкил этган 
фитнес гуруҳга 40 нафарга 

яқин хотин-қиз жалб қилинган 
бўлиб, барчаси ўз саломатлигини 
мустаҳкамлаш учун спорт билан 
мунтазам шуғулланяпти. 

Ҳудудимизда учта тикувчи-
лик цехи бор. Ҳар бири ўзига хос 
йўналишни танлаган бўлиб, ми-
жозларга тез ва сифатли хизмат 
кўрсатишдан сира чарчамаяпти. 
8 нафар чеваримиз шу ҳунар ор-
тидан вақтини мазмунли ўтка-
зиш баробарида мўмай даромад 
топяпти.

Айрим аёлларда фарзанди ки-
чиклиги ёки турмуш ўртоғининг 
қаршилиги сабаб, кўчага чиқиб 
ўқиш ва ишлаш имкони йўқ. Ле-
кин улар билан дилдан суҳбатла-
шиб, орзу-мақсадлари жуда кўп-
лигига гувоҳ бўламан. Назаримда, 
шу каби хотин-қизлар учун масо-
фадан туриб касб-ҳунар эгаллаш 
ҳамда ишлаш шароитини кенгай-
тиришимиз керак. Бунинг учун 
нафақат давлат идоралари, балки 
хусусий сектор вакилларини ҳам 
жалб қилсак, мақсадга мувофиқ 
бўлар эди.

Хатлов жараёнида хонадон-
ларга кириб, яратиб берилаётган 
барча имкониятларни батафсил 
тушунтир япмиз. Қизиқиш бил-
дирганларга қўлдан келганча 
ёрдамлашяпмиз. Қисқа фурсат 
ичида кўплаб хотин-қизлар ҳунар 
эгаси бўлди, тадбиркорлик кў-
никмаларини ошириб, оиласига 
даромад киритишни бошлади. 

Жорий йилда “Аёллар дафта-
ри”га киритилган 196 нафар аёл-
нинг 25 нафари ишсиз эди. Айни 
вақтда уларнинг 5 нафари махсус 
дастур асосида ўқияпти. Икки 
ҳафталик машғулотлар давомида 
қатнашчилар молиявий савод-
хонлик, тадбиркорлик асослари, 
бизнес бошлаш сирларини пухта 

Оддийгина томорқа бу оила учун нафақат тирикчилик 
манбаи, балки ҳаётга бўлган ишонч рамзига айланган. 
Эр-хотин иссиқни иссиқ, совуқни совуқ демай, имкон қа-
дар ерга ишлов беради. 22 сотих жойга турли полиз экин-
ларини экиб, 
яхшигина даро-
мад топади. Энг 
муҳими, улар 
ҳеч кимдан ачи-
ниш ёки ёрдам 
кутиб яшамай-
ди. Ўз ҳаётини 
ўз қўли билан 
қуришга ҳара-
кат қилади.

Бу оила-
нинг яна бир 
катта бойли-
ги — уларнинг 
тўрт нафар 
фарзанди. Дав-
лат ажратган 
болалар нафақаси, “Саховат ва кўмак” жамғармаси орқали 
етказилаётган озиқ-овқат маҳсулотлари улар учун муҳим 
кўмак бўлишига қарамай, Хуррамовлар оиласи асосий 
маблағни пешона тери билан топишни маъқул кўради.  

Бу оила ҳаётига қараб, ўзингга беихтиёр савол бера-
сан: аслида ким ногирон? Танасида нуқсони бор, лекин 
қалби ва иродаси мустаҳкам инсонми? Ёки соғ-саломат 
бўла туриб, ҳаракат қилишдан қочадиган, баҳона излай-
диганларми?... 

ҚАЛБ ВА МАҚСАД 
БИРЛАШГАНДА, 
МАРРАНИ ЗАБТ ЭТИШ 
ОСОН
Ҳаёт мураккаб жум-
боқ, ҳаммага ҳам бир 
хил имконият берил-
маган. Лекин танлов 
ҳар кимнинг ўз қўлида. 
Денов туманида яшов-
чи Хуррамовлар оила-
си ана шу ҳақиқатни ўз 
ҳаёт йўли билан исбот-
лаяпти.

МАНЗАРА

Малоҳат 
ЙЎЛДОШЕВА.
тадбиркор:
— Маҳсулотини 
экспортга йўнал-
тираётган тад-
биркорлар учун 
кредит олишда 
қандай имтиёзлар 
бор? Шу ҳақда ба-
тафсил маълумот 
берсангиз.

Кредит олишда 
қандай 
имтиёзлар бор?

МЕНДА САВОЛ БОР...
Азизбек САКСОНОВ,
“Савдони ривожлантириш 
компанияси” 
Акциядорлик жамияти бошқарма 
бошлиғи:

— Бугунги кунда экспортёр тадбир-
корлар учун кам фоизли кредитлардан 
фойдаланиш имкониятлари мавжуд. 
Аниқроқ айтадиган бўлсак, уларга хори-
жий валютада йиллик 6 фоизли, мил-
лий валютада эса йиллик 14 фоизли 
ставкада кредитлар ажратилиши йўлга 
қўйилган. 

Кредит олиш учун тадбиркор, би-
ринчи навбатда, “Савдони ривожланти-
риш компанияси” платформасига ариза 
киритади. Мазкур ариза дастлаб тижо-
рат банкига боради. Тижорат банки бу-
юртманома тўлдириб компанияга юбо-
ради ва  уч иш кунида кўриб чиқилади.

Агар буюртма суммаси 
500 минг доллардан юқори бўлса, Ҳу-
кумат комиссиясидан рухсат олиш учун 
киритилади. Компанияга тижорат бан-
кидан талабнома келгандан сўнг икки 
иш кунида сўралган маблағ тижорат 
банкига ўтказиб берилади.

СаҳифаниСаҳифани
“Mahalla” мухбири “Mahalla” мухбири 
Шаҳноза  Шаҳноза  
РАҲИМХЎЖАЕВА РАҲИМХЎЖАЕВА 
тайёрлади.тайёрлади.

Сўнгги йилларда Ўзбекистонда
ота-оналикни ривожлантириш, ай-
ниқса, фарзанд тарбиясида ота-она 
масъулиятини оширишга доир бир 
қатор норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар 
қабул қилинди. Хусусан, Ўзбекистон 
Республикаси Президентининг 
2022 йил 7 мартдаги “Оила ва хо-
тин-қизларни тизимли қўллаб-қувват-
лашга доир ишларни янада жадал-
лаштириш чора-тадбирлари тўғриси-
да”ги фармонига 1-илова билан 2022-
2026 йилларда хотин-қизларнинг 
мамлакат иқтисодий, сиёсий ва ижти-
моий ҳаётининг барча жабҳаларида 
фаоллигини ошириш бўйича миллий 
дастур қабул қилинди. Миллий дас-
турни амалга оширишнинг тўртинчи 
устувор йўналиши сифатида “Оила-
нинг тарбиявий-таълим салоҳия тини 
мустаҳкамлаш, жамиятда оилавий 
қад риятларни сақлаш, оилаларда 
маънавий-ахлоқий муҳитни яхши-
лаш” белгиланди. 

Мутахассисларнинг фикрича, 
масъ  улиятли ота-оналикни ривож-
лантиришда ҳамкорлик технология-
лари самарали усул ҳисобланади. 
Жаҳон таж рибаси шуни кўрсатади-
ки, боланинг ҳар томонлама риво-
жи учун ота-она, таълим муассасаси 
ва жамият ўртасидаги ҳамкорликни 
интерактив ва рақамли платформа-
лар орқали йўлга қўйиш катта натижа 
беради. Ўзбекис тонда ҳам бу соҳада 
илк қадамлар қўйилаётган бўлса-да, 
халқаро тажрибаларни мослашти-
риш орқали миллий тарбия тизими-
ни мустаҳкамлаш имконияти мавжуд-
лиги эътиборга молик.

“Оила ва гендер” “Оила ва гендер” 
илмий- тадқиқот институ-илмий- тадқиқот институ-
ти соҳа олимлари ва му-ти соҳа олимлари ва му-
тахассисларни жалб қил-тахассисларни жалб қил-
ган ҳолда “Масъулият ли ган ҳолда “Масъулият ли 
ота-оналик” лойиҳасини ота-оналик” лойиҳасини 
ишлаб чиқди. Унинг асо-ишлаб чиқди. Унинг асо-
сий мақсади соғлом ва сий мақсади соғлом ва 
баркамол авлодни тар-баркамол авлодни тар-
бия лаш тизимини тако-бия лаш тизимини тако-
миллаштиришдан иборат.миллаштиришдан иборат.

Маржон ТОШМУРОДОВА,
журналист.

Бу оилада эр-хотин – Низомиддин 
Хуррамов ва Дилноза Исматул-
лаева I гуруҳ ногирони сифатида 
рўйхатга олинган. Низомиддин 

ака ёшлигида нотўғри муолажа олгани 
сабаб, чап оёғи ҳаракатланмайди. Тур-
муш ўртоғининг ҳам соғлиғида жиддий 
муаммолар бор. Аммо улар синовларга 
таслим бўлмай, астойдил меҳнат қилиш-
ни танлади.  

Вақт ҳеч кимни кут-Вақт ҳеч кимни кут-
майди. Ким ҳаракат майди. Ким ҳаракат 
қилса, юқорилаб бора-қилса, юқорилаб бора-
веради. Хуррамовлар веради. Хуррамовлар 
эса айнан шундай ин-эса айнан шундай ин-
сонлар сафида. Улар-сонлар сафида. Улар-
нинг меҳнатсеварли-нинг меҳнатсеварли-
ги, сабр-тоқати, ҳаётга ги, сабр-тоқати, ҳаётга 
бўлган муҳаббати ҳар бўлган муҳаббати ҳар 
биримиз учун ўрнак.биримиз учун ўрнак.

Адиба ЙЎЛДОШЕВА,
Яшнобод туманидаги 
“Тузел” маҳалласи 
хотин-қизлар фаоли.

Мен ҳам 
айрим 
сабаб-
ларга 

кўра, тўрт йилча уйда 
ўтиришимга тўғри кел-
ган. Иш излаб кўплаб 
идора ва ташкилотлар-
га мурожаат қилганман, 
аммо негадир ўхшама-
ган. Ўша вақтлар хо-
тин-қизлар учун давлат 
яратиб бераётган имко-
ниятларнинг бирортаси-
ни билмасдим. Ваҳолан-
ки, бизда бепул тарзда 
касб-ҳунар эгаллаш, 
имтиёзли кредит асо-
сида ўз тадбиркорлиги-
мизни йўлга қўйиш учун 
барча шарт-шароитлар 
ҳозир экан. 

Маҳалла тизимида фаолият бош-Маҳалла тизимида фаолият бош-
лаганимга тўрт йил бўлди. Шу давр ичида лаганимга тўрт йил бўлди. Шу давр ичида 
асосий эътиборимни ишсиз, уйда бекор асосий эътиборимни ишсиз, уйда бекор 
ўтирган опа-сингилларимизга йўл-йўриқ ўтирган опа-сингилларимизга йўл-йўриқ 
кўрсатишга, уларнинг даромад топишига кўрсатишга, уларнинг даромад топишига 
кўмак лашишга қаратиб келяпман. кўмак лашишга қаратиб келяпман. 



2026 ЙИЛ
25 АПРЕЛЬ,
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БОШЛИҒИ
ЁШЛАР БЎЛГАН янги 
ташкил этилган фермер 
хўжаликларига 2 йил 
давомида бухгалтерия 
ҳисоби ва ҳисоботини 
юритиш бўйича бепул 
хизмат кўрсатилади.

Тижоратлаштириш 
салоҳияти юқори 
бўлган стартап 
лойиҳалар асосида 
давлат техникумлари 
ҳузурида “SPIN-OFF” 
КОРХОНАЛАРИ
ташкил этилади.

Ўзбекистонда
2026 йилда
100 минг гектар ер
ЯНГИ ШАРТЛАР 
АСОСИДА аукционга 
қўйилади.

Ёшлар билан ишлашнинг 
гашти бошқача. Улардаги 
интилиш ва шижоатни 
кўрганда, хаёлимда янгидан-
янги ғоялар туғилади. 
Айниқса, бугун йигит-
қизларга очилаётган 
имконият эшиклари юксак 
марраларни забт этишига 
замин яратяпти.

Юртимизда ёшлар 
тадбиркорлигини қўллаб-
қувватлаш, уларнинг 
бандлигини таъминлаш ҳамда 
янги иш ўринлари яратиш 
давлат сиёсатининг устувор 
йўналишларидан бирига 
айланди.

Бир маҳалланинг икки қаноти:
Спортдаги шижоат ва илмдаги матонат фалсафаси

“Еттилик” ходимлари би-
лан биргаликда асосий эъ-
тиборимизни ишсиз ёшлар-
нинг бандлигини таъмин-
лаш, уларнинг касб-ҳунар 
эгаси бўлиши учун муносиб 
шароит яратиб беришга қа-
ратяпмиз. Айни вақтда “2+6” 
лойиҳаси асосида 3 нафар ёш 
касб эгаллаяпти. Келгусида 
уларнинг сафини янада кен-
гайтиришни мақсад қилган-
миз. Ёшлар тадбиркорлигини 
ривожлантириш мақсадида
6 нафар йигит-қизга имти-
ёзли кредит ажратилди. Шу 
орқали ҳудудимизда авто-
мобилларга техник хизмат 
кўрсатиш шохобчаси ва нов-
войхона ташкил этилди.

Айни вақтда “Беш 
ташаббус” олимпиадасига 
алоҳида ёндашув асосида 
тайёргарлик кўряпмиз.
Икки нафар курашчимиздан 
умидимиз жуда катта. 
Агар улар ғолибликни 
қўлга киритадиган бўлса, 
маҳалламизда яна бир 
универсал стадион 
қурилишига эришган 
бўламиз. Бу эса яна 
қанчадан-қанча ёшларнинг 
спорт билан мунтазам 
шуғулланишига замин 
яратиши шубҳасиз.

ЕТАКЧИ — ЁШЛАРГА КЎМАКЧИ

Кичик маҳалла ёшларининг 
катта ташаббуслари бор...

Ишга кириш саволлари 
олдиндан эълон қилинадими?

КИМДА ИҚТИДОР ЙЎҚДИР...

ЁШЛАР СЎРАЙДИ...Маржона ИСМАТОВА.
Тошкент шаҳри:
— Бу йил олийгоҳни тамом-
лайман. Яқинда ёшларни 
давлат хизматига қабул қи-
лиш бўйича янги тартиблар 
белгиланибди. Шу ҳақда 
маълумот берсангиз...

Шоҳрух ЙЎЛДОШЕВ,
Косонсой туманидаги “Сой бўйи” 

маҳалласи ёшлар етакчиси.

“Ёшлар тадбиркорлигини ри-
вожлантириш ва бандлигини таъ-
минлашга доир қўшимча чора-тад-
бирлар тўғрисида”ги Президент 
қарори доирасида амалга оширила-
ётган ишлар ҳудудларда ўз самара-
сини беряпти. Бунинг яққол исботи-
ни маҳалламиз ташаббускор ёшлари 
мисолида кўриш мумкин. Улар муҳим 
лойиҳаларни амалга оширяпти.

Мухлиса Ёқубжонова Ёшлар 
ишлари агентлигининг “Кўмак” ло-
йиҳаси доирасида 100 нафарга яқин 
йигит-қизни ўқитишга мўлжаллан-
ган ўқув маркази ташкил этди. Бу 
орқали хорижий тилларни ўрганиш, 
замонавий билим ва кўникмалар-
ни эгаллаш имконияти пайдо бўлди. 
Энг муҳими, чекка ҳудудда яшовчи 
ёшларга энди узоққа бормасдан, ўз 
маҳалласида сифатли таълим олиш 
имконияти яратилди. Бу эса нафақат 
билим, балки келажак сари мус-
таҳкам қадам демакдир.

Имконият берилса, ёшлар ҳара-
кат қилади. Ҳаракат эса, албатта, на-
тижа кўрсатади. Бу фикримизга ёш 
тадбиркор Муроджон Солиевнинг 
эришган натижаси мисол. У ҳам тав-
сия асосида имтиёзли кредит олиб, 
қурилиш материаллари ишлаб чиқа-
риш йўналишида ўз бизнесини йўл-
га қўйди. Қисқа вақт ичида 5 нафар 
ёшни доимий иш билан таъминлади. 
Шу каби ёрдам орқали Қобилжон 
Тўйчиев қурилиш моллари ишлаб 
чиқарувчи корхонага асос солди. 
Бугунги кунда у ҳам 5 нафар ёшни 
иш билан таъминлади. Ишчи-ходим-
ларига 5 миллиондан 7 миллион 
сўмгача ойлик маош тўлаяпти.

Айни шу дамларда “Ёшлар куни” 
доирасида изланувчан, креатив 
фикр лайдиган ва иқтидорли ёшлар 
билан очиқ мулоқотлар ўтказиб 

Сардор ЖЎРАЕВ,
Ёшлар ишлари агентлиги
бўлим бошлиғи:

— Дарҳақиқат, шундай. “Янги 
Ўзбекистон ёшлари — 2030” стра-
тегиясини 2026-2027 йилларда 
амалга ошириш ҳамда ёшлар 
бандлигини таъминлаш бўйича 
қўшимча чора-тадбирлар тўғри-
сида”ги Президент қарорига асо-
сан, ёшларни давлат хизматига 
қабул қилиш жараёнларида ягона 
ёндашув таъминланади.

Қарорга кўра, 2026 йил 1 июл-
дан суҳбат босқичида берила-
диган саволлар (топшириқлар) 
давлат ташкилотининг расмий 
веб-сайтида камида 1 ой олдин 
эълон қилинади, 1 ой олдин эълон 

Шоҳрух АБДУМУРОДОВ,
Самарқанд шаҳридаги

“Бўстон” маҳалласи
ёшлар етакчиси.

Айни вақтда маҳалламизда ис-
тиқомат қилаётган 930 нафар 

ёшнинг ҳар бири ўзига хос иқтидор ва 
истеъдод эгаси. Хусусан, эндигина 18 ёш -
ни қаршилаган Муҳаммадали Асадов 
самбо бўйича республика чемпионати-
да фахрли 2-ўринни эгаллади. Бундан 
ташқари, аралаш жанг санъати йўнали-
шида ҳам катта ютуқларни қўлга кири-
тиб келяпти. Аслида, юқори натижалар 
ортида тинимсиз меҳнат ва ҳаракат бор. 
Спортчимиз олти йил давомида мунта-
зам равишда машғулотларга қатнаб, ўз 
устида ишлади. Мана, энди уни тенг-
дошларига ўрнак қилиб кўрсатяпмиз.

қилинмаган саволларни номзод-
ларга бериш тақиқланади.

Шунингдек, меҳнат бозорида 
талаб юқори бўлган ҳамда замо-
навий касблар реестри шакл-
лантирилади. Реестрга киритил-
ган касбларга ўқиган ёшларнинг 
касбий кўникмаларини баҳолаш 

— миллий сертификациялаш ти-
зими жорий этилади.

Миллий сертификат олган 
Ижтимоий реестрга киритил-
ган оилаларнинг фарзандлари-
га ўқиш ва имтиҳон харажатлари 
“Ёшлар дафтари” жамғармаси ҳи-
собидан қоплаб берилади.

Бугунги кунда мамлакатимиз аҳолиси
38 миллион нафарни ташкил этса, 
шундан 9,5 миллиони ёки қарийб
25 фоизи 14-30 ёшдаги йигит-қизлар-
дир. Йил сайин ўртача 270 мингта ёш 
оила шаклланиши демографик жиҳат-
дан ёшлар сиёсатига узоқ муддатли, 
тизимли ва комплекс ёндашув зарур-
лигини кўрсатади.

Ёшликнинг 
янги “имзоси”: 
Ислоҳот, Ишонч, 
Истиқбол!

“Янги Ўзбекистон ёшлари — 2030” стра-
тегиясини тасдиқлаш ҳамда ёшларни ҳар то-
монлама қўллаб-қувватлаш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги Президент Фармони айни йўна-
лишдаги ишларни янги босқичга олиб чиқади.

Фармон билан 2026-2030 йилларга мўл-
жалланган “Янги Ўзбекистон ёшлари — 2030” 
стратегияси тасдиқланди ҳамда унинг устувор 
йўналишлари белгиланди. Айтиш керакки, бу 
мамлакатимизда ёшларга оид қабул қилина-
ётган биринчи яхлит стратегия бўлиб, ёшлар-
нинг ўрни ва салоҳиятини янада тўлиқ рўёбга 
чиқаришга қаратилган.

Ҳужжатга мувофиқ, 2026 йил 1 июлга қа-
дар нодавлат қўшимча таълим муассасалари-
да юқори натижага эришган ўқитувчиларни 
хорижий илғор марказларга стажировкага 
юбориш тизими йўлга қўйилади. Шунингдек, 
олис ҳудудларда хорижий тилларни ўқитишни 
ривожлантириш учун имтиёзли молиявий ти-
зимлар жорий этилади. Жумладан, фаолиятини 
кенгайтирмоқчи бўлган таълим субъектларига 
БҲМнинг 730 бараваригача миқдорда фоиз-
сиз қарз (ссуда) ажратилади.

2027 йил 1 январдан бошлаб, уй-жойга 
муҳтож ёш оилаларга бирламчи бозордан 
квартира сотиб олиш учун ипотека кредитла-
ри тақдим этилади. Фоиз тўловларининг Мар-
казий банк асосий ставкасидан ошган қисми 
Давлат бюджети ҳисобидан қоплаб берилади. 
Мазкур имтиёздан фойдаланиш учун ариза бе-
рувчи ва унинг турмуш ўртоғи 30 ёшдан ошма-
ган бўлиши, шунингдек, сўнгги 3 йил давомида 
улар номида кўчмас мулк мавжуд бўлмаслиги 
талаб этилади.

2027 йилдан бошлаб ҳар икки 
йилда бир марта 12 август — 
Халқаро ёшлар куни арафасида 
“Авлодлар мулоқоти” халқаро 
конгресси ўтказилади. 2026 йилдан 
эса ҳар йили сентябрь ойида 
“Ёшлик — ҳаётнинг бахтли ва олтин 
даври” шиори остида умуммиллий 
ёшлар фестивали ташкил этилади.

Фармонга кўра, ижодий салоҳиятни рағ-
батлантириш мақсадида “Илғор ижодкор” 
Президент мукофоти жорий этилиб, шеърият, 
драматургия ва болалар адабиёти йўналиш-
лари бўйича энг яхши муаллифлар БҲМнинг 
200 баравари миқдорида мукофотланади. Ҳар 
бир ҳудудда махсус ихтисослашган кўчалар-
да китобхонлик инфратузилмаси — кутубхона, 
“book cafe” ва китоб дўконлари ташкил этила-
ди. Китоб сотувини ойига 10 мингдан оширган 
тадбиркорларга 1 миллиард сўмгача Марказий 
банк асосий ставкасининг 50 фоизи миқдори-
даги фоиз ставкасида 3 йилгача муддатга ссу-
да ажратилади.

Умуман олганда, Стратегия орқали ҳар 
йили 600 минг нафар ёшнинг бандлиги 
таъминланади, 2030 йилга қадар
900 минг нафар ёш волонтёрликка 
жалб этилади. Ўқув марказлари сони 
90 мингтага етказилиб, 450 минг нафар 
ёшнинг хорижий тиллар бўйича билими 
“B2” даражасига олиб чиқилади. Ёшлар 
жиноятчилиги 40 фоизга камайтирилиб, 
ҳар йили камида 10 мингта ёш оила 
ипотека орқали қўллаб-қувватланади.

.

ИМКОНИЯТ

Муҳаммадалига йиллар давомида устозлик 
қилган Азиз Насруллаев маҳалламизнинг 
ҳурматга лойиқ кишиларидан. У ташкил 
этган тўгаракда айни вақтда 70-80 нафар 
йигит-қиз спорт билан шуғулланяпти. 
Барчаси ўз олдига катта орзу ва мақсадлар 
қўйган. Чемпион бўлиб, юрт байроғини 
кўкларга кўтариш ниятида.

Ёшларга бирор ёрдамим текканда 
уларнинг хурсандлигини кўриб, ўзимда 
фахр туяман. Кўзларидаги миннатдорлик 
акси, дилларидаги шукроналик туйғуси 
— меҳнатимизга берилган муносиб 
баҳодир. Шундай пайтда бу касбни танлаб 
адашмаганимни ҳис қиламан.

боряпмиз. Мулоқот жараё-
нида тадбиркорлар билан 
ҳамкорликни йўлга қў йиш, 
илғор ғоя ва ташаббуслар-
ни амалиётга татбиқ этиш 
масалалари юзасидан 
чора лар белгилаб оляпмиз.

“ИСТЕЪДОДЛИ ЎҒИЛ-ҚИЗЛАР —
ЭЛ-ЮРТИМИЗНИНГ ФАХРИ!”

Ҳудудимизда фақатгина спорт эмас, 
илм-фан йўналиши ҳам жадал ривожлан-
япти. Бобуржон Ваҳобов давлат тақдим 
этган 150 миллон сўм ссудадан унумли фой-
даланиб, ташкил этган ўқув марказида ҳо-
зирги кунда 400 нафардан кўпроқ бола рус, 
хитой, араб ва инглиз тилларини ўрганяпти. 
Бундан ташқари, 7 нафар фуқаронинг дои-
мий бандлигини таъминлашга ўз ҳиссасини 
қўшяпти. Тадбиркор келгусида фаолиятини 
янада кенгайтириб, бошқа ҳудудларда ҳам 
ўқув курсларини очишни мақсад қилган.
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“ХОТИН-ҚИЗЛАР ҚАДР-ҚИММАТИ —
ШАЪН ВА ҒУРУР МАСАЛАСИДИР!”

Ўзбекистонда коммунал 
қарздорлик мавжуд 
эмаслиги бўйича 
МАЪЛУМОТНОМАНИ 
ОНЛАЙН ОЛИШ
мумкин бўлади.

Реновация 
лойиҳаларида 
МУЛКДОРЛАРГА 
ТЎЛАНАДИГАН 
КОМПЕНСАЦИЯ
бозор қийматидан 
келиб чиқиб 
белгиланади.

Ўзбекистонда 
ҚИММАТБАҲО 
ТОШЛАРНИ 
НОҚОНУНИЙ ОЛГАНЛАР 
1 йилгача қамалиши 
мумкин.

Парваришлаш 
нафақаси қандай 
тайинланади?

Боёвут туманининг Муқимий номидаги
маҳалласида яшовчи Эътибор опа бир 
вақтлар қанчадан-қанча оғир ҳолат-
лар билан юзма-юз келган. Соғлиғида-
ги муам молар, ҳужжатлардаги камчи-
ликлар, барқарор даромад манбаининг 
мавжуд эмаслиги ва фарзандлари учун 
чекланган имкониятлар оила вакиллари-
ни қийин вазиятга тушириб қўйди.

Ҳар бир ишнинг 
ҳикмати бор. Баъзан 
бошимизга келган 
синовлардан нолиймиз, 
тақдирни айбдор 
билиб, тушкунликка 
тушиб қоламиз. 
Орадан фурсат ўтиб, 
қийинчиликлар 
ортидан қувончли 
кунлар келишини эса 
кеч англаб етамиз.

Гулчеҳра ОЛИМОВА.
Қашқадарё вилояти:
— Ўзгалар парваришига муҳтож 
ногиронлиги бўлган 18 ёшгача 
болалар учун парваришлаш нафақаси 
тайинлаш тартиби қандай? Шу ҳақда 
тўлиқроқ маълумот берсангиз.

Оғир дамлар синов,
аммо қувонч, албатта, келади

Зилола ИСМАТОВА,
Пискент туманидаги 

“Мўминобод” маҳалласи 
ижтимоий ходими.

Фаолиятим давоми-
да бундай кечмиш 

эгаларини кўплаб учратяп-
ман. Уларга дастак бўлиш 
асносида ўзим учун шу каби 
ҳаётий хулосаларни чиқаряп-
ман. Зиммамдаги масъулият-
ни виждонан адо этиш туйғу-
си эса мени доим халқ ораси-
га етаклайди.

Отабек БОЗОРОВ,
Ижтимоий ҳимоя миллий агентлиги Қашқадарё 
вилояти бошқармаси бош мутахассиси:

— Ўзгалар парваришига муҳтож ногиронлиги 
бўлган 18 ёшгача болаларнинг парвариши би-
лан банд бўлган онаси ёки қонуний вакилига ҳар 
ой нафақа тўланади. Ҳозирги вақтда парвариш 
нафақаси миқдори 820 000 (саккиз юз йигирма 
минг) сўмни ташкил этади.

Шоҳрух АБДУРАЙИМОВ,
Боёвут туманининг Муқимий номидаги 

маҳалла ижтимоий ходими.

Комплекс ёндашув унинг ҳаётини босқич-
ма-босқич ўзгартирди. Биринчи нав батда, 
унга “Саховат ва кўмак” жамғармаси орқали 

даволаниш учун моддий ёрдам ва озиқ-овқат маҳ-
сулотлари ажратилди.

Фуқарога II гуруҳ ногиронлиги белгиланиб, 
ижтимоий ҳимоя чоралари кучайтирилди. Оиласи 
Ижтимоий реестрга киритилиб, болалар нафақа-
си тайинланди. Фарзандлари мактаб тўгаракла-
рига жалб этилди.

Эътибор опа ва унинг қизига юридик хизмат-
лар кўрсатилиб, шахсини тасдиқловчи ҳужжат 
тўловидан озод қилинган ҳолда расмийлаштириб 
берилди. Аёлга уй шароитида тикувчилик билан 
шуғулланиш имконияти яратилди. Бугун Эътибор 
опа мустақил даромадга эга, фарзандлари учун 
ишончли таянчга айланди.

МЕНДА САВОЛ БОР...

СИЗ ЁЛҒИЗ ЭМАССИЗ...

ФАОЛ ҲАЁТГА ҚАДАМ

“Voice Up — 2026”: ёшлар учун янги имкониятлар майдони
Бухоро 

вилоятида 
ёшларнинг 

салоҳиятини 
юзага чиқариш, 

уларни 
ижтимоий 
фаолликка 

ундаш ҳамда 
жамиятда тенг 

имкониятлар 
муҳитини 

мустаҳкамлашга 
қаратилган 
“Voice Up — 

2026” инклюзив 
ёшлар оромгоҳи 

бўлиб ўтди.

Оромгоҳнинг энг муҳим жиҳат-
ларидан бири — ёшлар ишлаб 
чиққан инновацион лойиҳалар 
тақдимоти бўлди. Тадбир давоми-
да вилоят ҳокими ҳамда масъул 
ташкилот раҳбарлари иштирокчи-
ларнинг ғоялари билан яқиндан 
танишди. Жумладан, ногиронлиги 
бўлган шахсларнинг ижтимоийла-
шувини таъминлашга қаратилган 
“Қалб кўзи”, “Смарт қўлқоп”, “Тиме 
Пилл”, “Юкланиш” каби лойиҳалар 
алоҳида эътибор қозонди. Ушбу 
ташаббуслар имконияти чеклан-
ган инсонлар учун қулайлик 
яратиш, кундалик ҳаётни енгил-
лаштириш ва янги имкониятлар 
эшигини очишга хизмат қилиши 
билан аҳамиятлидир. Мутасад-
дилар лойиҳа муаллифларининг 
ғояларини юқори баҳолаб, уларни 
қўллаб-қувватлаш ва келгусида 
ривожлантириш юзасидан фикр -
мулоҳазалар билдирди.

Зарнигор НАФИДДИНОВА,
журналист.

Мазкур лойиҳа нафақат 
ёшлар учун янги таж-

риба майдони, балки иннова-
цион ғоялар, дўстлик ва ҳам-
жиҳатлик масканига айланди.

Оромгоҳда вилоятдан 
ташриф буюрган 56 нафар ёш 
стартап ва инклюзив лойиҳала-
рини тақдим этди. Улар орасида 
ногиронлиги бўлган ёшларнинг 
ҳам борлиги лойиҳанинг чин 
маънодаги инклюзив моҳияти-
ни намоён этди. Бу эса барча 
йигит-қизларга ўз салоҳиятини 
намойиш этиш, ташаббусларини 
илгари суриш ва жамият ҳаёти-
да фаол иштирок этиш имкони-
ни берди.

Лойиҳа доирасидаги дастлабки манзил 
Ижтимоий ҳимоя миллий агентлиги вило-
ят бошқармаси ҳамда Бухоро тумани “Ин-
сон” ижтимоий хизматлар маркази бўлди. 
Иштирокчилар бу ерда аҳолига кўрсатила-
ётган хизматлар, ижтимоий қўллаб-қувват-
лаш тизими, амалга оширилаётган ташаб-
буслар ва яратилган шароитлар билан 
яқиндан танишди. Самимий мулоқот даво-
мида ёшлар ўзларини қизиқтирган савол-
ларга жавоб олиб, соҳадаги ислоҳотлар 
ҳақида батафсил маълумотларга эга бўлди. 
Бу учрашув уларда ижтимоий масъулият 
ҳиссини янада мустаҳкамлади.

“Voice Up — 2026” оромгоҳида назарий 
ва амалий машғулотлар ҳам қизғин руҳда 
давом этмоқда. Иштирокчилар кичик гу-
руҳларга бўлинган ҳолда турли тренинг ва 
психологик машғулотларда фаол қатнаш-
ди. Жараён давомида улар нотиқлик санъа-
ти, ўз фикрини эркин ва ишонч билан 
ифодалаш, жамоа билан ишлаш, лидерлик 
кўникмалари ҳамда шахсий ривожланиш 
бўйича муҳим билимларга эга бўлди.

Жумладан, II гуруҳ ноги-
ронлиги бўлган шахс Бобур 
Жўраев давлат таъминоти-
даги оила сифатида рўйхат-
га олинган бўлиб, унга дои-
мий равишда ижтимоий 
ёрдамлар кўрсатиб келин-
моқда. Хусусан, у бир мар-
талик ҳамда 6 ойлик мод-
дий ёрдам билан таъмин-
ланган, “Вақф” жамғармаси 
орқали озиқ-овқат маҳсу-
лотлари етказиб берилган. 
Шунингдек, давлатимиз 
Рамазон ойи муносабати 
билан ажратган имтиёз-
лар асосида жарроҳлик 
амалиё тидан фойдаланиш 
имкониятига эга бўлган.

Ҳозирда фуқаро тиб-
бий кўрикдан ўтказилиб, 
санаторийга бориш учун 
навбатга қўйилган. Бу 
эса унинг саломатлигини 
тиклаш ва ҳаёт сифатини 

яхшилашга хизмат қила-
ди. Оилавий барқарорлик-
ни таъминлаш мақсади-
да Бобур аканинг турмуш 
ўртоғи Динора Жўраева 
касб-ҳунарга ўқитилиб, иш 
билан таъминланди. Нати-
жада хонадон вакиллари-
нинг даромади ошиб, тур-
муш шароити сезиларли 
даражада яхшиланмоқда.

Маҳаллада яна бир 
ижобий мисол сифатида 
Бобур Мирзаев ҳаёти эъти-
борга лойиқ. У Ижтимоий 
реестрда турувчи фуқа-
ро сифатида касб-ҳунар-
га йўналтирилиб, бугунги 
кунда электр монтаж йўна-
лишида малакали мутахас-
сисга айланди. Фуқаро ўз 
ҳовлисида енгил автомо-
билларга хизмат кўрсатиб, 
мустақил даромад манбаи-
га эга бўлган.

БИЗДАН ФАҚАТ МЕҲР ҚОЛАДИ...

Мазкур оромгоҳ ёшларнинг ташаббускорлиги, 
креатив фикрлаши ва жамият тараққиётига бефарқ 
эмаслигини яққол намоён этмоқда. Энг муҳими, 
лойиҳа орқали инклюзив жамият барпо этиш йўлида 
яна бир муҳим қадам ташланмоқда.

Ижтимоий ҳимоя — инсон ҳаё-
тидаги муаммоларни алоҳида 
эмас, балки ўзаро боғлиқ ҳолда 
ҳал этиб, унинг ҳаёт сифатини 
тубдан ўзгартиради.

Бу каби мисоллар 
маҳаллада олиб борилаёт-
ган ижтимоий ишларнинг 
нафақат қоғозда, балки 
амалда ҳам ўз самарасини 
бераётганини кўрсатади. 
Энг муҳими, бу тизим орқа-

ли инсон қадри улуғланиб, 
ҳар бир фуқаронинг му-
аммоси эътибордан четда 
қолмаяпти. Бу жараёнда 
менинг ҳам ҳиссам борли-
гини ҳис қилиш эса чина-
кам бахт.

Парвариш нафақасини тайинлаш қуйидаги 
тартибда амалга оширилади:
 18 ёшгача ногиронлиги бўлган болани тиб-

бий-ижтимоий эксперт комиссияси тиббий кўрик-
дан ўтказади;
 тиббий кўрик натижаларига кўра, бола бел-

гиланган тартибда “Ўзгалар парваришига муҳтож 
бўлган ногиронлиги бўлган 18 ёшгача бола” экани 
“Ягона миллий ижтимоий ҳимоя” ахборот тизими 
“Тиббий-ижтимоий экспертиза” модули орқали 
белгиланади.
 ушбу тоифа Вазирлар Маҳкамасининг

2022 йил 8 февралдаги “Тиббий-ижтимоий экс-
пертиза хизмати ташкилий тузилмасини ва фао-
лиятини ташкил этишга оид норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатларни тасдиқлаш тўғрисида”ги ҳамда
2025 йил 16 сентябрдаги “Ногиронликни белгилаш 
тизими рақамлаштирилиши муносабати билан 
Ўзбекистон Республикаси Ҳукуматининг айрим 
қарорларига ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш 
тўғрисида”ги қарорларига асосан, 18 ёшгача но-
гиронлиги бўлган болалар ногиронлик белгилаш 
жараёнида касалликлар турига қараб ўзгалар пар-
варишига муҳтож бўлган болалар учун қонуний 
вакилга (ота-она, васий, ҳомий, патронат ота-она 
ёки фарзандликка олувчи) бола 18 ёшга тўлгунга 
қадар мурожаат талаб этмаган ҳолда “проактив 
шаклда” тайинланади.

Йил бошидан буён идорага 200 дан ортиқ мурожаат келиб тушган бўлиб, Йил бошидан буён идорага 200 дан ортиқ мурожаат келиб тушган бўлиб, 
уларнинг 90 фоиздан ортиғини ижобий ҳал этишга эришдик.уларнинг 90 фоиздан ортиғини ижобий ҳал этишга эришдик.

Айниқса, 157 нафар ногиронлиги бўлган шахсни қўллаб-қувватлашАйниқса, 157 нафар ногиронлиги бўлган шахсни қўллаб-қувватлаш
борасида тизимли ишлар олиб боряпмиз.

Мустақил даромад Мустақил даромад 
ишончли таянчга ишончли таянчга 
айландиайланди



Тошкентда 18 та
ЯНГИ ТУРИЗМ КЎЧАСИ 
ташкил этилади,
500 та янги объект
ишга туширилади,
7 мингтагача янги
иш ўрни яратилади.

IBC GLOBAL:
Ўзбекистон омбор 
салоҳияти бўйича 
дунёда ТОП-10таликдан 
жой олди.

Санъат ва маданият 
мактабларида
ЎҚИШ ВА ЯШАШ 
ХАРАЖАТЛАРИ
тўлиқ бюджетдан 
қопланади.

2026 ЙИЛ
25 АПРЕЛЬ,
ШАНБА 7№34

“ҲАЛОЛ МЕҲНАТ — ХОТИРЖАМ ҲАЁТ ВА
ФАРОВОН ЖАМИЯТ ГАРОВИ”

МУЛОҲАЗА

Ўтган куни
ҳамкасбим
машинани

йўл бў йида
тўхтатиб, “тез-

да чиқаман”,
деб дўконга

кириб кетди.
Одатда, кўп 

қолиб кетмас-
ди, бу сафар 
“ҳа деганда” 

чиқавермади.
15-20 дақиқа 

ўтдики, ундан 
дарак йўқ,

охири хавотир 
олиб, биз

ҳам дўконга
кирдик.

Масалан, юртимизга келган бирор 
сайёҳ автомобилга ёқилғи қуймоқчи 
бўлса ёки умумий овқатланиш шо-
хобчасига кириб, нақд пулда спиртли 
ичимлик харид қилмоқчи бўлса, нима 
қилади?

Қаловини топсанг, қор ҳам ёғади, 
деганларидек, умумий овқатланиш 
корхоналарида алкоголь маҳсулотла-
рини нақд пулда сотишга рухсат эти-
ладиган бўляпти. Куни кеча Ўзбекис-
тон Савдо-саноат палатасида шу соҳа 
вакиллари билан бўлиб ўтган очиқ 
мулоқотда Солиқ қўмитаси раиси Фар-
рух Пўлатов мазкур тартибга ўзгарти-
риш ва қўшимчалар киритиш бўйича 
ҳужжат лойиҳаси ишлаб чиқилгани, 
ҳозирда тегишли идоралар билан ке-
лишилаётганини билдирди.

Демак, 1 апрелдан бошлаб, “фақат 
электрон тўловлар орқали амалга 
оширилади”, деган амалиётнинг бош-
қа йўналишларини ҳам қайта кўриб 
чиқишга имконият, умид бор.

Очиқ мулоқотда тадбиркорлар-
ни қийнаётган яна бир муаммо —
умумий овқатланиш корхоналарида 
ходимлар сони ошгани сари ҳисобот-
лар ҳажми ҳам ортиб бораётгани қайд 
этилди. Таъкидланишича, айрим ҳолат-
ларда бир хил маълумотлар турли ти-
зимларга қайта-қайта киритилиши ор-
тиқча вақт ва ресурс талаб қилмоқда. 
Шу боис статистика ҳисоботларини 

Ҳар қандай тартиб фуқароларга тўсқинлик эмас, қулайлик яратиши керак
солиқ тизимлари билан интеграция 
қилиш, такрорланувчи маълумотлар-
ни автоматик тарзда олиш, ҳисоботлар 
сонини оптималлаштириш кераклиги 
айтилди. Мақсад — тадбиркорлар учун 
ҳисобот юкини камайтириш ва иш жа-
раёнларини соддалаштириш.

Бугун тадбиркорларни яна бир 
оғриқли масала қийнаяпти. У ҳам 
бўлса, кафе ва ресторанларда кадр 
масаласи: ходимларни расмий ишга 
қабул қилиш тартиби. Маълумки, 
амалдаги қонунчилик барча учун бир 
хил: давлат ташкилоти бўладими ёки 
бизнес — ишга қабул қилиш ва ишдан 
бўшатиш тартиби умумий қоидалар 
асосида амалга оширилади. Бироқ 
умумий овқатланиш соҳасида вази-
ят бошқача: ходимлар кўпинча қисқа 
муддатда ишлайди, айримлари ҳатто 
кунлик асосда жалб қилинади, иш 
ҳажми ва жадвал ҳам доимий эмас. 
Шу боис мавжуд тартиб бу соҳага мос 
эмас. Натижада кўпчилик ходимларни 
расмийлаштиришдан қочишга, яши-
рин иқтисодиётга йўл очишга мажбур 
бўляпти.

Мақсадбек ҚЎЧҚОРОВ.

Харидор унчалик кўп эмас, икки-уч 
киши бор, холос. Бироқ озиқ-овқат 

маҳсулоти билан бирга, 4 қути сигарет ха-
рид қилаётган мижоз бошқа харидорлар-
ни ҳам куттириб қўйибди. Гап харид пули-
ни тўлашда эмас, балки махсус қурилма-
нинг сигарет қутисидаги кичкина QR-код-
ни ўқиши қийин бўлаётганида экан.

Хабарингиз бор, 1 апрелдан мамлака-
тимизда айрим хизмат турлари, жумладан, 

ёқилғи, алкоголь ва тамаки маҳсулотла-
ри савдосини нақдсиз тўловлар орқали 
амалга ошириш тартиби жорий этилган 
эди. Дастлаб бу тартиб аксарият ҳайдовчи-
ларда норозилик уйғотди. Хусусан, қўшни 
давлатдан юртимизга келиб, нақд пулга 
бензин қуйишга рухсат ололмаган фуқаро-
нинг эътирози ҳам жамоатчилик орасида 
муҳокамаларга сабаб бўлган эди. Тўғри, бу 
яширин иқтисодиётнинг олдини олаётган 
бўлиши мумкин, лекин харидору тадбир-
корларга, энг муҳими, туристларга бир қа-
тор ноқулайликлар туғдиряпти.

Таклиф: 
тадбиркорларнинг 
шахсий кабинети 
орқали паспорт ёки 
ID-карта асосида 
рўйхатдан ўтказиш, 
иш бошлаш ва 
тугатиш вақтини 
қайд этиш, “кунлик” 
ёки “соатбай” иш 
ҳақини расмий 
ҳисоблаш ва 
тўлаш, ижтимоий 
солиқ ҳамда 
бошқа мажбурий 
тўловларни 
автоматик ҳисоблаш 
тизимини жорий 
этиш керак.

Нозим БЕРДИЕВ. 
Сурхондарё вилояти:
— 2025 йилда чет элдан 
пул ўтказмаси олган 
эдим. Солиқ ташкилот-
лари бунинг учун солиқ 
ҳисоблашга ҳақлими?

Абдуқаҳҳор МАҲМУДОВ,
Солиқ қўмитаси бўлим 
бошлиғи:

— Агар жисмоний шахс 
жисмоний шахсдан пул маб-
лағи олган бўлса, унда бу 
даромад солиққа тортилмай-
ди ва жами йиллик даромад 
тўғрисида декларация тақ-
дим этилмайди. Агар жисмо-
ний шахс хорижий юридик 
шахсдан даромад олган бўл-
са, у ҳолда ушбу даромад
1 апрелгача тақдим этили-
ши керак бўлган декларация 
асосида солиққа тортилади.

ни тақдим этади. Агар солиқ 
тўловчи 1 апрелгача ушбу 
даромад бўйича декларация 
тақдим этмаса, солиқ таш-
килоти ўзида мавжуд маълу-
мотларга асосланиб солиқ 
ҳисоблайди.

Тижорат банклари солиқ 
ташкилотларига хорижий 
юридик шахсдан жисмо-
ний шахснинг ҳисобварағи-
га чет элдан келиб тушган 
маблағлар тўғрисида умум-
лаштирилган маълумотлар-

Иш тажрибамдан 
биляпманки, одамлар 
орасида қанчалик кўп 
юрсак, натижа шунча 
яхши бўлади. Ушбу 
маҳаллаларда яқинда иш 
бошлаган бўлсам-да, ҳар 
куни навбатма-навбат 
учта маҳаллани айланиб, 
солиқ тўловчилар 
билан мулоқотда 
бўляпман, уларга солиқ 
қонунчилигидаги 
ўзгаришлар, тизимга 
оид мажбурият ва 
имтиёзларни етказиб, 
бирор маслаҳат керак 
бўлса, йўл-йўриқ 
кўрсатяпман.

орада кредит олиб, иш бошлай-
ди. Натижада ўз уйида даромад 
топиб, қўни-қўшниларининг 
узоғини яқин қилади. Қолавер-
са, яна бир солиқ тўловчи пайдо 
бўлади.

Аслида ҳам асосий ишимиз 
солиқ тушумларини ўз вақти-
да ундирилишини таъминлаш 

СОЛИҚЧИ — КЎМАКЧИ

Жаримага тортиш эмас,
қонуний йўл-йўриқ кўрсатган маъқул Масалан, март ойида 

Одилбек Бектурдиев ва 
Раҳматжон Отабоев сар-
тарошлик бўйича ЯТТ 
сифатида фаолият бош-
лади. Қисқа фурсатда 
15 тадан ортиқ ҳужжат-
сиз норасмий фаолият 
юритаётган тадбиркор-
лар фаолиятини рас-
мийлаштирдим.

Шундай кунлик иш тарти-
бимиз натижасида март ойида 
472,66 миллион сўм солиқ тушу-
ми ундирилиб, ойлик режани
103 фоизга бажардим. Шунинг 
ҳисобига ойлик маошимдан 
ташқари, қўшимча рағбатлан-
тирувчи моддий маблағ ҳам 
олдим.

Бундай рағбат янада кўпроқ 
ишлашимга туртки бўляпти.
Шу боис фуқаролар билан яна-
да кўпроқ ишлаб, уларга мол-
мулк ва ер солиғини ўз вақтида 
тўлашларини, тўлаётган со-
лиқларининг 15 фоизи “маҳалла 
бюджети”га туширилиб, ҳудуд 
инфратузилмасини яхшилаш-
га, ижтимоий ҳимояга муҳтож 
кишиларга кўмаклашишга 
ишлатилаётганини тушунтиряп-
миз. Мулоқот ва тарғиботлар ўз 
натижасини кўрсатяпти, ҳозир 
олдингидек, йиллар давомида 
солиқ қарздорлиги бор фуқа-
ролар йўқ, аксинча, мол-мулк 
ва ер солиқларини олдиндан 
тўлашга ҳаракат қиляпти. Мана, 
апрель ойининг ярмида 2 570 
нафар мол-мулк, 2 386 нафар ер 
солиғи тўловчисининг 40 фои-
зи солиқ тўловларини юз фоиз 
тўлаб бўлишди.

Келгуси режам: аниқ,
самарали иш олиб бо-
радиган тадбиркорлар 
сонини ошириш, фао-
лиятларига тўсқинлик 
қиладиган муаммолар-
ни ечиш орқали фаолия-
тини ривожлантириш, 
солиқ қарздорликлари-
га йўл қўймаслик ҳамда 
янги иш ўринлари ярати-
лишига кўмак лашишдир.

Таклифим: мактаб ва уни-
верситетлар таълим дастури-
га маълум муддат солиқ соҳаси 
бўйича дарс соатлари киритили-
ши керак. Шунда келажакда со-
лиқ тўловчилар ортидан қувиб 
юришимизга ҳожат қолмайди.

Мақсуда БОЙЖОНОВА,
Урганч туманидаги

“Чўлобод”, “Оёқбоғ”,
“Янги ўртабоғ” маҳаллалари

солиқ инспектори,
“Шуҳрат” медали соҳиби.

“Янги ўртабоғ” маҳалласи 
Равнақ кўчасида яшовчи бир 
аёл киши ўз уйида озиқ-овқат 

дўкони очмоқчи эканини бил-
дирди. Бироқ етарли маблағи 
йўқлиги, шу боис ишни нима-
дан, қандай бошлашни билма-
ётганини айтди. Бу борада унга 
солиқ қонунчилиги бўйича маъ-
лумот бериб, имтиёзли кредит 
олишни маслаҳат бердим. Ҳо-
зир дўконини таъмирлаяпти, тез 

ҳамда қўшимча тадбиркорлик 
субъектларини ташкил этиш 
орқали солиқ базасини кенгай-
тиришдир. Бироқ икки ойлик 
фаолиятим давомида хатловдан 
ўтказиш жараёнида кўряпман-
ки, ҳамон савдо-сотиқ, хизмат 
кўрсатиш соҳасида солиқдан 
қочиш ҳолатлари кузатиляпти. 
Шундай инсонлар билан ту-
шунтириш ишлари олиб бориб, 
уларни жаримага тортишни 
эмас, қонуний йўл-йўриқ кўрса-
тиб, ўзини ўзи банд қилиш ёки 
якка тартибдаги тадбиркорлик 
субъекти шаклида рўйхатдан 
ўтиб, расмий иш бошлашига кў-
маклашяпман.

ОГОҲ БЎЛИНГ!

Тадбиркорлар, 
эҳтиёт бўлинг, 
сохта хатлар 
юбориляпти

Солиқ қўмитасининг маълум 
қилишича, ушбу хабарлар расмий 
эмас, улар фирибгарлик мақсади-
да тарқатиляпти. Мазкур электрон 
хатлар солиқ тизимида рўйхатдан 
ўтмаган. Улар таркибидаги ҳаво-
лалар орқали қурилмага зарарли 
дастурлар юкланиши, шунингдек, 
шахсий маълумотлар қўлга кири-
тилиши мумкин.

Эслатиб ўтамиз, солиқ ташки-
лотларининг барча расмий хабар-
лари солиқ тўловчининг шахсий 
кабинети орқали юборилади.

Агар сизга шубҳали хабар 
юборилган бўлса:

— ҳаволаларни босманг;
— илова қилинган файлларни 
очманг;
— маълумотларни фақат 
расмий манбалар орқали тек-
ширинг.
Ҳушёр бўлинг, фирибгарлар 

тузоғига тушманг ва шахсий маъ-
лумотларингиз хавфсизлигини 
таъминланг.

Сўнгги кунларда Тошкент ша-
ҳар солиқ бошқармаси ҳамда 
Йирик солиқ тўловчилар бўйи-
ча ҳудудлараро солиқ инспек-
цияси номидан тадбиркорлар-
га сохта электрон хатлар юбо-
рилаётгани аниқланмоқда.

Бундай очиқ мулоқотлар сабаб тадбиркор ва харидорлар
учун дастлабки қадамлар ташланди. Ўйлаймизки, бу
қадамлар давомли ва манфаатли бўлади. Шуни унутмаслик 
керакки, ҳар қандай тартиб-қоида фуқароларга тўсқинлик 
эмас, аксинча, қулайлик яратишга хизмат қилиши керак.

Агар солиқ тўловчининг 
ҳисобланган солиқ сумма-
сига эътирози бўлса ва тас-
диқловчи ҳужжатларга эга 
бўлса, у ҳолда ушбу ҳужжат-
ларни илова қилган ҳолда 
my3.soliq.uz сайти орқали 
қайта декларация тақдим 
этиши лозим.

Саҳифани
“Mahalla” 
мухбири

Рустам ЮСУПОВ 
тайёрлади.

СЎРАГАН ЭДИНГИЗ...СЎРАГАН ЭДИНГИЗ...

Чет элдан пул олганлик Чет элдан пул олганлик 
учун солиқ тўланадими?учун солиқ тўланадими?



Ўз бе кис тон Республикаси 
Президенти Администрацияси 
ҳузуридаги Ахборот ва оммавий 
коммуникациялар 
агентлиги томонидан
2024 йил 7 майда
№271590 рақами билан
давлат рўйхатидан ўтказилган.

Бош муҳаррир:
Бахтиёр АБДУСАТТОРОВ
Дизайнер:
Лазиз Мейликов
Шерзод Маманов

Таҳририят манзили:
100192, Тошкент шаҳри 
Мустақиллик шоҳ кўчаси 59-уй.
Телефонлар:
71 233-39-89, 71 233-10-92.
Нашр кўрсаткичи: 148.

«Шарқ» НМАК
босмахонасида чоп этилди.
Босмахона манзили:
Тошкент шаҳри
Буюк Турон кўчаси 41-уй.

Газета таҳририят компьютер 
марказида саҳифаланди ва
офсет усулида босилди.

Муассис: «MAHALLA DAVRIY 
NASHRLARI» МЧЖ

Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмасининг ижтимоий-сиёсий,
маънавий-маърифий газетаси

Ўлчами — 380х587, 4 б.т.
8 743 нусхада чоп этилди.
Буюртма №: Г-420

Ушбу сон 
саҳифаларидаги 
барча мақолалар 
матнини мусаҳҳиҳ
Феруза ФУЗАЙЛОВА
ўқиди.

8 2026 ЙИЛ
25 АПРЕЛЬ,

ШАНБА
№34

“МАҲАЛЛА ТИНЧ ВА АҲИЛ БЎЛСА,
ЖАМИЯТ ТИНЧ, ҲАМЖИҲАТ БЎЛАДИ”

Ер, мулк ва бюджет 
маблағларига оид 
айрим турдаги низолар 
ҲАКАМЛИК СУДЛАРИДА 
КЎРИБ ЧИҚИЛМАЙДИ.

Камералар жарима 
балларини ёза 
бошлагач, дастлабки 
22 кунда 22,6 минг 
ҳайдовчи жарима 
баллари олди.

Почта харажатлари, 
коммунал қарздорлик, 
БҲМнинг 5 бараваридан 
ошмайдиган суммалар 
СОДДАЛАШТИРИЛГАН 
ТАРТИБДА ундирилади.

Халқимиз бошингга нима келса, бировдан 
эмас, ўзингдан кўр, деб бежиз айтмаган.
Бу ҳикматнинг замирида бошингга
тушадиган ташвишларга, одатда, тилни 
тиймаслик сабаб бўлади, деган фикр бор.

Ҳар неки келса 
Бошингга, тилингдан 
кўр, тилингдан...

ªØÀ ÊÓÍÃÈ ÌÀÑÒËÈÊ, 
ÐÎÑÒÄÀÍ ¯ÎÒÈËËÈÊ ÁªËÄÈ

Хонқа туманининг “Дўстлик” 
маҳалла сида ўта оғир жиноят 
содир этилди. Спиртли ичимлик 
истеъмол қилган бир гуруҳ 
фуқароларнинг жанжали қасддан 
одам ўлдириш билан якунланди. 
Аслида бу кўнгилсизликнинг 
олдини олиш мумкин эди.

ЭЙ, СИЗ ОДАМЛАР, ЭССИЗ ОДАМЛАР...ХАВФСИЗ МАҲАЛЛА

ИЛЛАТНИНГ ИЛДИЗИ ҚАЕРДА?

Ҳудуддаги кўп қаватли уйларнинг бирида яшовчи ўсмир муқаддам
жиноят содир этиб, жазони ўтаб қайтди. У билан суҳбатлашиб,
бандлигини таъминлаш чорасини кўрдик. Суҳбат жараёнида йигитнинг
қўлида гулдек ҳунари борлигини аниқладик.

Аслида, жиноятнинг
биттаси ҳам ачинарли ҳолатдир

“Пойтахт намунаси” 
асосида профилактик 
ишлар умумий тарзда 
эмас, балки ҳар бир хона-
дон, ҳар бир оила кесими-
да олиб бориляпти. Таъ-
лим муассасалари, маҳал-
ла ва ҳуқуқни муҳофаза 
қилувчи органлар ўртаси-
даги ҳамкорлик мутлақо 
янги, самарадор шаклга 
ўтказилди.

Мавжуд 78 та кўп қа-
ватли уйларнинг кириш 
қисмига ташвиш тугма-
лари ўрнатдик. 24 таси 
замонавий кодли кириш 
эшиклари билан жиҳоз-
ланди. Жамоат тартибини 
назорат қилиш мақсади-
да 128 та кузатув камера-
си ишлаб турибди. Улар-
нинг 74 таси ҳомийлик 
маблағлари ҳисобидан 
олинди. 14 та кўп қаватли 
уй томига қуёш панеллари 
ўрнатилиб, электр таъми-
нотида барқарорлик ва 
иқтисодий самарадорлик 
таъминланяпти.

Ҳудудимизда 8 828 на-
фар аҳоли истиқомат қил-
са, уларнинг аксарияти 
ёшлар. Шу боис йигит-қиз-
лар ўртасида жиноятчилик 
ва ҳуқуқбузарликларнинг 
олдини олишга алоҳида 
эътибор қаратганмиз. Чун-
ки сал бепарволик қил-
сак, “ер чизиб” қолишимиз 
мумкин. Айниқса, бугунги 
глобаллашув жараёнида 
ёшларни қаровсиз ва на-
зоратсиз қолдирмаслик — 
давр талаби.

Сардор ЭРГАШЕВ,
Қўқон шаҳридаги

“Райҳон” маҳалласи 
профилактика катта 

инспектори.

Яъни ёғоч, металл, пласт-
массадан ясалган буюм-

ларга ишлов бериш, уларни 
йўниш, кесишни яхши ўзлаштир-
ган экан. Шундан келиб чиқиб, 
қизиқиши бўйича ёрдам бердик. 
Натижада соғлом турмуш тарзига 
қайтди.

Англаганингиздек, ҳеч бир ҳо-
лат “еттилик” эътиборидан четда 
эмас. Маҳалланинг тинч ва осуда 
ҳудудга айланиши учун ходимлар 
ҳамкорликда иш олиб боряпти. 
Аҳоли турмуш сифатининг яхши-
ланаётгани жамоат хавфсизли-
гини таъминлашда муҳим ўрин 
эгаллаяпти. Битта жиноят содир 
бўлишига ачинарли ҳолат сифати-
да қараймиз. Шу боис ҳамма бир-
дек жон куйдириб, оилалар муам-
мосидан тўлиқ хабардор бўлиб, 
уларни ҳал этишга кўмаклашяпти, 
жиноятнинг барвақт олди олин-
япти. “Қизил” тоифадан “яшил”га 
ўтишимизнинг шу каби бир қатор 
омиллари бор.

Сардор БОЗОРОВ,
Жиноят ишлари бўйича 

Қарши шаҳар суди
тергов судьяси.

Қарши шаҳридаги 
“Қўрғонча” маҳалла-

сида яшовчи Искандар Ҳаз-
ратқулов, унинг хотини Зул-
фия Тўраева ва ўғли Фурқат 
Ҳазратқулов билан келини 
Зулхумор Маллаева ўрта-
сида жанжал келиб чиқади. 
Натижада улар келинга тан 
жароҳати етказишади. Бун-
га чидолмаган келин тур-
муш ўртоғини шаъни ҳамда 
қадр-қимматини қасддан 
камситувчи сўзлар билан 
ҳақорат қилади.

Иш судда кўриб чиқилди. 
Фурқат Ҳазратқулов Маъму-
рий жавобгарлик тўғриси-
даги кодекснинг 59-2-мод-
даси 2-қисмида, Искандар 
Ҳазратқулов ва Зулфия 
Тўраева эса ушбу кодекс-
нинг 52-моддаси 2-қисмида 
назарда тутилган ҳуқуқбу-
зарликларни содир этган, 
деб топилди. Ўз навбатида, 
келин бўлмиш З.Маллаева 
ҳам ўз хатти-ҳаракати билан 
кодекснинг 41-моддасида 
назарда тутилган ҳуқуқбу-
зарликни содир этган.

Унда мазкур 
жиноятнинг келиб 
чиқишига сабаб бўлган 
омиллар чуқур таҳлил 
қилинди. Профилактик 
тадбирлар ўз вақти да 
ва самарали олиб
борилганида фожиа-
нинг олдини олиш 
мумкинлиги алоҳида 
таъкидланди.

Жорий йилнинг
9 апрель куни

2004 йилда туғилган йигит 
билан мастлик ҳолатида бўл-
ган 4 нафар шахс ўртасида 
келиб чиққан жанжал фо-
жиали оқибатга олиб келди. 
Натижада гумондор ўзининг 
ёнида бўлган ошхона пичоғи 
билан улардан бир нафа-
рини жароҳатлаб, ҳаё тига 
зомин бўлди. Айни пайтда 
унга нисбатан қамоққа олиш 
эҳтиёт чораси қўлланиб, тер-
гов ҳаракатлари олиб борил-
моқда.

Туман ҳокимлигида ушбу 
жиноятнинг келиб чиқиш 
сабаблари ва омиллари кенг 
жамоатчилик иштирокида 
муҳокама қилинди.

Шу боис “Дўстлик” маҳал-
ласи ва гумондор ҳамда 
жабрланувчи яшайдиган 
“Фидойилар” ва “Жаннатма-
кон” маҳаллалари раисла-
рининг фикр-мулоҳазалари 
эшитилди. Келгусида бу каби 
ҳолатлар бўлмаслиги учун 
аниқ чора-тадбирлар белги-

Ижтимоий-маънавий муҳитни соғломлаштиришда маҳалла 
фаоллари, оқсоқоллар кўмагига таяняпмиз. “Бир болага етти маҳалла 
— ота-она” тамойили асосида қўни-қўшничилик муносабатларини 
мустаҳкамлаяпмиз. Мунтазам равишда “Ҳуқуқбузарлик ва жиноятдан 
холи ҳудуд” номли ойлик ташкил этиб боряпмиз.

жиноятнинг келиб 

Хоразм вилояти ички 
ишлар бошқармаси

ахборот хизмати.

Яна бир ҳолатда шаҳар-
нинг “Нефтчи” маҳалласида 
истиқомат қилувчи Жасур
Суяровнинг юзи шувут 
бўлиб қолди. У 2026 йил 
10 февраль куни кечқурун 
маст аҳволда озиқ-овқат 
маҳсулотлари сотиб олиш 
учун Қарлиқбоғот кўчасида 
жойлашган савдо дўкони-
га киради. Дўкон сотувчиси 
Ш.Усмонова унга олган маҳ-
сулотлари нархини ҳисоб-
лаб беради. Аммо айтилган 
пул маст аҳволдаги Ж.Суя-
ровга қимматдек туюлади.
Шунинг учун сотувчи аёл-
дан қайта ҳисоблашни та-
лаб қилади. Аммо Ш.Усмо-
нова электрон ҳисоблаш 
машинасида қайта ҳисоб-
лагач, эркак “қиммат ҳи-
собладинг” деб бақириб, 
сотувчининг шаъни ҳамда 
қадр-қимматини қасддан 
камситувчи ножўя сўзлар 
билан ҳақорат қилади.
Қилиқларига тоқат қилол-
маган аёл дарҳол ҳудуд 
профилактика инспекто-
рига хабар беради. Оқи-
батда Ж.Суяровга нисбатан 
Маъмурий жавобгарлик 
тўғрисидаги кодекснинг 
41-моддаси билан баённо-
ма расмийлаштирилди.

Ҳар икки ҳуқуқ-
бузарлик жиноят 
ишлари бўйича
Қарши шаҳар судида 
кўриб чиқилди.
Суд Ф.Ҳазратқулов ва
Ж.Суяровга маъму рий 
қамоқ жазоси, қайно-
на-қайнота ҳам да ке-
линга жарима жазоси-
ни тайинлади.

лаб олинди. Мазкур маҳалла-
ларда “еттилик” фаолиятига 
танқидий баҳо берилди.

СаҳифаниСаҳифани
“Mahalla” мухбири“Mahalla” мухбири
Хайрулло Хайрулло 
АБДУРАҲМОНОВ АБДУРАҲМОНОВ 
тайёрлади.тайёрлади.


