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ОБРАЗОВАНИЕ  ОБРАЗОВАНИЕ  
КАК СТАРТ КАРЬЕРЫ:  КАК СТАРТ КАРЬЕРЫ:  

УЗБЕКИСТАН СОЗДАЕТ УЗБЕКИСТАН СОЗДАЕТ 
НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ  НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ  

ДЛЯ МОЛОДОГО ПОКОЛЕНИЯДЛЯ МОЛОДОГО ПОКОЛЕНИЯ

БАЛАНС ЗДОРОВЬЯ:  БАЛАНС ЗДОРОВЬЯ:  
КАК МЕНЯЕТСЯ КАК МЕНЯЕТСЯ 

ФИЛОСОФИЯ ФИЛОСОФИЯ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯЗДРАВООХРАНЕНИЯ

ОТКРЫВАЯ СТРАНУ ЗАНОВО: ОТКРЫВАЯ СТРАНУ ЗАНОВО: 
ВНУТРЕННИЙ ТУРИЗМ ВНУТРЕННИЙ ТУРИЗМ 
НАБИРАЕТ ОБОРОТЫНАБИРАЕТ ОБОРОТЫ

Вопросы образования и профессионального становления 
молодежи занимают одно из центральных мест  

в Стратегии развития Нового Узбекистана  
на 2022-2026 годы и Стратегии «Узбекистан - 2030».  

Как не раз отмечал Президент страны, именно от уровня 
подготовки специалистов зависят не только их личные 

достижения, но и темпы развития экономики государства, 
внедрение инноваций и конкурентоспособность республики 

на международной арене. В этих условиях образование 
рассматривается уже не просто как этап обучения,  

а как ключевой стратегический ресурс развития общества.
(Окончание  
на 3-й стр.)

(Окончание  
на 4-й стр.)

Курсом реформ

Индустрия туризма является одной из динамично развивающихся и перспективных 
отраслей мировой экономики. В этой сфере занят в среднем каждый десятый  
житель Земли, примерно 70 направлений, связанных с туризмом. 
Республика Узбекистан, обладая богатыми историко-культурными и природными 
достопримечательностями для развития внутреннего туризма, уделяет 
приоритетное внимание его превращению в высокодоходную отрасль. (Окончание  

на 2-й стр.)

В интересах человека

Президент страны Шавкат Мирзиёев поставил задачу, 
которая фактически меняет архитектуру системы 
охраны здоровья граждан: не ждать, пока болезнь 
проявит себя, а работать на ее предупреждение. 
Такой подход означает переход от преимущественно 
реактивной модели медицины к проактивной, где 
ключевую роль играют профилактика, ранняя 
диагностика и формирование здорового образа жизни.

УЗБЕКИСТАН РАСШИРЯЕТ 
ИНВЕСТИЦИОННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

В начале встречи глава АБР искренне 
поблагодарил лидера нашей страны 
за поддержку и содействие в проведе-
нии 59-го ежегодного заседания Совета 
управляющих банка в Узбекистане.

Были рассмотрены практические 
аспекты расширения полномасштабного 
взаимовыгодного сотрудничества Узбе-
кистана с Азиатским банком развития.

С глубоким удовлетворением отме-
чен достигнутый высочайший уровень 
сотрудничества. За 30 лет взаимодей-
ствия АБР стал настоящим стратегиче-
ским партнером Узбекистана. Портфель 
проектов достигает почти 16 миллиар-
дов долларов, что относит республику 
к числу крупнейших партнеров банка в 
регионе по объемам операций.

Реализованы и осуществляются важ-
ные проекты по модернизации железных  
и автодорог, энергетической и социаль-
ной инфраструктуры, обновлению водо-
проводных и канализационных сетей, 
развитию сельского хозяйства и частного 
сектора, а также в других направлениях.

Президент Узбекистана и глава АБР 
отметили важность своевременной и 

эффективной реализации проектов на 
12,5 миллиарда долларов, включенных 
в новую Программу партнерства с АБР 
до 2030 года, которая была подписана в 
рамках саммита.

Достигнута договоренность о 
совместной работе в таких направле-
ниях, как поддержка ипотечного рынка, 
частного сектора, молодежного и жен-
ского предпринимательства, сокраще-
ние бедности, продвижение реформ в 
области инклюзивного образования и 
развития человеческого капитала, внед
рение цифровых инноваций, модерни-
зация инфраструктуры в специальных 
экономических зонах.

Особое внимание уделено вопросам 
продвижения крупных инфраструк-
турных проектов в регионе Централь-
ной Азии, в том числе путем усиления 
лидирующей роли банка в мобилизации 
средств.

В завершение Президент Узбекистана 
пожелал руководству и команде АБР 
успешного и продуктивного проведения 
заседания Совета управляющих.

По итогам встречи состоялась цере-

мония обмена Программой партнерства 
между Узбекистаном и АБР до 2030 года.

На встрече с делегацией Республики 
Корея во главе с заместителем Пре-
мьер-министра, министром экономики и 
финансов Ку Юн Чхолем были рассмот
рены вопросы дальнейшего укрепления 
узбекско-корейских отношений особого 
стратегического партнерства и расшире-
ния многопланового сотрудничества.

Высокий гость передал Президенту 
Узбекистана искренние приветствия 
и наилучшие пожелания Президента 
Республики Корея Ли Чжэ Мёна. С удов-
летворением отмечены итоги состояв-
шейся ранее встречи лидеров в городе 
Нью-Йорке.

Последовательно развиваются дву-
сторонние связи, в основе которых глу-
бокие исторические узы дружбы, схожие 
менталитет, традиции и ценности.

Президент Узбекистана уделил 
отдельное внимание расширению торго-
во-экономического и инвестиционного 
сотрудничества с Южной Кореей.

В рамках мероприятий 59-го заседания Совета управляющих Азиатского 
банка развития Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев  

в городе Самарканде принял президента этого авторитетного финансового 
института Масато Канду и другие представительные делегации. По доброй традиции визит начался 

с посещения комплекса Имама Бухари.  
В мавзолее великого хадисоведа прочи-
таны суры из Корана и дуа.

Как известно, по инициативе главы 
нашего государства эта священная 
обитель была заново возведена в соот-
ветствии с высоким статусом Имама 
Бухари в исламском мире и его огром-
ным духовным наследием. Для палом-
ников созданы всесторонне удобные 
условия. В этом году накануне Рама-
зан хайита комплекс вновь открыл 
свои двери для паломников, и более 
60 тысяч наших соотечественников и 
зарубежных гостей совершили празд-
ничный намаз в этом благословенном 
месте.

В результате масштабной созидатель-
ной работы комплекс Имама Бухари, 
ранее обслуживавший 12 тысяч палом-
ников в день, сегодня способен прини-
мать до 65 тысяч посетителей.

Согласно расчетам, после открытия 
комплекса в течение месяца его посе-
тили более 1 миллиона наших соотече-
ственников и иностранных граждан.

Президент нашей страны дал ука-
зания по созданию еще более удобных 
условий для посетителей комплекса, 
расширению возможностей для совер-
шения религиозных обрядов и близкого 
ознакомления с наследием нашего вели-
кого предка-мухаддиса.

Также подчеркнута важность увели-
чения парковочных мест для приезжа-
ющих в комплекс на автотранспорте, 
дальнейшего благоустройства прогу-
лочных зон для паломников, создания 
естественной и комфортной среды для 
их отдыха. Отмечена необходимость на 
постоянной основе анализировать про-
водимую в этом направлении работу, 
каждые шесть месяцев изучать условия, 
созданные для паломников, и опреде-
лять дополнительные меры. Указано 
также на необходимость приглашать в 
комплекс имам-хатыбов со всей страны 
для повышения их квалификации.

Глава государства отметил важность 
системной деятельности по повыше-
нию культуры паломничества, благо
устройству священных мест и кладбищ, 
созданию достойных условий для их 
посещения. Подчеркнуто, что укрепле-
ние уважительного отношения к памяти 
усопших имеет важное духовно-вос-
питательное значение, способствует 
осознанию молодым поколением своей 
идентичности и преемственности нацио
нальных ценностей.

4 мая Президент Шавкат Мирзиёев 
выступит на церемонии открытия 59-го 
ежегодного заседания Совета управляю-
щих Азиатского банка развития в городе 
Самарканде. 

Главная тема заседания - «Пере-
крестки прогресса: продвижение взаи

мосвязанного будущего региона». 
Форум станет одной из ключевых меж-
дународных площадок для обсуждения 
приоритетов глобального и региональ-
ного экономического развития.

В фокусе внимания участников будут 
вопросы зеленой трансформации, энер-
гетического перехода, цифровизации, 
привлечения инвестиций, продоволь-
ственной безопасности, устойчивости 
промышленных цепочек поставок и дру-
гие.

В саммите примут участие делега-
ции из более 100 стран, руководители 
и представители Азиатского банка раз-
вития, Всемирного банка, Междуна-
родного валютного фонда, Азиатского 
банка инфраструктурных инвестиций 
и других институтов, а также порядка 
2 тысяч представителей иностранных 
правительств, топ-менеджеры ведущих 
зарубежных компаний и банков, транс-
национальных корпораций и авторитет-
ные эксперты. 

Узбекистан является членом АБР с 
1995 года и входит в число крупнейших 
его партнеров: совокупный портфель 
проектов достигает почти 16 миллиар-
дов долларов. Наша страна принимает 
ежегодное заседание банка во второй 
раз.

З. Жонибеков. 
Г. Хасанов.

Корреспонденты УзА.

САМАРКАНД - ЦЕНТР ГЛОБАЛЬНОГО 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО ДИАЛОГА

Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев 3 мая прибыл  
в город Самарканд для участия в мероприятиях 59-го ежегодного 

заседания Совета управляющих Азиатского банка развития.

В форуме на тему «Перекрестки про-
гресса: продвижение взаимосвязан-
ного будущего региона» принимают 
участие около 4 тысяч представителей 
стран - членов АБР, международных 
финансовых институтов и других орга-
низаций.

На заседании было объявлено о 
запуске Азиатским банком развития 
нового финансового механизма, направ-
ленного на поддержку развития цепочек 
поставок критически важных минераль-

ных ресурсов, необходимых для выра-
ботки экологически чистой энергетики, 
производства аккумуляторов, электро-
мобилей, а также сферы цифровых тех-
нологий в странах Азии и Тихоокеан-
ского региона.

- Критически важные минеральные 
ресурсы будут определять следую-
щую промышленную эпоху, - заявил 
президент АБР Масато Канда. - Азия 
и Тихоокеанский регион должны быть 
не только источником сырья. Регион 

должен также получать рабочие места, 
технологии и добавленную стоимость, 
которые обеспечивают эти ресурсы. 
Новый механизм направлен на опера-
тивность и справедливость: формиро-
вание ответственных цепочек поставок 
уже сейчас, чтобы наши развивающиеся 
страны-члены могли конкурировать в 
сфере передового производства и созда-
вать возможности для развития внутри 
своих экономик.

АБР ЗАПУСТИЛ НОВЫЙ ФИНАНСОВЫЙ АБР ЗАПУСТИЛ НОВЫЙ ФИНАНСОВЫЙ 
МЕХАНИЗМ ДЛЯ СТРАН АЗИИ  МЕХАНИЗМ ДЛЯ СТРАН АЗИИ  

И ТИХООКЕАНСКОГО РЕГИОНАИ ТИХООКЕАНСКОГО РЕГИОНА
В Самарканде проходит 59-е ежегодное заседание Совета управляющих 

Азиатского банка развития (АБР).

Актуально

(Окончание  
на 2-й стр.)

(Окончание  
на 2-й стр.)

В саммите 59-го ежегодного заседания Совета 
управляющих Азиатского банка развития в городе 
Самарканде примут участие делегации из более  
100 стран, руководители и представители Азиатского 
банка развития, Всемирного банка, Международного 
валютного фонда, Азиатского банка инфраструктурных 
инвестиций и других институтов, а также порядка  
2 тысяч представителей иностранных правительств, 
топ-менеджеры ведущих зарубежных  
компаний и банков, транснациональных  
корпораций и авторитетные эксперты.
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Превращение туризма в стратегическую 
отрасль экономики - одна из приоритетных задач 
реализации Стратегии развития Нового Узбеки-
стана на 2022-2026 годы и Стратегии «Узбекистан -  
2030». По имеющейся информации, за 11 меся-
цев 2025-го в рамках программы внутреннего 
туризма «Путешествуй по Узбекистану!» граж-
дане страны совершили 23,7 миллиона поездок 
по регионам.

По инициативе главы нашего государства в 
настоящее время реализуется масштабная про-
грамма по созданию современной транспортной 
сети, развитию туристической инфраструктуры и 
повышению качества оказываемых услуг. 

В соответствии с Указом Президента Респуб
лики Узбекистан «О мерах по созданию системы 
управления по оперативному реагированию 
на требования населения в сферах экологии и 
туризма» от 18 ноября 2025 года принято поста-
новление главы нашего государства «О мерах по 
организации деятельности Комитета по туризму 
Республики Узбекистан и ускоренному развитию 
сферы туризма» от 19 ноября 2025-го. 

Документом в целях системного и устойчивого 
развития указанной сферы в качестве стратеги-
чески важного сектора экономики, дальнейшего 
совершенствования государственного управления, 
повышения качества оказываемых услуг в сфере, а 
также обеспечения конкурентоспособности нацио
нальных туристических продуктов на мировом 
рынке определены основные цели развития сферы 
туризма в республике до 2030 года. Среди них:

 доведение доли указанной сферы в валовом 
внутреннем продукте с нынешних 3,5 процента 
до семи процентов; 

 улучшение транспортного сообщения между 
туристическими городами Узбекистана, увеличе-
ние количества внутренних авиарейсов и сокра-
щение времени в пути минимум в три раза; 

 увеличение количества 4- и 5-звездочных 
гостиниц в два раза;

 полное задействование туристского потен-
циала республики путем диверсификации тури-
стических услуг и продуктов.

В рамках государственной поддержки сферы 
туризма постановлением установлен порядок, 
в соответствии с которым: с 1 марта 2026 года 
за счет средств Фонда поддержки туризма при 
Комитете по туризму РУз покрывается 50 процен-
тов расходов гостиниц, связанных с получением 
международно признанных «зеленых» сертифи-
катов, предусмотренных перечнем, утверждае-
мым Кабинетом Министров страны. 

Одним из основных видов внутреннего туризма 
в Узбекистане в настоящее время остается куль-
турно-познавательный. Однако в последние годы 
в республике реализуется целенаправленная 
политика по формированию нормативно-право-
вой и институциональной базы развития таких 
видов туризма, как экологический, гастрономи-
ческий, медицинско-оздоровительный, молодеж-
ный, аграрный, водный и экстремальный. Также  
с учетом богатого религиозного наследия страны 
запущены инициативы по развитию паломниче-
ского туризма. 

Постановлением главы государства «О допол-
нительных мерах по диверсификации услуг внут
реннего туризма» от 30 апреля 2022-го прово-
дится «Месяц молодежного туризма» с 20 июля 
по 20 августа, включая курултай «Молодежный 
туризм». А с 2023 года в первую декаду января и 
третью декаду марта организуется «Неделя моло-
дежного туризма».

Согласно документу, с 1 сентября 2022-го для 
граждан страны внедрена процедура возврата 
части расходов (Cashback) на внутренние путеше-
ствия, осуществляемые по регионам республики 
в рамках программы «Путешествуй по Узбеки-
стану!» и установление порядка, в соответствии с 
которым:

а) возврат расходов за путешествия осуществ
ляется через электронную платформу Cashback 
Tourist (в том числе через ее мобильное приложе-
ние), предусматривающую планирование внут

ренних путешествий и возврат средств, а также 
предоставление скидок и самостоятельное фор-
мирование готовых туристических пакетов в рам-
ках программы «Путешествуй по Узбекистану!»; 

б) возврат расходов за путешествия осуществ
ляется при одновременном совершении во время 
поездки следующего:

 пользование авиа-, железнодорожным и/или 
автомобильным транспортом; 

 пользование услугами средств размещения; 
 посещение организаций культуры;

в) возврат расходов за путешествия осуществ
ляется каждому туристу в следующих размерах:

 15 процентов от суммы авиабилета в обе сто-
роны при путешествии авиасообщением, но не 
более 150 тысяч сумов;

 15 процентов от суммы билета в обе стороны 
при путешествии железнодорожным транспортом 
или на автобусе, но не более 80 тысяч сумов;

 15 процентов от суммы расходов при ночевке 
в средствах размещения, но не более 80 тысяч 
сумов;

 50 процентов от суммы каждого посещения 
театров, музеев, цирков и художественных гале-
рей, но не более 20 тысяч сумов.

При этом возврат расходов осуществляется 
только через платформу Cashback Tourist на бан-
ковскую карту местных туристов по окончании 
внутреннего путешествия.

Кроме того, Указом главы государства  
«О мерах по значительному увеличению потока 
иностранных туристов в Республику и даль-
нейшей активизации внутреннего туризма» от  
12 января 2024-го предусмотрено начиная  
с 2024 года: 

а) реализовывать программу «Еще один день 
путешествий по Узбекистану», предусматриваю-
щую увеличение срока путешествий путем созда-
ния «туристических колец», связывающих между 
собой объекты туристического показа. При этом 
создаются:

 «республиканские туристические кольца» 
(межобластные), связывающие между собой объ-
екты туристического показа в регионах респуб
лики; 

 «региональные туристические кольца» 
(межрайонные и междугородние), связывающие 
между собой объекты туристического показа в 
Республике Каракалпакстан, областях и городе 
Ташкенте;

б) вести Единый реестр туристических направ-
лений (маршрутов), связывающих между собой 
объекты туристического показа республики.

Отметим, что при включении объектов 
дорожной инфраструктуры и инженерно-ком-
муникационных сетей туристических объектов 
в Программу развития социальной и производ-
ственной инфраструктуры Республики Узбеки-
стан для их улучшения приоритет предоставля-
ется объектам, включенным в вышеупомянутый 
Единый реестр, а туроператоры при формиро-
вании своих туристических пакетов бесплатно 
пользуются сведениями, включенными в дан-
ный реестр.

Документом определено, что с 2024 года:
а) проводятся фестивали «Путешествие в 

каждом из четырех сезонов», предусматриваю-
щие открытие туристических сезонов. При этом:

 весенний сезон начинается на последней 
неделе февраля, летний сезон - мая, осенний сезон -  
августа, зимний сезон - ноября;

 в весенний и осенний сезоны ведутся демон-
страция и продвижение потенциала экологиче-
ского, экстремального, аграрного, гастрономиче-
ского, медицинского и оздоровительного видов 
туризма республики;

 в летний сезон - потенциала водного, пляж-
ного, экологического, историко-познавательного, 
культурно-развлекательного и гастрономического 
видов туризма республики;

 в зимний сезон - потенциала медицин-
ского, оздоровительного и экстремального видов 
туризма, а также возможностей горнолыжных 
курортных зон республики;

б) в целях представления туристам продук-
ции туроператоров в направлении внутреннего 
туризма в рамках открытия туристических сезо-
нов «Путешествие в каждом из четырех сезонов» 
организуется внутренняя туристическая ярмарка 
«Путешествуй по Узбекистану!».

Ярмарка внутреннего туризма в марте 2024-го  
состоялась в Ташкенте за счет средств Фонда 
поддержки туризма. А начиная с 2025 года про-
водится  в регионах республики за счет средств 
субъектов предпринимательства, принимающих 
в ней участие, а также местных бюджетов и иных 
источников, не запрещенных актами законода-
тельства. 

Согласно обновленной Стратегии «Узбекистан -  
2030», в 2026-м по программе «Путешествуй по 
Узбекистану!» ожидается 24 миллиона поездок 
граждан страны, а к 2030-му этот показатель 
достигнет 25 миллионов. Планы развития тури-
стической отрасли на 2026-2030 годы в рамках 
указанного документа включают формирование 
туристических кластеров и развитие региональ-
ной инфраструктуры. Так, до 2030-го намечено 
создание в республике 30 крупных туристиче-
ских кластеров. 

 В регионах страны построят четыре тысячи 
новых гостиниц, гостевых домов и хостелов: 
работы начнутся с 1560 объектов в 2026-м и 
постепенно расширятся до 2060 в 2027-м, 2560 - в 
2028-м, 3530 - в 2029-м, с завершением строитель-
ства к 2030 году. За счет этого количество госте-
вых мест по всей республике увеличится не менее 
чем в два раза. 

 В Стратегию «Узбекистан - 2030» включено 
и развитие транспортной доступности регионов. 
Так, формируется туристический транспортный 
коридор «Узбекистон туризм магистрали» и вдоль 
автомагистральных дорог организуются отвеча-
ющие современным стандартам «караван-сараи», 
в горных районах до 2030-го построят 25 новых 
канатных дорог. Количество сходов граждан, 
получивших статус «туристическая махалля», 
«туристическое село» и «туристический аул», 
включенных в профильные маршруты, увели-
чится со ста единиц в 2026-м до 175 единиц к 2030 
году. 

Как заявил глава государства, также будут 
открыты новые маршруты, такие как «Туристиче-
ское кольцо Золотой долины», соединяющее рай-
оны и города Ферганской долины, а по Хорезму 
и Каракалпакстану - «Кольцо крепостей». Все это 

позволит увеличить численность занятых в сфере 
жителей страны к концу 2026-го в два раза, доведя 
ее до 520 тысяч человек.

Предусмотрено дальнейшее стимулирование 
создания компаний, обеспечивающих между-
городние автобусные маршруты в масштабах 
страны, и строительство в общей сложности 
более тысячи электрозарядных станций, пунк
тов питания и отдыха, торговли и обслужи-
вания на туристических маршрутах по всей 
республике. 

В рамках Программы «Туризм без преград» 
для лиц с ограниченными возможностями доку-
ментом предусмотрена организация бесплатных 
поездок в Самарканд, Бухару и Хиву ежегодно 
для тысячи таких граждан из каждого региона и 
экскурсий для более миллиона пожилых людей 
по достопримечательностям республики, в том 
числе в исторические города, к древним памятни-
кам архитектуры, местам паломничества и живо-
писным местам нашей страны. 

В выступлении на церемонии открытия 25-й 
сессии Генеральной ассамблеи Всемирной тури-
стской организации (ЮНВТО), состоявшейся 16 
октября 2023-го в Самарканде, Президент Узбеки-
стана Шавкат Мирзиёев подчеркнул, что до 2030 
года, согласно национальной программе «Жем-
чужины древней истории», количество привле-
кательных для туристов объектов культурного 
наследия возрастет с 800 до 2,5 тысячи, будет 
отреставрировано 745 объектов культурного 
наследия, а на 20 архитектурных памятниках - 
созданы «музеи под открытым небом».

Продолжаются работы по реставрации и 
благоустройству более восьми тысяч объектов 
культурного наследия, которые поэтапно будут 
интегрированы в культурно-развлекательную 
инфраструктуру туристической отрасли. Реа-
лизуются отдельные региональные программы 
по развитию паломнического и экотуризма в 
Республике Каракалпакстан, Самаркандской, 
Хорезмской, Бухарской, Навоийской областях и 
столице Узбекистана.

Постановлением главы государства «О мерах 
по ускоренному развитию экологического 
туризма в Республике Узбекистан» от 12 января 
2024 года,  Минэкологии (ныне - Национальный 
комитет РУз по экологии и изменению климата) 
поручено в рамках проекта «Восстановление 
устойчивых лесных ландшафтов в Узбекистане» 
реализовать проекты строительства туристи-
ческих центров в туристических кластерах 
буферных зон государственных заповедников, 
национальных природных парков, питомни-
ков (за исключением зон, преобразованных в 
заповедники), лесных и лесоохотничьих хозяй-
ствах, на горных и пустынных территориях, в 
водоохранных зонах водных объектов, а также с 
привлечением субъектов предпринимательства 
создавать туристические тропы на указанных 
территориях.

С учетом этого в декабре 2025-го в Узбеки-
стане обновлен Перечень объектов националь-
ного природного наследия. По итогам масштаб-
ных исследований, проведенных в 2024-2025 
годах, общее количество объектов в списке уве-
личилось с 185 до 212, среди которых насчиты-
вается 23 биологических, 101 гидрологический и 
33 геологических. 

В состав национального природного наследия 
также вошли особо охраняемые природные тер-
ритории в составе семи государственных заповед-
ников, одного комплексного ландшафтного заказ-
ника, 13 заказников, 13 национальных природных 
парков и восьми памятников природы. 

Таким образом, в настоящее время Узбеки-
стан находится на качественно новом этапе раз-
вития туризма, в республике проводится широ-
комасштабная и целенаправленная работа по 
совершенствованию нормативно-правовой и 
институциональной базы данной отрасли, всей 
туристической инфраструктуры, а также широкой 
популяризации указанной сферы среди граждан 
нашей страны.

Олег Лиманов.
«Правда Востока».

ОТКРЫВАЯ СТРАНУ ЗАНОВО: ОТКРЫВАЯ СТРАНУ ЗАНОВО: 
ВНУТРЕННИЙ ТУРИЗМ ВНУТРЕННИЙ ТУРИЗМ 
НАБИРАЕТ ОБОРОТЫНАБИРАЕТ ОБОРОТЫ

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

УЗБЕКИСТАН РАСШИРЯЕТ 
ИНВЕСТИЦИОННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

Устойчиво растут показатели взаимной 
торговли и инвестиций. С начала теку-
щего года товарооборот увеличился на 
12 процентов. В нашей стране действуют 
порядка 1 тысячи совместных предприя-
тий, а общий объем корейских инвестиций 
превысил 8 миллиардов долларов. Прора-
батываются вопросы создания специаль-
ной промышленной зоны для корейских 
компаний.

Дана высокая оценка многолетнему и 
плодотворному сотрудничеству с Эксим-
банком Кореи и его фондами, совокупный 
портфель проектов с участием которых 
составляет более 2 миллиардов долларов.

Ведется строительство многопрофиль-
ной клиники, химического центра и фар-
мацевтического парка. Начал курсировать 
первый поезд Hyundai Rotem по маршруту 
Ташкент - Хива.

Президент Узбекистана выступил за 
подготовку портфеля новых инвестицион-
ных проектов в приоритетных направле-
ниях и интенсификации межрегиональных 
обменов. Выражена надежда на поддержку 
корейской стороны в цифровизации 
системы управления государственными 
финансами.

Отмечена важность подготовки к пред-
стоящим мероприятиям на высшем уровне, 
в том числе саммиту «Центральная Азия - 
Корея» осенью этого года в городе Сеуле.

Глава нашего государства провел встречу 

и с делегацией во главе с министром финан-
сов Японии Сацуки Катаямой, в которой 
также приняли участие управляющий 
Японского банка международного сотруд-
ничества (JBIC) Нобумицу Хаяси и старший 
вице-президент Японского агентства меж-
дународного сотрудничества (JICA) Масао 
Яхара.

В начале беседы Сацуки Катаяма пере-
дала главе нашего государства искренние 
приветствия и наилучшие пожелания от 
Премьер-министра Японии Санаэ Такаичи.

Отмечено, что визит Президента нашей 
страны в Японию в декабре 2025 года озна-
меновал начало новой эры в двусторонних 
отношениях.

В ходе встречи подчеркнута положитель-
ная динамика экономического сотрудниче-
ства. Увеличивается объем товарооборота, 
реализуются крупные инвестиционные 
проекты с участием ведущих японских ком-
паний.

Президент Узбекистана выдвинул ряд 
перспективных инициатив, направленных 
на модернизацию финансовой системы 
страны, в частности внедрение искусствен-
ного интеллекта в сферу казначейства, 
цифровую трансформацию финансов и под-
готовку высококвалифицированных специ-
алистов в этом направлении.

Достигнута договоренность об ускоре-
нии реализации социально значимых про-
ектов в сферах возобновляемой энергетики, 
медицины, информационных технологий, 
транспорта и сельского хозяйства.

В рамках очередного заседания Совета 
управляющих Азиатского банка развития 
Президент Республики Узбекистан Шавкат 
Мирзиёев принял также делегацию во главе 
с председателем компании ACWA Power 
Мухаммадом Абунайяном.

В ходе встречи рассмотрены вопросы 
расширения партнерства и ускорения реа-
лизации совместных проектов.

Глава нашего государства высоко оценил 
деятельность компании ACWA Power, явля-
ющейся ключевым партнером Узбекистана 
в сфере зеленой энергетики. Отмечено, что 
новые инвестиционные инициативы, запу-
щенные в декабре прошлого года, включая 
проекты по строительству солнечных и 
ветряных электростанций, последовательно 
реализуются в соответствии с намечен-
ными планами.

В ходе беседы особое внимание уделено 
перспективным направлениям сотрудни-
чества. В частности, обсуждены вопросы 
строительства международного аэропорта 
«Новый Ташкент», создания многопро-
фильного медицинского учреждения в 
городе Фергане, а также запуска современ-
ного дата-центра в IT-парке.

В завершение саудовские инвесторы 
выразили благодарность за проводимые 
реформы и созданную благоприятную 
инвестиционную среду в Узбекистане, 
а также подчеркнули готовность к каче-
ственной и своевременной реализации 
проектов.

УзА

АБР ЗАПУСТИЛ  АБР ЗАПУСТИЛ  
НОВЫЙ ФИНАНСОВЫЙ  НОВЫЙ ФИНАНСОВЫЙ  

МЕХАНИЗМ ДЛЯ СТРАН АЗИИ  МЕХАНИЗМ ДЛЯ СТРАН АЗИИ  
И ТИХООКЕАНСКОГО РЕГИОНАИ ТИХООКЕАНСКОГО РЕГИОНА(Окончание.  
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Партнерский механизм финансирования «От крити-
чески важных минеральных ресурсов - к производству» 
направлен на переход региона от добычи полезных 
ископаемых к отраслям с более высокой добавленной 
стоимостью, таким как переработка, производство и 
рециклинг.

Механизм будет содействовать подготовке проектов, 
реформированию политики и поддержке государствен-
ных инвестиций и частного финансирования по всей 
цепочке создания стоимости критически важных мине-
ральных ресурсов. Он включает два компонента: гранто-
вое окно и окно каталитического финансирования.

Грантовое окно предназначено для финансирования 
ранних этапов подготовки проектов, включая разработку 
технико-экономического обоснования, проведение эко-
логической и социальной оценки, оказание технической 
помощи и организацию обмена знаниями. С этой целью 
правительство Японии обязалось предоставить 20 мил-
лионов долларов, а правительство Великобритании -  
1,6 миллиона долларов.

Окно каталитического финансирования направлено на 
привлечение софинансирования и распределение рисков с 
другими партнерами. Экспортно-импортный банк Кореи 
и Korea Trade Insurance Corporation подписали меморан-
думы на сумму по 500 миллионов долларов каждый в 
качестве первых партнеров данного механизма. 

Новый механизм опирается на стратегию АБР до 2025 
года. Банк уже оказывает содействие геологическому 
картированию данных в Монголии, проведению норма-
тивно-правовых реформ на Филиппинах, производству 
критических металлов с использованием ИИ и внедре-
нию циркулярных подходов в Узбекистане, развитию 
производства и переработки аккумуляторов в Индии, 
разработке стратегии и дорожной карты по критически 
важным минеральным ресурсам в Казахстане.

Отмечалось, что механизм будет способствовать удов-
летворению растущего спроса на чистую энергетику и 
цифровые технологии, созданию новых рабочих мест и 
поддержке инклюзивного экономического роста в реги-
оне.

Г. Хасанов.
Корр. УзА.

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)



№ 88 (30935)№ 88 (30935) 4 МАЯ 2026 ГОДА4 МАЯ 2026 ГОДА 33t.me/pvouz t.me/pvouz www.yuz.uzwww.yuz.uz

- Наша махалля расположена 
далеко от районного центра, - 
рассказывает председатель СГМ 
«Навруз» Багдадского района 
Зайлобиддин Шукуров. - Раньше, 
если возникала необходимость в 
каких-то расходах на благоустрой-
ство, не знали, где искать средства 
и к кому обращаться. Теперь эта 
проблема решена. Сегодня в бюд-
жете нашей махалли уже накоп
лено более 36 миллионов сумов. 
Посоветовавшись с жителями, 
восемь миллионов направили на 
ремонт жилья одиноких, мало
обеспеченных и социально уяз-
вимых семей. За три - установили 
камеры видеонаблюдения. Почти 
на миллион сумов приобрели 
книги для пополнения библио-
течного фонда. Кроме того, улуч-
шили материально-техническое 
обеспечение махалли, установили 
современные системы отопления. 
Удобно и то, что неиспользован-
ные средства не пропадают, а 
сохраняются и могут быть объ
единены с новыми поступлени-
ями для реализации более круп-
ных проектов.

Цель данного механизма - 
вывести работу системы «махал-
лабай» на качественно новый 
уровень. В частности, повысить 

собираемость налога на имуще-
ство и землю с физических лиц. 
Важно и то, что таким образом 
привлекаются дополнительные 
ресурсы для социальных иници-
атив. Проще говоря, ранее акти-
висты махалли участвовали в 
разъяснительной работе среди 
населения по своевременной 
уплате налогов, но не имели пря-
мой заинтересованности. Теперь 
же часть собранных средств оста-
ется в самой махалле.

- Наличие собственного бюд-
жета сделало махаллю ближе 
к людям и значительно расши-
рило ее возможности, - отмечает 
председатель СГМ «Октомир» 
Риштанского района Рустамжон 
Тошпулатов. - В нашей махалле 
проживают 4580 человек. В этом 
году мы начали активную разъ-
яснительную кампанию, чтобы 
собрать более 600 миллионов 
сумов налогов. Если показатели 
будут выполнены, фонд махалли 
пополнится на 60 млн сумов. 
Средства планируем направить 
на установку уличного освеще-
ния, камер видеонаблюдения, 
водоотводных лотков вдоль 
дорог, строительство пешеход-
ных дорожек, поддержку нуж-
дающихся граждан. Махалля с 

каждым днем становится бла-
гоустроенной. В прошлом году 
мы стали победителями второго 
сезона проекта «Инициативный 
бюджет» и смогли заасфальтиро-
вать часть внутренних дорог.

Внедрение системы «Бюджет 
махалли» приносит ощутимые 
результаты, способствуя благо
устройству территорий и повыше-
нию эффективности инфраструк-
туры, важной для повседневной 
жизни населения.

- В прошлом году в 1063 махал-
лях области на открытые фонды 
поступило 42,3 млрд сумов, - 
говорит начальник Ферганского 
областного управления Ассо-
циации махаллей Узбекистана 
Адхамжон Зиявуддинов. - Основ-
ная часть этих средств направля-
ется на поддержку малообеспе-
ченных семей, ремонт зданий, 
дорог, систем водо- и электро-
снабжения и других объектов 
инфраструктуры. В целом внед
рение современных подходов в 
деятельность СГМ значительно 
расширяет масштабы достигну-
тых результатов. Так, только через 
платформу «Цифровая махалля» с 
начала года в области обеспечена 
занятость более девяти тысяч без-
работных граждан. Свыше 2500 
семей выведены из реестра мало-
обеспеченных. В 110 махаллях 
с высоким уровнем бедности, а 
также на четырех территориях в 
рамках сотрудничества «семерки» 
сформированы пакеты проектов 
по развитию предприниматель-
ства. Кроме того, определены 
земельные участки для строитель-
ства малых фотоэлектрических 
станций мощностью 300 кило-
ватт. Успешный опыт распростра-
няется на проблемные махалли: 
предпринимаются меры по специ-
ализации как минимум 50 домо-
хозяйств по одному направлению. 
Начато строительство новых зда-
ний для 13 СГМ области.

Расулжон Камолов.

Вектор развития

У КАЖДОЙ МАХАЛЛИ -  
СВОЙ БЮДЖЕТ

Согласно Указу Президента Республики Узбекистан «О мерах по кардинальному 
повышению роли института махалли в обществе и обеспечению его функционирования 

в качестве первичного звена решения проблем населения» от 21 декабря 2023-го, 
внедрена система «Бюджет махалли». Отныне 10 процентов поступлений от налога 

на имущество и земельного налога, уплачиваемых гражданами, направляются 
на специальные счета каждой махалли. Контроль за целевым и эффективным 

использованием средств осуществляет «махаллинская семерка».

Энергетика
На совещании по мерам социально-экономи-

ческого развития Сохского района Ферганской 
области под председательством Президента 
Узбекистана Шавката Мирзиёева, проведенного 
9 апреля текущего года, были определены перво-
очередные задачи, направленные на постепенную 
реинтеграцию района в региональную экономи-
ческую систему. Для решения этих актуальных 
задач руководством АО «Узбекгидроэнерго» пред-
приняты шаги по улучшению энергетического 
потенциала Сохского района.

В прежние годы Сохский район, оказавшийся 
эксклавом внутри Баткенской области Кыргыз-
ской Республики, испытывал серьезные затруд-
нения в транспортном сообщении с остальной 
территорией Ферганской области, что отража-
лось на уровне жизни 88,6 тысячи жителей, про-
живающих в 25 махаллях.

Однако в последние годы благодаря 
нормализации отношений и догово-
ренностям, достигнутым между 
Узбекистаном и Кыргызстаном, 
возникли новые возможности для 
всестороннего развития и этого 
края. Открыты новые дороги, 
упрощен порядок пересечения 
границы, улучшены условия для 
предпринимательства, постро-
ены современные детские сады, 
школы, клиники и жилье. 

Недавно председатель правления 
АО «Узбекгидроэнерго» Ислом Абдурах-
монов побывал в Сохском районе с целью 
комплексного изучения его гидроэнергетиче-
ского потенциала.

В ходе посещения гидроэнергетиками из Таш-
кента тщательно изучались детали природного 
рельефа, гидрологические особенности водного 
течения и возможности имеющейся инфра-
структуры для реализации в будущем перспек-
тивных проектов. С представителями районного 
хокимията и аксакалами махаллей были обсуж-
дены возможности эффективного использова-
ния гидроэнергетического потенциала реки Сох.

Река Сох берет начало у села Коргон в Кыр-
гызстане, на северных склонах Алайского хребта 
на высоте более трех тысяч метров. Образуется 
слиянием рек Ак-Терек и Ходжа-Ачкан. В сред-
нем течении является основным источником 
водоснабжения населения Сохского района 
Ферганской области Узбекистана, полноводной 
становится в период таяния ледников с июня по 
сентябрь. Раньше впадала в Сырдарью, но сейчас 
не доходит. Средний расход воды, по подсчетам 
специалистов, у кишлака Сариканда составляет 
42,1 кубометра в секунду.

Озвучены результаты деятельности специ-
алистов АО «Гидропроект» по разработке тех-
нико-экономического обоснования инвести-
ционного проекта по возведению Сохской ГЭС 
мощностью 15 МВт. Подчеркнуто, что проект 
будет полностью реализован на средства АО 
«Узбекгидроэнерго». 

Согласно данным, предоставленным 
пресс-службой акционерного общества, на 
реке установят гидроагрегаты, изготовленные 
в рамках локализации производства на заводе 
UzHydroPower, а также другое оборудование и 
запасные части к нему. Проект намечается осу-
ществить в 2026-2028 годах.

За три года реали-
зации перспективного 

проекта национальной 
ГЭС в процессы строи-

тельно-монтажных работ 
планируется привлечь 800 

рабочих разных специальностей. 
Это также будет способствовать улучшению 
материального благополучия 800 семей жите-
лей района, а после завершения возведения 
ГЭС на предприятии создадут 17 постоянных 
рабочих мест.

Ввод в строй Сохской ГЭС, по подсчетам 
специалистов сферы, позволит производить 
ежегодно в среднем 48 млн кВт·ч электроэнер-
гии. Если учесть, что годовые потребности рай-
она в электричестве составляют 70 млн кВт·ч, 
это означает покрытие 70 процентов потребно-
стей района.

Подсчитано, что выработанная на Сохской 
ГЭС электроэнергия сможет покрывать потреб-
ности свыше 20 тысяч семей, а также местных 
объектов социальной и экономической инфра-
структуры. Наряду с этим реализация проекта 
сэкономит ежегодно 14 млн кубометров при-
родного газа, придаст ощутимый импульс росту 
объема валовой продукции и повысит привлека-
тельность района. А возведение здесь плотины и 
нового канала гарантированно обеспечит полив-
ной водой 1300 гектаров земель орошаемого 
земледелия.

Ферганская область за последние годы стала 
регионом значительных преобразований. Как 
отметил во время недавней апрельской поездки 
в область глава государства, за счет инвести-
ций в объеме 8 миллиардов 200 миллионов 
долларов в области введено в эксплуатацию 
восемь тысяч современных производственных 
мощностей. На развитие предпринимательства 
направлено 100 триллионов сумов ресурсов, 
объем коммерческих площадей увеличился 
на 10 миллионов квадратных метров. Создано 
13,5 тысячи малых и средних предприятий, 

а их общее число почти удвоилось. В резуль-
тате валовой региональный продукт вырос в 
1,7 раза, промышленное производство - в 1,5 
раза, сфера услуг - в три раза. За последние 
четыре года уровень безработицы снизился  
с 9,2 процента до 4,6, а бедности - с 11,6 про-
цента до 5,2.

В частности, в Сохском районе намечается 
возведение крупного туристического комп
лекса на площади 130 гектаров на участке реки 
Сох, проходящем через махалли «Сариканда», 
«Истиклол» и «Ровон», разработка мастер-плана 
развития района с привлечением иностранных 
специалистов. Объявлено о принятии трехлет-
ней программы по комплексному обновлению 
облика района.

Таким образом, осуществление проекта ГЭС 
на 15 МВт органично вписывается в панораму 
грядущих преобразований Сохского района. 
Ведь энергетика не случайно именуется крове-
носной системой экономики страны.

Причем это не единственный проект, реа-
лизуемый в Ферганской долине. В частности, 
ведутся проектные работы по строительству на 
Южно-Ферганском канале малой гидроэлектро-
станции ЮФК-5 мощностью 12,2 МВт с годовым 
объемом выработки 51,7 млн кВт·ч.

На данный момент осуществляется работа по 
завершению технико-экономического обоснова-
ния проекта.

Реализация проекта позволит повысить 
надежность энергоснабжения Ферганской обла-
сти, обеспечить более рациональное использо-
вание природных ресурсов и внести значитель-
ный вклад в производство экологически чистой 
электроэнергии. Все это станет важным шагом 
на пути к устойчивому социально-экономиче-
скому развитию области.

Аблай Камалов.
«Правда Востока».

При содействии пресс-службы 
АО «Узбекгидроэнерго».

Фото из архива пресс-службы.

ЭНЕРГИЯ РАЗВИТИЯ:  
В СОХЕ ПОСТРОЯТ НОВУЮ ГЭС

Образовательный процесс - основа формирова-
ния будущей профессиональной траектории чело-
века. Для молодых людей он становится не только 
источником знаний, но и важнейшим механиз-
мом, открывающим доступ к новым возможно-
стям, карьерному росту и социальной активности. 
В современном мире качественное образование 
является необходимым условием успешной само-
реализации личности.

При этом значение образования уже вышло 
далеко за рамки простого освоения дисциплин и 
навыков. Оно способствует всестороннему раз-
витию личности, благодаря чему у молодежи 
развивается умение анализировать информацию, 
критически мыслить, эффективно взаимодейство-
вать в коллективе и быстро приспосабливаться к 
новым условиям. В современных реалиях именно 
такие универсальные компетенции нередко ока-
зываются не менее значимыми, чем узкоспеци-
альные знания, поскольку они обеспечивают 
гибкость специалиста и его способность успешно 
конкурировать на рынке труда.

За последние годы Узбекистану уда-
лось добиться значительных успехов в сфере 
социально-экономического развития: уровень 
бедности снизился с 35 до 6,6 процента. Впе-
чатляющий результат во многом стал возможен 
благодаря модернизации системы образования и 
научного сектора, которые сегодня рассматрива-
ются как ключевые драйверы устойчивого разви-
тия страны. Как отметил Президент Узбекистана 
Шавкат Мирзиёев в своем выступлении на цере-
монии открытия 43-й сессии Генеральной конфе-
ренции ЮНЕСКО в Самарканде, приоритетной 
задачей Узбекистана является воспитание поко-
ления, свободно владеющего передовыми техно-
логиями, креативно мыслящего и способного к 
инновационному созиданию. 

Одной из ключевых особенностей современ-
ного этапа развития общества является необхо-
димость профессионального самоопределения 
в условиях стремительно меняющегося рынка 
труда. Так, около 70 процентов нынешних школь-
ников и студентов в будущем будут работать по 
профессиям, которые пока еще только форми-
руются. При этом, по оценкам ЮНЕСКО, более 
половины работников уже сегодня вынуждены 
регулярно проходить дополнительное обучение 
для обновления навыков. Цифровизация, гло-
бальные процессы и трансформация экономики 
требуют высокой мобильности и готовности к 
постоянному обучению. В результате образование 

приобретает характер непрерывного процесса: в 
среднем современный специалист повышает ква-
лификацию каждые три-пять лет, а доля молодых 
людей, участвующих в онлайн-курсах и кратко-
срочных образовательных программах, за послед-
ние годы превысила 60 процентов.

Многообразие современных технологий 
открывает новые возможности для совершенство-
вания процесса обучения. Облачные платформы, 
включая Google Classroom и Microsoft Teams, пре-
доставляют удобные инструменты для обмена 
учебными материалами и обратной связью между 
преподавателями и студентами, что способствует 
более эффективной организации учебного про-
цесса. Преподаватели могут создавать онлайн-
классы, где студенты имеют возможность загру-
жать выполненные задания, получать оценки и 
участвовать в дискуссиях. Интеграция игровых 
элементов в образование способна значительно 
увеличить уровень вовлеченности и мотивации 
студентов, делая процесс обучения интересным и 
динамичным.

Особую роль в профессиональном 
становлении играет система высшего 
образования. Выпускники вузов 
в среднем зарабатывают на 30-40 
процентов больше по сравнению 
с теми, кто не имеет высшего 
образования, а уровень их занятости 
выше примерно на 25 процентов.

Университеты теперь выступают площад-
ками развития личности, где формируются 
аналитическое мышление, коммуникативные 
навыки и исследовательская культура. При этом 
большинство работодателей отмечает, что при 
найме молодых специалистов ключевыми фак-
торами являются не только диплом, а практиче-
ские навыки, умение работать в команде и спо-
собность к самостоятельному решению задач.  
В результате выпускники, имеющие опыт стажи-
ровок и проектной деятельности во время обу-
чения, гораздо быстрее находят первую работу 
и успешнее адаптируются в профессиональной 
среде.

Немаловажным элементом образовательного 
процесса выступает практическая подготовка. 
Производственные практики, участие в научных 
исследованиях, студенческих проектах и волон-
терских инициативах позволяют молодым людям 
закреплять теоретические знания в реальных 
условиях. Такой опыт способствует развитию 
уверенности, самостоятельности и профессио-

нальной ответственности, что особенно важно 
при выходе на рынок труда.

В системе подготовки кадров 
значительное место занимает и среднее 
профессиональное образование.  
Президент страны в ходе поездки  
в Ферганскую область 27 апреля посетил  
техникум № 1 Кувинского района, где 
ознакомился с условиями, созданными 
для освоения местной молодежью 
профессий и изучения иностранных 
языков. Глава государства всегда 
в беседах с учащейся молодежью 
акцентирует внимание на важности 
качественной профподготовки.

После проведения реформы в сфере среднего 
специального образования статус данных учреж-
дений значительно укрепился. Сегодня техни-
кумы страны обеспечивают рынок труда квали-
фицированными специалистами в самых разных 
сферах - от промышленности и сферы услуг до 
информационных технологий. В условиях модер-
низации экономики именно такие кадры стано-
вятся важной опорой развития отраслей и регио-
нов.

Хорошим примером эффективного сочетания 
теории и практики служит опыт ряда высших 
учебных заведений страны, активно внедряю-
щих практико-ориентированное обучение. Так, в 
Национальном университете Узбекистана имени 

Мирзо Улугбека значи-
тельная часть студентов 
естественно-научных и 
гуманитарных направле-
ний вовлечена в исследо-
вательские проекты уже 
со второго курса. Большин-
ство обучающихся участвует 
в научно-практических семи-
нарах и лабораторных работах. 
Выпускники же отмечают: именно 
участие в данном формате помогло им при 
трудоустройстве.

Важным направлением развития образования 
становится интеграция вузов с реальным секто-
ром экономики. В Ташкентском государственном 
экономическом университете и других профиль-
ных учреждениях активно развиваются дуаль-
ные программы обучения, стажировки и карьер-
ные ярмарки. По статистике, участие студентов в 
таких программах повышает их конкурентоспо-
собность на рынке труда. Свыше 70 процентов 
студентов, прошедших практико-ориентирован-
ное обучение, отмечают, что получили первые 
профессиональные навыки еще во время учебы и 
это значительно облегчило их дальнейшее трудо-
устройство.

Словом, интеграция образования и практики 
становится устойчивым трендом, позволяющим 
готовить специалистов, максимально соответ-
ствующих требованиям современного рынка 
труда.

Система образования сталкивается с рядом 
серьезных вызовов: разрыв между теоретической 
подготовкой и практическими навыками выпуск-
ников, быстрое обновление профессий под влия-
нием технологий, требующее от образовательных 
учреждений большей гибкости и регулярного 
обновления содержания обучения. Ответом на эти 
вызовы становится активное внедрение цифровых 
решений (онлайн-курсов, дистанционных форма-
тов и интерактивных платформ), расширяющих 
доступ к знаниям и помогающих студентам раз-
вивать практические навыки, одновременно фор-
мируя самостоятельность и способность к непре-
рывному обучению.

Вопрос мотивации обучающихся тоже в фокусе 
внимания преподавательских коллекти-

вов. Осознание ценности образования 
во многом зависит от поддержки 

взрослых, педагогов и государ-
ственных инициатив - стипен-

дий, грантов и программ ака-
демической мобильности. 
Существенную роль играет 
и общественное признание 
достижений молодежи, а 
также позиция работода-
телей, ориентированных 

на инициативность и готов-
ность к развитию.

В Узбекистане в последние 
годы реализуются масштабные 

реформы в сфере образования: 
открываются новые вузы, расширя-

ется международное сотрудничество, внед
ряются современные образовательные техноло-
гии. Развиваются программы обмена и двойных 
дипломов, что способствует формированию у 
студентов глобального мышления и повышает 
их конкурентоспособность на международном 
уровне.

Современная молодежь, получающая каче-
ственное образование, играет ключевую роль в 
социально-экономическом развитии государства. 
Она - носитель новых идей, источник инноваци-
онных решений и важный ресурс для модерниза-
ции. Поэтому вложения в образовательную сферу 
напрямую связаны с перспективами страны: чем 
выше уровень подготовки и мотивации среди 
молодых специалистов, тем устойчивее и дина-
мичнее развиваются государство и общество.

Умида Турсунова. 
Доцент Ташкентского государственного

экономического университета, 
доктор философии (PhD) 

по педагогическим наукам.
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В Наманганской области реализуется зна-
чительный объем работы в данном направ-
лении: повышается качество образования, 
финансируются стартап-проекты, расши-
ряются возможности обучения за рубежом, 
обеспечивается занятость сельской моло-
дежи, стимулируются научные исследова-
ния, развивается IТ-инфраструктура. Во всех 
районах проходят встречи руководителей 
с представителями молодого поколения, на 
которых обсуждаются и решаются актуаль-
ные вопросы. Приоритетом остается создание 
рабочих мест.

- В 2026-м планируется обеспечить посто-
янной занятостью 17 822 молодых человека, 
еще 5808 - вовлечь в предпринимательскую 
деятельность, - отмечает заместитель хокима 
Наманганской области по вопросам моло-
дежной политики, социального развития и 
духовно-просветительской работы Отабек 
Базаров. - При этом за каждой цифрой стоят 
конкретные проекты. 

Так, в Мингбулакском районе СП «Artmen» 
в рамках проекта стоимостью 130 милли-
ардов сумов уже на первом этапе обеспечит 
работой 190 молодых людей. Предусмотрено 
выделение льготных кредитов 9779 моло-
дым гражданам на 488,9 миллиарда сумов в 
рамках программ «Первый шаг в бизнес» по 
развитию семейного предпринимательства, 
непрерывной поддержки малого бизнеса и 
проекта «Махалля». Эти меры направлены на 
формирование у молодежи экономического 
мышления.

Активно используется и существующий 
экономический потенциал: в промышленных 
зонах имеется значительное число вакансий. 
Например, в Давлатабадском районе ООО 
«Interior mega max» предлагает 40 рабочих 
мест в рамках проекта по производству авто-
мобильных комплектующих.

Территориальная инвестиционная про-
грамма задействует 4747 молодых людей в 
реализации 796 проектов. В Касансае ООО 
«Infinity Frameworks» возводит жилой ком-
плекс стоимостью 198 миллиардов сумов, 
создав при этом 200 рабочих мест. Кроме того, 

более 700 молодых людей привлекаются к 
строительству 106 объектов в соответствии с 
централизованной инвестиционной програм-
мой.

В 2026-м на рынок труда выйдут свыше 62 
тысяч юношей и девушек. Из них 40 тысяч 
бывших школьников продолжат обучение или 
будут трудоустроены, 12,2 тысячи выпускни-
ков техникумов - трудоустроены по дуаль-
ной системе либо продолжат образование, 10 
тысяч выпускников вузов будут направлены 
на работу согласно ранее заключенным дого-
ворам. Такой подход позволяет минимизиро-
вать молодежную безработицу и обеспечить 
персональное сопровождение каждого ново
испеченного специалиста. 

Растет интерес к современным и высоко-
доходным профессиям. В текущем году 5518 
молодых людей пройдут обучение, около 200 
тысяч - изучат иностранные языки в рамках 
проекта «Ибрат фарзандлари», 2,3 тысячи - 
направятся на работу за рубеж по программам 
организованной трудовой миграции.

«День молодежи» выполняет и важную 
социальную функцию: профилактика право-
нарушений, формирование здорового образа 
жизни, развитие патриотизма, поддержка 
образования и спорта. Особое значение 
имеют открытые диалоги и встречи в формате 
наставничества.

Так, в Наманганском государственном тех-
ническом университете состоялась встреча 
студентов с представителями Агентства 

эффективности управления, в ходе которой 
обсуждались вопросы занятости, государ-
ственной службы и карьерного роста.

Руководители области, представители 
правоохранительных органов посещают 
махалли, где на местах решают вопросы заня-
тости, досуга и профилактики правонаруше-
ний. Работа ведется комплексно с участием 
«махаллинской семерки».

В Чустском районе мероприятиями в рам-
ках «Дня молодежи» охватили более двух 
тысяч человек: прошли встречи, спортивные 
соревнования и открытые диалоги. Посту-
павшие от юношей и девушек обращения рас-
сматривались оперативно - часть решалась на 
месте, остальные брались на контроль.

Ярмарки вакансий позволяют напрямую 
соединить работодателей и соискателей, 
предлагая реальные возможности трудо
устройства. Отдельное внимание уделяется 
поддержке стартапов. На встрече хокима 
Наманганской области Шавката Абдураза-
кова с молодыми предпринимателями пред-
ставлено более 200 проектов в сферах IТ, 
сельского хозяйства, медицины и образова-
ния. По итогам даны поручения по усилению 
поддержки инновационных инициатив.

Развитие спортивной инфраструктуры 
способствует росту числа сторонников здоро-
вого образа жизни. В Мингбулакском районе 
модернизирован спорткомплекс «Ёшлик», 
где созданы условия для занятий футболом 
и курашем. Здесь при поддержке местных 
жителей построены два футбольных поля и 
борцовский зал. 

Показателен пример Учкурганского рай-
она, где по инициативе школьника Лутфулло 
Гиёсиддинова открыт спортивный клуб. При 
содействии районного хокимията для его 
работы предоставлен зал техникума, доступ-
ный жителям нескольких махаллей. Наличие 
необходимого спортивного инвентаря и удоб-
ное расположение позволяют выстроить тре-
нировочный процесс на качественном уровне. 
Кроме того, запланировано дополнительное 
оснащение помещения современным обору-
дованием.

- Мы проводим бесплатные тренировки 
для всех желающих от семи до 70 лет, - отме-
чает молодой наставник.

В итоге данный объект стал своего рода 
центром притяжения для молодежи. Регуляр-
ные занятия спортом способствуют не только 
укреплению здоровья, но и формированию 
дисциплины, ответственности и командного 
духа.

В городе Давлатабаде в рамках «Дня моло-
дежи» проводятся ярмарки вакансий, спор-
тивные и культурные мероприятия, встречи с 
руководством. Особенно масштабно они орга-
низуются в образовательных учреждениях. 
Так, в общеобразовательной школе № 56 состо-
ялись конкурсы, соревнования, выставки, теат
ральные постановки и фестивали националь-
ной культуры. Учащиеся продемонстрировали 
свои таланты, участвуя в интеллектуальных и 
спортивных состязаниях.

- Подобные мероприятия важны для моти-
вации и развития учащихся, - подчеркивает 
директор школы № 56 Нодира Шарипова. - К 
участию активно привлекаются родители и 
представители махалли, что позволяет объ
единить усилия семьи, школы и общества.

Таким образом, инициатива «День моло-
дежи» становится действенным механизмом 
выявления проблем и их оперативного реше-
ния, наполняясь конкретным содержанием на 
местах.

Камила Муминова.
Наманганская область.

Актуально

МОЛОДЕЖНАЯ МОЛОДЕЖНАЯ 
ПОВЕСТКА В ДЕЙСТВИИПОВЕСТКА В ДЕЙСТВИИ

Проводимый по всей стране каждый четверг «День молодежи», инициированный 
Президентом страны, приобретает все более масштабный характер, 

вовлекая новых участников и решая широкий круг задач - от повышения 
социальной активности и развития творческого потенциала до поддержки 

инициатив, изучения проблем и их оперативного решения на местах, 
содействия занятости и развитию молодежного предпринимательства.

7 апреля текущего года под пред-
седательством главы государства 
состоялось видеоселекторное сове-
щание по вопросам выведения сферы 
физической культуры и спорта на 
качественно новый уровень, широкой 
популяризации спорта и совершен-
ствования системы селекции и подго-
товки. На нем был отдельно затронут 
вопрос развития массового спорта 
среди населения с целью охраны здо-
ровья. Так, заявлено, что в каждом 
регионе страны будет выбран один 
район, где сформируют «баланс здоро-
вья». Также создается корпус волонте-
ров здорового образа жизни из числа 
населения, активно занимающегося 
спортом, которые станут продвигать 
принципы ЗОЖ в махаллях. 

Понять глубину и значимость дан-
ных инициатив позволяет более вни-
мательный взгляд на текущее состо-
яние системы охраны общественного 
здоровья. Современные вызовы - от 
роста хронических неинфекционных 
заболеваний до снижения уровня 
физической активности - требуют 
комплексной политики, объединяю-
щей усилия государства, общества 
и каждого человека. Именно в этом 
контексте инициатива по смещению 
акцента с лечения на профилактику 
приобретает ключевое значение и ста-
новится основой долгосрочной стра-
тегии развития здравоохранения. 

БОЛЕЗНИ СТАЛИ 
МОЛОЖЕ

Одна из наиболее тревожных тен-
денций, фиксируемых медицинской 
статистикой: заболевания, которые 
ранее традиционно ассоциировались 
с пожилым возрастом, сегодня все 
чаще диагностируются у трудоспо-
собных людей, а в ряде случаев - даже 
у молодых.

Особенно заметен рост сердечно-
сосудистых и эндокринных заболе-
ваний. Болезни системы кровообра-
щения в настоящее время являются 
причиной примерно 60-65 процентов 
всех случаев смертности в стране, что 
делает их ключевым фактором общей 
демографической ситуации. Артери-
альная гипертензия в свою очередь 
охватывает около 35 процентов взрос-
лого населения, оставаясь одним из 
самых распространенных хрониче-
ских состояний.

Не менее тревожной выглядит 
динамика по сахарному диабету. За 
последние пять-семь лет заболевае-
мость им выросла примерно на 20-25 
процентов. При этом особенно нас-
тораживает омоложение болезни: до 
40 процентов новых случаев фикси-
руются у людей до 45 лет. А значит, 
значительная часть пациентов стал-
кивается с хроническим диагнозом в 
активном возрасте, когда последствия 
заболевания напрямую влияют на 
качество жизни и работоспособность.

Существенной причиной сложив-
шейся ситуации являются поведен-
ческие факторы риска. Более 70 про-
центов городского населения ведут 
малоподвижный образ жизни, что 
напрямую связано с ростом хрониче-
ских неинфекционных заболеваний. 
Дополнительно примерно 25-30 про-
центов взрослых имеют избыточную 
массу тела или ожирение, что служит 
одним из ключевых факторов разви-
тия ССЗ и диабета.

Отдельного внимания требует 
психоэмоциональное состояние насе-
ления: свыше 60 процентов работаю-
щих граждан регулярно испытывают 
хронический стресс. В сочетании с 
низкой физической активностью и 
нарушениями питания это форми-
рует устойчивый комплекс рисков, 
который постепенно подрывает общее 
состояние здоровья общества и уве-
личивает нагрузку на систему здра-
воохранения. В результате складыва-
ется ситуация, при которой пациенты 
в возрасте 25-45 лет обращаются в 
медицинские учреждения уже с хро-
ническими формами заболеваний. 
Такие состояния формируются не вне-
запно, а на протяжении нескольких 
лет, оставаясь долгое время незаме-
ченными. Именно поэтому проблема 
омоложения болезней становится 
одним из ключевых вызовов совре-
менной системы здравоохранения и 
требует смещения акцента в сторону 
ранней профилактики и изменения 
образа жизни населения.

ПРОСТРАНСТВО, ГДЕ 
УЧАТ БЫТЬ ЗДОРОВЫМ

В массовом сознании поликлиника 
по-прежнему воспринимается как 
место, куда обращаются уже при появ-
лении выраженных симптомов, когда 
самочувствие значительно ухудши-
лось. Такая модель здравоохранения 
является не только дорогостоящей, 
но и недостаточно эффективной, 
поскольку ориентирована преимуще-
ственно на работу с последствиями 
заболеваний, а не с их причинами. 

В этой связи Президент Узбеки-
стана Шавкат Мирзиёев обозначил 
принципиально иной подход к функ-
ционированию первичного звена 
здравоохранения. Согласно ему, поли-
клиника должна трансформироваться 
из учреждения, где лечат, в простран-
ство, где формируется культура здоро-
вья и предотвращается развитие забо-
леваний. Раннее выявление рисков и 
заболеваний еще до появления кли-
нических симптомов позволяет суще-
ственно изменить прогноз лечения 
и одновременно снизить нагрузку на 
более дорогостоящую стационарную 
медпомощь.

Особое значение в данной модели 
приобретает персонализированный 
характер профилактики. Речь идет 
о том, что разные группы населения 
требуют определенных подходов. 
Так, для пожилых необходимы щадя-

щие программы лечебной физической 
культуры, регулярное медицинское 
наблюдение и усиленная социальная 
поддержка, поскольку в этом возрасте 
такие факторы, как одиночество и 
малоподвижность, могут оказывать 
не менее разрушительное влияние на 
здоровье, чем хронические заболева-
ния.

Женщины, совмещающие профес-
сиональную деятельность с семей-
ными обязанностями, нуждаются в 
более гибких форматах профилак-
тики: коротких и посильных трениро-
вочных программах, семейных ини-
циативах по укреплению здоровья и 
развитой инфраструктуре в шаговой 
доступности от места проживания. 
Это позволяет интегрировать заботу о 
здоровье в повседневный ритм жизни 
без дополнительных барьеров.

Наиболее уязвимой с точки зрения 
роста заболеваемости является группа 
населения трудоспособного возраста 
от 25 до 45 лет, в которой фиксируется 
до 30 процентов прироста хрониче-
ских заболеваний. 

Важную роль в новой системе про-
филактики призвана играть махалля. 
Именно поэтому Президент Узбе-
кистана Шавкат Мирзиёев опреде-
лил этот уникальный общественный 
институт как ключевое звено в реали-
зации профилактической политики. 

Однако на практике его потен-
циал пока раскрыт не в полной мере. 
Сегодня значительная часть махал-
линских комитетов функционирует 
преимущественно в будние дни, 
когда большая часть населения нахо-
дится на работе. В результате до 
70-80 процентов жителей фактически 
оказываются лишены возможности 
полноценно участвовать в профилак-
тических мероприятиях или получать 
консультации на месте.

Аналогичная проблема наблюда-
ется и в работе поликлиник: ограни-
ченный график работы, особенно в 
выходные дни, приводит к тому, что 
многие граждане откладывают обра-
щение за медицинской помощью, а 
затем и вовсе отказываются от него, 
теряя важное время для ранней диа-
гностики и профилактики заболева-
ний.

КОНКРЕТНЫЕ ШАГИ: 
ЧТО ДЕЛАЕТСЯ  

УЖЕ СЕЙЧАС
В первую очередь необходимо 

внедрение гибких графиков работы 
махаллей и поликлиник с целью обе-
спечить их доступность не только в 
будние дни, но и в вечернее время, 
а также в выходные. Такой шаг при-
зван устранить одну из ключевых 
причин низкой обращаемости населе-
ния за профилактической помощью -  
нехватку времени у работающих 
граждан.

Важным элементом реформы ста-
новится изменение роли медицин-

ских работников на уровне первич-
ного звена. За ними предлагается 
закрепить конкретные махалли, при 
этом их функции должны выходить 
за рамки контроля и формальной 
отчетности. В новой модели врач 
или медработник становится пре-
жде всего советником и доверенным 
специалистом, к которому население 
может регулярно обращаться за реко-
мендациями и поддержкой. Допол-
нительно выездные консультации и 
профилактические акции должны 
перейти из разряда разовых меропри-
ятий в систему регулярной работы с 
населением.

Параллельно в образовательных 
учреждениях создаются группы здо-
ровья, что позволяет формировать 
культуру профилактики с раннего 
возраста. Важным стимулом также 
становится поощрение медицинских 
организаций, сотрудники которых 
демонстрируют личный пример здо-
рового образа жизни, тем самым 
усиливая доверие к системе здраво-
охранения и повышая ее авторитет в 
обществе.

Отдельная роль в новой архитек-
туре здравоохранения отводится 
республиканским специализирован-
ным медицинским центрам, которые 
теперь рассматриваются как методи-
ческие и научные флагманы системы, 
отвечающие за разработку стандар-
тов, подготовку кадров и повсемест-
ное распространение лучших прак-
тик. Таким образом, обеспечивается 
связь между научной медициной и 
практическим здравоохранением на 
местах.

В совокупности все эти инициа-
тивы формируют новую парадигму, 
в рамках которой здоровье пере-
стает восприниматься исключи-
тельно как личная ответственность 
и становится общественным и госу-
дарственным проектом. Государ-
ство берет на себя развитие инфра-
структуры и организацию системы, 
медицина концентрируется на про-
филактике и раннем выявлении 
заболеваний, а махалля обеспечи-
вает непосредственную близость 
услуг к каждому человеку.

В конечном счете эффективность 
проводимой политики будет изме-
ряться не количеством принятых 
программ и нормативных актов, а 
реальными изменениями в образе 
жизни населения и тем, насколько 
люди становятся более активными, 
внимательными к своему здоровью, 
проходят профилактические осмотры 
и сохраняют трудоспособность на 
долгие годы. Таким образом, укреп
ление здоровья человека становится 
фундаментом устойчивого развития 
государства.
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