
Именно поэтому из года в год совер-
шенствуется система организации дет-
ского отдыха. Эту работу в масштабах 
республики координируют Федерация 
профсоюзов Узбекистана и Департамент 
по организации отдыха и оздоровления 
детей при Федерации.

В нынешнем году подготовка к лет-
нему оздоровительному сезону велась в 
тесном взаимодействии с профильными 
министерствами, ведомствами и терри-
ториальными комиссиями. Задолго до 
открытия лагерей был создан Республи-
канский штаб, а также рабочие группы 
на местах, которые контролировали ход 
подготовки объектов.

По решению Республиканской ко-
миссии по вопросам системной органи-
зации отдыха и оздоровления детей в ла-
геря были направлены ответственные 
представители министерств, ведомств, 
организаций, коммерческих банков и 
местных хокимиятов. Они изучили го-
товность объектов к сезону и приняли 
меры по устранению выявленных недо-
статков.

В лагерях проведены ремонтные ра-
боты, укреплена материально-техниче-

ская база, благоустроены и озеленены 
территории. Особое внимание уделя-
лось состоянию зданий и сооружений, 
технологического оборудования, систем 
водоснабжения и канализации. Прове-
дены профилактические мероприятия 
по дезинфекции, дезинсекции и дерати-
зации. В целях безопасности ограничен 
доступ посторонних лиц и транспорт-
ных средств, не связанных с деятельно-
стью лагерей.

Для безопасного и комфортного от-
дыха детей созданы все необходимые 
условия. За каждым объектом закреп
лены ответственные представители ор-
ганов внутренних дел, Министерства 
по чрезвычайным ситуациям и Наци-
ональной гвардии. Налажена работа 
служб пожарной и дорожной безопас-
ности, скорой медицинской помощи. 
Для постоянного наблюдения за здоро-
вьем детей в лагеря направлен квали-
фицированный медицинский персонал. 
Под контролем находятся качество про-
дуктов питания, питьевой воды и соблю-
дение санитарно-гигиенических требо-
ваний. Лагеря обеспечены лекарствен-
ными средствами, к каждому объекту 

прикреплены машины скорой помощи.
В этом году в систему летнего оздо-

ровления детей введен ряд новшеств, в 
том числе в вопросах питания. Дието-
логами разработан специальный сба-
лансированный рацион, обогащенный 
витаминами и минералами. Для приго-
товления блюд привлекаются аутсор-
синговые организации, а качество пита-
ния находится под постоянным контро-
лем.

Особое внимание уделено и содержа-
тельному досугу школьников. Совместно 
с Министерством дошкольного и школь-
ного образования, высшими учебными 
заведениями и партнерскими организа-
циями сформирован резерв квалифици-
рованных педагогических кадров. При 
отборе учитывались знания, опыт, уме-
ние работать с детьми, инициативность 
и ответственность.

Из более чем 10 тысяч воспитателей, 
выразивших желание работать в лаге-
рях, были рекомендованы 1336 наибо-
лее подготовленных специалистов. В 
Каракалпакстане, регионах и Ташкенте 
для директоров лагерей, старших вос-
питателей, педагогов и руководителей 

проведены обучающие семинары. На 
них рассматривались вопросы детской 
психологии, безопасности, организации 
культурно-образовательных мероприя-
тий, командной работы и реагирования 
на чрезвычайные ситуации.

Для эффективной организации дея-
тельности лагерей специалистами раз-
работаны и переданы пять видов мето-
дических пособий.

Большое значение придается раз-
витию культуры чтения. Каждый ла-
герь закреплен за региональными ин-
формационно-ресурсными центрами 
и школьными библиотеками. Библио-
течные фонды пополнены произведе-
ниями Президента Республики Узбе-
кистан, детской художественной лите-
ратурой, энциклопедиями, учебными 
изданиями, журналами и брошюрами.

По инициативе Президента страны 
за последние девять лет Федерацией 
профсоюзов Узбекистана построены и 
введены в эксплуатацию 14 современ-
ных детских оздоровительных лагерей 
стационарного типа. В нынешнем лет-
нем сезоне будет функционировать 1421 
детский лагерь, в том числе 179 стацио-
нарных и 1242 дневных. В них отдохнут и 
укрепят здоровье свыше 314 тысяч детей.
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Высокая  оценка  гостей 
В рамках V Ташкентского между-
народного инвестиционного фо-
рума высокопоставленные зару-
бежные гости посетили Центр ис-
ламской цивилизации. Они высоко 
оценили представленные в центре 
мультимедийные решения, уни-
кальные рукописи и исторические 
артефакты, отметив также между-
народное значение комплекса как 
площадки для изучения и попу-
ляризации богатого духовного и 
культурного наследия региона. 

Туризм  будет  развиваться
Узбекистан и Саудовская Аравия 
подписали план по развитию ту-
ристических потоков на 2026-2027 
годы. Стороны рассмотрели раз-
витие туристических продуктов, 
включая Umrah Plus, летний и зим-
ний туризм, экологические марш-
руты, кемпинг и охотничий туризм, 
в том числе в Каракалпакстане, и 
продвижение туризма страны за 
рубежом, сообщает Комитет по ту-
ризму Республики Узбекистан.

Знакомство  с  уникальными 
экспонатами

В стране стартовал проект  
«90 дней между музеями», приу-
роченный к 35-летию Независи-
мости Республики Узбекистан.  За 
это время его участниками станут 
около 150 тысяч человек. Одной из 
первых площадок проекта стал Го-
сударственный музей истории Уз-
бекистана, где гостей познакомят с 
уникальными экспонатами, отра-
жающими развитие государствен-
ности, науки, культуры и духовного 
наследия народа.

Перспективы  практического 
сотрудничества

По приглашению Шавката  
Мирзиёева  нашу страну посетил 
Президент Республики Албания 
Байрам Бегай   с официальным ви-
зитом. На переговорах глав госу-
дарств приоритетное внимание 
уделено наращиванию коопера-
ции полномасштабной программы 
в агропромышленном  комплексе, 
зеленой энергетике, геологии, ин-
формационных технологиях  и 
цифровизации, туризме и многих 
других.

Утвержден новый механизм
Узбекистан и США создали со-
вместную инвестиционную плат-
форму для финансирования про-
ектов в сферах энергетики, ин-
фраструктуры, критически важных 
материалов, логистики, ИКТ и фар-
мацевтики. Учредителями высту-
пили DFC, Эксимбанк США, МИПТ 
и Фонд реконструкции и развития 
Узбекистана.

1211 Женщины и девушки, проживающие в нашей стране, могут обратиться по поводу  
социально-правовых проблем на короткий номер телефона доверия 1211  

Федерации профсоюзов Узбекистана.
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и партнерские отношения

ЛЕТО-2026 »

Каникулы с пользой и заботой
В Узбекистане особое внимание уделяется воспитанию, отдыху и оздоровлению подрастающего 

поколения. Летние каникулы для детей должны быть не просто временем отдыха, а возможно-
стью укрепить здоровье, раскрыть способности, получить новые знания и впечатления.

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ АКЦИЯ»
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Стороны обсудили вопросы 
дальнейшей интеграции от-
раслевых профсоюзов Узбе-
кистана в международные 
структуры, а также расшире-
ния их представительства на 
глобальном уровне.

Особое внимание было 
уделено участию профсоюз-
ных организаций республики 
в деятельности UNI Global 
Union и перспективам избра-
ния лидеров узбекских отрас-

левых профсоюзов в Исполни-
тельный комитет, а также на 
другие руководящие позиции 
в структуре этого глобального 
объединения.

Представители узбекской 
делегации подчеркнули, что 
продвижение национальных 
профсоюзных лидеров на 
международную арену при-
обретает особое значение на 
фоне масштабных политиче-
ских и социально-экономи-

ческих реформ, реализуемых 
в Узбекистане. Эти процессы 
усиливают роль профсоюзов 
как активных участников со-
циального диалога и меж-
дународного профсоюзного 
движения.

По итогам встречи стороны 
подтвердили заинтересован-
ность в продолжении сотруд-
ничества, расширении прак-
тического взаимодействия и 
укреплении позиций отрасле-

вых профсоюзов Узбекистана 
в международных структурах.

В РАБОЧЕМ РЕЖИМЕ

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО »

Представители узбекской 
делегации поздравили Оли-
вера Репке с назначением и 
выразили уверенность, что 
сотрудничество между Феде-
рацией профсоюзов Узбекис
тана и ACTRAV МОТ продолжит 
укрепляться.

Главной темой встречи стали 
приоритеты новой Страно-
вой программы по достойному 
труду на 2026-2030 годы. Отме-
чалось, что этот документ имеет 

важное значение для профсо-
юзов Узбекистана, поскольку 
учитывает современные вы-
зовы рынка труда, процессы 
глобализации, «зеленый» пере-
ход и развитие платформенной 
занятости.

Особое внимание было уде-
лено практической реализации 
ежегодного Плана мероприя-
тий, подписываемого между 
ФПУ и ACTRAV МОТ. Этот ме-
ханизм позволяет оказывать 

профсоюзам экспертную, ме-
тодическую и образовательную 
поддержку, а также развивать 
их потенциал в защите прав и 
интересов работников.

По итогам встречи стороны 
подтвердили заинтересован-
ность в дальнейшем разви-
тии партнерства, расширении 
практического взаимодей-
ствия и совместной работе по 
ключевым направлениям до-
стойного труда.

В акционерном обществе Нигман Нигмато-
вич трудится уже 20 лет. Начинал инженером, 
затем занимал руководящие должности, а шесть 
лет назад был избран председателем профкома.

Сегодня в трудовом коллективе работают 4470 
человек. По всему городу действуют службы во-
досбыта, отвечающие за водоснабжение, очист-
ные сооружения, ремонт и эксплуатацию водо-
канализационных сетей. Профсоюзная органи-
зация здесь — одна из старейших в стране. Она 
действует практически со дня основания водо-
канала и вот уже почти сто лет пользуется под-
держкой и доверием коллектива.

Как отмечает Нигман Шамшиев, главная за-
дача профкома — защищать трудовые права ра-
ботников, помогать в решении социально-бы-
товых вопросов и создавать условия для полно-
ценной работы и отдыха.

Особое внимание уделяется охране труда 
и технике безопасности. С учетом вредных и 

сложных условий труда сотруд-
ники обеспечиваются спецодеж
дой, спецобувью, средствами ин-
дивидуальной защиты и молоком.

— О людях надо заботиться по-
стоянно, а не только требовать вы-
полнения плана, — говорит профсо-
юзный лидер. — Начинать нужно с 
создания нормальных условий на 

производстве. Если надо — поддержать, помочь, 
подсказать. Есть такая поговорка: чтобы человек 
хорошо трудился, он должен хорошо отдыхать. В 
нашем коллективе она действительно работает.

Сотрудники на льготных условиях отдыхают и 
укрепляют здоровье в профсоюзных санаториях, 
расположенных в живописных горных районах 
страны. Особенно востребованы зоны отдыха 
Бостанлыкского района, где в прошлом году был 
организован коллективный отдых для 1645 со-
трудников. Еще 80 работников получили сана-
торные путевки, оплатив 45 процентов их стои-
мости.

Особое внимание уделяется и летнему отдыху 
детей сотрудников. В этом сезоне родители при-
обрели через профком 245 льготных путевок в 
детские оздоровительные лагеря.

Положительные эмоции работникам дарят 
и спортивные мероприятия. В коллективе ре-
гулярно проходят состязания по футболу, шах-

матам и шашкам. Одним из ярких успехов стала 
победа команды предприятия в турнире по ми-
ни-футболу среди организаций системы «Уз-
сувтаъминот». Победителям вручили ценные по-
дарки и памятный кубок.

Развитию спорта помогают современные 
спортзалы и площадки, оснащенные необходи-
мым инвентарем. Не менее востребованы и ту-
ристические поездки по историческим городам 
Узбекистана, которые позволяют работникам 
ближе познакомиться с культурой и наследием 
родного края.

Все эти меры реализуются в рамках коллек-
тивного договора. Ежегодно профком отчитыва-
ется перед коллективом о проделанной работе, а 
при необходимости в документ вносятся изме-
нения и дополнения. В коллективном договоре 
закреплены и гарантии для молодежи — специ-
алистов, которые только начинают профессио-
нальный путь.

Сегодня на предприятиях АО «Тошкент шахар 
сув таъминоти» трудятся 783 работника в воз-
расте до 30 лет. Многие из них повышают ква-
лификацию не только в учебном центре при АО 
«Узсувтаъминот», но и за рубежом — в России, 
Франции, Корее и Японии. Кроме того, 54 сотруд-
ника получают высшее образование на льготной 
основе в Ташкентском институте инженеров ир-
ригации и механизации сельского хозяйства 

и Ташкентском государственном техническом 
университете.

Большую роль в профессиональном становле-
нии молодежи играют ветераны производства. 
Один из них — Касим Чуканов, главный специ-
алист отдела анализа и инвестиционного раз-
вития. Он отвечает за эксплуатацию водопрово-
дных сетей и реализацию перспективных инве-
стиционных проектов.

Перед организацией стоит важная задача — 
обеспечение надежного водоснабжения и водо-
отведения столицы. В настоящее время реали-
зуются два крупных проекта. Один из них, при 
поддержке ЕБРР, направлен на модернизацию 
систем водоснабжения. Второй осуществляется 
на основе договора с французской компанией 
SUEZ — одной из крупных международных ком-
паний в сфере водоснабжения и водоотведения.

Ранее были реализованы проекты Ислам-
ского банка развития по реконструкции очист-
ных сооружений, а также проекты с участием 
корейской корпорации водных ресурсов K-water, 
направленные на улучшение работы системы 
очистки воды. Сейчас группа молодых специа-
листов АО направлена в Корею для повышения 
квалификации.

Ксения НАДЕЖДИНА
Фото автора

Контроль за обеспечением сотрудников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты, соблюдение требо-
ваний безопасности на опасных участках, защита трудовых прав, социальная и правовая поддержка работни-
ков – все это находится в постоянном поле зрения председателя профкома АО «Тошкент шахар сув таъминоти» 

Нигмана Шамшиева.

От документа к делу
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР В ДЕЙСТВИИ »

Стороны обсудили развитие 
сотрудничества между ФПУ и 
МКП, а также изменения, про-
изошедшие в национальном 
профсоюзном движении за два 
года с момента вступления Фе-
дерации в эту крупнейшую 
международную организацию.

Особое внимание было уде-
лено социально-экономиче-
ским реформам, реализуемым в 
Узбекистане под руководством 
главы государства. Отмечалось, 
что в стране проводится систем-
ная работа по защите трудовых 
прав, искоренению принуди-
тельного и детского труда, раз-
витию социальной поддержки 
населения и созданию условий 
для легального предпринима-
тельства.

Бахтиер Махмадалиев под-
черкнул, что вывод рабочих мест 
из теневого сектора и расшире-
ние легального бизнеса создают 
новые возможности для охвата 
работников коллективно-дого-
ворным регулированием.

На встрече также отмечена 
правовая роль профсоюзов в за-
щите социально-трудовых ин-
тересов граждан. Закон Респу-
блики Узбекистан «О професси-
ональных союзах» закрепляет 
участие профсоюзов в рассмо-
трении нормативно-правовых 
актов, затрагивающих трудовые 
права и интересы работников.

Отдельно обсуждались итоги 
IX съезда Федерации профсо-
юзов Узбекистана. Было под-
черкнуто, что в профсоюзном 
движении внедряются демо-
кратические механизмы, пред-
усматривающие избрание ру-
ководителей всех уровней — от 
первичных организаций до ру-
ководства Федерации — на аль-
тернативной основе и путем 
тайного голосования.

В свою очередь, Люк Три-
англ положительно оценил 
проводимые в Узбекистане 
реформы. Он отметил значе-
ние нового Трудового кодекса, 
в котором закреплено право 
работников на забастовку, а 
также шаги по созданию более 
благоприятных условий для 
деятельности профсоюзных 
организаций.

Генеральный секретарь МКП 
подчеркнул, что международное 
профсоюзное сообщество видит 
позитивную динамику в разви-
тии социального диалога, трудо-
вых отношений и институцио-
нального укрепления профсоюз-
ного движения в Узбекистане.

По итогам встречи стороны 
подтвердили готовность к даль-
нейшему развитию партнер-
ства, обмену опытом и укрепле-
нию взаимодействия в рамках 
международного профсоюзного 
движения.

В Женеве в рам-
ках 114-й сес-
сии Междуна-

родной конференции 
труда состоялась 
встреча замести-
теля председателя 
Федерации профсою-
зов Узбекистана Бах-
тиера Махмадалиева 
с Генеральным секре-
тарем Международ-
ной конфедерации 
профсоюзов Люком 
Трианглом.

Люк Триангл высоко оценил 
реформы в Узбекистане

В ходе переговоров стороны обсудили 
вопросы развития двусторонних отноше-
ний, укрепления стандартов безопасности 
на производстве и перспективы межреги-
онального партнерства. 

Узбекская делегация ознакомила ав-
стрийских коллег с реформами, направ-
ленными на защиту прав человека труда и 
модернизацию законодательства респуб
лики. Особое внимание уделено закреп
лению в новом Трудовом кодексе Респуб
лики Узбекистан права трудящихся на за-
бастовку, а также инициатива профсоюзов 
по внесению изменений в законодатель-
ство для недопущения дискриминации на 
рабочих местах, в том числе по признаку 
цвета кожи. 

Австрийской стороне также были пред-
ставлены практические результаты ра-

боты профсоюзных инспекторов по за-
щите прав работников. 

Руководство австрийских профсоюзов 
выразило заинтересованность в активи-
зации взаимодействия с профсоюзными 
организациями Центральной Азии. Было 
отмечено, что Узбекистан сегодня играет 
заметную роль в продвижении прогрес-
сивных изменений в регионе. В этой связи 
австрийская сторона заявила о намерении 
развивать долгосрочное сотрудничество 
через недавно реформированную Кон-
федерацию профсоюзов стран Централь-
ной Азии. Отдельное внимание на встрече 
было уделено вопросам двустороннего 
взаимодействия в сфере охраны труда.

Главным практическим результатом 
встречи стало достижение договоренно-
сти об организации официального визита 

заместителя председателя Объединения 
профсоюзов Австрии (ÖGB) и депутата ав-
стрийского Парламента Романы Декенба-
хер в Республику Узбекистан. 

Визит будет направлен на детальное 
ознакомление с опытом Узбекистана, про-
ведение консультаций и укрепление суб
региональных связей.

В Женеве в рамках 114-й сессии Международной конференции труда состоялась встреча делегации Федера-
ции профсоюзов Узбекистана с новым директором Бюро по деятельности трудящихся Международной 
организации труда (ACTRAV) Оливером Репке.

Пресс-служба Федерации профсоюзов Узбекистана

Профсоюзы Узбекистана укрепляют
доверие и партнерские отношения

В Женеве в рамках 114-й сессии Международной конференции труда состоялась 
рабочая встреча делегации Федерации профсоюзов Узбекистана с руководи-
телем департамента UNI Global Union Гедре Лелите.

В рамках проходящей в Женеве 114-й сессии Международной кон-
ференции труда состоялась двусторонняя встреча предста-
вителей Федерации профсоюзов Узбекистана с заместителем 

председателя Объединения профсоюзов Австрии (ÖGB) Маркусом Штро-
майером. 
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В средней общеобразовательной школе №1 города Нукуса состоялась встреча, посвя-
щенная деятельности Академии труда и социальных отношений Федерации профсо-
юзов Узбекистана, а также практический семинар по составлению бизнес-планов.

В ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФСОЮЗАХ

ПРАКТИКА ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЫ »

МОЛОДЕЖНАЯ ОРБИТА »

Мероприятие организовал Совет 
Федерации профсоюзов Республики 
Каракалпакстан. Его цель — помочь 
выпускникам осознанно выбрать 
дальнейший образовательный 
путь, повысить их правовую гра-
мотность в сфере труда и пробудить 
интерес к предпринимательству.

АКАДЕМИЯ, ОТКРЫВАЮЩАЯ 
НОВЫЕ ПЕРСПЕКТИВЫ

О возможностях Академии 
труда и социальных отношений 
рассказал начальник отдела кадров 
Академии Хусан Бозорбоев. Он от-
метил, что сегодня перед выпуск-
никами открываются новые пер-
спективы, если они готовы сочетать 
качественное образование, актив-
ную жизненную позицию и стрем-
ление к профессиональному росту.

Академия готовит специали-
стов, востребованных на рынке 
труда. Особое внимание уделяется 
практическим навыкам, стажиров-
кам, взаимодействию с работодате-
лями и пониманию современных 
трудовых отношений. Для выпуск-
ников школ Каракалпакстана это 
возможность заранее определить 
свое место в будущей профессии.

ОТ ИДЕИ 
ДО БИЗНЕС-ПЛАНА

Особый интерес у выпускников 
вызвал практический семинар по 
предпринимательству. Его провела 
главный специалист Управления 
Торгово-промышленной палаты 
Республики Каракалпакстан Свет-
лана Ержанова.

— Многие молодые люди меч-
тают о собственном деле, но часто 
не знают, с чего начать, — отметила 
она. — На семинаре мы разобрали, 
как сформировать бизнес-идею, 

оценить ее актуальность, просчи-
тать расходы и доходы, определить 
возможные риски. Также говорили 
о подготовке проектов для инве-
сторов, донорских организаций, 
грантовых программ и конкурсов 
стартапов.

Выпускники активно включи-
лись в обсуждение. Они задавали 
вопросы о поступлении в Акаде-
мию, совмещении учебы и работы, 
открытии собственного дела и ме-
рах поддержки молодых предпри-
нимателей.

— Семинар по бизнес-планиро-
ванию помог мне иначе взглянуть 
на свои интересы, — признался 
выпускник Тимур Тулегенов. — Я 
давно думал о том, чтобы открыть 

свое дело, но все казалось слиш-
ком сложным. Сегодня понял, что 
путь можно разбить на конкретные 
шаги: идея, расчеты, план, поиск 
гранта или инвестора. Появилось 
ощущение, что начать реально, 
даже если ты только закончил 
школу.

По словам участников, особенно 
полезной стала возможность на-

прямую задать вопросы специа-
листам и получить конкретные от-
веты.

ВКЛАД В БУДУЩЕЕ РЕГИОНА
В завершение мероприятия ор-

ганизаторы подчеркнули, что такие 
встречи помогают выпускникам 
увереннее выбирать профессию и 
готовиться к самостоятельной тру-
довой жизни.

— Чем раньше молодой человек 
начнет задумываться о своем буду-
щем, тем увереннее он будет чув-
ствовать себя завтра, — подвел итог 
представитель Совета Федерации 
профсоюзов Республики Каракал-
пакстан Дарьябай Жанызаков. — 
Такие инициативы помогают фор-
мировать новое поколение специ-
алистов и предпринимателей, 
которые будут развивать регион и 
страну.

По его словам, в дальнейшем 
планируется проводить подобные 
встречи и в других школах и кол-
леджах, развивать программы на-
ставничества, а также привлекать 
к диалогу с учащимися успешных 
выпускников и предпринимате-
лей.

Встреча в Нукусе стала для вы-
пускников школы №1 важным ша-
гом к профессиональному само-
определению. Она показала, что 

открытый диалог между образова-
тельными учреждениями, профсо-
юзами, бизнес-сообществом и мо-
лодежью может быть по-настоя-
щему полезным.

Нурлан АЛИЕВ,
советник председателя по делам 

молодежи Совета Федерации 
профсоюзов Республики 

Каракалпакстан

Веселые, находчивые, 
талантливые

В рамках проходящего в стране «Месячника молодежи» состоялся Таш-
кентский областной смотр-конкурс «Веселые и находчивые». Его ор-
ганизовали Ташкентский областной совет Федерации профсоюзов Уз-

бекистана и областной совет Союза молодежи.

ШАГ К ПРОФЕССИИ
 И СОБСТВЕННОМУ ДЕЛУ

<<< 1

На сегодняшний день уже присту-
пили к работе 1397 лагерей, из них 167 
стационарных и 1230 дневных. В них 
ведется комплексная работа по оздо-
ровлению детей, их духовно-нрав-
ственному, интеллектуальному и твор-
ческому развитию.

С этой целью реализуется 12-днев-
ная программа, разработанная специ-
алистами Департамента по органи-
зации отдыха и оздоровления детей. 
В мероприятиях активно участвуют 
представители министерств культуры, 
спорта, внутренних дел, обороны, 
чрезвычайных ситуаций, комитетов по 
экологии и изменению климата, по ту-
ризму, агентства по делам молодежи, 
ННО «Заковат» и ассоциации «Хунар-
манд».

В лагерях работают клубы и кружки, 
направленные на развитие интере-
сов и способностей детей. Среди них 
— «Робототехника», «Юные инженеры 
и изобретатели», «Лего», «Кубик Ру-
бика», «Караоке», «Гончарное дело», 
«Грамотность», «Медиа», «Иностран-
ные языки», «Кукольный театр», «Би-
сероплетение, ткачество и ювелирное 
дело». Для занятий предоставлены не-
обходимый инвентарь, оборудование и 
выставочные залы.

Дети, отдыхающие в лагерях Фе-
дерации профсоюзов, обеспечива-
ются единой формой — комплектом 
одежды и головными уборами. По 
мнению организаторов, это помогает 
укреплять чувство общности, создает 
в лагере более дружелюбную атмос-
феру и повышает настроение ребят.

Важной мерой поддержки стала 
50-процентная компенсация стои-
мости путевок для родителей. Кроме 
того, бесплатные путевки выделя-
ются школьникам-отличникам из се-
мей, включенных в социальный ре-
естр. По предварительным оценкам, 
в этом году такой возможностью вос-
пользуются более 43 тысяч мальчиков 
и девочек.

Такая инициатива позволяет под-
держать талантливую молодежь, 
обеспечить социальную справедли-
вость и дать детям из разных семей 
равные возможности для качествен-
ного отдыха.

Особое внимание уделяется детям 
из социально уязвимых, малообе-
спеченных и сиротских семей. Через 
первичные профсоюзные организа-
ции в рамках коллективных догово-
ров и соглашений им предоставля-
ются льготные путевки. Отдельная 
забота проявляется по отношению к 
детям-сиротам, детям, лишенным ро-

дительской опеки, а также воспитан-
никам семейных детских домов.

Наряду с организацией отдыха на-
лажена работа специальных групп, 
которые в течение всего сезона изу-
чают деятельность лагерей. Они про-
веряют качество медицинского об-
служивания, питание, санитарное 
состояние, организацию культур-
но-образовательных мероприятий и 
помогают решать возникающие во-
просы на местах.

Все это показывает, что детские оз-
доровительные лагеря становятся не 
только местом отдыха, но и простран-
ством всестороннего развития. Здесь 
дети укрепляют здоровье, учатся об-
щаться, раскрывают творческие спо-
собности, получают новые знания и 
проводят каникулы с пользой.

Опыт Узбекистана в этой сфере по-
лучает признание и на международ-
ном уровне. Особый интерес вызы-
вает практика объединения усилий 
государственных и общественных 
организаций на основе социального 
партнерства для организации каче-
ственного отдыха детей.

Высокая оценка работы Узбекис
тана по оздоровлению детей, социаль-
ной поддержке и развитию детских ла-
герей была дана на международной 
конференции в США. О растущем авто-

ритете страны в данном направлении 
свидетельствует и развитие сотрудни-
чества с профильными организациями 
России, Китая и США.

Департамент по организации от-
дыха и оздоровления детей при Фе-
дерации профсоюзов Узбекистана 
подписал ряд меморандумов, на-
правленных на совершенствование 
деятельности детских лагерей, изу-

чение передового опыта и обмен зна-
ниями. Кроме того, в нынешнем году 
Департамент стал членом Между-
народной организации содружества 
лагерей. Это означает, что работа по 
развитию системы детского отдыха и 
оздоровления будет последовательно 
продолжена. 

Мухаббат УРМАНБЕКОВА

Главная цель конкурса — повыше-
ние духовного и интеллектуального 
потенциала молодого поколения, 
поддержка одаренных юношей и де-
вушек, а также организация содер-
жательного досуга учащихся и сту-
дентов.

Выступая на мероприятии, пред-
седатель Ташкентского областного 
совета Федерации профсоюзов Узбе-
кистана Сайера Файзиева рассказала 
о проектах, реализуемых в стране 
для повышения знаний молодежи, 
поддержки ее инициатив и развития 
предпринимательских навыков.

— Данный конкурс является ярким приме-
ром такой работы, — отметила она. — В рамках 
состязаний «Что происходит в Ташкентской 
области?», «Диалог с членами жюри» и творче-
ского конкурса юных музыкантов участники 
смогут в полной мере продемонстрировать 
свои возможности, знания и навыки.

По итогам состязаний первое место за-
няла команда «Парвоз» Чирчикского го-

сударственного педагогического универ-
ситета. Второе место присуждено команде 
«Янги юлдузлар» Ташкентского государ-
ственного аграрного университета. Третье 
место завоевала команда «Амакиваччалар» 
Ташкентского университета экономики и пе-
дагогики.

Победители и призеры награждены дип
ломами, подарками и денежными призами.

Рахматилла ШУКУРОВ

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ »

Для меня профсоюзы — это прежде всего 
внимание к человеку, забота о его буду-
щем и реальные возможности для саморе-
ализации. Будучи студентом Каршинского 
государственного технического универ-
ситета, убедился в этом на собственном 
опыте. Получение стипендии Федерации 
профсоюзов Узбекистана стало для меня 
важным событием и серьезным стимулом 
к дальнейшему развитию.

Эта высокая оценка моих достиже-
ний вдохновляет меня еще усерднее ра-
ботать над собой. Поддержка со сто-
роны профсоюзов показывает, что тру-
долюбие, активная жизненная позиция и 
стремление к знаниям всегда находят до-
стойное признание.

Особенно важно, что профсоюзы уде-
ляют большое внимание молодежи, созда-
вая условия для ее всестороннего развития. 
Такие инициативы помогают студентам 
увереннее смотреть в будущее, раскры-
вать свой потенциал и вносить вклад в 
развитие страны.

Я искренне благодарен за оказанное до-
верие и поддержку. Уверен, что полученные 
знания и опыт помогут мне стать квали-
фицированным специалистом и принести 
пользу обществу.

Сардор ИБРАГИМОВ,
студент 2-го курса Каршинского 
государственного технического 

университета

Сегодня молодежь нашей страны 
имеет широкие возможности для по-
лучения качественного образования, 
развития способностей и достижения 
поставленных целей. Большой вклад в 
это вносят профсоюзы, которые под-
держивают активных, талантливых 
и целеустремленных молодых людей.

Доверие, которое окрыляет

Каникулы с пользой и заботой
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США готовят мирное соглашение

Альянс укрепляет южный фланг

НЛО в архивах NASA

ФРГ вложит 16 млрд евро

По материалам международной прессы

Международная
ОРБИТА

Соглашение об урегулировании конфликта 
между США и Ираном будет распростра-
няться на Израиль, Ливан и государства Пер-
сидского залива. Об этом в интервью журна-
листке Мегин Келли заявил вице-президент 
США Джей Ди Вэнс. 

НАТО разместит систему противовоздуш-
ной обороны SAMP-T в турецкой провинции 
Конья. Об этом 16 июня сообщил телеканал 
TRT Haber со ссылкой на Министерство нацио-
нальной обороны Турции.

В новой партии рассекреченных докумен-
тов NASA упоминается предполагаемая «ино-
планетная база» на Луне. Об этом пишет бри-
танская газета Daily Mirror.

Германия намерена инвестировать около 
€16 млрд в усиление защиты от беспилот-
ников. Об этом заявил министр обороны ФРГ 
Борис Писториус.

По его словам, речь 
идет о полноценном ре-
гиональном мирном со-
глашении, которое затро-
нет страны Персидского 
залива, Израиль и Ливан.

В ночь на 15 июня 
представители США, 
Ирана и Пакистана, вы-
ступающего посредни-
ком, подтвердили дости-
жение договоренности 
о 60-дневном прекра-
щении боевых действий 

между Вашингтоном и 
Тегераном. Подписание 
документа намечено на 
19 июня в Женеве.

Итальянская система 
ПВО будет развернута на 
3-й главной авиабазе в 
Конье в рамках постоян-
ного оборонного плана 
Альянса.

По данным телека-
нала, эти меры направ-
лены на усиление про-

тивовоздушной обороны 
НАТО.

По данным издания, в 
файлах, размещенных на 
сайте Пентагона, обнару-
жена аудиозапись закры-
того совещания NASA по-
сле завершения миссии 
«Аполлон-16» в 1972 году.

На встрече сотруд-
ники обсуждали лазер-
ные измерения, грави-
тацию Луны и другие на-

учные вопросы. Позднее 
речь зашла об «огром-
ной дыре» рядом с кра-
тером Ван де Грааф на 
обратной стороне Луны. 
Один из участников, как 
утверждает газета, пред-
положил, что объект мо-
жет быть «инопланетной 
базой или чем-то подоб-
ным».

По его словам, в 
стране запускается ком-
плексный план действий 
по БПЛА, реализация ко-
торого уже началась. До 
конца десятилетия сред-
ства будут направлены 
на закупку разведыва-
тельных и ударных дро-
нов, а также систем про-

тиводействия беспилот-
никам.

Писториус подчерк
нул, что внедрение новой 
техники будет осущест-
вляться поэтапно и со-
провождаться практиче-
ской отработкой на уче-
ниях.

Ранее сообщалось, 
что Германская служба 
безопасности полетов 
совместно с компани-
ями Hensoldt и Deutsche 
Telekom планирует со-
здать общенациональ-
ную систему обнаруже-
ния и перехвата беспи-
лотников.

В галерее Human House художник 
представил ретроспективную вы-
ставку «Ускользающий Ташкент». Экс-
позиция, наполненная яркими кра-
сками, эмоциями и узнаваемыми де-
талями, посвящена городу, который 
меняется на глазах, исчезает из при-
вычной реальности, но продолжает 
жить в памяти.

Это рассказ об уютных ташкент-
ских двориках, детворе, играющей на 
улице, стариках за нардами, мягком 
вечернем свете, знакомых лицах и 
времени, которое незаметно становится ча-
стью истории города.

— В основе работ — мои впечатления из 
детства и юности, — поделился автор. — Каж
дая картина мне по-своему близка. Осо-
бенно дорога работа «Чорсу». Над ней я тру-
дился очень долго.

Рустам Базаров в 1995 году окончил отде-
ление монументальной живописи Ташкент-
ского театрально-художественного института 
имени А. Островского. Возможно, именно это 
образование во многом определило масштаб 
его художественного мышления.

Картина «Чорсу» изобилует символами 
и деталями. Под огромным торговым купо-
лом старейшего базара столицы буквально 
кипит жизнь. Здесь соседствуют покупатели, 
продавцы, случайные прохожие и фантасти-
ческие персонажи. Над всем этим словно 
парит гигантский корабль — образ памяти, 
времени и городского мифа.

Теплые чувства у гостей выставки вы-
звало и полотно «Свадьба». В нем до мелочей 
передана атмосфера одного из главных со-
бытий в жизни человека. Художник возвра-
щает зрителя в те времена, когда рождение 
семьи отмечали без лишней напыщенности 

— во дворе жениха, в кругу близких друзей, 
соседей и родных.

Многолюдные базары, свадьбы, ужины в 
кафе, отдыхающие у озера, нарядные люди 
на площади — все это у Базарова складыва-
ется в живую мозаику города. Художника 
интересуют не только сами события, но и от-
ношения между людьми: взгляды, движе-
ния, случайные встречи, неловкие паузы, 
радость общения и тонкая драматургия по-
вседневности.

Особым теплом наполнено полотно «Ха-
шар». На нем мужчины замешивают глину 
с саманом — соломой. В этой простой сцене 
оживает важная часть старого уклада, когда 
дома строили сообща, при помощи друзей, 
родственников и соседей. 

Теплота и гостеприимство «хлебного го-
рода» ощущаются почти в каждой картине. 
Базаров словно бережно собирает то, что 
может исчезнуть: старые дворы, соседские 
разговоры, семейные торжества, базарный 
шум, свет ташкентского заката и ту особую 
атмосферу, которую трудно удержать, но не-
возможно забыть.

Юлия ЛЮБИМОВА
Фото автора

Каждый год в мире раньше срока 
рождаются около 13 миллионов 
младенцев. Такие дети особенно 
уязвимы: их дыхательная и иммун-
ная системы еще не сформированы 
полностью, поэтому даже обычные 
инфекции могут представлять для 
них серьезную опасность. Одним из 
распространенных рисков является 
респираторно-синцитиальная ви-
русная инфекция.

РСВИ — сезонный вирус и один 
из частых возбудителей острых 
респираторных заболеваний. Он 
передается воздушно-капельным 
и контактным путем. К двум годам 
с ним сталкивается почти каждый 
ребенок. У большинства здоровых 
детей инфекция обычно проте-
кает легко, но для недоношенных 
младенцев, малышей с бронхо-
легочной дисплазией и врожден-
ными пороками сердца она может 
стать серьезным испытанием.

Помочь «торопыжкам» окреп-
нуть и набраться сил помогают 
крошечные вещи, связанные за-
ботливыми руками из чистой шер-
сти. Волонтеры клуба «28 петель» в 
Узбекистане регулярно вяжут та-
кие изделия и передают их в пери-
натальные центры.

Теплые носочки, шапочки и ком-
плекты помогают малышам сохра-

нять температуру тела: у недо-
ношенных детей терморегуля-
ция еще несовершенна, и они 
быстро замерзают. Шерсть мягко 
воздействует на кожу, создавая 
легкий эффект тактильной сти-
муляции. А специальные игруш-
ки-осьминожки из хлопка по-
могают воссоздать ощущение 
безопасности: их щупальца на-
поминают малышу пуповину и 
время, проведенное рядом с ма-
мой еще до рождения.

— Наш клуб уже девять лет вя-
жет теплую одежду и игрушки для 
перинатальных центров, где вы-
хаживают недоношенных и ма-
ловесных младенцев, — расска-
зала координатор клуба Елена 
Семерджиди. — За это время мы 
помогли многим малышам и их 
родителям. В каждую связанную 
вещь вкладываем заботу и челове-
ческое тепло. Нам важно поддер-
жать мам в такой непростой пе-
риод, показать, что они не одни. 
Передавая эти крошечные вещи, 
мы делимся энергией, поддерж-
кой и верой в лучшее.

По словам волонтера клуба 
Ольги Пустовой, сегодня «28 петель» 
объединяет около 100 человек.

— Мы вяжем абсолютно без-
возмездно, — отметила она. — Нас 

объединяет желание делать добро. 
В месяц создаем порядка 100-120 
изделий. Их передают в роддома 
столицы, а также Намангана, Джи-
зака и Самарканда.

Присоединиться к акции мог 
любой желающий. Волонтеры 
проводили короткий инструктаж, 
обеспечивали участников пря-
жей и спицами, помогали тем, кто 
давно не брал их в руки или впер-
вые решил попробовать.

— Информацию об акции я слу-
чайно увидела в интернете, — рас-
сказала участница мероприятия, 
врач-терапевт Наталья Шаймар-
данова. — Вязать любила с дет-
ства, хотя давно этим не занима-
лась. Когда узнала о миссии клуба, 
решила обязательно прийти. Воз-
можно, в дальнейшем тоже стану 
волонтером.

Во время акции гости могли не 
только вязать, но и пообщаться со 
специалистом — заместителем ди-
ректора по неонатальной службе 
городского филиала Республикан-
ского специализированного науч-
но-практического медицинского 
центра здоровья матери и ребенка 
Сайерой Нурмухамедовой. Она 
рассказала о проблеме преждев-
ременных родов и о том, как се-
годня медицина помогает выха-
живать таких младенцев.

За время акции общими усили-
ями удалось связать десятки из-
делий — игрушки, комплекты, но-
сочки и шапочки. После специаль-
ной дезинфекции все они будут 
переданы в перинатальные цен-
тры страны.

Оксана КАДЫШЕВА
Фото автора

Подари тепло – свяжи жизнь
ДОБРЫЕ ДЕЛА »

Около 70 жителей столицы приняли участие в благо-
творительной акции «Свяжи жизнь», во время кото-
рой были созданы десятки терапевтических игру-

шек и теплых вещей для недоношенных детей. Мероприятие 
прошло в Центральном парке при поддержке клуба «28 пе-
тель» и биофармацевтической компании AstraZeneca.

В Навои поощрили
почетных доноров Ускользающий Ташкент глазами 

Рустама Базарова

ВЫСТАВКИ »

В акции приняли участие председатель Республи-
канского совета профсоюза работников здравоох-
ранения Узбекистана Фарходжон Ханапияев, заве-
дующая отделом по работе с молодежью Федерации 
профсоюзов Узбекистана Умида Шадиева, началь-
ник Управления здравоохранения Навоийской обла-
сти Нурали Сафоев, сотрудники областного совета, а 
также председатели отраслевых профсоюзных орга-
низаций.

В ходе мероприятия пять доноров были награж-
дены нагрудным знаком «Почетный донор Респуб
лики Узбекистан».

Всего в благотворительной акции приняли уча-
стие 150 человек. Они сдали более 72 литров крови, 
внеся бескорыстный вклад в спасение человеческих 
жизней. Активное участие в мероприятии приняли и 
представители отраслевого профсоюза.

Феруза РАХИМОВА,
председатель Навоийского областного совета

профсоюза работников здравоохранения

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ АКЦИЯ »

На Навоийской областной станции 
переливания крови прошла благо-
творительная акция «Капля чело-

вечности. Сдайте кровь. Сохраните жизни!». 
Ее главная цель — поддержать донорское 
движение и напомнить обществу о важно-
сти добровольной сдачи крови.

Простые люди со своими маленькими радостями, заботами, при-
вычками и историями — главные герои работ Рустама Базарова. В 
них правда легко соседствует с вымыслом, реальность — с фанта-

зией, а повседневная жизнь превращается в теплое воспоминание о городе, 
который постепенно исчезает.


