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“Йиғинимиз муаммолар 
эмас, чинакам ташаббуслар 
майдонига айланяпти”
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Давоми 2-саҳифада.

Ғоя бор, иштиёқ кучли, 
эндиликда маблағ 
ҳам муаммо эмас...

Картадаги катта 
маблағ айланмаси 
қандай баҳоланади?

Бугун кўпчилик биздан бир 
саволни сўрайди: “маҳаллани 
қандай қилиб жиноятчилик ва 
оилавий ажралишлардан холи 
ҳудудга айлантирдингиз?” Жавоб 
оддий, аммо мазмунан жуда катта: 
биз муаммони у катталашмасидан 
олдин, унинг илдизида бартараф 
этишни йўлга қўйдик.

Авваллари ажралиш ёқасига 
келиб қолган оилаларни идорага 
чақириб, узундан-узун насиҳатлар 
қилиш, “сабр қилинглар”, дея му-
рожаат қилиш амалиёти мавжуд 
эди. Бироқ ҳаёт шуни кўрсатдики, 
бу ёндашув ҳар доим ҳам кутил-
ган натижани бермайди. Шу боис 
биз иш услубимизни тубдан ўз-
гартирдик. Танбеҳ ва насиҳатдан 
бутунлай воз кечмаган ҳолда,
унинг ортига аниқ иқтисодий ва 
психологик кўмакни, яъни шароит 
яратишни қўшдик. Қуруқ панд-на-
сиҳат агар оилада етишмовчилик 
ва ишсизлик бўлса, таъсири кучли 
бўлмайди.

Давоми 4-саҳифада.7-саҳифада.

5-саҳифада.

МАҲАЛЛА ИФТИХОРИҒалаба 
чўққиси 
Ватанга 

садоқат, 
жасорат ва  

матонат 
билан забт 

этилади

...Миллион-
лаб қалбларни 
жунбушга келтир-
ган биринчи ўйин. 
Ўзбек йигитлари-
нинг жаҳон май-
донидаги мар-
донавор кураши. 
Гарчи илк қадам 
мағлубиятдан 
бош ланган бўли-
шига қарамай, 
спорт ихлосманд-
ларининг кейин-
ги ғалабалардан 
умиди катта.
Сабаби, ҳар бир 
футболчи ўзига 
хос маҳорат эгаси. 
Улар зиммасига 
юклатилган вази-
фани юрт шаъни-
ни ҳимоя қилиш, 
деб билади.

СЕМИНАР “ТОП-100”:
СИЗНИНГ ҚАНДАЙ 

ТАШАББУС ВА 
ТАЖРИБАНГИЗ БОР?

МАҲАЛЛА 
ИСЛОҲОТЛАР 
МАРКАЗИДА

Ўзбекистон маҳал-
лалари уюшмаси-
нинг “Навбаҳор” 
сиҳатгоҳида 
“Маҳаллаларда ки-
бержиноятчилик ва 
аёлларга нисбатан 
технология асоси-
даги зўравонлик-
нинг олдини олиш” 
мавзусида семи-
нар-тренинг таш-
кил этилди. Маҳалламиз идорасининг 

эшиги кунига ўнлаб мар-
та очилиб-ёпилади. Аммо 
бу ерга ҳеч ким шунчаки 
вақт ўтказиш учун кел-
майди. Кимдир оиласи-
даги келишмовчиликдан 
чарчаган, кимдир моддий 
қийинчилик туфайли кў-
зида ёш билан ечим излаб 
келади. Ҳар бир мурожа-
ат ортида алоҳида ҳаёт, 
алоҳида дард ва алоҳида 
масъулият туради...

Отабек Шукуров 
— Ўзбекистон миллий 
терма жамоаси 
ярим ҳимоячиси, 
мамлакатнинг энг 
етакчи ва тажрибали 
футболчиларидан бири. 
У ўзининг майдонни 
кўра олиш қобилияти, 
аниқ узатмалари 
ва марказда ўйин 
суръатини назорат қила 
олиши билан ажралиб 
туради.

жасида ҳал этилиши қийин 
бўлган масалалар ҳар ҳафта 
тегишли идораларга ва ту-
ман ҳокимларига киритили-
ши тизими жорий этилди.

Бу ўзгаришнинг аҳамия-
ти шундаки, муаммо маҳал-
лада аниқланади, таҳлил 
қилинади ва ҳал қилиш 

тизими ишга туширилади.
Яъни мурожаат энди қоғозда 
қолиб кетмайди, балки унинг 
ижроси бўйича аниқ масъул 
ва назорат тартиби шакллан-
тирилади. Бундай ёндашув 
давлат бошқарувида “проак-
тив” ишлаш усули қарор то-
паётганидан далолат беради.

Авваллари фуқаро 
кўп ҳолларда ўз 

муаммосини ҳал қилиш учун 
бир нечта ташкилот эшигини 
тақиллатишга мажбур бўлар-
ди. Бугун эса маҳалла дара-

99 ФОИЗ МУРОЖААТ —
МАҲАЛЛА РАИСЛАРИГА ТЕГИШЛИ!

Айтиш керакки, мурожаатлар билан ишлаш тизими 
бугун рақамли технологиялар билан уйғунлашиб, 
янги имкониятларни яратяпти. Жумладан, Ўзбекистон 
маҳаллалари уюшмасининг “12-76” Ишонч телефони 
ташкил этилиб, кунлик мурожаатларни қабул қилиш 
ва таҳлил қилиш тизими йўлга қўйилди. Жорий 
йилнинг ўтган даври мобайнида у орқали 3 136 та 
мурожаат келиб тушди.

ÌÀ²ÀËËÀÄÀÃÈÌÀ²ÀËËÀÄÀÃÈ
ÌÀÚÍÀÂÈÉ ÌÓ²ÈÒ ÌÀÚÍÀÂÈÉ ÌÓ²ÈÒ 
ÁÀÐ¯ÀÐÎÐËÈÃÈÍÈÁÀÐ¯ÀÐÎÐËÈÃÈÍÈ

“ÒÎÒÓÂËÈÊ ÐÅÉÒÈÍÃÈ” “ÒÎÒÓÂËÈÊ ÐÅÉÒÈÍÃÈ” 
ÁÀ²ÎËÀÁ ÁÅÐÀÄÈÁÀ²ÎËÀÁ ÁÅÐÀÄÈ

Рақамли таҳдидларга барвақт барҳам бериш илми ўргатилди
“Дард илдиз 
отмасидан
ҳар жонга 
дармон бўлдик”

Тренингдан кўзланган асосий мақ-
сад — маҳалла етакчилари ва соҳа му-
тахассисларининг киберхавфсизлик, 
рақамли муҳитдаги таҳдидларни барвақт 
аниқлаш ҳамда жабрланувчига кўмак бе-
ришга қаратилган билим ва кўникмала-
рини мустаҳкамлашдан иборат.

Машғулотлар давомида иштирок-
чилар рақамли маконда учраётган 
хавф-хатарлар, кибергигиена қоида-
лари, кибержиноятчиликнинг турлари 
ва уларнинг ҳуқуқий жиҳатлари билан 
танишмоқда. Шунингдек, аҳоли, айниқса, 
хотин-қизлар ва ёшларни кибертаҳдид-
лардан муҳофаза қилишга қаратилган са-
марали тизимлар муҳокама қилиняпти.

Семинар доирасида аёлларга нисбатан тех-
нология асосидаги зўравонлик масалаларига
алоҳида эътибор қаратиляпти. Хусусан, “астро-
турфинг” (сохта оммавий қўллаб-қувватлаш),
“дипфейк” (сохта фото, видео ёки аудио), “док-
синг” (шахсий маълумотларнинг розиликсиз 
тарқатилиши), “визуал абуз” (тасвирлардан 
ноқонуний фойдаланиш), шахсни сохталашти-
риш ва кибертаъқиб каби замонавий таҳдид-
ларни аниқлаш, уларнинг олдини олиш ҳамда 
жабрланувчиларга кўмак кўрсатиш бўйича ама-
лий машғулотлар ташкил этилмоқда.

Таъкидланганидек, рақамлашув жараёнлари 
жадаллашиб бораётган бугунги кунда маҳалла 
тизими вакилларининг киберхавфсизлик соҳа-
сидаги билим ва малакаларини ошириш аҳоли 
хавфсизлигини таъминлашнинг муҳим омилла-
ридан бири ҳисобланади.
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“МАҲАЛЛА РАИСИ, БУ —
МАҲАЛЛАНИНГ ВИЖДОНИ!”

ДАВЛАТИМИЗ 
РАҲБАРИ Европа 
тикланиш ва тараққиёт 
банки президенти 
ОДИЛЬ РЕНО-БАССО 
бошчилигидаги 
делегацияни қабул 
қилди.

ПРЕЗИДЕНТ ШАВКАТ 
МИРЗИЁЕВ раислигида 
Халқаро конгресс 
марказида Хорижий 
инвесторлар 
кенгашининг 
навбатдаги ялпи 
йиғилиши бўлиб ўтди.

Жаҳон банки 
Ўзбекистонга ҚИШЛОҚ 
ИНФРАТУЗИЛМАСИНИ 
РИВОЖЛАНТИРИШГА 
150 миллион доллар 
миқдорида имтиёзли 
молиялаштириш 
ажратади.

лаш, қарздорлик масалаларини ҳал 
қилиш, маиший техника воситала-
ри билан таъминлаш ва санаторий-
ларга йўлланма бериш бўйича ама-
лий ёрдамлар кўрсатилди. Шунинг-
дек, хотин-қизларни “Аёллар даф-
тари”га киритиш, иш билан таъмин-
лаш, оилавий келишмовчиликларни 
бартараф этиш, ички йўлларни таъ-
мирлаш каби қатор масалалар ҳам 
шу ернинг ўзида ечим топди.

Худди шундай натижалар Уюш-
ма раисининг Марғилон шаҳридаги 
Эркин Воҳидов номидаги истироҳат 
боғида ўтказилган сайёр қабули-
да ҳам кузатилди. 132 нафар фуқаро 
иштирок этган қабулда 83 та муро-
жаат кўриб чиқилди. Уларнинг
34 таси шу куннинг ўзида ижобий 
ҳал этилди.

Жумладан, 3 нафар фуқарога 
ёрдам сифатида 64 миллион 
сўм маблағ ажратилди. Ижти-
моий реестрга киритиш, ишга 
жойлаштириш, оилавий низо-
ларни бартараф этиш, газ бал-
лони ва кўмир ёқилғиси билан 
таъминлаш, кўча чироқларини 
ўрнатиш каби масалалар бўйи-
ча амалий ечимлар топилди.

Бу каби мисоллар мурожаат би-
лан ишлашнинг асосий мақсади ҳи-
собот тайёрлаш эмас, балки инсон 
ҳаётидаги муаммони бартараф қи-
лиш эканини кўрсатади.

МАҲАЛЛАНИНГ 3D МОДЕЛИ 
ИШЛАБ ЧИҚИЛАДИ

Йил якунига қадар мурожаатлар 
билан ишлаш тизими янада тако-
миллаштирилади. Жумладан, Вир-
туал қабулхона ва “Рақамли маҳалла” 
платформаси интеграция қилинади. 
Сунъий интеллект ёрдамида муро-
жаатларни тўғридан-тўғри тегиш-
ли идораларга йўналтириш, ижро 
ҳолатини кузатиш ва таҳлил қилиш 
имкониятлари яратилади. Мурожа-
атларни “еттилик” хулосаси асосида
назоратдан чиқариш тизими жорий 
қилинади. 

Шунингдек, маҳаллаларда аҳо-
ли кайфияти ва ижтимоий муҳитни 
баҳолайдиган “тотувлик рейтин-
ги” жорий этилади. Коммунал тар-
моқлар, йўллар ва қурилиш ҳолати-
ни прогноз қилиш имконини берув-
чи маҳалланинг 3D модели ишлаб 
чиқилади. Энг муҳими, “еттилик” аъ-
золари ҳамда масъул раҳбарлар фао-
лияти мурожаатларнинг ижобий 
ҳал этилишига қараб баҳоланади.

Бугун маҳаллада мурожаатлар-
ни қабул қилиш оддий расмият-
чилик эмас. Бу — одамларни 
эшитиш, уларнинг дардига ше-
рик бўлиш ва муаммосига ама-
лий ечим топиш жараёнидир. 
Зеро, мурожаатга муносабат — 
инсонга муносабат демакдир. 
Инсон қадри устувор бўлган
жамиятда эса ҳар бир муро жаат, 
албатта, эътибор ва
ечим топиши лозим.

“Дард илдиз 
отмасидан
ҳар жонга 
дармон бўлдик”

Воҳиджон ЖЎРАЕВ,
Данғара туманидаги

“Қизилмушт” маҳалласи раиси.

Хотин-қизлар фаолининг рўйхатида низоли 
бир оила бор эди. Оилани идорага чақириш 
ўрнига, биз уларнинг уйига бордик. Вазиятни 
ўрганиш давомида асосий сабаб эр-хотин ўрта-

сида эмас, учинчи шахс аралашувида экани аниқлан-
ди. Шундан сўнг “маҳалла еттилиги” билан аниқ режа 
тузилди: ҳар учала томон билан алоҳида-алоҳида суҳ-
батлар ўтказилди, хато-камчиликлар ҳамманинг ўрта-
сида бўлиши, арзимас сабаб билан оилани парокан-
да қилиш нотўғри экани тушунтирилди. Натижа узоқ 
кутилмади, муносабатлар мувозанатга тушди.

Бу ҳолат бизга яна бир бор шуни кўрсатдики, ои-
лани сақлаб қолиш — жанжални тўхтатиш эмас, балки 
унга сабаб бўлаётган омилни йўқотишдир. Шу ёнда-
шув натижасида ҳудудимизда оилавий ажралишлар 
ва жиноятчилик ҳолатлари қайд этилмади.

Йил бошида маҳалламизда 69 та камбағал оила 
аниқланган эди. Улар билан манзилли ва индивиду-
ал ишлаш тизими йўлга қўйилди. Ҳар бир оиланинг 
имконияти, кўникмаси ва эҳтиёжи алоҳида ўрганил-
ди. Натижада бугунгача уларнинг ўндан зиёди кам-
бағаллик тоифасидан чиқарилди.

“ТОП-100”: СИЗНИНГ ҚАНДАЙ 
ТАШАББУС ВА ТАЖРИБАНГИЗ БОР?

Шофиркон туманидаги “Боғиафзал”, “Тинчлик” 
ва “Саврак” маҳаллаларида амалга оширилаётган 
бунёдкорлик ишлари ҳажман кенг, мазмунан 
инфратузилмани янгилашга қаратилган лойиҳа 
сифатида намоён бўлмоқда.

Маҳалладаги маънавий муҳит 
барқарорлигини “тотувлик рейтинги” 

баҳолаб беради

МАҲАЛЛА ИСЛОҲОТЛАР МАРКАЗИДА

“Йиғинимиз муаммолар эмас,
чинакам ташаббуслар майдонига айланяпти”

“ЯНГИ ЎЗБЕКИСТОН ҚИЁФАСИДАГИ МАҲАЛЛА”

Баҳром КУШБАКОВ,
Ўзбекистон маҳаллалари 

уюшмаси бош мутахассиси.

Таҳлиллар шуни кўрсатмоқда-
ки, мурожаатларнинг қарийб 

барчаси — 99 фоизи маҳалла ра-
ислари фаолияти билан боғлиқ.
Бир қарашда бу ҳолат танқидий 
кўриниши мумкин. Аммо масала-
нинг иккинчи жиҳати ҳам бор. Бу 
рақам аҳолининг маҳалла инсти-
тутига ишониши ва, энг аввало, 
муаммони маҳалла орқали ҳал 
қилишга интилишини англатади. 
Шу билан бирга, бу ҳолат маҳал-
ла раислари зиммасидаги масъу-
лият тобора ортиб бораётгани-
ни ҳам кўрсатади. Энди маҳалла 
раҳбаридан фақат ҳужжат юри-
тиш эмас, балки муаммони кўра 
олиш, одамларни эшитиш ва 
уларни ечимга олиб бориш талаб 
қилиняпти.

Таҳлиллар асосида мурожа-
атлар сони юқори бўлган 530 та 
маҳалла аниқланиб, улар билан 
ишлашнинг алоҳида тартиби жо-
рий қилинди. Мазкур маҳалла-
ларда аҳоли билан учрашувлар, 
сайёр қабуллар, ўрганишлар ва 
манзилли чора-тадбирлар таш-
кил этиляпти. Бу эса муаммонинг 
оқибати билан эмас, унинг келиб 
чиқиш сабаблари билан курашиш 
имконини бераётир. Шу билан 
бирга, Виртуал қабулхона плат-
формасида 8 992 та маҳалла учун 
алоҳида электрон кабинетлар
очилди.

САЙЁР ҚАБУЛ — ЭНГ ЯХШИ 
МУЛОҚОТ ШАКЛИ

Мурожаатлар билан ишлашнинг 
энг таъсирчан шаклларидан бири, 
бу — сайёр қабуллардир. Чунки 
бундай қабулларда фуқаролар ўз 
муаммосини бевосита раҳбарлар-
га етказиш имконига эга бўлади. 
Ўзбекистон маҳаллалари уюшма-
си раиси Қаҳрамон Қуронбоевнинг
Самарқанд ҳамда Фарғона вилоятла-
рида ўтказилган сайёр қабуллари бу 
борада яхши тажриба бўлди.

Иштихон туманидаги “Қорақўй-
ли” маҳалласидаги истироҳат боғи-
да ташкил этилган қабулда 114 нафар 
фуқаро иштирок этиб, 79 та мурожа-
ат тингланди. Масалаларнинг 12 таси 
жойида ҳал этилди.

Мисол учун, Иштихон туманида 
қурилаётган халқ стадиони учун
100 миллион сўм маблағ ажратилди. 
Қўшработ туманида воркаут май-
дончаси қурилишига 50 мил лион 
сўм йўналтирилди. Эҳтиёжманд 
фуқароларга уй-жойини таъмир-

Айни пайтда маҳалладаги 
Жазхўрча, Қуйи Саврак ва 
Юқори Саврак кўчаларида 
асфальтлаш ишлари бош-
ланган. Шу билан бирга, 
маҳалладаги ижтимоий 
муҳит ўзгарган, маҳал-
ла фаоллари ва нуроний-
ларнинг таъкидича, кўп 
йиллар давомида йиғи-
либ қолган инфратузил-
ма муаммолари босқич-
ма-босқич ҳал этилаётга-
ни барчани бирдек қувон-
тирмоқда.

— Аввал маҳалланинг ай-
рим кўчаларида юришнинг ўзи 
муаммо эди, — дейди маҳал-
ла фаоли Маҳмуд Норов. — 
Айниқса, ёмғирли кунларда 
кўчалар лойга айланиб, аҳоли 
қатновида қийинчиликлар 
туғиларди. Электр таъминоти 
ва ичимлик сув билан боғлиқ 
масалалар ҳам одамларни 
ташвишлантирарди. Бугун эса 
вазият мутлақо бошқача. Энг 
муҳими, одамларда эртан-
ги кунга ишонч пайдо бўлди. 
Кўпчилик муаммони фақат 
давлат ҳал қилиши керак, деб 
ўйларди. Кейинги ўзгаришлар 
аҳолининг ўзини ҳам фаол-
лаштирди. Одамлар маҳалла 
тақдирига бефарқ эмаслиги-
ни кўрсатяпти. Чунки қилинган 
ишнинг натижасини ўз кўзи 
билан кўряпти.

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.

Ҳудуддаги мазкур учта 
маҳаллага “Янги Ўзбекис-

тон қиёфаси” олиб кирилади. 
Дастур доирасида 15 миллиард 
264 миллион сўм маблағ эвази-
га ички йўлларни асфальтлаш, 
электр тармоқларини янгилаш, 
янги трансформатор пунктлари 
ўрнатиш, ичимлик сув тармоқла-
рини тортиш ҳамда маҳалла 
маъмурий биноларини барпо 
этиш каби йўналишлар қамраб 
олинади.

Айниқса, “Тинчлик” маҳал-
ласига ажратилган 5 миллиард 
264 миллион сўмлик маблағ 
ҳисобидан бир вақтнинг ўзида 
электр, сув ва йўл инфратузилма-
сини яхшилаш ҳамда ижтимоий 
объектлар қуриш режалашти-
рилгани муҳим жиҳат ҳисоблана-
ди. Режага кўра, бу ерда 1 та янги 
трансформатор пункти ўрнатиш, 
1 минг метр электр тармоғини 
янгилаш, 1,5 минг метр ичим-

“Йиғинимиз муаммолар эмас,

БУХОРО

Бунда “ҳаммага бир хил ёрдам” эмас, балки “ҳар 
бир оилага алоҳида ечим” тамойили иш берди. Маса-
лан, Дилноза Инъомова дастлаб фақат моддий ёрдам 
олиб келган оилалардан бири эди. Аммо чуқур ўрга-
ниш жараёнида унинг тикувчиликка ҳунари борлиги 
аниқланди. Ҳоким ёрдамчиси ташаббуси билан аёлга 
замонавий тикиш машинаси олиб берилди. Бу орқа-
ли оила барқарор даромадга эришди.

Шу каби ёндашув асосида йил бошида аниқлан-
ган 41 нафар ишсиз фуқародан 34 нафари бандликка 
жалб этилди. Бугун маҳаллада “ишсиз” деган тушун-
чани йўқотишга жиддий киришилган, ҳар бир фуқаро 
учун зарур имконият яратилади.

Яна бир жиҳат бор, бу — маҳалланинг 
ҳамжиҳатлиги! Маҳалла аҳлининг ўзаро 
бирдамлиги натижасида ҳашар йўли билан 
боқувчисини йўқотган, кам таъминланган 
оилаларга янги уйлар қуриб бериляпти, 
хонадонларга қуёш панеллари ўрнатилмоқда. 
Ҳудудда асфальт бўлмаган кўча қолмади 
ҳисоб. Маҳалладаги тўртта қишлоқдан учтаси 
тўлиқ канализация тармоғига уланди. Ҳозирда 
мактаб стадионини тартибга келтиряпмиз.

Маҳалладошларимнинг хорижда, оиласи ва 
фарзандларидан узоқда меҳнат қилиши мени раис 
сифатида ҳамиша ўйлантирарди. Улар билан ижти-
моий тармоқлар орқали доимий алоқа ўрнатилиб, 
юртимиздаги имкониятлар тушунтирилди. Натижада 
хорижда меҳнат қилаётган 36 нафар фуқаро Ватанга 
қайтарилди ва уларнинг барчаси маҳалланинг ўзида 
иш билан таъминланди. Улар орасида тадбиркорлик-
ни бошлаганлар ҳам, мавжуд иш ўринларига жойлаш-
ганлар ҳам бор. Энг муҳими, оилалар қайта бирлаш-
ди, фарзандлар ота-она бағрида вояга етяпти.

Маҳалламизнинг “ТОП-100” таликка кириши биз 
учун мақсад эмас, балки катта масъулиятдир. Чун-
ки ҳақиқий натижа рейтингда эмас, балки одамлар 
ҳаётидаги ўзгаришларда намоён бўлади. Мен маҳал-
ла раиси сифатида шу хулосага келдим: агар фуқаро 
идорага келганда қаршисида шунчаки расмий ходим-
ни эмас, уни тинглайдиган, муаммосини ҳис қилади-
ган инсонни кўрса, шундагина ҳақиқий ривожланиш 
бошланади.

лик сув қувурларини тортиш, 
4,6 минг метр ички йўлларни 
асфальтлаш ҳамда болалар спорт 
майдончалари ва янги маҳалла 
биносини қуриш ишлари амалга 
оширилади.

Дарҳақиқат, маҳалладаги ўзгаришлар фақат бинолар ёки 
йўлларда эмас, одамларнинг кайфиятида ҳам сезиляпти.
Илгари йиғилишларда, асосан, муаммолар ҳақида гапирилган 
бўлса, ҳозир аҳоли янги ташаббуслар билан чиқмоқда. Кимдир 
кўчат экишни таклиф қилса, яна кимдир ёшлар учун тадбирлар 
ўтказишга чорлаяпти. Бу эса маҳаллада фуқаролик фаоллиги 
кучайиб бораётганининг белгисидир.

“Қизилмушт” маҳалласи раиси.

фарғона
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Марказий банк 
Ўзбекистон миллий 
терма жамоасининг 
тарихда илк бор Жаҳон 
чемпионатига йўл 
олганига бағишлаб 
ЭСДАЛИК ТАНГАЛАРНИ 
СОТУВГА ЧИҚАРДИ.

Саудия Арабистони, 
Япония ва 
Корея компаниялари 
ТОШКЕНТНИНГ 
ЯНГИ АЭРОПОРТИНИ 
ҚУРИШ бўйича 
битим 
имзолади.

Янги қонун билан 
ўзбошимчалик 
билан эгалланган 
ЕРГА ҲУҚУҚНИ 
ТАН ОЛИШ ТАРТИБИ 
соддалаштирилди.

²À¨ÒÁÀÕØ ¡ÎßËÀÐ 
ÎÄÀÌËÀÐ ÒÀÔÀÊÊÓÐÈÍÈ, ÑªÍÃ 

ÒÓÐÌÓØ ÒÀÐÇÈÍÈ ªÇÃÀÐÒÈÐÀÐÊÀÍ...

“ТОП-100”: СИЗНИНГ ҚАНДАЙ ТАШАББУС ВА ТАЖРИБАНГИЗ БОР?

Шунда 
тушундимки, маҳал-
лани намунали қилиш 
учун фақат моддий кў-
мак, имтиёзли кредит 
эмас, биринчи навбат-
да, одамларнинг ички 
дунёсини ўзгартиради-
ган ҳаётбахш ғоялар ке-
рак экан. Биз ана шун-
дай янги тажрибаларни 
жорий этдик. Масалан, 
“Оталар мактаби” клуби 
кутилмаган натижалар 
берди. Айниқса, оилавий 
ажралишлар ва низолар-
ни бартараф этишда қўл 
келмоқда. 

Илгари маҳаллада 
бирор ҳолат бўлса, эр-хо-
тинни маҳалла идорасига 
чақириб, насиҳат қилар-
дик. Бу усул ишламади, 
оилалар барибир ажра-
шиб кетаверди. Янги та-
шаббусга кўра, обрўли, 
ҳаётий тажрибага эга ну-
роний отахон ва онахон-
лар кўмагига таяндик. 
Муаммо, камчиликлар-
ни бир пиёла чой устида 
кўриб чиқдик.

Бир ёш оила бор 
эди. Йигит ишидаги му-
ваффақиятсизликлар 
сабабли уйда тез-тез тў-
полон қилар, хотини эса 
аразлаб кетиб қолмоқчи 
эди. Биз уларни идора-
га судрамадик. Аксин-
ча, оқсоқоллардан бири 
йигитнинг хонадонига 
борди. Унга ўзининг ёш-
лигидаги қийинчиликла-
рини, рўзғорни қандай 
асраб қолганини дўсто-
на, оддий тилда гапириб 
берди. Йигит хатосини 
тушунди, унга маҳалла-
дошлар кўмаги билан 
янги иш топишга ҳам 
ёрдамлашдик. Мана бир 
йилдирки, оилада тинч-
лик, яқинда фарзандли 
бўлишди. 

Кўчаларни айланиб, хонадонларга кирар эканман, 
олдимга битта катта мақсад қўяман: маҳалладошла-
рим орасида ишсизликни камайтириш, оилаларга да-
ромад олиб кириш ва камбағалликни қисқартириш.

Алишерхон МАНСУРОВ,
Олмалиқ шаҳридаги 

“Тинчлик” маҳалласи ҳоким 
ёрдамчиси.

Б угун юртимизда амалга 
оширилаётган камбағал-
ликдан чиқаришнинг ўзбек 
намунаси оддий одамлар 

ҳаётида, уларнинг хонадонларида 
акс этмоқда. Очиғини айтиш керак, 
орамизда ҳали ҳам давлатдан фақат 
моддий ёрдам ёки нафақа кутиб, 
боқимандалик кайфияти билан яша-
ётганлар учраб туради. Аммо биз 
одамларга тайёр пул ёки нафақа бе-
риб, уларни боқиманда қилиб қўйиш 
эмас, балки меҳнат қилиб, оёққа ту-
риб кетишлари учун ҳақиқий шароит 
яратишга эришдик. 

Ҳусния Нурматова узоқ вақт даво-
мида ўз бизнесини бошлаш, маҳал-
ладошларига нафи тегадиган бир 
иш билан шуғулланишни ният қилиб 
юрарди. Аммо маблағ ва тажриба 
етишмаслиги уни бироз иккиланти-
рарди. Кунларнинг бирида у ёнимга 
келиб, ўз режалари ҳақида сўзлаб 
берди. 

МАҲАЛЛАДА САНОАТ ВА ХИЗМАТ КЎРСАТИШ

“ИМКОНИМ ЙЎҚ”, 
ДЕГАН СЎЗ 

ЛУҒАТИМИЗДАН ЎЧГАН

Кўзидаги шижоатни кўриб, дарҳол ҳаракатга тушдим. Лойиҳаси-
ни ўрганиб чиқиб, қисқа фурсатда 70 миллион сўм имтиёзли кредит 
расмийлаштиришга кўмаклашдим. Бу маблағ эвазига хонадонида замо-
навий ва шинам оилавий боғча ташкил этди. Натижада нафақат маҳалла 
болажонлари учун қулай шароит яратилди, балки ҳудуддаги бир нечта 
ишсиз фуқаролар доимий иш ўрнига эга бўлди. Ҳозирда яна 50 ўринли 
замонавий боғча филиали ташкил этилмоқда. 

Ишсизликни камайтириш учун ҳар бир тадбиркорни авайлаб-асра-
шимиз керак. Бу баландпарвоз гап эмас. Чунки битта тадбиркор оёққа 
турса, юзлаб иш ўрни яратади, қўшниларини ишли қилади. Шу боис му-
ваффақиятдан руҳланган фуқароларнинг фаолиятини янада кенгайти-
ришда ёрдам беряпмиз.

КИЧИК ЛОЙИҲАДАН КАТТА НАТИЖА

Мафтуна МАМАСИДДИҚОВА.Мафтуна МАМАСИДДИҚОВА.

Бироқ бугун замон ўзгарди, маҳаллалар-
га янги ҳаёт нафаси кириб келди. Энди 
қиш лоқларимиз фақат хомашё етиштира-
диган эмас, балки тайёр маҳсулот ишлаб 

чиқарадиган ҳақиқий саноатлашган манзил-
ларга айланмоқда. Бундай улкан ўзгаришлар-
нинг жонли намунасини кўриш учун Ёзёвон 
туманидаги “Истиқлол” маҳалласига бориш 
кифоя. 

Одамлар бу ерни бежизга “Теракчилар 
маҳалласи”, деб аташмайди. 3 минг нафар аҳо-
ли истиқомат қилаётган гўшада терак ёғочини 
қайта ишлаш бўйича катта мактаб яратилган. 
Маҳаллада 50 дан ортиқ тадбиркорлик субъек-
ти мавжуд бўлиб, уларнинг ҳар бирида камида 
5 тадан доимий иш ўрни яратилган. Ғиё сиддин 
Ҳайитов ана шундай қўли гул, тадбиркор инсон-
лардан. У ўз атрофига 20 нафарга яқин маҳалла-
дошини бирлаштириб, муқим 
даромад билан таъминлаб келмоқда.

Ишни тўғри ташкил этгани сабабли, бу-
гунги кунда корхонасининг йиллик айланма 
маблағини 1 миллиард сўмга етказди. Бу ерда 
меҳнат қилаётган йигитлар илгари иш излаб 
ўзга юртларга кетиш ҳақида ўйлашган бўлса, бу-
гун ўз уйида, оиласи бағрида туриб, шаҳардаги-
дан кам бўлмаган маош олишмоқда.

Бир вақтлар чекка ва олис қишлоқлар 
ҳақида гап кетганда, кўз олдимизда, асо-
сан, кенг далалар, кетмон чопган деҳқон-
лар ва фақат мавсумга қараб қолган кун-
далик даромад гавдаланар эди. Кўпчилик 
тирикчиликнинг ягона таянчи сифатида 
фақат қишлоқ хўжалигини биларди.

Хулоса шуки, биз Хулоса шуки, биз 
камбағалликни ен-камбағалликни ен-
гиш учун “имконим гиш учун “имконим 
йўқ, қўлимдан кел-йўқ, қўлимдан кел-
майди”, деган сўзни майди”, деган сўзни 
луғатимиздан ўчи-луғатимиздан ўчи-
риб ташладик. Дав-риб ташладик. Дав-
лат берган имкони-лат берган имкони-
ятдан  тўғри фойда-ятдан  тўғри фойда-
ланиб, меҳнат қил-ланиб, меҳнат қил-
ган инсонлар ўзини ган инсонлар ўзини 
бой, атрофидаги бой, атрофидаги 
қўшниларини ишли қўшниларини ишли 
қиляпти.қиляпти.

МЕНДА САВОЛ БОР...

Лазиз ҚАРШИЕВ,
Камбағалликни қисқартириш ва 
бандлик вазирлиги ходими:

— Ходимнинг белгиланган вақт тугаганидан 
кейин меҳнатга жалб этиш иш вақтидан ташқари, 
деб ҳисобланади. Одатда, бундай вазиятда ходим-
нинг ёзма розилиги олинади. 

Табиий офатлар, авариялар ва фавқулодда ҳо-
латларнинг олдини олиш ёки оқибатларини бар-
тараф қилишда, сув, газ, электр, алоқа ва транспорт 
тизимларидаги носозликларни бартараф этишда, 
навбатчиликдаги ходим ишга келмай қолиб, жара-
ённи тўхтатиб бўлмайдиган ҳолатларда ходимнинг 
розилигисиз ҳам ишга жалб қилиш мумкин. 

12 соатлик навбатчиликда ишловчилар ҳамда 
ўта зарарли ва ўта хавфли меҳнат шароитидаги 
ходимларни иш вақтидан ташқари ишга жалб қи-
лишга йўл қўйилмайди. Демак, сизни иш вақтидан 
ташқари ишга жалб этиш қонунга зид ҳисобланади.

Иш вақтидан ташқари иш 
тақиқланади, агар...

Самандар 
НОРМАТОВ.
Риштон 
тумани:

— Ҳамшира 
бўлганим 
учун туман 
тиббиёт 
бирлашма-
сида ҳар 
уч кунда 
12 соатлик 
навбатчи-
лик асоси-
да ишлай-
ман. Аммо 
баъзан 
раҳбарият 
қўшимча 
ишларга 
жалб этиб 
туради. 
Қонунчи-
ликда шу 
бажарган 
ишим учун 
ҳақ тўлана-
дими?

Мисол учун, Нилуфар Санақулова тикувчиликка қизиқарди, лекин дастгоҳ 
олишга пули йўқ эди. Тадбиркор Азамат Рустамов унга ҳеч қандай фоизсиз, 
бошланғич маблағ берди. Бугун Нилуфар мустақил иш бошлаб, яна 3 та иш ўрни 
яратди. Бу тизим одамларда “мен ҳам уддалай оламан” деган ишончни уйғотди.

Отабек РУСТАМОВ,
Пастдарғом туманидаги 
“Қатортерак” маҳалласи раиси.

Маҳалла раиси бўлиб иш бошлаганимда, мени бир савол қийнарди: “Нега одамлар ўзаро жанжаллашади, 
нега ёшлар йўлдан адашади ва нега баъзилар доим нолиб яшайди?”

Яна бир ютуғимиз — бандликни таъминлаш, ишсизликни бар-Яна бир ютуғимиз — бандликни таъминлаш, ишсизликни бар-
тараф этишда яққол акс этади. Асосий “ўсиш нуқта”миз — тараф этишда яққол акс этади. Асосий “ўсиш нуқта”миз — 
тадбиркорлик бўлгани учун бу йўналишда имтиёзли кредит тадбиркорлик бўлгани учун бу йўналишда имтиёзли кредит 
бериш билан чекланмадик. Маҳалламиздаги ўзига тўқ тад-бериш билан чекланмадик. Маҳалламиздаги ўзига тўқ тад-
биркорлар кўмагида “Ишонч жамғармаси”ни ташкил қилдик. биркорлар кўмагида “Ишонч жамғармаси”ни ташкил қилдик. 
Бу — боқимандаликни тугатишнинг энг содда йўли бўлди. Кў-Бу — боқимандаликни тугатишнинг энг содда йўли бўлди. Кў-
плаб инсонлар янги ташаббус сабабли оёққа туриб олди.плаб инсонлар янги ташаббус сабабли оёққа туриб олди.

ТЕРАКЧИЛИК 
ТИРИКЧИЛИК ТАЯНЧИГА АЙЛАНГАН

самарқанд

СаҳифаниСаҳифани
“Mahalla” мухбири “Mahalla” мухбири 

Хайрулло  Хайрулло  
АБДУРАҲМОНОВ АБДУРАҲМОНОВ 

тайёрлади.тайёрлади.

Ишсиз ва даромадсиз одамнинг ўзи йўқ. Қувонарлиси, 
маҳалла аёллари ҳам уйда бекор ўтирмайди. Хонадонларидан 
чиқмаган ҳолда ёки корхонанинг ўзида терак пўстлоғини 
арчиш ишларига жалб этилган. Бу ижтимоий шериклик 
маҳалладаги юзлаб оилаларнинг рўзғорига қўшимча қут-
барака олиб кирмоқда.

Меҳнаткаш аҳоли од-
дий терак ёғочидан мил-
лионлаб даромад топиб, 
боқимандалик ва ишсиз-
ликни маҳв этиш мумкин-
лигини ўз фаолиятлари ми-
солида исботлаб бермоқда.

“Китобхон кўчалар”имиз 
ёшлар тарбияси учун энг кат-
та туртки бўлди. Дарҳақиқат, 
ёшларни телефондан ёки бе-
корчиликдан узишнинг йўли — 
уларни қизиқтиришдир. Шу боис 
ҳар бир кўча бошида, одамлар 
салқинлаб ўтирадиган шийпон-
ларда кичик кутубхоналар таш-
кил қилдик. Маҳалла аҳли уйи-

даги ортиқча китобларни олиб 
чиқиб қўйди. Ҳозир кечқурун 
кўчага чиқсангиз, ёшларнинг бе-
корчи гаплар сотиб ўтирганини 
эмас, шахмат ўйнаб, асар маз-
муни бўйича баҳслашаётганини 
кўрасиз. Маҳалламиз ички муҳи-
ти соғломлашди, ўғрилик ёки 
майда безорилик, деган нарса-
лар бутунлай йўқолди. 5 йил да-

вомида “қизил” тоифадаги ҳудуд 
эдик, жорий йил “яшил” ҳудудга 
ўтдик. 

Маҳалла раиси сифатида анг-
лаган энг катта ҳақиқатим шу 
бўлди: одамларни тақиқ, буйруқ, 
жазо ёки мажбурлов билан тўғри 
йўлга солиб бўлмайди. Уларнинг 
кўнглига йўл топиш, дардига чин 
дилдан шерик бўлиш керак.

Тошкент в.



Давлат 
хизматчилари учун 
ҚАМОҚХОНАГА 
ЭКСКУРСИЯ 
АМАЛИЁТИ 
йўлга 
қўйилди.

Ўзбекистон фуқаролари 
хорижга йилига 
10 минг долларгача 
маблағни 
АЛОҲИДА 
РУХСАТНОМАСИЗ 
ИНВЕСТИЦИЯ ҚИЛИШИ 
мумкин бўлади.

Тошкентда 
МАРКАЗИЙ ОСИЁДАГИ 
БИРИНЧИ ЛЮКС 
САЙЁҲЛИК 
ПОЕЗДИ — 
“Samarkand Express” 
бўйича 
битим имзоланди.

“ХОТИН-ҚИЗЛАР ҚАДР-ҚИММАТИ —
ШАЪН ВА ҒУРУР МАСАЛАСИДИР!”

4 2026 ЙИЛ
20 ИЮНЬ,

ШАНБА
№49

Нигина ШОЕВА,
журналист.

У  оилавий тадбиркорлик асоси-
да сутни қайта ишлаш фаолия-
тини йўлга қўйиб, табиий ва 

сифатли маҳсулотлар тайёрлаш билан 
шуғулланмоқда. Кундалик меҳнат, масъу-
лият ва сифатга бўлган эътибор натижа-
сида тайёрланаётган маҳсулотлар истеъ-
молчилар ишончини қозониб боряпти.

Дилобар Сиддиқованинг айтишича, 
бу фаолият нафақат оилавий даромад 
манбаи, балки маҳаллада бандликни 
ошириш ва соғлом маҳсулот етказиб бе-
ришга хизмат қилмоқда.

Сифат ва 
тозалик — 
энг муҳим 
мезон

Бугун имкониятлардан 
унумли фойдаланиб, ўз 
меҳнати ва изланиши 
билан маҳалладошларга 
ўрнак бўлаётган аёллардан 
бири — Шўрчи туманидаги 
“Қоқайди” маҳалласида 
истиқомат қилувчи Дилобар 
Сиддиқовадир.

НОЗИК ЖУССАДАГИ 
НОДИР ФАЗИЛАТ

Маҳалламизда ав-
валдан парранда-
чилик йўналиши 
яхши ривожлан-
ган. Йил сайин аҳо-
ли вакилларининг 
соҳага қизиқиши 
ортиб боряпти. 
Ҳудудимиздаги 
хонадонларнинг 
деярли ярми товуқ 
боқиш бўйича кат-
та тажрибага эга.

Бозорга чиқарилаётган тухум ва гўшт маҳсулот-
ларидан келаётган даромад рўзғор кам-кўстини 

бутлашда катта ёрдам бўляпти. 
Санобар Саъдуллаева дастлаб боқувчисини йўқот-

гани боис қийналиб кун кечирди. Маҳалла ходим-
ларининг йўл-йўриқ ва кўрсатмалари билан кредит 
олиб, хонадонида жўжа боқишни бошлади. Секин- 
аста фаолият кўламини кенгайтириб, бугун катта тад-
биркорга айланди. Энди фарзандлари ҳам онасининг 
ёнига кириб қолган. Бундан ташқари, Санобар опа 
15-20 на фар аёлнинг доимий банд лигини таъминлаб 
келяпти. Айни вақтда ижарага олинган махсус бинода 
5 минг бошдан зиёд товуқ парваришлаяпти. Мириш-
кор аёл ёшларга соҳа сир-асрорларини ўргатиб, шо-
гирдлар тайёрлашга ҳам алоҳида эътибор қаратади. 

ҳалол меҳнат хотиржам ҳаётга 
ҳамиша пойдевордир Ҳудудимизда бундай 

меҳнаткаш опа-син-
гилларимиз жуда кўп. 
Уларнинг яхши нати-
жаларга эришиши учун жаларга эришиши учун 
“еттилик” вакиллари “еттилик” вакиллари 
ҳар жиҳатдан намуна ҳар жиҳатдан намуна 
бўлишга ҳаракат қила-бўлишга ҳаракат қила-
миз. Ўзим ҳам хонадо-миз. Ўзим ҳам хонадо-
нимда 400 дона товуқ нимда 400 дона товуқ 
ва 5 бош қорамол боқа-ва 5 бош қорамол боқа-
ман. Бу қўшимча даро-ман. Бу қўшимча даро-
мад манбаи бўлиш би-мад манбаи бўлиш би-
лан бирга, тажриба ва лан бирга, тажриба ва 
малака оширишга хиз-малака оширишга хиз-
мат қилади. мат қилади. 

Паррандачиликда му-
ваффақиятга эришишнинг 
ўзига яраша сир-асрорлари 
бор. Товуқларнинг касал-
ликка чидамлилигини оши-
риш учун уларнинг сувига 
аччиқ мурч қўшиб берила-
ди. Кўпроқ тухум олиш мақ-
садида буғдойни ундириб, 
майдалаб бериш яхши усул. 
Шу каби арзимасдек кўрин-
ган нарсалар ишни тўғри 
ташкил этишда катта аҳами-
ятга эга. Аҳоли вакиллари 
билан учрашувлар чоғида 
буларни эринмай тушунти-
рамиз. 

Йил бошидан буён “Тинч 
оила — бахтли бола” лойи-
ҳаси устида ишлаяпмиз. 
Бунда асосий эътибор ни-
золи оила аёллари ҳамда 
миграциядан қайтиб кел-
ган хотин-қизлар турмуш 
шарои тини яхшилашга 
қаратилган. Хусусан, 40 на-
фар аёл болаларни уқалаш, 
совундан гул ясаш, сарта-
рошлик йўналишларида 
касб эгаллади. Уларнинг 
6 нафарига янги иш бошла-
ши учун субсидия асосида 
керакли асбоб-ускуналар 
берилди. 

Келгусида маҳалламиз-
да тадбиркорликни кенг 
тарғиб қилишни мақсад 
қилганмиз. Бунинг учун 
дастлабки одимлар ташлан-
япти. Умид қиламизки, бу 
борадаги тадбирлар оила-
лар мустаҳкамлигини таъ-
минлаш, хонадонлар фаро-
вонлигига эришишда асо-
сий омил ҳисобланади.

ОҚИЛАЛИК — ОИЛА БЕЗАГИ

¡ÀËÀÁÀ ×ª¯¯ÈÑÈ 
ÂÀÒÀÍÃÀ ÑÀÄÎ¯ÀÒ, ÆÀÑÎÐÀÒ ÂÀ 
ÌÀÒÎÍÀÒ ÁÈËÀÍ ÇÀÁÒ ÝÒÈËÀÄÈ

Шаҳноза РАҲИМХЎЖАЕВА,
“Mahalla” мухбири.

Отабек Шукуров 1996 йил 22 июнда 
Қашқадарё вилоятининг Чироқчи 
туманидаги “Ифтихор” маҳалласида 
туғилган. Спортчи футболдаги 
илк мустақил қадамлари-
ни Муборакнинг “Машъ-
ал” клуби академияси-
да бошлаган ва 
2014 йилда асосий 

жамоага ўтган. 2015 йилда қисқа муддат “Бухоро” 
жамоасида ижара асосида ўйнаб, у ерда ҳақиқий 
маҳоратини кўрсата олди.

Тошкентнинг “Бунёдкор” клуби таркибида эса 
жамоанинг асосий ва алмаштириб бўлмас футбол-
чиларидан бирига айланди. 2017 йилда 
Бирлашган Араб Амирлигининг “Шар-
жа” клубига кўчиб ўтгач, унинг фаоли-
ятида янги давр бошланди. Жозиба-
ли ўйинлари билан маҳаллий мух-
лисларнинг ишончини қозонди.

— Отабек кичкиналиги-
дан жуда тиришқоқ ва олдига 
қўйган мақсади сари дадил 
одимлайдиган бола эди, — 
дейди Чироқчи туманидаги 
“Ифтихор” маҳалласи раи-
си Бахтиёр Ҳайитов.
— 4-5 ёшидан футбол тў-
гаракларига қатнашни 
бошлаган. Унинг ота-
си спортнинг ашаддий 
иштиёқманди бўлгани 
учун ўғлига керакли 
барча шароитлар-
ни яратиб бериш-
га ҳаракат қи-
ларди. Ўқувчилик 
йилларида мактаб 
ва маҳалладаги 
тадбирларда фаол иштирок этарди. 

Отабек маҳалламизда ташкил этган 
спорт маркази энг гавжум масканлар-
дан. Замонавий ускуналар барча ёш 
тоифасидагилар фойдаланиши учун 
жуда қулай. Ҳозир қай бир боладан 
келажакда ким бўлишини сўра-
сак, футболчи, деб жавоб беради. 
Халқимиз ифтихорига айлан-
ган спортчимизнинг издошла-
ри кўплигидан фақат хурсанд 
бўламиз.

Отабек Шукуров Ўзбе-
кистоннинг турли ёшдаги 
терма жамоаларида ўйна-
ган. Миллий терма жамоа-
даги илк ўйинини 2016 йил 
14 февралда Ливанга қар-
ши ўтказган. Миллий терма 
жамоанинг ўз тарихида илк 
бор Жаҳон чемпионати йўл-
ланмасини қўлга киритишида 
Отабекнинг хизмати беқиёс 
бўлди. Хусусан, саралаш босқи-
чи доирасидаги Бирлашган 
Араб Амирлигига қарши муҳим 
ўйинда пенальтидан ғалаба 
тўпини киритган эди.

МАҲАЛЛА ИФТИХОРИ

Бир-бирига ҳавасланиб, 
бир-бирига ўргатяпти

Маҳалламиз-
да жойлашган 
Нодира Ра-
жабова раҳ-
барлигидаги 
“Пешку ли-
мончилик рав-
нақи” фермер 
хўжалиги йил-
дан-йилга юк-
сак марралар-
ни забт этиб 
келяпти.

Мазкур хўжалик 
ҳудудда иссиқ-
хона хўжалиги-
ни ривожлан-
тириш, қишлоқ 

жойларда бандликни таъмин-
лаш ҳамда аҳоли, айниқса, 
хотин-қизлар учун даромад 
манбаларини яратишда муҳим 
аҳамият касб этмоқда. Тадбир-
кор ойига ўртача 300 миллион 
сўм даромад олмоқда. 

Шу билан бирга, “Лимон-
чилик” мактабида 45 нафар 
хотин-қиз касб-ҳунарга ўқити-
либ, уларнинг меҳнат қилиши 
учун муносиб шароит яратиб 
берилган. Мазкур фаолият 
ҳудудда хотин-қизлар тадбир-
корлигини ривожлантириш, 
уларни касбга йўналтириш ва 
даромад манбаларини яра-
тишда муҳим аҳамият касб 
этмоқда.

Лимончилик йўналишида 
амалга оширилаётган ишлар, 
мавжуд имкониятлардан сама-

ДАРОМАД МАНБАИ

Гуларо АТОЕВА, 
Урганч туманидаги 

“Орзу” маҳалласи 
хотин-қизлар фаоли.

— Меҳнат қилган инсон-— Меҳнат қилган инсон-
нинг ризқи баракали нинг ризқи баракали 
бўлади, бўлади, — дейди аёл.— дейди аёл. —  — 
Ҳар бир маҳсулотни ўз Ҳар бир маҳсулотни ўз 
оиламиз учун тайёрла-оиламиз учун тайёрла-
ётгандек эҳтиёткорлик ётгандек эҳтиёткорлик 
билан ишлаб чиқарамиз. билан ишлаб чиқарамиз. 
Сифат ва тозалик биз Сифат ва тозалик биз 
учун энг муҳим мезон учун энг муҳим мезон 
ҳисобланади. Келгусида ҳисобланади. Келгусида 
ишлаб чиқариш ҳажми-ишлаб чиқариш ҳажми-
ни кенгайтириш, маҳсу-ни кенгайтириш, маҳсу-
лот турларини кўпайти-лот турларини кўпайти-
риш ҳамда яна бир нечта риш ҳамда яна бир нечта 
хотин-қизни иш билан хотин-қизни иш билан 
таъминлашни мақсад таъминлашни мақсад 
қилганман. Меҳнат қил-қилганман. Меҳнат қил-
ган инсон учун имконият ган инсон учун имконият 
доимо топилади.доимо топилади.

Бугун Дилобар Сиддиқованинг 
меҳнати ортида нафақат даромад, балки 
фидойилик, сабр ва келажакка ишонч 
мужассам. Қўл меҳнати билан ярати-
лаётган ҳар бир маҳсулотда тадбиркор 
аёлнинг масъулияти ва ҳалол меҳнатга 
бўлган садоқати акс этади.

Маҳаллаларда ана шундай ташаббус-
кор ва меҳнатсевар аёллар сафининг 
кенгайиб бораётгани эса ҳудудлар риво-
жи, оилалар фаровонлиги ҳамда жами-
ят тараққиётининг муҳим омилларидан 
биридир.

Эришилган ушбу тарихий натижа ва ўзбек футболи риво-
жига қўшган ҳиссаси учун Отабек Шукуров “Ўзбекистон иф-
тихори” фахрий унвони билан тақдирланди. Бунгача у “Мард 
ўғлон” давлат мукофотига ҳам лойиқ кўрилган эди.

2019 йилда Хитой терма жамоасига 2019 йилда Хитой терма жамоасига 
қарши ўйинда рақиб футболчиси Веи қарши ўйинда рақиб футболчиси Веи 
Ши Хао унга жуда қўполлик ишлатиб, Ши Хао унга жуда қўполлик ишлатиб, 
Отабекнинг оғир жароҳат олишига ва Отабекнинг оғир жароҳат олишига ва 
Германияда операция бўлишига са-Германияда операция бўлишига са-
баб бўлган. Хитой клуби футболчини баб бўлган. Хитой клуби футболчини 
умрбод футболдан четлатиш ҳақида умрбод футболдан четлатиш ҳақида 
қарор чиқармоқчи бўлганида, Отабек қарор чиқармоқчи бўлганида, Отабек 
катта бағрикенглик кўрсатиб, рақи-катта бағрикенглик кўрсатиб, рақи-
бининг фаолияти барбод бўлмасли-бининг фаолияти барбод бўлмасли-
ги учун жазони енгиллаштиришни ги учун жазони енгиллаштиришни 
сўраб, расман мурожаат қилган. сўраб, расман мурожаат қилган. 

У майдонда охиригача курашадиган 
фазилати билан ажралиб туради. Масалан, 
терма жамоа таркибидаги баъзи масъ-
улиятли ўйинларда оёғидаги оғриқ ва 
жароҳатларга қарамай, жамоага ёрдам бе-
риш учун таваккал қилишдан қайтмайди.

Феруза БАҲРОМОВА,
Пешку туманининг Ибн Сино номидаги маҳалла 

хотин-қизлар фаоли.

рали фойдаланиш, маҳсулот 
етиштириш ҳажмини ошириш 
ва бу жараёнда хотин-қиз-
лар бандлигини таъминлаш 
маҳалла ҳаётида ҳам катта 
аҳамият касб этяпти. Аввалига 
уйида ҳеч қандай фаолият би-
лан шуғулланмаган опа-син-
гилларимиз бир-биридан 
илҳомланиб, ўз устида ишла-
япти. Ғояларини дадил амалга 
оширишни ўрганяпти.

СаҳифаниСаҳифани
“Mahalla” мухбири “Mahalla” мухбири 

Шаҳноза  РАҲИМХЎЖАЕВА Шаҳноза  РАҲИМХЎЖАЕВА 
тайёрлади.тайёрлади.

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.

Ҳудудимизда бундай Ҳудудимизда бундай 
меҳнаткаш опа-син-меҳнаткаш опа-син-
гилларимиз жуда кўп. гилларимиз жуда кўп. 

хоразм
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Олий таълим 
муассасалари 
битирувчиларининг 
ЎРТАЧА ОЙЛИК ИШ 
ҲАҚИ МИҚДОРИ 
5,1 миллион сўмни 
ташкил этди.

Ўзбекистонда 
БОЛАЛАРНИ ТАШИШ 
ҚОИДАЛАРИНИ 
БУЗГАНЛИК УЧУН 
ҳайдовчилик ҳуқуқидан 
3 йилгача маҳрум 
қилиш таклиф этилди.

19 ёшли гроссмейстер 
МУҲИДДИН 
МАДАМИНОВ шахмат 
бўйича “UzChess 
Cup”нинг асосий 
турнири — “Masters” 
мусобақасида 
ғолиб бўлди.

Масалан, инглиз тили ёки дас-
турлашни ўрганишни истаётган, 
аммо шартнома ёки курс тўловини 
қоплай олмаётган ёшлар учун 
20 миллион сўмгача маблағ 
ажратилиши мумкин. Бу кредит-
ни оддий харажат деб эмас, балки 
келажакдаги даромадга қилин-
ган инвес тиция сифатида баҳолаш 
мумкин. 

Ёки ижтимоий тармоқларда 
контент яратишни яхши кўрадиган 
бир йигит мобилография билан 
шуғулланмоқчи. Камера, ёритиш 
ускуналари ва таҳрирлаш учун ком-
пьютер керак. Энди у 50 миллион 
сўмгача кредит олиб, ўз хизматла-
рини таклиф қилиши, кейинчалик 
кичик студия ташкил этиши мум-
кин. 

Шунингдек, уй шароитида ти-
кувчилик қилаётган, маҳсулот тай-
ёрлаётган ёки қайта ишлаш билан 
шуғулланаётган қизлар ва аёллар 
учун ҳам 50 миллион сўмгача маб-
лағ ажратилиши назарда тутил-
ган. Бу эса касаначиликни оддий 
қўшимча даромаддан кичик бизнес 
даражасига олиб чиқиш имконини 
беради. Новвойчилик ва ширинлик 
тайёрлаш йўналишида эса имкони-
ятлар янада кенг. Тасаввур қилинг, 
маҳаллада тандир нон ёпиб ёки 
торт-пирог тайёрлаб сотаётган ёш 
тадбиркор ишлаб чиқаришни кен-
гайтирмоқчи. Энди у 100 миллион 
сўмгача кредит олиб, янги ускуна-
лар харид қилиши, иш ўринлари 
яратиши ва фаолиятини кенгайти-
риши мумкин. 

Аслида, ушбу қарорнинг энг 
катта аҳамияти кредит миқдори-
да эмас. Унинг қиймати шундаки, 
ёшларнинг билим олиши, касб эгал-
лаши ва бизнес бошлашига ишонч 
билдириляпти. Бугун бир ёшнинг ўз 
ишини бошлаши нафақат унинг ўзи, 
балки оиласи ва маҳалласи учун ҳам 
янги имкониятлар эшигини очади. 
Энди энг асосий вазифа — берилган 
имкониятдан оқилона фойдаланиш, 
пухта режа асосида ишлаш ва ҳар 
бир ажратилган сўмни келажакдаги 
муваффақият калитига 
айлантиришдир.

ЯНГИ ҚАДАМ

Шу боис ҳозир ҳудудимизда қулуп-
найчиликни янги босқичга олиб 
чиқиш устида ишлаяпмиз. Мақсад 

— юқори ҳосилли хорижий навларни замонавий усул-
лар асосида етиштириб, йил давомида узлуксиз ҳосил 
олиш ва кам харажат билан юқори даромадга эришиш. 
Бу йўналишда гидропоника технологияси устида изла-
нишлар олиб бориляпти. Унда кўчатлар махсус ажра-
тилган саватчаларга жойлаштирилади, озуқа муҳити 
сифатида кокос субстратидан фойдаланилади. Суғо-
риш жараёни эса томчилатиб амалга оширилади. 

¯ÓËÓÏÍÀÉÄÀÍ ¯ÀÍÄÀÉ ¯ÈËÈÁ 
¯ÀÍÄÄÅÊ ÄÀÐÎÌÀÄ ÒÎÏÀÌÈÇ?..

ЕТАКЧИ — ЁШЛАРГА КЎМАКЧИ

ҚАДАМ ТАШЛА!

Бизнинг ҳудудимиз 
азалдан деҳқончи-
ликка ихтисослаш-
ган. Одамларимиз 
меҳнаткаш, кўпчилик 
оилалар томорқадан 
даромад қилиб кела-
ди. Айниқса, картош-
ка етиштириш йил-
лар давомида аҳоли-
нинг асосий тирик-
чилик манбаи бўлиб 
келган. Аммо бугунги 
кун талаби бошқа-
ча — энди кўпроқ ер 
эмас, кўпроқ билим, 
технология ва самара 
талаб этиляпти.

Бу соҳада бизда тажри-
бали боғбон мутахассис-
лар фаолият юритяпти.
Улар қарийб 3-4 йилдан 
буён қулупнайчилик би-
лан шуғулланиб келади 
ва натижа ўзини оқлаган. 
Лекин мени кўпроқ қувон-
тирадиган жиҳат — улар 
ёнига ёшларни жалб қил-
гани. Боғбонларимиз бир 
фикрни кўп айтади: ёшлар 
қизиқувчан, шижоатли ва 
янгиликни тез қабул қила-
ди. Улар билан ишлаш ен-
гил, натижа эса тез кўрина-
ди. Эртанги тараққиёт ҳам 
айнан ана шу навқирон 
ёшларнинг меҳнати ва кучи 
билан бўлади. 

Айни пайтда янги лойи-
ҳамиз бўйича 6 гектар май-
донда қулупнай етишти-
ришга мўлжалланган замо-
навий иссиқхона ташкил 
этиш режалаштирилган. Бу 
лойиҳа фақат ҳосил етишти-
риш билан чекланиб қол-
майди. Унинг ҳудудида қу-
лупнайчиликни ривожлан-
тиришга ихтисослашган 
ўқув маркази ҳам ташкил 
этилади. Бу ерда ёшлар ва 
қизиқувчилар амалий би-
лим олиб, замонавий тех-
нологияларни ўзлаштириш 
имконига эга бўлади.

Ёшларнинг бўш вақти-
ни мазмунли ташкил этиш 
ҳам эътибор марказида.
“Ташаббусли бюджет” лойи-
ҳаси доирасида замонавий 
футбол майдонлари барпо 
этилди. Қолаверса, давлат 
бюджетидан ажратилган 
1,5 миллиард сўм маблағ 
ҳисобидан иккита футбол 
майдончаси, кийиниш ва 
ювиниш хоналарини ўз 
ичига олган спорт мажмуа-
си қурилиб, фойдаланишга 
топширилди.

Шу ўринда бир таклиф-
ни илгари сурмоқчиман.
Бугун ёшлар орасида “Ибрат 
фарзандлари” лойиҳасига 
қизиқиш ортиб бормоқда. 
Агар ушбу лойиҳада юқо-
ри натижа кўрсатган ёшлар 
олий таълимга киришда 
маълум рағбат ёки қўшимча 
имкониятлар билан қўл-
лаб-қувватланса, билим 
олишга интилаётган ёшлар 
сони янада ошар эди.

Аксарият аёл-қизларимизда яхши ният, қизиқиш ва истеъдод бўлади. 
Фақат баъзан вақт, имконият ёки қаердан бошлашни билмаслик ортга 
тортади холос. Ҳолбуки, битта ўрганилган кўникма эртага янги касб, янги 
даромад ёки инсоннинг ўзига бўлган ишончини пайдо қилиши мумкин.

Ёшларнинг ўқиши, касб эгаллаши ва ўз тадбиркор-
лигини йўлга қўйиши ҳақида кўп гапирилади. Аммо 
кўпинча бир муаммо юзага келади: яхши ғоя бор, 
иштиёқ бор, лекин бошлаш учун маблағ етишмайди.

ЎРГАНИШ ҲЕЧ ҚАЧОН КЕЧ ЭМАС, 
БОШЛАШ УЧУН 

АСТОЙДИЛ ХОҲИШ КЕРАК!

Шаҳноза ХАЛИЛОВА.

Шу мақсадда 
аёл-қизлар учун 
мўлжалланган 
бепул таълим 

платформаси — “Қизлар акаде-
мияси”да июнь ойида яна 3 та 
янги курс ишга туширилди. Бу 
курслар шунчаки дарс эмас — 
улар янги имконият эшиги де-
сак ҳам бўлади.

Биринчи йўналиш — қандо-
латчилик дарслари. Бу курсда 
иштирокчилар турли ширинлик 
ва пишириқлар тайёрлаш сир-
ларини ўрганади. Энг муҳими, 
бу билимларни фақат қизиқиш 
учун эмас, балки келажакда 
уй шароитида кичик даромад 
манбаига айлантириш имкони 
ҳам бор.

Лола КАРИМОВА.
Андижон вилояти:
— Мен 2 нафар вояга етмаган 
фарзандимни ёлғиз ўзим тарби-
ялаб келяпман. Фарзандларим 
мактабда аъло натижаларни 
кўрсатмоқда. Шу ҳолатда фар-
зандларим учун ижтимоий имти-
ёзлар мавжудми?

Аъло баҳога Аъло баҳога 
ўқийдиган болага ўқийдиган болага 
имтиёз борми?имтиёз борми?
Бурҳониддин МУРТАЗОЕВ,
ҳуқуқшунос, адвокат:

— Сиз баён қилган ҳолатга кўра, 
икки нафар вояга етмаган фарзандни 
ёлғиз тарбиялаётганингиз, фарзандла-
рингизнинг мактабда аъло баҳоларга 
ўқиши ҳамда оиланинг ижтимоий эҳти-
ёжманд тоифага мансублиги инобатга 
олинади. 

Хусусан, бундай қўллаб-қувватлаш 
фарзандларни замонавий ягона мактаб 
кийими, асосий турдаги ўқув қуроллари 
ва бадиий китоблар билан таъминлаш, 
болалар газета ва журналларига обу-
на қилиш, республика оромгоҳларида 
дам олишини ташкил этиш, шунингдек, 
республика бўйлаб саёҳатга бориш ва 
қайтиш харажатларини қоплаш орқали 
амалга оширилади.

Мазкур имкониятлардан фойдала-
ниш учун яшаш ҳудудингиздаги маҳалла 
фуқаролар йиғини, туман (шаҳар) ёшлар 
ишлари бўлими ҳамда мактаб маъму-
риятига мурожаат қилишингиз тавсия 
этилади. Мурожаат давомида оиланинг 
ижтимоий ҳолатини тасдиқловчи ҳуж-
жатлар, фарзандларнинг ўқишдаги нати-
жалари ва зарур ҳолларда тавсифнома 
тақдим этилиши сўралиши мумкин.

МЕНДА САВОЛ БОР...

Ғоя бор, иштиёқ кучли, 
эндиликда маблағ ҳам 

муаммо эмас...

Дилшод РАҲМОНАЛИЕВ,
Ўзбекистон туманидаги 
“Қумбости” маҳалласи 
ёшлар етакчиси.

Сожида ЭШМАТОВА.

Президентимизнинг “Тадбиркорлик лойиҳаларини қўл-
лаб-қувватлаш орқали ёшлар бандлигини таъминлаш-
га доир қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги қарори 
билан ана шундай вазиятда қолган ёшларга кенг имкони-

ятлар яратилди.
Қарорга мувофиқ, “Ёшлар бизнеси” дастури доирасида 31 ёшга тўл-

маган фуқароларга 7 йилгача муддатга имтиёзли кредитлар ажратила-
ди. Кредитлар бўйича асосий қарзни тўлаш учун 1 йилгача, фоиз тўлов-
лари учун эса 3 ойгача имтиёзли давр берилади. Бу эса ёш тадбиркорга 
ўз бизнесини оёққа турғизиб олиш учун асосий имконият ҳисобланади. 
Кредит фоизи Марказий банкнинг асосий ставкасидан 4 фоиз юқори 
миқдорда белгиланади. Бундан ташқари, суғурта полиси ёки учинчи 
шахс кафиллиги асосида 100 миллион сўмгача бўлган микроқарзлар 
олиш имконияти яратилмоқда. 

Қарордаги энг эъ-Қарордаги энг эъ-
тиборли жиҳатлар-тиборли жиҳатлар-
дан бири шундаки, дан бири шундаки, 
маблағлар айнан маблағлар айнан 
бугунги меҳнат бо-бугунги меҳнат бо-
зори талаб қилаёт-зори талаб қилаёт-
ган йўналишларга ган йўналишларга 
йўналтирилади. йўналтирилади. 

Бу усул сувни тежайди, парваришни енгил-Бу усул сувни тежайди, парваришни енгил-
лаштиради ва ҳосил сифатини яхшилайди. Айниқ-лаштиради ва ҳосил сифатини яхшилайди. Айниқ-
са, Кореянинг “Сулҳян” навли қулупнайи бу борада са, Кореянинг “Сулҳян” навли қулупнайи бу борада 
катта қизиқиш уйғотмоқда. Бу навнинг афзалли-катта қизиқиш уйғотмоқда. Бу навнинг афзалли-
ги шундаки, оддий қулупнай эртароқ узилса, таъ-ги шундаки, оддий қулупнай эртароқ узилса, таъ-
ми нордонлашиб, тезда сифати пасаяди. “Сулҳян” ми нордонлашиб, тезда сифати пасаяди. “Сулҳян” 
навида эса мевалар бир ҳафтагача ўз кўриниши ва навида эса мевалар бир ҳафтагача ўз кўриниши ва 
таъмини яхши сақлайди, ҳатто тўлиқ пишмаган ҳо-таъмини яхши сақлайди, ҳатто тўлиқ пишмаган ҳо-
латида ҳам ширинлиги сезилиб туради.латида ҳам ширинлиги сезилиб туради.

Мода йўналишида-
ги курслар эса замонавий 
мода тенденциялари, кийи-
ниш маданияти ва шахсий 
услубни шакллантириш 
бўйича амалий билим бера-
ди. Чунки инсоннинг ташқи 
кўриниши ҳам унинг ўзига 
бўлган ишончини оширади.

Тадқиқот асослари кур-
си илм-фанга қизиқувчи-
лар учун айни муддао. Унда 
маълумотлар билан ишлаш, 

Аслида, билим олишнинг ёши ҳам, че-Аслида, билим олишнинг ёши ҳам, че-
гараси ҳам бўлмайди. Бугун ўрганилган гараси ҳам бўлмайди. Бугун ўрганилган 
бир янги кўникма эртага инсон ҳаётини бир янги кўникма эртага инсон ҳаётини 
ўзгартириши мумкин. Муҳими, имкони-ўзгартириши мумкин. Муҳими, имкони-
ятдан унумли фойдаланиш ва ўз устида ятдан унумли фойдаланиш ва ўз устида 
ишлашдан тўхтамасликдир.ишлашдан тўхтамасликдир.

таҳлил қилиш ва илмий из-
ланиш олиб бориш кўник-
малари шакллантирилади.

Яна бир муҳим жиҳати 
шундаки, платформа тўлиқ 
инклюзив муҳит асосида 
ташкил этилган. Ҳар бир 
курсда сурдотаржимон хиз-
мати йўлга қўйилган бўлиб, 
эшитиш имконияти чеклан-
ган фуқаролар учун ҳам 
таълим олиш имконияти 
яратилган.
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СаҳифаниСаҳифани
“Mahalla” мухбири “Mahalla” мухбири 

Шаҳноза Шаҳноза 
ХАЛИЛОВА ХАЛИЛОВА 
тайёрлади.тайёрлади.

Фарғона



“МАҲАЛЛА — ИЖТИМОИЙ 
БИРДАМЛИК МАНБАИДИР!”

6

Қорақалпоғистонда 
СУНЪИЙ 
ИНТЕЛЛЕКТ 
ЛОЙИҲАЛАРИ 
учун 
махсус ҳудуд 
яратилди.

Тошкентдаги 
марказий кўчалардан 
бирига 
МУСТАФО КАМОЛ 
ОТАТУРК номи 
берилади.

Ўзбекистон 
ерости 
бойликларининг 
умумий қиймати 
3 ТРИЛЛИОН 
ДОЛЛАР деб 
баҳоланди.

СаҳифаниСаҳифани
“Mahalla” мухбири “Mahalla” мухбири 

Шаҳноза  Шаҳноза  
РАҲИМХЎЖАЕВА РАҲИМХЎЖАЕВА 

тайёрлади.тайёрлади.

КЎМАКДАН 
КЎРА ИШОНЧ 
ВА УМИД 
БЕРМОҚ 
МУҲИМРОҚ

СИЗ ЁЛҒИЗ ЭМАССИЗ...
Бухоро шаҳридаги “Гулистон” маҳалласида “Мустақил 
қадам” кундузги қатнов асосида қараб туриш маркази 
фаолияти йўлга қўйилган.

МУСТАҚИЛ МУСТАҚИЛ 
ҲАЁТ САРИ ҲАЁТ САРИ 

МУСТАҲКАМ ОДИММУСТАҲКАМ ОДИМ

Зарнигор 
НАФИДДИНОВА,

журналист.

Тадбиркор 
Мироншоҳ 
Жабборов 
ташаббу-

си билан ташкил 
этилган мазкур 
марказ ўзгалар 
парваришига 
муҳтож бўлган им-
конияти чеклан-
ган шахсларни 
қўллаб-қувватлаш, 
уларнинг кундалик 
ҳаёт фаолиятини 
яхшилаш ҳамда 
ижтимоий фаол-
лигини оширишга 
хизмат қилмоқда.

ФАОЛ ҲАЁТГА ҚАДАМ

“ÈÍÑÎÍËÀÐ 
²À¨ÒÈÄÀÃÈ 
²ÀÐ ÁÈÐ 
ÈÆÎÁÈÉ 
ªÇÃÀÐÈØ — 
ÌÅÍ Ó×ÓÍ 
ÊÀÒÒÀ 
ÞÒÓ¯”

Фаолиятим да-
вомида аҳо-
лининг турли 

ижтимоий ҳимояга муҳтож 
қатламлари билан ишлайман.
Маҳаллада 80 та кам таъмин-
ланган оила, 68 та болалар 
нафақаси олувчи хонадон, 
8 нафар ёлғиз кекса, 52 нафар 
ногиронлиги бўлган бола, 
154 нафар ногирон ли ги бўл-
ган катта ёшли шахс, 20 нафар 
ёлғиз яшовчи фуқаро, 20 нафар 
бола тарбиялаётган ёлғиз она 
ҳамда 35 нафар бандлиги таъ-
минланмаган ёшлар мавжуд. 
Шунинг дек, руҳиятида нуқсони 
бўлган 3 нафар фуқаро ҳам дои-
мий эътиборимизда.

Ижтимоий хизматларни 
ташкил этишда ҳар бир фуқа-
ронинг эҳтиёжи ва ҳолатидан 
келиб чиққан ҳолда ёндашиш 
муҳим ҳисобланади. Шу боис 
маҳалладаги аҳолининг муам-
моларини ўрганиш, уларга му-
носиб хизмат турларини тавсия 
қилиш ва зарур ташкилотлар 
билан ҳамкорлик қилиш ишла-
рини мунтазам амалга ошириб 
келяпман.

Ижтимоий ходимлик фақатгина мурожаатларни қабул қилиш ёки хизмат кўрсатиш эмас, балки инсон-
ларнинг дардига қулоқ тутиш, уларнинг муаммоларига ечим топиш ва ҳаётида ижобий ўзгариш қилишга 

кўмаклашиш демакдир.

ИНТИЛГАНГА 
ИМКОНИЯТ ЧЕКСИЗ

...1977 йил 16 декабрь куни Сафар-
али Боқиев дарсни шошилмай ту-
гатди. Қор ёға бошлаган, йўл анча 
йироқ бўлса ҳам у синф хонаси-
дан вазмин чиқди. Энди Деновдан 
Тошқўрғонга — ота маконга етиб 
олиш керак эди. У икки ғилдирак-
ли мотоциклни эҳтиёткорлик би-
лан бошқариб, йигирма чақирим-
лар йўлни ортда қолдирди.

Ижтимоий ходим ҳеч бир 
кунини шунчаки ўтказмайди. У 
ҳар бир эшикни тақиллатганда 
— фақат муаммо эмас, балки 
умид билан юзма-юз келади.

Синовларда 
синмаган сабр

Ҳаким САТТОРИЙ.

Қишлоқ қайрилишига яқин-
лашган пайтда орқадан оғир 
юк машинасининг гувилла-

ши эшитилди, ҳадиксираб, рулни 
маҳкамроқ ушлади, иложи борича 
йўл четига ўзини олди. Аммо, кутил-
маган фалокат содир бўлди, орқа-
дан қаттиқ зарб тегди ва у йўл чети-
га учиб кетди.

У шу ҳолда бир соатдан кўпроқ 
қолиб кетди. Машиналар тинимсиз 
ўтар, тўнтарилиб ётган одамга ҳам, 
қийшайиб қолган мотоциклга ҳам 
парво қилишмасди. Фақат қўшни 
қиш лоқлик Қаҳрамон уни таниб, 
уйи дагиларга хабар беради. Муал-
лим тезда туман тиббиёт бирлаш-
масига олиб борилди. 

Лекин ўтказилган амалиётдан 
кейин ҳам бемор оёғини қимирлата 
олмади. Вилоят травматология ши-
фохонасида қатор таҳлиллар олин-
ди ва иккинчи марта жарроҳлик 
ўтказилди. Орадан олти ой ўтса-да, 
оёқ тиззаси букилмасди. Лекин тик 
туриб, юриш имкони пайдо бўлган, 
шунинг ўзи ҳам катта ютуқ эди.

Сафарали даволаниш мақсади-
да қариндошлар ҳамроҳлигида 
Москвага йўл олди. Текширувлар-
дан сўнг мутахассислар яна бир 
марта жарроҳлик амалиётини ўт-
казишди. Саккиз ой давом этган 
муолажалардан кейин ҳам ўзгариш 
бўлмади. 

Эндигина йигирма ёшдан ош-
ган вужуд ўз имкониятларини ишга 
солиб, тикланишга ҳаракат қилар-
ди. Лекин бекорчилик азобни икки 
карра оширарди. Сафарали вази-
ятни ўзгартириш учун ўзини яна 
севимли касбида синаб кўришга 

Ўғилой РАЗЗОҚОВА, 
Қарши шаҳридаги “Геолог” маҳалласи 

ижтимоий ходими.

Мен мазкур лавозимда қарийб 
икки йилдан буён фаолият 
юритиб келяпман. Шунча вақт 
мобайнида оғир ҳаётий вазият-

га тушган оилаларни ушбу вазиятдан чиқа-
риш, уларни ижтимоийлашувини таъмин-
лаш мақсадида 80 дан ортиқ кейс очилди. 
Шундан ҳозирда 70 дан ортиғи ижобий 
ечим топди.

Марҳабо Сафарова илгари оғир вази-
ятда кун кечирар эди. Унга кам таъминлан-
ган оилалар учун бериладиган болалар 
нафақаси тайинланди. Бир нафар ногирон-
лиги бўлган қизи “Имкон” реабилитация 
марказига йўналтирилди. Ҳозир қизининг 
ҳолати ижобий томонга ўзгарган.

— Қийин аҳволда эдик. Маҳалладаги 
ижтимоий ходим келганидан сўнг, ўзимизни 
шароитимизни анча ўнглаб олдик, — дейди 
фуқаро.

Муҳаммад Муродов оиласига ҳам бир қатор 
хизматлар кўрсатилди. Жумладан, ногиронли-
ги бўлган ўғлига кўзи ожизлар ҳассаси тақдим 
этилди. Рамазон ойида бир марталик моддий 
ёрдам кўрсатилди. Шунингдек, даволаниш 
учун ҳам моддий ёрдам берилди.

Ижтимо-Ижтимо-
ий ҳи-ий ҳи-
моя, бу — моя, бу — 
фақат ёр-фақат ёр-
дам эмас, дам эмас, 
балки балки 
одам-одам-
ларнинг ларнинг 
ишончи ишончи 
ва умиди ва умиди 
ҳамдир.ҳамдир.

қарор қилди. Умид билан қайта-
дан мактаб даргоҳига қадам қўйди. 
Дастлаб кунига бир соатдан дарс 
олди. Жонли ҳаёт, болалар би-
лан ишлаш завқи оғриқларни ҳам, 
ташвишларни ҳам эсдан чиқарди. 
Тўлиқ юклама билан ишлай бошла-
гач, қадрдон жамоа унга кўмакдош 
бўлди. Кўп ўтмай, уни илмий бўлим 
мудирлигига тавсия қилишди. 

Йиллар ўтиб борар, ҳар лаҳза 
ҳам синов, ҳам зафар билан кечар-
ди. Сафарали Боқиев умрнинг унга 
ато этган имтиҳонлари эвазига бор 
қобилиятини намойиш қилишга 
уринарди. Мактабда ўқув-тарбия 
ишлари ҳам янги поғонага кўтарил-
ди. Ўша йиллар у раҳбарлик қилган 
билим маскани туманда олий ўқув 
юртларига кириш бўйича етакчи-
лардан бирига айланди. Ўз анъ-
аналарига эга бўлган Касби тумани-
даги 10-мактабнинг обрўси яна ҳам 
юксалди. 

Йиллар Сафарали устознинг 
ҳаётида турлича кечган бўлса-да, 
уларнинг мазмуни, салмоғи  кўн-
гилни мунаввар қилади. Гоҳ оғриқ, 
гоҳ қувонч билан ўтган дамлар 
тафаккури бутун одамни дониш-
мандга айлантирар экан. Бугун у 
қишлоқнинг обрўли шахсларидан, 
матонати, босиб ўтган ҳаёт йўли 
ёшларга ибрат қилиб кўрсатилади.

Яшашдан маъно умрни маз-
мунли ўтказиш учун жон-жаҳд би-
лан ҳаракат қилишда экан. Айрим 
кимсаларнинг хатоси туфайли энг 
бебаҳо бойлигидан айрилган Са-
фарали Боқиев ўша хазинасини 
қайтариш учун қанча синовларни 
енгиб ўтди. Бугун у чинакам иро-
данинг тимсоли сифатида жамоат-
чилик орасида ҳурмат қозонган. Ўз  
касбида муваффақиятларга эриш-
ди, турмуш ўртоғи Ҳожархон билан 
фарзандлар тарбиялаб, жамиятга 
қўшди. Энди набиралар ардоғида 
муносиб умргузаронлик қилмоқда. 

Бир инсонга ато этилган бахт шу 
бўлса керак. У бу кунларга изтироб-
ларни енгиб, ғалаба билан етиб 
келди. Шу туфайли бу дамлар яна 
ҳам қадрли...

— Педагог ўз — Педагог ўз 
қисматини ўзи қисматини ўзи 
яратади, яратади, — дейди — дейди 
Сафарали Боқиев.Сафарали Боқиев. —  — 
Биринчи навбатда, Биринчи навбатда, 
у инсониятнинг у инсониятнинг 
келажагига масъул келажагига масъул 
эканини унутмаслиги эканини унутмаслиги 
лозим. Мен доим ўз лозим. Мен доим ўз 
касбимга муносиб касбимга муносиб 
бўлишган интилдим.  бўлишган интилдим.  

Сўнгги бир ой давомида 
43 нафар фуқарога турли кўри-
нишдаги ижтимоий хизматлар 
кўрсатилди. Йил бошидан буён 
эса 165 нафар фуқаронинг муам-
моларига ечим топишга кўмак-
лашдик. Хусусан, уларга 34 ҳолат-
да моддий ёрдам кўрсатилди, 
3 нафар фуқаро тиббий-ижти-
моий хизматларга йўналтирил-
ди, 6 нафарига ҳуқуқий маслаҳат 
берилди, 4 нафар фуқаро 
психологик жиҳатдан қўллаб- 
қувватланди.

Шунингдек, “Фаол ҳаётга 
қадам” дастури доирасида 2 на -
фар фуқаро билан манзилли 
ишлар амалга оширилди. Бун-
дан ташқари, 106 нафар фуқаро-
га турли йўналишларда амалий 
кўмак ва маслаҳатлар берилди.

Ижтимоий ходим сифатида-
ги фаолиятимда ҳар бир ижо-
бий натижа мен учун катта ютуқ 
ҳисобланади. Айниқса, эҳтиёж-
манд оилаларнинг турмуш ша-
роитини яхшилаш, ногиронлиги 
бўлган шахсларни зарур воси-
талар билан таъминлаш, ёлғиз 
кексалар ҳолидан хабар олиш ва 
ишсиз ёшларнинг бандлигини 
таъминлаш бўйича олиб борила-
ётган тадбирлар аҳоли фаровон-
лигига хизмат қилмоқда.

Албатта, иш жара-Албатта, иш жара-
ёнида айрим қийин-ёнида айрим қийин-
чиликларга ҳам дуч чиликларга ҳам дуч 
келамиз. Хусусан, реа-келамиз. Хусусан, реа-
билитация қилишнинг билитация қилишнинг 
техник воситалари ва техник воситалари ва 
парвариш воситалари парвариш воситалари 
баъзан қисқа вақт ичи-баъзан қисқа вақт ичи-
да яроқсиз ҳолатга ке-да яроқсиз ҳолатга ке-
либ қолади. Бу борада либ қолади. Бу борада 
фуқароларга восита-фуқароларга восита-
лардан тўғри фойдала-лардан тўғри фойдала-
ниш бўйича қўшимча ниш бўйича қўшимча 
тушунтиришлар бериш тушунтиришлар бериш 
муҳим аҳамиятга эга. муҳим аҳамиятга эга. 
Шу мақсадда ҳар бир Шу мақсадда ҳар бир 
техник воситага QR-техник воситага QR-
код жойлаштирилиб, код жойлаштирилиб, 
уни фуқаролар ўз те-уни фуқаролар ўз те-
лефони орқали сканер лефони орқали сканер 
қилганда фойдаланиш қилганда фойдаланиш 
бўйича видео қўллан-бўйича видео қўллан-
ма очилиши мақсадга ма очилиши мақсадга 
мувофиқ бўлар эди.мувофиқ бўлар эди.

Дилдора АЛИШЕРОВА,
Гулистон шаҳридаги “Аҳиллик” маҳалласи ижтимоий ходими.

Келгусида ҳам маҳалламизда 
ижтимоий ҳимояга муҳтож аҳоли 
қатламларини қўллаб-қувватлаш, 
уларнинг муаммоларини ҳал 
этиш ва ҳаёт сифатини яхшилаш 
йўлида бор куч ва билимимни са-
фарбар қилишда давом этаман. 
Чунки ижтимоий хизматнинг энг 
катта натижаси — инсоннинг ҳаё-
тидаги ижобий ўзгаришдир.

Марказда хизмат олувчиларга кундалик пар-
вариш, ижтимоий-психологик қўллаб-қувватлаш, 
жисмоний фаолликни тиклашга кўмаклашиш 
ҳамда бўш вақтларини мазмунли ташкил этиш 
бўйича хизматлар кўрсатилмоқда. Бу эса улар-
нинг жамият ҳаётидаги фаоллигини ошириш, 
мус тақил ҳаёт кўникмаларини ривожлантириш 
ва ҳаёт сифатини яхшилашга хизмат қилмоқда.

Маълумот ўрнида айтиш мумкинки, 
2024 йилда вилоят миқёсида 767 нафар, 
2025 йилда эса 1 949 нафар фуқаро “Фаол ҳаёт-
га қадам” дастури доирасидаги хизматлардан 
фойдаланди. Жорий йилда эса яна 2 123 нафар 
фуқарони қамраб олиш режалаштирилган.

Бугунги кунда Бугунги кунда 
марказда 8 нафар марказда 8 нафар 
хизмат олувчи мунтазам хизмат олувчи мунтазам 
парваришланмоқда. парваришланмоқда. 
Улар орасида инсультдан Улар орасида инсультдан 
кейинги асоратлари кейинги асоратлари 
мавжуд бўлган, нутқи, мавжуд бўлган, нутқи, 
ҳаракатланиши ёки ҳаракатланиши ёки 
хотирасида муаммолари хотирасида муаммолари 
кузатилаётган кузатилаётган 
фуқаролар, кўзи ожиз фуқаролар, кўзи ожиз 
шахслар, полиартрит шахслар, полиартрит 
касаллигидан азият касаллигидан азият 
чекаётган ҳамда чекаётган ҳамда 
инфарктдан кейин инфарктдан кейин 
соғлиғини тиклаш соғлиғини тиклаш 
жараёнидаги жараёнидаги 
фуқаролар мавжуд.фуқаролар мавжуд.

2026 ЙИЛ
20 ИЮНЬ,

ШАНБА
№49

қашқадарё БИЗДАН ФАҚАТ МЕҲР ҚОЛАДИ...



Ўзбекистонда 
жисмоний шахслар учун 
УЧ КАРРА ЕР СОЛИҒИ 
БЕКОР ҚИЛИНДИ.

Ўзбекистон 
ЕВРОПА СОЛИҚ 
МАЪМУРИЯТЛАРИ 
ТАШКИЛОТИга 
ассоциациялашган
аъзо сифатида
қабул қилинди.

ТОШКЕНТ ВА
БАҒДОД ўртасида 
тўғридан тўғри 
авиақатнов йўлга 
қўйилиши мумкин.

2026 ЙИЛ
20 ИЮНЬ,
ШАНБА 7№49

“ҲАЛОЛ МЕҲНАТ — ХОТИРЖАМ ҲАЁТ ВА
ФАРОВОН ЖАМИЯТ ГАРОВИ”

СаҳифаниСаҳифани
“Mahalla” мухбири“Mahalla” мухбири

Шаҳноза ХАЛИЛОВА Шаҳноза ХАЛИЛОВА 
тайёрлади.тайёрлади.

ТАРТИБ

2026 йилги Давлат дастурига кўра, фаолия-
ти тўхтатилган юридик шахсларни электрон 
тарзда қайта тиклаш имконияти жорий этилди.

Бунинг учун солиқ тўловчи “my3.soliq.uz” 
электрон солиқ хизматлари порталидаги шах-
сий кабинетига электрон рақамли имзо орқа-
ли киради. Сўнг “Хизматлар” бўлимидан “Юри-
дик шахс профилини кўриш ва ҳисоб маълу-
мотларини ўзгартириш” хизмати танланади.

Кейинги босқичда “Маълумотларни ўз-
гартириш” тугмаси босилади ва тизим тўғри-
дан-тўғри ариза шакллантиради. Ушбу ариза-
да корхона ҳолати “фаолият кўрсатаётган ва 
солиқ мажбуриятларига эга” ҳолатга ўзгар-
тирилади ва ариза юборилади. Ариза тас-
диқлангач, юридик шахс фаолияти тикланади.

Ушбу янги тартиб жараёнларни содда-
лаштириш, ортиқча мурожаатларни камайти-
риш ва тадбиркорлар учун қулайлик
яратишга хизмат қилади.

Баъзи ҳолларда фуқаролар ва тадбир-
корлар фаолияти тўхтатилган юридик 
шахсни қайта ишга тушириш тартиби-
ни билмаслиги ёки жараённи қандай 
амалга оширишда қийинчиликка дуч 
келиши мумкин. Шу каби вазиятларда 
ортиқча вақт сарфламасдан, масалани 
масофадан туриб ҳал қилиш зарурати 
юзага келади.

Картадаги катта маблағ
айланмаси қандай баҳоланади?

СОЛИҚЧИ — КЎМАКЧИ

дай ҳаракатлар “шубҳали”, деб 
топилиб, таҳлил қилиниши 
мумкин. Фуқаро ҳайрон бўлиб: 
“Демак, катта сумма ўтказсам, 
дарров солиқ чиқадими?” деб 
сўради.

Йўқ. Бу солиқ ҳам эмас, жа-
рима ҳам эмаслигини тушун-
тирдим. Фақат жараённинг 

манбаси ва мақсадига аниқ-
лик киритилади. Агар пул қарз 
бўлса — қарзлиги, қурилиш 
учун йиғилган бўлса — шу 
ҳолатни тасдиқловчи маълу-
мотлар бўлиши керак. Чунки 
тизим пул қаердан келгани ва 
нима мақсадда ишлатилганига 
эътибор беради. Кейин суҳбат 
якунида фуқаро аввал вазият-
ни муаммо, деб қабул қилгани-
ни, аслида, унга қоидалар ва 
тартибларни тушунтириб бе-
риш керак бўлганини айтди.

Маҳаллада ишлаганда 
шуни кўряпмиз:
кўп ҳолатда одамлар 
қонунни четлаб ўтмоқ-
чи бўлмайди, фақат 
катта маблағ айланма-
си қандай баҳоланиши-
ни билмайди. Шунинг 
учун шахсий картани 
кўп сонли йиғимлар 
ёки йирик ҳисоб-китоб-
лар учун ишлатишдан 
олдин унинг ҳуқуқий 
оқибатларини ҳам ўйлаб
кўриш керак. Баъзан
муаммо амалиётнинг 
ўзида эмас, унинг изо-
ҳи йўқлигида бўлади.

Маҳалламиз 
қарийб 60 йил
давомида 
ичимлик сув 
муаммоси 
билан яшади. 
Сув — кундалик 
ҳаётнинг 
энг оддий 
эҳтиёжи. Лекин 
одамларимиз 
учун у йиллар 
давомида энг 
катта орзу 
бўлиб қолган 
эди...

...Маҳаллада 
қабул куни эди. 
Ўрта ёшлардаги 

бир фуқаро 
ҳужжатларини 
қўлига маҳкам 

ушлаб кириб 
келди. Овозида 

хавотир бор.

Бугун ортга қарасам, меҳнатимиз сама-
ра берганини кўраман. Ярим асрдан кўпроқ 
вақт ичимлик сувсиз яшаган маҳалламизга 
оби-ҳаёт кириб келди. Аввало, учта кўча оқо-
ва сув тармоғи билан таъминланди. Кейин 
бошқа ишларга ҳам навбат етди. Инфратузил-
ма аста-секин ўзгаришни бошлади. Ўн тўртта 
кўчага асфальт ётқизилди. Ҳозир яна саккизта 
кўчада янги қувурлар тортиш ишлари давом 
этмоқда.

Яна бир масала бор эди — бандлик. 
Фаолиятни бошлаганимда қўлимга
85 нафар ишсиз фуқаро рўйхати 
тушган эди. Бугунга келиб бу 
кўрсаткич 11 нафаргача қисқарди. 
Албатта, қолганлар билан ҳам
ишлаш давом этяпти.

Айниқса, хотин-қизларни банд қилишга 
алоҳида эътибор қаратдик. Фарида Ҳамзае-
ва шундай мисоллардан бири. Дастлаб қан-
долатчилик билан шуғулланиш учун имкон 
яратдик. У сомса, қатлама каби ярим тайёр 
маҳсулотлар тайёрлаб дўконларга етказиш-
ни бошлади. Аввалига ростини айтсам, бу 
даражада тез ривожланишини кутмагандик. 
Дастлаб 5 миллион сўм ёрдам бердик, кейин 
яна 10 миллион сўм ажратдик. Бугун эса у иш 
ҳажмини кенгайтириб, ёнига яна бир неча 
нафар аёлни ишга олди. Эндиликда тушлик 
овқатлари тайёрлаб, буюртма асосида савдо 
нуқталарига етказмоқда.

Албатта, ҳали олдимизда вазифалар кўп.
Ҳозир бизни энг кўп қийнаётган масалалар-
дан бири — чиқинди. Чиқинди машинаси 
икки ҳафтада бир марта келаётгани, айниқса, 
иссиқ кунларда аҳолининг эътирозига сабаб 
бўляпти. Бу масалани ҳам тезроқ ҳал қилиш 
устида ишлаяпмиз.

Маҳалла тизимида 13 йилдан бери 
ишлар эканман, шу вақт ичида одамларни 
танишни ўргандим. Бу ерда кимнинг
шароити қандай, кимнинг дарди нима —
кўпини биламан. Одамлар шикоят билан 
келганда фақат гапига эмас, айтиш услубига 
ҳам эътибор бераман. Чунки айрим муаммо-
лар ҳужжатда эмас, одамнинг кайфиятида 
билинади. Ҳар бир мурожаатни имкон қадар 
тинглаб, шошмасдан, ақл билан ёндашишга 
ҳаракат қиламан.

“ТОП-100”: СИЗНИНГ ҚАНДАЙ ТАШАББУС ВА ТАЖРИБАНГИЗ БОР?

Ихтибор МЕНГЛИЕВА,
Ангрен шаҳридаги

“Майдон” маҳалласи раиси.

Раисликка номзод бўлиб чиққанимда 
одамлар олдида амалга ошириб бўл-
майдиган ваъдалар бермаганман.
Аввало, энг оғриқли муаммодан бош-

лаш кераклигини айт ганман: маҳаллага ичимлик 
сув олиб кириш, эскирган қувурларни янгилаш, 
оқова сув тизимини тартибга келтириш ва шу 
орқали одамларнинг энг зарур эҳтиёжларини 
қондириш. Шундан кейингина ободонлаштириш 
ва инфратузилмани босқичма-босқич яхшилаш-
ни мақсад қилган эдик. Одамлар менга ишониш-
ди, қўллаб-қувватлашди. Уларнинг ишончи мен 
учун шунчаки сайловдаги ғалаба эмас, балки кат-
та масъулият ва ҳар куни ҳис қиладиган жавоб-
гарликка айланди.

Салимбек ҚЎШМАМАТОВ,
Дўстлик туманидаги

“Олтин водий” ва
“Қаҳрамон” маҳаллалари 

солиқ инспектори.

Суҳбат давомида маъ-
лум бўлдики, у бир 

неча ойдан бери қариндош-
лари билан бирга қурилиш 
қилиш учун маблағ йиғиб юр-
ган экан. Кимдир нақд бер-
ган, кимдир картага ташлаган. 
Кейин йиғилган пулларни ўз 
картаси орқали қурилиш маҳ-
сулотлари олиш, ишчиларга 
ҳақ тўлаш ва бошқа ҳисоблар-
га ўтказиб борган.

Бир куни банк айрим 
амалиётлар бўйича 
қўшимча маълумот 
беришни сўраган. 
Шундан кейин у “мендан 
солиқ олишмоқчими?” 
деб хавотирга тушибди. 
Шунда унга оддий қилиб 
тушунтирдик: бу ерда 
гап пул сизники ёки 
сизники эмаслигида 
эмас. Масала — амалиёт 
ҳажми ва унинг 
иқтисодий мазмунида.

Яъни агар банк картаси-
дан 30 кун ичида бир вақтнинг 
ўзида ёки бир неча марта уму-
мий ҳисобда 206 миллион сўм 
ёки ундан ортиқ маблағ бошқа 
карталар ёки электрон ҳамён-
ларга ўтказилса ёки картага 
412 миллион сўм ва ундан ор-
тиқ маблағ келиб тушса, бун-

Умид 
САЙФУЛЛАЕВ.
Самарқанд 
вилояти:

— Ўзимга тегишли 
бўлган уйни тезроқ 
сотиш мақсади-
да бозор нархидан 
анча арзон нарх-
да расмийлаштир-
дим. Кейинчалик 
эшитишимча, агар 
кўчмас мулк бозор 
қийматидан 20 фо-
издан ортиқ арзон 
сотилса, қўшимча 
солиқ ҳисоблани-
ши мумкин экан.
Шу ҳолатда бо-
зор нархи қай 
тартибда аниқ-
ланади?

МЕНДА САВОЛ БОР...

Уйнинг бозор қиймати
қай тариқа аниқланади?

расмийлаштирган бўлсангиз ҳам, 
ушбу нарх ҳар доим ҳам солиқ ҳи-
соблаш учун асос бўлмайди. Агар 
сотув нархи мазкур объектнинг 
аниқланган бозор қийматидан 
20 фоиздан юқори бўлса, солиқ 
ташкилоти солиқ базасини қайта 
ҳисоблаш ҳуқуқига эга.

Бунда бозор қиймати махсус 
ваколатли органнинг оммавий 
баҳолаш маълумотлари асосида 
аниқланади. Шунингдек, солиқ 
ташкилотлари қўшимча равишда 
нотариал битимлар маълумотла-
ри, электрон аукцион натижала-
ри, давлат харидлари маълумот-
лари ҳамда амалдаги нархнома-
лардан фойдаланиши мумкин.

Агар белгилаган бозор баҳо-
сига рози бўлмасангиз, сизда 
ушбу баҳолаш натижалари ва со-
лиқ ҳисоб-китоби устидан белги-
ланган тартибда эътироз билди-
риш ҳуқуқи мавжуд. Бунда сиз 
мустақил баҳоловчи хулосасини 
тақдим этиш ёки юқори турувчи 
солиқ ташкилотига ёхуд суд тар-
тибида мурожаат қилиш орқали 
ўз ҳуқуқингизни ҳимоя қилишин-
гиз мумкин.

Дилшод БАҲОДИРОВ,
ҳуқуқшунос, адвокат:

— Ҳукуматнинг 2026 йил 18 майдаги “Солиқ база-
сини товарларнинг бозор нархларидан келиб чиққан 
ҳолда аниқлаш орқали тенг рақобат муҳитини яратиш 
тўғрисида”ги қарори билан тасдиқланган тартибга 
кўра, сиз кўчмас мулкни шартномада исталган нархда 

Айрим муаммолар ҳужжатда эмас, одамнинг кайфиятида билинади

Корхона фаолиятини 
онлайн тиклаш 
имкони бор

Ростини айтсам, 
бу масъулият тинч 
ухлатмади. Чунки 
одамнинг кўзига 
қараб ваъда бериш 
— бошқа, уни 
бажариш эса бошқа 
масала. Шунинг учун 
имкон қадар ҳаракат 
қилдик. Ташаббус 
қилдик, одамларни 
бирлаштирдик. Энг 
муҳими, маҳалла 
аҳли ҳам четда 
турмади. Бекорга 
“кўпнинг дуоси 
ўтади”, дейишмаган.

ЖИЗЗАХ



Ўз бе кис тон Республикаси 
Президенти Администрацияси 
ҳузуридаги Ахборот ва оммавий 
коммуникациялар 
агентлиги томонидан
2024 йил 7 майда
№271590 рақами билан
давлат рўйхатидан ўтказилган.

Бош муҳаррир:
Бахтиёр АБДУСАТТОРОВ
Дизайнерлар:
Лазиз Мейликов
Шерзод Маманов

Таҳририят манзили:
100192, Тошкент шаҳри 
Мустақиллик шоҳ кўчаси 59-уй.
Телефонлар:
71 233-39-89, 71 233-10-92.
Нашр кўрсаткичи: 148.

«Шарқ» НМАК
босмахонасида чоп этилди.
Босмахона манзили:
Тошкент шаҳри
Буюк Турон кўчаси 41-уй.

Газета таҳририят компьютер 
марказида саҳифаланди ва
офсет усулида босилди.

Муассис: «MAHALLA DAVRIY 
NASHRLARI» МЧЖ

Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмасининг ижтимоий-сиёсий,
маънавий-маърифий газетаси

Ўлчами — 380х587, 4 б.т.
8 919 нусхада чоп этилди.
Буюртма №: Г-620

8 2026 ЙИЛ
20 ИЮНЬ,

ШАНБА
№49

“МАҲАЛЛА ТИНЧ ВА АҲИЛ БЎЛСА,
ЖАМИЯТ ТИНЧ, ҲАМЖИҲАТ БЎЛАДИ”

Тошкентда
таркибида МАКТАБ 
ЎҚУВЧИЛАРИ БЎЛГАН 
ЖИНОИЙ ГУРУҲ
қўлга олинди.

Самарқанд ва 
Сурхондарёда 
Афғонистондан
олиб келинган
37 килограммдан ортиқ
ГИЁҲВАНДЛИК 
ВОСИТАЛАРИ
ТЎХТАТИБ ҚОЛИНДИ.

Хоразмда ўқишга 
киритиш эвазига
1 400 доллар
талаб қилган
ҲОКИМ ЁРДАМЧИСИ 
УШЛАНДИ.

Ушбу сон саҳифаларидагиУшбу сон саҳифаларидаги
барча мақолаларбарча мақолалар

матнини мусаҳҳиҳматнини мусаҳҳиҳ
Феруза ФУЗАЙЛОВАФеруза ФУЗАЙЛОВА

ўқиди.ўқиди.

ХАВФСИЗ МАҲАЛЛА

Илёсбек ДАДАХОНОВ,
Янгиқўрғон туманидаги

“Дўстлик” маҳалласи
профилактика инспектори.

Маҳалла фаоллари билан бир-
галикда ҳудуддаги замонавий 

кузатув камералари ёрдамида телефон-
ни қисқа фурсатда топиб, эгасига топ-
ширдик. Меҳмоннинг юзидаги қувонч 
ва самимий эътироф бизга чексиз куч 
бағишлади.

Атрофи сўлим тоғ ва адирлар билан 
ўралган, Қирғизистон Республикаси-
нинг Жалолобод вилоятига чегарадош 
бўлган маҳалламизга кунига минглаб 
маҳаллий ва хорижий сайёҳлар ташриф 
буюради. 500 та хонадонда 2 минг на-
фардан зиёд аҳоли истиқомат қилади. 
Табиийки, жамоат тартиби ва хавфсиз-
ликни таъминлаш биз учун кундалик, 
энг бирламчи вазифадир. Бундай гав-
жумлик зиммамизга икки карра юксак 
масъулият юклайди.

Шу боис, ҳар куни эрта тонгдан ҳу-
дуддаги хонадонларга кириб, аҳоли 
кайфияти ва вазият билан танишиш 
одатимга айланган. Шундан сўнг, маҳал-
ла фаоллари билан биргаликда кунлик 
режалар ва долзарб масалаларни муҳо-
кама қиламиз.

Туризм хавфсизлиги
замон билан ҳамнафас 
ёндашувни талаб қилади

ЖИНОЯТНИ ҚАНДАЙ ЖИЛОВЛАДИНГИЗ?

Ўтган ҳафта сайёҳлардан бири тоғли ҳудудда телефонини 
йўқотиб қўйганини айтиб, ҳаяжон билан мурожаат қилди. 
Унинг хавотирини тушунса бўларди — қурилма ичида барча 
ҳужжатлари, чипталари ва саёҳат суратлари бор экан.

“À²ÈË ¯ªØÍÈ×ÈËÈÊ — 
ÌÀ²ÀËËÀÌÈÇÍÈÍÃ ÊªÐÈÍÌÀÑ ¯ÀË¯ÎÍÈ”

Дилмурод 
АБДУҚУНДУЗОВ,

Янгийўл шаҳридаги
“Наврўз” маҳалласи 

профилактика инспектори.

Профилактика инс-
пектори учун 

маҳалладошларининг хотир-
жамлигидан кўра ортиқроқ 
бахт ва олий мукофот йўқ. 
Иш куним ана шу осойишта-
ликни асраш ва ҳар бир хо-
надоннинг қувончига шерик 
бўлишдан бошланади.

Тинчлик-осойишталик — 
одамлар тунда дарвозасини 
хотиржам қулфлаб, кўнг-
ли тўқ ухлашидир. Шу боис 
ишни хизмат хонамда эмас, 
кўчада — халқнинг ичида 
ташкил этиш шиоримга ай-
ланган. Аслида ҳам, аҳоли ўз 
инспекторини юзидан тани-
ши, унга ишониши ва истал-
ган вақтда қўрқмай мурожа-
ат қила олиши шарт.

Фаолиятимни ўзига хос 
тарзда бўлимларга бўлиб 
олганман. Муаммони со-
дир бўлгандан кейин эмас, 
барвақт пайқашга эришяп-
ман. Яқинда бир хонадонда 
эр-хотин ўртасида тез-тез 
келишмовчилик бўлаётгани-
ни қўшнилар орқали бар-
вақт билиб, “еттилик” билан 
биргаликда ҳал этдик. Оила 
боқувчиси ишга жойланди. 
Натижада катта кўнгилсиз-
ликнинг олди олинди.

“Пойтахт намунаси” жо-
рий этилган бўлиб, ушбу 
тизим асосида маҳалламиз-
ни тўлиқ хавфсиз маҳаллага 
айлантиришни бош мақсад 
қилиб олганмиз. Бу йўлда 
рақамли технологиялардан 
самарали фойдаланяпмиз.

Ҳудудимиз 200 та юзни 
таниб олувчи ҳамда кузатув 
камералари билан жиҳоз-
ланган ва менинг хизмат хо-
намга уланган. Бу — маҳалла 
кўчаларини, кириш-чиқиш 
йўлларини 24 соат давомида 
онлайн кузатиш ва вазиятга 
тезкорлик билан аралашиш 
имконини беряпти. Кузатув 
ва аҳиллик натижасида жо-
рий йилда бирорта ҳам жи-
ноят содир этилмади. 5 йил-

Ҳар куни эрта тонгда кўчаларни айланар 
эканман, болажонларнинг хавотирсиз,
шўх-шодон кулгусини эшитиш, нуроний 
отахон-онахонларимизнинг тинчликка 
шукрона келтириб, дуога қўл очганларини 
кўриш менга чексиз куч бағишлайди.

СаҳифаниСаҳифани
“Mahalla” мухбири“Mahalla” мухбири
Хайрулло Хайрулло 
АБДУРАҲМОНОВ АБДУРАҲМОНОВ 
тайёрлади.тайёрлади.

Қўшнининг уй ҳайвони
тунда тинчлик бермаса...

МЕНДА САВОЛ БОР...

Шоҳсанам 
ФАЙЗУЛЛАЕВА.
Чилонзор тумани:
— Қўшниларимиз 
уйида мушук ва 
ит боқади. Кеча-
си баланд овози-
дан ёш фарзанд-
ларимиз қўрқиб 
уйғониб кетиша-
ди. Қўшнилар-
нинг бу хатти- 
ҳаракати учун 
қонунда жавоб-
гарлик чораси 
белгиланганми?

Бекмурод БЕКИМБЕТОВ,
Ички ишлар вазирлиги 
Жамоат хавфсизлиги 
департаменти ахборот 
хизмати ходими:

— Албатта, белгиланган.
Ит ва мушук боқишнинг алоҳи-
да шартлари ҳукумат қарори 
асосида тасдиқланган “Аҳоли 
пункт ларида итлар ва мушук-
ларни сақлаш қоидалари”да 
кўрсатиб ўтилган.

Унга мувофиқ, санитария- 
гигиена ва ветеринария-сани-
тария қоидаларига риоя қилиш 
барча ит ва мушук боқувчилар-
нинг мажбурияти ҳисоблана-
ди. Яъни, бу жонзотлар қуту-
ришга қарши эмланиши шарт 
ва кўп қаватли уйнинг алоҳида 
квартирасида қўшниларнинг 
ва хусусий уй-жой мулкдор-

лари ширкатининг розилиги 
билан биттадан ортиқ бўлмаган 
итни ва битта мушукни сақлаш-
га рухсат берилади. Алоҳида 
уйда итларни сақлашга фақат 
боғланган ҳолда, эркин сайр 
қилдиришда — атрофи ўрал-
ган ҳудудда ажратилган ҳолда 
сақлашга йўл қўйилади. Итлар 
очиқ жойларда сайр қилдирил-

дан бери “қизил” тоифада 
турган маҳалламиз “яшил” 
тоифага ўтди.

“Еттилик” ходимлари 
“давлат ва халқ ўртасида-
ги кўприк”, деган оддий ва 
халқчил шиор остида ишла-
япмиз. Ҳудудимиздаги 20 та 
кўча, 14 та кўп қаватли уйлар 
маҳалла фаоллари ва масъ-
улларга бириктирилган. Ҳар 
куни хонадонларга кириб, 
одамларнинг муаммолари-
ни тинглаймиз, уларни жо-
йида ҳал қиламиз.

Масалан, “хонадонбай” 
ўрганиш давомида бир ои-
ланинг қизи олийгоҳга шарт-
нома асосида ўқишга кир-
гани, аммо шароит туфайли 
шартнома пулини тўлаш-
га қийналаётгани маълум 
бўлди. Биз тезкорлик билан 
маҳалла имкониятлари ва 
давлат кўмагини сафарбар 
қилиб, керакли маблағни 
тўлаб бердик.

Дарвозанинг қулфи 
қанчалик мустаҳкам 
бўлмасин, агар маҳал-
ланг тинч бўлмаса, 
кўнглингга хавотир ба-
рибир соя солаверади. 
Энг катта қулф, бу — 
аҳил қўшничиликдир. 
Шу боис “аҳил қўшни-
чилик” мадания тини 
шакллантирганмиз. 
Бунинг учун ҳар бир 
кўчада уй боши ва 
фаол нуронийлар фао-
лияти йўлга қўйилиб, 
шубҳали ҳолат ёки ни-
зодан тезкор хабардор 
бўлишга эришяпмиз.

Рақамли технологиялар, 
видеокузатув камералари-
дан самарали фойдаланиш 
мақсадида ички кўчалар-
нинг кириш-чиқиш жойла-
рига, мактабгача ва мактаб 
таълими муассасаларига, 
тадбиркорлик объектларига, 
шунингдек, жамоат жойла-
рига ҳам қўшимча кузатув 
камераси ўрнатилди.

Бу борадаги ишларни маҳалладаги 
“еттилик” тизими ходимлари билан яқин 
ҳамкорликда амалга ошириб келяпмиз. 
Ҳар куни камида 20 та хонадонга кириб, 
фуқароларнинг муаммоларини ўргана-
миз ва уларга яқиндан кўмак берамиз. 
Маҳалламизнинг асосий “ўсиш нуқта-
си” — туризм. Айни пайтда ушбу соҳани 
ривожлантириш, экотуризм ва оилавий 
меҳмон уйларини ташкил этиш орқали 
аҳоли учун янги иш ўринлари яратил-
моқда. Сайёҳлар оқимининг ортиши эса 
одамларимизнинг даромадини юксал-
тиришга хизмат қиляпти.

Энг қувонарлиси, ҳудуд тўлиқ 
замонавий кузатув камералари 
билан таъминлангани, 
аҳолининг ҳуқуқий маданияти 
юксалгани ва тунги 
патруллик ишлари тизимли 
ташкил этилгани туфайли 
жиноятчиликдан холи ҳудудга 
айландик. Осойишталикни 
асраш ва юртимизга келган ҳар 
бир меҳмоннинг хавфсизлигини 
таъминлаш йўлида сидқидилдан 
хизмат қилишда давом этамиз.

Албатта, ютуқлар билан бир қаторда 
фаолиятимизда ўз ечимини кутаётган 
долзарб масалалар ҳам йўқ эмас. Хориж-
лик сайёҳлар сони кундан-кунга ортиб 
бораётгани сабабли профилактика инс-
пектори зиммасига нафақат тартибни 
сақлаш, балки меҳмонлар билан эркин 
мулоқот қилиш масъулияти ҳам юклан-
моқда. Бугунги кунда тизим ходимла-
рининг хорижий тилларни (айниқса, 
инглиз тилини) мукаммал билиши ва 
сайёҳларга рақамли хариталар, иннова-
цион иловалар орқали тезкор йўналиш 
кўрсата олиши эҳтиёжга айланди.

Шу билан бирга, сайёҳлар кўп бора-
диган тоғли ва чекка адирли ҳудудларда 
алоқа сифатини янада яхшилаш, кузатув 
камераларини ягона рақамли тармоққа 
тўлиқ улаш зарур. Чегарадош ва туризм 
ҳудуди бўлганимиз боис, жамоат тарти-
бини масофадан туриб назорат қилиш 
тизимини янада кенгайтириш керак.

Таклифим — келгусида ходимлар 
учун чет тилларини ўргатувчи курслар-
ни ташкил этиш ҳамда рақамли инфра-
тузилмани кенгайтириш керак.ганда ва турар жой биноларида 

эгалари тинчлик сақланишини 
таъминлашлари ҳамда эрталаб 
соат 8:00 гача ва кечқурун 22:00 
дан кейин вовуллашининг ол-
дини олишлари керак.

Агар шу тартиблар бузилган 
бўлса, сиз ҳудуд профилактика 
инспекторига мурожаат қили-
шингиз лозим.

Ишсиз ёки бекорчи 
ёшлар доимий эътибо-
римизда. Уларга фақат 
“қонунни бузма”, деб 
маслаҳат бериб қолмай, 
балки қизиқишини
ўрганяпмиз. Спортга
қизиқса, майдонга етак-
лаш, ҳунарга уқуви бўлса, 
шогирдликка бериш,
тадбиркорлик қилмоқ-
чими, имтиёзли кредит 
олишга кўмаклашиш
одатимизга айланган.
Чунки банд бўлган 
ёшларнинг хаёлига
ёмон фикр келмайди.


