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Табиат – бизнинг умумий уйимиз. Уни 
асраш фақат экологларнинг эмас, ҳар бир 
фуқаро, ҳар бир меҳнат жамоаси, жум-
ладан, касаба уюшмаларининг ҳам бур-
чидир. Атроф-муҳитга эҳтиёткор му-
носабатда бўлиш, табиий ресурслардан 
оқилона фойдаланиш ва энергия тежам-
корлигини ҳаёт тарзига айлантириш – 
барқарор тараққиётнинг муҳим шарти ҳи-
собланади.

Президентимиз 2025 йил 17 октябрда 
Ўзбекистон касаба уюшмалари фа-
оллари ва фахрийлари билан учра-

шувида белгилаб берган топшириқлардан 
бири бевосита шу йўналишда бўлиб, ҳу-
дудларда «Касаба уюшмалари боғлари»ни 
барпо этиш орқали юртимиз ободлигига 
ва экологик маданиятни юксалтиришга 
ҳисса қўшишдан иборат эди.

Сирдарё вилояти аҳли ҳам ушбу эзгу 
ишлардан четда қолаётгани йўқ. Бугунги 
кунда вилоятнинг барча туман ва шаҳарла-
рида, ҳар бир ташкилот, муассаса, саноат 
объектлари атрофида «Касаба уюшмалари 
боғлари» пайдо бўлмоқда. Хусусан, Тош-
кент кимё-технология институтининг Ян-
гиер филиали ҳудудидаги 0,5 гектар ерда 
замонавий ландшафт талаблари асосида 
ана шундай боғ ташкил этилди. Унга 5 тур-
даги 150 түп мевали ва манзарали дарахт, 
шунингдек, 4 турдаги 600 та гул кўчатлари 
ўтқазилиб, муассаса профессор-ўқитувчи-
лари ва талабалари учун қулай экомуҳит 
яратилди. Бугун боғнинг гўзал  манзараси 
ёшлар учун илҳом манбаига айланиб ул-
гурди.

Ширин шаҳридаги «Сирдарё ИЭС» АЖ 
ҳудудида 0,8 гектар майдонга 6 турдаги 70 
туп манзарали дарахт ва 500 туп гул кўчат-
лари экилиб, энергетика корхонаси ходим-
лари ҳамда маҳаллий аҳоли учун қулай 
дам олиш маскани яратилди. Боғ атроф-
муҳитни яхшилаш, аҳоли соғлом турмуш 
тарзини рағбатлантириш ва ижтимоий 
руҳни кўтаришга хизмат қилмоқда.

Сирдарё туманидаги «Sirdaryo-Mega-
Luks» МЧЖ ҳудудида 10 гектар майдонда 
кенг кўламли кўкаламзорлаштириш 
ишлари олиб борилиб, 18 000 дона дарахт 
ҳамда 40 000 туп гул кўчатлари экилиб, ҳу-
дуднинг экологик ва эстетик ҳолати туб-
дан яхшиланди. Бу боғлар меҳнаткаш 
халқимизнинг ўз иш жойи ва ҳудудига 
меҳр-муҳаббатининг ёрқин тимсолидир.

Жорий йилги мавсум яна бир муҳим 
янгилик билан ёдда қолмоқда. Ўзбекис
тон касаба уюшмалари Федерацияси то-
монидан ташкил этилган «Экологик фаол 
касаба уюшмаси жамоаси» кўрик-тан-
лови меҳнат жамоалари ўртасида соғлом 
рақобат ва табиатни асраш масъулиятини 
янги босқичга олиб чиқди. Меҳнат жамоа
ларида экологик маданиятни шакллан-
тириш, ходимларни энергия тежамкор-
лигига ўргатиш, чиқиндиларни саралаш, 
яшил ҳудудларни кенгайтириш, дарахт 
экиш акцияларини ташкил этиш каби 
ташаббуслар айнан касаба уюшмалари 
орқали амалга оширилмоқда. 

«Экологик фаол касаба уюшмаси жа-
моаси» танловида иштирок этган ҳар бир 
ташкилот бу ҳақиқатни ўз фаолиятида 
исботлади. Танловнинг вилоят босқи-
чида 1-ўринни эгаллаган Боёвут тума-
нидаги 19-умумтаълим мактаби, Сир-
дарё вилояти давлат солиқ бошқармаси, 
Сайхунобод тумани тиббиёт бирлашмаси, 
Сирдарё вилояти экология бошқармаси 
ҳамда Гулистон олимпия ва паралимпия 
спорт турларига тайёрлаш маркази бош
ланғич касаба уюшмаси жамоалари шун-
чаки ғолиблар эмас, балки келажакнинг 
эко-қаҳрамонларидир.

Бу танлов ҳар бир ходимнинг онгу шуу-
рида «Табиат – бизнинг уйимиз» деган ту-
шунчани шакллантиришга хизмат қилди. 
Ҳар туп кўчатнинг илдиз отиб кетиши, 
ҳар бир янги ниҳолнинг парвариши – бу 
миллий боғдорчилик анъаналаримиз-
нинг давомийлигини таъминлайди. Тан-
лов иштирокчилари боғ барпо этиш асно-
сида уни сақлаш, суғоришнинг иннова-
цион технологияларини жорий этиш ва 
ҳудудларни обод қилиш бўйича ўзаро таж
риба алмашишмоқда. Бинобарин, «Касаба 
уюшмалари боғлари» қалб қўри билан яра-
тилаётган яшил ороллардир.

Рустамбек ТУРСУНМУРАДОВ,
Ўзбекистон касаба уюшмалари 

Федерациясининг Сирдарё вилояти 
кенгаши раиси

«КАСАБА 
УЮШМАЛАРИ 

БОҒЛАРИ»
қалб қўри билан 
яратилаётган 
яшил ороллар

Жараён 

Робиза Аловхонова эллик ёшлар атро-
фида. У Деҳқонобод туманининг олис Ха-
рибулоқ қишлоғида яшайди. Уй-рўзғор 
юмушлари билан банд бўлган бу аёлни 
йиллар давомида тоза ичимлик сув тақ-
чиллиги муаммоси қийнаб келди. Қиш
лоққа марказлашган ичимлик сув етиб 
бормагани боис фарзандлари навбат би-
лан эшакда қўшни қишлоқлардан сув та-
шишарди. Бунинг учун ҳар куни уч-тўрт 
соат вақт сарфлашар, тоғу адирлар ораси-
даги машаққатли йўлларни босиб ўтишга 
мажбур бўлишарди.

Жорий йил бошида қишлоқ аҳли-
нинг кўп йиллик орзуси ушалди. 
Тоғ бағридаги булоқдан махсус 

қувурлар тортилиб, Харибулоққа тоза 
ичимлик сув олиб келинди. Энди маҳалла 
аҳли сув ташиш ташвишидан халос бўлди.

Дарҳақиқат, Қашқадарё вилоятида 
тоза ичимлик сув билан боғлиқ муаммо-
лар йиллар давомида тўпланиб қолган 
эди. Китоб, Шаҳрисабз ва Яккабоғ туман-
ларининг айрим ҳудудларида марказлаш-
ган сув таъминоти мавжуд бўлса, тоғли 
қишлоқлар асосан булоқ сувидан фойда-
ланарди. Қарши шаҳри ҳамда чўл ҳудуд-
ларида жойлашган туманлар аҳолиси мах-
сус техникалар орқали келтирилган сувни 
сотиб олиб, ҳовузларда сақлашга мажбур 
эди. Бу кундалик турмушда қатор ноқулай-
ликларни келтириб чиқарарди.

Бугун эса вазият тубдан ўзгармоқда. 
Агар саккиз-ўн йил аввал вилоят аҳоли-
сининг атиги 20,8 фоизи марказлашган 

ичимлик сувдан фойдаланган бўлса, бу-
гунги кунда ушбу кўрсаткич 66,8 фоизга 
етди. Бу бир миллион икки юз мингдан ор-
тиқ аҳолининг турмуш сифати яхшиланди 
деганидир.

Сўнгги уч йилнинг ўзида вилоятда 
соҳага 1 триллион 63 миллиард сўм маб
лағ йўналтирилди. Шунинг ҳисобидан 233 
та объектда 3,5 минг километрдан зиёд 
ичимлик сув тармоқлари қурилди, юзлаб 
обиҳаёт иншоотлари барпо этилди ва ре-
конструкция қилинди. Натижада 301 минг 
нафар аҳоли илк бор марказлашган ичим-
лик сув билан таъминланди, яна 139 минг 
нафар фуқаронинг сув таъминоти сези-
ларли даражада яхшиланди.

Бундай ишлар вилоятнинг энг чекка ту-
манларида ҳам кенг кўламда амалга оши-
рилмоқда. Энг муҳим лойиҳалардан бири 
Муборак туманида ҳаётга татбиқ этилди. 
Чўл бағрида жойлашган ушбу туманга мар-
казлашган ичимлик сувнинг етиб келиши 
том маънода тарихий воқеа бўлди.

– Эрталаб туриб жўмракни бурасангиз, 
шилдираб сув оқади. Илгари бундай қулай-
лик фақат катта шаҳарларда бўлади, деб ўй-
лардик, – дейди Фаёза Эшмуродова. – Энди 
эса хонадонимизда тоза ичимлик сув бор. 
Бундан жуда мамнунмиз.

Муборак тумани марказида барпо этил-
ган янги сув тўплаш ва узатиш иншооти 
йирик лойиҳанинг муҳим бўғинига ай-
ланди. Натижада туман маркази ҳамда 
унга туташ еттита маҳалла илк бор марказ-
лашган ҳолда ичимлик сув билан таъмин-
ланди. Яна бешта маҳаллада мавжуд сув 
тармоқлари тўлиқ янгиланмоқда.

Бу ишлар Вазирлар Маҳкамасининг Ко-

сон ва Муборак туманлари ҳамда Китоб 
– Шаҳрисабз ерости сув конига яқин ҳу-
дудларни ичимлик сув билан таъминлаш 
ҳақидаги қарори доирасида амалга оши-
рилмоқда. Қиймати 51 миллион АҚШ 
долларига тенг бўлган лойиҳага асосан 
иккита йирик сув тақсимлаш иншооти 
барпо этилди, 801 километр ичимлик сув 
тармоқлари қурилди ҳамда соҳа корхо-
наси учун янги маъмурий бино фойдала-
нишга топширилди.

Албатта, қилиниши лозим бўлган 
ишлар ҳали кўп. Айрим маҳаллаларга мар-
казлашган ичимлик сув тармоқлари ҳали 
етиб бормаган. Бироқ, энг муҳими, бу му-
аммоларни ҳал этиш бўйича аниқ режалар 
ва амалий ишлар мавжуд.

Бугунги кунда Қамаши, Ғузор, Деҳқон
обод, Чироқчи, Китоб, Шаҳрисабз, Якка-
боғ, Қарши ҳамда бошқа ҳудудларда янги 
лойиҳалар босқичма-босқич амалга оши-
рилмоқда. Режага кўра, барча лойиҳалар 
тўлиқ якунлангач, Қашқадарё вилоятида 
марказлашган ичимлик сув билан таъ-
минланганлик даражаси 84 фоизга еткази-
лади. 

Сув – табиат инъоми, соғлиқ, фаровон-
лик ва тараққиёт манбаи. Бугун Қашқа-
дарёда амалга оширилаётган кенг кўламли 
ишлар одамларнинг муносиб ҳаёт кечири-
шига, ҳаёт сифати яхшиланишига хизмат 
қилмоқда. 

Баҳодир ҲАЛИМОВ
«ISHONCH»

Айрим тоифа 
шифокор ва фармацевтларга 

уй-жой учун субсидия 
бериш тартиби 
ишлаб чиқилди

Иш ташлаш 
ҳуқуқи:

 суд нимага 
эътибор қаратиши

 лозим?

Юртимизда амалга ошири-
лаётган ёшларга оид дав-
лат сиёсати инсон қадрини 

улуғлаш, навқирон авлоднинг ҳуқуқ 
ва манфаатларини таъминлаш 
ҳамда салоҳиятини тўлиқ рўёбга 
чиқаришга хизмат қилмоқда. Бу 
эзгу мақсадларни ҳаётга татбиқ 
этишда Ўзбекистон касаба уюшма-
лари Федерациясининг Самарқанд 
вилояти кенгаши ҳам фаол иштирок 
этиб, йигит-қизларни қўллаб-қув-
ватлашга қаратилган кенг қамровли 
ташаббус ва лойиҳаларни амалга 

оширмоқда. Бу борадаги ҳар бир уч-
рашув, ҳар бир тадбир, ҳар бир ама-
лий ташаббус замирида эса битта 
ғоя – ёшлар келажагига ишонч маса-
ласи мужассам.

Ёшларнинг таклиф ва ташаб
бусларини эшитиш, муаммола-
рига ечим топиш ҳамда раҳбарлар 
билан эркин мулоқот қилишлари 
учун имкониятлар яратиш мақса-
дида вилоятнинг барча ҳудудла-
рида «Раҳбар ва ёшлар» учрашув-
лари ўтказилмоқда. Самарқанд 
шаҳридаги Ёшлар маркази, таъ-

лим муассасалари, олий ўқув юрт-
лари  ва касаба уюшмалари тизи-
мида бўлиб ўтган мулоқотларда 
1245 нафар талаба ва ўқувчи ишти-
рок этди. Уларга меҳнат қонунчи-
лиги, «Касаба уюшмалари тўғриси-
да»ги қонуннинг мазмун-моҳияти, 
жамоа шартномаларида белгилан-
ган қўшимча имтиёз ва кафолатлар 
ҳақида атрофлича тушунтиришлар 
берилди.

Бу мулоқот учрашувлар ёшлар 
билан раҳбарият ўртасидаги ишонч 
кўпригини янада мустаҳкамлади.

Ҳар қандай мамлакатнинг 
қудрати унинг билимли, фидойи ва 
ватанпарвар ёшлари саъй-ҳаракат-
лари орқали намоён бўлади. Бизда 
ҳам шундай ҳолат кузатилмоқда: 
йигит-қизларимизнинг интилиши, 
ғайрати ва ташаббуси Янги Ўзбекис
тон тараққиётининг энг муҳим ҳа-
ракатлантирувчи кучига айланиб 
бормоқда. Касаба уюшмалари эса бу 
йўлда уларга қанот бўлмоқда.

Ферузбек РАЗЗОҚОВ,
Ўзбекистон касаба уюшмалари

Федерацияси Самарқанд
 вилояти кенгаши раисининг

 ёшлар масалалари
бўйича маслаҳатчиси

Президент Шавкат 
Мирзиёев 4 июль куни 
Тошкент шаҳрининг Сер-
гели туманига ташриф 
буюриб, олиб борилаёт-
ган бунёдкорлик ишлари 
ва амалга оширилган 
лойиҳалар билан та-
нишди. 

Шунингдек, Тошкент 
шаҳри, хусусан, Сер-
гели туманини ижтимо-
ий-иқтисодий ривожлан-
тириш ва маҳаллаларда 
хавфсиз муҳит яратиш 
масалалари юзасидан ви-
деоселектор йиғилиши 
ўтказди.

Ташриф 
тафсилотлари

 билан батафсил
 танишиш учун 

қуйидаги
 ҳаволага ўтинг:

*  *  *
Ўзбекистон Республи-

каси Президентининг 
«Ўзбекистон Республи-
каси мустақиллигининг 
35 йиллиги» эсдалик ни-
шонини таъсис этиш 
тўғрисида»ги фармонига 
мувофиқ, «Ўзбекистон 
Республикаси мустақил-
лигининг 35 йиллиги» 
эсдалик нишони таъсис 
этилади.

Фармон билан «Ўз-
бекистон Республикаси 
мустақиллигининг 35 
йиллиги» эсдалик нишо-
нининг Низоми ва тав-
сифи ҳам тасдиқланди.

*  *  *
Ўзбекистон Республи-

каси Президенти Шавкат 
Мирзиёев 6 июль куни те-
лефон орқали мулоқотда 
Қозоғистон Республика-
сининг биринчи Прези-
денти Нурсултон Назар-
боевни таваллуд куни би-
лан самимий табриклаб, 
унга мустаҳкам соғлиқ, 
бахт-саодат ва узоқ умр 
тилади.

*  *  *
Ўзбекистон Респу-

бликаси Президенти 
Шавкат Мирзиёев 6 
июль куни Иордания 
Ҳошимийлар Подшоҳ-
лиги Бош вазири ўрин-
босари, ташқи ишлар 
ва муҳожирлар масала-
лари бўйича вазири Ай-
ман Ҳусайн Сафадий бо-
шчилигидаги делегаци-
яни қабул қилди.

*  *  *
Президент Шавкат 

Мирзиёев нефть-газ тар-
моғида навбатдаги куз-
қиш мавсумига тайёр-
гарлик ишларининг бо-
риши юзасидан ахборот 
билан танишди.

*  *  *
Президент Шавкат 

Мирзиёев чўлланишга 
қарши курашиш ва чўл 
иқтисодиётини ривож
лантириш, шунинг
дек, шаҳарларда «яшил 
шаҳар» тамойилларини 
жорий этиш юзасидан 
таклифлар тақдимоти 
билан танишди.

Ёшлар овозиИШОНЧ КЎПРИКЛАРИНИ 
МУСТАҲКАМЛАГАН МУЛОҚОТ
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Ўзбекистон касаба уюшмалари Федера-
циясининг Хоразм вилояти кенгаши 
раиси Гулсара Қурбонбоева тадбирни 

очар экан, кейинги йилларда мамлакати-
мизда олиб борилаётган илм-маърифатни 
ривожлантириш, китобхонликни омма-

лаштириш борасидаги ишлар  ҳақида айтиб 
ўтди. Жумладан, бу жараёнда касаба уюшма-
лари ҳам фаол қатнашиб, уч босқичдан ибо-
рат «Энг фаол ёш китобхон» кўрик-танло-
вини ташкил этганини таъкидлади.

Биринчи босқичда минг нафардан ортиқ 
ёшлар ўз билимларини намойиш этишди. 
Иккинчи босқичда эса юқори ўринларни 
қўлга киритган 24 нафар энг фаол китобхон 
тест синовлари ва савол-жавоблар восита-
сида беллашдилар.

Ўзбекистон Ёзувчилар уюшмасининг Хо-
разм вилояти бўлими раҳбари Гавҳаржон 
Ибодуллаева ва малакали ҳакамлар ҳайъати 
иштирокчилар ютуқларини холисона баҳо-
лаб боришди.

– Касаба уюшмалари китобхонлар ва ёзув-
чиларни бир-бири билан боғлайдиган кўп
рик вазифасини ўтаётганидан хурсандмиз, – 
деди Гавҳаржон Ибодуллаева.

Якуний натижаларга кўра, энг юқори балл 
тўплаган Абу Райҳон Беруний номидаги Ур-
ганч давлат университети катта ўқитувчиси 
Мубия Отамуротова биринчи, Боғот тумани-
даги 2-сонли техникум ўқитувчиси Камолат 
Аминова иккинчи, Хонқа тумани 3-сонли 
техникум ўқитувчиси Лобархон Эркинбоева 
учинчи ўринни қўлга киритди.

Ғолиблар Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерациясининг Хоразм вилояти кенгаши 
томонидан махсус диплом ва мукофотлар 
билан тақдирландилар. Танлов иштирокчи-
ларига фахрий ёрлиқ ва эсдалик совғалари 
топширилди.

Муҳаббат ТЎРАБОЕВА
«ISHONCH»

* * *

Саёҳат дастури доирасида ишти-
рокчилар мамлакатимиздаги 
энг йирик маънавий-маърифий 

масканларидан бири — Ислом циви-
лизацияси марказига ташриф буюр-
дилар. У ерда халқимизнинг бой та-
рихий ва илмий мероси, буюк алло-
маларимиз ҳаёти ва фаолиятига оид 
ноёб экспонатлар билан танишиб, 
катта таассуротга эга бўлдилар.

Саёҳатнинг яна бир эсда қо-

ларли жиҳати Тошкент вилояти-
даги «Amirsoy» дам олиш масканига 
ташриф бўлди. Бу ердаги ҳордиқ ва 
гўзал табиат қўйнида ташкил этил-
ган спорт мусобақалари иштирок-
чиларга кўтаринки кайфият бағиш
лади.

Шоҳидахон КАРИМОВА,
Соғлиқни сақлаш ходимлари 

касаба уюшмаси Фарғона вилояти 
кенгаши раиси
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«1ФИТ-АПП» МЧЖ 
корхонасида «Ҳам-
корлар билан ишлаш 
менежери» лавози-
мида фаолият юри-
тиб келаётган Ф.Чо-
риев билан тузилган 
меҳнат шартномаси 
ўтган йил 2 октябрда 
Меҳнат кодексининг 
161-моддасига асо-
сан бекор қилинган. 
Бу жараёнда амал-
даги меҳнат қонун-
чилиги талаблари қў-
пол равишда бузил-
ган. Энг асосийси, 
буйруқ чиқарилган 
вақтда ходим соғ-
лиғини йўқотиб, 
меҳнатга лаёқатсиз 
ҳолатда бўлган. Ваҳо-
ланки, Меҳнат кодек-
сининг 163-модда-
сида эса ходимнинг 
вақтинча меҳнатга 
қобилиятсизлик дав-
рида у билан тузил-
ган меҳнат шартно-
масини иш берув-
чининг ташаббуси 
билан бекор қилиш 
қатъиян тақиқла-
ниши белгилаб 
қўйилган.

Бундан ташқари, 
иш берувчи томо-
нидан интизомий 
жазо чораси қўл-
лашнинг бир қатор 
мажбурий қоида-
ларига ҳам панжа 
орасидан қаралган. 
Жумладан, ходим-
дан содир этилган 
қилмиш юзасидан 
ёзма тушунтириш 
хати талаб қилин-

маган, шартномани 
бекор қилиш ҳақида 
унга уч кун олдин 
ёзма огоҳлантириш 
берилмаган. Лоақал 
ходим ташкилотнинг 
ички меҳнат тар-
тиб-қоидалари билан 
имзо қўйдирилган 
ҳолда таништирил-
маган. Қабул қилин-
ган буйруқда эса 
Меҳнат кодексининг 
161-моддаси иккинчи 
қисмининг тегишли 
банди ва ички тар-
тиб-қоидаларнинг 
асослари кўрсатил-
маган.

Ҳолат юзасидан 
ходимнинг манфа-
атларини кўзлаб суд
га даъво-ариза ки-
ритдик. Фуқаролик 
ишлари бўйича Бу-
хоро туманлараро су-
дининг ҳал қилув қа-

рорига асосан даъво 
талаблари тўлиқ қа-
н о а тл а н т и р и л д и . 
Натижада Ф.Чори-
евга ишга тикланиш 
ўрнига товон пули 
сифатида 34 мил-
лион сўм, мажбурий 
бекор юрган даври 
учун 32 миллион 
сўм ҳамда унга етка-
зилган маънавий за-
рар учун 7 миллион 
сўм, жами 73 мил-
лион сўм маблағ иш 
берувчидан ундири-
лиши белгиланди.                            

 Мурод
АРСЛОНОВ,
Ўзбекистон 

касаба уюшмалари
 Федерациясининг 

Бухоро  вилояти
кенгаши меҳнат 

ҳуқуқ  инспектори

Касаба уюшмаси аралашгач...

САВОЛ: Маиший тех-
ника дўконига харид 
учун кирдим. Керакли 
товарларнинг нарх-на-
восини уйдагиларга 
кўрсатиш ва маслаҳат-
лашиш учун телефо-
нимда суратга олдим. 
Аммо сотувчилар бун-
дан норози бўлиб, мени 
жарима солиш билан 
қўрқитишди. Уларнинг 
бу иши тўғрими?

Азиз РАҲИМОВ
Фарғона вилояти

ЖАВОБ: Аслини олганда дўкон-
лардаги чакана савдога мўлжал-
ланган товарлар ва уларнинг 
нархлари оммавий оферта, яъни 
истеъмолчи (харидор)га товарни 
муайян баҳода сотиб олишни 
таклиф қилишдир.

Фуқаролик кодексининг 426-, 
427-моддаларига мувофиқ, товар 
рекламаси, каталоглар, шунингдек, 
товарларни кўргазмага қўйиш, 
уларнинг намуналарини намойиш 

қилиш ёки улар ҳақида маълумот-
лар бериш ҳамда товарнинг но-
муайян шахслар доирасига қара-
тилган бошқа таърифлари орқали 
таклиф қилиш оммавий оферта ҳи-
собланади.

Сотувчи товар тўғрисида хари-
дорга зарур ва тўғри ахборотни, 
жумладан, маҳсулот нарх-навоси 
тўғрисида қонунчиликда белги-
ланган талабларга мувофиқ ахбо-
рот бериши шарт. Хусусан, «Ис-

теъмолчилар ҳуқуқларини ҳимоя 
қилиш тўғрисида»ги қонун талаб
ларига кўра, харидор ўзи сотиб ол-
моқчи бўлаётган  товар ва унинг 
нархи ҳақида аниқ ва тўлиқ маълу-
мот олиш ҳуқуқига эга. 

Маълумотларни харидор ёзиб 
олиш, видео ёки фотосуратга ту-
шириш борасида эса қонунчи-
ликда ҳеч қандай чора белгилан-
маган. Демак, мижоз товар ва 
унинг нархи тўғрисидаги маълу-
мотни ўзи хоҳлаган тарзда қабул 
қилиб олиш ҳуқуқига эга.

Ҳуқуқ ва 
халқаро ҳаёт бўлими

СУРАТГА ОЛИШ 
МУМКИН ЭМАСМИ?

Сўранг, жавоб берамиз...

Кўрик-танлов

ТОШГА ЁЗИЛАЁТГАН НАҚШ

ЭНГ ФАОЛ ЁШ 
КИТОБХОНЛАР 

АНИҚЛАНДИ
Ёшлар ўртасида китобхонлик мадания-

тини юксалтириш, мутолаага қизиқишни 
янада ошириш ҳамда маънавий-интеллек-
туал салоҳиятни ривожлантириш мақсадида 
юртимизда тизимли ишлар амалга оширил-
моқда. Ўзбекистон касаба уюшмалари Феде-
рациясининг Тошкент шаҳар кенгаши ҳам 
30 июнь – Ёшлар куни муносабати билан 18 
ёшдан 35 ёшгача бўлган ишчи-ходимлар ўр-
тасида «Энг фаол ёш китобхон» кўрик-танло-
вини ташкил этди. Бу маънавий-маърифий 
тадбирда турли соҳаларда меҳнат қилаётган 
30 нафар ёш ходим иштирок этди. Улар «Му-
толаа билимдони» шартида адабиёт, китоб-
хонлик ва умумий билимларга оид 20 та тест 
саволига жавоб берган бўлса, «Зеҳн синови» 
шартида эркин фикрлаш, таҳлилий ёнда-
шув, нутқ маданияти ва ижодий қобилият-
ларини намоён этишди.

Танловнинг энг ёрқин жиҳатларидан 
бири иштирокчиларнинг муаллифлик шеър
лари билан чиқишлари бўлди. Самимий 
ҳис-туйғулар, ҳаётга муҳаббат ва Ватанга 
садоқатни ифода этган ижод намуналари 
йиғилганлар томонидан катта қизиқиш ва 
олқишлар билан қарши олинди.

Фалсафа фанлари доктори, шоира Шаҳло 
Аҳророва китоб инсон маънавиятини юк-
салтирувчи, тафаккурини чархловчи ва 
дунёқарашини бойитувчи энг бебаҳо бой-
лик эканини таъкидлади. Бундай танлов-
лар ёшларни мутолаага ундаш, уларнинг ин-
теллектуал салоҳиятини ривожлантириш 
ҳамда билимли, ватанпарвар ва фидойи 
кадрлар бўлиб камол топишида муҳим аҳа-
мият касб этишини қайд этди.

Танлов якунида ғолиблар диплом ва эсда-
лик совғалари билан тақдирландилар. Шу-
нингдек, барча иштирокчиларга рағбат си-
фатида Зомин туманига икки кунлик саёҳат 
йўлланмалари топширилди.

Малика ТОЛИПОВА,
Ўзбекистон касаба уюшмалари 

Федерацияси Тошкент шаҳар кенгаши 
раисининг ёшлар масалалари 

бўйича маслаҳатчиси

Хоразм вилояти Ахборот-кутубхона марказида корхона ва ташкилотларда фаолият юритаёт-
ган 35 ёшгача бўлган ишчи-ходимлар ўртасидаги «Энг фаол ёш китобхон» кўрик-танлови-
нинг вилоят босқичи бўлиб ўтди.

Ички туризм 

ЮРГАН ДАРЁ...
Соғлиқни сақлаш ходимлари касаба уюшмаси Фарғона вилояти кенгаши ҳамда 
вилоят cоғлиқни сақлаш бошқармаси томонидан 150 нафар тиббиёт ходими 
учун Тошкент шаҳри ва Тошкент вилояти бўйлаб саёҳат ташкил этилди.

ТАБИАТ БАҒРИДАГИ 
МАЪРИФИЙ 
СУҲБАТЛАР

Меҳнаткашларни ижтимоий қўллаб-қувватлаш, уларнинг маданий ҳордиқ 
чиқариши учун қулай шароитлар яратиш ҳамда ички туризмни ривожлантириш 
бугунги кунда касаба уюшмалари фаолиятининг муҳим йўналишларидан бири 
ҳисобланади. Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг Самарқанд ви-
лояти кенгаши ана шу мақсадлардан келиб чиққан ҳолда Жиззах вилоятининг 
Зомин туманига саёҳат уюштирди.

* * *

Саёҳатга ҳудуддаги 
турли корхона, 
ташкилот ва му-

ассасаларда меҳнат қи-
лаётган бир гуруҳ иш-
чи-ходимлар билан 
бирга «Энг фаол китоб-
хон» кўрик-танлови-
нинг вилоят босқичи 
иштирокчилари ҳам 
жалб этилди. Улар 
Зомин туманининг 
бетакрор табиати, му-
саффо ҳавоси ва сў-
лим манзараларидан 
баҳраманд бўлдилар. 
Диққатга сазовор мас
канлар билан тани-
шиб, ҳудуднинг тарихи 
ва бугунги тараққиёти 
ҳақидаги қизиқарли 
маълумотлар ҳам 

олишди. Табиат қўйни-
даги сайрлар ва мада-
ний тадбирлар меҳнат-
кашларга кундалик иш 
фаолиятидан бироз бўл-
са-да узоқлашиб, маз-
мунли ҳордиқ чиқариш 
имконини берди.

Сафар давомида 
иштирокчилар ўртасида 
самимий мулоқотлар 
ўтказилди. Жумладан, 
«Энг фаол китобхон» 
кўрик-танлови ишти-
рокчилари ўзларининг 
китобхонлик тажри-
балари, севимли асар-
лари ва мутолаанинг 
инсон ҳаётидаги аҳа-
мияти ҳақида фикр ал-
машдилар. Бу эса саёҳат-
нинг маънавий-маъри-

фий аҳамиятини янада 
оширди.

Тадбир қатнашчи-
лари бундай саёҳатлар 
меҳнаткашлар кайфия-
тини кўтариш, жамоа-
ларда ҳамжиҳатлик ва 
ўзаро ҳурмат муҳитини 
мустаҳкамлашда муҳим 
ўрин тутишини таъ-
кидладилар. Мамлака-
тимизнинг тарихий ва 
табиий масканларига 
уюштирилаётган бун-
дай сафарлар инсон қал-
бида Ватанга муҳаббат, 
миллий қадриятларга 
ҳурмат туйғуларини 
янада кучайтиришини 
қайд этдилар.

Ўз мухбиримиз

ЖАМОАВИЙ 
ТАФАККУР МЕВАСИ

«Ўзметкомбинат» акциядорлик жамиятида «Заковат» интеллектуал мусобақаси ташкил 
этилди. Унда корхонанинг 60 нафар йигит-қизлари қатнашиб, ўз билимлари ва салоҳи-
ятларини синовдан ўтказишди.

Заковат 

Қизғин кечган тадбирда «Ўзметкомби-
нат» АЖнинг ёш ишчи-ходимлари-
дан иборат 10 та жамоа куч синаш

ди. «Бекобод рангли металл ишлаб чиқа-
риш корхонаси» МЧЖ, «Маҳсулот сифати 
ва стандартларга риоя этилиши назорати 
хизмати», «Навли прокат бўлинмаси», 
«Қуюв прокат мажмуаси», «Муҳандислик 
маркази» каби бўлимлардан иштирок эт-
ган энг сара ёшлар шулар жумласидандир. 
Тадбирда «Ўзметкомбинат» АЖ Бошқаруви 
раиси, бош директор Баҳодир Абдуллаев 
ҳам қатнашиб, ёшларни байрам билан са-
мимий табриклади.

– Мунтазам интеллектуал мусобақалар 
ўтказиш иш муҳитини қизиқарли қилади 
ва ҳамжиҳатликни оширади, – дейди кор-
хонанинг касаба уюшмаси қўмитаси раиси 
Элзара Велиуллаева. – Чунки «Заковат» – бу 
оддий викторина эмас. У жамоавий фикр-

лашни ривожлантирувчи самарали восита-
дир. Ишлаб чиқаришда хавфсизлик, инти-
зом ва ҳамжиҳатлик муҳим бўлгани каби 
интеллектуал ўйинлар ҳам шу сифатларни 
мустаҳкамлашга хизмат қилади.

Мусобақа якунига кўра, энг яхши нати-
жага эришган «Навли прокат бўлинмаси» 
жамоаси 1-ўринни эгаллади. Фахрли 2-ўрин 
«Қуюв прокат мажмуаси», 3-ўрин эса «Маҳ-
сулот сифати ва стандартларга риоя эти-
лиши назорати хизмати» жамоасига насиб 
этди. Ғолибларга пул мукофотлари, диплом 
ва эсдалик совғалари топширилди.

Шерали ҲОЖИМУРОДОВ,
Металлургия ва машинасозлик саноати 

тармоқлари ходимлари касаба 
уюшмаси Республика кенгашининг 

Тошкент вилояти бўйича масъул 
ташкилотчиси

Ҳилм инсон вужудининг хушманзара боғидир ва одамийлик 
оламининг жавоҳирга бой тоғидир.

Алишер Навоий

Меҳнат муносабатларида қонун устуворлиги нафақат хо-
димнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилади, балки иш берувчининг 
масъулиятини ҳам белгилайди. Бухоро вилоятида юз берган 
навбатдаги меҳнат низоси ва унинг қонуний ечими бу фикр-
нинг яққол исботидир.
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Мол-дунёинг сени алдамасин, чунки асраган мол-дунёинг 
бошқаларники бўлади. Уларни сарф эта олсанг, ўша сеники бўлади.

Абу Али ибн Сино

Тасаввур қилинг: ой охирлаяпти. Икки-уч 
кундан сўнг маош олишингиз керак. Қў-
лингизга тегиши кутилаётган маблағнинг 

тийин-тийинигача тақсимлаб, оилавий эҳтиёж-
лар, зарур харидлар рўйхатини тузиб қўйгансиз. 

Ниҳоят, пластик картангизга пул тушди. 
Дақиқа ўтмай, телефонингизга яна бир хабар 
келди: «...Кредит учун картангиздан 2 миллион 
сўм ечиб олинди». Ҳолбуки, қарзингиз йўқ эди.

Асабийлашганча банкка югурасиз. Маълум 
бўладики, тўрт ой олдин яқин танишингизнинг 
уч йил муддатга олинган кредитига «кафилман» 
дея жимжимадор имзо чекиб бергансиз. У даст-
лаб икки ойда «интизомли тўловчи» сифатида 
мажбуриятини бажаргач, кейин эса «Ишим 
юришмаяпти, чиқимлар кўпайиб кетди», деган 
баҳоналар билан қарзларни вақтида тўламаган. 
Шу боис банк ойма-ой тўловни сизнинг картан-
гиздан ечиб олишни бошлаган.

Вазиятдан танишингизни хабардор этасиз. У 
андак хижолатомуз оҳангда сиздан олинган пулни 
икки-уч кунда қайтаришини айтади, бироқ ҳаде-
ганда ҳисоб-китобни жойига қўймай, хунобин-
гизни чиқаради. Ачинарлиси, бу ҳолат кейинги 
ойларда ҳам мунтазам такрорланаверади. Хуллас, 
ҳалол меҳнат қилиб иш ҳақи оласизу, пулингизни 
ўзингиз хоҳлаган вақтда истаганингиздек ишла-
толмайсиз. Жуда алам қилса керак-а? 

Андижон туманида яшовчи Қодиржон Охун-
жонов (ўзининг илтимосига кўра, исм-фами-
лияси ўзгартирилди) мана шундай диққатбоз
ликни бошдан ўтказаётганига уч йилдан ошди. 
Ишхонасида бирга ишлайдиган ҳамкасби қай-
та-қайта илтимос қилганди. Қарз олаётган тад-
биркор унинг қадрдони экан. Одамнинг юзи ис-
сиқ, ҳамхонасининг «Шунчаки расмиятчилик 
учун имзо чекасиз, қолганига ўртада мен туриб-
ман-ку», деган қистовидан сўнг ўзи ҳам тани-
майдиган шахснинг банкдан олаётган 50 мил-
лион сўм маблағи учун кафилликка рози бўлди. 

Аммо ўшанда «йўқ» демай, хато қилганини 
икки ойдан кейин тушуниб етди. Картасидан 
ечиб олинган пулни тадбиркордан ундиргунча 
роса асабийлашди. Ойлигидан барака қочди. 
Ўртада турган ҳамкасби эса узр сўраб, елка қи-
сишдан нарига ўтмайди.

Бу орада Қодиржон шахсий сабабларга кўра, 
ишини ўзгартириб, деҳқончилик ҳамда кунлик 
даромад топадиган юмушларга қўл урди. Энди 
аввалгидай пластик картасига маош тушмайди, 
кафиллик ғалваларидан ҳам қутулгандай бўлди 
гўё. Аммо олти ойдан сўнг МИБнинг туман бў-
лимидан келган ижро варақасини кўриб, боши-
дан ҳуши учди.

Аён бўлишича, суднинг ҳал қилув қарори би-
лан Қодиржондан 32 миллион сўм миқдорида 
кредит қарздорлигини ундириш белгиланган 
экан. Камига ғариброқ оиланинг қора қозонини 
бир ой қайнатиш мумкин бўлган маблағ миқ-
дорида давлат божи ҳам бўйнига юкланган. Қо-
диржон дарҳол ўртада турган собиқ ҳамкасбини 
топиб, ижро ҳужжатини қўлига тутқазди. Аф-
суски, қарздор бир муддат олдин кутилмаган 
хасталикдан вафот этган экан. Марҳумнинг 
қирқи ўтгач, икки ҳамкасб унинг оила аъзола-
рига ҳолатни тушунтиришади. «Эрим билан ўр-
таларингда қандай олди-берди бўлганини бил-
майман. Сизларга пул бергани моддий имко-
ниятим ҳам йўқ, мени безовта қилманглар!» 
дея дангалини айтди аёл. Қодиржон кафиллик 
шартномасига имзо чекиб, хатга эмас, нақ ўтга 
тушганини ана шундагина ҳис этди.

Хуллас, банк олдидаги мажбурият, мана, 
икки йилдирки,  Қодиржоннинг зиммасидан 
соқит бўлгани йўқ. Суднинг ижро ҳужжати 
муаллақ турибди. Ижрочилар бир неча бор 
огоҳлантиришди: улар бугун бўлмаса, эртага 
хонадондаги мулкларини хатлаб бўлса-да, ун-
дирувни амалга оширишлари тайин. Яқинда 
ака-укалари, опа-сингиллари тўпланиб, Қирғи-

зистонда яшовчи яқин қариндошини кўриб 
келишди. Қодиржон эса яккаланиб қатордан 
қолди, чунки айнан қарздорлик сабаб четга 
чиқишига ҳам тақиқ қўйилган.

Вилоят миқёсидаги ташкилотда ишловчи 
Мансурбек бошидан ўтказган ҳолат юқорида 
баён этилган воқелик билан ўхшаш бўлса-да, 
ижтимоий-маънавий оқибатлари анча жид-
дий. Бошқа бир идорада бош ҳисобчи лавози-
мида ишловчи аёл тадбиркорлик фаолиятини 
кенгайтириш учун банкдан кредит олмоқчи 
бўлади. Бу маблағ миқдори каттароқ бўлгани 
учун, табиийки, гаровга қиймати баландроқ 
мулклар қўйилиши талаб қилинади. «Бу аёл 
яқин қадрдоним, – дейди ҳисобчини Мансур-
бекка таништирган ҳамкасби. – Кредитига ма-
шинангни гаровга қўйиб турайлик, қарзини 
бир йилга қолмай узади. Ўзимнинг машинамни 
берай десам, шусиз ҳам гаровда турибди. Йўқ 
демагин энди, сени ҳам қуруқ қўймайди».

Мансурбек аввалига иккиланди, бироқ бирор 
марта алдовига дуч келмаган неча йиллик ҳам-
касбининг раъйини қайтара олмади. Гаров шарт-
номасини имзолагани эвазига, ғирт анжанчасига 
айтганда, 300 доллар «нафлангани» рост. 

Аммо орадан уч ойча ўтгач, ҳисобчи аёл 
ишлайдиган бошқармада бир неча миллиард сўм-
лик давлат бюджети маблағлари талон-торож қи-
лингани маълум бўлиб, раҳбар ва молиявий ма-
салаларга масъуллар терговга тортилади. Айблов 
судда тасдиқланиб, бошлиқ ва ҳисобчи олти йил-
дан зиёдроқ муддатга «ичкарига» кириб кетади. 
Дурустгина мансабидан, доимий даромад ман-
баидан айрилган одам қамоқда ўтирган ҳолида 
банкдан олган кредитини қандай узиши мум-
кин? Боз устига, турмуш ўртоғи ҳам «Жазони ўтаб 
чиққанда ўзи билан гаплашасизлар!» деб гапни 
эшитишни ҳам хоҳламаса?

Кутилганидек, муаммо гаровга мулкини 
қўйиб берган Мансурбекнинг бўйнига тушди. 

Аввалига «Машинамни олиб қўйишмасин» де-
ган хавотирда бир муддат ойлик тўловларни 
тўлаб юрди. Аммо бора-бора топгани рўзғор 
харажатларидан ошмай қолди. Охир-оқибат, 
машинасини сотди ва ўзганинг 120 миллион 
сўмга яқин кредит қарзини бирданига тўлаб қу-
тулди. Бу ёқда оиласида ҳаловат йўқ. Турмуш 
ўртоғи асосли саволлар беради денг: «Болалар-
нинг ризқини қийиб, беш йил деганда маши-
нали бўлувдик. Нега уни мен ҳам танимайди-
ган аёлга гаровга қўйиб бергансиз? Нима, у би-
лан юрасизми ё?».

Хуллас, Мансурбек кўрилган зарарни унди-
ришдан ҳам аввал ҳисобчини турмуш ўртоғи 
билан юзлаштириб, унинг шубҳа-гумонларини 
аритиши керак. Йўқса, оила пароканда бўлиши, 
уч боласи тирик етимга айланиши ҳеч гапмас. 
Ҳар ҳолда, ҳозир оиласида ана шундай таранг 
вазият юзага келган. Шу боис тез-тез ҳисобчи 
аёлнинг маҳалласига бориб ундан-бундан да-
раклаб туради. Лекин жазонинг эндигина тўрт-
дан бирини ўтаган аёлга қачон енгиллик бери-
лишини, қай вақтда ва қандай кайфиятда озод-
ликка чиқишини ҳеч ким билмайди.

Таассуфки, бугун юқорида тафсилоти келти-
рилган ҳолатларга тез-тез гувоҳ бўляпмиз. Кўп-
чиликнинг онгу шуурида «ўзганинг ишончи», 
«ваъдага вафо», «лафз» тушунчалари қадрият 
даражасини йўқотди. Кейинги ўн йилликда 
фуқаролик ишлари бўйича судларда банк билан 
боғлиқ қарз шартномалари, кафиллик муноса-
батларига оид низолар энг кўп кўриб чиқилаёт-
ган ишлар тоифалари рўйхатидан ўрин эгалла-
ган. Суд жараёнларини кузатсангиз, кафиллар 
асосан уч хил сабабга кўра рози бўлганини ай-
тишади: қарздорнинг панд бермаслигига ишо-
нувчанлик, ҳуқуқий оқибатдан бехабарлик, 
тўғрироғи, шартномани ўқиб-ўқимай имзолаш 
ҳолатлари ва ниҳоят, розилиги эвазига оз-моз 
моддий манфаат кўриш. 

Тўғри, банк кредити ёпилгач, кафил рег
ресс талаб билан қарздорга нисбатан даъво 
қўзғаб, суд орқали келтирилган зарарни унди-
риб олиши мумкин. Бироқ одатда бундай жа-
раён бошланиб то қарор ижроси якунига етгу-
нига қадар ўртача 4-6 ой вақт бой берилади. Бу 
ҳол бироз оворагарчилик талаб қилади, камига 
асабларингиз синовдан ўтади. Ортиқча «югур-
югур»га тоқати етмай, қарздорга инсоф тилаб, 
қўл силтаб кетаётганлар қанча?

Айни масалада банк ходимларининг ҳам 
бурнига сув кирган. Тўлов жадвалига риоя эт-
маётганлар ортидан чопавериб, энди ҳар бир 
қарз олаётган шахсга кафолат берувчини қай-
та-қайта сўроққа тутишади: «Шартномани ях-
шилаб ўқидингиз-а? Тўлов вақтида амалга оши-
рилмаса, жавобгарликка тайёрсиз-а?».

Шунча тарғибот-ташвиқот, тушунтириш
ларга қарамай, кафиллик шартномалари ҳам, 
ишончи поймол бўлгани туфайли қарздор би-
лан судлашаётганлар ҳам камаймаётган экан, 
нима қилмоқ керак? Бошини ўз инон-ихтиё
ри билан «кундага» қўяётганларни фақатгина 
огоҳлантириш мумкин, холос. 

Албатта, одамларга яхшилик қилиш ке-
рак. Ишончни оқлайдиган, кафилга панд бер-
май, бирор марта бўлсин, оворагарчиликка ду-
чор қилмай ҳисоб-китобини жойига қўядиган 
кишилар ҳам кўп. Аммо икки тоифа тарозига 
қўйилса, иши битгунча, минг бор эгилиб-буки-
либ, кейин лафзидан қайтаётганлар кўпроқ тош 
босаётгандай. 

Шундай экан, кафил бўлишдан аввал жид-
дий ўйланг: чунки бировларни ишонтириб, 
бошқа шахс устидан масъулиятни, жавобгар-
ликни тўлиқ зиммангизга оляпсиз. Кафиллик-
нинг юки шунақа оғир бўлади.

Нурилло НЎЪМОНОВ
«ISHONCH»

Тошкент – Термиз М-39 йўлида 
(Сирдарё ва Жиззах вилоятлари 
ҳудудларида) ҳайдовчиларни 
ошхоналарга чорловчи рек
лама варақчаларини тарқатаёт-
ган йигитларга кўзингиз тушади. 
Уларнинг автоуловлар орасида 
чопаётганини кузатиб, «Тирик-
чилик одамни нималарга мажбур 
қилмайди-я?» деган ўйга ҳам 
борасиз. Агар бир воқеага гувоҳ 
бўлмаганимда мен ҳам уларга 
ачиниш билан чекланиб қўя қо-
лардим. 

Қисқаси, пойтахтдан қайтаёт-
ганимда йўл таъмири сабаб 
транспорт воситалари ҳаракати 

секинлашган жойда 5-6 нафар ёш 
йигитлар автоуловлар ичига овқат-
ланиш шохобчаларининг реклама 
қоғозларини ташлай бошлашди. 
Улардан бири биз чиққан автома-
шинага яқинлашганида киракаш 
қўли билан «керак эмас» ишорасини 
қилди. Йигитча бундан хафа бўл-
дими, «Ҳе аянгни...» деганча бошқа 
автоулов томон югурди. Кутилмаган 
ҳақорат ҳайдовчининг тепа сочини 
тикка қилди ва у бор овози билан бо-
лахонадор сўкинди: «Ўзингни аянг
ни ....». Кейин қилмишидан хижолат 
тортиб, олд ўриндиқда ўтирган жу-
вондан узр сўради. 

 «У ҳозир онадан келди, тўғрими, 
ё адашдимми?» дея ўсмоқчилаганди, 
ёнимда ўтирган эркак билиб-билмай 
оловга мой сепиб юборди: «Нима де-
ганини тушунмадим, лекин биз то-
монларда «Энангни» деб сўкишади». 

 Ана шу гап таъсиридами ёки йи-
гитчани жазолашни олдиндан ре-
жалаштирганмиди, ҳайдовчи «Ко-
бальт»ини бир чеккага тўхтатиб, 
дилозорни қидириб кетди. Унинг 
шайтонга «ҳай» бермагани бизга маъ-
қул келмади. Ҳаммамиз кўнгилсиз ва-
зият юзага келишидан, борар манзи-
лимизга кечикишдан хавотирда эдик.

Бироқ киракаш 10 дақиқа ўтар-ўт-
мас қайтиб келди ва бўлган воқеани 
сўзлаб берди. Айтишича, ўша йигитни 
топиб, ёқасидан бўғибди. Урмоқчи бўл-
ган экан, зўр баҳона топибди: «Нотўғри 
тушунибсиз, ёнингизда ўтирган чи-
ройли опани кўриб, завқим келгани-
дан «Ҳа, янга», дегандим» деб туриб 
олибди. Йигитчанинг шериги жан-
жални уяли алоқа воситасида тасвирга 
олаётганини кўрган ҳайдовчи уриш ва 
сўкишдан ўзини зўрға тийибди. Бир 
оздан кейин реклама тарқатувчилар 
йўл-улов ҳодисаларини келтириб чиқа-
риши мумкинлигидан нолиди. Жумла-
дан, қоронғи пайтларда кутилмаганда 
йўлдан чиқиб қолишлари, ҳайдовчи-
нинг чалғиши ёки кўриш қобилияти 
панд бериши оқибатида аянчли бахт-
сиз ҳодисалар юз бериши мумкинлиги 
ҳақида куйиниб гапирди. У ҳақ эди.

Тўғриси, йигитча сўкинган бўлса 

ҳам ажабланмайман. Зеро, жазирама 
иссиқда ёки қаҳратон совуқда йўлда 
ҳаракатдаги автомашиналар оралаб 
чопишлар уларни чарчатиши, ҳай-
довчиларнинг бир бўлак қоғозни 
олишдан бош тортишлари асабий-
лаштириши тайин. Жиззах шаҳрига 
кириб келганимизда эса «Тошкент» 
кўчасида светофор тагида тиланчи-
лик қилаётган чақалоқли икки аёлга 
кўзим тушди. Яна ўша таниш ўй хаё-
лимдан ўтди: «Тирикчилик...».

Қисқаси, овқатланиш шохобча-
сида ишлайдиган танишим билан уч-
рашиб, йўлда реклама тарқатадиган-
лар ҳақида суриштира бошладим. Бу 
жараёнда мазкур бизнеснинг анча-
гина сирлари ойдинлашди. Маълум 
бўлишича, реклама тарқатувчилар-
нинг иш вақти кундузи соат 11-12 да 
бошланиб, кеч 22-24 гача давом этар-
кан. Бир кунлик хизмати учун уларга 
100-200 минг сўм атрофида ҳақ тўла-
нади. Шунингдек, тушлик ва кечки 
овқат етказиб берилади.

Энг қизиғи, айнан шундай усулда 
реклама қилинадиган овқатла-
ниш шохобчаларида арзон масал-
лиқ ишлатилгани боис таом сифати 
ёмон, нарх эса баланд бўларкан. Қим-
матлигининг сабаби овқатланишга 
4 нафар йўловчини олиб кирган ҳай-
довчига рекламада таъкидлангани-
дек, овқатланишнинг бепуллиги ёки 
100 минг сўмлик чегирма қўллани-
лишидир. Яъни ҳайдовчиларга бери-
ладиган имтиёздан кўрилган зарар 
йўловчилардан ундирилади. 

Бу ҳали ҳаммаси эмас, овқатланиш 
шохобчасига 7 марта йўловчи олиб 
кирган киракаш электр чойнак билан 
тақдирланади. Кўрсаткич 50 тага етса, 
автомашина учун 4 та ғилдирак совға 
қилинади. Тўхташлар ошхонанинг 
махсус дафтарига қайд этиб борилади. 
Шаҳарлараро автобуснинг ярим соат 
қўниб ўтиши учун ошхона иш бошқа-
рувчиси ҳайдовчига 500 минг сўм «уза-
тади». Сезганингиздек, ана шу сумма 
ва ҳайдовчиларнинг овқатланиш хара-
жатлари оддий йўловчилар зиммасига 
тушади. 

Айтганча, йўлда атиги 1 километр
лик масофада юзлаб реклама қоғоз-
лари сочилиб ётганига гувоҳ бўлдим. 
Билишимча, бу қоғозларни ихтиёр-
сиз қабул қилиб олган ҳайдовчилар 
ўша заҳоти ташқарига улоқтириш-
ган ёки рекламачи йигитлар варақ-

чаларни сочиб юбориш йўли билан 
режаларини «бажаришган». Демоқчи 
бўлганим, бу ноқонуний хатти-ҳара-
катдан табиат ҳам озор чекяпти.     

Яна бир маълумот. Ўша куни Сир-
дарё вилоятида бир жойда, Жиззах 
вилоятининг Шароф Рашидов тума-
нида тўрт жойда реклама тарқатув-
чиларни кўрдим. Улардан бири све-
тофор остида бўлса, қолганларини 
йўл таъмирланаётган жойларда уч-
ратасиз. Бунақа хизмат кўрсатиш 
нуқтаси Ғаллаорол туманидаги Ўсмат 
буримининг тўғрисидаги светофор 
тагида ҳам мавжуд. 

Таъкидлаш жоиз, тарқатувчилар 
йўлнинг белгиланмаган қисмида ҳа-
ракатланиш орқали ўз жонларини 
хавф остига қўймоқдалар. Худди шун-
дай, улар иштирокида автоҳалокат юз 
бериши эҳтимоли ҳам йўқ эмас. Эсла-
тиб ўтамиз, Маъмурий жавобгарлик 
тўғрисидаги кодексда йўлнинг бел-
гиланмаган жойини кесиб ўтиш ва 
авария ҳолатларини келтириб чиқар-
ганлик учун жарима жазолари белги-
ланган. Аммо ҳамма гап ўша қонун  
ижросини таъминлашда қоляпти. 

Ушбу хатарли юмушнинг бошида 
овқатланиш шохобчаларининг эга-
лари турганлигини ҳам унутмас-
лик керак. Яна аниқки,  тарқатувчи-
лар расман ишга олинмайди. Мазкур 
жиҳат кўнгилсиз ҳодиса юз берган 
тақдирда «иш берувчи»нинг сувдан 
қуруқ чиқишига омил бўлади. 

Шу ўринда савол туғилади: нега 
йўлларда ва ҳудудда хавфсизликни 
таъминловчи, ёшлар билан ишловчи 
ҳамда меҳнат муносабатларига алоқа-
дор тизимлар мутасаддилари мазкур 
муаммога йиллар давомида панжа 
орасидан қараб келяпти? Уларнинг 
вазиятдан бехабарлигига ишонмай-
ман. Зеро биз тилга олган йўл халқаро 
аҳамиятга эга, қолаверса, мамлакати-
мизнинг ўндан ортиқ вилоятларини 
пойтахт билан боғлайди. 

Эҳтимол ўша масъуллар орасида 
«Аянгга» ё «Ҳа, янга» каби жумла-
ларни эшитганлар чиқиб қолар ёки 
тарқатувчилар ҳашаматли автоулов 
эгаларини безовта қилишмайдими? 
Ёки ҳаммасини жой-жойига қўйиш 
учун, албатта, кўнгилсиз ҳодиса со-
дир бўлмоғи керакми?

Алижон АБДУСАТТОРОВ
«ISHONCH»

Кун мавзуси

ХАТГА ТУШДИНГ – 
ЎТГА ТУШДИНГ

ёки қарздорга кафил бўлаётганлар андишани четга суриб, масаланинг 
ҳуқуқий оқибатини жиддий ўйлашлари зарурлиги хусусида 

Мулоҳаза

 ХАВФЛИ 
РЕКЛАМАЛАР 

ОРҚАСИДА 
КИМ ТУРИБДИ?

Марказий банк меҳнат бозори 
бўйича 2026 йилнинг биринчи чо-
раги шарҳини эълон қилди. Унга 
кўра, иқтисодий фаоллик юқори 
даражада сақланди. Ваканциялар 
сони кўпайиши, ишсизлик дара-
жаси пасайиши, хусусий секторда 
бандликнинг кенгайиши ва иш 
ҳақларининг ўсиши иқтисодиётда 
меҳнат ресурсларига бўлган талаб 
барқарорлигини кўрсатади. Бироқ 
меҳнат унумдорлиги ўсиш суръ-
атларининг секинлашиши ва иш 
ҳақларининг унумдорликка нисба-
тан тезроқ ўсиши иқтисодиётда му-
айян номутаносибликлар юзага ке-
лаётганини англатади.

Шу билан бирга, меҳнат бозо-
рида таклиф ҳам тез суръат-
ларда кенгаймоқда. Фаол ре-

зюмелар сонининг бир йилда 31,5 фо-
изга ошиб, 636 минг нафарга етиши иш 
изловчилар сони ортаётганини билди-
ради. Бу ҳолат бир томондан рақобат 
муҳитини кучайтириб, иш берувчилар 
учун малакали кадрларни танлаш им-
кониятини оширса, иккинчи томондан 
меҳнат бозорида малака ва талаб ўр-
тасидаги номутаносиблик мавжудли-
гини англатиши ҳам мумкин.

Сўнгги йилларда рақамли техноло-
гиялар, электрон тижорат, логистика 
ва молиявий хизмат каби соҳаларда 
юқори малакали кадрларга талаб орт-
моқда. Лекин меҳнат бозорига кириб 
келаётган ишчи кучининг касбий кў-
никмалари ҳар доим ҳам иш берувчи-
лар талабларига мос келмайди. Оқи-
батда иш ўринлари кўпайишига қа-
рамай, айрим тармоқларда кадрлар 
танқислиги сақланиб қолиши мумкин. 

Энди таҳлил қилиб кўрамиз. Бир то-
мондан, ваканциялар сони ўсаётгани, 
ишчи кучига талаб юқори экани қайд 
этилмоқда, иккинчи томондан эса, 
фаол резюмелар сони тез суръатларда 
ошиб, меҳнат бозорида рақобат кучай-
моқда. Савол туғилади: агар иш ўрин-
лари кўпаяётган бўлса, нега ишсизлик 
тўлиқ бартараф этилмаяпти?

Бу ҳолатни меҳнат бозоридаги та-
лаб ва таклифнинг миқдор эмас, си-
фат жиҳатидан бир-бирига мос кел-
маётгани билан изоҳлаш мумкин. 
Аниқроғи, янги иш ўринлари яратила-
ётган бўлса-да, улар учун талаб қили-
надиган малака, тажриба ёки ҳудудий 
жойлашув ҳар доим ҳам иш изловчи-
лар имкониятлари билан мос келавер-
майди. Жумладан, ваканцияларнинг 
катта қисми хизматлар, савдо, умумий 
овқатланиш ва ишлаб чиқариш соҳала-
рига тўғри келмоқда. Бу тармоқларда 
иш вақтининг ўзгарувчанлиги, нисба-
тан паст иш ҳақи ёки муайян касбий 
кўникмалар талаб қилиниши сабабли 
ҳар бир иш ўрни тезда тўлдирилмас-
лиги мумкин. Айрим ҳолларда иш бе-

рувчилар малакали мутахассис топол-
масалар, иш изловчилар ўз талабларига 
мос иш тополмайдилар. Иқтисодиёт 
назариясида бу ҳолат «структуравий 
ишсизлик» деб аталади.

Фаол резюмелар сонининг ошиши 
меҳнат бозорига кириб келаётган ишчи 
кучи оқими ваканциялар ўсишидан 
тезроқ эканини англатади. Бундай ва-
зиятда иш ўринлари сони кўпайиши 
ишсизликни камайтириш учун етарли 
бўлмаслиги мумкин. Чунки ҳар йили 
меҳнат бозорига минглаб ёшлар кириб 
келади, касбини ўзгартирмоқчи бўл-
ганлар ёки миграциядан қайтган фуқа-
ролар ҳам иш қидирувчилар сафига қў-
шилади. Демак, иқтисодиёт нафақат 
мавжуд ишсизларнинг бандлигини 
таъминлаши, балки меҳнат бозорига 
янги кириб келаётганлар учун ҳам янги 
иш ўринлари яратиши лозим.

Ишсизлик даражасининг 4,8 фоиз 
атрофида сақланиб қолаётганини ҳам 
айнан шу омиллар билан изоҳлаш мум-
кин. Макроиқтисодиётда ишсизлик-
нинг маълум даражасига табиий ҳолат 
сифатида қаралади. Чунки иқтисоди-
ётда доимо ишини алмаштираётган, 
касб ўзгартираётган ёки таълимни 
якунлаб илк бор иш излаётган аҳоли 
қатлами мавжуд бўлади. Шунинг учун 
ҳатто меҳнат бозори фаол бўлган мам-
лакатларда ҳам ишсизлик даражаси 
мутлақ нолга тенглашмайди.

Айни чоғда, Ўзбекистон меҳнат бо-
зори учун асосий масала иш ўринлари 
сони эмас, балки уларнинг сифати ҳи-
собланади. Агар янги иш ўринлари асо-
сан паст қўшилган қийматли соҳаларда 

яратилса, меҳнат унумдорлиги ва иш 
ҳақининг юқори ўсишини таъминлаш 
қийинлашади. Бу эса иқтисодиётда иш 
ҳақлари, меҳнат унумдорлиги ва инф
ляция ўртасидаги мувозанатга таъсир 
кўрсатиши мумкин.

Демак, ваканциялар кўпайиши, 
ҳақиқатан ҳам, меҳнат бозорида та-
лаб юқорилигини англатади. Аммо бу 
талаб барча иш изловчилар учун бир 
хил имконият яратаётганини билдир-
майди. Ҳозирги босқичда меҳнат бо-
зоридаги асосий муаммо иш ўрин-
лари етишмаслиги эмас, балки меҳнат 
таклифи билан меҳнатга бўлган талаб 
ўртасидаги номутаносибликдир. Шу 
боис меҳнат бозорининг самарадор-
лигини ошириш учун юқори маҳсул-
дорликка эга иш ўринларини кўпайти-
риш, касб-ҳунар тайёргарлигини иқти-
содиёт эҳтиёжларига мослаштириш ва 
ҳудудлар кесимида меҳнат мобилли-
гини кучайтириш муҳим аҳамият касб 
этади.

Ўйлаймизки, кейинги босқичда асо-
сий эътибор янги иш ўринлари сонини 
оширишдан кўра, уларнинг сифати, 
меҳнат унумдорлиги, юқори қўшил-
ган қиймат яратувчи тармоқларни ри-
вожлантириш ва инсон капиталига ин-
вестицияларни кенгайтиришга қара-
тилади. Ана шунда меҳнат бозоридаги 
ҳозирги ижобий тенденциялар узоқ муд-
датли барқарор иқтисодий ўсишга хиз-
мат қилади ва инфляцион босимлар-
нинг кучайиш хавфи ҳам чекланади.

Гулрухбегим ОДАШБОЕВА
«ISHONCH»

Таҳлил

ВАКАНЦИЯЛАР 
КЎПАЙМОҚДА, 

РЕЗЮМЕЛАР ҲАМ...
бу номутаносиблик нимага боғлиқ?
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Ҳасад билан ғазаб икки қанот бўлиб ҳаракатга келса,
тоза ва чиройли ҳаётларни хира ва кудуратли қилиб юборади.

Абу Райҳон Беруний
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Кўчада кетар экансиз, баъзан инсонни хижолатга со-
ладиган манзараларга дуч келасиз. Айрим ҳайдов-
чилар машина ойнасини очиб, чиқинди, баклашка 

ёки нос қолдиқларини бамайлихотир кўчага улоқтир-
ганига кўзингиз тушади. Йўловчининг тайёр бекат тур-
ганда йўлнинг исталган нуқтасида машина тўхтатишга 
ҳаракат қилиши ҳам бизга бегона эмас. Баъзилар эса пиё
далар йўлаги қолиб, хавфли бўлса ҳам, автомобиллар ҳа-
ракатланаётган жойдан ўтишни маъқул кўрадилар. Ёки 
тирбандлик юзага келганда айрим ҳайдовчилар қарши 
ҳаракат йўлагига чиқиб кетади ёки навбатсиз ўтишга 
уринади. Оқибатда вақтдан ютиш ўрнига янада катта-
роқ тирбандлик ва хавфли вазиятлар юзага келади. Бир 
инсоннинг сабрсизлиги ўнлаб одамларнинг асабига те-
гиши, йўл-транспорт ҳодисасига сабаб бўлиши мумкин. 

Муаммонинг яна бир кўриниши санитария ва жамоат 

жойларига бўлган муносабатда намоён бўлмоқда.
− Тараққиётнинг муҳим белгиларидан бири айнан 

сабр қилишни билишдир. Чунки тартиб шундан бошла-
нади. Тоқатсизлик бўлган жойда қоида ҳам, ҳурмат ҳам, 
хавфсизлик ҳам йўқолади, − дейди психолог Акмал Туро-
бов. − Одатда шахсий маданият деганда кўпинча чиройли 
муомала, тантанали йиғинларда ўзини тутиш ёки меҳ-
м о н кутиш анъаналари тушунилади. Ваҳоланки, 

маданиятнинг энг муҳим кўриниши  
инсоннинг ҳеч ким кузатмаётган 

пайтда ҳам қоидаларга амал 
қилишидир. Кўчага чиқинди 
ташламаслик, навбатни ҳур-
мат қилиш, жамоат мул-
кини асраш, йўл ҳаракати 
қоидаларига риоя қилиш 

ҳам маданиятнинг ажрал-
мас қисми аслида.

...Тарихий ва кўҳна кент 
Самарқандни тоза ва озода 
сақлаш учун тинимсиз ҳара-
кат олиб борилмоқда. Шаҳар 
кўчалари орасталигига пу-
тур етказаётганларнинг 
қилмишига чек қўйиш мақ-
садида кўча ва хиёбонларга 
кузатув камералари ўрна-
тилган. Аҳоли орасида ти-
нимсиз тарғибот-ташвиқот 

олиб борилмоқда. Аммо одамлар 
орасида ҳамон хонадон чиқиндисини кўчага 

улоқтиришдек иллат барҳам топгани йўқ. Бу ҳолат на-
фақат ташқи кўринишни бузади, балки жамоатчиликка 
бўлган ҳурматсизликни ҳам билдиради. Ахир инсоннинг 
ички маданияти, аввало, унинг кундалик хатти-ҳаракат-
ларида акс этади.

Биз кўпинча муаммолар сабабини ташқи омиллардан 
қидирамиз. Чиқит қутилари етарли эмас, йўллар нобоп, 
назорат ҳаминқадар, жарималар кам, деймиз. Албатта, 
инфратузилма ва қатъий қоидаларнинг аҳамияти катта. 
Бироқ ҳар қандай қонун ва тартибнинг самараси инсон-
нинг онги ва масъулиятига боғлиқ.

Ҳар тонг Қорасув массивидаги кўпқаватли уйлар атро-
фини супуриб, қоп-қоп чиқинди орқалаб юрган аёлларга 
кўзим тушади. Гарчанд уйлар атрофида махсус қутилар 
ўрнатилиб, ҳар куни олиб кетилса-да, кириш йўлаклари, 
ўриндиқлар атрофи, болалар майдончаларида писта пў-

чоғи, музқаймоқ идишлари, елим халта ва идишларнинг 
борлигига гувоҳ бўлиш мумкин. Кўчаларни супуриб, 
маҳаллалар озодалиги учун ҳаракат қилаётган инсонлар 
меҳнатига паст назар билан қарашдан ҳам хижолат торт-
маймиз.

Муаммони келтириб чиқараётганлар кимлар аслида? 
Тасаввур қилинг, ободончилик ходимлари бир неча кун 
бу юмушни ўз ҳолига ташлаб қўйса нима бўлади? Майдон-
чалар, кўчалар чиқиндига тўлиб, атроф-муҳитнинг сани-
тария ҳолати қай аҳволга тушар экан? Шундай экан, улар-
нинг юмуши нафақат зарур, балки жамият фаровонлиги 
учун беқиёс аҳамиятга эга. Бунинг учун уларга миннат-
дорлик билдириш, меҳнатини қадрлаш ва энг муҳими, 
чиқиндини жойига ташлаш орқали уларнинг ишини ен-
гиллаштириш ҳар биримизнинг бурчимиздир. Жамияти-
мизда ҳар қандай ҳалол меҳнат қадрланиши керак. 

− Ривожланган давлатлардаги тартиб-интизом бир 
кунда шаклланиб қолмаган, − дейди ободонлаштириш 
соҳаси фахрийси Бобир Алиев. − Йиллар давомида олиб 
борилган тарбия, қонун устуворлиги ва жамоатчилик на-
зорати самарасидир. Энг муҳими, уларда одамлар жазодан 
қўрққани учун эмас, балки жамиятга фойдаси тегишини 
англагани учун қоидаларга амал қилишади. Бугун бизга 
ҳам айнан шу англашув зарур. Йўл ҳаракати қоидалари, эко-
логик маданият, жамоат жойларидаги одоб-ахлоқ меъёр-
лари кимнидир рози қилиш учун эмас, ўз хавфсизлигимиз 
ва фаровон ҳаётимиз учун керак. Қоидага амал қилиш бош
қалар учун эмас, аввало, ўзимиз учун фойдалидир.

Шаҳарни обод қилиш мумкин. Янги йўл қу-
риш, кўприк барпо этиш, дарахт экиш ҳам 
мумкин. Аммо инсон онгида маданият ва 
масъулиятни шакллантириш анча мураккаб 
жараён ҳисобланади. Бу ҳар биримиздан ўз 
устимизда ишлашни, ҳалолликни ва фуқаро-
лик масъулиятини талаб этади. Шундай экан, 
«Ёмон одатлардан қачон воз кечамиз?» деган 
саволга жавобни бошқалардан эмас, ўзимиз-
дан излашимиз лозим. Чунки ҳақиқий ўзга-
риш инсон қалбида бошланади. Аввал ўзимиз 
ўзгарсак, оиламиз ўзгаради. Оиламиз ўзгарса, 
маҳалламиз ўзгаради. Маҳалламиз ўзгарса, 
шаҳарларимиз ва бутун мамлакатимиз янада 
обод ва фаровон бўлади.

Нурилла ШАМСИЕВ
«ISHONCH»

Нима учун тактик жиҳатдан мукам-
мал, жисмоний ҳолати аъло ва 
маҳоратли жамоалар гоҳида май-

донда бутунлай «йўқолиб» қолишади?
Бу саволнинг жавоби оддий: улар 

рақибга эмас, ўз қўрқувларига ютқази-
шади. Яқинда майдонга Криштиану Ро-
налдудек буюк номлар чиқиб келганда, 
футболчиларимиз ички ишончини йўқо-
тишгани сабаби ҳам ана шу психологик 
тайёргарликнинг етишмаслиги натижа-
сидир. Аслида, ғалаба ҳам, мағлубият ҳам 
жисмоний ҳаракатлардан анча олдин – 
инсон миясида бошланади.

Ҳаммамиз физикада маълум ва 
машҳур тортишиш қонуни борлигини 
яхши биламиз. Бу фақат моддий оламга 
тегишли эмас, у фикрларни ҳам ҳаёти-
мизга жалб этиш кучига эга. Яъни кои-
нотдаги энг буюк тортишиш кучи инсон 
фикридир. Машҳур «Сир» (The Secret) ҳуж-
жатли фильми ва китоби орқали дунёга 
танилган бу қонуният шуни англатадики, 
инсон ниманики чуқур ҳис этса ва тез-тез 
тасаввур қилса, уни ўз ҳаётига тортади. 
Агар спортчи майдонга «Ишқилиб ютқа-
зиб қўймайин» деган қўрқув ва хавотир 
билан тушса, онгу шуурида мағлубият ва 
хатога мойиллик пайдо бўла бошлайди. 
Мия қўрқув сигналини олгач, мушак

ларни қулфлаб қўяди. Натижа ҳам ички 
қалтирашга яраша бўлади. Масалан, аме-
рикалик спортчиларнинг халқаро май-
дондаги доимий доминантлиги фақат за-
монавий стадионлар ёки тиббиёт билан 
боғлиқ эмас. Улар спорт психологиясини 
фан даражасига кўтаришган. 1970 йил-
ларда АҚШнинг НАСА дастури олими ва 
психология фанлари доктори Денис Вейт
ли Олимпия спортчиларини тайёрлаш 
учун руҳий репетиция ёки визуализация 
дастурини ишлаб чиққан.

Тадқиқот доирасида спортчилар махсус 
био-фидбек қурилмаларига уланди. Улар-
дан фақат хаёлан кўзларини юмиб, ўз югу-
ришларини, сакрашларини ва ғалаба қозо-
нишларини сонияма-сония визуаллашти-
риш, яъни тасаввур қилиш сўралди. Натижа 
олимларни ҳайратда қолдирди: спортчи 
ҳақиқатда югурмаётган, шунчаки хаёлан 
тасаввур қилаётган бўлса-да, унинг мияси 
ҳақиқий югуриш пайтида ишлайдиган му-
шакларга худди ўшандай нейро-импульслар 
жўнатаётган эди. Яъни, инсон мияси реал 
воқелик билан ёрқин тасаввур ўртасидаги 
фарқни ажрата олмас экан. Ўз ғалабасини 
хаёлан 100 марта тасаввурида жонлантир-
ган спортчи майдонга чиққанда, мия «Мен 
буни олдин ҳам қилганман» дея қабул қи-
лади ва стрессни енгади.

Болалар учун ишланган бир машҳур 
мультфильмда жуда теран психологик ме-
тафора бор. Қорбобонинг учар буғулари 
қояда йиртқич бўрига дуч келади. Даҳ-
шатли қўрқув натижасида улар ўзлари-
нинг туғма қобилияти – учиш хусусия-
тини бутунлай йўқотиб, ерга қулашади.

Мана шу биргина саҳнада ўзига ишонч-
сизликнинг жиддий оқибатлари жуда чуқур 
тасвирлаб берилган. Қўрқув инсондаги бор 
маҳорат ва тажрибани музлатиб қўяди. 

Жаҳон чемпионатида қатнашган биз-
нинг футболчиларимизда техник база, 
жисмоний куч етарли эди. Аммо рақиб-
нинг номи ва бренди олдидаги эсанкираш 
уларни ўша учар буғулардек ерга қадаб 
қўйди. Маҳорат бор, лекин ундан фойда-
ланишга йўл берувчи ички рухсат йўқ эди.

Ғарб тизимида психологик тайёр-
гарлик мусобақага бўлган умумий тай-
ёргарликнинг камида 50 фоизини таш-
кил қилади. Бизда эса бу кўрсаткич ҳали 
ҳам ноль. Спортчиларимизни ғалабага 
дастурлаш учун соҳа психологлари ол-
дида муҳим вазифалар тўпланиб қолган. 
Бу ўринда «бизда спорт психологлари 
борми ўзи?», деган саволнинг жавоби 
ҳам алоҳида мавзу...

Психологлар спортчилар онгига рақиб
лар ҳам худди ўзлари сингари оддий ин-

сонлар эканлигини сингдиришлари, қара-
ма-қарши томонда Роналду  эмас, фақат-
гина 7-рақамли рақиб ўйнаётганини 
англашлари керак эди.

Жамоа ички муҳитида сўзлар кучига 
алоҳида эътибор қаратиш лозим. «Ютқаз-
маслик» эмас, «ғалаба қозониш» жумласи 
ишлатилиши шарт. Чунки онгимиз «эмас» 
деган инкор сўзни қабул қилмайди. 
«Йиқилма» десангиз, мия «йиқил» сўзини 
ҳаётга кўчиради, ютқазма десангиз, буни 
«ютқаз» шаклида моддийлаштиради. 

Муҳими, ўзига бўлган ишонч энг катта 
психологик қуролдир. Бизнинг спортчи-
лар жисмонан эллик фоиз тайёр бўлиш
лари мумкин, аммо қолган 50 фоизлик 
психологик куч қўшилмаса, омад кулиб 
боқмайди.

Қачонки биз майдонга чиқишдан ол-
дин миядаги мағлубият ва қўрқув занжир-
ларини узиб ташлашни ўргансак, торти-
шиш қонуни бизнинг фойдамизга ишлай 
бошлайди. Зеро, буюк Муҳаммад Алининг 
ушбу сўзлари фикримизга яққол далил-
дир: «Жанглар ринг ичида ютилмайди. 
Улар рингдан анча узоқда – спорт залида 
ва йўлларда, одамлар кўзидан йироқда, 
мен ҳали майдонга чиқмасимдан олдин 
миямда ютиб бўлинади».

Афсус, бугунги кунда терма жамоа-
ларимизда айнан мана шундай тамойил 
асосида тизимли ишлайдиган спорт 
психологлари етишмаяпти, менинг наза-
римда…

Дилдора ИБРОҲИМОВА
«ISHONCH»

Доктор Жекилл ва Жаноб 
Хайднинг фожиаси бу 
шунчаки ғайритабиий 

воқеалар жамланмаси эмас, 
балки инсон табиатининг энг 
қоронғи бурчакларига ташлан-
ган бир назар, десак, хато бўл-
майди.

Яқинда жаҳон адабиёти-
нинг янги асарлари билан та-
нишиш, улардан баҳраманд бў-
лиш мақсадида китоб дўкон-
ларини айландим. Сотувчи 
шу китобни алоҳида тавсия 
қилди. Бошида мутолаага ки-
ришиш бироз қийин бўлганига 
қарамай, кейин ўзига тобора 
жалб қила бошлади...

Воқеа туман қоплаган Лон-
дон кўчаларидан бошланади. 
Бош қаҳрамон Габриэл Жоҳн 
Аттерсон ҳурматли, камгап, 
оғир-босиқ, атрофидагилар 
унга ишонч билан қарайдиган 
адвокат. 

Аттерсоннинг энг яқин 
дўсти машҳур шифокор Ҳенри 
Жекилл Лондон жамияти-
нинг кўзқорачиғи. У билимли, 
камтар, обрўли бўлгани боис 
одамлар уни фақат яхши сўзлар 
билан тилга олишади. Унинг 
васиятномасида бир ғалати 
шарт ёзилган: «Агар мен йўқ 
бўлиб қолсам ёки уч календарь 
ойидан ортиқ муддатга но-
маълум сабабларга кўра ғойиб 
бўлган тақдиримда – ҳамма 
мол-мулким, ҳамма нарсам Эд-
вард Хайдга ўтсин».

Эдвард Хайд исми Лон-
дон кўчаларида ваҳима билан 
тилга олинади. Кўрган одам 
унинг нима учун бундай таъ-
сир ўтказишини англолмайди. 
Паст бўйли, хунук, кўзлари 
бежо, кишини беҳаловат қила-
диган бир шахс. Аммо ким у? 
Жекилл билан нима алоқаси 
бор?

Аттерсон дўстидан бу ҳақда 
сўрайди. Бирок Жекилл жавоб-
дан қочиб, мавзуни ўзгарти-
ради. Бу сукут Аттерсонни бе
зовта қила бошлайди. Бир кеча 
Лондон кўчасида гувоҳ хотин-
нинг кўз ўнгида таниқли пар-
ламентчи, жамиятда катта ну-
фузга эга ҳурматли одам сэр 
Денверс Керю таёқ билан уриб 
ўлдирилади. Бу фожиа бутун 
Британияни ларзага келти-
ради. Полиция тергови бошла-
нади. Барча излар битта номга 
олиб боради – Эдвард Хайд. Ле-
кин Хайд ғойиб бўлади. Поли-
ция сўраб-суриштиради, қиди-
ради – бефойда.

Чунки Хайд ҳеч қаерга кет-
маган. У Жекиллнинг айнан 
ўзи эди. Жекилл йиллар даво-
мида лабораториясида махсус 
дори устида изланган. Бу дори 
ўзидаги икки табиатни – ях-
шилик ва ёмонликни ажратиш 
имконини берган. Дори ичиб, 

Хайдга айланар, жамият қои-
даларидан, уятдан, масъулият-
дан озод бўлар, кейин яна дори 
ичиб, Жекиллга қайтарди.

Аввалига ҳаммаси назорат 
остида эди. Лекин аста-секин 
Хайд кучайиб борди, дори ту-
гади. Янги формула эса тўғри 
келмади. Натижада Жекилл эр-
талаб Хайд бўлиб кўзини очган 
эди. 

Жекиллнинг дўсти шифо-
кор Ланён бу сирни бевосита 
кўрди – Хайднинг Жекиллга ай-
ланишига гувоҳ бўлди. Бу ман-
зара уни ичдан синдирди. Кўп 
ўтмай Ланён шокдан вафот 
этди.

Аттерсон ва хизматкор Пул 
Жекиллнинг ёпиқ хонаси эши-
гини бузиб киришганида, у ал-
лақачон йўқ эди. Полда Хайд-
нинг кийимларини кийган жа-
сад ётарди. Стол устида ҳамма 
сирни очиб берувчи сўнгги 
эътироф мактубини ёзиб қол-
дирганди.

Китобни қўлимга олга-
нимда муқовадан ҳеч нарсани 
англамадим. Унда икки одам 
тасвирланган: бири баланд 
бўйли, кучли, ўзига ишонган, 
иккинчиси кичик, сояга ўх-
шаш. Саҳифаларни варақлаган 
сайин тасвир теранроқ маъно 
касб эта бошлади. Китобни 
ёпиб, муқовага қайта назар 
солдим. Ва икки тасвир битта 
одамнинг икки томони эка-
нини тушундим. Бирини биз 
кўрамиз, бошқасини ўзи яши-
ради.

Стевенсон фақат қўрқинч
ли асар ёзмаган. Бу китоб ҳар 
биримизнинг ичимизда яша-
ётган овоз ҳақида эди. Кундузи 
жамият кўз ўнгида ҳурматли, 
тартиб-интизомли, мадани-
ятли кўринамиз. Тунда эса асл 
ҳолатимизда бўламиз. Биз ҳам 
кўп нарсани кўриб, индамай-
миз, кўп нарсани билиб, сукут 
сақлаймиз.

Жекилл ёшартирувчи дори 
кашф қилган. Лекин асл каш-
фиёт дори эмас – ёвузлик ва 
эзгулик ўртасидаги абадий ку-
раш эди. Қаҳрамон икки йўл 
ўртасида, гоҳ эркинлик, ёмон-
лик иштиёқида ёнса, гоҳ бошқа 
қиёфага кириб яхшилик ва бо-
сиқликни, виждони олдидаги 
покликни ихтиёр этади...

Бир ёш китобхон сифатида 
хулосам шуки, танлов ўз қўли-
мизда. Истаклар бизни ёруғлик 
ёки қоронғилик сари бошла-
са-да, ким бўлиб қолишни ўзи-
миз белгилаймиз. 
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ЯШАЙДИ
Шотландиялик ёзувчи Роберт Лоуис Стевенсон 1886 йил 
«Доктор Жекилл ва Жаноб Хайд фожиаси» қиссасини 
қоғозга туширди. Бу асар ҳозиргача дунё адабиётининг 
энг сирли ва теран намуналаридан бири сифатида эътироф 
этилиб келинмоқда.

Шахсий фикрбизга спорт 
ПСИХОЛОГЛАРИ КЕРАК

Мушоҳада

Бугун янги автомобиль йўллари қурил-
моқда, кўп қаватли уйлар, замонавий 
боғлар ва хизмат кўрсатиш объект-
лари барпо этилмоқда. Шаҳарлари-
миз йилдан-йилга чирой очиб, туризм 
салоҳияти ортяпти. Бу ўзгаришлар ҳар 
биримизни қувонтиради, албатта. Би-
роқ тараққиётни фақат янги бинолар 
ёки кенг кўчалар билан баҳолаб бўл-
майди. Аслини олганда, жамиятнинг 
ҳақиқий қиёфаси одамларнинг кун-
далик ҳаётидаги маданияти, жамоат 
жойларидаги хулқи ва қонун-қои
даларга муносабати орқали намоён 
бўлади. Бу борада кишини ўйлантира-
диган ҳолатлар эса йўқ эмас.

ЁМОН ОДАТЛАРДАН 
ҚАЧОН ВОЗ КЕЧАМИЗ?

Турғун Алиматов ижросида

«Чоргоҳ» куйи 
(танбурда)

Мароқли 
дам олинг,
азиз газетхон!

Ўзбекистон таълим ва фан ходимлари касаба уюшмаси 
Республика кенгаши жамоаси тармоқ ходимлари касаба уюш-
маси Денов тумани кенгаши бухгалтери 

Исматулло Ҳамроевич Закиров 
вафот этгани муносабати билан унинг оила аъзолари ва яқинла-
рига ҳамдардлик билдиради.
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оҳанглар


