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Эҳтиёжманд 
оила муаммоси 
билан ёлғиз 
қолмайди
Бугун мамлакатимизда 
“Инсон қадри учун” та-
мойили асосида аҳоли-
ни ижтимоий қўллаб-қув-
ватлаш, эҳтиёжманд оила 
муаммоларини ўрганиш 
ва уларга манзилли ёрдам 
кўрсатишга алоҳида эъти-
бор қаратилмоқда.

Назоратчи 
эмас, ҳамкор 
ва маслаҳатчи 
бўлиш 
муҳимроқ
Илк йилларда ер ва мол-
мулк солиқлари бўйича 
тушунтириш ишлари олиб 
бориш учун уйма-уй юрар-
дик. Баъзи хонадонларда 
гўё ўзимиз учун пул сўра-
ётгандек эътирозлар, но-
розиликлар бўларди.

Низо ортидаги 
сабаб қандай 
бартараф 
этилди?
Одатда “еттилик” ходимла-
ри ҳамкорликда ҳар куни 
аҳоли билан ишлайди. 
Турли тадбирлар ўтказади. 
Негадир кўпчилик бу каби 
тадбирларни рақамлар ке-
тидан қувиш, ҳисобот учун, 
деб ўйлайди.
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Бизни ижтимоий 
тармоқларда кузатинг!

@mahalladosh_1

@mahalla_raislari

@mahalladosh

раиснинг 
ташаббускорлиги, 
ташкилотчилиги, 
стратегик 
раҳбарлиги билан 
белгиланади

“Маҳалла лигаси”:

Президент 
Шавкат 
Мирзиёев 
13 июль куни 
Бекобод 
шаҳрига 
ташрифи 
давомида 
“Дўстлик” 
маҳалласида 
бўлиб, бу 
ерда амалга 
оширилган 
бунёдкорлик 
ишлари билан 
танишди.
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Ф армон билан 
“маҳалла еттили-
ги” фаолияти қай-
та кўриб чиқил-

ди ва уларнинг ҳар бири учун 
алоҳида вазифалар тақсимлан-
ди. Мисол учун, маҳалла раиси-
нинг вазифалари сони 5 тадан 
26 тага, ҳоким ёрдамчисиники 
7 тадан 14 тага, хотин-қиз-
лар фаоли учун 4 тадан 10 тага
оширилди. Шунингдек, про-
филактика инспекторига 22 та, 
ёшлар етакчисига 4 та, ижтимо-
ий ходимга 5 та, солиқ инспек-
торига 13 та вазифа юклатилди. 
Энг муҳими, илк бор “маҳалла 
еттилиги”нинг барча аъзолари 
учун 9 та умумий ҳамкорлик-
даги вазифа ҳуқуқий жиҳатдан 
мустаҳкам ланди.

Фармон билан маҳаллалар-
да натижага асосланган бош-
қарув тизими жорий этилди.
Масалан, бугунгача “еттилик” 
фаолиятига баҳо беришда қан-
ча йиғилиш ўтказилгани, қанча 
кредит ажратилгани, қанча ои-
лага ташриф буюрилганига на-
зар ташланган бўлса, энди асо-
сий эътибор натижага қаратила-
ди. Яъни аҳоли бандлиги, ишсиз-
лик ва камбағалликни қисқар-
тириш, ҳуқуқбузарликларнинг 
олдини олиш, мурожаатларни ўз 
вақтида ҳал этиш каби аниқ на-
тижалар асосида баҳоланади.

ЯНГИ ЎЗБЕКИСТОН 
МАҲАЛЛАСИ 
ТАРАҚҚИЁТИ

Давлатимиз раҳбари билан бўлган учрашув 
ҳар бир маҳалла раиси учун катта тажри-
ба мактабидир. Чунки бу каби мулоқотларда 
Янги Ўзбекистон маҳалласи қандай бўли-
ши, ундаги ҳар бир амалий иш қайси мезон 
асосида баҳоланиши кераклиги яна бир бор 

яққол намоён бўлади. Энг муҳим хулоса шуки, маҳаллада қа-
бул қилинаётган ҳар бир қарор, илгари сурилаётган ҳар бир 
ташаббус ва амалга оширилаётган ҳар бир лойиҳанинг мар-
казида инсон, унинг манфаати ва розилиги туриши шарт.

Бу фикрнинг амалий ифодасини “Хос ёз” канали бўйида 
амалга оширилган кенг кўламли ишлар мисолида ҳам кўриш 
мумкин. Бир вақтлар қаровсиз ва эътибордан четда қолган 
ҳудуд бугун шаҳарнинг энг кўркам ва аҳоли энг кўп ташриф 
буюрадиган масканларидан бирига айланди. Бу ерда 3 кило-
метрлик пиёдалар йўлаги, 5,4 километр мустаҳкам тўсиқлар 
ҳамда 2 та замонавий кўприк барпо этилди. Соҳил бўйида 
27 та савдо ва хизмат кўрсатиш объекти ташкил қилиниб, 
167 нафар фуқаро доимий иш билан таъминланди.

“ÌÀ²ÀËËÀ ÅÒÒÈËÈÃÈ” 
²ÀÐ ÁÈÐ ÐÀ¯ÀÌ ÎÐÒÈÄÀ ÈÍÑÎÍ 

ÒÀ¯ÄÈÐÈÍÈ ÊªÐÈØÈ ØÀÐÒ!

ÏÐÅÇÈÄÅÍÒ 
ÁÅËÃÈËÀÃÀÍ ÌÅÇÎÍ:

ТАШАББУС

ВАТАН ВА ХАЛҚ 
МАНФААТИ УСТУВОР

ИЖТИМОИЙ ҲИМОЯ

4-саҳифа

5-саҳифа

Ажрашишга сабабкор
100 МИЛЛИОН СЎМ
жаримага 
тортилса-чи?..

Имконият бор, аммо 
ТИЗИМ КАМЧИЛИГИ
уларни чеклаяпти

Урганч шаҳри-
даги Олимпия 
ва паралим-

пия спорт турларига 
тайёрлаш марказида 
ўтказилган мусобақа-
нинг Хоразм вилояти 
босқичи ҳақиқий спорт 
байрамига айланди. 
Маҳаллалардан сара-
лаб олинган иштирок-
чилар шахмат, шашка, 
стритбол, волейбол, ми-
ни-футбол, стол тенни-
си ҳамда воркаут спорт 
турлари бўйича ўзаро 
куч синашди. Ҳар бир 
баҳс юқори рақобат, 
ғалабага бўлган қатъий 
интилиш ва жамоавий 
ҳамжиҳатлик руҳида 
кечди. Мусобақа якуни-
да ғолиб ва совриндор-
лар аниқланиб, диплом, 
медаль ҳамда қиммат-
баҳо совғалар билан 
тақдирланди.

Самарқанд вилояти 
босқичида 16 та туман 
ва шаҳардан сараланган 

Давлатимиз раҳбарининг 
“Маҳалла бошқарувини 
самарали ташкил этишга 
оид қўшимча чора-
тадбирлар тўғрисида”ги 
фармони билан маҳалла 
институтини янада 
мустақил, халқчил ва 
самарали бошқарув 
тизимига айлантиришга 
қаратилган муҳим 
ёндашувлар белгилаб 
берилди.

аҳорат, 
атонат, 
уваффақият уйғунлиги

Маҳаллаларда истиқомат қилувчи 
30 ёшдан юқори бўлган аҳоли 
вакиллари ўртасида “Маҳалла 

лигаси” спорт мусобақаларининг 
ҳудудий финал босқичлари 

бошланди.

маҳалла жамоа-
лари, шунингдек, 
яккалик йўналиш-
ларида ғолиблик-
ни қўлга киритган 
спортчилар ишти-
рок этди. Белла-
шувлар иштирок-
чиларнинг жисмо-
ний тайёргарлиги, 
иродаси ва маҳал-
ла жамоаларининг 
аҳиллигини яна 
бир бор намоён 
этди. Мусобақа-
лар якунига кўра, 
энг кучли жамоа 
ва спортчилар 
аниқланди.

Қашқадарё вилояти босқичи ҳам кўтаринки 
кайфият ва юқори рақобат муҳитида ташкил этил-
ди. Беллашувлар давомида иштирокчиларнинг 
жисмоний тайёргарлиги, ғалабага интилиши ва 
жамоавий ҳамжиҳатлиги яққол кўзга ташланди. 
Якунда ҳар бир спорт тури бўйича ғолиб ва сов-
риндорлар аниқланди. Мусобақалар маҳаллалар-
да соғлом турмуш тарзини тарғиб қилиш, аҳоли, 
айниқса, ёшлар ва хотин-қизларни спортга кенг 
жалб этишда муҳим аҳамият касб этаётгани 
таъкидланди.

— Аёллар ўртасидаги беллашувда шахмат бўйича ғо-
либ бўлдим, — дейди Самарқанд шаҳридан И.Ҳамроқу-
лова. — Шахмат билан бир неча йилдан буён мунтазам 
шуғулланаман. Бу мусобақада иштирок этиш орқали ўз 
имкониятларимни синаб кўрдим, турли ҳудудлардан кел-
ган иштирокчилар билан тажриба алмашдик. Ҳар бир 
баҳс жиддий тайёргарлик ва диққатни талаб қилди. Ғала-
ба қозонганимдан жуда мамнунман. Энг муҳими, бундай 
мусобақалар маҳаллаларда хотин-қизларнинг спортга 
бўлган қизиқишини янада оширади, уларни фаол турмуш 
тарзига ундайди. 

ПЕНСИЯ 
ТИЗИМИНИ ИСЛОҲ 

ҚИЛИШ БЎЙИЧА 
ТАКЛИФЛАР 

КЎРИБ ЧИҚИЛДИ
Президентимиз пенсия ти-

зимини ислоҳ қилиш бўйича 
таклифлар тақдимоти билан 
танишди.

Тақдимотда пенсия тизимини 
илғор хорижий тажриба асосида 
ислоҳ қилиш, жамғариб борила-
диган пенсия жозибадорлигини 
ошириш ва аҳолини унда фаол 
иштирок этишга рағбатлантириш 
бўйича янги тартиблар таклиф 
қилинди.
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ПРЕЗИДЕНТ 
ШАВКАТ МИРЗИЁЕВ 
Ўзбекистон металлургия 
комбинатида 
барпо этилган янги 
Қуюв-прокатлаш 
мажмуасини 
ишга туширди.

Ўзбекистонда 
ЖАҲОН 
ИСЛОМ 
ЦИВИЛИЗАЦИЯСИ 
АЛЬЯНСИ 
ташкил этилади.

ДАВЛАТИМИЗ 
РАҲБАРИ Қатар амири 
Шайх Тамим бин Ҳамад 
Ол Сонийга отасининг 
вафоти муносабати 
билан ҳамдардлик 
билдирди.

ПРЕЗИДЕНТ БЕЛГИЛАГАН МЕЗОН:
“маҳалла еттилиги” ҳар бир рақам 

ортида инсон тақдирини кўриши шарт!

ПРЕЗИДЕНТ МАҲАЛЛАГА КЕЛГАНИДА...

“ТОП-100”: СИЗНИНГ ҚАНДАЙ ТАШАББУС ВА ТАЖРИБАНГИЗ БОР?

Ўзбек маҳалласи 
ЖАҲОН МЕРОСИ

мақомига 
даъвогар

Пенсия тизимини ислоҳ қилиш 
бўйича таклифлар кўриб чиқилди

Аввал хабар берганимиздек, 
“Маҳалла бошқарувини са-
марали ташкил этишга оид 
қўшимча чора-тадбирлар 

тўғрисида”ги фармони билан тасдиқлан-
ган “Йўл харитаси”га мувофиқ, “Маҳал-
ла” атамасини ЮНЕСКОнинг номоддий 
маданий мероси Репрезентатив рўйха-
тига киритиш белгиланган. Ўзбекистон 
маҳаллалари уюшмасида мазкур масала 
бўйича ишчи гуруҳнинг биринчи йиғи-
лиши бўлиб ўтди.

Мулоқотда ЮНЕСКО номинация 
досъесини (ҳужжатларини) тайёрлаш 
талаблари ҳамда маҳалла институтининг 
тарихий шаклланиши ва бугунги кундаги 
ижтимоий аҳамияти муҳокама қилинди. 
Зарур ҳужжатлар маҳаллага хос урф-одат-
лар, маросимлар, ҳашар, ўзаро кўмак ва 
қўшничилик анъаналари асосида шакл-
лантирилиши лозимлиги таъкидланди.

Шунингдек, ЮНЕСКО талабларига му-
вофиқ, илмий концепция ишлаб чиқиш, 
тарихий ва этнографик материалларни 
тизимлаштириш, фото ва видеоматериал-
ларни жамлаш, эксперт хулосалари ҳамда 
маҳаллаларнинг розилигини тасдиқлов-
чи ҳужжатларни тайёрлаш бўйича келгу-
си вазифалар белгилаб олинди.

УЮШМА КУНДАЛИГИ

Озода ХОЛМАТОВА,
Бекобод шаҳридаги

“Дўстлик” маҳалласи раиси.

Президентимиз 
ташриф давоми-
да маҳаллада спорт 
билан шуғулланаёт-

ган ёшлар билан мулоқот қилди.
Суҳбат чоғида йигит-қизларнинг 
спортга қизиқиши, бўш вақтини 
мазмунли ташкил этиши, жисмо-
ний фаолликнинг инсон камолоти 
ва жамият тараққиётидаги аҳами-
яти хусусида фикр алмашилди. Бу 
мулоқот ёшлар учун катта руҳий 
рағбат бўлиб, уларни соғлом тур-
муш тарзига содиқ қолиш, ўз устида 
мунтазам ишлаш ва юксак марра-
лар сари интилишга ундади.

Маълумот учун,
“Дўстлик” маҳалласи-
да жорий йилда тад-
биркорлар 1,1 миллиард 
сўм инвестиция кири-
тиб, 10 та хизмат кўр-
сатиш объекти ва 1 та 
умумий овқатланиш 
шохобчасини ташкил 
этди. Натижада 25 та 
янги иш ўрни яратил-
ди. Шунингдек, ташаб-
бускорлар маблағлари 
ҳисобидан “Ватанпар-
вар боғи” барпо қи-
линди. “Ташаббусли 
бюджет” маблағлари 
ҳисобидан маҳалла ҳу-
дудида Бекобод шаҳри 
музейи ташкил этилди. 

“Маҳалла” атамасини ЮНЕСКО 
Репрезентатив рўйхатига киритиш 
бўйича ишлар бошланди.

Суннатилло РАЖАБОВ,
Навбаҳор туманидаги

“Янгиҳаёт” маҳалласи раиси.

Ҳар қандай мурожаатни ҳал 
этишда “Бу сенинг ишинг”, 

деган қараш йўқ. Олдимизга битта 
қатъий мақсад қўйганмиз — идора-
да ўтириб буйруқ берадиган эмас, 
аҳолининг ичига кириб, улар билан 
бирга нафас оладиган тизим яра-
тиш. Энг намунали 100 та маҳалла 
сафига киришимиз бежиз эмас. Бу 
ютуқнинг ортида катта меҳнат, тун-
ларни кунга улаган изланишлар ва 
энг муҳими, халқнинг давлатга бўл-
ган ишончи ётибди.

Ҳудудда 2 118 нафар аҳоли ис-
тиқомат қилади. Муваффақиятимиз-
нинг бош сири — аҳолига яқин бўл-
ганимизда. Биз ҳар бир хонадоннинг 
остонасидан ҳатлаб ўтиб, муаммо-
ларни ич-ичидан ўргандик. Ким-
нингдир тадбиркорликка қизиқиши 
бор, кимдир чорва боқишни хоҳлай-
ди, яна кимдир ҳунармандчиликка 
интилади. Мана шу қизиқишларни 
сўндирмадик, аксинча, уларни рағ-
батлантирдик, тўғри йўл кўрсатдик.

Иқтисодий ривожланиш йўна-
лишимиз — деҳқончилик ва чорва-
чилик. Лекин биз фақат анъанавий 
усуллар билан чекланиб қолмадик. 
“Ишлайман, оиламни боқаман”, де-
ган ҳар бир фуқаро учун керакли ёр-
дамни бердик.

Йил бошида маҳалламизда 16 нафар ишсиз фуқаро 
рўйхатда турарди. Ҳар бири билан алоҳида суҳбатлаш-
дик. Кимгадир иссиқхона
қуриш учун субсидия ажратдик, кимгадир тикувчилик 
дастгоҳлари олиб бердик, яна кимларнидир туманда-
ги йирик ишлаб чиқариш корхоналарига жойлаштир-
дик. Натижада, қисқа фурсат ичида уларнинг барчаси-
нинг бандлиги таъминланди. “Ишлайман”, деган одам 
эътибордан четда қолмади. 2026 йил бошида 27 та 
камбағал оила рўйхатга олинган эди. Олиб борилган 
тизимли чора- тадбирлар, чорва тарқатиш ва томорқа-
лардан унумли фойдаланишни йўлга қўйганимиз 
эвазига уларнинг 6 таси ўзига тўқ хонадонлар сафига 
кирди. Қолган оилаларни ҳам тез орада оёққа турғи-
зиш, доимий даромад манбаи билан таъминлаш усти-
да ишлаяпмиз.

Биз, “маҳалла еттилиги” аъзолари учун мазкур ташриф, энг аввало, катта ишонч ва 
юксак масъулият рамзидир. Энди ҳар бир қабул қилаётган қароримиз, ташаббусимиз ва 
хонадонлар билан олиб бораётган фаолиятимизга бир савол билан ёндашишимиз керак: 
бу иш одамларнинг ҳаётини яхшилаяптими? Агар шу саволга амалий жавоб бера олсак, 
Президентимиз билдирган ишончни оқлаган, Янги Ўзбекистон маҳалласини барпо этиш-
га муносиб ҳисса қўшган бўламиз.

Биласизми, инсон қачонки ишсиз, мақсадсиз ва жамиятдан 
узилиб қолганда жиноятга қўл уради. “Қизил” ҳудуддан “яшил” 
тоифага ўтишда ана шу муаммога ечим топ дик. Аввало, бандлик-
ни таъминладик. Қолаверса, ўзаро ҳурмат ва жамоатчилик назо-
рати туфайли жиноятчиликдан холи ҳудудга айландик.

Бунинг учун ички имкониятлардан келиб 
чиқиб, янгича ташаббусни илгари сурдик. “Ка-
саначилик кооперацияси” маркази ташкил 
этиб, уйда ўтирган хотин-қизлар бандлиги таъ-
минланди. Яъни, чорвачилик маҳсулотларини 
қайта ишлаш (сут, қатиқ, пишлоқ тайёрлаш) ва 
тайёр маҳсулотни бозорга тизимли чиқариш 
йўлга қўйилди.

Олдимизда ҳали режалар кўп. Ҳозирги кун-
да маҳалла раиси сифатида мени энг кўп ўйлан-
тирадиган масала, бу — молия вий имконият-
ларимизни яратувчанликка йўналтириш. Агар 
янада кўпроқ маблағ бўлса, янги иш ўринлари 
яратишга, маҳалланинг ички йўллари, ичимлик 
сув каби муаммоларни тўлиқ ҳал қилишга қо-
дирмиз.

“ТАШАББУСЛАРНИ СЎНДИРМАДИК,
АКСИНЧА, УЛАРНИ РАҒБАТЛАНТИРДИК”

Маҳалла шунчаки маъмурий 
идора эмас, у — катта 

бир оила. Агар оилада 
ҳамжиҳатлик, бир-бирини 

тинглаш ва қўллаб-қувватлаш 
бўлса, хонадонда барака 

бўлади. Шу боис “еттилик” 
ходимлари ҳамкорлиги яхши 

йўлга қўйилган.

Ташрифнинг энг аҳамиятли жиҳатларидан бири — давлати-
миз раҳбарининг маҳалла фаоллари ва меҳнат фахрийлари билан 
очиқ ва самимий мулоқоти бўлди. Президентимиз ҳар доимгидек 
одамларнинг фикрига қулоқ тутди, ҳаётий таклиф ва мулоҳазаларга 
алоҳида эътибор қаратди ҳамда “маҳалла еттилиги” тизимининг аҳа-
миятини яна бир бор таъкидлади. Бу эса маҳалладаги ҳар бир раҳ-
бар учун муҳим сабоқдир: ҳақиқий натижа идорада эмас, одамлар 
орасида ишлаганда қўлга киритилади.

Айниқса, Президентимизнинг: “Барча амалга ошираётган ишла-
римиз, барпо этилаётган объектларимиз ва лойиҳаларимиз, авва-
ло, аҳолига хизмат қилиши, инсонлар ҳаётини яхшилаши керак. 
Одамлар ўз маҳалласида, шаҳрида кечаётган ўзгаришларни ҳис 
қилиши, уларнинг самарасини кундалик ҳаётида кўриши керак”, 
деган сўзлари ҳар бир маҳалла раиси ва “еттилик” аъзоси учун дас-
туриламал бўлиши лозим.

Бугун маҳалла раиси фақат ҳужжат юритувчи ёки йиғилиш ўт-
казувчи раҳбар эмас. У аҳолининг ишончига муносиб бўлиши, ҳар 
бир оиланинг дардини билиши, ҳар бир ёшнинг орзусини англа-
ши, ҳар бир тадбиркорнинг ташаббусини қўллаб-қувватлаши керак. 
“Маҳалла еттилиги” фаолиятининг мазмун-моҳияти ҳам айнан шун-
да. Президентимизнинг “еттилик” вакиллари билан мулоқоти эса бу 
тизимга бўлган ишончнинг яна бир амалий тасдиғи бўлди.

Давлатимиз раҳбари таъкидлаганидек, ҳудудларга ҳар бир 
ташрифда одамлар Янги Ўзбекистон ислоҳотларининг амалий нати-
жасини, янгиланиш ва тараққиёт нафасини ҳис қилиши керак. Беко-
бод шаҳрида амалга оширилаётган ишлар ҳам ана шу эзгу мақсадга 
хизмат қилмоқда. Бу ердаги меҳнаткаш аҳоли, фидойи маҳалла фа-
оллари, ташаббускор тадбиркорлар ва иқтидорли ёшлар бирлаш-
ган ҳолда янада обод, хавфсиз ва фаровон маҳалла муҳитини барпо 
этаётгани эътиборга лойиқ.

ИЖТИМОИЙ ҲИМОЯ

Тақдимотга кўра, ойлик 
иш ҳақи 7,6 миллион 
сўмгача (пенсия ҳисоб-

лаш базавий миқдорининг 
15 баравари) бўлган фуқаро 
жамғариб бориладиган пен-
сия ҳисобварағига иш ҳақи-
нинг 5 фоизини ўтказса, дав-
лат қўшимча яна 2,5 фоиз миқ-
дорида маблағ ажратади.

Ойлик иш ҳақи 7,6 мил-
лион сўмдан юқори бўлган 
фуқаролар учун эса тўланган 
ижтимоий солиқнинг шу миқ-
дордан ошган қисмининг 
1 фо изини уларнинг жамғариб 
бориладиган пенсия ҳисобва-
рағига ўтказиш таклиф этилди.

Пенсия ҳисобланадиган иш 
ҳақи даврини 5 йилдан 20 йилга-
ча узайтириш ҳамда паст даромад 
олинган айрим даврларни ҳисоб-
дан чиқариш режалаштириляпти. 
Шунингдек, 2027 йилдан бошлаб, 
пенсия ҳисоблашда инобатга 
олинадиган иш ҳақининг юқори 
чегарасини ҳозирги 6 миллион 
сўмдан 6,6 миллион сўмга оши-
риш кўзда тутилмоқда.
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“ОДАМЛАР ДАРОМАД ТОПИШИДА
ТАДБИРКОРЛАР ҲАЛ ҚИЛУВЧИ КУЧ!”

2026 йил 1 июль 
ҳолатига кўра, 
Ўзбекистонда
2,5 миллион киши 
“КРЕДИТГА ТАҚИҚ” 
ХИЗМАТИ ОРҚАЛИ 
ўзига кредит олишни 
тақиқлади.

Ўзбекистон
ЭКОЛОГИК 
ТЕХНОЛОГИЯЛАР 
САНОАТ ПАРКИ
ташкил этилади.

Тошкент Осиёдаги 
яшаш учун
ЭНГ ҚИММАТ 
ШАҲАРЛАР 
РЕЙТИНГИДА
74-ўринда қайд этилди.

Ер ўша-ўша, лекин...
ДАРОМАД ҚЎША-ҚЎША!
Сув ўрнига озуқа, тупроқ ўрнига янги технология...

МЕНДА САВОЛ БОР...

Маҳмуджон ПЎЛАТОВ,
Камбағалликни қисқартириш ва
бандлик вазирлиги ходими:

— “Аҳолини кичик ва ўрта бизнесга кенг 
жалб қилишнинг қўшимча чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги Президент қарорига кўра, ўзи-
нинг шахсий томорқа ер участкасида бир қатор 
фаолият турлари билан шуғулланаётган фуқа-
ролар расмий меҳнат стажига эга бўлиши мум-
кин. Жумладан, чорвачилик (қорамол, қўй, эчки, 
от ва бошқалар), иссиқхона, паррандачилик 
(бедана, курка, ғоз, ўрдак), қуёнчилик, асала-
ричилик, балиқчилик, боғдорчилик, лимончи-
лик, гулчилик билан шуғулланганлар ўзини ўзи 
банд қилиши белгиланган.

Бунинг учун сиз йилига БҲМнинг камида 
1 баравари миқдорида ижтимоий солиқ тўла-
шингиз етарли бўлади. Шу орқали расмий банд 
бўлган аҳоли тои фасига киритиласиз ва ушбу 
давр меҳнат стажингизга қўшилади.

Шодмон НУРИЛЛАЕВ. Урганч шаҳри:

— Мен расмий иш жойига эга эмасман. 
Лекин хонадонимда 10 бош чорва молла-
ри парваришлайман. Мана шу фаолия-
тим меҳнат стажига қўшиладими?

Замонавий маҳалла 
раиси рақамли 
технологиялардан самарали 
фойдаланиши шарт. Чунки 
у электрон маълумотлар 
базаси билан ишлайди, аҳоли 
мурожаатларини рақамли 
тарзда кузатиб боради, 
таҳлилий маълумотлар 
асосида қарор қабул 
қилади, ижро интизомини 
рақамли назорат қилади. 
Шу боис “Рақамли маҳалла” 
платформаси асосида 
бошқарувни ташкил этиш 
лозим.

Аҳоли ишончини 
қозониш — энг муҳим мезон.
Фармоннинг бутун мазмун-
моҳиятидан келиб чиқадиган 
энг муҳим хулоса шуки, 
маҳалла раиси фаолиятининг 
асосий баҳоси расмий 
ҳисоботлар эмас, балки 
аҳоли фикри ҳисобланади. 
Агар маҳаллада одамлар ўз 
муаммосини эркин айта олса, 
мурожаатлар ўз вақтида ҳал 
қилинса, давлат хизматлари 
аҳолига яқинлашса, одамлар 
маҳалла раисини ўзининг 
ишончли вакили, деб билса, 
демак, маҳалла раиси ўз 
вазифасини самарали 
бажараётган бўлади. Шунинг 
учун аҳоли ишончини 
қозониш — ҳар қандай раҳбар 
учун энг катта ютуқ!

Аҳрор ҒУЛОМОВ,
Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмаси бўлим бошлиғи.

Фармондаги энг 
муҳим янгилик, 
бу — маҳалла 

раисининг стратегик раҳбар 
сифатидаги ўрни аниқ белгиланди, 
унинг ҳуқуқий мақоми, ваколатлари 
ва шахсий масъ улияти тубдан 
кучайтирилди. Бугунгача маҳалла 
раиси, асосан, “маҳалла еттилиги” 
фаолиятини мувофиқлаштирувчи 
умумий раҳбар сифатида 
белгиланган бўлса, эндиликда у 
маҳалла тараққиёти учун шахсан 
масъул стратегик раҳбар сифатида 
эътироф этилади.

Бу ўзгаришнинг энг муҳим 
жиҳати шундаки, маҳалла 
раиси энди муаммони аниқлаб, 
тегишли идораларга мурожаат 
қилиш билангина чекланмайди. 
У ҳар бир масаланинг ечимига 
қадар бўлган бутун жараённи 
бошқаради: муаммони таҳлил 
қилади, масъул ташкилотларни бир 
мақсад атрофида бирлаштиради, 
амалга оширилаётган ишларни 
мувофиқлаштиради, назорат қилади 
ва энг муҳими, аҳоли кутаётган 
амалий натижани таъминлайди.

Яъни маҳалла раиси ҳудуддаги 
ўзгаришларнинг ташаб бускори, 
ташкилотчиси ва натижа учун 
жавобгар раҳбарга айланади. 
Шу боис бугунги маҳалла 
раиси нафақат ташкилотчилик 
қобилиятига, балки замонавий 

валлари оддийгина картошка 
экарди. Меҳнати оғир, даро-
мади кам эди. Тавсиямиз ва 
кўмагимиз билан 160 миллион 
сўм имтиёзли кредит эвазига 
гидропоника усулида ишлай-
диган иссиқхона ташкил этиб, 
қулупнай етиштиришни йўлга 
қўйди.

Натижа кутилганидан аъло 
бўлди. Биринчи йили 2 тонна 
ширин ва сифатли қулупнай 
ҳосили олди. Қувонарлиси, 
маҳсулот савдо марказлари 
ва йирик бозорларга тўғри-
дан-тўғри етказиб берилмоқда. 
Оила нафақат ўзини бойит-
ди, балки яна 4 нафар ишсиз 
фуқаро учун доимий иш ўрни 
яратди. Кредит қарздорлиги 
тўлиқ қопланиб, 200 миллион 
сўм соф фойда ҳам топди. Мана 
сизга ердан унумли фойдала-
нишнинг афзаллиги!

Мастура Суюнова ҳам 
шу усулда қулупнай 
етиштириб, биринчи 
йилнинг ўзида
100 миллион сўм даро-
мад кўришга муваффақ 
бўлди. Бугун маҳалла-
дошларимиз ишнинг 
кўзини билиб олишди. 
Бири икки бўлмоқда, 
хонадонларга барака ва 
фаровонлик кирмоқда.

Қулупнайчилик соҳасидаги 
муваффақиятимиз ҳали бошла-
ниши. Йил охирига қадар 26 та 
хонадонга шундай замонавий 
иссиқхоналар қуриб беришни 
режага киритганмиз. Бу ка-
мида яна 100 га яқин янги иш 
ўринлари ва фаровон оилалар, 
демакдир.

Бандликни таъминлаш, 
камбағалликни қисқарти-
ришда фақат иссиқхона билан 
чекланиб қолмаяпмиз. Бодом 
кўчатларини ноодатий усулда 
етиштиришни йўлга қўйдик. 
Мақсадимиз — ҳар қарич ер-
дан унумли фойдаланиб, аҳо-
лимиз вақтини ҳам, нақдини 
ҳам тажаш. Шунингдек, 2 та
камбағал оилага 2 сотихли 
паррандахона қуриб бердик. 
Улар “Навобод наслли парран-
да” хусусий фирмасига коопе-
рация асосида бириктирилди. 
Эътиборлиси, бир ойда соф 
фойда 21 миллион сўмни таш-
кил этди.

Илгари аҳоли 
анъанавий усул-

да кўчатчилик, 
деҳқончилик би-
лан шуғулланар, 

тиним билмай 
меҳнат қилса-да, 
топган даромади 

ҳаминқадар бўлар 
эди. Кўпчилик 

оила бошлиқлари 
рўзғор тебратиш 

учун хорижга
йўл оларди.

Ойбек МУСУЛМОНОВ,
Тойлоқ туманидаги 

“Сариосиё” маҳалласи
ҳоким ёрдамчиси.

Чунки эскича ёндашув, 
оддий экинлар ва кам 

ҳосилдорлик оилалар фаро-
вонлигини тўлиқ таъминлай 
олмасди.

Иш бошлаган илк кун-
ларимданоқ, “қандай қилиб 
маҳалладошларимни ўз хона-
донида туриб, кам меҳнат ва 
кам сув сарфлаб, катта даро-
мад олишга ўргатиш мумкин?”, 
деган саволга жавоб изладим. 
Ечимни узоқдан қидирмадим. 
Гидропоника усулини қўлла-
дик. Аввал, бир гуруҳ деҳқон-
лар билан Жиззах вилоятига 
бориб, у ердаги замонавий 
иссиқхоналар фаолиятини 
ўрганиб келдик. Сув ўрнига 
махсус озуқавий эритмалардан 
фойдаланиб, тупроқсиз экин 
етиштириш усули бизга жуда 
маъқул бўлди.

Маҳаллага қайтиб, тарғибот 
ишларини бошладик. Албатта, 
бошида одамларда бироз ик-
киланиш кузатилди. Аммо мав-

жуд имкониятлар — имтиёзли 
кредитлар маҳалладошлари-
мизнинг шижоатини оширди. 
Таваккал қилишдан қўрқмаган 
хонадон эгаларига ҳужжатлар-
ни расмийлаштиришда ама-
лий кўмак бердик.

Гулчеҳра Худойназарова 
хонадонидаги 12 сотих ерда ав-

Чорва молларини 
парваришлаган давр 
стажга қўшиладими?

раҳбарга хос стратегик фикрлаш, 
узоқ муддатли режалаштириш, 
жамоани самарали бошқариш, 
таҳлил ва қарор қабул қилиш, 
рақамли технологиялардан унумли 
фойдаланиш, аҳоли билан очиқ, 
ишончли ва самарали мулоқот 
ўрнатиш кўникмаларига эга 
бўлиши шарт.

Мисол учун, дейлик, 
маҳаллада ишсиз ёшлар сони 
ортиб кетди. Янги тартибга 
кўра, эндиликда маҳалла 
раиси барча масъулларни 
жалб қилиб, ишсиз ёшларнинг 
рўйхатини шакллантиради, 
касбга ўқитиш режасини 
белгилайди, тадбиркорликка 
жалб қилиш чораларини 
кўради, ҳуқуқбузарлик 
хавфи юқори бўлган ёшлар 
билан индивидуал иш 
ташкил қилади, натижани 
ҳар ой таҳлил қилади. Бу эса 
жамоавий бошқарувнинг 
амалдаги кўринишидир.
Яна бир муҳим вазифа —

бугунгача маҳалла раиси аҳоли 
муаммоларини аниқлаши ва 
тегишли ташкилотларга мурожаат 
қилиши мумкин эди. Бироқ уларни 
мунтазам равишда туман (шаҳар) 
ҳокимига киритиш бўйича алоҳида 
ҳуқуқий тизим белгиланмаган эди. 
Эндиликда маҳалла раиси ҳар ойда 
камида бир марта маҳаллада ҳал 
этилмаган долзарб масалаларни 
туман (шаҳар) ҳокимига киритиб 
бориш имкониятга эга.

Масалан, маҳаллада янги 
мактаб, боғча ёки тиббиёт 
пункти қуриш каби маҳалла 
имконияти билан ҳал қилиб 
бўлмайдиган муаммолар 
мавжуд бўлса, маҳалла 
раиси уларни умумлаштириб, 
асосланган таклифлар билан 
туман ҳокимига киритади. Шу 
орқали муаммолар “маҳалла 
– туман (шаҳар) – вилоят – 
рес публика” даражаларида 
босқичма-босқич кўриб 
чиқилади ва уларнинг ечими 
таъминланади.
Фармон ижросини таъминлаш 

учун маҳалла раислари олдида бир 
қатор устувор вазифалар турибди.

Жумладан, раислар маҳалланинг 

Саҳифани
“Mahalla” мухбири

Хайрулло 
АБДУРАҲМОНОВ 

тайёрлади.

МАҲАЛЛАДА 
САНОАТ ВА ХИЗМАТ

ВАТАН ВА ХАЛҚ МАНФААТИ УСТУВОР

ЯНГИ ЎЗБЕКИСТОН
МАҲАЛЛАСИ ТАРАҚҚИЁТИ

раиснинг ташаббускорлиги, ташкилотчилиги, стратегик раҳбарлиги билан белгиланади

ривож ланиш стратегиясини 
шакллантириши керак. Яъни улар 
фақат кундалик муаммоларни ҳал 
қилиш билан чекланиб қолмаслиги, 
эртанги эҳтиёжларни ҳам олдиндан 
кўра билиши ва шунга мос аниқ 
режаларни ишлаб чиқиши талаб 
этилади.

“Маҳалла еттилиги”ни 
ягона жамоага айлантириш 
ҳам раислар зиммасидаги 
муҳим вазифалардан бири. 
Чунки маҳалладаги бирорта 
ҳам муаммо битта соҳага 
тегишли бўлиб қолмайди. 
Шу сабабли уни фақат битта 
масъул ҳал қила олмайди. 
Бу ерда раиснинг вазифаси 
ягона мақсад йўлида 
ҳамжиҳат ҳолда ишлашни 
таъминлашдан иборат.

Ҳар бир хонадон 
билан манзилли ишлаш 
зарур. Бунинг учун ҳар 
бир маҳаллада ижтимоий 
ҳолат, аҳолининг даромад 
манбалари, ишсизлик 
даражаси, камбағаллик 

ҳолати, хотин-қизлар 
ва ёшлар билан боғлиқ 
муаммолар, ҳуқуқбузарлик 
хавфи ҳамда бошқа ижтимоий 
масалалар “хонадонбай” 
тарзда мунтазам ўрганиб 
борилиши зарур.

ДАРОМАД ҚЎША-ҚЎША!

самарқанд

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.

Президент фармони маҳалла 
раисининг ҳуқуқий мақомини 
ўзгартириш билан чекланмайди. 
У маҳалла бошқарувида мутлақо 
янги бошқарув маданиятини қарор 
топтиради. Энди маҳалла раиси 
ижрочи эмас, ташаб бускор; кузатувчи 
эмас, ўзгаришларнинг бош меъмори; 
ҳисобот учун эмас, натижа учун 
ишлайдиган стратегик раҳбардир.
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“ХОТИН-ҚИЗЛАР ҚАДР-ҚИММАТИ —
ШАЪН ВА ҒУРУР МАСАЛАСИДИР!”

Ўзбекистонда тазйиқ 
ва зўравонликдан 
жабрланувчи 
шахс МАХСУС 
МАРКАЗГА ОЛТИ 
ОЙГАЧА МУДДАТГА 
жойлаштирилади.

Ўзбекистонда
француз тили 
ўқитувчиларига
1,3 миллион евролик 
ПЕДАГОГИК 
СТИПЕНДИЯ 
ажратилади.

Тошкентда хорижий 
ва маҳаллий 
университетларнинг 
филиаллари ва 
ётоқхоналарни 
жамлаган ХАЛҚАРО 
УНИВЕРСИТЕТЛАР 
ШАҲАРЧАСИ қурилади.

Инсоннинг қўли гул, деб 
бекорга айтишмайди. 
Меҳнат қилган, 
ҳаракатда бўлган киши, 
албатта, натижага 
эришади. Айниқса, 
маҳалла тизимида 
бу фазилат катта 
аҳамият касб этади. 
“Еттилик”нинг ўз устида 
тинимсиз ишлаши, халқ 
билан янада кўпроқ 
мулоқот қилиши ҳудуд 
фаровонлигига хизмат 
қилади.

Маҳалламизда
истиқомат қилувчи 

Шаҳноза Отаеванинг 
оиласи бугун 

меҳнатсеварлик, 
қатъий ирода, 

қолаверса, 
яратилаётган 

имкониятлардан 
оқилона 

фойдаланишнинг 
ёрқин намунасига 

айланган, десак 
муболаға эмас.

Шу ўринда яна 
бир таклифим бор. 
Давримизга келиб 
хотин-қизларнинг 
жамият ҳаётидаги 
фаоллиги анча 
ошгани яққол 
кўзга ташланяпти.
Бу жуда қуво-
нарли, албатта. 
Лекин масаланинг 
яна бир жиҳати 
борки, бу оилалар 
мустаҳкамлигига 
путур етказмоқда.

Пул топишни удда-
сидан чиққан, ўз хара-
жатларини ўзи бемалол 
қоп лаётган айрим аёллар 
ҳеч қандай сабабларсиз 
эри билан ажрашиш фик-
рида тўхталяпти. Эркак-
лар орасида ҳам турмуш 
ўртоғининг арзимас кам-
чиликларини қабул қила 
олмайдиганлар кўп.

Назаримда, қандай-
дир қатъийроқ чора 
кўришимиз зарур. Маса-
лан, айбдор тарафни
100 миллион сўмгача 
жаримага тортиш мум-
кин. Эҳтимол, шунда оила 
бузаётганларнинг кўзи 
очилар...

“ТОП-100”: 
СИЗНИНГ ҚАНДАЙ 
ТАШАББУС ВА 
ТАЖРИБАНГИЗ 
БОР?

Узоқ умр сири:
ҳаракат, меҳнат ва эзгулик

ДАРОМАД МАНБАИ

АСР БИЛАН ЮЗЛАШИБ...

Ангор 
туманидаги 

“Толлимарон” 
маҳалласида 

истиқомат 
қилувчи 

Марзия момо 
бу йил 101 

ёшни қарши 
олди. Бир 

асрдан зиёд 
умрни ортда 

қолдирган 
онахон бугун 

нафақат 
фарзандлари, 

балки невараю 
чеваралари 

учун ҳам ибрат 
мактабига 
айланган.

Отабек ТЕШАЕВ,
Навоий шаҳридаги

“Турон” маҳалласи раиси.

Бундан бир йил аввал 
маҳалла раиси лавози-

мига сайланганимда, ҳудуд бар-
ча кўрсаткичлар бўйича “қизил” 
тоифага киритилган эди. Биз-
ни катта юмушлар кутиб турга-
нини ич-ичимдан ҳис қилдим. 
Қи йинчиликлардан сира чўчи-
мадик. Олдимизга катта-катта 
мақсадларни қўйиб, фақат меҳнат 
қилдик. Жиноятчилик, ажрашиш 
ва камбағаллик кўрсаткичларини 
камайтириш учун ҳаловатимиз-
дан кечдик. Баъзан йигирма тўрт 
соат идорада қолиб, аҳоли муам-
моларига ечим изладик.

Орадан қисқа фурсат ўтиб, 
ютуқларимиз кўзга ташлана 
бош лади. “Еттилик”нинг ҳар 
бир вакили ўз йўналишидаги 
муаммолар устида астойдил тер 
тўкди. Шундай ёндашув асоси-
да “яшил” тоифага ўтишни удда-
ладик. Қолаверса, инфратузил-
ма билан боғлиқ камчиликлар-
ни босқичма-босқич бартараф 
этишга киришдик. Биринчи 
навбатда, беш йилдан буён ис-
сиқ сув йўқлигидан азият чека-
ётган кўп қаватли уй аҳлининг 
мурожаати ижобий ҳал этилди. 
5 км. ички йўллар тўлиқ асфальт 
қилинди.

наманган

Кўпчилик маҳаллада ишлаш 
қийинлиги, масъулияти катта-
лиги ҳақида гапиради. Лекин 
мен одамлар дардига дармон 
бўлиш, хотин-қизларни қўллаб-
қувватлашдан катта завқ туяман.

Шоҳида МАРҲАМАТУЛЛАЕВА,
Норин туманидаги

“Тошқин” ва “Шоҳидон” маҳаллалари 
хотин-қизлар фаоли.

Айрим вақтлар ўзимнинг ташвиш-
ларим ҳам унут бўлиб кетади. 

Опа-сингилларимизга ёрдамим тегаёт-
ганидан қалбим ҳузур топади.

2022 йилдан буён мазкур тизимда 
фаолият юритиб, жуда кўп нарсалар-
ни ўргандим. Уларнинг ўзига хос ички 
оламини кашф этдим. Руҳий ҳолатини 
қалбдан ҳис қилиб, бир неча нафари-
ни тушкунликдан олиб чиқдим. Қачон-
ки, аёл руҳан хотиржам бўлса, ҳаётида-
ги ҳақиқий бахтни ҳис қилиб яшайди. 
Қолаверса, хотин-қизларнинг ҳуқуқий 
ва психологик билимларини ошириш-
га эришдим. Аслида, ҳар қандай мурак-
каб масалани ҳам оддий ва содда тарзда 
тушунтириш орқали кутилган натижани 
қўлга киритиш мумкин.

Охирги йиллардан аёлларнинг тад-
биркорликка қизиқиши тобора ортиб 
боряпти. Жорий йилда “Аёллар дафта-
ри”га 4 кишини янги бизнес бошлаш 
истаги билан рўйхатга олдик. Шу кунга 
қадар барчасига 30 миллион сўмдан 
50 миллион сўмгача имтиёзли кредит 
ажратилиб, чорвачилик йўналишида 
ишни йўлга қўйишига ёрдам кўрсатил-
ди. Ҳозир улар уй шароитида ўзини ўзи 
банд қилиб, рўзғорига яхшигина даро-
мад киритяпти.

Сайёра Оролова беш нафар фарзанд-
нинг онаси. Лекин эр-хотин муқим иш 
жойига эга бўлмагани боис болаларнинг 
моддий таъминотида анча қийналишди. 
Хонадон вакилларининг яшаш шарои-
тини яхшилаш мақсадида уларга ҳоким 
ёрдамчиси билан бирга қатор хизматлар 
кўрсатилди. Субсидия асосида томорқа-
сига 3 сотихли иссиқхона қуриб бе-
рилди. Сайёра бир муддат у ерда кўкат 
етиштириб сотиш билан шуғулланди. 
Қарасак, меҳнатга меҳри жуда баланд, 
қўшимча юмушни ҳам бемалол эплайди. 
Шундан сўнг эр-хотин иккисига бозорча-
миздан кичик савдо шохобчаси ажра-
тиб берилди. Ҳозир улар ўз қўли билан 
етиштирган маҳсулотларни харидорлар-
га барра ҳолатда етказиб беряпти.

Баъзан идорадаги ишлар ярим 
тунга қадар чўзилиб кетади.
Чарчоқни ҳам унутиб қўямиз.
Айниқса, иккита маҳалла ҳудуди-
га бирдек хизмат кўрсатиш катта 
куч ва меҳнат талаб қилади.

Бу юкламани бироз бўлса-да, енгил-
лаштириш учун хотин-қизлар фаолла-
рига бир йилда бир марта таътил вақти 
санаторийда ҳордиқ чиқариш имкони 
берилишини хоҳлардик. Ҳамкасблар-
нинг бир жойда йиғилиб, саломатли-
гини тиклаши ўзаро фикр алмашиш, 
тажриба ва малака ошириш имконини 
ҳам яратган бўларди.

ОҚИЛАЛИК —
ОИЛА БЕЗАГИ

Келгусида ҳудудимизни кўр-
кам гўшага айлантириш учун 
нуронийлар маскани, замона-
вий стадион ҳамда кутубхона 
барпо этишни мақсад қилган-
миз. Бундан ташқари, 1986 йил-
да қурилган 36 та кўп қаватли 
уйни аста-секинлик билан ян-
гидан таъмирлашга киришган-
миз.

Маҳаллада қилинадиган 
ишлар жуда кўп. Бу бўйича қа-
тор янги лойиҳалар ҳам ишлаб 
чиққанмиз. Фақатгина маблағ 
етишмовчилиги уларни амалга 
оширишни бироз ортга суряпти 
холос. Тўғри, айни мақсад учун 

маҳалла бюджети маблағлари-
дан унумли фойдаланяпмиз. 
Лекин бу етарли эмас. Агар 
ҳисоб-китоб қиладиган бўлсак, 
бир йилда 26 миллион сўм ту-
шумимиз бор, холос.

Жорий йилдан бошлаб, 
маҳаллада қурилган ноқунуний 
биноларга солинадиган жари-
малардан ҳам бюджетимизга 
улуш бериладиган бўлди. Маз-
кур ташаббусни янада кенгай-
тириб, ҳудуддаги барча маъму-
рий жарималарнинг 10 фоизи 
идора ҳисобига ўтказиб берил-
са, мақсадларимизга эришиш 
янада осон кечган бўларди.

Ажрашишга сабабкор
100 МИЛЛИОН СЎМ

жаримага тортилса-чи?..

рўзғор эҳтиёжи қондириляпти. 
Масалан, шу мавсумда ярим 
тоннага яқин картошка, яна 
шунча помидор етиштирил-
гани оилага моддий манфаат 
келтирмоқда, албатта.

Ҳовли-жойда 20 тупга 
яқин мевали дарахт 
парваришланяпти, 
демак, ўрик, гилос, 
шафтоли, анжирдан 
баҳраманд бўлишмоқда. 
Мўъжаз токзор ёз 
жазирамасида ширага 
тўлган, ҳадемай, “Қора 
кишмиш”, “Ҳусайни”, 
“Беҳишти” узумлари
пишиб етилади.

Дарвоқе, томорқанинг бир 
четида етилиб пишган ҳанда-
лак ҳиди димоққа урилади. 
Буларнинг барчаси астойдил 
меҳнат, ҳалол пешона тери 
маҳсули.

Турсуной ЖЎРАЕВА,
Вобкент туманидаги

“Хўжаробот” маҳалласи
хотин-қизлар фаоли.

“Аёллар дафтари”га 
киритилган оила бекаси-
нинг мурожаати ижобий 
ҳал этилиб, унга 9 миллион 
800 минг сўм миқдорида 
ссуда маблағи ажратилди. 
Бу сармоя эвазига наслли 
сигир-бузоқ харид қилиниб, 
хонадонда қорамол парва-
риши бошланди.

Жонибек ҚЎЗИМУРОДОВ,
журналист.

Марзия момони илк бор кўрган 
киши унинг 101 ёшга кирганига ишо-
ниши қийин. Онахон бугун ҳам тетик, 
бардам ва меҳнатсевар. Ҳали-ҳамон 
рўмолини белига маҳкам боғлаб, то-
морқа ишларига киришади, дарахт-
даги меваларни теради, қўлидан кел-
ган ишни ҳеч кимга буюрмайди.

Яқинларининг айтишича, она-
хоннинг узоқ умр сири тинимсиз 
ҳаракат, меҳнатсеварлик ва шукро-
наликда мужассам. У ёшларга доимо 
меҳнат қилиш, сабр-қаноатли бўлиш 
ва оила қадрини билиш ҳақида на-
сиҳат қилади. Шу боис хонадонда 
Марзия момонинг ўрни алоҳида.

Марзия момо ҳаёти давоми-
да турли синов ва машаққатларни 
бошдан кечирган. У мамлакатимиз 
мустақиллигидан олдинги оғир йил-
ларни, чақалоғини бағрига босиб 
дала меҳнатига чиққан кунларини 
ҳануз эслайди.

Аср гувоҳи бўлган аёл ҳаёти бар-
чага бир ҳақиқатни эслатади: узоқ 
умрнинг сири ҳаракат, меҳнат ва эз-
гуликдадир.

Ажрашишга сабабкор

навоий

Саҳифани
“Mahalla” мухбири

Шаҳноза 
РАҲИМХЎЖАЕВА 

тайёрлади.

“Бир хонадоннинг
БЕШ ДАРОМАД КАЛИТИ”

“Мураккаб бўлса 
ҳам, масъулият 
ортса ҳам,
Ўз ишимдан 
катта завқ 
туяман”

Шунингдек, ҳоким ёр-
дамчиси тавсияси асосида 
хонадон аъзолари билан 
ҳамкорликда парҳезбоп гўшт
йўналишида парваришла-
наётган парранда сони минг 
бошга етказилган.

Хонадоннинг томорқа-
дан унумли фойдаланила-
ётгани алоҳида эътиборга 
лойиқ. Айни пайтда 7 сотих-
дан иборат экин ерида кар-
тошка, помидор, булғор қа-
лампири, бақлажон, ловия 
маҳсулотлари етиштирилиб, 
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2026/2027 ўқув йили 
учун давлат олий 
ва касбий таълим 
муассасаларига кириш 
ТЕСТ СИНОВЛАРИ
14 июлдан 23 июлгача 
бўлиб ўтади.

Ўзбекистоннинг 
10 мингдан зиёд 
мактаби “Canva” 
платформасининг 
дизайн имкониятидан 
БЕПУЛ ФОЙДАЛАНИШ 
ИМКОНИГА ЭГА БЎЛАДИ.

Ўзбекистонда етакчи 
хорижий олийгоҳлар 
дипломини берувчи 
ИНТЕГРАЦИЯЛАШГАН 
ДАСТУРЛАР ОЛИЙ 
МАКТАБИ йўлга 
қўйилади.

“ИСТЕЪДОДЛИ ЎҒИЛ-ҚИЗЛАР —
ЭЛ-ЮРТИМИЗНИНГ ФАХРИ!”

Нажмиддин ОДИЛОВ,
ҳуқуқшунос, адвокат:

— Агар сиз Ўзбекистон фуқа-
роси бўлсангиз, “ТОП-100” талик-
ка кирувчи хорижий олий таълим 

ва тўғри режалаштириш туфайли 
деҳқонларимиз ернинг ҳар бир қа-
ричидан унумли фойдаланмоқда.

Маҳалламизда деҳқончилик 
шунчаки касб эмас, балки авлод-
дан-авлодга ўтиб келаётган ҳаёт 
тарзи. Деярли ҳар бир оиланинг 
тирикчилиги ер билан боғлиқ. Ким-
дир томорқасида, кимдир фермер 
хўжалигида меҳнат қилади. Энг қу-
вонарлиси, ёшлар ҳам бу соҳадан 
четда қолмаяпти. Улар ота-онала-
ри билан бирга ишлаб, замонавий 
агротехнологияларни ўрганяпти.

Маҳалла раиси сифатида 
одамлар билан яқин му-
лоқот қилишни энг катта 
масъулият, деб биламан. 
Маҳалламиздаги 12 та кў-
чанинг ҳар бир хонадони 
мен учун бегона эмас. Ким-
нингдир хонадонида тўй 
бўлса, қувончига шерик 
бўламиз, кимдир кўмакка 
муҳтож бўлса, ёнида туриш-
га ҳаракат қиламиз.
Маҳалладаги яна бир муҳим 

вазифа — оилалар тинчлигини 
сақлаш. Баъзан турли сабаблар би-
лан ажралиш ёқасига келиб қолган 
оилалар учраб туради. Бундай вази-
ятларда бефарқ қараб турмаймиз. 
“Еттилик” вакиллари билан бирга-
ликда ҳар бир ҳолатни ўрганамиз, 
эр-хотин билан алоҳида суҳбатлаша-
миз, муаммонинг илдизини топиш-
га ҳаракат қиламиз.

Имконият бор,

аммо
тизим камчилиги 
уларни чеклаяпти

Илҳом БОЗОРБОЕВ,
Қўшработ туманидаги “Қўролос” маҳалласи 

ёшлар етакчиси.

Ҳар куни минглаб одамлар келиб-кетадиган ҳу-
дудда майда безорилик, телефон ва велосипед 

ўғрилиги каби ҳолатлар тез-тез учрар, ҳатто бошқа 
ҳудуддан келган шахс жиноят содир этса ҳам, ста-
тистикада маҳалламиз номи қайд этиларди. Шун-
дан сўнг масалага бутун маҳалла масъулияти сифати-
да ёндашдик. Аввало, кўчаларда кузатув камералари 
сони кескин оширилди. Бозор ҳудудининг деярли 
ҳар бир бурчагида огоҳлантирувчи ва профилактик 
тарғибот ишлари йўлга қўйилди.

Маҳалламизда 1 440 нафар ёш истиқомат қилади.
Яқин вақтгача уларнинг 9 нафари доимий ишсиз эди. 
Ҳар бири билан алоҳида ишлаб, бугунга келиб улар-
нинг барчасини иш билан таъминлашга эришдик. 
Ҳозир “Ёшлар дафтари”да фақат бир нафар маҳал-
ладошимиз қолган бўлиб, унга ҳайдовчилик гувоҳ-
номасини олиш харажатларининг 50 фоизи қоплаб 
берилиши режалаштирилган. Ҳарбий хизматни ўтаб 
қайтган йигитлар билан ҳам тизимли ишлаяпмиз. Ма-
салан, Аббос Тўйчиев Миллий гвардия сафига ишга 
қабул қилинди. Бу бошқа ёшлар учун ҳам яхши наму-
на бўлди.

Биз учун энг катта бойлик, бу — билимли ёшлар.
Шу сабабли маҳалламизда фаолият юритаётган ик-
кита ўқув маркази билан яқин ҳамкорлик қиламиз. 
Бу ерда, асосан, инглиз тили ва математика фанлари 
ўқитилади. Ҳозир 40 нафар ўқувчи инглиз тилидан 
“B1” ва “B2” даражадаги миллий сертификатларни 
қўлга киритган. Умуман олганда, маҳалламиз ёшла-
рининг қарийб 80-90 фоизи турли ўқув курсларида 
таҳсил олмоқда. Бу меҳнатнинг натижаси ҳам яққол 
кўринади. Ўтган йили 36 нафар битирувчидан 28 на-
фари олий таълим муассасалари талабаси бўлди.

Аслида, бугун ёшлар учун тадбиркорлик, 
бизнес соҳаларида имкониятлар етарли. 
Уларнинг ўз иқтидорини юзага чиқариши 
учун 100 миллион сўмгача имтиёзли 
кредитлар ажратиляпти. Бироқ амалиётда 
айрим муаммолар ҳам учрайди.

Хусусан, илгари ўзини ўзи банд қилган сифатида 
рўйхатдан ўтган, аммо бугунги кунда амалда фаолият
юритмаётган айрим ёшлар электрон платформада 
“банд аҳоли вакили” сифатида кўриниб қолаётгани 
сабабли имтиёзли кредитлардан фойдалана олма-
япти. Ваҳоланки, уларнинг аксарияти айни пайтда 
ишсиз ва ўз бизнесини бошлаш истагида.

Шунга кўра, амалда фаолият юритмаётган, бироқ 
электрон платформада ўзини ўзи банд сифатида қайд 
этилган ёшларнинг ҳолатини қайта кўриб чиқиш ва 
уларга ҳам имтиёзли кредит олиш имкониятини яра-
тиш мақсадга мувофиқ бўларди.

ЕТАКЧИ — ЁШЛАРГА КЎМАКЧИ

Тўрт йил аввал маҳалламиз 
жиноятчилик кўрсаткичлари
бўйича “қизил” ҳудуд сифатида қайд 
этилар эди. Бу ҳолат бизни жиддий 
ўйлантирди. Муаммонинг илдизига 
назар ташласак, бунинг асосий сабаби 
— маҳалламиз ҳудудида вилоятдаги энг 
гавжум савдо масканларидан бири —
“Жума бозори” жойлашганида эди.

Маҳалламиз Қозоғистон 
билан чегарадош ҳудудда 
жойлашган. Аҳоли азал-
дан деҳқончилик билан 
кун кўради. Айниқса, саб-
зи ва картошка етиштириш 
бўйича катта тажрибага 
эга. Бугун республика-
нинг турли вилоятларига 
етказиб берилаётган саб-
зининг салмоқли қисми 
айнан бизнинг ҳудудимиз-
да етиштирилаётганидан 
фахрланамиз.

ÅÐ “ÒÈËÈ”ÍÈ
ÁÈËÀÄÈÃÀÍ ÈÍÑÎÍËÀÐ
ÌÅ²ÍÀÒÄÀÍ
ÔÀÐÎÂÎÍËÈÊ ÒÎÏßÏÒÈ

“ТОП-100”: СИЗНИНГ ҚАНДАЙ ТАШАББУС ВА ТАЖРИБАНГИЗ БОР?

Аваз АБДУЛЛАЕВ,
Тошкент туманидаги

“Чувалачи” маҳалласи раиси.

Маҳалламизнинг 33 гек-
тарини томорқа ерлари 

ташкил этади. Бундан ташқари, 10 та
фермер хўжалиги фаолият юрит-
моқда. Деҳқонларимиз ҳақида “ер 
тилини биладиган инсонлар”, десак, 
муболаға бўлмайди. Улар йиллар 
давомида тажриба орттириб, ҳар 
бир қарич ернинг имкониятидан 
унумли фойдаланишни ўрганишган. 
Сўнгги икки-уч йилдан буён Гол-
ландия селекциясига мансуб сабзи 
уруғларини экишга ўтдик.

Дастлаб бу уруғларни синов 
тариқасида экдик. Тажриба шуни 
кўрсатдики, уруғнинг сифати билан 
бирга, унга бериладиган парвариш 
ҳам ҳал қилувчи аҳамиятга эга. Ер 
вақтида юмшатилса, бегона ўтлар-
дан мунтазам тозаланса, сабзи тез 
ривожланади ва сифатли ҳосил 
беради. Акс ҳолда, бегона ўт озиқ 
моддаларни тортиб олади, натижа-

да ҳосил сустлашади. Бугун деҳқон-
ларимиз бу агротехник талабларга 
қатъий амал қилаётгани боис ҳосил-
дорлик анча ошди.

Бизда деҳқончилик мавсуми 
қиш фаслидан бошланади. Январь 
ойида уруғлар экилиб, совуқдан 
сақлаш мақсадида махсус қоплама 
билан ёпилади. Баҳорнинг илк илиқ 
кунлари билан ниҳоллар куч ола 

бош лайди. Май ойининг ўрталари-
га, яъни 15-20 майлардан бошлаб, 
янги сабзи бозорларга чиқарилади. 
Маҳсулот экспортга ҳам йўналтири-
лади. Июль ойигача асосий ҳосил-
дан даромад олинади. Шундан сўнг 
ер бўш қолмайди. Иккинчи экин си-
фатида картошка экилиб, бир ердан 
йил давомида икки маротаба ҳо-
сил олинади. Мана шундай меҳнат 

Президент Шавкат
Мирзиёевнинг Ёшлар 
кунидаги йигит-қиз-
лар билан учрашувида 
белгилаб берган топ-
шириқлари доирасида 
ахборот технологияла-
ри ва сунъий интеллект 
соҳаларида малакали 
мутахассислар тайёр-
лаш кучайтирилади.

“ТОП-100” талик университет битирувчиси

ипотека олиши мумкинми?

ИМКОНИЯТ

МЕНДА САВОЛ БОР...

Эндиликда ушбу йўна-
лишларда таҳсил олаёт-

ган олий таълим муассасала-
рининг 3-босқич талабалари 
ўқишни “IT-Park”да “дуал таъ-
лим” тизими асосида давом 
эттиради. Бу тизим талаба-
ларга назарий билимларни 
амалиёт билан уйғунлашти-
риш, компаниялар фао лияти 
билан яқиндан танишиш 
ҳамда ўқиш давридаёқ зарур 
касбий кўникмаларни эгал-
лаш имконини беради.

Шунингдек, ахборот 
технологиялари ва сунъий 
интеллект йўналишларида 
юқори натижаларга эришаёт-
ган талабаларни қўллаб-қув-
ватлаш мақсадида Муҳаммад 
ал-Хоразмий номидаги дав-
лат стипендияси таъсис эти-
лади. Муҳандислик, ахборот 
технологиялари ва сунъий 
интеллект йўналишларида 
таҳсил олаётган иқтидорли 
талаба-қизлар учун “Муҳан-
дис қизлар” стипендияси
жорий қилинади.

Яна бир муҳим янгилик — 
халқаро фан олимпиадалари 
ғолибларини рағбатланти-

риш тизими кенгай-
тирилади. Аввал кимё, 
биология, физика, мате-
матика ва информатика 
фанлари бўйи ча нуфуз-
ли халқаро олимпиа-
даларда ғолиб бўлган 
ўқувчиларга 1 миллиард 
сўм, уларни тайёрлаган 
устозларга эса 200 мил-
лион сўм миқдорида пул 
мукофоти берилар эди. 
Эндиликда ушбу рағбат 
сунъий интеллект бўйи-
ча халқаро олимпиада-
лар ғолиблари ва улар-
нинг устозларига ҳам 
татбиқ этилади.

муассасасида илмий даража олган 
ҳамда ушбу дипломингиз белги-
ланган тартибда нострификация 
қилинган бўлса, имтиёзли ипотека 
кредитини олиш ҳуқуқига эгасиз.

Бунинг учун сиз Ягона инте-
рактив давлат хизматлари пор-
тали (my.gov.uz) орқали электрон 
шаклда мурожаат этиб, кредит 
олиш тўғрисидаги ариза ҳамда 
сотиб олинадиган уй-жой бўйича 
қурилиш ташкилоти билан тузил-
ган шартномани илова қилишин-
гиз лозим. Мурожаатингиз қабул 
қилингач, тижорат банки уч иш 
куни ичида тўловга лаёқатингиз-
ни баҳолаб, сизга ажратилиши 
мумкин бўлган кредит миқдори 
юзасидан хулосани Олий таълим, 
фан ва инновациялар вазирлигига 
тақдим этади.

Мазкур кредит тижорат бан-
ки маблағлари ҳисобидан 10 йил 
муддатга, йиллик 14 фоиз ставкада 
ажратилади. Бунда кредит миқдо-
ри сотиб олинаётган уй-жой қий-
матининг 80 фоизидан ошмаслиги 
ҳамда умумий кредит суммаси
базавий ҳисоблаш миқдорининг
2 150 бараваригача бўлиши бел-
гиланган.

стипендияси таъсис этилади
“Муҳаммад ал-Хоразмий”

Ҳилола АСҚАРОВА. Наманган вилояти:

— 29 ёшдаман ва “ТОП-100” таликка кирувчи хорижий 
олий таълим муассасасида PhD илмий даражасини олдим. 
Энди ипотека кредити асосида уй сотиб олиш учун ариза 
топширмоқчиман. Ушбу кредитни олиш учун қонунчиликда 
белгиланган талаблардан фойдалана оламанми?

Саҳифани
“Mahalla” мухбири
Шаҳноза ХАЛИЛОВА
тайёрлади.

Тошкент в.

Тўрт йил аввал маҳалламиз 
жиноятчилик кўрсаткичлари
бўйича “қизил” ҳудуд сифатида қайд 
этилар эди. Бу ҳолат бизни жиддий 

самарқанд



Тошкент в.
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“МАҲАЛЛА — ИЖТИМОИЙ
БИРДАМЛИК МАНБАИДИР!”

Ўзбекистондаги
216 та дарё, сой, 
кўл, булоқ ва 
шаршараларнинг 
номлари ДАВЛАТ ТИЛИ 
ҚОИДАЛАРИ БЎЙИЧА 
ҚАЙТА НОМАЛАНАДИ.

Туристлар оқимини 
кўпайтиришга хизмат 
қилувчи тадбирлар 
ташкил қилган 
тадбиркорларга 
ҚҚСНИНГ 50 ФОИЗИ 
ҚАЙТАРИБ БЕРИЛАДИ.

Ўзбекистон ва 
Қозоғистон чегарасида 
РАҚАМЛИ СМАРТ 
НАЗОРАТ ПУНКТЛАРИ 
пайдо бўлади.

Саҳифани
“Mahalla” мухбири

Шаҳноза 
РАҲИМХЎЖАЕВА 

тайёрлади.

“Бешта тилни ўрганиб, дунё кезаман”
БИЗДАН ФАҚАТ МЕҲР ҚОЛАДИ...

“Камбағаллик 
циклини тўхтата-

миз” кўнгиллилар 
гуруҳи аъзолари 

Ижтимоий ҳимоя 
миллий агентлиги

Тошкент шаҳар 
бош қармаси билан 

ҳамкорликда туман-
ларда бепул ўқув 
машғулотларини 

мунтазам ташкил 
этиб келмоқда.

50 нафарга яқин кўнгилли 9 та 
туманда ҳар сешанба ва пайшан-
ба кунлари 100 нафарга яқин кам 
таъминланган оила фарзандлари 
учун молиявий саводхонлик, ма-
тематика ва инглиз тили фанлари 
бўйича “тенгдошдан тенгдошга” 
тамойили асосида интер актив 
дарслар ўтказмоқда.

Машғулотлар давомида мав-
зулар турли ўйинлар, жамоа-
вий топшириқлар ва қизиқарли 
машқлар орқали тушунтирил-
моқда. Бу эса болаларнинг би-
лимни осон ва қизиқиш билан 
ўзлаштиришига хизмат қилмоқда.

Қашқадарё вилоятида 
фаолияти йўлга қўйилган 
Кичик ҳажмли ижтимоий 
кўмак маркази оғир ҳаётий 
вазиятга тушиб қолган 
болаларни ҳар томонлама 
қўллаб-қувватлашга хизмат 
қилмоқда. Қисқа вақт ичида 
марказ мутахассисларининг 
тизимли саъй-ҳаракатлари 
натижасида 10 нафар бола ўз 
оиласи бағрига қайтарилди.

ФАОЛ ҲАЁТГА ҚАДАМ

СИЗ ЁЛҒИЗ ЭМАССИЗ...

Ўлмас БАРОТОВ,
журналист.

Мазкур марказ ҳаётида 
руҳий, жисмоний ёки 

ижтимоий қийинчиликларга дуч 
келган, айниқса, вояга етмаган-
ларга тезкор ва комплекс ёрдам 
кўрсатишга ихтисослашган. Бу 
ерда болалар хавфсиз вақтинча-
лик бошпана билан таъминлана-
ди, малакали психологлар руҳий 
қўллаб-қувватлайди, шунингдек, 
ҳуқуқшунослар ва ижтимоий хо-
димлар иштирокида зарур хиз-
матлар кўрсатилади.

Эҳтиёжманд оила
муаммоси билан

ёлғиз қолмайди

ИЖТИМОИЙ ҲУҚУҚ —
ИЖТИМОИЙ ДАВЛАТ ТАМОЙИЛИ

ларга мурожаат қилган ота ўз дар-
дини ҳеч кимга ошкор қилмаган.

Маҳалладаги ижтимоий ходим 
оиланинг шароитини ўргангач, 
қисқа муддат ичида бу хонадонда 
ҳам таъмирлаш ишлари бошлан-
ди. Даволаниш харажатлари учун 
маблағ ажратилди, уйда парва-
риш хизмати йўлга қўйилди ҳамда 
ногиронлик аравачаси билан таъ-
минланди.

Бундай мисоллар 
юртимизда инсон қадрини 
улуғлаш йўлида олиб 
борилаётган ислоҳотлар 
амалда қандай натижа 
бераётганини яққол 
кўрсатади. Давлат 
раҳбарининг ташаббуси 
билан йўлга қўйилган 
манзилли ижтимоий 
ҳимоя тизими туфайли 
эҳтиёжманд оилалар ўз 
муаммолари билан ёлғиз 
қолмаяпти.

Биргина Фарғона вилояти-
да Ижтимоий реестрдаги I гуруҳ 
ногиронлиги бўлган ва меҳнатга 
лаёқатли аъзоси бўлмаган
339 та оила хонадонларида девор 
ва томларни изоляция қилиш, 
энергия тежамкор дераза, эшик 
ҳамда қуёш панеллари ўрнатиш 
ишларини амалга ошириш белги-
ланган. Бунинг учун маҳаллий ҳо-
кимликлар ҳузуридаги “Инфрату-
зилма ва ижтимоий барқарорлик” 
жамғармасида 18,9 миллиард сўм 
маблағ шакллантирилди. Бугун-
ги кун ҳолатига, 320 та хонадонни 
таъмирлаш учун қурувчи корхона-
лар жалб этилиб, шундан 170 таси 
ўз эгаларига фойдаланиш учун 
топширилди.

Аҳмаджон МАМАЮСУПОВ,
Ижтимоий ҳимоя миллий 

агентлиги Фарғона вилояти 
бошқармаси шўъба мудири.

Учкўприк туманидаги “Олму-
род” маҳалласида яшовчи 

Одина опа Рўзиматова ана шун-
дай эътибор ва ғамхўрликни ҳис 
этган инсонлардан бири. Беш на-
фар қиз фарзанди билан тинч ва 
осуда ҳаёт кечираётган оила бо-
шига икки йил аввал оғир синов 
тушди. Турмуш ўртоғи бахтсиз ҳо-
диса оқибатида меҳнатга лаёқат-
сиз бўлиб қолди.

Шундан кейин хонадон ва-
киллари ногиронлик нафақаси ва 
маҳалла кўрсатаётган ёрдамлар 
ҳисобига кун кечира бошлади. Би-
роқ яшаб турган уйи таъмирталаб 
ҳолатда эди. Маҳалла масъулла-
ри оиланинг ижтимоий аҳволини 
ўрганиб, Ўзбекистон Республика-
си Президентининг “2026 йилда 
ҳудудларни янгича ёндашувлар 
асосида ривожлантириш орқа-
ли аҳоли даромадини ошириш, 
барқарор иш ўринларини яратиш 
ҳамда камбағалликни қисқарти-
риш чора-тадбирлари тўғриси-
да”ги қарори асосида таъмирлаш 
ишлари учун маблағ ажратди. 
Натижада уй тўлиқ таъмирланиб, 
энергия тежамкор ҳолга келти-
рилди. Шу билан бирга, беморга 
даволаш учун йўлланма ҳам тақ-
дим этилди.

Учкўприк тумани “Бекобод” 
маҳалласида истиқомат қилувчи 
Азимжон ака Юсупов хонадонида 
ҳам ана шундай эзгу ишлар амал-
га оширилмоқда. Уч фарзанднинг 
отаси бўлган бу инсоннинг кичик 
ўғли бир неча йил аввал дарахт-
дан йиқилиб, тўшакка михланиб 
қолган. Фарзандини оёққа турғи-
зиш илинжида кўплаб шифокор-

Шу сабаб, маҳалладаги 
ижтимоий хизматлар 
тизими орқали мазкур 
оила доимий қўллаб-
қувватланмоқда. 
Энг муҳими, барча 
фарзандлар таълим 
билан тўлиқ 
қамраб олинган. 
Тадбиркорлар 
ва саховатпеша 
ҳомийлар оила 
вакилларига мунтазам 
равишда озиқ-
овқат маҳсулотлари 
ҳамда моддий ёрдам 
ажратиб келяпти.

“Саховат ва кўмак” 
жамғармаси эса бу оилани 
кийим-кечак ва пойабзал 
билан таъминлади. Куз-қиш 
мавсумида электр энергияси 
ҳамда табиий газ харажатла-
рини қоплаш учун 1 миллион 
сўм миқдорида бир марта-
лик моддий ёрдам берил-
ди. Шунингдек, Бўка тумани 
“Инсон” ижтимоий хизматлар 
маркази оиланинг вояга ет-
маган фарзандларига қонун-
чиликда белгиланган тар-
тибда ижтимоий хизматлар 
ва амалий кўмаклар кўрсатиб 
келмоқда.

Бу каби манзилли ишлар 
нафақат эҳтиёжманд оила-
ларнинг ижтимоий ҳимоя-
сини мустаҳкамлаш, бал-
ки уларнинг ҳаёт сифати ва 
эртанги кунга бўлган ишон-
чини оширишга ҳам хизмат 
қилмоқда.

×ÈÍ ÈÍÑÎÍÈÉËÈÊ ¨ÍÄÀØÓÂÈ ÒÓÔÀÉËÈ

ÌÓÐÎÆÀÀÒËÀÐ ÌÀÍÇÈËËÈ Å×ÈÌ ÒÎÏÄÈ

Марказ фаолиятининг асо-
сий мақсади болани муассаса-
да узоқ вақт сақлаш эмас, балки 
унинг манфаатларини таъмин-
лаган ҳолда оилавий муҳитга 
қайтариш, зарурат туғилганда 
эса оила билан қайта ишлаш 
орқали муаммони бартараф 
этишдан иборат. Шу маънода, 
қисқа муддат ичида 10 нафар 
боланинг ўз оиласи бағрига 
қайтарилгани тизим самара-
дорлигининг амалий ифодаси 
ҳисобланади. Бу натижа пси-
хологлар, ижтимоий ходимлар, 
васийлик ва ҳомийлик орган-
лари ҳамда бошқа масъул таш-
килотлар ўртасидаги ҳамкор-
лик самарасидир.

Инсон қадрини улуғлаш, аҳолининг ижтимоий ҳимоясини кучайтириш 
ва ҳар бир мурожаатга манзилли ечим топиш мамлакатимизда амалга 
оширилаётган ислоҳотларнинг устувор йўналишларидан бирига айланган.

Бугун мамлакатимизда “Инсон қадри учун” тамойили асоси-
да аҳолини ижтимоий қўллаб-қувватлаш, эҳтиёжманд оила 
муаммоларини ўрганиш ва уларга манзилли ёрдам кўрса-
тишга алоҳида эътибор қаратилмоқда. Бу эзгу ишлар жой-
ларда маҳалла тизими ҳамда “Инсон” ижтимоий хизматлар 
маркази ҳамкорлигида амалга оширилаётгани кўплаб оила-
лар ҳаётида ўзининг амалий ифодасини топмоқда.

жуд бўлиб, 73 нафар ногиронли-
ги бўлган шахс истиқомат қила-
ди. Комплекс ижтимоий хизмат-
лар тизими доирасида ҳар бир 
мурожаат атрофлича ўрганилиб, 
фуқароларга уларнинг эҳтиёжи 
ва шароитидан келиб чиққан 
ҳолда манзилли хизматлар кўр-
сатилмоқда.

Йил бошидан буён аҳоли-
нинг 150 дан ортиқ мурожаати
қабул қилиниб, уларнинг
85 фоиз дан зиёди ижобий ҳал 
этилди. Оғир ҳаётий вазиятга 
тушган оилаларни қўллаб-қув-

Дарслар фақат фанларни ўр-
ганиш билангина чекланмайди. 
Кўнгиллилар болалар билан мақ-
сад қўйиш, орзулар сари интилиш, 
пулни тўғри бошқариш, жамғариш 
ва уни фойдали мақсадлар учун 
сарфлаш мавзуларида ҳам очиқ 
мулоқотлар олиб боришмоқда.

Бир топшириқда болалар ўз 
келажак мақсадларини ёзишди. 
Уларнинг айримларида “5 та тилни 
ўрганиб, дунё кезаман”, “Кўп пул 
топаман”, “Катта бўлганимда ошпаз 
бўлиб, миллиардер бўламан!” де-
ган сатрларни ўқиш мумкин.

Ижтимоий ҳимоя миллий 
агентлиги матбуот хизмати.

КИЧИК ҲАЖМЛИ
КЎМАК МАРКАЗИНИНГ
КАТТА НАТИЖАЛАРИ

Ниҳола ЙЎЛДОШЕВА,
Бўка туманидаги

“Рамадон” маҳалласи 
ижтимоий ходими.

Маҳалламизда бу бо-
рада амалга ошири-

лаётган ишлар ўзининг амалий 
самарасини кўрсатаётгани би-
лан алоҳида эътиборга молик. 
Ҳудудимизда айни вақтда
1 157 та оила, 1 011 та хонадон мав-

ватлаш бугунги кунда энг муҳим 
вазифаларимиздан бири
ҳисобланади.

Масалан, Дилфуза Галиева-
нинг турмуш ўртоғи Шерали Жа-
лолов узоқ йиллардан буён Рос-
сия Федерациясида меҳнат фао-
лиятини олиб бораётган бўл-
са-да, кейинги йилларда оиласи 
билан деярли алоқа қилмаган. 
Натижада ёлғиз аёл олти нафар 
фарзандни тарбиялаш ва улар-
ни моддий жиҳатдан таъминлаш 
борасида қийинчиликларга дуч 
келган.

фарғона
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Саҳифани
“Mahalla” 
мухбири 
Шаҳноза 

ХАЛИЛОВА 
тайёрлади.
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15 ИЮЛЬ,
ЧОРШАНБА

ОВЧИЛИК 
ГУВОҲНОМАСИНИ 
ОЛИШ УЧУН 10 соатлик 
ўқув курсини тамомлаб, 
тест синовидан 
муваффақиятли 
ўтиш талаб этилади.

2026 йилнинг 
биринчи ярмида 
Ўзбекистонда ИШ 
ЖОЙИДА 447 ТА 
БАХТСИЗ ҲОДИСА 
содир бўлиб, 
137 киши 
вафот этди.

Ўзбекистонда 
ҚОРА МЕТАЛЛ 
АЙЛАНМАСИНИ 
НАЗОРАТ 
ҚИЛИШ УЧУН 
“E-lom” 
платформаси 
ишга туширилади.

Солиқ ти-
зимида 
ишлаёт-
ганимга 
саккиз йил 
бўлди. Бу 
йиллар 
давоми-
да фақат 
қонунчи-
лик эмас, 
одамлар-
нинг со-
лиққа бўл-
ган муно-
сабати ҳам 
сезиларли 
даражада 
ўзгарди.

СОЛИҚЧИ — КЎМАКЧИ
Бугунги кунда туризм мамлакат иқтисодиётини 
ривожлантиришнинг муҳим омилларидан саналади. Айниқса, 
халқаро конференциялар, бизнес-форумлар, кўргазмалар, 
конгресслар ва йирик корпоратив учрашувлар каби 
ишбилармонлик тадбирлари (MICE туризм) дунёнинг кўплаб 
давлатларида иқтисодий ўсишнинг муҳим манбаларидан бири 
сифатида эътироф этилади.

ТАҲЛИЛ

Шаҳноза ХАЛИЛОВА.

Бундай тадбирлар орқали хо-
рижий меҳмонлар мамлакатга 
ташриф буюради, меҳмонхона, 
транспорт, умумий овқатланиш, 

таржимонлик, логистика ва бошқа кўп-
лаб хизматлардан фойдаланади. Нати-
жада ички иқтисодий фаоллик ортади, 
янги иш ўринлари яратилади ва мам-
лакатнинг халқаро нуфузи мустаҳкамла-
нади.

Шу боис Ўзбекистонда ҳам MICE ту-
ризмини ривожлантириш ва тадбиркор-
ларни ушбу йўналишга фаол жалб этиш-
га қаратилган янги ҳужжат имзоланди. 
Ҳукуматнинг 2026 йил 8 июлдаги қарори 
билан “Туристлар оқимини кўпайти-
ришга хизмат қиладиган ишбилар-
монлик (MICE туризм) тадбирларини 
республика ҳудудида ташкил қилувчи 
тадбиркорлик субъектларига респуб-
лика бюджетига ҳақиқатда тўланган 
қўшилган қиймат солиғи суммасининг 
50 фоизини қайтариш тартиби тўғриси-
да”ги Низом тасдиқланди.

Мазкур Низомга мувофиқ, Ўзбекис-
тон ҳудудида MICE туризм тадбирлари-

2026 йил 20 июль 
— жорий йил II чо-
рак якунлари бўйича 
фойда солиғи ҳисо-
ботини тақдим этиш-
нинг охирги куни. Шу 
боис солиқ тўловчи-
лар даромад ва ха-
ражатларни тўлиқ 
ҳамда тўғри акс эт-
тирган ҳолда тақдим 
этишлари зарур.

ЭСЛАТМА!

Одил ФАЙЗИЕВ. 
Сурхондарё вилояти:

— Мен давлат захира ери-
га уй қуриш учун пойдевор 
қуйган эдим. Кадастр ходим-
лари келиб пойдеворни бу-
зишни айтди ва менга 
82 миллион сўм жарима 
ёзишди, шундан кейин пойде-
ворни бузиб ташладим. Ҳозир 
бу жаримани тўлашга им-
коним йўқ. Бундай вазиятда 
ҳуқуқларимни ҳимоя қилиш 
ва жарима масаласини ҳал 
қилиш учун кимга мурожаат 
қилишим керак?

МЕНДА САВОЛ БОР...

Акмал ВАЛИЕВ,
Сурхондарё вилояти давлат солиқ бошқармаси бошлиғи:

— “Кўчмас мулкка бўлган ҳуқуқларни давлат рўйхатидан ўтказиш 
тўғрисида”ги қонуннинг 11-моддасига асосан, бинолар, иншоотлар 
ҳамда қурилиши тугалланмаган объектларга бўлган ҳуқуқлар улар 
жойлашган ер участкасига бўлган ҳуқуқ давлат рўйхатидан ўтказил-
гандан кейингина рўйхатдан ўтказилади. Шу боис давлат захира 
ерида расмий ҳуқуқий асос бўлмасдан қурилиш ишларини амалга 
ошириш қонунчиликка зид ҳисобланади. 

Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги кодекснинг 60-моддаси 
учинчи қисмига кўра, ўзбошимчалик билан эгалланган ер участка-
сида қурилиш ишларини амалга ошириш фуқароларга БҲМнинг 
200 баравари миқдорида жарима солинишига сабаб бўлади. Бироқ 
сиз пойдеворни ихтиёрий равишда бузиб, ҳуқуқбузарлик оқибатла-
рини бартараф этган бўлсангиз, бу мазкур кодекснинг 31-моддасида 
назарда тутилган жавобгарликни енгиллаштирувчи ҳолат сифатида 
баҳоланиши мумкин. 

Шу боис жарима тўғрисидаги қарор устидан судга шикоят қилиб, 
ҳуқуқбузарлик оқибатларини бартараф этганингиз ва моддий аҳво-
лингизни инобатга олган ҳолда, жарима миқдорини камайтиришни 
сўрашингиз мумкин.

ни ташкил этган тадбиркорларга ҚҚС-
нинг 50 фоизи қайтарилади. Бу амали-
ёт, аввало, тадбир ташкилотчиларининг 
харажатларини қисқартириш имконини 
беради. Айниқса, йирик халқаро конфе-
ренциялар ёки кўргазмаларни ўтка-
зишда жой ижараси, техник жиҳозлар, 

Энг муҳими, тадбиркорлар учун ярати-
лаётган бундай молиявий рағбатлар янги 
лойиҳаларни амалга оширишга, йирик 
халқаро тадбирларни Ўзбекистонда ташкил 
этишга ва MICE туризм бозорининг изчил 
ривожланишига хизмат қилади.

кич омборларида сақлайди. 
Фаолияти кенгайгани сари со-
лиққа оид мажбуриятлари ҳам 
ортди. Биз унга солиқ тартиби-
ни тўғри танлаш, ҳисоботлар-
ни ўз вақтида топшириш ва 
фаолиятини қонуний асосда 
юритиш бўйича амалий кўмак 
бердик. Натижада тадбиркор 
нафақат фаолиятини кенгай-
тирди, балки янги иш ўринла-
ри яратишга ҳам эришди.

Иш жараёнида учрайди-
ган муаммолардан бири — 
айрим тадбиркорларнинг 
фаолиятини бошлагани ҳол-
да уни расмийлаштириш-
ни кечиктиришидир. Яқин-
да шундай ҳолат кузатилди. 
Фуқаро омборхонани ижарага 
олиб маҳсулот сақлаш хиз-
матини кўрсатаётган, бироқ 
фаолиятини белгиланган тар-
тибда рўйхатдан ўтказмаган 
эди. Суҳбат давомида бунинг 
оқибатлари, хусусан, солиққа 
оид хавфлар ва келгусидаги 
жавобгарлик чораларини ту-
шунтирдик. Зарур ҳужжатлар-
ни расмийлаштиришда ама-
лий ёрдам кўрсатдик. Орадан 
кўп ўтмай, тадбиркор қонуний 
фао лият бошлади.

Бугун солиқ инспектори-
нинг асосий вазифаси фақат 
назорат қилиш эмас, балки 
солиқ тўловчиларга ҳамкор 
ва маслаҳатчи бўлишдир. 
Қонун талабларини тўғри ту-
шунтириш, тадбиркорларни 
қўллаб-қувватлаш ва улар-
нинг қонуний фаолият юри-
тишига кўмаклашиш орқали 
иқтисодиёт ривожига, аҳо-
ли фаровонлигига ва давлат 
бюджети барқарорлигига му-
носиб ҳисса қўшиш мумкин.

Íàçîðàò÷è ýìàñ,

²ÀÌÊÎÐ ÂÀ ÌÀÑËÀ²ÀÒ×È 
ÁªËÈØ ÌÓ²ÈÌÐÎ¯

Отабек ОЛТИБОЕВ,
Бўстон туманидаги 

“Яккатол”, “Ғолиб”, “Янги 
қишлоқ”, “Янгобод” маҳаллалари 

солиқ инспектори.

Илк йилларда ер ва 
мол-мулк солиқлари 
бўйича тушунтириш 
ишлари олиб бориш 
учун уйма-уй юрар-

дик. Баъзи хонадонларда гўё ўзимиз 
учун пул сўраётгандек эътирозлар, 
норозиликлар бўларди. Солиқнинг 
нима учун тўланиши, унинг жамият 
учун аҳамияти ҳақида узоқ тушунти-
ришга тўғри келарди. Бугун эса ва-
зият бошқача. Солиқ тўловчилар то-
бора масъулиятни чуқурроқ англаб 
бораётир. Кўпчилик тўловларини 
белгиланган муддатда амалга оши-
ради, қарздорлик юзага келмаслиги 
учун ўзи қизиқиб сўрайди.

“ЖАРИМАНИ 
ТЎЛАШГА 
ИМКОНИМ ЙЎҚ...”

реклама, логистика, овқатланиш, меҳмон-
ларни кутиб олиш ва бошқа хизматлар учун 
катта маблағ сарфланади. Солиқнинг 
50 фоизи қайтарилиши ушбу харажатлар-
нинг маълум қисмини қоплашга ёрдам 
беради. Натижада тадбиркорлар янада 
кўпроқ халқаро тадбирларни Ўзбекистонда 
ташкил этишга интилади.

Мазкур имтиёздан фойдаланиш учун 
тадбиркор MICE туризм тадбири якунлан-
ган кундан бошлаб уч ойдан кечиктир-
масдан Миллий туризм ягона платформа-
си орқали Туризм қўмитасига электрон 
тарзда мурожаат қилиши лозим. Муро-
жаатга тадбир тўғрисидаги маълумот, тад-
бир дастури, электрон ҳисобварақ-факту-
ралар, онлайн назорат-касса чеклари, банк 
тўлов ҳужжатлари, шунингдек, чет эллик 
иштирокчилар рўйхати ҳамда уларнинг Ўз-
бекистонга кириш ва чиқиш маълумотлари 
илова қилинади. Ушбу ҳужжатлар тадбир-
нинг ҳақиқатан ҳам MICE туризм талаблари 
асосида ташкил этилганини ҳамда хара-
жатларнинг асосланганлигини тасдиқлаш-
га хизмат қилади. Туризм қўмитаси тақдим 
этилган ҳужжатларни беш иш куни ичида 
кўриб чиқади.

Фуқаролар бизга кўпроқ ер ва мол-мулк солиқларини ҳисоб-
лаб бериш, имтиёзлар ёки қарздорлик бўйича маълумот олиш 
учун мурожаат қилади. Аммо ҳозирда ҳудудда кўчмас мулк объ ект-
ларини хатловдан ўтказиш ишлари олиб борилаётгани сабабли 
айни йўналишдаги саволлар кўпайган. Уларга бу жараён ҳудудлар 
кесимида босқичма-босқич амалга оширилаётгани, хатлов ишла-
ри Кадастр агентлигининг электрон режа-жадвали ва ахборот ти-
зими асосида олиб борилишини тушунтирамиз. Шунинг дек, рес-
публика бўйича хатловдан ўтказиш ишлари 2028 йилгача якунла-
ниши режалаштирилганини изоҳлаймиз.

Менга бириктирилган “Янгиобод” маҳал-
ласида бугунги кунда 170 нафарга яқин 
тадбиркор фаолият юритади. Маҳалламиз-
нинг ўзига хос жиҳати шундаки, бу ерда 
мева-сабзавотларни музлаткич омборлари-
да сақлаш йўналиши яхши ривожланган. 
Тадбиркорлар кўпинча фаолиятини қандай 
кенгайтириш ёки қонунийлаштириш юза-
сидан маслаҳат сўраб келишади. 

Масалан, “Сариқ Жўжа Соф Мевалари” корхонасини ташкил 
этган тадбиркор ҳар йили 100 тоннагача ҳўл меваларни музлат-

Мазкур тартибнинг ама-
лий аҳамияти жуда катта. 
Биринчидан, у Ўзбекис-
тонни бизнес тадбирлари 
учун халқаро майдонга 
айлантиришга ёрдам бе-
ради. Иккинчидан, хори-
жий иштирокчилар сони-
нинг ортиши меҳмонхона, 
ресторан, транспорт, сав-
до ва хизмат кўрсатиш 
соҳалари даромадлари-
нинг кўпайишига олиб ке-
лади. Учинчидан, мамла-
катнинг инвести циявий 
ва туристик имижи мус-
таҳкамланади, халқаро 
ҳамкорлик алоқалари 
кенгаяди. 

Дилшодбек ШОДИЕВ, 
журналист.

Солиқ кодексининг 305-моддасига кўра, фойда солиғи солиқ тўловчининг жами даромадидан даро-
мад олиш билан боғлиқ, асосланган ва ҳужжатлар билан тасдиқланган харажатларни чегириш орқа-
ли аниқланади. Бунда фақат ҳақиқатда амалга оширилган ва тегишли ҳужжатлар билан тасдиқланган 
харажатлар эътироф этилади.

Шу билан бирга, фойдаланилма-
ган моддий харажатларни асоссиз 
равишда ишлаб чиқариш харажат-
ларига киритиш, товарлар (хиз-
матлар) реализациясидан олинган 
тушумни кейинги ҳисобот даври-
га ўтказиш, моддий ресурслар, 
ёқилғи-энергетика харажатлари ёки 
амортизация меъёрларини сунъий 
равишда ошириш каби ҳолатлар со-
лиқ базасини яшириш (камайтириб 
кўрсатиш) деб баҳоланади.

Фойда солиғида даромад ва
ХАРАЖАТ ТЎҒРИ КЎРСАТИЛСА...

ÒÓÐÈÇÌ ÐÈÂÎÆÈÄÀ 
ßÍÃÈ ÐÀ¡ÁÀÒ:

òàäáèðêîðëàðãà ¯¯Ñíèíã 50 ôîèçè ¿àéòàðèëàäè

Солиқ кодексининг 
223-моддасига муво-
фиқ, солиқ базаси яши-
рилган ёки камайтириб 
кўрсатилган тақдирда, 
яширилган (камайти-
риб кўрсатилган) солиқ 
базаси суммасининг 
20 фоизи миқдорида 
жарима қўлланилади.



Ўз бе кис тон Республикаси 
Президенти Администрацияси 
ҳузуридаги Ахборот ва оммавий 
коммуникациялар 
агентлиги томонидан
2024 йил 7 майда
№271590 рақами билан
давлат рўйхатидан ўтказилган.

Бош муҳаррир:
Бахтиёр АБДУСАТТОРОВ
Дизайнерлар:
Лазиз Мейликов
Шерзод Маманов

Таҳририят манзили:
100192, Тошкент шаҳри 
Мустақиллик шоҳ кўчаси 59-уй.
Телефонлар:
71 233-39-89, 71 233-10-92.
Нашр кўрсаткичи: 148.

«Шарқ» НМАК
босмахонасида чоп этилди.
Босмахона манзили:
Тошкент шаҳри
Буюк Турон кўчаси 41-уй.

Газета таҳририят компьютер 
марказида саҳифаланди ва
офсет усулида босилди.

Муассис: «MAHALLA DAVRIY 
NASHRLARI» МЧЖ

Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмасининг ижтимоий-сиёсий, 
маънавий-маърифий газетаси

Ўлчами — 380х587, 4 б.т.
8 324  нусхада чоп этилди.
Буюртма №: Г - 720
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“МАҲАЛЛА ТИНЧ ВА АҲИЛ БЎЛСА, 

ЖАМИЯТ ТИНЧ, ҲАМЖИҲАТ БЎЛАДИ” 

Ўтган йили 
“UzAuto Motors” 
қарийб 400 мингта 
автомобиль сотди, 
ЎРТАЧА НАРХ 
10,6 МИНГ ДОЛЛАРга 
етди.

КЎП ҚАВАТЛИ УЙЛАРНИ 
НОҚОНУНИЙ ҚУРГАН-
ЛИК УЧУН БҲМнинг 
450 бараваригача 
жарима, 3 йилдан 
5 йилгача озодликдан 
маҳрум қилиш жазоси 
қўлланилади.

Ўзбекистонда 
671 нафар ҳайдовчи 
ЙЎЛ ҲАРАКАТИ 
ҚОИДАЛАРИНИ 
БУЗГАНИ УЧУН 
12 баллдан ортиқ 
жарима тўплади.

2026 ЙИЛ
15 ИЮЛЬ,

ЧОРШАНБА
№56

Жиззах

Улуғбек БЕКҚУЛОВ,
Шароф Рашидов туманидаги
“Тоқчилик” маҳалласи 
профилактика инспектори.

Биламизки, осойиш-
талик ўз-ўзидан ке-
либ қолмайди. Шу 

боис хизмат ҳудудимни чин 
маънода хавфсиз бўлиши учун 
“еттилик” билан биргаликда 
аниқ чора-тадбирларни ҳаётга 
татбиқ этяпман.

Мисол учун, хонадонлар, 
ижара уйлари ва бўш турган 
объектларни эринмай, бир-
ма-бир хатловдан ўтказяпмиз. 
Муқаддам судланганлар, назо-
ратда турувчи шахслар билан 
манзилли суҳбатлар ташкил 
этиб, уларнинг муаммоларини 
ўрганяпмиз.

Тадбир давомида ки-
риш-чиқиш йўлларига, мар-
казий кўчаларга ва жиноят 
содир этилиши хавфи бўлган 
нуқталарга юзни ҳамда авто-
мобиль давлат рақамларини 
таний оладиган замонавий 
видеокузатув камераларини 
ўрнатдик. Энди ҳудуддаги ва-
зиятни туну кун назорат қила 
оляпман.

Жиноятнинг ортида 
кўпинча бекорчилик илла-
ти туради. Шу сабабли ишсиз 
йигит-қизлар, айниқса, ёшлар-
нинг рўйхатини шакллан-
тириб, уларни касб-ҳунарга 
йўналтирдик ва бандлигини 
таъминлашга кўмаклашдик.

Қоронғу кўчаларимизга 
ёритиш чироқлари ўрнатдик. 
Жамоатчилик вакиллари би-
лан биргаликда тунги вақт-
ларда тизимли навбатчилик 
ташкил этдик.

ХАВФСИЗ МАҲАЛЛА

ЖИНОЯТНИ ҚАНДАЙ ЖИЛОВЛАДИНГИЗ?

ØÓÁ²ÀËÈ ÕÎÍÀÄÎÍÄÀÃÈ ÕÀÂÎÒÈÐ
õàâôëè æèíîÿòíèíã îëäèíè îëäè

Республикамиздаги барча маҳаллаларда “Хавфсиз ва соғлом юрт” 
профилактик тадбирлари давом этмоқда. Бу жараён шунчаки қу-
руқ рақамлар ортидан қувиш эмас, балки инсонлар тақдирини, 
маҳалладошларимиз хавфсизлигини таъминлаш, демакдир.

Хизмат ҳудудимни айланиб юриб, бир хонадонда ўндан ортиқ 
нотаниш йигитлар яшаётганини кўрдим. Суриштирсам, ҳам-
маси бозорда арава тортиб, юк ташувчилик қиларкан. Уй эга-
си эса уларни ҳеч қандай ҳужжатсиз, рўйхатдан ўтказмай, бир 
хонага жойлаштириб қўйган. Ҳар кунги жанжалдан маҳалла-
дошларнинг ҳаловати йўқолган. Мана шундай назоратсизлик 
маҳалламизнинг файзини ҳам, хавфсизлигини ҳам йўққа чиқа-
раётган эди.

МЕНДА САВОЛ БОР...

Умуман, маҳалла харитаси-
га назар ташланса, аҳоли 
яшайдиган қисм нисбатан 
кичик бўлиб, асосий ҳудудни 
пойтахтнинг энг йирик бозор-
лари, улкан саноат ҳудуди, 

омборхоналар эгаллаган. Беш ойлик тинимсиз 
меҳнатдан сўнг, кўп муаммоларга ечим топил-
ди. Илк бор “қизил” тоифадан “яшил” тоифага 
ўтдик. Хўш, бу натижага қандай эришдик?

Низо 
ортидаги 
сабаб қандай 
бартараф 
этилди?

МЕНДА САВОЛ БОР...ҲОЛАТ

Одатда “еттилик” 
ходимлари 
ҳамкорликда 
ҳар куни аҳоли 
билан ишлайди. 
Турли тадбирлар 
ўтказади. Негадир 
кўпчилик бу каби 
тадбирларни 
рақамлар кетидан 
қувиш, ҳисобот 
учун, деб ўйлайди.

“Пойтахт намунаси” асосида 5 йиллик 
жиноятларни илмий ва таҳлилий ёнда-
шув билан кўриб чиқдик. Жараёнда Ички 
ишлар вазирлиги академиясининг профес-
сор-ўқитувчилари яқиндан кўмаклашди. 

2025 йилда рўй берган 57 та жиноятни 
таҳлил қилганимизда, 24 таси “Абу Сахий”, 
12 таси “Чилонзор буюм бозори”да содир 
этилгани аён бўлди. Бевосита маҳалла аҳли 
билан боғлиқ жиноятлар атиги 6 та экани 
асосий эътиборни қаерга қаратиш керакли-
гини кўрсатиб турарди. 

Жалолиддин МАМАТҚУЛОВ,
Чилонзор туманидаги  “Бешқўрғон” маҳалласи профилактика инспектори.

Дастлаб режали хатлов ўтказдик. Ҳу-
дудда 15 минг 500 та тадбиркорлик субъ-
екти борлиги, улардан 2 003 таси ўз жойи-
ни ижарага бергани аниқланди. Табиийки, 
уларнинг фаолияти қонунийлаштирилди. 
Бу орқали қарийб 40 миллиард сўмлик 
товар-моддий бойликларни назоратга 
олдик, бюджетга 4 миллиард сўмга яқин 
солиқ тушишини таъминладик. Энг асо-
сийси, жиноят ўчоғи бўлган 69 та “ноқону-
ний яшаш уйлари”нинг 34 таси замонавий 
қўноқ уйга, 20 таси эса қонуний меҳмон 
уйларига айлантирилди. Энди у ерда ким 
яшаётгани, қаердан келгани назоратимиз-
да турибди.

Қувонарлиси, бугун кўчаларни тунда 
ҳам бемалол кузата оламан. Чунки “Хавф-
сиз шаҳар” тамойили асосида юзни ва ав-
томобиль рақамларини танийдиган замо-
навий интеллектуал камералар ўрнатдик.

“Еттилик” ижтимоий профилактикадаги 
ҳар бир шахс билан манзилли ишлаяпти. 
Бекор юрган ёшларни касбий таълимга 
йўналтириб, уларга иш топиб беряп миз. 
“Ишсизман”, деб юрган ёшлар йўқ.

Жараёнда экология ва санитария 
талаб ларига зид 281 та ҳолатни бартараф 
этдик. Йиллар давомида таъмир кўрмаган 
тор кўчаларни тўлиқ асфальтладик, оқова 
сув тизимини янгиладик.

там Муҳиддинов хулосасига кўра, 
ўртадаги адоват, аслида, уларнинг 
дунё қараши мос келмаганидан 
эмас, балки оиладаги учинчи шахс 
— қайнонанинг аралашуви туфай-
ли юзага келаётган  эди.

Вазият жуда қалтис ва нозик 
бўлгани учун маҳалла раиси Ча-
рос Ражабова қайнонани шунчаки 
айблаш ёки унга дашном бериш 
йўлидан бормади. Келинига таз-
йиқлар ва уйдаги доимий жанжал-
лар ортида жиддий бир муаммо 
— аёлнинг руҳий саломатлигидаги 
салбий ўзгаришлар ётгани маълум 
бўлди. 

Вазият тўғри баҳоланиб, ту-
зилган расмий далолатномага 
асосан, қайнона тиббий ташхис 
асосида даволанишга йўналти-
рилди. Бу қадам нафақат касаллик 
аниқланган онанинг ўзига ёрдам 
бўлди, балки ёш оиланинг усти-
да турган доимий босим ва низо 
ўчоғини бартараф этди.

Ўз навбатида, келин-куёв би-
лан алоҳида руҳий ва ҳуқуқий ту-
шунтириш ишлари олиб борилди. 
Уларга оилада ўзаро ҳурмат, аҳил-
лик ва муроса муҳитини сақлаш, 
арзимаган маиший муаммолар 
сабаб фарзандлар келажагини 
хавф остига қўймаслик ҳақида ҳа-
ётий тавсиялар берилди. 

Гувоҳ бўлганингиздек, жами-
ятдаги оилавий муаммоларни ҳал 
қилиш учун қуруқ насиҳат эмас, 
балки муаммонинг илдизигача 
кириб борадиган тизимли ёнда-
шув керак. Бугун ўз уйида тинч ва 
бахтли яшаётган эр-хотин эртага 
жамиятга соғлом фарзандларни 
тарбиялаб беради. Хавфсиз ва 
соғлом юрт эса, энг аввало, мана 
шундай хавфсиз ва соғлом оила-
лардан бошланади.

Ðåæàëè õàòëîâ ³à¿è¿èé ³îëàòíè íàìî¸í ýòäè:

ÊÈÌ ¯ÀÅÐÄÀ, ÍÈÌÀ ÁÈËÀÍ 
ÌÀØ¡ÓËËÈÃÈ ÎÉÄÈÍËÀØÄÈ

Таъкидлаш муҳимки, 
юртимиздаги энг катта 
бозорларга яқин жойлаш-
ганимиз учун тунги пайт-
да етарли ёритилмаган 
кўчаларда турли ҳуқуқбу-
зарлик ва жиноятлар кўп 
содир этилган. Шу боис, 
кўчаларга замонавий ёри-
тиш чироқлари ўрнатдик. 
Болажонлар учун қурил-
ган янги майдончалар-
даги шодликни кўриб, 
қилган меҳнатимиздан 
фахрланаман. Одамлар-
нинг бизга бўлган ишончи 
қайтди, уларнинг дуоси ва 
миннатдорлиги кучимизга 
куч кўшмоқда.

Юқорида таъкидлаганимдек, беш 
ойлик тинимсиз ҳаракат ўз мевасини 
берди, энди “қизил” ҳудуддан чиқдик. 
Лекин шу натижа билан тўхтаб қол-
моқчи ҳам эмасмиз.

оилаларни сақлаб қолиш ва жамиятнинг 
энг кичик бўғинида соғлом муҳит яратиш-
дан иборатдир. Шаҳрисабз туманидаги 
“Шаматон” маҳалласида юз берган ҳаётий 
воқеа бунинг яққол исботи бўлди.

...Ғулом Мардиев(исм-фамилиялар ўз-
гартирилган) ва унинг турмуш ўртоғи Жа-
мила Мардиеванинг ўртасидаги келиш-
мовчилик сабабли оила ажралиш ёқасига 
келиб қолган эди. Бундай вазиятда кўпин-
ча эр-хотин бир-бирини айблайди, маҳал-
ла-кўй эса уларни “сабр қилишга” чақира-
ди. Бироқ бу сафар “еттилик” ходимлари 
масалага илмий ёндашди. Низонинг ор-
тидаги яширин сабаб аниқланди. Таҳлил 
жараёнида ҳар икки ёшнинг важлари 
диққат билан тингланди. Кўп йиллик таж-
рибага эга профилактика инспектори Рус-

Хайрулло 
АБДУРАҲМОНОВ.

Аслида эса, 
ҳар бир ҳа-

ракатнинг замирида 
аниқ мақсад ётади. 
Масалан, ички ишлар 
ходимлари иштиро-
кидаги тадбирлар 
фақатгина кўчаларда-
ги назорат, жиноят-
чиларни ушлаш ёки 
жарималар солиш 
эмас, балки инсонлар 
орасидаги низолар-
ни барвақт аниқлаш, 

Ушбу сондаги 
барча мақолалар 
матнини мусаҳҳиҳ 
Феруза ФУЗАЙЛОВА
ўқиди.

Яқинда ўтказилган кенг қамровли 
тадбир давомида бир шубҳали хона-
донни кўздан кечирдик. Текширув на-
тижасида ушбу фуқаронинг яшаш уй-
идан қонунга хилоф равишда сақлаб 
келинаётган ва тарқатиш мақсадида 
тайёрлаб қўйилган хавфли гиёҳванд-
лик воситаларини аниқладик ва ўрна-
тилган тартибда мусодара қилдик.

Агар биз ўша куни хонадонга 
кирмаганимизда, заҳри қотил қан-
чадан-қанча ёшларимизнинг ҳаёти-
ни заҳарлаган бўлар эди. Пул топиш 
илинжида бўлган кимсалар қилмиши 
сабабли нечта ўғрилик, босқинчилик 
ёки оғирроқ жиноятлар содир этилар 
эди. Биттагина хонадондаги ҳушёрли-
гимиз туфайли занжирсимон давом 
этиши мумкин бўлган ўнлаб жиноят-
ларнинг олдини олдик. Мана сизга 
“оддий тадбир” деб баҳоланадиган 

ишларнинг ҳаётимиздаги нати-
жаси!

Яқин кунларда ишларимиз 
янада юқори босқичга чиқа-
ди. Чунки янги ҳуқуқ-тартибот 
маскани ишга тушгач, фаолия-
тимиз самарадорлиги ортади. 
Муаммоларни туман маркази-
га чиқмасдан, шу ернинг ўзида, 
тезкор ҳал этиш имкониятига 
эга бўламиз.

Олиб бораётган мана шундай чора-тад-
бирлар ўз мевасини бермоқда. “Хонадонбай” 
ўрганишлар ва тезкор маълумотлар асосида 
ички хавфларни бартараф этяпмиз.

Ðåæàëè õàòëîâ ³à¿è¿èé ³îëàòíè íàìî¸í ýòäè:

Тошкент Ш.

эга бўламиз.

Саҳифани
“Mahalla” мухбири 

Хайрулло  АБДУРАҲМОНОВ 
тайёрлади.


