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“Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмаси раиси кубоги” 
учун “Заковат” интеллек-
туал ўйинларининг туман 
(шаҳар) босқичлари
бошланди.

Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси ташаббуси билан давла-
тимиз раҳбарининг “Маҳалла бошқарувини самарали ташкил 
этишга оид қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги фармони 
мазмун-моҳиятини кенг тарғиб қилиш ҳамда унинг ижросини 
самарали таъминлаш мақсадида “маҳалла еттилиги” аъзолари 
учун ўқув-амалий семинар ташкил этилди.

УЮШМА КУНДАЛИГИ
ТАШАББУС

Бўка туманида ташкил этил-
ган турнирда ҳудуддаги 38 та 
маҳалладан 38 та жамоа иштирок 
этиб, ўз билими, мантиқий фикр-
лаши ва интеллектуал салоҳия-
тини синовдан ўтказди. Якуний 
натижаларга кўра, биринчи ўрин-
ни “Қўлдоштепа” маҳалласи, ик-
кинчи ўринни “Мойтепа” маҳал-
ласи, учинчи ўринни “Навобод” 
маҳалласи жамоаси эгаллади. 
Ғолибларга қимматбаҳо совғалар 
улашилди.

Қўшкўпир туманида ўтказил-
ган мусобақада тумандаги 47 та 
маҳалладан тузилган жамоалар 
иштирок этди. Қизғин ва муро-
сасиз баҳсларга бой ўтган белла-
шувлар якунига кўра, “Кенагас” 
маҳалласи биринчи ўринни қўлга 
киритди. Ундан кейинги поғона-
ларни “Баҳористон” ва “Кўктом” 
маҳаллалари жамоалари эгалла-
ди. Биринчи ўринни банд этган 
“Кенагас” маҳалласи жамоаси 
вилоят босқичида иштирок этиш 
ҳуқуқини қўлга киритди.

“Заковат” интеллектуал ўйин-
ларининг Ғузор тумани босқичи 
ҳам юқори савияда ташкил этилди. 
Унда тумандаги 47 та маҳалла жа-
моаси ўзаро билим ва мантиқий 
фикрлаш баҳсида беллашди. Му-
росасиз ва қизиқарли кечган тур-
нир якунида “Батош” маҳалласи
биринчи, “Апарди” маҳалласи ик-
кинчи, “Қоракўл” маҳалласи учин-
чи ўринни эгаллади.

“Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмаси раиси кубоги” учун
“Заковат” интеллектуал ўйинла-
рининг туман (шаҳар) босқичла-
ри давом этмоқда.

“Заковат”да 
энг билимдон 
маҳаллалар
аниқланди

БУГУНГИ
СОНДА:

“Эрта тонгдан 
то кечга қадар 
меҳнатга 
иштиёқмандлар 
билан бандмиз”
Одамлар орасида юрган 
киши турли ҳолатларга гу-
воҳ бўлаверар экан. Бугун 
турмуш қуриш арафасида-
ги йигит-қизларни куза-
тадиган бўлсак, кўпчили-
ги тайинли иш жойи  ва 
касб-ҳунарга эга эмас...

4-с.

“Ҳар куни янги 
манзил, янги 
тақдирлар...”
Шаҳноза Исматова Шаҳри-
сабз шаҳрининг “Қорасув” 
маҳалласида ижтимоий 
ходим лавозимида ишлай-
ди. У ҳар кунини янги ман-
зилдан, янги тақдирдан 
бошлайди. Фаолияти да-
вомида 45 дан зиёд оила-
га кейс очиб, индивидуал 
режа тузган ва зарурий 
хизматлар кўрсатиб 
келяпти.

6-с.

Бозорларда 
очиқлик рақамли 
тизимдан 
бошланади
Бозорга кирган одам, 
биринчи навбатда, нарх-
ни эмас, тартибни сеза-
ди. Савдо ўрнини излаб 
юрган тадбиркор, қаерда 
бўш жой борлигини би-
лолмай сарсон бўлса ёки 
бирор муаммосини айтиш 
учун кунлаб бозор маъ-
мурияти ортидан югурса, 
бу нафақат вақтни, балки 
ишонч ни ҳам йўқотади.

7-с.

“ªÇÁÅÊ ÌÀ²ÀËËÀÑÈ”
ÀÌÅÐÈÊÀÄÀ

ÒÀØÊÈË ÝÒÈËÄÈ

2026 йилнинг 8-9 июль кунла-
ри бўлиб ўтган мазкур семинарда
маҳалла бошқарувининг янги тизи-
ми, “еттилик” аъзоларининг ваколат 
ва масъулияти, аҳоли муаммолари-

АҚШнинг Сиэтл 
шаҳрида истиқо-
мат қилаётган ва-
тандошларимиз 
ҳаётида муҳим 
воқеа юз берди. 
Америка диёри-
да илк маротаба 
“Ўзбек маҳалла-
си” жамоат бир-
лашмаси ташкил 
этилди.

Ушбу ташаббус юртдошлар 
ўртасидаги ҳамжиҳатликни мус-
таҳкамлаш, миллий қадриятларни 
асраб-авайлаш ва уларни келажак 
авлодга етказишга хизмат қила-
ди. Жамоани Вашингтон штати 
расман рўйхатдан ўтказди. Штат 
Давлат котиби Стив Хоббс маҳал-
лани ҳудуддаги илк ўзбек жамоа-
си сифатида қайд этгани мазкур 
ташаббуснинг тарихий аҳамиятини 
янада оширди.

Бугунги кунда Вашингтон шта-
тида 3 мингдан ортиқ Ўзбекистон 
фуқаролари ва келиб чиқиши 
ўзбекистонлик бўлган ватандош-
лар истиқомат қилади. Уларнинг 
аксарияти Сиэтл ҳамда унинг 
атрофидаги йирик технологик ва 
саноат компанияларида фаолият 
юритмоқда. Хусусан, “Microsoft”, 

“Amazon”, “Google”, “Boeing”, 
“Oracle”, “NVIDIA” каби дунёга 
машҳур компанияларда ишлаётган 
юртдошларимиз дастурий таъми-
нот, сунъий интеллект, муҳандис-
лик, авиация, таълим, тиббиёт ва 
тадбиркорлик йўналиш ларида му-
носиб ўрин эгаллаган.

“Ўзбек маҳалласи”га асли хо-
размлик Мусо Холмуродов раис 
этиб сайланди. М.Холмуродов Ва-
шингтон штати ҳукумат тизимида
15 йилдан ортиқ тажрибага эга 
бўлиб, айни пайтда штат Тузатиш 
ишлари департаментида раҳбарлик 
лавозимида фаолият юритмоқда.

Келгусида “Ўзбек маҳалласи” 
Сиэтлдаги ўзбекистонликларнинг 
ишончли таянчи ва ягона жамоа-
вий платформасига айланиши
кутилмоқда.

Мазкур ташаббус Сиэтл-
даги ўзбекларнинг миллий 
ўзлигини сақлаган ҳолда 
АҚШ жамиятининг фаол 
қисмига айланиб бораётга-
нини яққол намоён этади. 
Эндиликда Сиэтлда яна бир 
ўзбекона маскан — аҳиллик 
ва ҳамжиҳатлик тимсоли бўл-
ган “Ўзбек маҳалласи” фао-
лият бошлади.

ни манзилли ҳал этиш, давлат таш-
килотлари ва жамоатчилик инсти-
тутлари ўртасидаги ҳамкорликни 
кучайтириш масалалари муҳокама 
қилинди.

Тадбир давомида соҳа мута-
саддилари ҳамда семинар ишти-
рокчилари фармонда белгилан-
ган устувор вазифалар, маҳалла 
раисининг стратегик раҳбар си-
фатидаги ўрни, ҳоким ёрдамчи-
сининг маҳалла иқтисодиётини 
ривожлантиришдаги масъулия-
ти, хотин-қизлар фаоли, ёшлар 
етакчиси, профилактика инспек-
тори, ижтимоий ходим ҳамда 
солиқ инспекторининг ўзаро 
ҳамкорлиги юзасидан фикр-му-
лоҳазаларни билдирди.

Фармон билан Маҳалла фао-
лиятини ривожлантириш бўйича 
рес публика комиссияси ташкил 
этилгани, “еттилик” аъзолари фао-
лиятини самарали йўлга қўйиш, 
уларга услубий кўмак кўрсатиш 
ҳамда аҳоли муаммоларини ҳал 
қилишда идоралараро ҳамкор-
ликни таъминлаш — унинг асосий 
вазифалари сифатида белгилан-
гани алоҳида таъкидланди.

“МАҳАЛЛА ЕТТИЛИГИ”:
БИР ЖАМОА, БИР МАСЪУЛИЯТ, БИР НАТИЖА

“Инсонларга пул бермадик,

ИМКОНИЯТ ВА 
ЙЎЛ КЎРСАТДИК”

ØÎØ¯ÀËÎ¯ËÈÊ ÝÌÀÑ,
âà¿ò âà ñàáð —
ýíã òº¢ðè å÷èì!

ØÀÐÎÈÒ, ²ÓÄÓÄ ÂÀ ÈÌÊÎÍÈßÒ ÁÈÐ,

ÀÌÌÎ ÍÀÒÈÆÀ 
ÍÅÃÀ ²ÀÐ ÕÈË?

Манба:
“Дунё” ахборот 

агентлиги.



2026 ЙИЛ
11 ИЮЛЬ,

ШАНБА2 №55

“МАҲАЛЛА РАИСИ, БУ —
МАҲАЛЛАНИНГ ВИЖДОНИ!”

СЕМИНАР

Долли АЛЛАЕВ, 
Ўзбекистон маҳаллалари 

уюшмаси раиси ўринбосари:
— Президент фармони маҳал-

лани давлат ва жамият ўртасидаги 
муҳим бошқарув бўғини сифати-
да янада мустаҳкамлаш, “еттилик” 
фаолиятини такомиллаштириш ва 
аҳоли муаммоларини манзилли 
ҳал қилишнинг замонавий тизим-
ларини жорий этишга қаратилган.

Сўнгги йилларда маҳалла инс-
титутини ривожлантириш бўйича 
кенг кўламли ислоҳотлар амал-
га оширилди. “Еттилик” тизими 
ҳуқуқий жиҳатдан мустаҳкамлан-
ди. Шу билан бирга, амалиёт бу 
тизимда давлат ташкилотлари би-
лан ҳамкорликни янада кучайти-
риш, рақамли бошқарувни тўлиқ 
жорий этиш ва маҳаллаларнинг 
молиявий имкониятларини кен-
гайтириш зарурлигини кўрсатди.

Фармоннинг муҳим жиҳатла-
ридан бири — “еттилик” фаолия-
тини натижага йўналтирилган 
жамоавий бошқарув модели асо-
сида ташкил этишдир. Эндиликда 
ҳар бир аъзо фақат ўз йўналиши 
билан чекланмайди, балки маҳал-
ладаги умумий натижа учун бир-
галикда масъул бўлади.

Фаолиятни баҳолашда ҳам 
асосий эътибор жараёнга эмас, 
натижага қаратилади. Яъни маҳал-
лада ишсизлик камайдими, янги 
иш ўринлари яратилдими, кам-
бағаллик қисқардими, ҳуқуқбузар-
ликларнинг олди олиндими, аҳо-
ли мурожаатлари ўз вақтида ҳал 
этилдими — ана шу кўрсаткичлар 
асосий мезонга айланади.

“Рақамли маҳалла” платфор-
маси эса мурожаатларни ягона 
электрон базага киритиш, ижро 
назоратини кучайтириш ва маҳал-
лалар фаолиятини замонавий 
мезонлар асосида таҳлил қилиш 
имконини беради. Бугунги асосий 
вазифа — фармонда белгиланган 
меъёрларни ҳаётга тўлиқ татбиқ 
этиш, “еттилик”нинг жамоавий 
ишлаш тамойилини қарор топ-
тириш ва ҳар бир хонадон билан 
манзилли ишлашни янада кучай-
тиришдан иборат.

Сирожиддин БОБОҚУЛОВ, 
Камбағалликни қисқартириш 

ва бандлик вазири ўринбосари:
— Фармонга мувофиқ, ҳоким 

ёрдамчилари маҳалла иқтисо-
диётини ривожлантириш бўйича 
бош менежер сифатида фаолият 
юритади. Ҳар бир маҳалланинг 
иқтисодий имкониятларини ишга 
солиш, янги иш ўринларини яра-
тиш, аҳоли даромадларини оши-
риш ва камбағалликни қисқарти-
риш уларнинг асосий вазифаси 
ҳисобланади.

Бунинг учун маҳалланинг 
иқтисодий салоҳияти чуқур таҳ-
лил қилинади. Хонадонларнинг 
бандлиги, ер ва мулк ресурсла-
ри, тадбиркорлик имкониятлари 
ҳамда ички захиралар ўрганилиб, 
маҳалланинг ривожланиш бизнес 
режаси ишлаб чиқилади. Ҳоким 
ёрдамчисининг фаолияти яратил-
ган иш ўринлари, ташкил этилган 
янги бизнес субъектлари ва аҳоли 
даромадларининг ўсиши билан 
баҳоланади.

Фармонда аҳоли бандлиги-
ни таъминлашга алоҳида эътибор 
қаратилган. Ишсиз фуқароларни 
касбга ўқитиш, меҳнат миграция-
сидан қайтганларни иш билан 
таъминлаш, тадбиркорлик ташаб-
бусларини қўллаб-қувватлаш, 
кредит ва субсидияларни жалб 
қилиш ҳоким ёрдамчисининг 
кундалик фаолиятида муҳим ўрин 
тутади.

Сўнгги йилларда камбағал-
ликни қисқартириш борасида 
эришилган натижалар ислоҳот-
ларнинг амалий самарасини 
кўрсатмоқда. 2021 йили 17 фоизни 
ташкил этган камбағаллик дара-
жаси 2025 йил якунларига келиб 

5,8 фоизга тушди. 2026 йили эса
1 миллион нафар аҳолини
доимий иш билан таъминлаш,
263 мингдан ортиқ оилани кам-
бағалликдан чиқариш ва кам-
бағалликдан холи маҳаллалар
сонини 3,5 мингтага етказиш
режалаштирилган.

Мукаррам НУРМАТОВА, 
Оила ва хотин-қизлар қўмитаси 

раиси ўринбосари:
— Фармон “еттилик” фаолия-

тини янада самарали ташкил қи-
лиш, уларнинг ваколат ва масъу-
лиятини аниқ белгилаш ҳамда 
аҳоли муаммоларини комплекс 
ҳал этиш тизимини мустаҳкам-
лашга қаратилгани билан аҳами-
ятлидир. Бу жараёнда маҳалла 
хотин-қизлар фаолининг ўрни 
алоҳида аҳамият касб этади.

Оилавий низолар, ажралиш 
хавфи, ишсизлик, алимент, эрта 
никоҳ, миграция, тарбияси оғир 
қизлар, тазйиқ ва зўравонлик 
каби муаммолар, аввало, маҳалла 
даражасида намоён бўлади. Шу 
боис хотин-қизлар фаоли муаммо-
ни биринчи бўлиб аниқлайдиган 
ва уни барвақт ҳал қилишга кўмак-
лашадиган масъул ҳисобланади.

Эндиликда ҳар бир мурожаат-
га фақат битта муаммо сифатида 
эмас, балки комплекс ёндашув 
асосида қараш зарур. Масалан, 
ишсизлик ҳақида мурожаат қил-
ган аёлнинг муаммоси замири-
да оилавий низо, қарздорлик, 
фарзанд тарбияси, тиббий ёки 
психологик муаммолар ҳам бўли-
ши мумкин. Шунинг учун ҳар бир 
ҳолат “еттилик”, психолог, ҳуқуқ-
шунос, тиббиёт ва таълим муасса-
салари билан ҳамкорликда чуқур 
ўрганилиши лозим.

Мурожаатни бошқа идора-
га юбориш билан иш битмайди. 
Хотин-қиз кўрсатилган хизматдан 
фойдаландими, муаммоси ҳал 
бўлдими, оилада барқарорлик 
таъминландими — ана шу натижа-
га эришилмагунча ҳолат назорат-
дан чиқмаслиги керак.

Раҳимжон НАИМОВ, 
Ички ишлар вазирлиги Жамоат 

хавфсизлиги департаменти 
ҳуқуқбузарликлар 

профилактикаси хизмати 
бошлиғи ўринбосари — 

бошқарма бошлиғи:
— Фармон маҳалла тизимида 

жамоат хавфсизлигини таъмин-
лаш, ҳуқуқбузарликлар профи-
лактикасини янги босқичга олиб 
чиқиш ва аҳоли муаммоларини 
барвақт аниқлашда муҳим аҳами-
ятга эга.

Эндиликда профилактика инс-
пектори фақат ҳуқуқбузарлик со-
дир этилгандан кейин чора кўра-
диган ходим эмас. У маҳаллада 
жиноятчиликнинг олдини олади-
ган, криминоген вазиятни таҳ-
лил қиладиган, хавф омилларини 
барвақт аниқлайдиган ҳамда дав-
лат органлари ва жамоатчилик 
тузилмалари фаолиятини муво-
фиқлаштирадиган асосий масъул-
лардан бири ҳисобланади.

“Хавфсиз маҳалла” деганда, 
аҳолининг тинч ва осойишта ҳаё-
ти таъминланган, ҳуқуқбузарлик-
лар профилактикаси тизимли 
йўлга қўйилган, давлат ташкилот-
лари ва жамоатчилик ҳамкорлиги 
самарали ташкил этилган ҳудуд 
тушунилади. Бундай маҳаллада 
муаммолар содир бўлганидан 
кейин эмас, балки уларнинг олди-
ни олиш асосий вазифа сифатида 
белгиланади.

Профилактика инспектори 
маҳалладаги ижтимоий ҳолат, 
оилалардаги муаммолар, ёшлар 
ўртасидаги салбий ҳолатлар, маи-
ший низолар, ишсизлик, қарздор-
лик ва таълимдан четда қолиш 
каби омилларни доимий таҳлил 
қилиб бориши зарур. Ана шу таҳ-
лиллар асосида профилактик тад-
бирлар режалаштирилади.

Бу жараёнда инспектор 
маҳалла раиси, ҳоким ёрдамчи-
си, хотин-қизлар фаоли, ёшлар 
етакчиси, ижтимоий ходим, солиқ 
инспектори, таълим ва тиббиёт 
муассасалари билан биргалик-
да иш олиб боради. Ҳамкорлик 
қанчалик самарали бўлса, ҳуқуқ-
бузарликларнинг олдини олиш ва 
аҳоли хавфсизлигини таъминлаш 
шунчалик натижадор бўлади.

Шуҳрат ИСМОИЛОВ, 
Солиқ қўмитаси департамент 

бошлиғи ўринбосари:
— Фармон солиқ хизмати ор-

ганлари олдига ҳам мутлақо янги 
вазифаларни қўймоқда. Энди-
ликда маҳалла солиқ инспекто-
ри фақат солиқ маъмурчилиги 
билан шуғулланувчи ходим эмас, 
балки маҳалланинг иқтисодий 
салоҳиятини баҳолайдиган, мав-
жуд резервларни аниқлайдиган 
ва иқтисодий фаолликни ошириш 
жараёнида фаол иштирок этади-
ган масъулга айланмоқда.

Бу ҳар бир маҳалла кесимида 
иқтисодий ҳолатни чуқур таҳлил 
қилиш, солиқ базасини кенгайти-
риш, ишсизлик ва камбағалликни 
қисқартиришга кўмаклашиш, тад-
биркорлик ташаббусларини қўл-
лаб-қувватлашни талаб этади.

Эндиликда ҳар бир маҳалла-
нинг солиқ салоҳиятини баҳолаш 
ва иқтисодий харитасини шакл-
лантириш муҳим вазифалардан 
бирига айланади. Бунинг учун 
бўш турган объектлар, фойда-
ланилмаётган ер майдонлари, 
ҳисобга олинмаган мол-мулк 
объектлари ҳамда расмий рўйхат-
дан ўтмасдан иқтисодий фаолият 
юритаётган шахслар тўлиқ хатлов-
дан ўтказилади.

Абдуназар САЛИМОВ, 
Ижтимоий ҳимоя миллий 

агентлиги бошқарма бошлиғи 
ўринбосари:

— Фармонга мувофиқ, ижти-
моий ходим зиммасига оғир 
аҳволга тушиб қолган ёки бундай 
хавфи юқори бўлган шахслар ва 
оилаларга маҳалла даражасида 
профессионал ижтимоий хизмат-
лар кўрсатиш, уларнинг эҳтиёжла-
рини баҳолаш, индивидуал ижти-
моий хизмат режаларини ишлаб 
чиқиш ва ижросини ташкил этиш 
каби муҳим вазифалар юкланган.

Ижтимоий ходимнинг маҳал-
ладаги фаолияти фақат моддий 
ёрдам кўрсатиш билан чеклан-
майди. У ҳар бир оиланинг 
ҳақиқий эҳтиёжини ўрганади, 
муаммони аниқлайди ва уни ҳал 
этиш учун зарур хизматларни бел-
гилайди. Бу жараёнда “еттилик” 
билан ҳамкорлик алоҳида аҳами-
ятга эга.

2026 йилнинг биринчи ярим 

йиллигида ижтимоий ходимлар 
183,8 мингта оила бўйича кейслар 
очиб, улар доирасида фуқаролар-
га 344,7 мингта ижтимоий хизмат 
ва ёрдамлар кўрсатиши белги-
ланган. Ушбу кейсларнинг асосий 
қисмини кам таъминланган ва 
иқтисодий хатарлар кузатилган 
82,9 мингта оила ташкил этган.

“Саховат ва кўмак” жамғарма-
си орқали ёрдам кўрсатиш маса-
лалари ҳам бевосита маҳалла да-
ражасида, “еттилик”нинг коллеги-
ал қарори асосида ҳал этилмоқда. 
Биринчи ярим йилликда 143,2 
минг нафар фуқарога озиқ-овқат, 
кийим-кечак, коммунал харажат-
лар, уй-жой таъмири, даволаниш, 
ижара тўловлари ва бошқа йўна-
лишларда манзилли ёрдам кўрса-
тилган.

Умуман олганда, фармон 
ижтимоий ходим фаолиятига янги 
мазмун ва катта масъулият юкла-
ди. Эндиликда ижтимоий ходим 
маҳаллада аҳоли дардини эшита-
диган, муаммони баҳолайдиган, 
зарур хизматларни ташкил эта-
диган ва инсонни оғир вазиятдан 
олиб чиқишга кўмаклашадиган 
муҳим бўғинга айланмоқда.

Нуриддин ШОДИЕВ, 
Ёшлар ишлари агентлиги 

масъул ходими:
— Бугун республикамизнинг

8 992 та маҳалласида ёшлар етак-
чилари ҳар бир йигит-қизнинг 
ҳаёт тарзи, қизиқиши, эҳтиёжи ва 
муаммоларини ўрганиб, уларга 
амалий ёрдам кўрсатиб келмоқда. 
Сўнгги тўрт йилда 1,5 миллион 
нафардан ортиқ ёшлардан келиб 
тушган мурожаатларнинг 92 фои-
зи маҳалланинг ўзида ижобий ҳал 
қилингани бу тизимнинг самара-
дорлигини кўрсатади.

Ёшлар бандлигини таъминлаш 
етакчилар фаолиятининг устувор 
йўналишларидан бирига айлан-
ди. “Фуқаробай” ишлаш тизими 
ва “Ёшлар бандлик дастур”лари 
орқали сўнгги тўрт йилда 1,5 мил-
лион нафар ёшнинг доимий банд-
лиги таъминланди. Ёшлар етакчи-
ларининг тавсияси билан
153 минг нафар ёшга 56 минг гек-
тар ер майдони ажратилди.

Ёшлар етакчилари ҳуқуқбузар-
ликларнинг олдини олишда ҳам 
муҳим ўрин тутмоқда. Ҳуқуқ-тар-
тибот идоралари билан ҳамкор-
ликда амалга оширилаётган “ота-
лиққа олиш” тизими натижасида 
ҳуқуқбузарликка мойил ёшлар би-
лан манзилли ишлаш имконияти 
кенгайди. “Қалқон” жамоатчилик 
патруллик гуруҳлари эса маҳал-
лаларда тинчлик ва хавфсизлик-
ни таъминлашда муҳим таянчга 
айланмоқда.

Ёшлар етакчилари институти 
давлат хизмати учун ҳам ўзига хос 
кадрлар мактабига айланди. Сўнг-
ги йилларда маҳаллада тажриба 
орттирган, аҳоли билан ишлаш кў-
никмасига эга бўлган 1 493 нафар 
ёшлар етакчиси давлат фуқаро-
лик хизматида масъул лавозим-
ларга тайинланди, 120 нафари де-
путат сифатида аҳолининг ишон-
чини қозонди.

Бугунги кунда ёшлар етакчиси 
фақат тадбир ташкил этувчи ёки 

мурожаат қабул қилувчи мутахас-
сис эмас. У ҳар бир йигит-қизнинг 
таълими, бандлиги, тадбиркор-
лиги, бўш вақти ва келажаги учун 
масъул лидерга айланмоқда. Фар-
монда белгиланган вазифалар 
ҳам ёшлар салоҳиятини рўёбга 
чиқариш ва уларни мамлакат та-
раққиётининг фаол иштирокчиси-
га айлантиришга қаратилган.

Аҳрор ҒУЛОМОВ, 
Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмаси бўлим бошлиғи:
— Ушбу ҳужжат билан маҳал-

ла раисининг мақоми ва вако-
латлари кенгайтирилиб, унинг 
ҳудудни ижтимоий, иқтисодий ва 
маънавий жиҳатдан ривожланти-
ришдаги ўрни мустаҳкамланди. 
Эндиликда маҳалла раиси фақат 
“еттилик” аъзоларининг ишини 
мувофиқлаштирувчи эмас, балки 
уларни ягона мақсад атрофида 
бирлаштирувчи стратегик раҳбар 
сифатида фаолият олиб бора-
ди. У маҳалладаги мавжуд имко-
ниятлар, аҳолининг эҳтиёжлари, 
ҳудуднинг ўзига хос хусусиятлари 
ва муаммоларини чуқур ўрганиб, 
улар асосида устувор вазифалар-
ни белгилаши лозим.

Фармонда “еттилик” аъзолари-
нинг ўзаро ҳамкорлигига алоҳи-
да эътибор қаратилган. Чунки 
маҳаллада учрайдиган аксарият 
масалалар бир нечта соҳа билан 
боғлиқ бўлади. Масалан, ишсиз 
фуқарони банд қилиш масаласи-
да ҳоким ёрдамчиси билан бирга 
ёшлар етакчиси, хотин-қизлар 
фаоли, ижтимоий ходим ва бошқа 
масъулларнинг ҳамкорлиги талаб 
этилади. Маҳалла раиси эса ушбу 
ишларни умумий режа асосида 
мувофиқлаштириб боради.

Маҳалла раиси зиммасига 
юкланган муҳим вазифалардан 
яна бири — аҳоли билан мунтазам 
мулоқот ўрнатишдир. Одамлар-
нинг мурожаатига эътибор билан 
ёндашиш, уларни қийнаётган 
масалаларни тегишли идоралар 
билан ҳамкорликда ҳал қилиш 
маҳалла бошқарувининг асосий 
йўналишларидан ҳисобланади.

Янги тартибга мувофиқ, маҳал-
ла доирасида ҳал этиш имкони 
бўлмаган масалаларни туман ёки 
шаҳар ҳокимига мунтазам ки-
ритиб бориш тизими ҳам белги-
ланди. Хусусан, мактаб ва боғча 
қуриш, йўлларни таъмирлаш, 
ичимлик суви, электр таъминоти 
ёки тиббий хизмат билан боғ-
лиқ йирик масалалар асослан-
ган таклифлар орқали мутасадди 
ташкилотлар эътиборига ҳавола 
этилади. Бу маҳаллада аниқлан-
ган муаммоларнинг тегишли да-
ражаларда кўриб чиқилишини 
таъминлайди.

Шунингдек, маҳалла раиси 
коммунал ва сервис хизматла-
ри фаолиятини ўрганиши, кўп 
квартирали уйларни бошқарувчи 
ташкилотлар билан ҳамкорлик қи-
лиши, ҳудудларни ободонлашти-
риш ва аҳоли учун қулай яшаш 
муҳитини яратишга кўмаклаши-
ши белгиланган. Бу вазифалар 
маҳалла раисидан ташаббускор-
лик, ташкилотчилик кўникмасини 
талаб этади.

“МАҲАЛЛА ЕТТИЛИГИ”:
БИР ЖАМОА, БИР МАСЪУЛИЯТ, БИР НАТИЖА

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.

СЎЗ — СЕМИНАР 
ИШТИРОКЧИЛАРИГА

Зарифа КАРИМОВА, 
Шароф Рашидов туманидаги 
“Яхтанлик” маҳалласи раиси:

— Давлатимиз раҳбарининг 
фармони маҳаллани халқ би-
лан давлат ўртасидаги ҳақиқий 
“кўп рик”ка айлантиришда муҳим 
ҳуқуқий асос бўлди.

Фармонда “еттилик” аъзолари-
нинг вазифалари аниқ белгилаб 
берилгани ҳар бир масъулнинг 
ўз йўналиши бўйича самарали 
ишлашига хизмат қилади. Маҳал-
ла раиси сифатида 20 йилдан 
буён фаолият юритаман. Аввалла-
ри маҳалла раиси ҳозирги “етти-
лик” бажараётган кўплаб вази-
фаларни деярли якка ўзи амал-
га оширарди. Бугун эса ҳар бир 
йўналиш бўйича масъуллар бор, 
уларга зарур имконият ва шаро-
итлар яратилган.

Энг муҳими, берилган имкони-
ятлардан тўғри фойдаланиб, Ва-
танимиз ва маҳалламиз равнақи 
учун чин дилдан хизмат қилиши-
миз зарур.

Маъруфжон РУСТАМОВ, 
Бағдод туманидаги “Чувалан-
чи” маҳалласи ёшлар етакчиси:

— Фармон юзасидан ташкил 
этилган ўқув-амалий семинарда 
иштирок этиб, “еттилик” аъзола-
рининг вазифа ва масъулиятлари 
янада аниқ белгилаб берилганига 
амин бўлдим. Айниқса, ёшлар би-
лан ишлаш, уларнинг бандлигини 
таъминлаш, касб-ҳунарга йўналти-
риш, тадбиркорликка жалб қилиш 
бўйича муҳим тавсияларга эга 
бўлдик.

Фармонда иқтидорли ёшлар-
ни қўллаб-қувватлаш, ҳуқуқбузар-
лик ва турли салбий иллатлар-
нинг олдини олиш, ёшларни ва-
танпарвар, билимли ва ташаббус-
кор қилиб тарбиялаш масалала-
рига алоҳида эътибор қаратилган. 
Бу вазифаларни маҳалла дара-
жасида тизимли амалга ошириш 
ёшлар келажагини таъминлашда 
муҳим аҳамият касб этади.

Семинар биз учун катта ама-
лий мактаб бўлди. Келгусида 
олган билимларимиз асосида 
маҳалламиз ёшларининг иқтидо-
рини рўёбга чиқариш ва улар-
нинг фаоллигини ошириш йўлида 
самарали иш олиб борамиз.

Навбаҳор РАСУЛОВА, 
Ўрта Чирчиқ туманидаги
Усмон ота номидаги маҳалла 
ижтимоий ходими:

— Президент фармони ижти-
моий адолатни таъминлаш, аҳо-
лининг кўмакка муҳтож қатламла-
рини манзилли қўллаб-қувватлаш 
ҳамда камбағалликни қисқарти-
риш борасидаги ислоҳотларни 
янги босқичга олиб чиқди.

Айниқса, аҳоли муаммоларини 
“хонадонбай” ўрганиш, аниқлан-
ган масалаларни “Рақамли маҳал-
ла” электрон платформаси орқали 
тезкор ва шаффоф ҳал этиш тизи-
ми ижтимоий ҳимоянинг ман-
зиллилигини янада кучайтиради. 
“Еттилик” таркибида ижтимоий 
ходимларнинг роли кучайтири-
лиши эса аҳоли билан сифатли 
ва тизимли ишлаш имкониятини 
кенгайтиради.

Биз ҳар бир фуқаронинг дар-
дини тинглаш, хотин-қизлар ва 
болалар ҳуқуқларини ҳимоя қи-
лиш, маҳаллада соғлом ва фа-
ровон ижтимоий муҳитни қарор 
топтириш йўлида бор билим ва 
тажрибамизни сафарбар этамиз.

Семинар давомида 
билдирилган фикрлардан 
кўриниб турибдики, Пре-
зидент фармони маҳалла 
тизими фаолиятини янгича 
ёндашув асосида ташкил 
қилиш, “еттилик” аъзолари-
нинг масъ улиятини ошириш 
ва аҳоли муаммоларини 
жойида ҳал этишда муҳим 
ҳуқуқий асос бўлади.

Эндиликда маҳалладаги 
ҳар бир масъул ўз йўналиши 
бўйича алоҳида эмас, бал-
ки ягона жамоа сифатида 
ишлаши, ҳар бир мурожаат-
га манзилли ёндашиши ва 
энг асосийси, амалий нати-
жага эришиши лозим. Чунки 
маҳалла тараққиёти, аҳоли 
розилиги ва инсон қадрини 
улуғлаш — ушбу ислоҳотлар-
нинг бош мақсадидир.

Маъмуржон МАҲМУД 
тайёрлади.



ОДАМЛАР ДАРОМАД ТОПИШИДА 
ТАДБИРКОРЛАР ҲАЛ ҚИЛУВЧИ КУЧ!
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Ҳудудда 9 204 нафар аҳо-
ли яшайди. “Ўсиш нуқта”миз 
— савдо ва хизмат кўрсатиш. 
Бозор атрофидаги хонадон 
эгалари тадбиркорлик билан 
шуғулланади. Қолаверса, кат-
та йўлнинг икки четида савдо 
объектлари, хизмат кўрсатиш 
корхоналари ташкил этилган. 

Жорий йилда жами 40 та 
кичик лойиҳани ҳаётга татбиқ 
этишни мақсад қилганмиз. Бу 
орқали камида 80 нафар иш-
сиз фуқарони доимий банд 
қилишни режалаштирганмиз. 
Масалан, юқорида айтганим, 
ўша тил ўргатишга иштиёқи 
баланд йигитга 130 миллион 
сўм ссуда ажратилишига кў-
маклашдик. Натижада замо-
навий инглиз тили ўқув мар-
кази иш бошлади.

Бу каби ҳаётий мисоллар 
кўп. Улардан бири Сардор-
бек Комилов бўлиб, имтиёзли  
кредит эвазига ўз тадбиркор-
лигини бошлади. Эътиборли 
жиҳати, имконияти чекланган, 
норгиронлиги бўлган инсон-
лар ҳам боқиманда кайфи-
ятда давлатдан ёрдам кутиб 
ўтирмайди. Масалан, Баҳром 
Мадримов 2-гуруҳ ногирони 
бўлса-да, имтиёзли кредит 
олиб, ўзини ўзи банд қилди. 
Қолаверса, яна иккита иш 
ўрни яратди.

Маҳалламизда техникага 
қизиқадиган, аммо шарои ти 
йўқ йигит бор эди. Унга 
50 миллион сўм имтиёзли 
кредит расмийлаштириб бер-
дик. Бугун автомобилларга 
техник хизмат кўрсатиш бо-
расида ўз ишининг устасига 
айланди. Бошқа бир ҳунар-
манд йигитимиз 30 миллион 
сўм фоизсиз имтиёзли кре-
дит ҳисобига мебель ишлаб 
чиқариш устахонасини очди. 
Энди у нафақат ўзини, балки 
тенгдошларини ҳам иш билан 
таъминлаяпти.

Ҳоким ёрдамчиси сифати-
да шуни айта оламанки, одам-
ларга пул бериш эмас, уларга 
имконият ва йўл кўрсатиш 
муҳим. Бизда тадбиркорлик 
тушунчаси шунчаки сўз эмас, 
балки тўкинлик ва барака 
манбаидир.

МАҲАЛЛАДА САНОАТ ВА ХИЗМАТ

Бундай шароитда аҳоли билан 
доимий алоқа ўрнатиш, айниқ-
са, хатлов жараёнларини ўтка-

зиш жуда мураккаб эди. Аммо биз ташаб-
бус ва тўғри ёндашув орқали бу тўсиқлар-
ни енгиб ўтдик. Ҳар бир овулга маҳалла 
фаолларини бириктириб, масофа муам-
мосини ҳал қилдик. Бугун олис маҳаллада 
учта мактаб, мактабгача таълим ташкило-
ти ва 2 та қишлоқ врачлик пункти аҳолига 
сифатли хизмат кўрсатмоқда. Кўчаларимиз 
обод, инфратузилма тубдан яхшиланди.

“ТОП-100”: СИЗНИНГ ҚАНДАЙ ТАШАББУС ВА ТАЖРИБАНГИЗ БОР?

Маҳалламиз ту-
ман марказидан 
нақд 170 кило-
метр узоқликда-
ги, саҳро бағри-
да жойлашган 
энг олис ҳудуд-
лардан бири 
саналади. Бу 
ерда 1 654 нафар 
аҳоли истиқо-
мат қилади. Энг 
катта қийинчи-
лигимиз — ҳуду-
димизнинг кенг-
лиги ва овуллар-
нинг бир-бири-
дан 40–60 кило-
метр масофада 
тарқоқ жойлаш-
ганидир.

Бундан бир неча ой олдин маҳалладошимиз — инглиз тили-
ни мукаммал биладиган бир йигит идорамизга кириб кел-
ди. У хорижий тил ўргатувчи марказ очиш нияти борлигини, 
аммо маблағи йўқлигини айтди. Кўзларида ўт чақнаб турар-
ди, лекин молиявий қийинчилик қўл-оёғини боғлаб қўйган 
эди. Биз у билан узоқ суҳбатлашдик, керакли ёрдамни бер-
дик. Бугун ўша йигит ўқув марказини очди. Бу ерда кўплаб 
ёшлар хорижий тилларни ўрганмоқда. Мана шу каби меҳна-
тимнинг самарасини кўрганда, кўнглим таскин топади.

Иззатбек РАҲИМОВ,
Хива шаҳридаги “Гулшан-2” маҳалласи ҳоким ёрдамчиси.

Ҳар куни ишга отланиб, ўзимга “бугун қайси инсонга қандай ёрдам 
кўрсата  оламан, кимнинг тақдирини ўзгартиришга ҳисса қўша-
ман”, деган саволни бераман. Кимдир имтиёзли кредит олиш иста-
гида, кимдир тадбиркорлик фаолиятини бошлаш ниятида, умуман, 

маҳалла идорасига келган ҳар бир инсоннинг ўз муаммоси бор. Ҳар бир муро-
жаатчига алоҳида эътибор бериб, муаммосига ечим топишга кўмаклашяпман. 
Аслида ҳам, бош вазифам — шунчаки ҳисобот тўлдириш эмас, балки одамлар-
нинг ичига кириш, уларнинг қўлидан келадиган ҳунарни даромад манбаига 
айлантириш.

Асосий иқтисодий “драйвер” — чорвачилик. Аммо фақат 
шу соҳа атрофида чекланиб қолмадик. Йирик саноат корхо-
налари билан ҳамкорликни йўлга қўйдик. Хусусан, Навоий 
кон-металлургия комбинати билан шартнома тузиб, 60 на-
фар ҳамюртимизни юқори даромадли ишга жойлаштирдик. 
Шунингдек, ҳудуддаги Ўзбекистон-Франция қўшма корхона-
сига яна 30 нафар ишсиз фуқаро ишга қабул қилинди.

Ёзнинг чилласи келиши 
билан нафақат одамлар, 
балки боғдаги дов-
дарахтлар, пишиб 
етилаётган мевалар ҳам 
салқинлик соғинади. 
Айниқса, боғбоннинг 
кўз қувончи бўлган 
олмалар бундай иссиққа 
жуда сезувчан.

Муҳиддин САЙФИЕВ,
Қишлоқ хўжалиги 
вазирлиги бошқарма 
бошлиғи.

Кўпчилик кузга яқин боғи-
га кириб, дарахт тагида 
қуёшда куйиб, чириб ётган 

олмаларни кўрганда ҳафсала-
си пир бўлади. Натижада қанча-
дан-қанча ҳосил чиқитга чиқади, 
меҳнат куйиб кетади.

Бу жараён иссиқнинг истал-
ган даврида кузатилиши мумкин. 
Аммо энг хавфли палла — ҳосил 
теримидан роппа-роса 3 ой олдин 
бошланади. Айниқса, тушдан ке-
йинги тик келувчи қуёш нурлари 
мевага тўғри тушганда хавф ор-
тади. Агар ҳарорат 30 даражадан 
ошиб, радиация кучайса, 
олма пўстлоғининг ҳарорати 
45 даражадан ўтиб кетади. Мана 
шу нуқтада мева куя бошлайди.

Одатда, ҳосилнинг оғирлиги-
дан пастга эгилиб, қуёшга очилиб 
қолган шохлар биринчи бўлиб 
шикастланади. Шунинг учун да-
рахтда шох кўтара оладиган дара-
жада мева қолдириш керак. 

ИШ БИЛГАНГА БАЛЛИ!

“ÒÀØÀÁÁÓÑÊÎÐËÈÊ, Òª¡ÐÈ ¨ÍÄÀØÓÂ
îð¿àëè òºñè¿ëàðíè åíãèá ºòäèê”

Бу саъй-ҳаракатлар натижасида 
ишсизлик муаммоси тўлиқ барҳам 
топди. Аҳолининг бандлиги ва барқа-
рор даромад манбаига эга эканлиги 
туфайли жиноятчилик умуман қайд 
этилмайдиган хавфсиз ҳудудга айлан-
дик.

Тажрибамизда “ҳар бир хонадонга 
индивидуал ёндашув” тамойили асо-
сий ўринда туради. Яъни, инсонлар-
нинг қизиқиши, ижтимоий аҳволи, 
қобилиятига кўра, бандлиги таъмин-
ланмоқда. Бунга бир нечта ҳаётий ми-
солларни келтириш мумкин.

Энг оддий ва табиий усул — барглар 
сонини ошириш. Зич барглар соябон каби 
нурдан асрайди. Аммо жуда кўпайиб кетса, 
мевалар чиройли ранг олмай қолиши мум-
кин.

Меваларни сийраклаштириш (нобуд-
ларини териб ташлаш) ишларини асло 
ортга сурмаслик зарур. Олмалар ҳам сояда 
соғлом ўсиши, ҳам вақти келганда қуёшдан 
ўз рангини олиши керак. Бунинг учун таж-
рибали боғбонлар терим бошланишидан 
3 ҳафта олдин олма дарахтларининг шохла-
рини енгил кесиб, меваларга қуёш нури 
теги шини таъминлайди.

Ушбу оддий қоидаларга амал қилиш — 
меҳнатингиз маҳсули бўлган ҳосилни асраб 
қолишга ва кузда бозорларга энг сара, бе-
жирим олмаларни олиб чиқишга замин 
яратади.

Ìåâàëàð ³àì 
ñàë¿èíëèêíè 
ñî¢èíàäè

навоий
Маратбек СУЛЕЙМЕНОВ,
Томди туманидаги “Аяққудуқ” маҳалласи раиси.

Ўзбекистонда 
МИЛЛИЙ 
НАВИГАЦИЯ 
ТИЗИМИНИ 
ЯРАТИШ 
таклиф этилди.

Шаҳарсозликда 
рухсат бериш 
тартибига НОҚОНУНИЙ 
АРАЛАШГАНЛИК 
ЖИНОИЙ 
ЖАВОБГАРЛИККА 
сабаб бўлади.

Ўзбекистонда 
МЕҲНАТ 
НИЗОЛАРИНИ 
КЎРИШГА 
ИХТИСОСЛАШГАН 
судьялар фаолияти 
йўлга қўйилади.

“Инсонларга пул бермадик, 

ИМКОНИЯТ ВА 
ЙЎЛ КЎРСАТДИК”

Мисол учун, Гавҳар Анорбекова оиласига 
имтиёзли кредит ажратилди, турмуш ўртоғи 
эса доимий иш билан таъминланди. Натижада 
ушбу оила қисқа фурсатда камбағалликдан му-
ваффақиятли чиқди.

Яна бир ҳамюртимиз Акпейл Утепова ўзини 
ўзи банд қилган бўлса,  турмуш ўртоғи корхона-
га ишга жойлаштирилди. Шу тарзда оила бюд-
жетига мустаҳкам пойдевор қўйилди. 

Чекка ва олис ҳудудда яшаш — тараққиёт-
дан ортда қолиш, дегани эмас. Тажрибамиз-
дан аён бўлганидек, ишни тўғри ташкил этиш, 
ташаббуслар чекка овулларни ҳам намунали 
масканга айлантира олади.

ТАЖРИБА

Бугун юрти-
мизда “маҳал-
лабай” ишлаш 
тизими доира-
сида аҳолини 
банд қилиш 
ва уларни до-
имий даромад 
манбаи билан 
таъминлаш 
борасида қа-
тор ижобий 
ишлар амалга 
оширилмоқда. 
Хусусан, Олти-
ариқ тумани-
даги “Зилол” 
маҳалласи бу 
борада кўплаб 
ҳудудларга 
намуна бўла 
оладиган ўзи-
га хос тажри-
ба мактабини 
яратди.

350 ТА ИССИҚХОНАда 
700 та иш ўрни 

яратилди

Мафтуна МАМАСИДДИҚОВА.

Маҳаллада ташкил этилган 350 та замонавий иссиқхо-
на кооперацияси бугунги кунда аҳоли фаровонлиги-
ни юксалтиришнинг бош омилига айланди. Мазкур 
иссиқхоналар шунчаки экин майдони эмас, балки 

юзлаб оилалар учун барқарор даромад ва янги иш ўринлари де-
макдир. Ҳар бирида 2 тадан иш ўрни яратилди.

Эътиборли жиҳати, ушбу лойиҳа орқали ишсиз ёшлар ҳамда 
меҳнат миграциясидан қайтган фуқароларнинг бандлиги тўлиқ 
таъминланмоқда. Кечагина ўзга юртларда ризқ қидириб юрган 
юртдош ларимиз бугун ўз хонадонлари ва маҳаллаларида тадбир-
корлик бошлаб, юқори даромадга эга бўлишмоқда.

Томорқачиларимиз ички ва ташқи бозорда харидоргир бўлган 
экспортбоп помидор, бодринг ҳамда турли хил кўчатлар етишти-
ришнинг ҳадисини олишган. Юқори ҳосилдорлик ва маҳсулот си-
фатини таъминлашда эса замонавий технологиялардан унумли 
фойдаланилмоқда. 
фатини таъминлашда эса замонавий технологиялардан унумли 
фойдаланилмоқда. 

Саҳифани
“Mahalla” мухбири 

Хайрулло  
АБДУРАҲМОНОВ 

тайёрлади.

Хусусан, термос усулидаги иссиқхона-
лар қиш ва баҳор ойларида ҳароратни бир 
меъёрда сақлаб, энергия тежамкорлигини 
оширмоқда. Томчилатиб суғориш тизими 
сув манбаини тежаш ва ўғитларни ўсимлик 
илдизига етиб боришини таъминлаяпти.

Бу каби замонавий ёндашувлар кам харажат қилиб, 
бир неча баробар кўп ҳосил олиш ҳамда маҳаллий маҳ-
сулотларнинг ташқи бозорларда рақобатбардошлиги-
ни оширишга хизмат қилмоқда.

№55
2026 ЙИЛ
11 ИЮЛЬ,
ШАНБА



“ХОТИН-ҚИЗЛАР ҚАДР-ҚИММАТИ —
ШАЪН ВА ҒУРУР МАСАЛАСИДИР!”
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Саҳифани
“Mahalla” мухбири 

Шаҳноза  РАҲИМХЎЖАЕВА 
тайёрлади.

ДАРОМАД МАНБАИ
Ҳар йили ипак қурти парваришлаб келаман, 
тажрибамизни ёш келин, жувонларга ўргатяпмиз. 
Бу йил маслаҳатлашиб, овсинлар, яқин қариндош ва 
қўшнилардан иборат олти нафар хотин-қиз 25 қути ипак 
қуртини боқишга келишиб олдик.

Бир мавсумда пилладан

80 МИЛЛИОН СЎМ
ДАРОМАД!

“ТОП-100”: СИЗНИНГ ҚАНДАЙ ТАШАББУС ВА ТАЖРИБАНГИЗ БОР?

Охирги йилларда мустақил 
иш бошлаш истагини 
билдираётганлар сафи 
анча кенгайган. Масалан, 
жорий йил бошидан буён 

45 кишига имтиёзли кредит ажратилди. 
Уларнинг 2 нафари янги лойиҳа устида 
ишлаяпти. Ҳар бир ғоя ва ташаббус эса 
аҳоли фаровонлиги учун хизмат қилаётга-
ни билан аҳамиятли.    

Лайли Шуҳратова 2025 йилда миллий 
ширинликлар ишлаб чиқарадиган корхо-
на очди. Аёлга имтиёзли равишда 
33 миллион сўм кредит ажратилди. Қисқа 
фурсат ичида тадбиркор яхши натижа-
ларни қўлга киритди. 9 та иш ўрни яратиб, 
хотин-қизларнинг доимий бандлигини 
таъминлади. Келгусида у фаолиятини кен-
гайтириб, иш ўринларининг сонини 
18 тага етказмоқчи. 

Маҳалламиз 
туман маркази-
да жойлашга-
ни боис доим 
гавжум. Ке-
либ-кетувчилар 
сони жуда кўп. 
Хизмат кўрса-
тиш ва савдо 
йўналиши яхши 
ривожланган. 
Шу боис бе-
корчи одам-
нинг ўзи топил-
майди. Ҳамма 
эрта тонгдан то 
кечга қадар ўз 
юмушлари би-
лан овора.

ЯНГИ ДАВРНИНГ ЁРҚИН ҲАЁТИ

Бугун “Аёллар дафтари” тизими минглаб хотин-қизлар ҳа-
ётида янги саҳифа очиб, уларнинг орзу-интилишларини 
рўёбга чиқаришга хизмат қилмоқда.

Бугунги иш кунимни 
можаро келиб чиққан 
хонадонда бошладим. 
Эрнинг қизлари билан 
сўроқсиз мавсумий ишга 
чиқиб кетган хотинидан 
қаттиқ жаҳли чиққан. Ҳеч 
кимни эшитишга тоқати 
йўқ эди. Бир муддат аёлни 
ёнимизга олиб, насиҳат 
қилдик. Бахтли турмуш 
кечиришнинг сири — ўзаро 
келишиб яшашда эканини 
тушунтирдик.

АЁЛ ОРЗУСИ САРИ
очилган энг ишончли 

саҳифа
Нигина ШОЕВА, журналист.

Ушбу тизим орқали эҳтиёжманд хотин-қизларнинг муаммолари ўр-
ганилиб, уларга манзилли ёрдам кўрсатиш, касб-ҳунарга ўқитиш, 
тадбиркорлик фаолиятини бошлаши учун амалий кўмак бериш, 
имтиёзли кредитлар ажратиш каби қатор имкониятлар яратил-

япти. Шўрчи туманида ҳам мазкур тизим доирасида самарали ишлар изчил 
давом этмоқда. 

Хусусан, “Ободон”, “Бўстон” ва “Оққўрғон” маҳаллаларида истиқомат 
қилувчи, “Аёллар дафтари”га киритилган хотин-қизлар бугунги кунда ўз 
тадбиркорлик фаолиятини йўлга қўйиб, оиласига муносиб даромад кел-
тирмоқда. Улар ўз меҳнати билан нафақат рўзғорини обод қилмоқда, балки 
бошқа аёлларга ҳам ибрат бўляпти.

Шундай фаол аёллардан бири — “Оққўрғон” маҳалласида яшовчи Назо-
кат Очилдиева.

Феруза АҲМЕДОВА,
Булунғур туманидаги “Нурли йўл” 

ва “Гулзор” маҳаллалари 
хотин-қизлар фаоли.

Орадан бироз вақт ўтиб, эр-
как ҳам сал юмшади. У би-
лан ҳам алоҳида суҳбатлаш-
дик. Турмушнинг шундай 

паст-баландларини енгиб ўтишда сабр 
ва ирода кучининг аҳамияти каттали-
гини бафуржа сўзладик. 

Уринишларимиз бесамар кетма-
ди. Охир-оқибат эр-хотинни муросага 
келтиришга эришдик. Шу орқали 5 на-
фар фарзандни тирик етим бўлишидан 
сақлаб қолдик. Тўғрисини айсам, бу на-
тижадан жуда хурсанд бўлдим. 

Тадбиркорнинг мазкур ташаббусини муно-
сиб рағбатлантириш мақсадида туман ҳоким-
лиги уларнинг кўчасини асфальт қилиб бер-
ди. Келгусида шундай янгиликларга қўл урган 
фуқароларнинг кўчасидаги муаммоларни бар-
тараф этишга кўмаклашиш ғояси илгари сури-
ляпти. 

Сайёра Қодирова ҳам жуда ҳаракатчан 
аёлларимиздан. У ҳовлисидаги 15 сотихли то-
морқасида хориждан олиб келинган қулупнай 
етиштиришни бошлади. Биринчи олинган да-
ромаддан кейин оила вакиллари ижара асо-
сида 1 гектар ер олиб, у майдонга ҳам мазкур 
экинни экишди. 

Мазкур ҳудудда иш бошлаганимга бир йилдан ошди. Ўша 
вақтда битта кўчамизга ичимлик сув етиб бормаган эди. Биринчи 
навбатда, мазкур муаммони бартараф этишга киришдик. Хона-
донларга кириб борган обиҳаёт фуқароларнинг мушкулини осон 
қилди. Қолаверса, янги қурилган кўп қаватли уйлар олдига 3 та 
чиқиндихона қуриб берилди.  

Маҳаллада “еттилик” ходимлари билан бир ёқадан бош чиқариб 
ҳаракат қилишга ўрганганмиз. Ҳеч ким ишдан қочмайди. Ҳамма сид-
қидилдан меҳнат қилади. Эришаётган натижаларимизни эса бутун 
халқимизнинг ютуғи, деб биламиз. 

Наби СОБИРОВ,
Қизилтепа туманидаги 

“Ўзбекистон” маҳалласи раиси.

ОҚИЛАЛИК — ОИЛА БЕЗАГИ

Айни вақтда иккита маҳалла ҳу-
дудидаги хотин-қизлар билан бирга 
ишлаб келяпмиз. Ҳар иккисидаги ва-
зиятни баробар олиб боришга ҳара-
кат қиляпмиз. Айниқса, аёлларнинг 
тадбиркорлик ғояларини қўллаб-қув-
ватлаш асосий мақсадимизга айлан-
ган. Хусусан, Дилфуза Холбоева ўзи-
нинг кўчасидаги 20 та хонадон аёлла-
рини тикув машиналари билан таъ-
минлади. Энди уларга мато етказиб 
бериб, бандлигига кўмаклашяпти. 
Чеварлар замонавий кўрпа-тўшаклар 
тикиб, савдога чиқаряпти.  

Маҳфуза МАРДУМАРОВА.
Дўстлик туманидаги “Саритепа” маҳалласи.

Қисқа давр бўлса-да, ипак қурти боқишнинг ҳам ўзига 
хос машаққатлари бор. Бу ишларда нафақат аёллар, 
турмуш ўртоғимиз, фарзандларимиз, келинларимиз 
ҳам камарбаста бўлишди. Тўғрисини айтсам, бугун 

ипак қурти боқаман, дейдиганлар сафи кенгайиб боряпти. 
Чунки пиллакорларимиз ҳар доимгидан ҳам кўп даромад 
олишяпти. Бу йилги пилла мавсумида 80 миллион сўм фойда 
кўрдик. Соҳадаги ислоҳотлар натижасида пиллачиликка эъти-
бор ошиб, хотин-қизлар бандлиги таъминланяпти.

Давлатимиз раҳбарининг тизимга эътибори ва пиллакор-
ларни қўллаб-қувватлаётгани, солиқлардан озод этиши, иш 
стажи ёзилаётгани, энг асосийси, манфаатдорлик ошганини 
барчамиз ҳис қиляпмиз.

Умуман, жорий йилда пиллачиликда кунлик сўров тизими 
жорий қилинди. Ипак қурти уруғини тарқатишдан, то териб 
олишгача бўлган ишлар устидан кундалик мониторинг тизи-
ми йўлга қўйилди. Ўтган йили анчадан буён кесилмаган тут 
дарахтларини ёшартириш учун кесиш ишлари амалга оши-
рилди ва пиллачиликнинг озуқа базаси мустаҳкамланди.

Одамлар орасида юрган киши турли 
ҳолатларга гувоҳ бўлаверар экан. Ай-
ниқса, оилавий муносабатлар масаласи 
доим долзарб. Бугун турмуш қуриш ара-
фасидаги йигит-қизларни кузатадиган 
бўлсак, кўпчилиги тайинли иш жойи  ва 
касб-ҳунарга эга эмаслигига гувоҳ бўл-
япмиз. Бу эса айрим вақтлар рўзғорнинг 
кам-кўстини бутлаш, тинч-хотиржам 
ҳаёт кечириш ва ўзаро муроса қилиб 
яшашга тўсиқ бўлаётганини кўряпмиз.

Мазкур муаммога ечим то-
пиш учун айрим таклифларни 
илгари сурмоқчиман.  Ҳудуд-
ларда ташкил этилган Ёшлар-
ни оилавий ҳаётга тайёрлаш 
маркази қошида махсус комис-
сия тузилиши керак.  Нуроний, 
фаоллар ва маҳалла раисидан 
иборат кенгаш аъзолари бўла-
жак келин ва куёвнинг қўлидан 
қандай иш келишини синов-
дан ўтказиши керак. Қизлар ҳеч 
бўлмаса тикувчиликни эпласа, 
йигитларнинг пайвандлаш, сар-

тарошлик ёки уй таъмиридан 
хабардорлиги нақадар яхши.

Тўғри, бугун ёшлар ораси-
да илм олиш, олий маълумот 
эгаллаш иштиёқи тобора ортиб 
боряпти. Лекин баъзан қўлига 
диплом олган мутахассис ҳам 
хоҳлаган вақтида иш топа ол-
маслиги мумкин. Бу эса маълум 
муддат моддий етишмовчилик-
ка сабаб бўлади. Шу боис ҳунар 
эгаси бўлмаган келин-куёвлар-
ни махсус курсларга йўналти-
риш зарур.

Ўзбекистон 
ДАВЛАТ 
ХАРИДЛАРИ 
ТИЗИМИ 
халқаро стандартлар 
асосида 
такомиллаштирилади.

Фильмларини 
Ўзбекистонда суратга 
олган хорижий 
кинокомпанияларига 
ХАРАЖАТИНИНГ 
БИР ҚИСМИ 
ҚАЙТАРИЛАДИ.

Қорақалпоғистон 
Республикасида ташкил 
этилган “BESQALA 
MINING VALLEY” МАХСУС 
МАЙНИНГ ҲУДУДИ 
резидентлари учун янги 
қоидалар тасдиқланди.

Миришкорнинг муваффақият-
ларидан илҳомланиб, 32 та хо-
надон вакиллари ҳам қулупнай 
етиштиришга киришди. Бу иш-
сизлик даражасини камайти-
риш, фуқароларнинг тўкин-со-
чин яшашига хизмат қилаётгани 
билан жуда аҳамиятли. Тез орада 
мазкур кўчада ҳам таъмирлаш 
ишлари бошлаб юборилади.

“БИР КЎЧА — БИР ЙЎНАЛИШ:
янги ташаббус билан янгича ечим”

— Қанийди, биз аёлларга 
ҳам имконият берилса, тад-
биркорлик қилиб, қўлимиздан 
иш келишини исботласак, де-
ган орзуим бор эди, — дейди 
у самимият билан. — Маҳал-
ла фаоллари менинг имкония-
тим ва қизиқишимни инобат-
га олиб, “Аёллар дафтари”га 
киритишди. Бугун эса нафақат 
ўзим меҳнат қилиб даромад 
топяпман, балки маҳалламиз-
даги хотин-қизларга ҳам ти-
кувчилик сирларини ўргатиш-
га ҳаракат қиляпман.

навоий

“Ýðòà òîíãäàí òî êå÷ãà ¿àäàð 
ìå³íàòãà èøòè¸¿ìàíäëàð

áèëàí áàíäìèç”
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Қирғизистоннинг Иссиқкўл вилоятида бў-
либ ўтган “Central and North Asian Chess 
Championship-2026” мусобақаси Ўзбекистон 
шахматчилари учун яна бир ёрқин ғалаба 
саҳифасига айланди.

Исроил ХАЛИЛОВ,
Зангиота туманидаги 

“Тариқ-тешар" маҳалласи раиси.

Аслида, икки бегона 
инсон бир том ости-
да яшашни бошлагач, 
уларнинг феъл-атвори, 

дунёқараши, одатлари турлича бўли-
ши табиий. Оила бирданига қурилиб 
қолмайди, у сабр, меҳр ва ўзаро ҳурмат 
билан бунёд бўлади. Ҳаётнинг синовли 
кунлари ҳам бўлади. Шундай пайтлар-
да шошқалоқлик эмас, вақт ва сабр энг 
тўғри ечимни топади. Вақт ўтгани са-
йин бир-бирини тушунишга интилган 
эр-хотинларнинг нафақат феъл-атвори, 
балки қарашлари, ҳаётга муносабати 
ҳам бир-бирига уйғунлашиб боради.

Бугун маҳалламизда ана шундай 
икки оилани яраштириш устида иш 
олиб боряпмиз. Бундан олдин ҳам она-
хон ва отахонларимизнинг ҳаётий таж-
рибаси, насиҳатлари билан бир неч та 
оилани ажралиш ёқасидан қайтарган-
миз. Биз учун энг катта ютуқ — бузил-
май қолган оила, ота-онаси бағрида 
улғаяётган фарзанддир. Чунки тирик 
етим бўлиб қолган боланинг армонини 
ҳеч қандай бойлик боса олмайди.

ØÎØ¯ÀËÎ¯ËÈÊ ÝÌÀÑ,
âà¿ò âà ñàáð — ýíã òº¢ðè å÷èì!

Кексаларимиз “оила сири оила ичида қолиши керак”, деб бежиз айтмаган. Илгари хонадондан баланд овоз чиқса, 
эру хотин бунинг ўзиёқ уят эканини ҳис қилиб, катталар олдида бош эгарди. Муаммолар кўчага олиб чиқилмас, 
сабр ва оқилона маслаҳат билан ҳал этиларди. Бугун эса айрим оилаларда энг кичик келишмовчилик ҳам маҳал-
лагача етиб келмоқда. Сабабини сўрасангиз, “дунёқарашимиз мос келмади”, деган жавобни эшитасиз…

ХУШХАБАР “ТОП-100”: СИЗНИНГ ҚАНДАЙ ТАШАББУС ВА ТАЖРИБАНГИЗ БОР?

Бугун ёшларимизга қараб қувонасан, кўнглинг ёришади. Кечагина иш излаб юрган йигит-қизлар 
айни кезда бошқаларга иш бераётганини кўришнинг ўзи катта бахт. Энг муҳими, улар имкониятни 
кутиб ўтирмаяпти, берилган ишончни меҳнат билан оқлаяпти.

Ёшларнинг иш топгани эмас,
ИШ БЕРУВЧИГА АЙЛАНГАНИ —

муҳим натижа!

Аҳмаджон АҲМЕДОВ, 
Шаҳрисабз шаҳридаги

“Бўстон” маҳалласи 
ёшлар етакчиси.

Маҳалламизда ҳам шундай 
ташаббускор ёшлар кўпа-
йиб бормоқда. Уларнинг 
ғояларини қўллаб-қувват-

лаш, йўл-йўриқ кўрсатиш ва имкони-
ятларни уларга етказиш — менинг энг 
асосий вазифам. Бугун фахр билан 
айта оламанки, ана шу саъй-ҳаракатла-
римиз ўз самарасини бера бошлади.

Маҳалламизда фаолият юритаётган 
“Анҳор-Кеш” МЧЖ ана шундай ташаб-
бусларнинг ёрқин намунаси бўлди. Ёш 
тадбиркор Санжар Баратовнинг ғояси 
маҳалламиз ёшларининг бандлигини 
таъминлаш мақсадида қўллаб-қувват-
ланди. Ёшлар ишлари агентлиги ҳузу-
ридаги Ёшлар тадбиркорлигини ри-
вожлантириш жамғармаси ҳисобидан 
4 миллиард сўм миқдорида имтиёзли 
кредит ажратилди.

ЕТАКЧИ — ЁШЛАРГА

Қосим 
САЪДУЛЛАЕВ.
Наманган вилояти:

— Мен муддат-
ли ҳарбий хизмат-
ни ўтаяпман ва шу 
вақтда тўлов-шарт-
нома асосида олий 
таълим муассаса-
сига ўқишга қа-
бул қилиндим. 
Шартнома пулини 
тўлашга имкония-
тим чекланган. Шу 
ҳолатда менга таъ-
лим кредити ажра-
тиладими?

Азизбек ТУРСУНОВ, 
ҳуқуқшунос, адвокат:

— Агар сиз муддатли ҳар-
бий хизматни ўташ даври-
да олий таълим ташкилоти-
нинг бакалавриат босқичи 
масофавий таълим шаклига 
тўлов-шартнома асосида ўқиш-
га қабул қилинган бўлсангиз, 
шартнома маблағини тўлаш 
учун имтиёзли таълим кредити 
олиш ҳуқуқига эгасиз.

Бу ҳуқуқ сизга Президен-
тимизнинг “Ўзбекистон Рес-
публикаси Қуролли Кучла-
ри сафида муддатли ҳарбий 
хизматни ўташ нуфузи ва 
жозибадорлигини ошириш 
бўйича навбатдаги чора-тад-
бирлар тўғрисида”ги қарори 
асосида тақдим этилади. Унга 
кўра, 2026/2027 ўқув йили-
дан бошлаб, муддатли ҳарбий 
хизматни ўтаётган аскарларга 

Àðìèÿäà º¿èøãà êèðãàíëàðãà 

ÒÀÚËÈÌ ÊÐÅÄÈÒÈ
áåðèëàäèìè?

МЕНДА САВОЛ БОР...

Маҳалламиз ободлигида “Ташаб-
бусли бюджет” лойиҳаси алоҳи-
да ўрин тутмоқда. Тўрт марота-
ба ғолиб бўлишимиз натижасида 
ички йўллар тўлиқ таъмирланиб, 
равон ва қулай ҳолга келтирилди. 
Замонавий пиёдалар йўлаклари 
барпо этилиб, хавфсиз ҳаракатла-
ниш учун муносиб шароит яратил-
ди. Электр тармоқлари янгиланиб, 
ичимлик сув тармоғи тортилди. Бу 
ишларнинг барчаси маҳалламиз 
қиёфасини ўзгартириб, одамлар-
нинг турмуш фаровонлигини оши-
ришга хизмат қиляпти.

Маҳалламизда бугунги кунда 
2 минг 808 нафар аҳоли истиқо-
мат қилади. Аҳоли бандлигини 
таъминлаш борасида тизимли 
иш олиб бориляпти. Ишсизлик 
деярли йўқ. Маҳалламиз атрофи-
да жойлашган савдо расталари, 
хизмат кўрсатиш шохобчалари 
кўплаб фуқаролар учун доимий 
даромад манбаидир. Айниқса, 
хотин-қизлар бандлигига алоҳи-
да эътибор қаратамиз. Кўплаб 
хонадонларда тикувчилик йўлга 
қўйилган. Аёлларимиз миллий 
либослар, мактаб ва болалар ки-
йимлари, уй-рўзғор учун зарур 
тикув маҳсулотларини тайёрлаб, 
нафақат ўз оиласининг дарома-
дини оширмоқда, балки бошқа-
ларга ҳам иш ўрни яратяпти.

Маҳалламизда ёрдамга 
муҳтож фуқаролар — доимо эъти-
боримиз марказида. Мисол учун, 
Одил Тоштемировнинг уй-жойи-
ни таъмирлаш учун 18 миллион 
сўм маблағ ажратилди. Моддий 
аҳволи оғир оилалар фарзандла-
рига мавсумий кийим-кечак ва 
зарур буюмлар етказиб берилди. 
Шунингдек, Дилшод Тўлаганов-
нинг ижтимоий аҳволи инобатга 
олиниб, унга моддий кўмак кўр-
сатилди.

Олдимизда турган энг муҳим 
вазифалардан бири — “М-39” авто-
мобиль йўли бўйлаб ҳаракат хавф-
сизлигини янада кучайтиришдир.
Бунинг учун автомобиллар қатновига 
халақит бермайдиган ерости йўлаги 
ёки туннел барпо этиш, унинг устки 
қисмида эса замонавий пиёдалар 
кўпригини қуриш зарур. Бу нафақат 
қулайлик яратади, балки энг муҳими, 
инсон ҳаётини асрашга хизмат қила-
ди. Бизнинг барча саъй-ҳаракатлари-
мизнинг асл мақсади ҳам шу — тинч 
ва мустаҳкам оилалар, обод маҳалла 
ҳамда эртанги кунга ишонч билан 
боқадиган бахтли инсонлар ҳаётини 
барпо этишдир.

Саҳифани
“Mahalla” 
мухбири 
Шаҳноза 

ХАЛИЛОВА 
тайёрлади.

Мазкур маблағ эвазига Хитой ва 
Туркиядан замонавий технологик 
ускуналар олиб келиниб, дуккак-
ли ва кунгабоқар маҳсулотларини 
қайта ишлаш заводи ташкил этил-
ди. Бугунги кунда корхонада писта 
маҳсулотларини саралаш ва замо-
навий қадоқлаш жараёнлари йўлга 
қўйилган. Энг муҳими, 37 нафар ёш 
доимий иш ўрнига эга бўлди. Улар-
нинг ойлик даромади 3 миллион 
сўмдан 6 миллион сўмгача етади.

Санжар Баратовнинг мақса-
ди фақат ишлаб чиқариш билан 
чекланмайди. У хомашёни ўзи 
етиштириб, уни қайта ишлаб, тайёр 
маҳсулот сифатида бозорга чиқа-
риш орқали тўлиқ ишлаб чиқариш-
ни йўлга қўймоқчи. Ҳозир корхо-
нанинг Тошкент ва Самарқанддаги 
филиаллари фаолият юритмоқда. 
Яқинда Сурхондарё ва Бухоро ви-
лоятларида ҳам шундай корхона-
ларни ишга тушириш режалашти-
рилган.

Маҳсулотларни ташқи бозорларга 
олиб чиқиш йўлида ҳам муҳим қадамлар 
ташланди. Афғонистон билан экспорт 
бўйича ҳамкорлик шартномаси имзолан-
ди. Ҳозирда Тожикистон бозори билан 
алоқаларни йўлга қўйиш устида иш олиб 
боряпти. Келгусида эса республиканинг 
барча ҳудудларини маҳаллий маҳсулот 
билан таъминлаш кўламини янада кен-
гайтиришни кўзда тутган.

Бундай муваффақиятлар бошқа 
ёшларга ҳам илҳом бераётгани рост. 
Сўнгги пайтларда ёшлардан тадбиркор-
лик бўйича кўплаб мурожаатлар келиб 
тушмоқда. Уларнинг ҳар бири билан 
алоҳида ишлаяпмиз. Ана шундай изла-
нувчан ёшлардан бири — Дилшоджон 
Фарҳоджонов. У замонавий касбларга 
ўқитишга ихтисослашган “Revolution” ўқув 
марказини ташкил этиб, ёшларни меҳнат 
бозорида талаб юқори бўлган касбларга 
тайёрлаяпти. 

Ҳукумат 
қарорига асосан, 
ЎҚОТАР ҚУРОЛЛАРНИ 
ЎЗ ИХТИЁРИ БИЛАН 
ТОПШИРГАН шахслар 
мукофотланади.

Ўзбекистонда 
уч ой давомида 
ИККИЛАМЧИ 
БОЗОРДАГИ 
УЙ-ЖОЙ 
НАРХЛАРИ 
3 фоизгача ошди.

Тошкент ва 
Самарқандда 
ҲАРБИЙ 
ХИЗМАТЧИЛАРГА 
ТЎЛАНАДИГАН 
“ИЖАРА ПУЛИ” 
25 фоизга 
оширилади.

Ёш 
шахматчилар 
ОСИЁДА 
ТЕНГСИЗ

бўлди!

Терма жамоамиз аъзолари жами 11 та — 
4 та олтин, 5 та кумуш ва 2 та бронза ме-
дални қўлга киритиб, умумжамоа ҳисоби-

да биринчи ўринни эгаллади. Бу натижа на-
фақат ёш шахматчиларнинг иқтидори, балки 
уларнинг машаққатли меҳнати, устозлари ва 
ота-оналарининг беқиёс меҳри самарасидир.

Айниқса, Сайфиддин Эркин-
боев, Иброҳим Жуманазаров, 
Малика Норқулова ҳамда Зило-
ла Актамова чемпионлик шоҳ-
супасига кўтарилиб, юртимиз 
байроғини баланд кўтарди.

Шунингдек, Комилжон Муртазоев, Фазлид-
дин Фарҳодов, Акбар Мустафоқулов, Шавкатжон 
Абдуҳоликов, Малика Жумаева кумуш, Хон-
дамир Элмирзаев ва Нигина Худойбердиева 
бронза медалларини қўлга киритиб, Ўзбекистон 
шарафини муносиб ҳимоя қилдилар.

Ҳар бир ғалаба ортида мeҳнат, сабр ва ма-
тонат мужассам. Бу ғалабалар келажакда янада 
улкан зафарларга илҳом бағишлаши шубҳасиз.

хизматни ўташ даврида олий 
таълим ташкилотларининг ма-
софавий таълим шаклига аби-
туриент сифатида рўйхатдан 
ўтиш, кириш имтиҳонларида 
қатнашиш ва натижаларига 
кўра ўқишга қабул қилини-
шига рухсат этилган. Шунинг-
дек, тўлов-шартнома асосида 
ўқишга қабул қилинган аскар-
ларга қонунчиликда белгилан-
ган тартибда имтиёзли таълим 
кредити ажратилиши белги-
ланган.

Имтиёзли таълим кредити-
дан фойдаланиш учун, авва-
ло, олий таълим ташкилотига 
ўқишга қабул қилинганин-
гизни тасдиқловчи шартнома 
расмийлаштирилади. Шундан 
сўнг, тўлов-шартнома ва талаб 
этиладиган бошқа ҳужжатлар 
билан банкка мурожаат қила-
сиз.

Олдимизда бундан ҳам 
катта мақсадлар турибди. 
Биз ёшлар тадбиркорлигини 
фақат ишлаб чиқариш би-
лан эмас, маърифат билан 
ҳам боғлашни истаймиз. Шу 
мақсадда “Asaxiy Books” ва 
“Тикланиш нашриёти” каби 
йирик нашриётлар билан 
ҳамкорликни йўлга қўйиш-
ни режалаштиряпмиз. Агар 
ушбу ташаббус қўллаб-қув-
ватланса, имтиёзли кредит-
лар асосида ёш тадбиркор-
ларга тайёр бизнес лойиҳа-
ларини тақдим этамиз. Нати-
жада ҳар бир ҳудудда замо-
навий китоб дўконлари таш-
кил этилиб, ёшлар нафақат 
тадбиркорлик билан шуғул-
ланади, балки китобхонлик 
маданиятини ривожланти-
ришга ҳам ҳисса қўшади.

Тошкент в.

қашқадарё
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Шаҳноза  РАҲИМХЎЖАЕВА 
тайёрлади.

2026 ЙИЛ
11 ИЮЛЬ,

ШАНБА
№55

“МАҲАЛЛА — ИЖТИМОИЙ 
БИРДАМЛИК МАНБАИДИР!”

Янги қонун билан болага 
зўравонлик қилган ўқи-
тувчи ва тарбиячилар 1 
ЙИЛ ПЕДАГОГИК ФАО-
ЛИЯТ БИЛАН ШУҒУЛЛА-
НА ОЛМАСЛИГИ белги-
ланмоқда.

ТИББИЙ ЖИҲОЗЛАРНИ 
ДАВЛАТ РЎЙХАТИДАН 
ЎТКАЗИШ 
ҳужжатларини 
расмийлаштиришга 
қўйиладиган янги 
талаблар тасдиқланди.

ЗЎРАВОНЛИКДАН 
ЖАБРЛАНГАНЛАРНИ 
махсус марказларга 
жойлаштириш муддати 
30 кундан 6 ойгача 
узайтирилади.

Мен Боёвут ту-
манида туғилиб 
ўсганман. Ҳо-
зирда Гулистон 
давлат уни-
верситетининг 
Психология ва 
ижтимоий фан-
лар факультети 
талабасиман. 
Фаолиятимни 
мактабгача таъ-
лим соҳасида 
бошлаган бўл-
сам-да, инсон-
ларга яқиндан 
ёрдам бериш 
истаги мени 
ижтимоий ҳи-
моя тизимига 
етаклади.

ФАОЛ ҲАЁТГА ҚАДАМ
Маҳаллаларда фаолият юритаётган ижтимоий ходимларнинг 
фидокорона меҳнати туфайли кўплаб инсонлар ҳаётида янги умид, 
янги имконият ва янги саҳифалар очилмоқда. Жондор туманидаги 
“Қозикент” маҳалласида амалга оширилаётган эзгу ишлар ана шу 
ғояларнинг амалий ифодаси сифатида эътирофга лойиқ.

ИЖТИМОИЙ ҲУҚУҚ — ИЖТИМОИЙ ДАВЛАТ ТАМОЙИЛИ

Зариф КОМИЛОВ,
журналист.

Мазкур маҳалла ижтимоий 
ходими Салоҳиддин Баҳрид-
динов аҳолининг ижтимо-
ий ҳимоясини кучайтириш, 

эҳтиёжманд оилаларни қўллаб-қувват-
лаш, ногиронлиги бўлган шахсларнинг 
турмуш сифати ва жамиятдаги фаолли-
гини ошириш борасида манзилли ва ти-
зимли ишларни амалга оширмоқда.

Бугунги кунда 3 375 нафар аҳоли ис-
тиқомат қилаётган маҳаллада 80 нафар 
ногиронлиги бўлган шахс ҳамда 3 нафар 
ёлғиз кекса доимий ижтимоий хизмат-
лар билан қамраб олинган. Бу эса ҳар 
бир эҳтиёжманд инсон давлат ва жамият 
эътиборидан четда қолмаётганининг 
амалий тасдиғидир.

Дилшодбек ШОДИЕВ,
журналист.

У  Шаҳрисабз шаҳрининг 
“Қорасув” маҳалласида 
ижтимоий ходим ла-
возимида ишлайди. У 

ҳар кунини янги манзилдан, янги 
тақдирдан бошлайди. Фаолияти 
давомида 45 дан зиёд оилага кейс 
очиб, индивидуал режа тузган ва 
зарурий хизматлар кўрсатиб 
келяпти.

Ижтимоий ходимнинг 
ҳар бир куни янги ман-
зилдан, янги тақдир-
дан бошланади. Бугунги 
қаҳрамонимиз — Шаҳноза 
Исматова.

БИЗДАН ФАҚАТ МЕҲР ҚОЛАДИ...

Маъмура ШОКИРОВА.
Фарғона вилояти:

— Касаллик нафақаси олиш учун қа-
ерга мурожаат қилиш керак? Бу амали-
ёт қандай босқичлардан иборат?

МЕНДА САВОЛ БОР...

Жасурбек ФАЗЛИДДИНОВ,
Давлат ижтимоий суғурта жамғармаси 
Фарғона вилояти бош мутахассиси:

— Касаллик нафақаси олиш учун қўшимча му-
рожаат қилиш шарт эмас. Касаллик варақангиз бў-
лиши етарли. Қуйида касаллик нафақаси тайинла-
ниш босқичлари билан танишинг. 

Шифохона ёки поликлиникага борасиз. Шифо-
кор DMED тизимига сизнинг касаллик ҳақидаги 
маълумотларингизни киритади. Сизга касаллик 
варақаси очилади. Нафақа тайинланиши жараё-
нидан хабардор бўлиб туришингиз учун варақада 
фаол телефон рақамингизни, албатта, кўрсатинг.

Маълумотлар автомат равишда “Ижтимоий 
суғурта” тизимига ўтади. Тизим иш стажингиз ва 
ойлигингизга қараб нафақани ўзи ҳисоблайди.

Нафақа тайинланганлиги (ёки рад этилганли-
ги) ҳақида телефонингизга, “Baraka” мобиль ило-
васига ва my.gov.uz даги шахсий кабинетингизга 
дарҳол хабар келади. Нафақа пули белгиланган 
муддатда тўғридан-тўғри сизнинг “Baraka” ижти-
моий картангизга тўланади.

“Фаол ҳаётга қадам” дастури дои-
расида 5 нафар фуқаро зарур ижтимо-
ий хизматларга жалб этилди. Шунинг-
дек, 4 нафар ногиронлиги бўлган шахс 
адаптив спорт машғулотларига йўнал-
тирилди. Бу орқали уларнинг жисмоний 
соғлигини мустаҳкамлаш, руҳий барқа-
рорлигини ошириш ҳамда жамиятга 
фаол мослашувига кенг имконият яра-
тилди.

Бу эзгу ишлар орасида Дилдора Дав-
ронованинг ҳаёт йўли алоҳида эътиборга 
сазовор. 1983 йилда туғилган, биринчи 
гуруҳ ногирони бўлган Дилдора опа йил-
лар давомида ҳаракатланишда катта қи-
йинчиликларга дуч келган эди. Маҳалла 
ижтимоий ходими унинг ҳаётий эҳтиёж-
ларини чуқур ўрганиб, индивидуал ижти-
моий хизмат режасини ишлаб чиқди.

Лекин энг катта ютуқ шундаки, ижтимо-
ий қўллаб-қувватлаш фақат ёрдам бериш 
билан чекланиб қолмади. Маҳаллада амал-
га оширилган лойиҳа доирасида Дилдора 
опага бўш ер майдони ажратилиб, тикув-
чилик цехи ташкил этилди. Бугун ушбу цех 
унинг даромад манбаи бўлиш билан бирга, 
бошқалар учун ҳам имконият эшигини оч-
ган ҳунармандчилик масканига айланди.

Айни пайтда Дилдора опанинг етти 
нафар шогирди бор. Улар орасида эҳтиёж-
манд оила фарзандлари ҳам мавжуд бўлиб, 
тикувчилик сирларини мутлақо бепул ўр-
ганмоқда. Демак, бир инсонга яратилган 
имконият бугун яна етти нафар ёшнинг 
келажагига  йўл очмоқда. Бу эса ижтимоий 
ҳимоянинг энг юксак натижаси — инсонни 
боқиманда эмас, балки жамиятга наф кел-
тирадиган шахсга айлантиришдир.

ажратилди. 20 нафар эҳтиёж-
манд оилага озиқ-овқат маҳсу-
лотлари, 9 нафар фуқарога ки-
йим-кечак учун моддий ёрдам 
ажратилди. Шунингдек, 2 нафар 
фуқаронинг ижара тўловлари 
қоплаб берилди.

Ижтимоий ишда энг муҳим 
жиҳатлардан бири — муаммо-
ни вақтинча эмас, балки барқа-
рор ҳал қилишдир. Шу мақсад-
да 12 та оила бўйича ижтимоий 
кейслар очилиб, ҳар бири учун 
индивидуал режалар ишлаб 
чиқилди. Бунда асосий эътибор 
оиланинг эҳтиёжи, имконияти 
ва келажакда мустақил ҳаёт ке-
чиришини таъминлашга қара-
тилган.

Фаолиятим давомида ноги-
ронлиги бўлган инсонларнинг 
иқтисодий мустақиллигини 
таъминлашга алоҳида эътибор 
қаратаман. Ташаббусим билан 
ташкил этилган махсус касб-ҳу-
нар ўқув курсларида 18 нафар 
ногиронлиги бўлган шахс би-
лим олди. Натижада уларнинг 
7 нафари имтиёзли кредит асо-
сида ўз тадбиркорлик фаолия-
тини бошлади, яна 3 нафари иш 
билан таъминланди. Бу инсон-
ларнинг жамиятдаги ўрнини 
мус таҳкамлашга хизмат қилган 
энг қувонарли натижалардан 
бири бўлди.

Мен учун муваффақият 
рақамлар ёки мукофотлар би-
лан эмас, балки инсонларнинг 
юзидаги табассум билан ўл-
чанади. Муаммоси ҳал бўлган 
оиланинг миннатдорчилиги, 
мустақил ҳаёт бошлаган ёшнинг 
ишончи ёки ногиронлиги бўл-
ган шахснинг орзуларига ишона 
бошлаши — менинг энг катта 
ютуғимдир.

“ÌÓÀÌÌÎÍÈ ÂÀ¯ÒÈÍ×À ÝÌÀÑ,
áàòàìîì ³àë ¿èëèø 

ìó³èìðî¿”

Жумагул ЖУМАЕВА,
Гулистон шаҳридаги 

“Тараққиёт” маҳалласи 
ижтимоий ходими.

Бир куни ногиронлик ара-
вачасида ҳаракатланув-
чи, ёлғиз яшовчи инсонга 
кўрсатган оддий ёрдамим-
дан кейин у “Сиз менга куч 

бердингиз”, деган эди. Ана шу сўзлар 
ҳаётимдаги энг катта илҳомлантирув-
чи кучга айланди. Шу кундан бошлаб 
ижтимоий хизмат соҳасини ўз тақдир 
йўлим сифатида танладим.

Бугунги кунда Гулистон шаҳрининг 
“Тараққиёт” маҳалласида комплекс 
ижтимоий хизматларни ташкил этиш 
бўйича фаолият юритяпман. Ҳудуди-
мизда 3 520 нафар аҳоли, 1 634 та оила 
истиқомат қилади. Улар орасида алоҳи-
да эътибор талаб қиладиган тоифадаги 
фуқаролар билан манзилли ишлаш энг 
муҳим вазифамиз ҳисобланади.

КАСАЛЛИК 
НАФАҚАСИ ҚАНДАЙ 
ТАЙИНЛАНАДИ?

Натижада унга замонавий электр юрит-
мали ногиронлик аравачаси топширилди. 
Бу нафақат аёлнинг мустақил ҳаракатла-
нишини таъминлади, балки ташқи дунё 
билан мулоқот қилиш, жамоат ҳаётида 
фаол иштирок этиш ва ўз имкониятларига 
бўлган ишончини қайта тиклашга хизмат 
қилмоқда.

Дилдора опанинг соғлигини мустаҳкам-
лаш мақсадида санаторийда даволаниши 
ташкил этилди, психологик қўллаб-қувват-
лаш хизмати кўрсатилди. Бу эса ижтимоий 
хизматлар фақат моддий ёрдам эмас, балки 
инсоннинг руҳий барқарорлиги ва ҳаётга 
бўлган ишончини мустаҳкамлашга ҳам қа-
ратилганини намоён этди.

Ижтимоий реестрга киритилган 93 та оила мавжуд 
бўлиб, уларнинг 36 таси давлат таъминотидаги, 51 таси 
камбағал ҳамда 6 таси камбағаллик чегарасидаги оила 
ҳисобланади. Ҳар бир хонадоннинг ҳаётий вазияти 
алоҳида ўрганилади, эҳтиёжлари таҳлил қилиниб, улар-
га мос хизматлар ташкил этилади.

Лазиз Жўраев I гуруҳ ногиронлиги бўлган шахслар рўйхатида туради. Ижтимоий 
ходим фуқаронинг оилавий шароитини ўрганди. Оила Ижтимоий реестрга кирити-
либ, унинг ҳаракатланишида қулай бўлиши учун ҳасса берилди. Шунингдек, “Фаол ҳа-
ётга қадам” дастури доирасида уйга қараб туриш хизмати билан қамраб олиниб, тур-
муш ўртоғи қаровчи қилиб бириктирилди. Қолаверса, хонадон бекаси Гулчеҳра опага 
уйида қатлама ва патирлар пишириб сотиши учун савдо дўконлари билан ҳамкорлик 
йўлга қўйилди. Шуни алоҳида таъкидлаш жоизки, ҳозирги кунда Лазиз Жўраев электр 
устага шогирдликка тушиб, уйидаги электр тармоқларни бемалол ўзи тузатяпти. Фуқа-
рода касбий кўникмалар шакллантириляпти.

Маҳалладаги 161 нафар ногиронлиги 
бўлган шахс билан ишлашда нафақат 
ижтимоий хизмат, балки инсоний му-
носабат ҳам катта аҳамиятга эга. Ўтган 
давр мобайнида уларнинг 6 нафарига 
протез-ортопедия буюмлари ҳамда реа-
билитация қилишнинг техник восита-
лари тақдим этилди. Бу уларнинг мус-
тақил ҳаракатланиши, кундалик ҳаёт-
даги фаоллигини ошириш ва турмуш 
сифатини яхшилашга хизмат қилмоқда.

Шунингдек, “Саховат ва кўмак” жамғармаси маб-
лағлари ҳисобидан 4 нафар фуқаронинг даволаниши-
га, 1 нафар фуқаронинг жарроҳлик амалиётига маблағ 

Оиланинг ижтимо-
ий барқарорлигини 
таъминлаш мақсади-
да унинг келини рас-
ман қаровчи сифатида 
расмийлаштирилди. 
Эндиликда у қайно-
пасига меҳр ва са-
доқат билан ғамхўр-
лик қилиш баробарида 
меҳнат стажига ҳам эга 
бўлмоқда. Шунингдек, 
оилага электр энергия-
си ва табиий газ тўлов-
лари учун компенсация 
тайинланиб, ҳомийлар 
томонидан моддий ёр-
дамлар кўрсатилди.

Дилобар 
Хуррамова ҳам 
мазкур маҳал-
лада истиқомат 
қилади. У II гуруҳ 
ногиронлиги 
бўлган шахслар 
рўйхатида ту-
ради. Ишсиз 
бўлган фуқаро 
маҳалла идора-
сига мурожаат 
қилди. Ижти-
моий ходим эса 
аёлнинг ички 
имкониятла-
рини инобатга 
олиб, ижтимоий 
лойиҳа ишлаб 
чиқди. Унга 
кўра, Дилобар 
Хуррамова ментал арифметика йўнали-
шида ўқиб, эндиликда шу орқали ишга 
жойлаштирилди. Айни вақтда хусусий 
мактабгача таълим ташкилотида фаолият 
юритяпти. 

Энг муҳими, ҳар бир 
фуқаро ҳаётидаги ўзгариш 
ва янгиликлардан хурсанд.

áàòàìîì ³àë ¿èëèø 
СИРДАРЁ

МАНЗИЛ, 
ТАҚДИРЛАР...”

“Ҳар 
куни ЯНГИ
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Ўзбекистонда
2028 йилгача
ДАВЛАТ 
ТАШКИЛОТЛАРИНИНГ 
5 МИНГТА ФУНКЦИЯСИ 
рақамлаштирилади.

Ўзбекистонда 
заргарлик буюмлари 
учун РАҚАМЛИ 
МАРКИРОВКАЛАШ 
жорий этилиши
мумкин.

Ишлаб чиқарилганига
5 йилдан ошмаган 
айрим юк 
автомобилларини 
ЎЗБЕКИСТОНГА ОЛИБ 
КИРИШДА ДАВЛАТ 
БОЖИ ОЛИНМАЙДИ.

2026 ЙИЛ
11 ИЮЛЬ,
ШАНБА 7№55

“ҲАЛОЛ МЕҲНАТ — ХОТИРЖАМ ҲАЁТ ВА
ФАРОВОН ЖАМИЯТ ГАРОВИ”

СОЛИҚЧИ — КЎМАКЧИ

ТАҲЛИЛ

БИЛАСИЗМИ?

МЕНДА САВОЛ БОР...

ЧОРВАЧИЛИКда

ер солиғи
қандай ҳисобланади?

Тураржойда
авто устахона
очиш мумкинми?

Бугунги фойдани деб,
ЭРТАНГИ КАФОЛАТНИ ЙЎҚОТМАНГ!

Хушнуд КАРИМОВ,
Чуст туманидаги “Қоракапа”, 

“ Бирлик”, “Булоқбоши”, 
“Бозорбоши”, “Ариқбўйи”, 

“Мунчоқтепа” маҳаллалари 
солиқ инспектори.

Корхонанинг солиқ ҳисо-
ботларини таҳлил қилаёт-

ганимда бир ҳолат эътиборимни 
тортди. Ҳисоботларда барча иш-
чиларнинг ойлик маоши деярли 
меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам 

Оддий харидор учун ҳам, 
тадбиркор учун ҳам бо-
зор адолатли ва шаффоф 
ишлаши муҳим. Шунинг 
учун бозорлар фао лиятини 

рақамлаштириш бугунги кунда 
фақат замон талабигина бўлиб қол-
май, одамларнинг кундалик ҳаё-
тини енгиллаштирадиган муҳим 
эҳтиёжга ҳам айланди. “Бозорлар 
ва савдо комплексларида рақам-
лаштириш ишларини самарали 
ташкил этиш ҳамда маиший кор-
рупциянинг олдини олишга доир 
чора-тадбирлар тўғрисида”ги Ҳу-
кумат қарори айни мақсадга қара-
тилгани билан аҳамиятлидир.

Қарорга мувофиқ, 2026 йил
1 октябргача “E-bozor” ягона 
рақамли бозор платформаси си-
нов тарзида ишга туширилади, 
2027 йил 1 мартгача эса тўлиқ фао-
лият бошлайди. Бу платформани 

Агар ер қишлоқ хў-
жалиги тоифасига 

кирса, ер солиғи норма-
тив қийматнинг 0,95 фоизи 
миқдорида, яъни қишлоқ 
хўжалиги ставкаси бўйи-
ча ҳисобланади. Ер саноат 
тоифасида бўлса, солиқ 
ноқишлоқ хўжалиги став-
каси асосида ҳисоблана-
ди. Бироқ саноат тоифаси 
қўлланилганда ҳар гектар 
учун тўлиқ 30-40 миллион 
сўм солиқ тўланади, деган 
хулосага келиш тўғри эмас. 

— Сизнинг ҳола-
тингизда автомаши-
наларга техник хизмат 
кўрсатиш (автосервис, 
мой алмаштириш, таъ-
мирлаш устахонаси) 
фао лиятини тураржой 
сифатида расмийлашти-
рилган объектда амалга 
ошириш мумкин эмас. 
Бундай фаолият тадбир-
корлик ҳисобланади 
ва у, қоида тариқасида, 
нотурар жойда ҳамда қо-
нунчиликда белгиланган 
тартибда ташкил этили-
ши лозим.

миқдори даражасида кўрсатил-
ган. Бироқ ишлаб чиқариш ҳажми, 
буюртмалар сони ва кун давоми-
да бажарилаётган иш ҳажми бунга 
мос келмасди.

Корхона раҳбари билан суҳбат-
лашганимизда, у харажатларни ка-
майтириш учун иш ҳақининг бир 
қисмини расмий, қолганини эса 
нақд пулда бераётганини яшир-
мади. Унинг назарида бу корхонага 
фойда келтираётган эди. Аммо бу 
қарорнинг энг катта зарарини иш-
чилар кўраётганини тушунтирдим. 
Бугун қўлига кўпроқ пул олаётган-
дек туюлган ходим эртага пенсия 

оддий қилиб айтганда, бозорларга 
оид барча асосий маълумотларни 
бир жойда жамлайдиган электрон 
тизим, деб тушуниш мумкин. Энди 
қайси бозорда қанча савдо ўрни 
бор, уларнинг қайси бири бўш, бо-
зорнинг манзили ёки бошқа муҳим 
маълумотларни топиш учун турли 
эшикларни тақиллатишга ҳожат 
қолмайди. Барчаси очиқ ва элек-
трон шаклда эълон қилинади.

Платформанинг яна бир муҳим 
жиҳати — одамлар билан му-
лоқотни осонлаштиришидир. Агар 
фуқарода бозор фаолияти юзаси-
дан савол, таклиф ёки шикоят бўл-
са, уни электрон тарзда юбориши 
ва жавобини ҳам шу орқали олиши 
мумкин. Бу эса мурожаатлар йўқо-
либ ёки эътиборсиз қолиши каби 
ҳолатларни камайтиради. Энг муҳи-
ми, ҳар бир мурожаат қайд этилади 
ва унинг ижросини назорат қилиш 
имконияти пайдо бўлади.

“E-bozor” платформасининг 
“Солиқ” ахборот тизимлари маж-

Масалан, 1 гектар ер 
учун ҳисобланган солиқ 
30 миллион сўмни 
ташкил этса, имтиёз 
қўлланилганидан 
кейин йиллик тўлов 
тахминан 6 миллион 
сўмга тушади.

ҳисобланаётганда, меҳнат стажи 
тасдиқланаётганда ёки ижтимоий 
нафақаларга мурожаат қилганда 
айнан расмий иш ҳақи асос қилиб 
олинади. Қоғоздаги маош паст бўл-
са, келажакдаги ҳуқуқлари ҳам шун-
га яраша чекланади.

Корхона раҳбари билан қонун-
чилик талаблари, яширин иш ҳақи 
оқибатлари ва бунинг жавобгар-
лиги ҳақида батафсил суҳбатлаш-
дик. Ҳисоботларни қонуний тар-
тибга келтириш, иш ҳақларини тў-
лиқ расмийлаштириш бўйича тав-
сиялар бердик. Орадан вақт ўтиб, 
корхона ходимларининг меҳнати-
га ҳақ тўлаш тизими қайта кўриб 
чиқилди ва расмий иш ҳақлари 
амалдаги ҳолатга мослаштирилди. 
Бундай ҳолатлардан кейин айтмоқ-
чи бўлганим, солиқ хизмати фақат 
камчилик излайдиган тизим эмас. 
Бизнинг вазифамиз муаммони ўз 
вақтида кўриш, унинг оқибатлари-
ни тушунтириш ва қонуний ечим 
топишга кўмаклашишдир.

муаси таркибида ишлаши ҳам бе-
жиз эмас. Бу орқали бозорларда-
ги иқтисодий жараёнлар аниқроқ 
ҳисобга олинади, маълумотлар 
бир-бири билан уйғунлашади ва 
назорат самарадорлиги ошади.
Шу билан бирга, ҳар бир бозор ва 
савдо комплексига солиқ ходим-
лари бириктирилиб, уларнинг иш 
фаолияти кунлик таҳлил қилиб 
борилади. Бунинг асосий мақсади 
жазолаш эмас, балки қонун талаб-
ларига амал қилиниши ва бозор-
ларда тартиб сақланишини таъ-
минлашдир.

Қарорда ҳайдовчилар учун 
ҳам енгиллик яратувчи янгилик-
лар назарда тутилган. Бозорлар 
ҳудудидаги автотранспортларни 
вақтинча сақлаш жойларида тўлов-
лар ягона QR-код орқали амалга 
оширилади. Бу нақд пул билан ҳи-
соб-китоб қилишни камайтиради, 
тўловларни шаффофлаштиради ва 
ортиқча тортишувларга ўрин қол-
дирмайди.

Агар ердан фойдаланиш мақсади 
ҳужжатларда тўғри акс этмаган бўлса, 
кадастр ташкилотларига мурожаат қи-
либ, уни чорвачилик фаолиятига муво-
фиқ расмийлаштириш тавсия этилади. 
Шундан кейин солиқ миқдори тўғри-
дан-тўғри амалдаги тартиб асосида 
қайта ҳисобланади.

Эрталабки режамизга кўра, ҳудуддаги тадбиркорлик 
субъектларини айланамиз. Навбатдаги манзилимиз 
қишлоқда фаолият юритаётган мебель ишлаб чиқариш 
цехи бўлди. Корхонада 18 нафар ишчи ишлайди. Ёғочни 
қайта ишлаб, стол-стул, эшик ва ошхона мебеллари 
тайёрланади. Буюртмалар ҳам етарли, иш қизғин.

Бозорга кирган 
одам, биринчи 

навбатда, нархни 
эмас, тартибни 

сезади. Савдо 
ўрнини излаб 

юрган тадбиркор, 
қаерда бўш 

жой борлигини 
билолмай сарсон 
бўлса ёки бирор 

муаммосини 
айтиш учун кунлаб 
бозор маъмурияти 

ортидан югурса, 
бу нафақат вақтни, 

балки ишончни 
ҳам йўқотади.

Чорвачилик комплекси эгаллаган ер майдони 
учун ер солиғи ернинг қайси тоифага киритилгани 
ва ундан қандай мақсадда фойдаланилаётганига 
қараб ҳисобланади. Шунинг учун ҳар бир мулкдор, 
аввало, ер участкасининг тоифаси тўғри расмий-
лаштирилганига ишонч ҳосил қилиши муҳим.

Мурод АЛИЕВ.
Жиззах вилояти:

— Менда якка 
тартибда уй-жой
қуриш учун 
ажратилган 6 сотих 
ер участкаси ва унда 
қурилган тураржой 
бор. Шу ҳовлимда 
автосервис ёки 
мой алмаштириш 
шохобчаси очсам 
бўладими? 

Маълумотларга кўра, бугунги кунда мамлакатимизда 4 435 та 
чорвачилик объекти фаолият юритмоқда. Уларнинг 3 371 таси 
ер солиғини қишлоқ хўжалиги ставкаси бўйича тўлаб келмоқда.

Бугун ҳудудимизда 30 нафарга 
яқин шунга ўхшаш йирик тадбир-
кор фаолият юритмоқда. Уларнинг 
аксарияти қишлоқ жойларда ишлаб 
чиқариш, хизмат кўрсатиш ва савдо 
соҳаларида меҳнат қилиб, юзлаб 
фуқароларни иш билан таъминлаб 
келмоқда. Ҳар бир барқарор фаоли-
ят юритаётган корхона — янги иш 
ўрни, ҳар бир янги иш ўрни эса бир 
оиланинг фаровон ҳаёти демакдир.

Шу боис солиқ хизмати олдида-
ги вазифа фақат солиқ тушумлари-
ни таъминлаш билангина чеклан-
майди. Биз тадбиркорларнинг қо-
нуний ва шаффоф фаолият юрити-
шига кўмаклашиш, айланма солиқ 
тўловчиларни қўллаб-қувватлаш 
ҳамда янги иш ўринлари яратили-
шига хизмат қилиш орқали ҳудуди-
миз иқтисодиёти ривожига муно-
сиб ҳисса қўшишни ўз олдимизга 
мақсад қилиб қўйганмиз.

Амалда қонунчиликда қишлоқ хўжалигига хизмат кўрсатувчи субъектлар, 
жумладан, чорвачилик комплекслари учун 80 фоизлик имтиёз назар да 
тутилган. Шу боис ҳисобланган солиқнинг атиги 20 фоизи тўланади.

Бунинг учун аввал ту-
раржой объектининг ихти-
сослашувини нотурар жойга 
ўзгартириш талаб этилади. 
Бундай рухсатни олишда объ-
ектнинг техник ҳолати ижо-
бий хулосага эга бўлиши, унга 
нисбатан тақиқ ёки хатлов 
мавжуд бўлмаслиги, шаҳарсоз-
лик меъёрлари бузилмасли-
ги, алоҳида кириш йўлагини 
ташкил этиш имкони бўлиши 
ҳамда объектнинг мақсади ер 
участкасидан рухсат этилган 
фойдаланиш турига мувофиқ 
келиши каби талаб лар ҳисобга 
олинади.

Агар уйингиз ушбу талабларга жавоб берса, уни 
нотурар жойга ўтказиш учун туман (шаҳар) Давлат 
хизматлари марказига мурожаат қилишингиз ёки 
электрон тарзда ариза юборишингиз мумкин.

Бобур ИСМОИЛОВ, 
Жиззах вилояти давлат солиқ бошқармаси бошлиғи:

Шунингдек, 2026 йил 1 августдан 
бошлаб, жарима майдончасидаги 
транспорт воситасини чиқариш 
учун рухсатнома фақат “Жари-
ма майдончаси” ахборот тизими 
орқали QR-код билан тасдиқла-
ниб, электрон шаклда юборила-
ди. Бу қалбаки ҳужжатлар, асоссиз 
талаблар ва турли суиистеъмолчи-
ликларнинг олдини олишга хизмат 
қилади.

Умуман олганда, мазкур қарор-
нинг энг катта аҳамияти — янги 
электрон платформа яратилаёт-
ганида эмас, балки бозорлардаги 
муносабатларни янада адолатли, 
очиқ ва қулай қилишга қаратил-
ганида намоён бўлади. Ахборот 
яширилмайдиган, мурожаатлар 
эътиборсиз қолмайдиган, тўловлар 
шаффоф амалга ошириладиган ти-
зим шаклланса, бунинг фойдасини, 
энг аввало, оддий фуқаро ва ҳалол 
меҳнат қилаётган тадбиркор кўра-
ди. Рақамлаштиришнинг асл мақ-
сади ҳам шу — инсоннинг ишини 
енгиллаштириш, вақтни тежаш ва 
коррупцияга йўл қолдирмаслик.

Бозорларда очиқлик

рақамли тизимдан бошланади

Саҳифани
“Mahalla” мухбири
Шаҳноза ХАЛИЛОВА
тайёрлади.

наманган



Ўз бе кис тон Республикаси 
Президенти Администрацияси 
ҳузуридаги Ахборот ва оммавий 
коммуникациялар 
агентлиги томонидан
2024 йил 7 майда
№271590 рақами билан
давлат рўйхатидан ўтказилган.

Бош муҳаррир:
Бахтиёр АБДУСАТТОРОВ
Дизайнерлар:
Лазиз Мейликов
Шерзод Маманов

Таҳририят манзили:
100192, Тошкент шаҳри 
Мустақиллик шоҳ кўчаси 59-уй.
Телефонлар:
71 233-39-89, 71 233-10-92.
Нашр кўрсаткичи: 148.

«Шарқ» НМАК
босмахонасида чоп этилди.
Босмахона манзили:
Тошкент шаҳри
Буюк Турон кўчаси 41-уй.

Газета таҳририят компьютер 
марказида саҳифаланди ва
офсет усулида босилди.

Муассис: «MAHALLA DAVRIY 
NASHRLARI» МЧЖ

Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмасининг ижтимоий-сиёсий,
маънавий-маърифий газетаси

Ўлчами — 380х587, 4 б.т.
8 324 нусхада чоп этилди.
Буюртма №: Г-720

8 2026 ЙИЛ
11 ИЮЛЬ,

ШАНБА
№55

“МАҲАЛЛА ТИНЧ ВА АҲИЛ БЎЛСА,
ЖАМИЯТ ТИНЧ, ҲАМЖИҲАТ БЎЛАДИ”

Ишлаб чиқарилганига 
30 йилдан ошган 
машиналар учун 
МАЖБУРИЙ 
КОМПЕНСАЦИЯ ТЎЛАШ 
ТАРТИБИ лойиҳадан 
чиқарилди.

Навоийда зарарли 
иловалар орқали
21 нафар фуқаронинг 
336 МИЛЛИОН СЎМИНИ 
ЎЗЛАШТИРГАН ГУРУҲ 
ушланди.

Тошкентда 
хорижликларни 
КРИПТОВАЛЮТА 
ВА ИНВЕСТИЦИЯ 
ЛОЙИҲАЛАРИ ОРҚАЛИ 
АЛДАБ КЕЛГАН иккита 
ноқонуний Call-марказ 
фош этилди.

Абдужаббор ЭШБОЕВ,
Термиз туманидаги 

“Гулбаҳор” маҳалласи 
профилактика инспектори.

Биз, профилактика инс-
пекторлари учун энг 

катта бахт ва олий мукофот — 
ўзимиз масъул бўлган маҳалла 
аҳлининг хотиржамлиги, эрта-
лабки тинчлик ва оилалардаги 
тотувликдир. Юртимизда ўтка-
зилаётган “Хавфсиз ва соғлом 
юрт” ойлиги аҳоли билан янада 
яқин бўлиш, муаммоларни ўр-
ганиш учун жуда катта имкони-
ят берди. Шу биргина тадбир 
ўнлаб жиноятларнинг олди-
ни олиш, оилалар тинчлигини 
сақлаб қолишда муҳим омил 
бўляпти.

Очиғини айтаман, хавфсиз 
муҳитни фақатгина хонада ўти-
риб, қоғоз тўлдириш ёки ким-
нидир жазолаш билан яратиб 
бўлмайди. Тинчлик — хона-
донма-хонадон юриш, одам-
ларнинг дардини эшитиш ва 
жи ноят сабабларини барвақт 
сезиб, уларни бартараф этиш 
орқали таъминланади.

Тўрт минг нафардан зиёд 
аҳоли яшайдиган маҳалламиз 

Ушбу сон саҳифаларидаги
барча мақолалар

матнини мусаҳҳиҳ
Феруза ФУЗАЙЛОВА

ўқиди.

БИРИДА ЯХШИ, БИРИДА АКСИ

“Хонадан чиқиб, хонадонларга кириб бордик,

самарага эришдик”
ХАВФСИЗ МАҲАЛЛА

...Одатдаги иш куним, оқшом пайти маҳалламиз 
чеккасида, чегара ҳудудига яқин жойда шубҳали 
бир кимса пайдо бўлди. Буни пайқаган сергак 
маҳалладошимиз дарҳол “Менинг инспекторим” 
мобиль иловаси орқали хабар йўллади. Зудлик билан 
ўша манзилга етиб бордик. Суриштирувда у миграция 
қоидаларини бузиб юрган хориж фуқароси бўлиб 
чиқди. Унга қонуний чора кўрилди.

Ушбу саволларнинг 
замирида биргина 
омил ётади, бу — хиз-

матга бўлган шахсий ёндашув ва 
масъ улият ҳиссидир. Навбатдаги 
мақоламиз айнан мана шу фарқли 
жиҳатларни, соҳа ходимларининг 
ўз касбига бўлган муносабати иш 
самарадорлигига қандай таъсир 
кўрсатишини аниқ мисоллар би-
лан очиб беради. Қуйида Юнус-
обод туманидаги икки маҳалла 
профилактика инспектори фао-
лиятига назар ташлаймиз. Даст-
лабки манзилимиз тумандаги
“Регистон” маҳалласи бўлди.

— Маҳалламизда 2 424 нафар 
аҳоли яшайди, — дейди маҳал-
ла профилактика инспектори 
Беҳзод ЮСУФЖОНОВ. — Беш 
йилдан бери “яшил” тоифада-
миз. Айтишга осон, лекин амалга 
ошириш қийин бўлган натижага 
осонликча эришмадик. Бу йўл-
да, аввало, ўзим намуна бўлдим. 
Қолаверса, “еттилик” ходимлари 
яқиндан кўмаклашди.

Ҳар куни эрталаб хизмат ли-
босини кийиб, кўчаларни айла-
нар эканман, қалбимда оилалар 
тинчлиги, мулк дахлсизлигини 
таъминлаш мақсади бўлади. 
Маҳалладошлар билан суҳбат-
лашаман, “Telegram” гуруҳларига 
махсус огоҳлантирувчи видеолар 
юбораман. Чунки огоҳ инсонги-
на ўз мулкини асрай олади. Аммо 
шунчалик саъй-ҳаракат қил-
сак-да, вазиятни тўғри баҳолай 
олмайдиган инсонлар ҳам учраб 
туради. Баъзан кундалик иш жа-
раёнида айрим инсонларнинг 
эътиборсизлигига гувоҳ бўламан. 
Ваҳоланки, ҳар қандай катта жи-
ноят лоқайдликдан бошланади. 
Агар биз бугун маҳаллада бо-
лалар ўйинчоғи, велосипед ёки 
аравачанинг йўқолишига панжа 
орасидан қарасак, эртага бу 

Ўз навбатида, илғор тажрибага 
эга бўлган ходим орттирган 
билим ва кўникмаларига таяниб, 
қатор таклифларни билдирди.

Давлат яратиб берган 
шароитлар, қонун усту-
ворлиги ва маҳаллада-
ги муҳит мутлақо бир 
хил. Хизмат вазифалари 
ва бериладиган топши-
риқлар ҳам ягона тизимга 
асосланган. Аммо нима 
учун бир ҳудудда фаоли-
ят олиб бораётган икки 
нафар профилактика инс-
пекторининг иш натижа-
лари бир-биридан кескин 
фарқ қилади? Нега бири-
нинг маҳалласида осо-
йишталик ҳукмрон бўлиб, 
жиноятчилик жиловлан-
ган, иккинчиси эса муам-
молар гирдобидан чиқа 
олмаяпти?

Саҳифани
“Mahalla” мухбири

Хайрулло АБДУРАҲМОНОВ 
тайёрлади.

ўғрилар учун каттароқ жиноятга 
журъат ва йўл очиб беради.

Масалан, куни кеча хонадон-
ларни айланиб юриб, кўп қават-
ли уйнинг йўлагида қулфланма-
ган, ташлаб кетилган болалар 
аравачасини кўриб қолдим. Су-
риштирсам, ёш она фарзанди-
ни уйга олиб кириб, “ичкарига 
бирровга кириб чиққунча ҳеч 
нарса қилмас”, деган фикрда 
қолдириб кетибди. Унга вазиятни 
ётиғи билан тушунтирдим. Оддий 
бир буюм кўрингани билан, эши-
ги очиқ йўлакда қаровсиз ётган 
аравача ўғри учун тайёр ўлжа, 
эканини уқтирдим. Агар мебель 
ёки аравача қулфлаб, занжирлаб 
қўйилса, жиноятчи унга яқинла-
ша олмаслигини таъкидладим. 
Шундан бери ҳар бир хонадон 
эгаси кечқурун уйга кирганда 
эринмасдан аравача ва велоси-
педларни ичкарига олиб кириб 
қўймоқда.

Иккинчи воқеа янада кўп 
ташвишга солди. Иш юзасидан 
юриб, кўча бўйида янги “BYD” 
русумли автомобилини кўриб 
қолдим. Яқинроқ бориб қара-
сам, ойналари очиқ, эшиклари 
қулфланмаган. Энг даҳшатлиси, 
калити ҳам шундоққина ўт ол-
дириш жойида турибди. Ичида 
ҳеч ким йўқ. Бу ўғрига “келинг, 
машинамни миниб кетинг”, деб 
таклифнома ёзиш билан баро-
бар эди. Зудлик билан телефон 
орқали ҳайдовчига боғландим. 
Эгаси шошиб чиқиб келди. Ранги 
ўчиб кетган, “Ака, шундоқ савдо 
марказига бирровга кирувдим, 
хаёл билан калит эсимдан чиқиб-
ди”, деди.

Тўғри, унутиш инсонга 
хос, лекин ўғрилик содир 
бўлиши учун атиги бир 
неча сония кифоя. Шу 
боис маҳаллада бундай 
кўнгилсизликларнинг 
олдини олиш мақсадида 
“Қўшни қўшнига кўз-
қулоқ” тамойили йўлга 
қўйилган экан. Ташаббус 
орқали кимнидир маши-
насининг ойнаси очиқ 
қолган бўлса, уни кўрган 
бошқа қўшни  беэътибор 
ўтиб кетмайди. Дарров 
автомобиль эгасига 
қўнғироқ қилади ёки 
маҳалла гуруҳига ёзади.

Тожикистон ва Афғонистон би-
лан чегара ҳудуд ҳисобланади. 
Табиийки, бу зиммамиздаги 
масъулиятни икки ҳисса оши-
ради. Сурхондарёнинг мана 
шу дарвозасида доимо сергак 
ва огоҳ бўлиш жуда муҳим. Шу 
боис хавфсизликни таъминлаш-
га қаратилган тадбирлар бизда 
тез-тез ўтказилади.

“Хавфсиз ва соғлом юрт” 
ойлиги доирасидаги 
тадбирларда 
маҳалладошларимиз, 
нуронийларимиз 
бизга елкама-елка 
туриб кўмаклашяпти. 
Ҳар бир кўчада, ҳар 
бир хонадонда бўлиб, 
жамоат хавфсизлигини 
таъминлаш нафақат 
менинг, балки барчанинг 
бурчи эканлигини 
тушунтиряпмиз.

Ҳозир ички ишлар тизими 
ходимлари, ҳарбий хизматчи-

лар, маҳалла фаолларидан ибо-
рат ишчи гуруҳи билан манзил-
ли ўрганишлар олиб боряпмиз. 
Бу шунчаки текширув эмас, 
балки инсоний мулоқот. Низоли 
оилалар, муқаддам судланган 
шахслар, профилактик ҳисобда 
турувчи фуқаролар ҳамда узоқ 
муддатга хорижга кетганлар-
нинг яшаш манзили кўздан 
кечирилиб, улар билан инди-
видуал суҳбатлашяпмиз. Чегара 
олди ҳудуди бўлганимиз боис, 
ҳарбий хизматчилар билан ҳам-
корликда тозалаш тадбирлари-
ни доимий йўлга қўйганмиз.

Технология асрида
ишимизни рақамлашти-
риш ҳам катта ёрдам
беряпти. Аксарият аҳоли 
вакиллари “Менинг
инспекторим” мобиль 
иловасига улангани
фаолиятимиз самара-
дорлигини оширди.

Энди одамлар навбат кутиб 
ўтирмайди, ҳар қандай ҳуқуқбу-
зарлик ҳақида тезкор маълумот 
олиш имкониятига эгамиз. Шу 
кунларда хавфсизликни янада 
кучайтириш учун маҳалламиз 
кўчаларининг кириш ва чиқиш 
жойларига замонавий кузатув 
камералари ўрнатишни режа-
лаштиряпмиз.

Жумладан, ҳар бир муаммо-
га мажмуавий ёндашиш лозим-
лигини маълум қилди. Яъни, 
ёшлар етакчиси ишсиз йигит-
ни аниқласа, ҳоким ёрдам-
чиси унга иш топиб бериши, 
профилактика инспектори эса 
юриш-туришини назорат қили-
ши керак.

Бундан ташқари, хонадон-
лардаги келишмовчиликлар 
катта низоларга айланмасидан 
олдин, хотин-қизлар фаоли ва 
оқсоқоллар билан биргаликда 
уларни бартараф этиш тизими-
ни кучайтириш ҳам муҳим.

Афсуски, кейинги манзил-
да бунинг аксига гувоҳ бўлдик. 
“Боғишамол” маҳалласи профи-
лактика инспектори Жавоҳир 
Нафасов билан кечган суҳбати-
миз бироз кўнгилни хира қилди. 
Унинг таъкидлашича, маҳалла-
да 6 200 нафар аҳоли яшайди. 
Лекин ҳудудда фақат бир ўзи 
ишлаяпти.

Иш юкламаси кўплиги сабаб-
ли ходимдан керакли маълумот-
ларни олишнинг имкони бўл-
мади. Пойтахт маҳаллаларини 
хавфсизлик даражасига қараб 
“қизил”, “сариқ” ёки “яшил” тои-
фаларга ажратиб, жадал иш олиб 
борилаётган бир пайтда, мазкур 
инспектордан ўз ҳудудининг қай-

си тоифада эканлиги, бажарилган 
ишлар ва эришилган натижалар 
бўйича маълумот олишга урини-
шимиз бесамар кетди. Шу боис 
маҳалла раиси Жамшид Қорабоев 
билан боғланиб, саволларимизга 
жавоб изладик. Унинг қайд эти-
шича, 2025 йилда 13 та жиноят со-
дир этилган. Жорий йилнинг шу 
давригача эса 5 та ҳолат рўйхатга 
олинган. Ҳозирда маҳалла “сариқ” 
тоифада бўлиб, “еттилик” ходим-
лари ҳамкорликда вазиятни ях-
шилашга интилмоқда. Барча кўча-
ларнинг кириш ва чиқиш қисми, 
кўп қаватли уйлар йўлаги, савдо 
объектлари кузатув камераси би-
лан жиҳозланди.

Лекин бу жараёнда профилак-
тика инспекторининг ташвиш-
сиз юриши кишини ўйлантиради. 
Ахир маҳалла жиноятчиликдан 
холи ҳудудга айланиши биринчи 
навбатда унга фойда эмасми?

Давлат раҳбари шахсан 
ташаббус кўрсатиб, 
тизимни юқори тезликда 
такомиллаштиришга 
интилаётган бир пайтда, 
қуйи бўғиндаги айрим 
масъуллар ҳамон бу 
каби эски усулда ишлаб, 
мудраётгани ачинарли.

Қуйи тизимдаги ҳар бир инс-
пектор ўз масъулиятини юракдан 
ҳис қилмас, давр шиддатига ҳа-
моҳанг ишламас экан, боғлиқлик 
узилиб қолаверади.

Хайрулло 
АБДУРАҲМОНОВ.

ØÀÐÎÈÒ, ²ÓÄÓÄ ÂÀ ÈÌÊÎÍÈßÒ ÁÈÐ,

ÀÌÌÎ ÍÀÒÈÆÀ ÍÅÃÀ ²ÀÐ ÕÈË?

ўғрилар учун каттароқ жиноятга 
журъат ва йўл очиб беради.

Масалан, куни кеча хонадон-
ларни айланиб юриб, кўп қават-

Тошкент Ш.


