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АНДИЖОН ВА ВИТЕБСК ¯ªШМА 
ЛОЙИ²АЛАРНИ АМАЛГА ОШИРМО¯ДА

ИЛМ,  МАЪРИФАТ  ВА  КИТОБ  ТУФАЙЛИ 
БУГУНИМИЗ  НУРЛИ,  ЭРТАМИЗ  МУНАВВАР

ПЕНСИЯ  ТИЗИМИ  МОДЕРНИЗАЦИЯСИ Интилганга толе ёр

Ҳақли равишда айтиш лозимки, бугун 
мамлакатимизда бўлгани каби Сирдарё вилояти 
ҳам тараққиёт босқичларидан дадиллик билан 
ўтиб боряпти. Баъзилар “Сирдарё ўзи 1963 йилда 
ташкил топган вилоят бўлса, қолоқлиги турган 
гап-да”, дейдиган замонлар ортда қолди. Бугун 
ҳеч ким бундай дея олмайди. 

ТАШАББУСЛИ  БЮДЖЕТ
Иккинчи мавсум учун таклифлар 

киритиш бошланди

Кеча, 15 июль куни “Ташаббусли бюд-
жет”нинг 2026 йилдаги 2-мавсуми бошланди. 
Иқтисодиёт ва молия вазирлиги маълумотла-
рига кўра, бу “Ташаббусли бюджет” жорий 
этилганидан буён ўтказилаётган ўн биринчи 
мавсумдир. Одатдагидек, жараён бир неча 

босқичда давом этиб, якунда ғолиб лойиҳа-
лар танлаб олинади ва давлат бюджетидан 
молиялаштирилади. 

¡ªЗАНИНГ  “МЕРОСИ” 
ДАЛАДА  ¯ОЛМАСИН

Қайд этилганидек, давлатимиз раҳба-
рининг 8-9 июль кунлари ушбу мамлакатга 
амалга оширилган расмий ташрифи чоғида 
ўзаро савдо ҳажмини 2 миллиард долларга 
етказиш, машинасозлик, қишлоқ хўжалиги, 
фармацевтика, тўқимачилик, ёғочни қайта 
ишлаш ва тиббиёт соҳаларида умумий қий-
мати 2 миллиард долларлик 310 та лойиҳа ва 
чора-тадбирни рўёбга чиқариш бўйича му-
ҳим келишувларга эришилди.

Давлатимиз раҳбари уларни қисқа муд-
датда амалий натижага айлантириш, янги 
корхоналар ва иш ўринларини ташкил 
этиш, тадбиркорлар учун зарур шарт-ша-
роитларни яратиш муҳимлигини таъкид-
лади.

Беларусда инвестиция лойиҳаларини 
жойлаштириш учун таклиф этилаётган 
саноат объектлари, давлат мулки ва кенг 
қишлоқ хўжалиги ерлари мавжуд. Мамла-
кат ҳудудининг 40 фоизини ёки 8 миллион 
гектарини қишлоқ хўжалиги майдонлари 
ташкил этади.

Бу имкониятлар қўшма ишлаб чиқариш-
ларни йўлга қўйиш, аграр кооперацияни 
ривожлантириш, тадбиркорлик алоқаларини 
кенгайтириш ҳамда фуқароларни ташкилий 
асосда иш билан таъминлаш учун мустаҳ-
кам замин яратади.

Бунда Беларусда ишлаш ёки бизнес юри-
тиш истагидаги фуқаролар ва тадбиркорлар 
рўйхатини шакллантириб, Беларусь томони 

билан олдиндан келишиб, иш жойи, яшаш 
шароити, лойиҳа учун зарур бино ва ер ма-
салаларини ҳал этган ҳолда уларнинг бо-
ришини ташкил қилиш зарурлиги кўрсатиб 
ўтилди.

Тақдимотда Андижон ва Витебск вилоят-
лари ўртасидаги ҳамкорлик доирасида бажа-
рилган ишлар ҳақида ахборот берилди.

Икки ҳудуд ўртасида “йўл харитаси” 
тасдиқланиб, аниқ ташаббусларни рўёбга 
чиқариш бошланган. Жумладан, 255 нафар 
Андижон вилояти фуқаросининг ташкилий 
асосда Витебскка бориши ва бандлиги таъ-
минланди.

ёхуд ПАХТАНИ фақат ЎСТИРИШ эмас, 
вақтида ПИШИРИШ ҳам КЕРАК

Бугун Ўзбекистон пахтачилиги 
янги босқичга кирмоқда. 
Қишлоқ хўжалигида, жумладан, 
пахтачиликда ҳам бозор 
тамойиллари, фермер ва 
кластерларни қўллаб-қувватлаш, 
янги навлар, юқори ҳосилли 
технологиялар, уруғчиликни 
яхшилаш, сув тежаш, имтиёзли 
кредитлар, субсидия, техника ва 
илм-фанга асосланган бошқарув 
тизимлари изчил жорий 
этилмоқда. 

Президент Шавкат Мирзиёев Беларусга ташриф давомида 
ҳудудлараро ҳамкорликни кенгайтириш бўйича эришилган келишувлар ижросига доир 

тақдимот билан танишди.
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Президент Шавкат Мирзиёев иқтидорли бошқарувчилар, лидерлар ва янги авлод 
раҳбарларини аниқлаш ва танлаш ҳамда “Эл-юрт умиди” жамғармаси орқали истеъдодли 

ёшларни қўллаб-қувватлаш чора-тадбирлари юзасидан тақдимот билан танишди.

Узоқ умр кўриш — инсоният 
тараққиётининг энг катта ютуқла-
ридан бири.  Бироқ мазкур ижобий 
жараён пенсия тизимларининг бар-
қарорлиги билан боғлиқ янги ма-
салаларни ҳам кун тартибига олиб 
чиқмоқда. 

Замонавий шароитларда жаҳон 
амалиётида пенсия таъминоти-
нинг асосий уч модели шакллан-
ган. Биринчи модель — ижтимоий 
ёрдам тизими. У аҳолининг эҳ-
тиёжманд қатламларини қўллаб-
қувватлаш ва камбағалликка қар-
ши курашиш механизми сифатида 
намоён бўлади. 

Бугунги кунда Ўзбекистон интеллектуал 
салоҳият ва юқори технологияларга асос-
ланган янги ривожланиш босқичига ўтмоқ-
да. Мамлакатимизга ҳар йили 50 миллиард 
доллардан зиёд инвестиция кириб келмоқда, 
экспорт ҳажми 40 миллиард долларга яқин-
лашмоқда, замонавий корхоналар ишга ту-
ширилмоқда.

Бундай шароитда профессионал давлат 
хизмати ва рақобатбардош иқтисодиёт учун 
зарур кадрларни олдиндан тайёрлаш страте-
гик аҳамият касб этади.

Сўнгги йилларда давлат бошқарувида 
кадрларни танлаш ва баҳолаш тизими изчил 
рақамлаштирилди. Илк бор 87,7 минг нафар 
давлат хизматчисининг ягона электрон маъ-
лумотлар базаси шакллантирилди. Давлат 
хизматига қабул қилиш очиқ танлов асосида, 
номзодларнинг билим ва кўникмаларини ин-
сон омилисиз баҳолаш орқали амалга оши-
рилмоқда.

Тақдимотда сунъий интеллект ёрдамида 
тармоқлар ва ҳудудларнинг драйвер соҳалари 
таҳлил қилиниб, 50 дан ортиқ замонавий касб 
бўйича бошқарув кадрларига эҳтиёж мавжуд-
лиги аниқлангани қайд этилди. Айниқса, 
энергетика ва “яшил” технологиялар, қури-
лиш ва урбанизация, қишлоқ ва сув хўжали-
ги, рақамлаштириш ҳамда хизмат кўрсатиш 
йўналишларида малакали мутахассисларга 
талаб юқори.

Давлатимиз раҳбари тайёр кадрлар базаси 
бўлмаса, бошқарув тизимида узилишлар юз 
бериши, иш самарадорлиги ва қарорлар си-
фати пасайишини таъкидлади.

Кадрларни баҳолашда эскича “объективка” 
усулидан воз кечиб, номзоднинг билими, кас-
бий тажрибаси, психологик хусусиятлари, 
стратегик фикрлаши ва лидерлик қобилия-
тини қамраб оладиган портфолио тизимига 
ўтиш зарурлиги кўрсатиб ўтилди.

Янги тартибга кўра, истиқболли бош-
қарувчилар рақамли технологиялар асоси-
да 100 баллик мезон бўйича баҳоланади. 
Катта маълумотлар ва бизнес-таҳлил воси-
талари орқали юқори салоҳиятли кадрлар 
аниқланиб, улар учун сунъий интеллект 
ёрдамида индивидуал касбий ривожланиш 
режалари ишлаб чиқилади. Мазкур тизим-
ни дастлаб қишлоқ хўжалиги, олий таълим 
ва қурилиш соҳаларида синовдан ўтказиш 
таклиф этилди.

Ҳар икки йилда 500 нафар истиқболли 
бошқарувчини саралаб олиш, шу тариқа 
2030 йилга қадар 1,5 минг нафар юқори са-
лоҳиятли мутахассисдан иборат янги авлод 
раҳбар кадрлар захирасини яратиш режа-
лаштирилган.

Тақдимотда раҳбарлик лавозимлари учун 
захирани шаффоф шакллантиришга қара-
тилган “ТОП-100” очиқ танловини ўтказиш 
механизми ҳам баён қилинди. Танлов аграр 
соҳа, соғлиқни сақлаш, тадбиркорлик, суд-
ҳуқуқ, таълим, ахборот технологиялари ва 
сунъий интеллект йўналишларини қамраб 
олади.

Номзодлар тест, комплекс касбий баҳолаш 
ва суҳбат босқичларидан ўтади. Ғолиблар 
махсус ўқув курсларида тайёрланиб, миллий 
кадрлар захирасига киритилади, уларнинг 
касбий ўсиши ва раҳбарлик лавозимларига 
тайинланиши бўйича манзилли чоралар кў-
рилади.

Миллий кадрлар захирасини шаклланти-
ришда хориждаги ватандошлар, шунингдек, 
дунёнинг энг нуфузли 100 та университетини 
тамомлаган ва уларда таҳсил олаётган ёшлар 
салоҳиятидан самарали фойдаланиш муҳим-
лиги таъкидланди.

Бу борада 2026 йил 1 октябрдан career.edu.
uz платформасида “Хориждаги талабалар” 
модулини ишга тушириш режалаштирилган. 

У орқали чет элда таълим олаётган ёшлар 
давлат идоралари ва хусусий корхоналарга 
бириктирилади, уларнинг амалиёт ўташи, иш 
берувчилар билан мулоқоти ҳамда келгусида 
ишга жалб қилиниши таъминланади.

Йиғилишда “Эл-юрт умиди” жамғармаси 
фаолиятини такомиллаштириш масалалари-
га ҳам эътибор қаратилди. Ўтган йили жам-
ғарма трансформация қилингани натижаси-
да дунёнинг энг нуфузли 100 та олийгоҳи 
талабаси бўлган стипендиатлар улуши 30 
фоиздан 80 фоизга етди. Сўнгги йилда янги 
тартиб асосида ўтказилган учта танловда 
447 нафар иқтидорли ёш стипендия соҳиби 
бўлди.

Шу билан бирга, жамғарма дастурларини 
ҳудуд ва тармоқларнинг аниқ эҳтиёжларига 
боғлаш зарурлиги кўрсатиб ўтилди. Иқти-
дорли ёшларни хорижий университетларда 
манзилли тайёрлаш, ўқиш харажатларини 
йирик корхоналар билан биргаликда молия-
лаштириш, нуфузли хорижий олийгоҳлар би-
лан қўшма дастурларни йўлга қўйиш бўйича 
таклифлар билдирилди.

Шунингдек, битирувчиларнинг илмий 
тадқиқотлари, стартаплари ва ислоҳотларга 
қаратилган ташаббусларини кичик грант-
лар орқали қўллаб-қувватлаш, юқори бўғин 
раҳбарлари учун Сингапур, Малайзия, Буюк 
Британия ва Япония тажрибаси асосида ли-
дерлик дастурларини ташкил этиш режалари 
кўриб чиқилди.

Президентимиз кадрларни саралашда 
очиқлик ва холисликни таъминлаш, иқти-
дорли мутахассисларни тизимли равишда 
қўллаб-қувватлаш ҳамда уларнинг салоҳия-
тидан мамлакат тараққиёти йўлида самарали 
фойдаланиш бўйича мутасаддиларга топши-
риқлар берди.

ЎзА 

Бу ислоҳотлардан мақсад камроқ ер-
дан кўпроқ ва сифатлироқ маҳсулот олиш, 
фермер даромадини ошириш, тўқимачи-
лик саноатини барқарор пахта хомашёси 
билан таъминлаш ва иқтисодиётда пах-
тачиликнинг ҳақиқий самарасини кўрса-
тишдир.

Сўнгги олтмиш йил ичида дунё бўйлаб 
пахта ҳосилдорлиги сезиларли даражада 
ошди. Бугунги кунда етакчи мамлакатлар 
ниҳоятда юқори натижаларга эришмоқ-
да: Хитой гектаридан тахминан ўртача 
90  центнергача пахта хомашёсини етиш-
тириш билан дунёда биринчи ўринга чи-
қиб олган бўлса, бу борада Австралия 55 
центнер, Туркия эса тахминан 50 центнер 
ўртача кўрсаткичга эга. Бразилияда ҳосил-
дорлик ўртача 40-45 центнерни ташкил эт-
моқда. АҚШ, Покистон ва Ҳиндистон эса 
шароитга қараб 15-25 центнергача пахта 
хомашёси олмоқда. Дунё бўйича ўртача 
кўрсаткич 30-35 центнер орасида кузатил-
моқда.

Шу фонда Ўзбекистоннинг пахтачилик 
тарихи алоҳида эътиборга молик. Узоқ 
йиллар давомида мамлакатимизда пахта 
хомашёси ҳосилдорлиги гектарига ўртача 
25-30 центнер атрофида қолиб келди — 
баъзи йилларда эса бу рақамнинг ўзига ҳам 
етиб бўлмади. Асрлар давомида пахта экиб 
келинган, Фарғона ва Зарафшон водийси 
серунум суғориладиган ерларга эга. Дунё-
даги энг катта пахта майдонларидан бирига 
эга мамлакат учун бундай орқада қолиш ўта 
ажабланарли ҳолат эди. Ўтган йили эса да-
лалардан 70-90 центнергача пахта хомашё-
си кўтарилиб, юртимизда ўртача ҳосилдор-
лик 45 центнерга етди. Бу салмоқли қадам 
бўлди.

Бугун Президентимиз “Сирдарё деганда, сирдарёлик де-
ганда азим Сайхун дарёси соҳилларидаги сўлим бир воҳа, 
қадимий Мирзачўл бағрида боғу бўстонлар, шаҳар ва қиш-
лоқлар бунёд этиб келаётган мард ва матонатли инсонлар кўз 
ўнгимизда намоён бўлади”, дея биз сирдарёликларнинг кўк-
симизни тоғ қадар кўтариб қўйган. 

Одамларни бирлаштирадиган, ягона мақсад йўлида жипслаштирадиган 
лойиҳаларнинг кўп бўлгани яхши. Кейинги йилларда умуммиллий 

ҳаракатга айланган “Ташаббусли бюджет” лойиҳаси шулардан бири. 
Йилда икки маротаба ўтказилаётган лойиҳани юртдошларимиз ҳар гал 
катта қизиқиш ва тайёргарлик билан кутади. Чунки ғолиб бўла олмаган 

ташаббуслар учун кейинги мавсум яна бир имконият дегани. 

Ижтимоий адолат, молиявий барқарорлик ва 
авлодлар фаровонлигининг стратегик йўналишлари 

Бугунги кунда дунё аҳолиси 
таркибидаги демографик ўзгаришлар 
ижтимоий сиёсатнинг муҳим 
йўналишларидан бири – пенсия тизими 
олдига янги вазифаларни қўймоқда. 
Ҳисоб-китобларга кўра, ҳозирда ҳар бир 
сонияда дунёда ўртача  икки нафар инсон 
60 ёшга тўлар экан.  Қолаверса, соғлиқни 
сақлаш тизимининг ривожланиши, 
тиббиёт соҳасидаги илмий ютуқлар, 
санитария ва профилактика 
чораларининг такомиллашиши, аҳоли 
турмуш даражасининг юксалиши 
натижасида инсон умри узайиб, 
кекса авлод вакиллари улуши кўпайиб 
боряпти. 

Беларусь Президенти Александр 
Лукашенко ва Андижон вилояти ҳокими 
Шуҳрат Абдураҳмонов Витебск вилоятида 
бўлиб, қўшма лойиҳаларни амалга ошириш 
масалаларини муҳокама қилди.

Ҳамкорлик режалари Ўзбекистон 
Президенти Шавкат Мирзиёевнинг  

8-9 июль кунлари Беларусга расмий 
ташрифи чоғида икки мамлакат ўрта-
сида эришилган келишувлар доирасида 
ривожлантирилмоқда. Улар турли со-
ҳаларга сармоя киритиш ва Ўзбекистон 
фуқароларини Беларусга ишлашга жалб 
қилишни назарда тутади.

“Мен Ўзбекистон Президентига буни 
амалга оширишга ваъда бердим. Бу биз 
учун манфаатли. Шу тариқа Витебск вилоя-
ти ривожланади”, — деди Президент Алек-
сандр Лукашенко.

Ўзбекистон – Беларусь ҳамкорлиги:

Олий даражадаги Ўзбекистон — Беларусь келишувларига мувофиқ, Андижон 
вилоятининг дастлабки 255 нафар фуқароси Беларусга етиб борди.

БЕЛАРУСЬ БИЛАН ²УДУДЛАРАРО ²АМКОРЛИК 
АМАЛИЙ НАТИЖАГА АЙЛАНТИРИЛАДИ

ЯНГИ АВЛОД РА²БАРЛАРИНИ ТАНЛАШДА 
ОЧИ¯ЛИК ВА ХОЛИСЛИК ТАЪМИНЛАНАДИ

Муносабат

Ислоҳот одимлари Кун мавзуси



2 Сўнгги ўн йилда мамлакатимизда пенсия миқдори 
3,3 баробар оширилди. Энг кам пенсия миқдори минимал истеъмол 

харажатлари даражасидан юқори этиб белгиланди. 
СИЁСАТ

Бошланиши 1-бетда

Бошланиши 1-бетда
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Ойлик иш ҳақи 7,6 миллион сўмгача бўлган 
фуқаро жамғариб бориладиган пенсия 
ҳисобварағига иш ҳақининг 5 фоизини ўтказса, 
давлат томонидан қўшимча яна 2,5 фоиз 
миқдорида маблағ ажратиш кўзда тутилмоқда.

Бугун юртимизда пенсия таъминоти 
соҳаси ҳам мана шу ислоҳотларга монанд 
равишда такомиллашиб бормоқда. У фақат 
айрим механизмларни янгилаш эмас, балки 
инсон манфаатлари энг асосий ўринни эгал-
лаган қулай, шаффоф ва адолатли тизимни 
шакллантиришга қаратилган трансформа-
ция жараёнидан ўтмоқда. 

Рақамли технологияларни кенг жорий 
этиш, жараёнларни автоматлаштириш, ор-
тиқча бюрократик амалиётларни қисқар-
тириш, ҳисоб-китобларнинг аниқлиги ва 
тезкорлигини таъминлаш, илғор халқаро 
тажрибани татбиқ этиш — булар шунчаки 
оддий режа эмас. Асосий мақсад умрининг 
салмоқли қисмини меҳнат билан ўтказган, 
мамлакат тараққиёти йўлида ҳалол меҳ-
нат қилган инсоннинг ўз ҳаётидан мамнун 
бўлиб яшашига, давлатнинг муносиб қўл-
лаб-қувватлашига таяниши учун ишончли 
тизимни яратишдир. Зеро, бугунги кунда за-
монавий пенсия тизими нафақат ижтимоий 
тўловлар масаласи, балки давлатнинг барқа-
рор ўсиши, фуқаролар олдидаги масъулияти 

Иккинчи модель — иш билан банд аҳо-
ли ва ўзини ўзи банд қилган шахслар учун 
мажбурий пенсия суғуртаси тизими. Учин-
чи модель эса фуқароларнинг ихтиёрий 
иштирокини назарда тутувчи шахсий ва 
хусусий пенсия жамғармалари тизимидан 
иборат. Бугунги кунда аксарият ривожлан-
ган давлатлар ушбу моделларни ўзаро уй-
ғунлаштириш орқали пенсия тизимининг 
ижтимоий самарадорлиги ва молиявий бар-
қарорлигини таъминлашга интилмоқда.

Пенсия сиёсати инсон ҳаётининг барча 
босқичларини қамраб олувчи муҳим ижти-
моий-иқтисодий жараён. У инсоннинг меҳ-
нат фаолияти даврида яратган қийматини 
муносиб баҳолаш, кексалик даврида барқа-
рор даромад манбаини таъминлаш, авлод-
лар ўртасидаги ижтимоий ҳамжиҳатликни 
мустаҳкамлаш ва иқтисодий тараққиёт би-
лан ижтимоий адолат ўртасидаги мувоза-
натни таъминлашга хизмат қилади.

Ўзбекистонда аҳолини ижтимоий ҳимоя 
қилиш, инсон қадрини улуғлаш ва муносиб 
турмуш шароитини таъминлаш давлат сиё-
сатининг устувор йўналишларидан бири. 
Кейинги йилларда бу борада амалга оши-
рилаётган кенг кўламли ислоҳотлар пенсия 
таъминоти тизимини ҳам замон талаблари 
асосида такомиллаштиришга хизмат қил-
моқда.

Мамлакатимизда пенсия тизимини ис-
лоҳ қилишнинг ҳуқуқий асослари босқич-
ма-босқич яратилди. Хусусан, давлати-
миз раҳбарининг 2018 йил 12 декабрдаги 
“Фуқароларнинг пенсия таъминоти тизими 
самарадорлигини ошириш ва пенсионер-
ларни ижтимоий қўллаб-қувватлашни ку-
чайтиришга оид қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида”ги фармони соҳада янги даврни 
бошлаб берди. Ушбу ҳужжат пенсионер-
ларни ижтимоий қўллаб-қувватлаш, пенсия 
тизими самарадорлигини ошириш, бошқа-
рув механизмларини такомиллаштириш ва 
халқаро стандартларни жорий этишга қара-
тилган муҳим чора-тадбирларни белгилаб 
берди. 

Шунингдек, 11 та чорвачилик мажмуа-
си негизида янги лойиҳаларни йўлга қўйиш 
бўйича келишувга эришилди. Уларнинг ҳар 
бири 200 бошдан 3 минг бошгача қорамол 
парваришлаш имкониятига ҳамда етарли озу-
қа майдонларига эга.

“Андижон инвест” компанияси иштиро-
кида йирик чорвачилик комплекси ва сана-
торий мажмуаси негизида инвестиция ҳамда 
ижтимоий ташаббусларни бошлаш чоралари 
кўрилмоқда.

Умуман, Витебск ва Беларуснинг бошқа 
вилоятларида чорвачилик, ёғочни қайта иш-
лаш, логистика, савдо ва хизмат кўрсатиш йў-
налишларида умумий қиймати 100 миллион 
доллардан зиёд бўлган 30 та янги лойиҳа па-
кети шакллантирилди.

Хусусан, Витебск вилоятида 3 минг бош 
қорамолга мўлжалланган йирик сутчилик 
мажмуаси, бир қатор ўрта ҳажмдаги чорвачи-
лик хўжаликлари, ёғочни чуқур қайта ишлаш 
ва унинг чиқиндиларидан пеллет ишлаб чи-
қариш корхонасини ташкил этиш режалаш-
тирилган.

Президентимиз Андижон ва Витебск ви-
лоятлари ўртасида шаклланган ҳамкорлик 
моделини бошқа ҳудудлар кесимида ҳам ри-
вожлантириш бўйича кўрсатмалар берди.

Бухоро, Қашқадарё, Навоий, Наманган, 
Тошкент, Фарғона ва Самарқанд вилоятлари 
Беларуснинг Витебск, Могилёв, Гродно, Го-
мель ва Брест вилоятларига бириктирилади. 
Саноат ва аграр объектлар негизида янги иш-
лаб чиқаришларни ташкил этиш, тадбиркор-
лик лойиҳаларини жойлаштириш ҳамда аҳо-
ли бандлигини таъминлаш бўйича алоҳида 
“йўл хариталари” тасдиқланади.

Ҳар бир ҳудуддан 30 нафардан етакчи тад-
биркорни Беларусга олиб бориб, маҳаллий 
шериклар билан қўшма ташаббусларни бош-
лаш вазифаси қўйилди.

Унинг сўзларига кўра, вилоятда қишлоқ 
хўжалиги маҳсулотларини қайта ишлашни 
ривожлантиришга ва зарурат туғилса, қай-
та ишлаш корхонасини биргаликда қуришга 
тайёр. 

“Биз биродарларча ишлаймиз! Бунга шуб-
ҳа қилмасангиз ҳам бўлади”, — дея таъкидла-
ди Беларусь етакчиси.

Ҳоким Шуҳрат Абдураҳмонов Витебск 
вилоятида яратилган иш шароитлари учун 
миннатдорлик билдириб, Ўзбекистон Прези-
денти Шавкат Мирзиёевнинг саломини ет-
казди.

Александр Лукашенко ўзбекистонлик 
ишчилар уй-жой билан таъминланиши, улар-
нинг фарзандлари эса беларуслик болалар би-
лан бир хил шароитларда болалар боғчалари 
ва мактабларга бориши мумкинлигини қайд 
этди. “Бу ерга келгач, улар биз учун бегона 
эмаслигини билишлари керак”, — деди Пре-
зидент.

Шунингдек, Беларусь Президенти нафа-
қат Витебск, балки Могилёв вилоятининг 
жануби-шарқий туманларида ҳам ишлаш 
имкониятини кўриб чиқишни таклиф қилди. 
Ўзбекистон фуқароларини қишлоқ хўжалиги, 
қурилиш, саноат, хизмат кўрсатиш соҳала-
рига, кичик тиббиёт ходими сифатида жалб 
этиш режалаштирилмоқда.

Бир кун аввал Андижон вилоятининг даст-
лабки 255 нафар фуқароси Витебск вилояти-
га етиб келган эди. Умуман, эришилган кели-
шувлар доирасида мамлакатга жами 5 минг 
ишчи юбориш режалаштирилган бўлиб, улар 
сентябрь ойидан бошлаб 500 кишилик гуруҳ-
ларда кела бошлайди.

Келишувларда Ўзбекистон томонига етти-
та туманда қорамол парваришлаш учун 10 та 
бино ва 8 минг гектар қишлоқ хўжалиги ери 
ажратиш назарда тутилган. Вилоятнинг Бе-
шенковичи туманида картошка етиштириш 
учун 2 минг гектар ер ажратилади. Беларусь 
томони ҳамкорларни уруғлик, технологиялар 
ва мутахассислар ёрдами билан таъминлаши 
таъкидланди.

Бундан ташқари, томонлар ёғочга ишлов 
бериш, ёғоч ёқилғи пеллетларини ишлаб чи-
қариш ва қурилиш соҳаларида лойиҳаларни 
амалга ошириш ниятида. Витебскда Ўзбекис-
тон маҳсулотлари савдо уйи очилди ва ўзбек 
таомлари ресторани учун бино танланди. 
Богушевск шаҳарчасидаги собиқ санаторий-
мактабни Ўзбекистон фуқаролари дам олиши 
учун туристик базага айлантириш режалаш-
тирилмоқда.

Ўзбекистон Президенти Шавкат Мирзиёев 
15 июль куни Тошкент шаҳрида Беларусь би-
лан келишувларни амалга ошириш масалала-
рига бағишлаб ўтказилган йиғилишда фуқа-
роларни ишга жойлаштириш бўйича тизимли 
ишларни ташкил этиш юзасидан топшириқ 
берди.

Биринчи босқичда танлов асосида 1,1 
минг кишини Витебск ва Беларуснинг бошқа 
вилоятларидаги 13 та корхонага ишга юбо-
риш режалаштирилган. Ушбу жараённи қўл-
лаб-қувватлаш мақсадида Витебск шаҳрида 
Ўзбекистон Миграция агентлигининг вако-
латхонаси очилади.

Йиғилишда Беларуснинг Витебск ва бош-
қа вилоятларида умумий қиймати 100 мил-
лион АҚШ долларидан ортиқ бўлган 30 та 
янги қўшма лойиҳа тўплами шакллантирил-
гани қайд этилди. Улар чорвачилик, ёғочга 
ишлов бериш, логистика, савдо ва хизмат 
кўрсатиш соҳаларини қамраб олади.

Йил охиригача Орша станциясида имтиёз-
ли тариф шартларида экспорт-импорт юкла-
рига хизмат кўрсатадиган интермодал логис-
тика марказини очиш ҳам режалаштирилган.

Эслатиб ўтамиз, Ўзбекистон Президенти-
нинг Беларусга ташрифи доирасида томонлар 
икки томонлама товар айирбошлаш ҳажмини 
2 миллиард долларгача етказишни ҳамда тур-
ли тармоқларда қўшма лойиҳаларни амалга 
оширишни кўзда тутувчи Стратегик шерик-
лик муносабатларини ўрнатиш тўғрисидаги 
декларацияни имзолаган эди.

“Дунё” АА
Минск шаҳри

БЕЛАРУСЬ БИЛАН 
²УДУДЛАРАРО ²АМКОРЛИК 

АМАЛИЙ НАТИЖАГА 
АЙЛАНТИРИЛАДИ

АНДИЖОН ВА ВИТЕБСК 
¯ªШМА ЛОЙИ²АЛАРНИ 
АМАЛГА ОШИРМО¯ДА

Ўзаро савдони жадаллаштириш ва юк та-
шиш харажатларини камайтириш мақсадида 
замонавий логистика инфратузилмасини бар-
по этиш масалалари ҳам кўриб чиқилди.

Йил якунига қадар “Беларусь темир йўл-
лари” билан ҳамкорликда Витебск вилояти-
даги Орша станциясида экспорт-импорт юк-
лари учун мақбул тарифлар асосида хизмат 
кўрсатадиган интермодал логистика марка-
зини ишга тушириш белгиланди.

Шунингдек, Беларусь компаниялари би-
лан ҳамкорликда икки мамлакат ўртасида 
тўғридан тўғри блок-поездлар қатновини 
йўлга қўйиш вазифаси қўйилди.

Фуқароларни ташкилий тартибда ишга 
жойлаштириш масаласига алоҳида эътибор 
қаратилди.

Биринчи босқичда Витебск ва бошқа ҳу-
дудлардаги 13 та корхонага 1 минг 100 нафар 
Ўзбекистон фуқаросини танлов асосида ишга 
жойлаштириш режалаштирилган.

Сентябрь ойидан бошлаб ҳар ойда 500 
нафардан, жами 5 минг нафар андижонлик-
ни Витебск вилоятида доимий иш билан 
таъминлаш кўзда тутилган. Бунинг учун Ви-
тебск шаҳрида Миграция агентлиги ваколат-
хонаси очилади.

Тадбиркорларга Беларусда ҳисобварақ 
очиш, устав фондига маблағ ўтказиш ва ло-
йиҳаларига молиявий ресурслар олишда кў-
маклашиш вазифаси қўйилди.

Витебскда замонавий сутчилик мажмуа-
си, ёғочни қайта ишлаш заводи ва логистика 
компаниясини ташкил этиш учун зарур маб-
лағларни қулай шартларда ажратиш бўйича 
кўрсатмалар берилди.

Давлатимиз раҳбари ҳар бир келишув 
аниқ лойиҳа, янги корхона, қўшимча сав-
до ҳажми ва муносиб иш ўрнига айланиши 
шартлигини таъкидлади.

Мутасаддиларга эришилган натижаларни 
тизимли назорат қилиш ва “йўл хариталари” 
ижросини танқидий таҳлил қилиб бориш 
топширилди.

ЎзА

Ўзбекистон — Беларусь ҳамкорлиги:

ПЕНСИЯ  ТИЗИМИ  МОДЕРНИЗАЦИЯСИ

ДАВЛАТНИНГ ФУ¯АРОЛАР ОЛДИДАГИ 
МАСЪУЛИЯТИНИ БЕЛГИЛОВЧИ МУ²ИМ МЕЗОН

Ижтимоий адолат, молиявий барқарорлик ва 
авлодлар фаровонлигининг стратегик йўналишлари 

Шунингдек, давлатимиз раҳбарининг 
2026 йил 16 апрелдаги “Ўзбекистон Респуб-
ликаси Президентининг айрим ҳужжатла-
рига ўзгартиришлар киритиш тўғрисида”ги 
фармони айрим тоифадаги оилаларнинг 
манзилли ижтимоий ҳимоясини мустаҳ-
камлаш ҳамда пенсия таъминотига оид 
қонунчилик ҳужжатларини ўзаро мувофиқ-
лаштириш, пенсия тизимида кенг кўламли 
ислоҳотларни амалга ошириш учун мустаҳ-
кам ҳуқуқий асос ва амалий замин яратди. 
Эътиборли жиҳати, мамлакатимизда кейин-
ги даврда пенсия таъминотига оид қонун-
чиликни такомиллаштириш, айрим тои-
фадаги оилаларнинг манзилли ижтимоий 
ҳимоясини кучайтириш ва ҳуқуқий норма-
ларни ўзаро мувофиқлаштириш бўйича ҳам 
муҳим ишлар амалга оширилмоқда.

Ўзбекистонда пенсия таъминоти икки 
асосий йўналишда амалга оширилади. Би-
ринчи йўналиш — давлат пенсия таъмино-
ти, унда қарилик, ногиронлик ва боқувчи-
сини йўқотганлик муносабати билан давлат 

томонидан кафолатланган тўловлар амалга 
оширилади. Иккинчи йўналиш — жамғариб 
бориладиган пенсия тизими, у фуқаролар-
га меҳнат фаолияти даврида келажакдаги 
пенсияси учун қўшимча молиявий захира 
шакллантириш имконини беради. 

Президентимиз пенсия тизимини ислоҳ 
қилиш бўйича таклифлар тақдимоти билан 
танишар экан, соҳани замонавий талаблар 
асосида ривожлантириш, жамғариб борила-
диган пенсия тизимининг жозибадорлигини 
ошириш, хусусий ва корпоратив пенсия инс-
титутларини шакллантириш ҳамда пенсия 
ҳисоблаш механизмларини такомиллаш-
тиришга алоҳида эътибор қаратди. Сўнгги 
ўн йилда мамлакатимизда пенсия миқдо-
ри 3,3 баробар оширилди. Энг кам пенсия 
миқдори минимал истеъмол харажатлари 
даражасидан юқори этиб белгиланди. Агар 
2021 йилгача 1 миллион 100 минг фуқаро-
нинг пенсияси 400 минг сўмдан кам бўлган 
бўлса, бугунги кунда энг кам пенсия миқ-
дори 878 минг сўмни ташкил этмоқда. Бу 
кўрсаткичлар мамлакатимизда аҳолининг 
ижтимоий ҳимоясини кучайтириш, инсон 
қадрини таъминлаш ва ижтимоий адолат 

тамойилларини қарор топтириш борасида 
амалга оширилаётган ислоҳотларнинг ама-
лий натижасидир.

БМТ экспертлари прогнозларига муво-
фиқ, 2050 йилга бориб, дунёда энг юқори 
демографик қариш даражаси 72,7 фоизга 
етиши тахмин қилинмоқда. Табиийки, бун-
дай ҳолатда пенсия жамғармаси зиммасига 
пенсиялар тўлаш харажатларининг юки ту-
шади. Чунки мамлакатда пенсионерлар улу-
ши тобора кўпайиб боргани ҳолда, пенсия 
жамғармаларига бадал тўлаб борадиган иш 
билан банд бўлганлар салмоғи қисқаради.

Ҳозирги вақтда кўпгина мамлакатларда 
демографик муаммолар  муносабати билан 
давлатнинг пенсия сиёсати қайта кўриб 
чиқилмоқда.  Давлатнинг пенсия таъми-
ноти мажбурий ижтимоий суғурталашга 
асосланганлиги бўйича  тизим жаҳондаги 
аксарият мамлакатларда қўлланилади. Гер-
мания, Испания, Швеция, Буюк Британия, 
Италия, Франция, Сингапур каби давлат-
лар тажрибаси шуни кўрсатадики, давлат 

кафолатлари, иш берувчи ва фуқаронинг 
шахсий масъулияти уйғунлашган ҳолда са-
марали пенсия тизими шакллантирилиши 
пенсия тизимининг икки асосий функцияси: 
даромадларни қайта тақсимлаш ва пенсия 
тўлашга маблағларни жамғариш мақсадла-
рида ижобий натижа бермоқда. Албатта, хо-
рижий тажрибани миллий шароитдан келиб 
чиққан ҳолда татбиқ этиш муҳим. Чунки 
ҳар бир мамлакатнинг демографик, иқтисо-
дий ва ижтимоий хусусиятлари ўзига хос.

Жамғариб бориладиган пенсия тизими 
фуқароларнинг келажакдаги даромадини 
таъминлаш билан бирга, миллий иқтисо-
диёт учун ҳам муҳим инвестиция манбаи 
ҳисобланади. Узоқ муддатли молиявий ре-
сурсларни шакллантириш иқтисодиётнинг 
барқарор ўсиши, капитал бозорини ривож-
лантириш ҳамда инвестиция фаоллигини 
оширишда муҳим аҳамият касб этади. Мам-
лакатимизда пенсия жамғармаси маблағла-
рининг сезиларли қисми имтиёзли пенсия-
ларни молиялаштиришга сарфланади. Шу 
нуқтаи назардан, мазкур йўналишни изчил 
ривожлантириш долзарб вазифалардан 
бири сифатида белгиланмоқда.

Халқаро меҳнат ташкилоти талаблари-
га мувофиқ, мамлакатда пенсия таъминоти 
тизими барқарор ривожланиши учун бадал 
тўловчилар сонининг пенсия олувчиларга 
ўзаро нисбати 1:4 даражада бўлиши керак. 
Бугунги кунда Ўзбекистонда бу кўрсаткич 
ўртача 1:1,5 га тенглигини эътироф этиш 
лозим.

Ҳозирги вақтда республикамизда фу-
қаролар иш ҳақининг 0,1 фоизи жамғариб 
бориладиган пенсия ҳисоб варағига ўткази-
лади. Бироқ мазкур тизим жозибадорлигини 
ошириш, аҳолининг ундаги иштирокини 
кенгайтириш мақсадида янги механизмлар 
таклиф этилмоқда. Унга кўра, ойлик иш 
ҳақи 7 миллион 600 минг сўмгача бўлган 
фуқаролар ўз даромадининг 5 фоизини жам-
ғариб бориладиган пенсия ҳисобварағига 
йўналтирса, давлат томонидан қўшимча 2,5 
фоиз маблағ ажратилиши кўзда тутилади. 
Даромади юқори бўлган фуқаролар учун эса 
белгиланган чегарадан ортиқ қисми бўйича 
тўланган ижтимоий солиқнинг 1 фоизини 
шахсий пенсия ҳисобварағига ўтказиш так-
лиф этилмоқда.

Бу механизмлар фуқароларнинг кела-
жакдаги пенсия таъминоти учун масъу-
лиятини ошириш, шахсий жамғармаларни 
кўпайтириш ва давлат ҳамда фуқаро ўртаси-
даги ижтимоий шерикликни кучайтиришга 
хизмат қилади.

Эътиборли томони, пенсия ҳисоблаш 
тизимини такомиллаштириш ҳам исло-
ҳотларнинг муҳим йўналишларидан бири. 
Амалдаги тартибга кўра, пенсия сўнгги ўн 
йиллик меҳнат фаолиятидаги беш йиллик 
иш ҳақи асосида ҳисобланади. Янги ёнда-
шувга кўра, ҳисоблаш даврини беш йилдан 
йигирма йилгача узайтириш, паст даромад-
ли айрим даврларни ҳисобдан чиқариш ҳам-
да 2027 йилдан бошлаб ҳисобга олинадиган 
иш ҳақининг энг юқори чегарасини 6 мил-
лион сўмдан 6 миллион 600 минг сўмгача 
ошириш таклиф этилди. Мутахассислар ҳи-
соб-китобига кўра, мазкур ўзгаришлар янги 
тартиб асосида пенсияга чиқадиган фуқа-
ролар пенсиясини ўртача 8 фоизга ошириш 
имконини беради.

Пенсия тизимидаги ҳар қандай ўзгариш 
миллионлаб инсонларнинг ҳаёти ва кела-
жагига дахлдор. Шу боис, мазкур ислоҳот-
лар кенг жамоатчилик муҳокамаси, чуқур 
таҳлил ва пухта ҳисоб-китоблар асосида 
амалга оширилиши муҳим. Президентимиз 
томонидан ҳам ҳар бир таклифнинг ижти-
моий ва иқтисодий таъсирини ҳар томон-
лама ўрганиш, аҳоли ва экспертлар ишти-
рокида очиқ мулоқотлар ўтказиш вазифаси 
белгиланди.

Бизнингча, пенсия тизимини модерниза-
ция қилиш — бу фақат пенсия тўловларини 
такомиллаштириш эмас, балки инсоннинг 
бутун ҳаёт йўли давомидаги меҳнати, ҳис-
саси ва келажагига ишончини таъминлашга 
қаратилган стратегик ислоҳотдир. Замона-
вий, адолатли ва молиявий барқарор пенсия 
тизими янги Ўзбекистонда инсон қадрини 
улуғлаш, ижтимоий адолатни таъминлаш ва 
барқарор тараққиёт мақсадларига эришиш-
нинг муҳим кафолатларидан бири бўлиб 
хизмат қилади.

Жамила БОБАНАЗАРОВА, 
Олий Мажлис Сенати аъзоси

Инсон ҳаёти турли даврлардан 
иборат. Биз таълим оламиз, оила 
қурамиз, меҳнат қиламиз. Кун 
келиб пенсияга чиқамиз...
Давлатимиз раҳбари бир 
неча бор таъкидлаганидек, 
ислоҳотларнинг ҳақиқий 
мазмун-моҳияти иқтисодий 
ўсиш суръатлари, инвестициялар 
ҳажми ёки янги ишлаб чиқариш 
қувватлари сони билан эмас, 
балки ислоҳотларнинг самараси 
ҳар бир инсон ҳаётида қай 
даражада ўз аксини топаётгани 
билан баҳоланади. 

ва ҳар бир инсон ҳаётининг барча даврла-
рида муносиб қўллаб-қувватлашга тайёр 
эканини белгилаб берувчи муҳим мезон 
ҳисобланади.

Айни пайтда мамлакатимизда 4 миллион 
300 мингдан ортиқ пенсионер бор. Бу жами 
аҳолининг 11,2 фоизини ташкил этади. Ҳи-
соб-китобларга кўра, юртимизда пенсия ти-
зими тўғри йўлга қўйилса, иқтисодиётга узоқ 
муддатли маблағларни жалб қилиш мумкин. 
Буни Халқаро валюта жамғармаси, Жаҳон 
банки, Осиё тараққиёт банки ва Халқаро меҳ-
нат ташкилоти экспертлари ҳам тасдиқламоқ-
да. Шу боис, пенсия тизимини илғор хорижий 
тажриба асосида ислоҳ қилиш, жамғариб бо-
риладиган, хусусий ва корпоратив пенсия ти-
зимларини ривожлантириш зарур.

Шунинг учун соҳани ислоҳ қилишга 
алоҳида эътибор қаратилмоқда. Хусусан, 
охирги ўн йилда пенсия миқдори 3,3 баро-
бар оширилди, унинг энг кам миқдори ми-
нимал истеъмол харажатлари даражасидан 
юқори этиб белгиланди. 

Пенсия тизимини ислоҳ қилиш бўйича 
таклифлар юзасидан жорий йил 14 июль 
куни бўлиб ўтган тақдимотда бу борада ис-
тиқболдаги вазифалар муҳокама қилинди.

Ҳозир фуқаролар иш ҳақининг 0,1 
фоизи жамғариб бориладиган пенсия 
ҳисобварағига ўтказилади. Ушбу маблағ-

ларга ҳисобланадиган йиллик 10 фоизли 
даромад банк омонатлари фоизидан қарийб 
икки баробар кам. Шу муносабат билан 
мазкур тизим жозибадорлигини ошириш ва 
аҳолини унда фаол иштирок этишга рағбат-
лантириш бўйича янги механизмлар таклиф 
қилинди.

Хусусан, ойлик иш ҳақи 7,6 миллион 
сўмгача бўлган фуқаро жамғариб борила-
диган пенсия ҳисобварағига иш ҳақининг 5 
фоизини ўтказса, давлат томонидан қўшим-
ча яна 2,5 фоиз миқдорида маблағ ажратиш 
кўзда тутилмоқда. Ойлик иш ҳақи 7,6 мил-
лион сўмдан юқори бўлган фуқаролар учун 
эса тўланган ижтимоий солиқнинг шу миқ-
дордан ошган қисмининг 1 фоизини улар-
нинг жамғариб бориладиган пенсия ҳисоб-
варағига ўтказиш таклиф этилди. 

— Тақдимотда пенсия миқдорини ҳисоб-
лаш тартибини такомиллаштириш масала-
ларига алоҳида эътибор қаратилди, — дейди 
Иқтисодиёт ва молия вазирлиги ҳузуридаги 
Бюджетдан ташқари пенсия жамғармаси ди-
ректори Муродбек Отажонов. — Айни пайт-
да мамлакатимизда пенсия охирги ўн йиллик 
меҳнат фаолиятидаги беш йиллик иш ҳақи-
дан ҳисобланади. Шунингдек, иш ҳақининг  
6 миллион сўмдан юқори қисми ҳисобга 
олинмайди. Бу айрим ҳолларда фуқаролар 
пенсиясининг ўртача миқдори пасайишига 

олиб келмоқда. Шу боис, пенсия ҳисоблана-
диган иш ҳақи даврини 5 йилдан 20 йилгача 
узайтириш ҳамда паст даромад олинган ай-
рим даврларни ҳисобдан чиқариш таклиф 
қилинди. 

Айни мақсадда хорижий тажрибани ҳар 
томонлама пухта ўрганиб, хусусий ва кор-
поратив пенсия тизимларини яратиш бў-
йича қонун лойиҳасини киритиш вазифаси 
қўйилди.

Бугун соҳани рақамлаштириш ўта муҳим 
аҳамиятга эга. Айни пайтгача пенсияга чи-
қаётган фуқароларнинг қарийб 62 фоизига 
проактив тарзда пенсия тайинланмоқда. 
Лекин 38 фоизи архив ҳужжатларида, иш-
лаган жойларида етарли маълумотларга эга 
бўлмагани сабаб ҳозиргача қоғоз шаклида 
қолмоқда. 

Шунинг учун бу борадаги ишларни жа-
даллаштириш, ана шундай қоғоз шаклида 
қолаётган ҳужжатларни ҳам босқичма-бос-
қич рақамлаштириш ва пенсия ёшига етган 
фуқароларга автоматик равишда пенсия 
тайинлаш борасида зарур чора-тадбирлар 
белгиланди.

Яна бир муҳим жиҳат. 2027 йилдан бош-
лаб пенсия ҳисоблашда инобатга олинади-
ган иш ҳақининг юқори чегарасини ҳозирги 
6 миллион сўмдан 6,6 миллион сўмга оши-
риш кўзда тутилмоқда. Ҳисоб-китобларга 
кўра, янги тартиб асосида пенсияга чиқади-
ган фуқароларнинг пенсия миқдори ҳозир-
гига нисбатан 8 фоиз ошиши мумкин. 

Бир сўз билан айтганда, пенсия тизи-
мидаги ўзгаришлар миллионлаб фуқаролар 
ҳаёти ва келажагига дахлдор. Шундай экан, 
ҳар бир таклифнинг ижтимоий ва иқтисо-
дий таъсирини пухта ҳисоб-китоб қилиш 
муҳим аҳамиятга эга. 

Лутфулла ХАЙРУЛЛАЕВ,
журналист

Муносабат
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Хўш, нима учун Ўзбекистон олдинги 
йилларда ўз имкониятидан анча паст натижа 
кўрсатган эди? Биз нимада хато қилардик ва 
охирги йилдаги ўсишнинг сабаби нима? Нега 
энди бирданига юқори натижа бўлди, нима 
ўзгарди? Бу савол кўпчиликни қизиқтиради. 

Соҳага масъул сифатида менга кўп савол 
беришади: “Бу ростми?” Ёки олдинги тарих-
дагидек: “Қоғоздаги гап эмасми?”, “Ҳа, энди 
ҳар 10 йилда бир пахта бўладиган йил кела-
ди, бу йил бўлармикан?”. Шунга ўхшаш ик-
киланишли саволлар кўп. 

Сўнгги саккиз йилда жуда кўп нарсани 
ўзгартирдик: кўчат қалинлиги ва экиш схе-
маси янгиланди, кўсак қурти ва бегона ўт-
ларга чидамли биотехнологик навлар олиб 
келинди, маҳаллий янгиланган генотиплар 
районлаштирилди, кластерлар тизими ишга 
туширилди, давлат томонидан мисли кў-
рилмаган қўллаб-қувватлаш йўлга қўйилди. 
Яқинда Пахтачилик кенгаши аъзолари билан 
дунёнинг нуфузли Nature Portfolio тизими-
даги Scientific Reports журналида тарихий 
ўзгаришларни илмий асослаб, 2030 йилгача 
прогнозлар таҳлил қилинган мақоламиз чоп 
этилди. Халқаро жамоатчилик буни модель 
сифатида эътироф эта бошлади.

Бироқ маҳаллий жамоаларимиз ҳали-ҳа-
мон “ростмикан” деган иккиланишда. Шу 
нуқтаи назардан, пахтачиликнинг 8 қоида-
сини эълон қилдик, фермерларни ўтган олти 
ой мобайнида ўқитдик. Натижа далада кўри-
на бошлади. Аммо пахтачиликда энг муҳим 
палла бошланиш арафасида ва ҳар қандай 
иккиланиш ва қоидага амал қилмаслик катта 
зарар беришини бугун оддий қилиб ҳаммага 
тушунтириш ўта долзарб. Келинг, тушунар-
лироқ бўлиши учун аввал ғўза ва унинг веге-
тацияси ҳақида тўхталайлик.

Бизда пахта тўла 
пишадими ўзи?

Ўзбекистон пахта етиштирувчилар ичида 
энг шимолда жойлашган мамлакат бўлиб, 
бизда ғўзанинг барқарор ўсиб, тўлиқ ҳосил 
бериши анча мураккаб. Аслида, табиий ве-
гетация даври 170-250 кунгача чўзиладиган 
ғўза Америка, Африка ёки Австралия минта-
қаларидаги пахта етиштирувчи мамлакатлар-
да узоқ иссиқ мавсум ҳисобига тўла пишиб 
етилиш имкониятига эга бўлса, аксинча, Ўз-
бекистон шароитида, гарчи қуёш, иссиқлик, 
сув, деҳқончилик тажрибаси ва парвариш 
маданияти етарли бўлса-да, ғўзанинг табиий 
жиҳатдан “тўла” пишиб етилиши ҳар доим 
ҳам осон кечмайди. Вегетация имкония-
ти амалда 120-130 кун атрофида бўладиган 
юртимизда қишнинг совуқ кунлари одатда 
октябрь охири — ноябрь бошидан сезила 
бошласа ҳам август-сентябрь ойларида, ҳатто 
октябрь бошида ҳам ғўза ўсишга, шохлашга, 
барг чиқаришга, гуллашга ва янги кўсак боғ-
лашга интилаверади.

Албатта, шу ўринда ўзбек селекционерла-
рининг охирги юз йилликдаги энг катта та-
рихий ютуғини алоҳида эътироф этиш керак: 
улар ғўзанинг табиатан узоқ вегетацияга мо-
йил навларини Ўзбекистоннинг 110-130 кун-
лик қисқа мавсумида пишиб етила оладиган 
маданий навларга айлантиришга улкан ҳисса 
қўшди. Бу мамлакат пахтачилиги, миллий 
селекция мактаби ва илм-фанимизнинг катта 
муваффақияти. Бироқ ўтган йиллардаги таж-
риба кўрсатмоқдаки, эртапишар навнинг ўзи 
ҳам тўлиқ ечим бўла олмайди.

Шунинг учун Ўзбекистонда яратилган 
ғўза навлари эртапишар бўлса-да, “ғўза яхши 
ривожланяптими”, деган савол билан бирга, 
“ғўза ўз вақтида пишадими”, “кўсак очилар-
микан”, “пахта тош босармикан”, “фермер-
нинг бутун мавсум давомида қилган меҳнати 
ҳақиқий териб олинадиган ҳосилга айланар-

ёхуд ПАХТАНИ фақат ЎСТИРИШ эмас, вақтида ПИШИРИШ ҳам КЕРАК

Ислоҳот одимлари

микан ёки бир қисми очилмаган кўсаклар 
кўринишида далада қолиб кетармикан?”, де-
ган саволлар бугун жуда муҳим аҳамият касб 
этмоқда.

Пахтада ҳақиқий ҳосил кўз билан санаб 
қўйилган яшил кўсак эмас. Ҳақиқий ҳосил 
пишган, очилган, толаси шаклланган, чигити 
тўлган, вазни оғир ва териб олинган лўппи 
пахтадир. Далада кўп кўсак туриши барча-
мизнинг кўзимизни қувонтиради, албатта, 
лекин агар ўша кўсаклар куз совуғи киргун-
ча очилмаса, тола пишиб етилмаса, у терим 
саватига тушмаса, чамаланган ҳосил амалда 
фермер даромадига айланмайди.

Ғўза қисқа мавсумли, тез пишиб беради-
ган оддий бир йиллик ўсимлик эмас. Унинг 
табиий келиб чиқишида кўп йиллик, дарахт-
симон-бутасимон хусусият бор. Шароит бўл-
са, ғўза ўсишда давом этади, яна шохлайди, 
яна барг чиқаради, яна гуллайди, яна янги 
кўсак тугаверади. Бу тирикликнинг мақсади 
ва қонуниятидир. Бироқ биз деҳқончиликда 
табиатнинг мана шу қонуниятларини бош-
қармасак, ўсимликни ўз вақтида ҳосил бе-
ришга йўналтирмасак, айниқса, Ўзбекистон 
каби қисқа мавсумли минтақада ғўза ўзининг 
узоқ ўсишга мойил табиати билан биз кутган 
ҳосилни беришга улгурмайди.

Тарих ҳам, илм ҳам бир 
нарсани кўрсатади

Тарихга назар ташласак, Америка қитъ-
асининг туб аҳолиси ғўзани маданийлашти-
риш жараёнида, мана шу табиий муаммога 
ўзлари билмаган ҳолда жавоб топган. Улар 
совуқ тушишидан олдин қишлов жойларга 
кўчишга тайёрланган, қалампир ҳосилини 
йиғиштириш жараёнида, пишиб етилган 
пахта кўсакларини ҳам йиғиб олган, эртароқ 
очилган кўсак уруғини сақлаган, кейинги 
мавсумда яна қалампир билан бирга эккан. 
Бу оддий кўринган деҳқончилик одати, яъни 
эртапишар қалампир экини эртапишар пах-
та генотипини танлашга ёрдам берган. Шу 
тариқа табиатда узоқ яшовчи, дарахтсимон-
бутасимон ўсимлик аста-секин дала экинига, 
эртароқ пишадиган маданий навларга, толаси 
инсон ҳаётига хизмат қиладиган экинга ай-
ланган.

Кейинчалик европаликлар Америка 
қитъасига кириб боргач, у ерда туб аҳоли 

томонидан маданийлаштирилган ғўза уруғ-
лари намуналарини дунёнинг турли ҳудуд-
ларига тарқатган. Шунинг учун бугун дунёда 
ва бизда кенг экиладиган Америка ғўзаси, 
фанда Upland cotton деб аталадиган гуруҳ-
нинг генетик асоси ҳам тарихан нисбатан тор 
бўлиб қолгани илм-фанда яхши қайд этилган. 
Бу бизга яна бир муҳим сабоқ беради: пахта-
чиликда нав қанчалик муҳим бўлмасин, нав-
нинг ўзи ҳамма муаммони ҳал қилиб бермай-
ди. Айниқса, вегетация даври қисқа бўлган 
Ўзбекистон шароитида эртапишар нав билан 
бирга пишишни бошқариш технологияси ҳам 
ҳал қилувчи аҳамиятга эга.

Ўзбекистонда пахтадан 
юқори ҳосил олса 

бўладими?
Демак, пахтачилик тарихи ҳам, бугунги 

илм-фан ҳам, Ўзбекистон дала тажрибаси 
ҳам битта ҳақиқатни кўрсатмоқда: ғўза фақат 
ўстириладиган ўсимлик эмас, у пиширилади-
ган, мавсум охирида тўғри йўналтирилади-
ган, бутун тўплаган озуқасини кўсакка ўтка-
зишига ёрдам берилиши керак бўлган экин. 
Жўн қилиб айтганда, ғўза навларига агар 
компьютернинг техник асоси, яъни hardware 

деб қаралса, бу компьютерга пишиб етили-
шини таъминлайдиган дастурий таъминот, 
яъни software ўрнатилиши керак. Акс ҳолда 
компьютер, яъни нав қанчалик замонавий, 
қанчалик кўп функцияли ва юқори ҳосил са-
лоҳиятига эга бўлмасин, дастурсиз тўлиқ иш-
ламайди, демак, ҳосилдорлик имконияти ҳам 
тўлиқ очилмайди.

Сўнгги йилларда ҳосилдорликда кўри-
наётган ижобий ўзгаришлар, янги навлар 
ва технологияларнинг натижаси, фермер ва 
кластерларнинг тажрибаси, илмий тавсия-
ларга эътибор ошиши далолат берадики, 
агар биз пахтачиликка тизим сифатида ён-
дашсак, Ўзбекистон шароитида ҳам юқори 
ҳосил олиш мумкин. Аммо ҳар қандай исло-
ҳотнинг самараси охирги ҳалқада — далада, 
технология интизомида, фермернинг амалий 
ҳаракатида, мутахассиснинг назоратида ва 
маҳаллий раҳбарнинг масъулиятида кўрина-
ди. Агар уруғ яхши бўлса-ю, экиш кечикса, 

сув ва ўғит берилса-ю, пишиш бошқарилма-
са, препарат ажратилса-ю, у далага тўғри се-
пилмаса, тавсия берилса-ю, у иккиланиш ёки 
эски тушунча сабабли бажарилмаса, ислоҳот-
нинг тўлиқ натижаси омборда кўринмайди.

Тез кунларда, ҳамма 
бажариши шарт бўлган 

қоида нима?
Пахтачиликда ақлли компьютерларимиз, 

яъни навларимизга керакли энг зарур software 
қариш сигналини бериш, баргни тўкиш (дефо-
лиация) ва  пояни обдон қуритиш (десикация) 
амалиётидир. Очиғини айтиш керак, қариш 
сигналини бериш ҳаммага янгиликдир, бироқ 
дефолиация ва десикация масаласида бизда 
кўп йиллардан бери нотўғри тушунча шакл-
ланиб улгурган эди, десак муболаға бўлмай-
ди. Бу фақат фермернинг хатоси эмас. Баъзан 
маҳаллий ҳокимликлар ҳам, ҳатто айрим се-
лекционер, олим-агроном ва маслаҳатчи-му-
тахассис ҳам “баргни эрта тўксак ёки ғўзани 
қуритишга киришсак, кўсак вазни камайиб 
қолмайдими, ҳосил енгиллашиб кетмайди-
ми?” деган хавотир билан белгиланган тав-
сияларни том маънода четлаб ўтишга уриниб 
келган. Айрим ҳолларда дефолиация қоғозда 

бор, ҳисоботда бор, лекин далада ҳақиқий 
технологик самара бермайдиган даражада кеч, 
суст ёки нотўғри амалга оширилган ҳолатлар 
бўлган. Яъни компьютер дастурсиз қолди-
рилган, якуний алгоритмлар ишламай қолган. 
Буни яшириш эмас, тўғри хулоса қилиш керак.

Биз кўп йиллар давомида кўсакни кўриб 
юпанганмиз, аммо очилмаган кўсакнинг 
ҳосил эмаслигини етарлича ҳисобга олма-
ганмиз. Биз яшил ғўзани кўриб, “ғўза ҳали 
ишлаяпти, яна ҳеч бўлмаса бир-иккита кўсак 
олсин”, деб ўйлаганмиз, аммо мавсум охири-
да яшиллик баъзан кечикиш белгиси эканини 
англамаганмиз. Биз баргни тўкишдан қўрқ-
қанмиз, аммо барг қолса, теримни қийинлаш-
тириши, толага аралашиши, сифатга таъсир 
қилиши ва энг асосийси, ғўза озуқасининг 
бир қисми ҳосилга эмас, поя ва баргда қолиб 
кетишини етарлича ўйламаганмиз. Биз де-
сикациядан қочганмиз, аммо поя ва илдизда 
тўпланган озуқа совуқ тушганда чириб ке-
тиши, фермер меҳнати эса тўлиқ даромадга 
айланмаслиги мумкинлигини тасаввур қила 
олмаганмиз. Афсуски, орамизда ҳали-ҳануз 
буни тўла тушунмаганлар бор.

Ғўза ўз “мероси”ни 
болаларига бериши керак

Ҳаётнинг ўзгармас қонуни бор: ҳар бир 
тирик мавжудот ўзидан кейин авлод қолди-
ришга интилади. Инсон ҳам умри давомида 
топганини, билганини, меҳнатини, меҳрини 
фарзандларига қолдиришни ўйлайди. Та-
биатда ўсимлик ҳам ўз авлодини — уруғини 
қолдиришга ҳаракат қилади. Ғўза учун бу 
авлод кўсак ичидаги чигит ва уни ўраб тур-
ган толадир. Шу маънода, мавсум охирида 
ғўзанинг бутун вазифаси поя, шох, барг ва 
илдизда тўплаган озуқасини кўсакка, чигитга 
ва толага ўтказишдан иборат бўлиши керак. 
Халқона қилиб айтганда, ғўза ўз “мероси”ни 
болаларига — кўсакларга бериши керак.

Лекин агар биз ғўзани вақтида пишиш-
га йўналтирмасак, у ўз генетикасида ёзил-
ган 170-250 кунлик пишиш дастурига кўра, 
сентябрь-октябрь ойларида ҳам, яъни бизда 
амалда 120-130 кунлик вегетация имконияти 
тугаётган пайтда ўзини ҳали мавсум тугама-
гандек тутади: яна барг чиқаради, яна гуллай-
ди, яна майда кўсак боғлайди, поя яшил қола-
ди, илдиз ва поядаги озуқа захирада сақланиб 
тураверади. Чунки ғўзада табиий дастурга 
асосан ҳали авлод қолдиришга умид бор, шу 
сабабли энди ҳосил қилган янги кўсакларни 
боқиш учун захирани эҳтиёт қилиб сақлайди. 
Бу тирикликнинг ўз авлоди учун қайғуриши, 
уларни соғлом, бақувват ва яшовчан қилишга 
интилиши каби табиий қонуниятдир.

Бироқ ғўзадаги бу “қайғуриш” бизнинг 
қисқа вегетация шароитимизда фақат зарарга 
ишлайди. Бирданига совуқ тушади, янги гул 
ҳам, майда кўсак ҳам пишиб етилишга улгур-
майди. Демак, биз мавсум давомида сув, ўғит, 
меҳнат ва қуёш орқали тўплаган озуқани охи-
рида кўсакка ўтказмасак, ўз меҳнатимиз на-
тижасини далада қолдирган бўламиз.

Мана шу ерда ўсимликка қариш зарурлиги 
тўғрисидаги хабарни бериш, яъни aging сигна-
ли, барг ишлашини тўхтатиб, уни тўкиш, яъни 
дефолиация ва ҳаётий фаолликни якунлаб, 
пояни қуритиш, яъни десикациянинг ҳақиқий 
маъноси намоён бўлади. Қариш сигналини ке-
раксиз деб билиш, дефолиацияни оддий барг 
тўкиш, десикацияни эса оддий ўсимлик қури-
тиш деб қараш катта хато. Қариш жараёнига 

старт берилса, ғўзада табиий мавсум якунла-
ниши бошланади, дефолиацияда ғўза барги 
шу қариш сигнали билан ҳамоҳанг равишда 
поядан узилиб тушади, баргдаги фаоллик 
пасаяди, кўсакка қуёш ва ҳаво етиб бориши 
яхшиланади, терим енгиллашади. Десикация 
эса мавсумни қатъий якунлаш, ўсимлик тўқи-
маларини сувсизлантириш, поя ва баргда қол-
ган ҳаётий фаолликни тўхтатиб, ғўзага “энди 
ўсиш эмас, пишиш, энди янги гул эмас, мав-
жуд кўсак, энди яшиллик эмас, ҳосил” деган 
якуний сигнални беради.

Албатта, бу тадбирларни кўр-кўрона қи-
лиш мумкин эмас. Мавсум бошида, кўсак 
шаклланмасдан олдин қилинса, зарар кел-
тириши мумкин. Нотўғри препарат, нотўғри 
меъёр, нотўғри ҳаво шароити ёки нотўғри 
техника билан қилинса, самара бермайди. 
Шунинг учун биз бу масалага ҳадик ва икки-
ланиш билан эмас, илм билан, тасодиф билан 
эмас, қатъий технология билан ёндашишимиз 
керак.

Тўртта босқич — битта 
мақсад: ҳосилни далада 

қолдирмаслик
Пахта етиштирувчи энг шимолий ҳудуд-

лардан бири бўлган Ўзбекистон шароитида 
бу борада аниқ тартиб ва интизом бўлиши 
шарт. Ҳар бир босқич занжирнинг ҳалқаси-
дир — бири узилса, охирги натижа пасаяди.

Биринчи босқичда экиш муддатини кечик-
тирмаслик керак. Март ойининг ўрталаридан 
апрель ойининг ўрталаригача бўлган қисқа 
ва мақбул муддатда чигит экишни сифатли 
якунлаш ғўзага етарли вегетация даври бе-
ришнинг энг муҳим шартидир. Энг яхши на-
тижа одатда март охири — апрель бошида си-
фатли экилган майдонларда кўринади. Экиш 
кечикса, ғўзага берилмаган ҳар бир кун кейин 
кузда кўринади: августда кўсак етилмайди, 
сентябрда очилиш кечикади, октябрда совуқ 
хавфи ортади.

Иккинчи муҳим босқич август бошида ғў-
зага қариш ёки пишиш, яъни aging сигнали-
ни беришдир. Агар далада гектарига камида 
200 минг атрофида соғлом туп шаклланган, 
ҳар бир тупда ўртача 8-10 та кўсак боғланган 
бўлса, бу аллақачон жиддий ҳосил асоси бор-
лигини англатади. Ана шу пайтда, яъни март 
ойининг охири ва апрель ойининг биринчи 
ярмида экилган майдонларда 1 августгача, 
апрель ойининг иккинчи ярми ёки май ойида 
экилган майдонларда эса 5 августгача этефон 
таркибли препаратлар билан ишлов бериш 
зарур. Этефон этилен ажратувчи модда бў-
либ, ўсимликда пишиш, қариш ва мавсумни 
якунлаш сигналини берувчи табиий гормон 
ҳисобланади. 

Учинчи босқич — баргни тўкиш, яъни 
дефолиация. Этефон таркибли препаратлар 
билан ишлов берилганидан тахминан ўн кун 
ўтгач, юмшоқ таъсир этувчи дефолиантлар 
билан ишлаш лозим. Дефолиацияни икки мар-
та ўтказиш ва бунда поядаги баргларни тўлиқ 
туширишга эришиш талаб қилинади: биринчи 
дефолиация поянинг юқори ва ўрта қисмида-
ги баргларни туширса, иккинчи дефолиация 
пастки баргларни ҳам тўлиқ ажратишга хиз-
мат қилади. Асосийси, дефолиацияни юмшоқ 
ва тартибли амалга ошириш бир марта кучли 
таъсирдан кўра самаралироқ бўлади, чунки 
мақсад ўсимликни шокка тушириш эмас, уни 
пишишга бошқарувли ўтказишдир.

Тўртинчи босқич — десикация, яъни 
мавсумни қатъий якунлаш. Ҳар йили ҳаво 
ҳарорати ўртача 22 даражадан туша бошла-
ганидан кейин, бироқ 1-5 сентябрдан кечик-
тирмасдан, қаттиқроқ таъсир этувчи магний 
хлорати таркибли тузлар ёки дикват иони 
асосидаги десикантлар қўлланилиши мум-
кин. Бу ғўзага якуний сигнал беради: мав-
сум тугади, энди қолган кучингни кўсакка 
бер, дала теримга тайёрлансин. Шу пайтдан 
бошлаб поя, шох ва илдизда мавсум давоми-
да тўпланган озуқа бекорга қолиб кетмас-
дан, тола, чигит ва очилган кўсакка хизмат 
қилиши керак.

Бу ерда яна бир бор таъкидлаш жоиз: 
препарат номи эмас, технология интизоми 
муҳим. Этефон, тидиазурон, диурон, дикват 
иони каби таъсир этувчи моддалар фермерга 
йўналиш беради, аммо ҳар бир препарат фа-
қат давлат рўйхатидан ўтган, қонуний рухсат 
этилган, йўриқнома асосидаги меъёрда, му-
тахассис назоратида, ҳаво шароити, ҳарорат, 
намлик, шамол ва терим имконияти ҳисобга 
олинган ҳолда қўлланиши шарт. “Кўпроқ 
сепсам, тезроқ бўлади”, деган қараш ҳам 
хато, “умуман сепмасам, ҳосил оғир қолади”, 
деган қараш ҳам хато. Пахтачиликда илмдан 
четга чиқиш ҳар икки ҳолатда ҳам зарар кел-
тиради. 

Ғўзанинг “мероси” 
далада қолмасин

Ўзбекистон шароитида пахта сентябрь 
охири — октябрь бошида асосий майдонлар-
да тўла пишган, очилган ва теримга тайёр ҳо-
латга келиши лозим. Ноябрни кутиб ўтириш 
хавфли. Баъзи йиллар ноябрь ёки декабрь 
илиқ келиши мумкин, аммо агротехнология 
тасодифга қурилмайди. Пахтачиликда “бал-
ки куз яхши келар”, деган умидга эмас, “мен 
ҳосилни ўз вақтида пишира оламан”, деган 
ишончга таяниш керак.

Шу ўринда яна бир бор айтиш лозим: ҳар 
бир дала бир хил эмас. Ҳудудлар иқлими, 
тупроқ шароити, нав хусусияти, сув таъмино-
ти, экиш муддати, ўсимлик зичлиги ва ҳосил 
юки турлича бўлиши мумкин. Шунинг учун 
ҳар қандай тадбир агрономик баҳолаш билан, 
мутахассис назоратида амалга оширилиши 
шарт. Лекин асосий тамойил ўзгармайди: Ўз-
бекистонда пахта пишишини бошқармасдан, 
қариш сигнали, дефолиация ва десикацияни 
ўз вақтида, тўғри ва масъулият билан амалга 
оширмасдан юқори ҳосил олиш қийин. Нав 
яхши бўлса ҳам, ер унумдор бўлса ҳам, сув 
етарли бўлса ҳам, ўғит берилса ҳам, агар 
ғўза ўз вақтида пиширилмаса, ҳосилнинг бир 
қисми далада қолади. Пояда қолган озуқа 
омборга кирмайди. Майда кўсак ва кечки гул 
фермерга даромад бермайди. Яшиллик кўзни 
қувонтиради, аммо очилмаган кўсак терим 
саватига тушмайди. Шунинг учун биз пахта-
чиликда фикрлаш тарзини ўзгартиришимиз 
керак. Энди Ўзбекистон шароитида пахта-
нинг қисқа мавсумда пишишини якунлаш 
технологик мажбурият бўлиши лозим.

Пахтачиликда катта ҳосил тасодифан пай-
до бўлиб қолмайди, у тизимли барпо этилади. 
Экиш муддати, туп ва кўсак сони, сув, озуқа, 
зараркунанда назорати, ўсишни чеклаш, қа-
риш сигнали, дефолиация, десикация, ўз вақ-
тида терим — булар бир-биридан ажралмай-
диган занжирдир. Занжирнинг бир ҳалқаси 
узилса, охирги натижа пасаяди. Буни ҳар бир 
фермер, ҳар бир агроном, ҳар бир маҳаллий 
раҳбар аниқ тушуниши керак. Юқорида таъ-
кидлаганимиздек, Ўзбекистон пахтачилиги 
олдида турган устувор вазифамиз камроқ 
ердан кўпроқ ва сифатлироқ ҳосил олиш, 
фермер меҳнатини даромадга айлантириш, 
давлат томонидан яратилаётган имтиёзлар, 
субсидиялар, янги навлар, технологиялар ва 
ислоҳотларнинг ҳақиқий самарасини далада 
кўрсатишдир. Бунинг учун пахтани фақат 
ўстириш эмас, уни пиширишни ҳам бошқа-
ришимиз шарт.

Мақола бошидаги саволга 
жавоб: хулоса битта

Олдинги йиллардаги кам ҳосилдан чиқар-
ган энг муҳим сабоғимиз шундан иборатки, 
биз кўп йиллар давомида пахтани етарли-
ча пиширмай терганмиз, ғўзанинг пояси ва 
илдизида қолган “мерос”ни кўсакка тўлиқ 
ўтказмаганмиз. Терилган далалар ҳам қайта 
барг чиқариб гуллаб ётган. Бугунги энг му-
ҳим хулоса эса бундай бўлиши керак: ғўзани 
технологик усуллар билан ўз вақтида пиши-
риш, унинг “мероси”ни далада қолдирмас-
лик ва мавсум давомида тўпланган озуқани 
мавсум охирида кўсакка, толага, чигитга 
ўтказиб, фермер даромадига ва мамлакат иқ-
тисодиётига хизмат қилдириш Ўзбекистон 
пахтачилигида юқори ҳосилнинг ҳал қилув-
чи шартидир.

Иброҳим АБДУРАҲМОНОВ,
Ўзбекистон Республикаси қишлоқ 
хўжалиги вазири, академик

¡ªЗАНИНГ  “МЕРОСИ” 
ДАЛАДА  ¯ОЛМАСИН

Сўнгги йилларда ҳосилдорликда кўринаётган 
ижобий ўзгаришлар, янги навлар ва технологияларнинг 
натижаси, фермер ва кластерларнинг тажрибаси, илмий 
тавсияларга эътибор ошиши далолат берадики, агар биз 
пахтачиликка тизим сифатида ёндашсак, Ўзбекистон 
шароитида ҳам юқори ҳосил олиш мумкин. 



4 Лойиҳа доирасида юқори овоз тўплаган, бироқ 
ғолиб бўлмаган таклифларни депутатлар 

ташаббуси асосида қўшимча равишда ғолиб деб 
эълон қилиш ҳам мумкин.
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Мамлакат тара³³иётининг 
СТРАТЕГИК РЕСУРСИ

Сўнгги йилларда мамлакатимиз 
экологик сиёсатида глобаллашув 
жараёнларга ҳамоҳанг равишда 
янгича ислоҳотлар амалга 
оширилмоқда. Бунда биринчи галда, 
соҳадаги бошқарув тизимининг 
ҳуқуқий асослари тубдан 
такомиллаштирилди, вазирлик 
мақомидаги махсус ваколатли давлат 
органига миллий қўмита мақоми 
берилди ҳамда Вазирлар Маҳкамаси 
тизимидан чиқарилиб Президент 
Администрациясига ўтказилди. Бу 
экологик масалалар тўғридан тўғри 
давлатимиз раҳбари томонидан 
шахсан назоратга олинганини 
англатади ва муаммоларни тезкор 
ҳал этиш имкониятини беради. 

Мамлакатнинг энг катта бойлиги 
инсон капиталидир. Ушбу 
сармоянинг қиймати юқори 
бўлишида муайян шартлар бор. 
Масалан, юксак билим ва юқори 
даражадаги касбий кўникма 
инсон капиталининг асосий 
устунидир. Айни сабаб туфайли 
халқ саломатлиги мамлакат 
тараққиётида жуда муҳим 
ўрин тутади. Жисмоний соғлиқ 
жамиятда кўтаринки кайфиятни, 
яратувчанлик иштиёқини 
кучайтиради. Шу боис, кейинги 
йилларда халқимиз, айниқса, 
болалар саломатлигини асраш 
борасида  катта ислоҳотлар 
кечмоқда. 

2026 йил — Маҳаллани ривожлантириш ва жамиятни юксалтириш йили

Шу боис, фуқаролар йиғинлари фаолия-
тини ривожлантириш ва имкониятини кен-
гайтириш масаласи доимо Президентимиз 
эътиборида. Чунки маҳалла тизими самара-
дорлиги давлат қарорларининг ҳар бир ин-
сонга қанчалик тез, манзилли ва натижадор 
етиб боришини таъминлайди.

Сўнгги йилларда маҳалланинг жамият 
ҳаётидаги ўрни ҳамда таъсирини ошириш 
борасида изчил ислоҳотлар амалга оширил-
моқда. Хусусан, йил бошида инфратузилма, 
аҳоли турмуш даражаси, бизнес фаоллик 
ва молиявий имкониятлари чекланган 37 та 
“оғир” туман ҳамда 915 та “оғир” маҳалла 
билан ишлаш бўйича янги тизим яратилган 
эди. Бунинг учун республика бюджетидан 
“оғир” туман ва маҳаллаларда инфратузил-
мани яхшилаш учун 12 триллион сўм йўнал-
тирилди. 

Бунга қўшимча равишда ҳар бир шундай 
туманга 50 миллиард сўмдан, ҳар бир ма-
ҳаллага 2 миллиард сўмдан маблағ берилди. 
Вилоят ҳокимликлари томонидан ҳам 37 та 
туманнинг ҳар бирига 10 миллиард сўмдан, 
915 та маҳалланинг ҳар бирига эса 1 мил-
лиард сўмдан маблағ ажратилди. Натижада 
туман ҳокимликлари ва маҳаллий кенгашлар 
“оғир” туман ва маҳаллалар учун қўшимча 
яна 4 триллион сўм маблағга эга бўлди.

Бугунги моделнинг ўзига хос жиҳати 
шундаки, бу ерда маблағ аниқ муаммоларни 
ҳал этиш ва аҳвол энг мураккаб деб топил-
ган муайян ҳудудларни ривожлантириш учун 
йўналтирилади. Бу эса мамлакатнинг энг 
ривожланган ва нисбатан ортда қолаётган 
ҳудудлари ўртасидаги тафовутни қисқар-
тиришга қаратилган самарали механизмни 
шакллантирмоқда. Муҳими, мазкур меха-
низм ҳар бир ҳудуднинг ўзига хос эҳтиёжи 
ва имкониятларидан келиб чиққан ҳолда 
манзилли чора-тадбирларни амалга ошириш, 
ресурсларни тўлиқ сафарбар этиш ҳамда иж-
тимоий-иқтисодий тараққиётни жадаллашти-
ришга хизмат қилади.

Дастлабки босқич лойиҳа киритиш жа-
раёни бўлиб, юртдошларимиз 3 августга 
қадар лойиҳаларини “Openbudget.uz” пор-
тали орқали илгари суриши мумкин. Пор-
талга киритилган лойиҳалар 4-18 август 
кунлари давомида сараланади. 19-21 август 
кунлари тарғибот, 22-31 августда эса овоз 
бериш босқичи бўлиб ўтади. Шундан сўнг 
барча овозлар тўпланиб, якуний натижалар 
бўйича ғолиб лойиҳалар шу йилнинг 1 сен-
тябрь — Ўзбекистон Республикаси Мус-
тақиллигининг 35 йиллиги байрами куни 
эълон қилинади. 

Лойиҳанинг қўшимча ғолиблари рўйхати 
эса 1-10 сентябрь кунлари аниқланади.

Барчада имконият бор

Демак, кейинги бир ярим ой давомида 
кўплаб юртдошларимиз “Ташаббусли бюд-
жет”нинг фаол иштирокчисига айланади. 
Лойиҳа старт олиши билан кўпчилик алла-
қачон ўзлари илгари сураётган ижтимоий 
муаммо бўйича “Очиқ бюджет” портали 
орқали таклифларини қолдиришни бошлаб 
юборди. Улар орасида аввалги мавсумлар-
да ғолиб бўлмаган лойиҳалар ҳам, янги 
ташаббуслар ҳам бўлади. Асосийси, барча 
иштирокчиларда ғолиб бўлиш имконияти 
мавжуд.

Юртдошларимиз лойиҳадаги очиқлик 
ва шаффофликка ишонгани учун ҳам ишти-
рокчилар сони ҳар мавсумда ортиб боряпти. 
Унда фуқаролар томонидан муайян таклиф 
илгари сурилар экан, жамоатчиликка очиқ 
тақдим этилади. Лойиҳага омма томонидан 
овоз берилади. Ғолиб лойиҳаларни эса дав-
лат молиялаштиради. Яъни одамлар ҳудуди-
даги ижтимоий муаммоларни лойиҳа тарзида 
илгари суриб, ўз овозлари орқали уларнинг 
ечимига биргаликда эришяпти. Қолаверса, 
аҳоли шу тарзда давлат бюджети сарфлани-
шида бевосита иштирок этмоқда. 

Лойиҳа одамларни нафақат бир мақсад 
атрофида бирлаштиряпти, балки ижтимоий 
дахлдорлик, масъулият ҳиссини ҳам ошир-
моқда. Бугун элимиз маҳалласидаги йўл 

ёмонлиги, мактаб таъмирталаблиги, истиро-
ҳат боғи йўқлигига бефарқ эмас. Аксинча, 
энг кичик муаммога ҳам эътибор қаратиб, 
“Ташаббусли бюджет”га киритяпти. Чунки 
етарлича овоз тўпланса, исталган лойиҳа ғо-
либ бўлиши мумкин. Баъзан эса кам овоз би-
лан натижага эришса бўлади. Масалан, ўтган 
галги мавсумда энг кам — 58 та овоз билан 
Мўйноқ туманидан киритилган, кўча чироқ-

ларини ўрнатиш бўйича ташаббус ғолиблар 
қаторидан жой олганди. 

Асосийси, ҳар бир ғолиб лойиҳа қисқа 
вақтларда молиялаштирилиб, ҳаётга фаол 
татбиқ этилмоқда. Шу кунгача хайрли лойи-
ҳа ортидан ҳудудлардаги минглаб ижтимоий 
масалалар ўз ечимини топиб, қанчадан қанча 
йўллар асфальтланди, ижтимоий соҳа объект-
лари қайта таъмирланди, жойларга ичимлик 

сув, электр токи етиб бор-
ди. Айни пайтда бу борадаги 

ишлар ҳудудлар бўйлаб фаол давом 
этмоқда.
Аввалги мавсумда ғолиб бўлган Жиззах 

вилояти Миришкор туманидаги 10-умумтаъ-
лим мактаби ҳудудида сунъий қопламали за-
монавий футбол майдони фойдаланишга топ-
ширилди. Лойиҳани амалга ошириш учун 1,3 
миллиард сўм ажратилган. Белгиланган муд-
датда ўлчами 25x42 метр бўлган янги футбол 
майдони барпо этилди. Энди унда нафақат 
мактаб ўқувчилари, балки туман ёшлари бўш 
вақтини мазмунли ўтказиб, севимли спорт 
турлари билан шуғулланиши мумкин. 

Тошкент вилояти Оҳангарон шаҳрида 
эса замонавий Ёшлар маркази очилди. Янги 
марказ бунёд этилиши учун ҳудуд аҳли “Та-
шаббусли бюджет”нинг ўтган галги мавсу-
мида фаоллик кўрсатиб, лойиҳанинг ғолиб 
бўлиши ва тегишли маблағ ажратилишига 
эришганди. Орадан қисқа вақт ўтиб эса бир-
галикда марказнинг тантанали очилишини 
нишонлашди.

Марказда замонавий кутубхона, АT са-
водхонлик ва рақамли технологиялар бўйича 
ўқув хоналари, маданий-маърифий тадбир-
лар, учрашув ҳамда турли лойиҳаларни ўт-
казиш учун қулай шароитлар яратилган. Бу 
ерда ёшлар билим олиш билан бирга, бўш 
вақтини мазмунли ўтказиши мумкин. Энди 
Оҳангарон шаҳрида ҳам ҳудуд ёшларини 
бирлаштирадиган замонавий маскан бор.

“Ташаббусли бюджет”нинг бошқа ғо-
либ лойиҳаларида ҳам ишлар қизғин ке-
тяпти. Масалан, Андижон вилояти Пах-
таобод тумани Тинчлик маҳалласи ички 
кўчаларида айни пайтда 4 километр ас-
фальт қопламаси ётқизилмоқда. Бухоро 
вилояти Қоровулбозор тумани ихтисос-
лаштирилган мактабида эса мукаммал 
таъмирлаш ишлари авжида. Лойиҳани 
амалга ошириш учун 1,5 миллиард сўм 
ажратилган. Бунинг ҳисобидан муассаса-
нинг ички ва ташқи деворларини таъмир-
лаш, синфхоналари эшиклари, том шифе-
ри қопламасини янгилаш, спорт залининг 
иситиш батареялари сонини кўпайтириш, 
шунингдек, йўлакларни таъмирлаш ишла-
ри бажариляпти. 

Жараёнлар доимий назоратда. Чунки “Та-
шаббусли бюджет”да лойиҳалар шунчаки 
ғолиб топилиб, маблағлар мақсадсиз берил-
майди. Ҳар бир лойиҳа ўз вақтида рўёбга 
чиқиши, маблағ тўғри сарфланиши тегишли 
давлат идоралари, қолаверса, лойиҳа ташаб-
бускорлари томонидан назорат қилиб бори-
лади. 

Депутатлар бир ёки 
бир неча лойиҳани танлаши 

мумкин
“Ташаббусли бюджет”нинг тартиб ва меъ-

ёрлари, қоидалари бор. Ўтган галги мавсумда 
эса улар қаторига бир неча янгиси қўшилди. 
Масалан, таклиф киритиш босқичида лойиҳа 
тури ва белгиланган қиймат чегараларини 
инобатга олиш муҳим. Тартибга кўра, қури-
лиш ва таъмирлаш лойиҳалари 1 миллиард 
648 миллион сўмгача, жиҳозлаш лойиҳалари 
эса 824 миллион сўмгача қийматдан ошмас-
лиги керак. 

Ўтган мавсумдан бошланган янгилик-
лардан яна бири лойиҳаларни шериклик 
асосида биргаликда молиялаштириш имко-
нияти ва бундай лойиҳаларнинг овоз тўп-
ламасдан туриб ғолиб бўлиши билан боғ-
лиқ. Ташаббускорлар 2-мавсум доирасида 
шериклик асосида амалга ошириладиган 
лойиҳаларни ҳам 3 августга қадар тақдим 
этиши мумкин.

— Бунда аҳоли томонидан лойиҳа қий-
матининг 50 фоиз қисми молиялаштирил-
ган тақдирда лойиҳалар автоматик равишда 
ғолиб деб топилади ва қолган қисми давлат 
томонидан молиялаштирилади, — дей-
ди Иқтисодиёт ва молия вазирлиги бўлим 
бошлиғи Азимжон Ҳасанов. — Тартиб-
га кўра, ҳар бир маҳаллага бир мавсумда 
фақат битта лойиҳани шериклик асосида 
амалга оширишга рухсат берилади. Лойи-
ҳа қийматининг 50 фоизига тенг маблағни 
тўплай олмаган шериклик лойиҳалари чет-
лаштирилмайди, улар анъанавий овоз бериш 
босқичига ўтказилади. Аммо шериклик ло-
йиҳалари фақат жамоавий фойдаланишга 
мўлжалланган инфратузилма объектларига 
тааллуқли бўлиши керак. Бюджет ташкилот-
ларига оид лойиҳаларни шериклик асосида 
молиялаштиришга эса рухсат берилмайди. 
Лойиҳаларни бу тарзда киритиш мутлақо 
ихтиёрий бўлиб, улар учун овоз тўплаш та-
лаб этилмаслиги билан бошқа ташаббуслар-
дан ажралиб туради. 

Жараёнлар шаффофлигини таъминлаш, 
бир маҳалла ёки ҳудуд ҳар гал ғолиб бўли-
шининг олдини олиш мақсадида эса яна бир 
механизм жорий этилган. Яъни “Ташаббус-
ли бюджет” доирасида кетма-кет икки мав-
сумда ғолиб бўлган маҳаллалар учун нав-
батдаги икки мавсумда лойиҳа киритишни 
чеклаш амалиёти қўлланилмоқда. Шунга 
кўра, 2026 йил 2-мавсумда лойиҳа киритиш 
имконияти чекланадиган маҳаллалар рўйха-
ти шакллантирилиб, тегишли платформага 
уларнинг рўйхати жойлаштирилди. Бироқ 
танаффусга тушган маҳаллалар ҳам шерик-
лик асосида лойиҳаларни илгари суриш им-
кониятига эга. 

Лойиҳа доирасида юқори овоз тўплаган, 
бироқ ғолиб бўлмаган таклифларни депу-
татлар ташаббуси асосида қўшимча равишда 
ғолиб деб эълон қилиш ҳам мумкин. Аввалги 
мавсумда Олий Мажлис Қонунчилик палата-
си депутатларига тегишли округдаги ғолиб 
бўла олмаган 1 тадан лойиҳани қўшимча 
равишда ғолиб деб эълон қилиш имконияти 
берилганди. Бу гал эса ушбу амалиёт янада 
такомиллаштирилди.

Гап шундаки, давлатимиз раҳбарининг 
жорий йил 29 июндаги тегишли қарори би-
лан “Ташаббусли бюджет”нинг 2026 йил 
2-мавсумидан бошлаб депутатларга ажра-
тилган маблағ доирасида бир ёки бир неча 
лойиҳани танлаш имконияти берилади. 
Иқтисодиёт ва молия вазирлиги маълумо-
тига кўра, ушбу жараёнда ваколати мудда-
тидан олдин тугатилган депутатлар ўрнига 
вақтинчалик депутатларни бириктириш 
амалиёти ҳам йўлга қўйилади. 

Буларнинг бари “Ташаббусли бюджет” 
доирасида ажратилган маблағлардан янада 
самарали фойдаланиш, маҳаллий муаммо-
ларни ҳал этишга қаратилган лойиҳалар 
қамровини кенгайтириш ҳамда ғолиб ло-
йиҳалар сонини оширишга хизмат қилади. 
Зеро, ушбу ҳаракатлар орқали умуммиллий 
лойиҳани халққа янада яқинлаштириш, 
кенгроқ оммалашиши, ижтимоий муаммо-
лар ечимида фуқароларнинг ташаббуси ва 
иштирокини ошириш каби хайрли мақсад-
лар кўзланган.

Ирода ТОШМАТОВА,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Маҳалла — ўзига хос ноёб институт. Ушбу тузилма яқин-яқингача 
ўзини ўзи бошқариши нуқтаи назаридан демократиянинг 
юксак модели сифатида эътироф этиларди. Янги Ўзбекистон 
шароитида маҳалланинг моҳияти, жамият ҳаётида тутган 
ўрни тубдан ўзгарди. У энди фақат ўзини ўзи бошқарувчи 
орган эмас, мамлакатимизда кечаётган шиддатли ислоҳотлар 
натижадорлигини таъминловчи тизимга айланди. Зеро, айнан 
маҳаллада давлат сиёсати инсонларнинг кундалик ҳаёти билан 
уйғунлашиб, кўплаб ижтимоий масалалар идораларда эмас, 
балки жойларда, оилалар даврасида ҳал этилади.

Президентимиз ҳузурида маҳаллалар фао-
лиятини рақамлаштириш ва Маҳаллани ри-
вожлантириш миллий институтини ташкил 
этиш юзасидан ўтказилган тақдимотда ҳам 
тизим фаолиятини янада такомиллаштириш-
га қаратилган қатор муҳим таклифлар илгари 
сурилди.

Бугун маҳалла бандликни таъминлаш, 
тадбиркорликни ривожлантириш, ижтимоий 
қўллаб-қувватлаш, жамоат хавфсизлигини 
мустаҳкамлаш ва ёшлар тарбияси каби му-
ҳим масалалар туташадиган ягона масканга 
айланган. Шу боис, маҳалла тизимини янада 
ривожлантириш фақат маъмурий қарорлар 
билан чекланиб қолмай, пухта илмий ёнда-
шув, замонавий методика ва чуқур таҳлилий 
асосларни ҳам талаб этади.

Шундай экан, маҳалла фаолиятини ил-
мий асосда ташкил этиш бугуннинг талаби. 
Ўрганишларга кўра, шу вақтгача мамлакати-
мизда тадқиқ этилган 20 мингга яқин илмий 

ишнинг атиги 10 тасида маҳаллага алоқадор 
айрим масалалар ўрганилган. Шу муноса-
бат билан давлатимиз раҳбарига Маҳаллани 

ривожлантириш миллий институтини таш-
кил этиш таклифи билдирилди.

Янги институт маҳалла тизимидаги ис-
лоҳотларни илмий таҳлил қилиш, илғор 
тажрибаларни ўрганиш ва оммалаштириш, 
“еттилик” фаолиятини самарали ташкил 
этиш бўйича амалий тавсиялар ишлаб чиқиш 
билан шуғулланади. Ушбу тизим орқали ҳар 
йили 21 минг нафар маҳалла тизими ва “етти-
лик” аъзосининг малакаси оширилади.

Ихтисослаштирилган институт ташкил 
этилаётганининг ўзиёқ давлат маҳаллани 
нафақат ижтимоий тузилма, балки мамлакат 
тараққиётининг стратегик ресурси сифатида 
кўраётганини намоён этади.

Институт маҳалла тизими фаолиятини 
илмий жиҳатдан ўрганиш, самарали меха-
низмларни ишлаб чиқиш ва ислоҳотларнинг 
натижадорлигини оширишга хизмат қилиши 
билан аҳамиятлидир.

— Кейинги йилларда маҳалла тизимида 
туб ислоҳотлар бошланди, — дейди Ўзбекис-
тон маҳаллалари уюшмаси раиси Қаҳрамон 
Қуронбоев. — Жорий йил мамлакатимизда 
“Маҳаллани ривожлантириш ва жамиятни 
юксалтириш йили” деб эълон қилингани 

муносабати билан аҳоли бандлигини таъмин-
лаш, камбағалликни қисқартириш, маҳалла-
лар инфратузилмаси ва ижтимоий муҳитини 
яхшилаш бўйича кенг кўламли ишлар амалга 
оширилмоқда. Жумладан, йил якунига қадар 
бир миллион кишини доимий иш билан таъ-
минлаш, 181 минг оилани камбағалликдан 
чиқариш, камбағалликдан холи маҳаллалар 
сонини 2,5 баробар ошириб, 3500 тага етка-
зиш, ишсизлик ва камбағаллик даражасини 
4,5 фоизгача тушириш мақсад қилинган.

Албатта, бундай рақамлар ортида ҳудуд-
ларни ривожлантиришга қаратилган мутла-
қо янгича ёндашув мужассам. Агар илгари 
бандлик ва аҳоли фаровонлиги кўрсаткичла-
ри асосан туман, вилоятлар кесимида баҳо-
ланган бўлса, энди эътибор инсонга энг яқин 
институт — маҳаллага қаратилмоқда.

Аслида, бу ўртача ижтимоий сиёсатдан 
манзилли бошқарув моделига ўтишни анг-
латади. Бундай ислоҳотлар самараси умумий 
статистик кўрсаткичлар асосида эмас, балки 
ҳар бир оила ҳаётида юз бераётган аниқ ва 
ижобий ўзгаришлар орқали баҳоланади.

Тақдимотда маҳаллаларни қўллаб-қув-
ватлаш учун Маҳаллалар фаолиятини 

рағбатлантириш жамғармасига яна 200 мил-
лиард сўм ажратилгани маълум қилинди. 
Шунингдек, маҳаллалар учун 300 миллиард 
сўмдан зиёд қўшимча доимий даромад ман-
балари яратилмоқда.

Ушбу маблағ, биринчи навбатда, ички 
йўлларни таъмирлаш, пиёдалар йўлакчала-
рини ётқизиш, болалар ва спорт майдонла-
рини қуриш, маҳалла боғларини барпо этиш, 
эҳтиёжманд оилалар бандлигини таъминлаш 
бўйича дастурларни амалга оширишга йў-
налтирилади. Шу билан бирга, жиноят йўли-
га адашиб кириб қолган 245 фуқарони касб-
ҳунарга ўқитиш, ижтимоий ҳаётга қайтариш 
бўйича алоҳида ишлар бажарилади.

Маҳаллалар фаолиятини рақамлаштириш 
масаласи ҳам муҳим. “Маҳалла еттилиги” 
томонидан уйма-уй ўрганишлар давомида 
1 миллион 365 минг кишининг муаммоси 
аниқланган.

Уларни тезкор ҳал қилиш учун 35 та ва-
зирлик ва идоранинг ахборот тизимлари 
“Рақамли маҳалла” платформасига уланади. 
Платформа орқали маҳалладаги долзарб ма-
салаларни аниқлаш, мурожаатларни тизимли 
таҳлил қилиш ва тегишли ечимларни тезкор 
белгилаш имкони яратилади.

Шунингдек, сунъий интеллект техно-
логияларини жорий этиш орқали ҳар бир 
маҳалладаги энг долзарб муаммоларни ол-
диндан аниқлаб, бартараф этиш бўйича янги 
тизим йўлга қўйилади.

Маҳалла фаолиятини рақамлаштириш-
нинг аҳамияти янги технологияларни жорий 
этиш билан чекланиб қолмайди. Турли идора, 
ташкилотлар маълумотларини бирлаштирган 
ҳолда фуқароларнинг аниқ муаммоларини 
ҳал этишга хизмат қиладиган ягона ахборот 
макони шакллантирилмоқда.

Мазкур жараёнда сунъий интеллект тех-
нологияларидан фойдаланиш давлат бошқа-
рувининг самарадорлигини янада оширишда 
қўл келади. Келгусида сунъий интеллект тех-
нологияларини жорий этиш ҳисобига ҳар бир 
маҳалладаги энг долзарб муаммоларни ол-
диндан аниқлаб, бартараф этиш бўйича тез-
кор чоралар кўриш имконини берувчи янги 
тизим ишга туширилади.

Бундан ташқари, ҳар бир маҳалланинг 
ўзига хос хусусиятидан келиб чиқиб, банклар 
билан биргаликда аҳолининг бизнес ташаб-
буслари ва инвестиция лойиҳалари портфели 
шакллантирилади. Бу маҳалладаги имконият-
ларни иш ўрни ва даромад манбасига айлан-
тиришга хизмат қилади.

Лутфулла СУВОНОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

“Ташаббусли бюджет” доирасида кетма-кет икки 
мавсумда ғолиб бўлган маҳаллалар учун навбатдаги 
икки мавсумда лойиҳа киритишни чеклаш амалиёти 
қўлланилмоқда. Шунга кўра, 2026 йил 2-мавсумда лойиҳа 
киритиш имконияти чекланадиган маҳаллалар рўйхати 
шакллантирилиб, тегишли платформага уларнинг 
рўйхати жойлаштирилди.
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5Айни пайтда олийгоҳларда “яшил” энергетика, машинасозлик, сунъий интеллект, 
транспорт, қурилиш ва саноат каби стратегик аҳамиятга эга йўналишларда 14 та 

муҳандислик мактаби ташкил этилган. КЎЗГУ
www.yuz.uz yuz.uznews yuz.uz_news yuz.uz_newsyuz_official 2026 йил 16 июль, 143-сон

Шунингдек, соҳада атроф-муҳит компонент-
лари муҳофазаси ва улардан самарали фойдала-
нишга йўналтирилган  “Чиқиндидан холи ҳудуд”, 
“Тоза ҳаво”, “Яшил макон”, “Эко-маданият”, 
“Био-мерос” каби лойиҳалар ижроси Президен-
тимиз фармон ва қарорлари билан аниқ белгилаб 
берилаётгани миллий экологик сиёсатимизга хал-
қаро амалиётларда ўхшаши йўқ мазмун ва моҳият 
касб этмоқда. 

Хусусан, Президентимизнинг 2026 йил  
25 мартдаги “Эко-маданият” умуммиллий ло-
йиҳаси доирасида экологик таълим, илм-фан 
ва тарғиботни жадаллаштиришга оид комп-
лекс чора-тадбирлар тўғрисида”ги қарорида  
2026-2027 йиллар давомида республикамиз-
нинг ҳар бир ҳудудида ўрта бўғин кадрларини 
тайёрлайдиган 14 та “яшил” техникум фаолия-
тини йўлга қўйиш режалаштирилган. Ҳужжат-
да 2030 йилгача мазкур техникумларда 10 минг 
нафар ўрта бўғин кадрларини тайёрлаш учун 
экологик таълим ва илмни янада ривожланти-
риш вазифалари белгиланган. 

Мазкур ўрта бўғин таълим муассасалари Эко-
логия ва иқлим ўзгариши миллий қўмитасининг 
Марказий Осиё атроф-муҳит ва иқлим ўзгари-
шини ўрганиш университети (Green University) 
ҳузурида фаолият олиб бориши назарда тутилган. 
Ташаббус, биринчи навбатда, профессионал таъ-
лим тизимини такомиллаштириш, “яшил иқтисо-
диёт” тармоқларида ўрта бўғин малакали кадрлар 
етишмовчилигини тўлдириш, шунингдек, дуал 

Хусусан, юқумли касалликларга қарши 
профилактик эмлаш тадбирлари мунтазам 
равишда кенг кўлам касб этди. Қорақалпо-
ғистонда ҳам бундай ишлар самарадорлиги 
оширилгач, бир қанча касалликлар чекин-
ди. Жумладан, мақсадли ва тизимли тиббий 
профилактика туфайли шол, бўғма, қоқшол 
каби касалликларни бутунлай йўқотишга 
эришилди. Лекин шу натижа билан ишлар 
тўхтаб қолгани йўқ. Зеро, тиббиёт ривож-
ланиб бораётган бўлса-да, айрим турдаги 
юқумли хасталиклар ҳануз жамият сало-
матлигига, хусусан, болалар соғлиғига хавф 
туғдириши мумкин. Шундай хасталик-
лардан бири А вирусли гепатит. Мутахас-
сислар фикрича, вирусли гепатитга қарши 

Нукус давлат техника университети талабаси, Нукус ёш-
лар технопарки резиденти Айзада Асанованинг “Янги авлод 
автомобиллари” йўналишидаги муваффақиятли лойиҳаси 
юқори баҳоланди. Ушбу инновацион ишланмани турли тар-
моқларда жорий этиш зарурлигини қайд этди.  

Президентимиз ёшлар билан учрашувда иқтидорли қиз-
лар учун “Муҳандис қизлар” стипендияси таъсис этили-
шини айтди. Бу келажакда рақобатбардош, ташаббускор ва 
малакали аёл муҳандислар  авлодини шакллантиришга хиз-
мат қилиши билан аҳамиятли. Зеро, замонавий иқтисодиёт-
да рақамли технологиялар, саноат, энергетика, қурилиш ва 
ахборот-коммуникация соҳалари учун етук муҳандисларга 

бўлган талаб ортиб бораётган бир пайтда қизларнинг ушбу 
соҳалардаги иштироки мамлакат тараққиёти учун муҳим 
аҳамият касб этади. 

2024 йилнинг 20 июнь куни Президентимиз раислигида 
муҳандислик соҳаларида кадрлар тайёрлаш ва олий таълим 
муассасалари фаолиятини янада такомиллаштириш маса-
лалари юзасидан видеоселектор йиғилиши ўтказилганди. 
Унда илм-фан ва саноат интеграциясини кучайтириш, замо-
навий технологияларни жорий этиш ҳамда янги авлод юқо-
ри малакали мутахассисларни тайёрлаш борасида устувор 
вазифалар белгилаб берилди. 

Бўлажак муҳандисларни анъанавий назарий тайёргар-
лик доирасидан чиқариб, аниқ технологик ечимлар, амалий 
тадқиқотлар ва саноат эҳтиёжлари билан узвий боғлаш му-
ҳандислик таълимини мазмунан қайта ташкил этишни та-
қозо этади. Фақат аудитория билан чекланмай, лаборатория 
тадқиқотлари, саноат корхоналари билан қўшма лойиҳалар, 
стартап ташаббуслар ва инновацион ишланмалар орқали 
етук муҳандис кадрларни шакллантириш мумкин. Олий 
таълимда энг муҳим институционал янгиликлардан бири 
дея аталаётган муҳандислик мактаблари ана шу мақсадни 
ўзида мужассам этган. Бугун ёшларнинг соҳада эришаётган 
ютуқлари ҳудудларда ҳам муҳандислик мактаблари жадал 
ривожланаётганидан далолат беради.  

Айни пайтда олийгоҳларда “яшил” энергетика, маши-
насозлик, сунъий интеллект, транспорт, қурилиш ва саноат 
каби стратегик аҳамиятга эга йўналишларда 14 та муҳан-
дислик мактаби ташкил этилган. Ушбу мактабларда муҳан-
дис кадрларни тайёрлаш жараёни анъанавий билим бериш 
доирасидан чиқиб, амалий муҳандислик муаммоларига 
инновацион ечимлар тақдим қилиш босқичига ўтмоқда. 
Таҳлилий фикрлайдиган, муаммоларга ноодатий ечим бе-
радиган, замон билан ҳамнафас бўлажак муҳандислар шу 
мактабларда камол топмоқда. 

ТАШКИЛ ЭТИШ ДАВР ТАЛАБИ

Сўнгги йилларда мамлакатимиз 
экологик сиёсатида глобаллашув 
жараёнларга ҳамоҳанг равишда 
янгича ислоҳотлар амалга 
оширилмоқда. Бунда биринчи галда, 
соҳадаги бошқарув тизимининг 
ҳуқуқий асослари тубдан 
такомиллаштирилди, вазирлик 
мақомидаги махсус ваколатли давлат 
органига миллий қўмита мақоми 
берилди ҳамда Вазирлар Маҳкамаси 
тизимидан чиқарилиб Президент 
Администрациясига ўтказилди. Бу 
экологик масалалар тўғридан тўғри 
давлатимиз раҳбари томонидан 
шахсан назоратга олинганини 
англатади ва муаммоларни тезкор 
ҳал этиш имкониятини беради. 

таълимни жорий этиш орқали ёш мутахассислар 
ва иш берувчилар ўртасида тўғридан тўғри ҳам-
корликни йўлга қўйишга қаратилган. 

Таълим масканида тегишли дастурлар хал-
қаро стандартлар асосида ишлаб чиқилади. 
Ўқитувчилар малакасини мунтазам ошириш, 
таълим сифатини назорат қилиш ҳамда ўқувчи-
ларнинг билимларни ўзлаштириш даражасини 
мониторинг қилиш автоматлаштирилган тизим 
орқали бажарилади.

“Яшил” техникумлар биноларини Green 
University биноси андозаси асосида тўлиқ қайта 
таъмирлаш ва жиҳозлаш ишлари амалга оширил-
моқда. Бунда ўқувчилар учун Экология ва иқлим 
ўзгариши миллий қўмитаси ҳамда Фанлар акаде-
мияси тизимига кирувчи ташкилотларда ўрмон 
хўжаликлари, гидрометеорология станциялари, 
муҳофаза этиладиган табиий ҳудудлар, чиқинди 
полигонлари, ботаника ва дендрология боғлари, 
ҳайвонот боғлари, Ботаника ва Зоология институт-
ларининг амалиёт участкалари ташкил этилади.

“Яшил” техникумлар мамлакатимизда аҳо-
ли орасида экологик одатларни шакллантириш, 
таълим муассасалари фаолиятининг барча бос-
қичларини халқаро стандартлар ҳамда экологик 
меъёрлар асосида қайта йўлга қўйиш, шунинг-
дек, “Эко-маданият” умуммиллий лойиҳаси 
доирасида махсус билим ва кўникмаларга эга 
мутахассисларни дуал таълим шаклида тай
ёрлаш, қайта тайёрлаш ва малакасини оши-
риб бориш имкониятини яратади. Шунингдек, 

техникумларда экостипендия таъсис этилади. 
Ҳар йили 10  нафаргача иқтидорли ўқувчи меҳ-
натга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдоридан кам 
бўлмаган стипендия олади. “Яшил” техникум-
ларни муваффақиятли битирган битирувчиларга 
Green University томонидан белгиланган баллар 
ўртача қийматидан келиб чиқиб, бакалавриат-
нинг иккинчи босқичидан ўқишни давом этти-
ришга рухсат берилади.

Мазкур экологик таълим сиёсатини биргина 
Фарғона вилояти “яшил” техникуми мисолида 
таҳлил қиладиган бўлсак, техникумга экология 
соҳасида 13 та йўналишдаги мутахассислик бў-
йича 9- ва 11-синф битирувчилари учун жами 
810 та квота белгиланган. “Яшил” техникумда 
ўқувчилар учун эколог-лаборант, қайта тикла-
нувчи энергия манбалари устаси, дендрология 
ва ландшафт агрономияси, интенсив боғлар ла-
боранти, ўсимликларни ҳимоя қилиш лаборан-
ти, балиқчилик ва аквакультура ишчиси, бухгал-
тер-аудитор мутахассисликлари бўйича чуқур 
билим ҳамда кўникмага эга бўлади. 

Таъкидлаш жоизки, бугунги глобализация 
даврида мамлакатимизда энергетика соҳаси жа-
дал ривожланишда давом этмоқда. Шунинг учун 
энергетика, айниқса, қайта тикланувчи энер-
гетика соҳасида малакали миллий мутахассис-
ларни тайёрлаш алоҳида долзарб аҳамиятга эга. 
Шундан келиб чиққан ҳолда 9-синф битирувчи-
лари учун таклиф этилаётган қайта тикланувчи 
энергия манбалари мутахассислиги бугунги кун-
да минглаб гектар майдонда қурилаётган қуёш 
станцияларида, шунингдек, гидроэлектростан-
циялар ҳамда биогаз қурилмаларида ишлаш учун 
катта имкониятдир. Ҳозир “Экологик назорат 
тўғрисида”ги қонунга асосан вилоятда фаолият 
олиб бораётган 300 га яқин йирик саноат корхо-
наларининг экологик назорат хизмати учун эко-
лог-лаборант,  30 дан ортиқ санитария-тозалаш 
ва чиқиндиларни қайта ишлаш бўйича 40 дан 
ошиқ корхоналарда юзлаб эколог-мутахассислар-
га эҳтиёж бор. 

Дендрология ва ландшафт агрономияси, ин-
тенсив боғлар лаборанти, ўсимликларни ҳимоя 
қилиш лаборанти каби йўналишларда таҳсил ол-
ган битирувчилар техникум ёнида барпо этилади-
ган дендрология ва ботаника боғларида, вилоят 
давлат ўрмон хўжаликларида, туман ва шаҳарлар-
нинг ободонлаштириш бўлимлари ҳамда саноат 
корхоналарида ишлайди. 

Яқинда давлатимиз раҳбарига чўлланишга қар-
ши курашиш ва чўл иқтисодиётини ривожланти-
риш, шунингдек, “яшил шаҳар” тамойилларини 
жорий этиш юзасидан таклифлар тақдимот қилин-
ди. Унга кўра, 2026-2030 йилларда 1,27 миллион 
гектарда ўрмон барпо этилади. Қайта ишлаш тар-
моғи ривожлантирилади. “Яшил” техникумни та-
момлаган ўқувчилар эса мазкур режаларни ҳаётга 
татбиқ этадилар. 

Қўштепа туманининг асосий қисми Ёзёвон 
чўли ҳудудида жойлашган. Бу эса мутасаддилар 
зиммасига чўлланишнинг олдини олиш, ер, сув 
ресурсларидан оқилона фойдаланиш, қишлоқ ва 
ўрмон хўжаликларини илмий асосда ташкил этиш 
каби муҳим вазифаларни юклайди. Жорий эти-
лаётган “яшил” техникум эса Қўштепа туманида 
“яшил иқтисодиёт” соҳалари учун халқаро талаб-
ларга жавоб берадиган малакали кадрлар захира-
сини шакллантириш имконини беради.

Фарғона вилояти “яшил” техникуми ҳамда 
“Давлат экологик экспертизаси маркази” ДМ ўр-
тасида тузилган ҳамкорлик меморандуми янги 
ташкил этилган таълим муассасасининг моддий-
техник базасини такомиллаштириш ҳамда йўна-
лишлар бўйича малакали кадрлар билан таъмин-
лаш имкониятларини яратади.    

Экологик таълим тизимида бундай комплекс 
ёндашув битирувчиларнинг бугунги меҳнат бо-
зори талаблари ва истиқболдаги эҳтиёжларига 
мувофиқ шаклланишини таъминлайди. Ташкил 
этилаётган “яшил” техникумлар Ўзбекистонда 
экологик таълим тизимини фаоллаштиради. Ма-
лакали кадрлар захираси ҳамда барқарор атроф-
муҳитни муҳофаза қилиш бўйича кадрлар учун 
мустаҳкам замин яратади.

Ғайрат МУҲАМЕДОВ,
“Давлат экологик экспертизаси 

маркази” давлат муассасаси 
бош директори, 

техника фанлари доктори

Давлатимиз раҳбари ёшлар куни муносабати билан бўлиб ўтган 
мулоқот доирасида ташкил этилган кўргазмада юртимизнинг фаол ва изланувчан ёшлари 

билан учрашиб, уларнинг маҳалла ҳаёти, экология, стартаплар, 
муҳандислик ва китобхонлик маданиятини юксалтириш каби соҳалардаги лойиҳалари 

билан танишган эди. Муҳандислик ва инновация соҳасидаги тақдимотлар, сунъий 
интеллект ҳамда робототехника йўналишидаги ишланмалар учрашувнинг асосий 

мавзуларидан бири бўлди. 

2025 йилдан бошлаб апрель ойи Олий таълим, фан ва 
инновациялар вазирлиги томонидан “Муҳандислик ойлиги” 
деб эълон қилиниб, бутун мамлакат бўйлаб 5 мингдан ортиқ 
иқтидорли ёшни бирлаштирувчи кенг қамровли тадбирлар 
ташкил этилаётгани ёш муҳандис кадрлар тайёрлашга қара-
тилаётган эътиборга ёрқин мисолдир. Бундай тадбирларда 
минглаб ёш муҳандис ўзининг сунъий интеллект, робото-
техника, дрон, киберхавфсизлик каби йўналишларда инно-
вацион ечимларини тақдим этиб келаётир. 

Тиббиёт муҳандислиги йўналишида ўтказилган “AI 
Health” ҳакатони соҳадаги кўплаб муаммоларга креатив 
ечим топиш мақсадини ўзида мужассам этган. Ҳакатон 

сунъий интеллект технологиялари асосида соғлиқни сақлаш 
соҳасида инновацион ечимларни ишлаб чиқиш ва қўллаб-
қувватлаш, иқтидорли ёшларни аниқлаш ва уларни стартап 
фаолиятига жалб этиш, ахборот технологиялари ва тиббиёт 
интеграциясини ривожлантириш мақсад қилинган.  

— Аксарият ҳолларда беморларда даволаниш жараёни 
охирига етказилмайди, — дейди ёш ихтирочи Бекзод Тошқу-
лов.   —  Ўзини бир оз яхши ҳис қилган бемор зарур дорини 
қабул қилишни муддатидан олдин тўхтатади. Бу эса касал-
ликнинг охиригача тузалмай сурункали ҳолатга ўтишини ва  
касалхоналарга ортиқча юкламани келтириб чиқаради. Лойи-
ҳамизда турли қизиқарли ўйинлар орқали дорини ўз вақти-
ни қабул қилишга ўргатиш кўзда тутилган. Беморнинг дори 
ичиш жараёни сунъий интеллект ёрдамида назорат қилинади. 

Самарқанд давлат техника университети тадқиқотчиси 
Сарвара Саидмуродова томонидан яратилган ишланма ҳам 
эътиборга молик. Кам сув талаб қиладиган цемент асосида 
вермикулитли енгил бетонлар ишлаб чиқариш технологияси 
замонавий қурилиш материалларини яратишда муҳим аҳа-
мият касб этади. Ушбу технология ёрдамида энергия сама-
радор, енгил ва мустаҳкам, юқори иссиқлик изоляциясига 
эга, оловга чидамли ҳамда зилзилабардош материаллар иш-
лаб чиқариш имконияти кенгаяди. Натижада қурилиш соҳа-
сида сифатли ва хавфсиз материаллар тури кўпаяди.  

Бундай изланишларга кўплаб мисоллар келтириш мум-
кин. Ёшлар томонидан тақдим этилаётган технологик ло-
йиҳалар, ечимлар мамлакатимизда муҳандислик салоҳияти 
тобора юксалиб бораётганига далил бўла олади. Бу эса ёш-
ларнинг иқтидорини юзага чиқариш, уларни қўллаб-қувват-
лаш ва келажак технологияларини яратишга берилаётган 
эътибор маҳсули. 

Рисолат МАДИЕВА,  
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Мамлакатнинг энг катта бойлиги 
инсон капиталидир. Ушбу 
сармоянинг қиймати юқори 
бўлишида муайян шартлар бор. 
Масалан, юксак билим ва юқори 
даражадаги касбий кўникма 
инсон капиталининг асосий 
устунидир. Айни сабаб туфайли 
халқ саломатлиги мамлакат 
тараққиётида жуда муҳим 
ўрин тутади. Жисмоний соғлиқ 
жамиятда кўтаринки кайфиятни, 
яратувчанлик иштиёқини 
кучайтиради. Шу боис, кейинги 
йилларда халқимиз, айниқса, 
болалар саломатлигини асраш 
борасида  катта ислоҳотлар 
кечмоқда. 

курашишнинг энг самарали ва ишончли 
усулларидан бири профилактик эмлашдир. 
Бироқ ушбу турдаги вакцинация фақатгина 
эпидемик кўрсатмаларга асосан ўтказила-
ди ва у Миллий эмлаш календарига расман 
киритилмаган. Аҳоли, айниқса, ижтимоий 
ҳимояга муҳтож қатлам саломатлигини 
асраш мақсадида юртимизда муҳим қа-
дамлар ташланмоқда. Жумладан, 2025 йил 

27 январда Президентимизнинг Қорақалпо-
ғистон учун алоҳида фармони қабул қилин-
ганди. Фармон асосида 2025 йилнинг ўзида 
Қорақалпоғистонда яшовчи болалар учун 
тегишли маблағ ажратилиб, 47 минг 220 
доза вакцина сотиб олинди. Ёш кўрсатки-
чи бўйича касалланиш даражаси юқори бо-
лаларда А гепатитига қарши бепул эмлаш 
ўтказилди.

Натижада аҳолининг А вирусли гепатит 
билан касалланиш кўрсаткичи 2024 йилдаги-
га нисбатан 1,6 баробар, мақсадли гуруҳ бо-
лалари ўртасидаги касалланиш ҳолатлари 3,7 
баробар камайди. 

Жорий йилда ҳам Қорақалпоғистонга 
бюджетдан 8 миллиард сўм ажратилиб, мах-
сус вакциналар олиб келинди. Бунинг ҳисо-
бидан мақсадли гуруҳдаги 45 мингдан ортиқ 
болани А вирусли гепатитга қарши эмлаш 
юзасидан тегишли чора-тадбирлар амалга 
оширилади. 

Ушбу муҳим препаратлар, биринчи нав-
батда, 6 ёшдаги болаларни ҳамда ижтимоий 
ҳимояга муҳтож оилалар фарзандларини бе-
пул эмлаш учун йўналтирилмоқда. Тиббий-
профилактика тадбирлари ҳудудлар бўйлаб 
изчил ўтказилиб, харид қилинган вакциналар 
Амударё туманига ҳам етиб келди.

— Вакциналар махсус тиббий транспорт 
воситалари ёрдамида тумандаги мавжуд  
14 та эмлаш пунктига хавфсиз тарзда етказиб 
берилди. Айни пайтда жойлардаги муасса-
саларда 2019 йилда туғилган болаларни ва 
ижтимоий ҳимояга муҳтож оилалар фарзанд-
ларини режали тарзда эмлаш бошлаб юбо-
рилди, — дейди Амударё тумани Санитария-
эпидемиологик осойишталиги ва жамоат 

саломатлиги бўлими шифокори Мирзабек 
Омонқулов. — Мамлакатимиздаги бундай 
кенг қамровли ва тезкор чора-тадбирлар на-
фақат эпидемиологик вазиятни барқарор 
сақлашга, балки эртамиз эгалари бўлган бо-
лаларнинг соғлом вояга етишига ҳам мустаҳ-
кам пойдевор яратяпти. 

Юрак-қон томир касалликлари бутун дун
ёда кўп учрайдиган ва инсон ҳаётига жиддий 
хавф туғдирадиган хасталикдир. Шу боис, 
юртимизда ушбу касалликка қарши кенг кў-
ламли профилактика ўтказиляпти. Ана шун-
дай хайрли ва муҳим тадбирлардан бири 
Амударё туманида ташкил этилди.

— Пойтахтдан, хусусан, Миллий тиббиёт 
марказидан Амударёга юқори малакали бир 
гуруҳ мутахассислар келди. Улар замона-
вий ускуналар ёрдамида маҳаллий аҳолини 
чуқурлаштирилган тиббий кўрикдан ўтказ-
ди. Кўрикда асосий эътибор халқ орасида 
кардиоскрининг деб аталувчи ўта муҳим 
жараён, яъни коронарография амалиётини 
бажаришга қаратилди, — дейди Амударё 
тумани тиббиёт бирлашмаси бошлиғи ўрин-
босари Зокир Ўрозбоев. — Мутахассислар 
махсус мобил ангиограф аппарати ёрдамида 
юракнинг коронар томирларини аниқ ва тез-
кор текширди. 

Тиббиётда ушбу амалиёт инфарктгача 
бўлган ҳолатларни эрта аниқлаш ва ўлимга 
олиб келувчи оғир юрак хуружларининг ол-
дини олишда энг самарали усул ҳисобланади. 
Миллий тиббиёт маркази шифокорларининг 
чекка ҳудудларга ташрифи эса бундай мурак-
каб текширувларни марказга бормасдан, бе-
морларнинг бевосита яшаш жойида ўтказиш 
имконини бермоқда.

Мутахассислар таъкидича, коронарогра-
фия юракни озиқлантирувчи қон томирлари 
ҳолатини махсус контраст модда ва рент-
ген аппарати ёрдамида текширишнинг энг 
ишончли усулидир.

— Мазкур чуқурлаштирилган тиббий 
кўрик ва мураккаб диагностика амалиётла-
ри аҳолининг ижтимоий ҳимояга муҳтож 
қатламлари учун мутлақо бепул. Жараёнда, 
биринчи навбатда, барча нафақадаги фуқаро-
лар, 1- ва 2-гуруҳ ногиронлиги бор шахслар, 
ижтимоий реестрда камбағал оила сифатида 
рўйхатга олинганлар қамраб олинди, — дей-
ди Зокир Ўрозбоев. — Улардан ташқари, 
афғон уруши ҳамда Чернобиль ҳалокати қат-
нашчилари ҳам ушбу бепул кардиоскрининг 
дастурига киритилган бўлиб, зарурат туғил-
ганда, уларга тиббий суғурта доирасида бе-
пул стент қўйиш амалиёти ҳам бажарилиши 
кўзда тутилган. Бундай эътибор ва ғамхўрлик 
халқимиз қувончига сабаб бўляпти.

Инсон саломатлиги бебаҳо бойлик. Ўз 
вақтида ўтказилган тўғри ва аниқ текши-
рувлар кўплаб оғир асоратларнинг олдини 
олишга хизмат қилади. Амударё туманида 
ташкил этилган бу галги тиббий акция дои-
расида юртдошларимиз соғлиғига эътиборли 
бўлишга чақирилди. Айни пайтда бу халқ са-
ломатлиги йўлида яратилаётган улкан имко-
ниятларнинг яна бир амалий ифодаси бўлди.

Минажатдин ҚУТЛИМУРАТОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири
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томонидан 2020 йил 13 январда 1047-рақам билан рўйхатга олинган.  
Нашр индекси — 236. Буюртма  Г-746.
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Манзилимиз:  
100060, Тошкент шаҳри, 
Шаҳрисабз кўчаси, 85-уй

Навбатчи муҳаррир: Бекқул Эгамқулов
Мусаҳҳиҳ: Акбар Қаршиев
Дизайнер: Хуршид Абдуллаев

ЎзА якуни — 21:15  Топширилди — 23:10
Қабулхона: (71) 233-56-33
Эълонлар бўлими: (71) 233-70-98

E-mail: info@yuz.uz     

гул

Веб-сайт: www.yuz.uz: (71) 233-47-05
Девонхона ва ишонч телефони: 

(71) 233-56-60
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6 Президентимиз ташаббуси билан 
китобхонлик бўйича амалга оширилаётган 

ислоҳотлар бугун Сирдарёнинг ҳар бир 
бурчагига кириб бормоқда.
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Ёрқинжон ҲАЙИТБОЕВ, 
Гулистон давлат университети 

ёшлар етакчиси, “Ёш китобхон” 
танлови ғолиби, “Мард ўғлон” 

давлат мукофоти соҳиби

турибди. Музейга эса шоирнинг қизи Юлдуз 
Бегалиева раҳбарлик қилмоқда. 

У ердаги экспонатлар хилма-хиллиги ва 
тобора бойиб бораётгани шоир шеъриятидан 
илм қилувчиларнинг сафини ҳам кенгайтир-
моқда. Профессор Равшанбек Маҳмудовнинг 
таъкидлашича, Тўра Сулаймон ҳаётлик чоғи-
да “олимларимиз шоирларни бўлиб олгандай, 
биз чўлликларнинг ижодини тадқиқ қиладиган 
мард ҳам топиладими”, деб армон билан айт-
ган экан. 

Шоирнинг армонлари бир оз куттирган 
бўлса-да амалга ошди. Тўра Сулаймон уй-му-
зейининг ташкил этилиши, бу ташаббуснинг 
эгаси шахсан давлат раҳбари экани, музейда 
шоирнинг ҳайкали қад кериб тургани, Тўра 
Сулаймоншунослик адабиёт борасида ҳам, тил-
шунослик борасида ҳам муҳим аҳамият касб 
этаётгани, бир эмас бир неча тадқиқотчилар-
нинг шоир ижодиёти бўйича PhD диссертация-
ларини ҳимоя қилгани. Эҳҳе... буларнинг бари-
ни Тўра бобо кўрганларидами, жуда хурсанд 
бўлар ва албатта, худди “Гул бир ён, чаман бир 
ён”дек овоза бўладиган асар яратар эди. 

Мен ҳам илмий ишимни “Тўра Сулаймон 
шеърияти поэтикаси” мавзусида танладим. 
Магистратура даврида икки йил мобайни-
да устозлар билан бирга изланишлар олиб 
бордик. Бу борада, айниқса, Тўра Сулай-
мон уй-музейи бизга жуда қўл келди. Дис-
сертациямизнинг “Тўра Сулаймон ижодий 
лабораторияси” бобини тайёрлашда тўлиқ 
музей материалларига, музей директори 

— Юлдуз Бегалиеванинг маълумотларига 
суяндик. Яқинда ҳимоямиз ўтди. Таниқли 

адабиётшунос олимлар, мунаққидлар қарши-
сида мавзу доирасидаги изланишларим нати-
жаларини ҳимоя қилдим. 

Эндиликдаги илмий изланишларимни ҳам 
Сирдарё адабий муҳитига, хусусан, Тўра Су-
лаймон шеъриятига бағишламоқчиман. Ана 
шундагина китобхон сифатида юрт менга бер-
ган имкониятларга жавоб қайтариш йўлида 
муносиб қадамни ташлаган бўламан. 

Ёшлар ишлари агентлиги директори, се-
натор, Китобхонликни ривожлантириш жам-
ғармаси Васийлик кенгаши раиси Алишер 
Саъдуллаев яқинда Сирдарёда, айнан, биз-
нинг университетимизда, янги кутубхонамиз-
да бўлди ва китобхон ёшлар билан мулоқот 
қилди. Учрашувда уларнинг тавсиясига кўра, 
Сирдарё вилояти Ёшлар ишлари бошқармаси 
бошлиғининг Китобхонликни ривожлантириш 
бўйича маслаҳатчиси лавозимига тайинлан-
дим. Албатта, бу мен учун катта масъулият. 
Аввал ўзим Сирдарёда китобхонлик танловла-
рида пешқадамлик қилган бўлсам, эндиликда 
бошқаларнинг пешқадам бўлиши учун ҳаракат 
қилишим керак. 

Ҳозир янги ташаббусларга киришдик. Ви-
лоятдаги барча маҳаллаларда фаолият олиб 
бораётган Ёшлар етакчилари ўртасида “Сир-
дарёлик китобхон ёшлар етакчиси” танлови ўт-
казилди. Маҳалла ёшларининг дарду ташвиши 
билан яшайдиган ёшлар етакчилари ўртасидаги 
танлов жуда қизғин кечди. Очиқ гап, маҳаллада 
китобхонликни тарғиб қилувчи катта куч ҳам 
аслида ана шу етакчилар. Энди тасаввур қилай-
лик, тарғибот қилувчи ёшлар етакчисининг ўзи 

китоб ўқимаган бўлса, натижа бўладими? Йўқ, 
албатта. Шунинг учун ҳам асосий эътиборни 
биринчи галда маҳалла ёшлар етакчиларига 
қаратдик ва биргина танлов орқали уларга ли-
дерлик қобилиятларини ривожлантирувчи йи-
гирмага яқин китобларни ўқита олдик. 

Танлов натижаларига кўра Ховос тумани 
Истиқлол маҳалласи ёшлар етакчиси Қурбон-
бой Мирсидиқов биринчи ўринни, Оқолтин 
тумани Янги давр маҳалласидан Моҳира Абду-
мажидова иккинчи, Мирзаобод тумани Мир-
зачўл маҳалла ёшлари сардори Қаҳрамон Ма-
масолиев учинчи ўринни эгаллади. Ғолибларга 
вилоят Ёшлар ишлари бошқармаси томонидан 
таъсис этилган “Сирдарёлик китобхон ёшлар 
етакчиси” кўкрак нишони тақдим этилди. 

Айни кунларда сирдарёлик ижодкор ёшлар-
нинг баёзларини тайёрлаш устида иш олиб бо-
ряпмиз. Шунингдек, “Энг яхши китобхон”, “Энг 
яхши тақриз”, “Энг яхши китобхон ходим” тан-
ловларини ўтказишни ҳам режа қилганмиз. Та-
шаббусларимиздан яна бири — “Мутолаа мар-
раси” лойиҳаси. Унинг доирасида ўқув жараёни 
пайти вилоят Ёшлар марказида ҳафтанинг ҳар 
чоршанба куни йиғилиб, “Мутолаа” иловасидан 
бир ҳикояни оммавий равишда тинглаяпмиз ва 
якунда ана шу ҳикоя асосида тузилган тестлар-
ни ечяпмиз. Тест натижаларига кўра ғолиблар 
жойида “Мутолаа” премиум карточкалари ҳам-
да бошқарманинг диплом, эсдалик совғалари 
билан тақдирланяпти. 

30 июнь — Ёшлар куни ҳеч қачон ёдимдан 
чиқмайдиган сана бўлди. Шу куни Президен-
тимиз билан Тошкентдаги Конгресс-холл маж-
муасида учрашган эдик. Мен биринчи қаторда 
ўтирдим. Беш соатдан ошиқ давом этган учра-
шув якунида давлатимиз раҳбари биз томонга 
юриб кела бошлади ва ҳар бир ёш билан кў-
ришди. Хаёлимда “Президентга у гапни айта-
ман, бу гапни айтаман”, деб турганимда бир 
воқеа сабаб ҳамма гапларим ёдимдан чиқиб 
кетди. Давлатимиз раҳбари биз томонга келар-
кан, менга қараб “Сирдарёлар тинчми, Ёрқин-
жон? Китобхонлар қандай?”, дея қўл узатди. 
Шу онда Президент мени танир экан-а, менга 
савол беряпти, китобхонларни сўраяпти, деб 
ҳайратда қолдим, ҳаяжондан кўзларим порлар-
ди. Юрагимда нима бўлса, борини айтдим. 

— Ҳурматли Президент, сирдарёликлар 
сизни соғинган. Барчаларидан салом олиб 
келдим. Биз ёшлар учун яратаётган ташаббус-
ларингиз учун раҳмат. Ўтган сафар учрашга-
нимизда ота-онамга салом айтган эдингиз. Бу 
сафар уларнинг саломини Сизга олиб келдим, 
— дедим. 

Президентимиз кулиб: “Ундай бўлса, яна 
менинг номимдан салом ва раҳматимни етка-
зиб қўй. Сизларга ишонаман, сизлар бор ку-
чингиз билан янги Ўзбекистонимиз учун ҳара-
кат қилинглар”, деди.

Очиғи, ана шу онда Президентимизнинг 
қўлларини қўйиб юборгим келмади. Ахир шу 
қўллар-ку биз ёшларнинг бошимизни силаёт-
ган. Ахир шу қўллар-ку бизнинг бугунимиз, 
келажагимиз учун муҳим қарорларга имзо 
чекаётган. Дилимда айтар жуда кўп гапларим 
қолди, уларни эса келгуси учрашувларга асраб 
қўйдим. 

Биз сирдарёликлар бугунги ислоҳотларни 
ва айниқса, китобхонлик маданиятига кенг 
эътибор қаратилаётганини яхши тушуна-
миз. Унинг қай даражада машаққатли эка-
нини ҳам, дунёда суронли сиёсий жараён-
лар кечаётган бир пайтда юртимизда илму 
маърифатга улкан эътибор берилишининг 
моҳиятидаги покиза ниятларни ҳам англай-
миз ва албатта, юртимиз кутгандек, мамла-
катимиз етакчиси орзу қилганидек маъри-
фатли жамиятни, янги Ўзбекистонни, янги 
Ўзбекистонда эса Учинчи Ренессансни бун
ёд эта оламиз. 

Бу йўлда барча ёшларни бирлашишга, ки-
тобхонлик борасида янгидан янги ташаббуслар 
устида ишлашга чорлайман. Сабаби, илм, маъ-
рифат, китоб туфайли бугунимиз нурли, эрта-
миз эса янада мунаввар бўлади. 

Металл комбинатидан
Бахтли йўл топиб олдим.
Маъданларнинг ичидан
Олтин гул топиб олдим. 
 
Гулга ота-онаси
Темирдан йўл тилаган.
Ҳазрат Довуд пайғамбар
Пешонасин силаган.

Шу йўл асил йўл экан,
Босган изи гул экан.
Темирларни эритган
Гулдек нозик қўл экан.

Билдик гулнинг зотини,
Дилноза дер отини.
Президент топширди
Давлат мукофотини.

Давлатимиз иқтисодини
Кўтаради оғир саноат.
Бекободда Металлургия
Комбинатда ажиб синоат.

Бир нозик гул чўян қозонда
Эритилган темир қуяди.
Во ажабо, зил-замбил темир
Қандоқ қилиб гулни севади?!

Металлургия комбинатида
Тадбиркор иш юритади гул.
Меҳр билан, назокат билан
Темирларни эритади гул.

Шу гул кўкка, ой қулоғига
Тақиб қўяр қўш сирғасини.
Қуяр осмонўпар уйларнинг 
Темир-бетон қовурғасини.

Арматура, рельс, швеллер...
Қурилишнинг барчаси темир.
Шу гул темир зуваласини
Пишитади бамисли хамир.

Қуяр янги Ўзбекистоннинг
Темир каркас минораларин.
Бунёд этар янги шаҳарлар,
Ренессанс иморатларин.

Машина ҳам, жадал ҳам металл,
Афсона ҳам, матал ҳам металл.
Меҳнатингни элу юрт сийлаб,
Таққан олтин медаль ҳам металл.

Уйғун бўлди металл билан гул,
Гул бахш этди металлга кўнгил.
Металлдан гул яралар бугун,
Гул бўлмаса, металл бўлар кул.

Худойим файз бахш этди элга,
Эзгу ният келади тилга.
Металлга айланур бугун гул,
Металл бугун айланур гулга.

Темирдек мустаҳкам садоқат
Юрагида, онгу ақлида.
Эл-юртига муҳаббатини
Изҳор этар юрак шаклида.

Ватан дея шеърлар ўқийди,
Темир эрир, ёнади офтоб. 
Шоирлардан туҳфа келтирдик,
Ўттиз беш гул, ўттиз беш китоб.

Рустам МУСУРМОН,
Ўзбекистонда хизмат кўрсатган 
маданият ходими,
Қорақалпоғистон халқ шоири  

Назм гулшани

Бошланиши 1-бетда

Ҳар сафар давлатимиз раҳбари Сирдарё-
мизга улкан-улкан режалар, бунёдкорлик ғоя-
лари билан келади. Мен ҳам фаол ёшлар қато-
ри учрашувларда бир неча бор иштирок этиш 
бахтига муяссар бўлганман. Президентимиз ўз 
нутқларининг бирида “Мен Сирдарёни ўзгача 
яхши кўраман”, деган эди. Ўша онда беихтиёр 
қалбимиздан “Жаноб Президент, биз сирдарё-
ликлар ҳам Сизни яхши кўрамиз”, деган му-
наввар ўй ўтганди. Чин маънода бугун вилоя-
тимиз ўзгача тусга кирмоқда. 

Ёдимдан чиқмайди, қўшимча машғулотлар 
учун туманимиздан шаҳарга борардим ва ал-
батта, “Дўстлик” канали ёнидан, ҳозирги “Юрт 
байроғи” хиёбонидан ўтардим. Икки жойнинг 
ҳам атрофлари бегона ўтлар ўсиб, дилни хира 
қиладиган даражада эди. Бугун “Дўстлик” кана-
ли бўйида “Ҳунармандлар маркази”, Технопарк 
қад ростлаган. Вилоятнинг отахон олийгоҳи — 
Гулистон давлат университети манзарани бойи-
тиб қўр тўкиб турибди. Канал бўйи замонавий 
кўриниш олиб, оқшомлари ёшлар, меҳмонлар 
билан гавжум. Барча ўриндиқлар банд. Кимдир 
китоб ўқиш, кимдир ҳамроҳи ила дилкаш суҳ-
бат қуриш билан овора. “Юрт байроғи” хиёбо-
ни ҳам муҳташам кўринишга эга бўлиб, жорий 
йилги Наврўз шодиёналари айнан мана шу май-
дондан бошланган эди. 

Энди бир гапни айтай, олдин Сирдарёга 
бошқа вилоятдан меҳмон келса, қаёққа олиб 
боришга ўйланардик. Сабаби, танлов учун 
имконият йўқ эди. Бугун эса хиёбонларимиз, 
марказларимиз, кутубхоналаримиз, боғлари-
миз бисёр. Бу эса кучимизга куч, ғайратимизга 
ғайрат қўшади. 

Сирдарёдаги барча соҳада олиб борилаёт-
ган ислоҳотлар ҳақида кўп ва хўп гапириш 
мумкин. Аммо мен айнан бир йўналиш, 
яъни китобхонлик мавзусида дилимдаги-
ларни ёзишга қарор қилдим. Сирдарё-
лик китобхон ёшлардан бири сифатида 
мени бу соҳага бўлган эътибор ҳамиша 
ғурурлантиради. Давлатимиз раҳбари 
китобни, китобхонларни жуда яхши 
кўради. Бунинг исботини дунёда қиё-
си бўлмаган — “Ёш китобхон” танло-
ви мисолида ҳам кўришимиз, у орқа-
ли миллионлаб ўзбек ёшлари китобга 
ошно бўлаётганидан фахрланишимиз 
мумкин. 2022 йилда мен ҳам айнан шу 
танловда ғолиб бўлиб, Президент совғаси 
билан тақдирланган эдим. 

Бир воқеа эсимдан чиқмайди. “Спарк” 
билан тақдирланиб уйга қайтганимдан кейин 
дадам янги машинада Фарғонага — қарин-
дошларни йўқлаб келиш учун олиб борганди. 
Водийдан қайтишда йўлда адашиб қолдик. 
Набиралари билан бирга йўл четида ўтирган 
нуроний қаршисида тўхтаб, йўл сўрадик. Бобо 
жавоб берар-бермас машина олди томонидаги 
“Президент совғаси” деган ёзувга қаради.

— Боксчимисизлар?
— Йўқ, — дедим мен.
— Футболчимисизлар?
— Йўқ. 
— ?
— Китобхонман!
Отахон “Э-ҳа, ўқиганга ҳам машина бери-

ладиган замонасига балли”, деб биз билан бир 
оз суҳбат қурди. Ўшанда нуроний бобо шун-
дай ибратли гап айтдики, ўша сўзлар ҳамон 
қулоғим остида жаранглаб туради.

— Э болам, бугун сизлар ўқиб машина 
ютаётган китобларингни ёзганлар бир пайт-
лар қон ютган. Мен бола эдим, бир гал онам 
уйимиздаги барча китобларни тандирга ташла-
ди, ёқиб юборадими десам, устидан кул тўкиб 
яширди. У пайтда ақлим етмаган эди. Кейин-
чалик билсам, бу боболаримиз ёзган китоблар 
экан. Ўша пайтда ҳур фикрлилик йўқ, нафақат 
бундай китоблар ёзиш, балки ўқиш ҳам жи-
ноят эди. Зиёлилар шунинг учун китобларни 
яширишга мажбур бўлган. Бугун сизлар китоб 
ўқиганларинг учун мукофотлар оляпсиз. Яна 
кимдан? Шахсан Президентнинг ўзларидан-а... 
Бундай замоннинг ҳам, имконнинг ҳам, имкон 
берган улуғларнинг ҳам қадрига етиш керак, 
болам.

Дарҳақиқат, мамлакатимизда китобхон-
ликка эътибор миллий ҳаракат даражасида 
юксалди. 2026 йил май ойининг 22-санаси. 
Давлатимиз раҳбари томонидан шу куни Мил-
лий китобхонлик ҳаракатига старт берилди. Бу 
хабарни ижтимоий тармоқлар орқали эшитиб, 
қалбим ифтихорга тўлди. 

Президентимиз ташаббуси билан китоб-
хонлик бўйича амалга оширилаётган исло-
ҳотлар бугун Сирдарёнинг ҳар бир бурчагига 
кириб бормоқда. Биргина мисол айтмоқчиман. 
Гулистон давлат университетига киришнинг 
чап томонида ўтган асрнинг 70 йилларида 
спорт мажмуаси сифатида пойдевори қўйил-
ган, аммо охирига етказилмаган ташландиқ 
иншоот орадан қарийб ярим аср ўтиб, ўтган 
ўқув йилида замонавий ва муҳташам Ахборот 
ресурс маркази сифатида фойдаланишга топ-
ширилди. Янги кутубхона бир вақтнинг ўзи-
да 700 нафар китобхонга хизмат қила олади. 
Бугун университетимиз талабалари бўш вақт 
топди дегунча ушбу кутубхонага ошиқади. Бу 
ерда ёшлар билан турли лойиҳалар, ижодкор-
лар билан суҳбатлар ташкил қилинади.

Масалан, “Мутолаа майдони” деган ло-
йиҳа бошлаганмиз. Лойиҳа мазмуни шундан 
иборатки, ҳар ҳафтада бир йиғилиб, бадиий 
асар муҳокама қиламиз. Муҳокама якунида 
биргаликда келгуси муҳокамамиз учун бир 
асарни танлаймиз. Бу эса ёшлардаги муто-
лаага муҳаббатни ривожлантиради. 

Бир куни университет ректори Муҳсин Ҳо-
жиев мени чақириб, “Ёрқинжон, биласан бу 
кутубхона ўз-ўзидан пайдо бўлмади. Бунинг 

замирида Президентимизнинг ислоҳотлари 
турибди. Ҳозир талабаларимиз кутубхонада 
жуда фаол. Вилоятдаги барча маҳалла ёшла-
рини ҳам қамраб оладиган лойиҳалар қилиш 
керак. Токи барча сирдарёлик ёшлар ушбу 
кутубхонадан унумли фойдалана олсин. Бун-
да ёш китобхон сифатида ўзинг намуна бўли-
шинг керак”, деди. Бу таклифдан жуда хур-
санд бўлдим. 

Устознинг сўзларидан кейин маҳаллалару 
ижтимоий тармоқларда кенг тарғибот ишла-
рини олиб бордик. Кутубхонамизга чорлов 
мазмунидаги контентлар тайёрладик. Қуво-
нарлиси, ҳозир ушбу АРМдан нафақат тала-
баларимиз, балки маҳаллалардаги уюшмаган 
ёшлар ҳам кенг фойдаланиш имкониятига 
эга. Мактаб ўқувчиларини айтмайсизми, бир 
кун Оқолтиндан, эртасига Сардобадан мактаб 
ўқувчилари кутубхонамиз билан танишгани 
келади. Уларнинг ҳар бири билан ўқиётган ки-
тоблари борасида соатлаб суҳбат қурамиз ва 
режалар тузамиз. 

Биз сирдарёликларни хурсанд қиладиган 
яна бир ташаббус Тўра Сулаймон уй-музе-
йининг қад ростлаганидир. Бу музей ташаб-
бускори ҳам Президентимиз. Сирдарё тума-
нидаги учрашувда давлатимиз раҳбарининг 
бу ташаббусини йиғилганлар бирваракайига 
қўллаб-қувватлаган эдик. Бугун Мирзаобод ту-
манида Тўра Сулаймон уй-музейи қад ростлаб 

ИЛМ,  МАЪРИФАТ  ВА  КИТОБ  ТУФАЙЛИ 
БУГУНИМИЗ  НУРЛИ,  ЭРТАМИЗ  МУНАВВАР

Интилганга толе ёр

МЕТАЛЛ  ва 

Президентимиз фармонига биноан юртимиз ёшлари ўртасида ўзининг 
тиришқоқлиги, билим ва малакаси, меҳнатсеварлик ва ватанпарварлик фа-
зилатлари билан ўрнак бўлиб, мамлакатимизда металлургия соҳасини жадал 
ривожлантириш, ишлаб чиқариш самарадорлигини ошириш, саноатда хотин-
қизлар иштирокини кенгайтиришга муносиб ҳисса қўшиб келаётгани, шунинг-
дек, китобхонлик умуммиллий ҳаракатида фаол иштирок этаётгани, адабиёт 
соҳасидаги ижод намуналари билан жамиятимизнинг маънавий-маърифий 
асосларини мустаҳкамлаш, эзгулик ва инсонийликни тарғиб қилишда алоҳида 
жонбозлик кўрсатаётгани учун “Ўзбекистон металлургия комбинати” ак-
циядорлик жамиятининг қуюв-прокатлаш мажмуаси мутахассиси Дилноза 
Примқулова Зулфия номидаги давлат мукофоти билан тақдирланди.

Ушбу шеър Дилноза Примқуловага бағишланади.


