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ЮРИДИЧЕСКИЕ КОНСУЛЬТАЦИИ »КУЛЬТУРА ЧТЕНИЯ »

День здоровья 
для всей семьиВЫИГРАТЬ СУД — 

ПОЛОВИНА ДЕЛА

СПАРТАКИАДА »

В  Казахстан  с  рабочим  визитом 
Президент Узбекистана посетил 
Астану с рабочим визитом по при-
глашению президента Казахстана 
Касым-Жомарта Токаева и принял 
участие в торжественной церемо-
нии открытия третьих междуна-
родных соревнований «Игры бу-
дущего», сообщает пресс-служба 
главы государства.

Особенность  платформы  ECODATA
В Узбекистане запущена электрон-
ная геоинформационная база дан-
ных биоразнообразия и охраняе-
мых природных территорий. Она 
объединит экологические данные 
в единую систему и создаст ос-
нову для изучения, мониторинга и 
сохранения природного наследия 
Узбекистана. Особенностью плат-
формы станет возможность сбора 
информации непосредственно на 
природе, сообщает Нацкомитет по 
экологии.

Музей  истории  открыт  
для  посещения

После двухлетней реконструкции в 
Ташкенте открылся Государствен-
ный Музей истории Узбекистана. 
Команда профессионалов-истори-
ков совместно с турецкой компа-
нией дизайнеров вдохнули новую 
жизнь экспозиции, превратив пло-
щадку в современный интерактив-
ный музей, где история рассказы-
вается не только через экспонаты, 
но и с помощью света, звука и 
цифровых технологий.

Каждый  ребенок  должен  расти 
в  безопасной  среде

Национальное агентство социаль-
ной защиты при Президенте Узбе-
кистана запустило горячую линию 
по короткому номеру 1246 для со-
общений о случаях насилия над 
детьми и жестокого обращения с 
ними, сообщает пресс-служба ве-
домства.

Тарифы  будет  утверждать  
комиссия  при  Кабмине

С 1 января 2027 года полномочия 
по утверждению тарифов на услуги 
питьевого водоснабжения и ка-
нализации в Узбекистане перей-
дут к Межведомственной тариф-
ной комиссии при Кабинете мини-
стров. Сейчас тарифы утверждают 
местные кенгаши. В экономически 
неэффективных для централизо-
ванного водоснабжения районах 
воду будут доставлять спецтранс-
портом. Это предусмотрено указом 
Президента от 24 июля.  

Общий вектор — курс на развитие

Эти цели находят практическое во-
площение и в деятельности Федерации 
профсоюзов Узбекистана. Совершен-
ствуя систему защиты трудовых прав, 
развивая социальное партнерство и 
внедряя современные цифровые тех-
нологии, Федерация способствует по-
вышению социальной активности ра-
ботников и их участию в созидатель-
ных преобразованиях страны.

Дальнейшему развитию этих на-
правлений было посвящено очередное 
заседание Исполнительного комитета 
Федерации профсоюзов Узбекистана, 
которое провел председатель Федера-
ции Кудратилла Рафиков.

Главным вопросом повестки стало 
повышение эффективности деятель-
ности профсоюзов в условиях социаль-
но-экономических преобразований, 
происходящих в Новом Узбекистане. 
Обсуждались защита интересов работ-
ников, укрепление первичных орга-
низаций, развитие социального парт
нерства и расширение профсоюзного 
членства, а также совершенствование 
деятельности профсоюзов в соответ-
ствии с требованиями времени.

Участники заседания проанализи-
ровали опыт Андижанского област-
ного совета Федерации профсоюзов 
по развитию социального диалога 
между работодателями, органами 
власти и трудовыми коллективами. 
По итогам обсуждения перед регио-
нальными советами поставлены за-
дачи по усилению взаимодействия с 
первичными организациями и созда-
нию современных условий для их ра-
боты.

Одним из ключевых направле-
ний стала цифровая трансформация 
профсоюзной системы. Исполнитель-
ный комитет рассмотрел Стратегию 
развития цифровизации и техноло-
гий искусственного интеллекта на 
2026-2030 годы, а также программу 
обеспечения кибербезопасности.

Реализация этих документов по-
зволит перевести внутренние про-
цессы на современную цифровую 
основу, повысить оперативность и 
качество управления, расширить воз-
можности анализа и прогнозирова-
ния. В результате взаимодействие с 
членами профсоюзов станет более 
прозрачным, обращения граждан бу-
дут рассматриваться быстрее, а проф
союзные услуги — оказываться каче-
ственнее и доступнее.

Еще одним важным направлением 
станет усиление общественного кон-
троля за своевременной выплатой за-
работной платы. Продолжатся обще-
ственные слушания, круглые столы и 
мониторинги по актуальным вопро-
сам трудовых отношений. Отдельно 
рассмотрено исполнение поручений, 
данных по итогам проверок отрасле-
вых и территориальных советов Фе-
дерации.

На заседании поддержаны ини-
циативы, направленные на сохране-
ние истории профсоюзного движе-
ния. Планируется подготовить фото-
альбом о деятельности Федерации в 
2016-2026 годах и выпустить науч-
но-популярное издание «Энцикло-
педия профсоюзов Узбекистана». Эти 
проекты призваны сохранить накоп

ленный опыт и передать его будущим 
поколениям.

Обсуждались и вопросы междуна-
родного сотрудничества. В частности, 
речь шла о подготовке заседания Со-
вета Всеобщей конфедерации проф
союзов, которое планируется прове-
сти в Узбекистане, расширении свя-
зей с зарубежными партнерами и 
организации туристических поездок 
детей из Турции в нашу страну.

Отдельно рассмотрены итоги ка-
питального строительства и ремонта 
профсоюзных объектов за первое по-
лугодие, а также планы реализации 
новых инфраструктурных проектов.

Особое значение придано подго-
товке к празднованию 35-й годовщины 

государственной независимости Уз-
бекистана. В системе Федерации 
профсоюзов пройдут просветитель-
ские, культурные и социальные меро-
приятия, направленные на укрепле-
ние общественного единства и повы-
шение уважения к человеку труда.

Принятые решения определяют 
дальнейшие ориентиры профсоюз-
ного движения страны. В центре этой 
работы — защита законных прав и ин-
тересов работников, цифровое обнов-
ление системы, развитие междуна-
родного сотрудничества и повышение 
роли профсоюзов в социально-эконо-
мической жизни Нового Узбекистана.

Бибигуль МУРТАЗАЕВА
Фото Кувончбека ТУРАЕВА

Узбекистан гото-
вится отметить  
35-ю годовщину госу-
дарственной незави-
симости. Главная идея 
юбилейных меропри-
ятий — «Ягона Ватан, 
ягона халқ бўлиб, янги 
ҳаёт ва келажак яра-
тамиз!» — «Единая Ро-
дина, единый народ 
— вместе создаем но-
вую жизнь и строим 
будущее!» отражает 
суть преобразований, 
осуществляемых в 
стране по инициативе 
главы государства.

ЗАСЕДАНИЕ »

Книга как путь
к знаниям:

в Андижанской области 
продолжается 

проект «Dolzarb 90 kun»
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Его участниками стали председа-
тели отраслевых и первичных проф
союзных организаций. Им предстоит 
продемонстрировать знание трудового 
законодательства и профсоюзной дея-
тельности, логическое мышление, эру-
дицию и умение работать в команде.

Проект направлен на повышение 
профессиональной компетентности 
профсоюзных лидеров, развитие право-
вой грамотности, формирование кадро-
вого резерва и распространение успеш-
ного опыта первичных организаций.

Современный председа-
тель профкома должен 
быть не только защит-
ником социально-тру-
довых прав работников, 
но и грамотным органи-
затором, способным бы-
стро принимать реше-
ния, ориентироваться в 
законодательстве и вы-
страивать диалог с кол-
лективом. 

Интеллектуальная игра проходит в 
несколько этапов. Участников ждут те-
стовые задания, вопросы по трудовому 
праву и охране труда, логические за-
дачи, практические правовые ситуа-
ции, задания по литературе и кино, во-
просы с иллюстрациями, а также попу-
лярный формат «Зеленый ящик».

На обсуждение каждого вопроса 
командам отводится всего 50 секунд. 
Поэтому успех зависит не только от 
глубины знаний, но и от быстроты 
мышления, слаженности действий и 
умения слышать друг друга.

Особое внимание организаторы 
уделили открытости конкурса. Отбо-
рочные туры проходят каждую пят-
ницу в здании областного совета и 
транслируются в прямом эфире на 
платформе YouTube. Благодаря этому 
за состязанием может следить широ-
кая аудитория, а сам проект способ-
ствует популяризации правовых зна-
ний среди профсоюзного актива.

В каждой команде выступают пять 
человек во главе с капитаном. По-
бедители отборочных этапов опре-
деляются по рейтинговой системе и 

выходят в финал. Лучшим командам 
вручат дипломы, ценные подарки и 
награды в специальных номинациях.

Проект становится и площадкой 
для профессионального обмена. Гото-
вясь к игре, участники изучают изме-
нения в трудовом законодательстве, 
вопросы социального партнерства, 
охраны труда и деятельности профсо-
юзов. Полученные знания помогают 
им эффективнее защищать права ра-
ботников на местах.

Сегодня Федерация профсоюзов 
Узбекистана уделяет особое внима-
ние профессиональному развитию 
актива. Интеллектуальные соревно-
вания, обучающие семинары, право-
вые тренинги и цифровые проекты 
помогают формировать новое поко-
ление профсоюзных лидеров, спо-
собных действовать в условиях стре-
мительно меняющегося рынка труда.

— «Kasaba bilimdoni» — гораздо 
больше, чем интеллектуальная игра, 

— говорит председатель профкома 
Ферганского филиала Республикан-
ского научного центра экстренной 
медицинской помощи Феруза Вахо-
бова. — Проект побуждает постоянно 
совершенствовать знания, следить 
за изменениями в трудовом законо-
дательстве, глубже понимать меха-
низмы социального партнерства и 
защиты работников. Особенно важно, 
что конкурс проходит в атмосфере 
здорового соперничества и позволяет 
перенимать опыт коллег. Такие про-
екты помогают нам профессионально 
расти и эффективнее защищать инте-
ресы членов профсоюза.

«Kasaba bilimdoni» стал для профсо-
юзных активистов площадкой профес-
сионального роста, обмена знаниями 
и опытом. Полученные в ходе проекта 
навыки помогут им увереннее дей-
ствовать в сложных ситуациях, при-
нимать взвешенные решения и эффек-
тивнее защищать права работников.

Аброр ОТАБОЕВ,
заместитель председателя

Ферганского областного совета 
Федерации профсоюзов Узбекистана

В ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФСОЮЗАХ

ПРАКТИКА ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЫ »

КУЛЬТУРА ЧТЕНИЯ »

инструмент профсоюзного лидера
Компетентность —

В Ферганской области стартовал новый интеллектуальный проект 
«Kasaba bilimdoni» — «Профсоюзный эрудит», организованный област-
ным советом Федерации профсоюзов Узбекистана.

Одной из активных площадок проекта 
стал Информационно-ресурсный центр 
технического техникума № 1 Булакбашин-
ского района Андижанской области. На 
протяжении летних каникул здесь про-
ходят круглые столы, книжные обзоры и 
просветительские встречи, объединяю-
щие молодежь вокруг знаний.

Главная цель проекта — помочь юно-
шам и девушкам с пользой организовать 
свободное время, создать условия для их 
интеллектуального и духовного разви-
тия. Учащиеся знакомятся с научно-попу-
лярной литературой, изданиями по исто-
рии Узбекистана, произведениями отече-
ственных и зарубежных авторов.

Особое внимание уделяется книгам о 
становлении независимого Узбекистана, 

достижениях страны, выдающихся госу-
дарственных деятелях, ученых, писателях 
и просветителях. Такое чтение помогает 
молодым людям глубже осмыслить наци-
ональную историю, почувствовать ответ-
ственность за будущее Родины и сформи-
ровать активную гражданскую позицию.

По мнению организаторов, книга раз-
вивает самостоятельное мышление, про-
буждает стремление к знаниям и воспи-
тывает уважение к национальным цен-
ностям. Именно поэтому встречи строятся 
в формате открытого диалога: участники 
обсуждают прочитанное, делятся впечат-
лениями и задают интересующие их во-
просы.

Проект «Dolzarb 90 kun» показывает, 
что летние каникулы могут стать време-

нем новых открытий, полезного общения 
и личностного роста. Сегодняшние чи-
татели библиотек завтра пополнят ряды 
квалифицированных специалистов, уче-
ных, инженеров и педагогов, от знаний и 
инициативности которых зависит даль-
нейшее развитие страны.

Содержательный досуг, любовь к книге 
и стремление к самообразованию создают 
прочную основу для воспитания поколе-
ния, способного продолжить созидатель-
ный путь Нового Узбекистана.

Нодира ШАМСИЕВА,
главный специалист Республиканского 

совета профсоюза работников транспорта, 
дорожного и капитального строительства, 

строительной индустрии Узбекистана

Спортсменке еще не ис-
полнилось 15 лет, однако она 
стала одной из главных геро-
инь престижного турнира.

Дарья приняла участие в 
семи дисциплинах, проде-
монстрировав высокое ма-
стерство, отличную техни-
ческую подготовку и спор-
тивную выдержку. По итогам 
соревнований она завоевала 
семь медалей и стала самым 
титулованным представите-
лем сборной Узбекистана на 
чемпионате.

В ее копилке — две золо-
тые награды в техническом 
соло и техническом дуэте, 
три серебряные — в произ-
вольном соло, произвольной 
и акробатической группах, а 
также две бронзовые медали 
в произвольном дуэте и тех-
нической группе.

Такой результат свидетель-
ствует о высоком потенциале 
спортсменки и развитии син-
хронного плавания в Узбе-
кистане. Победы юных атле-
тов на международной арене 
укрепляют спортивный авто-
ритет страны и вдохновляют 
новое поколение на высокие 
достижения.

Особое значение имеет то, 
что Дарья представляет спор-
тивную школу Федерации 
профсоюзов Узбекистана, где 
большое внимание уделяется 
поддержке талантливой мо-
лодежи и созданию условий 
для ее профессионального 
роста.

Выступление Дарьи Коч-
невой в Бангкоке стало од-
ним из ярких успехов сбор-
ной Узбекистана. Семь на-
град, завоеванных в столь 
юном возрасте, подтвер-
ждают ее мастерство, целеу-
стремленность и серьезные 
спортивные перспективы.

Этот результат стал весо-
мым вкладом в общекоманд-
ный успех и еще раз пока-
зал, что отечественная школа 
синхронного плавания уве-
ренно укрепляет свои пози-
ции на азиатской арене.

Ольга ГНЕДОВСКАЯ,
тренер по плаванию 

Республиканской 
специализированной 

спортивной школы 
Федерации профсоюзов 

Узбекистана, мастер спорта 
Узбекистана

СПОРТ »
Представительница 
Республиканской 
специализированной 
спортивной школы 
Федерации профсою-
зов Узбекистана  
Дарья Кочнева 
успешно выступила 
на XII чемпионате 
Азии по синхронному 
плаванию среди воз-
растных групп, про-
шедшем в Бангкоке.

Триумф
Дарьи Кочневой

в Бангкоке

Книга как путь к знаниям:
в Андижанской области продолжается 

проект «Dolzarb 90 kun»
В преддверии 35-й годовщины государствен-

ной независимости особое значение приоб-
ретают проекты, направленные на обра-

зование и развитие молодежи. Одним из них стала 
инициатива главы государства «Dolzarb 90 kun» — 
«Актуальные 90 дней», которая помогает школь-
никам и студентам содержательно провести лет-
ние каникулы, расширить кругозор и приобщиться к 
чтению.

Проект «Dolzarb 90 kun» показывает, что летние каникулы могут 
стать временем новых открытий, полезного общения и личностного ро-
ста. Сегодняшние читатели библиотек завтра пополнят ряды квали-
фицированных специалистов, ученых, инженеров и педагогов, от знаний 
и инициативности которых зависит дальнейшее развитие страны.
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При нарушении трудовых прав проф
союзные инспекторы прежде всего 
стараются урегулировать спор путем 
переговоров. Если компромисс невоз-
можен, дело передается в суд. Однако 
восстановление права завершается 
лишь тогда, когда судебный акт испол-
нен.

На практике работник порой долго 
не может воспользоваться результа-
тами судебной победы из-за задержек 
с выдачей документов или исполне-
нием решения.

Согласно статье 270 Гражданского 
процессуального кодекса Республики 
Узбекистан, копия решения должна 
быть вручена или направлена сто-
ронам в течение пяти дней после его 
принятия. Однако это требование со-
блюдается не всегда.

Так, по делу работников отдела са-
нитарно-эпидемиологического бла-
гополучия и общественного здоро-
вья города Нурафшана копия реше-
ния была выдана почти через месяц. 
Все это время они не могли начать ис-
полнительное производство или вос-
пользоваться правом на подачу апел-
ляции.

Статья 266 Гражданского процес-
суального кодекса предусматривает 
немедленное исполнение решений 
о взыскании заработной платы и вос-
становлении незаконно уволенных 
сотрудников на работе. Это особенно 
важно, поскольку задержка выплат на-
прямую отражается на благополучии 
семьи, возможности оплачивать кре-
диты, коммунальные услуги, лечение и 
повседневные расходы.

Однако и здесь возникают про-
блемы. Работники Паркентского рай-
онного медицинского объединения 
получили положенные выплаты лишь 
спустя четыре месяца после вступле-
ния судебного решения в законную 
силу.

Подобные задержки могут быть 
связаны и с высокой нагрузкой на су-
дебную систему. По данным Верхов-
ного суда, за прошлый год судами Уз-
бекистана рассмотрено более четы-
рех миллионов дел — на 37 процентов 
больше, чем годом ранее. При этом 
в отдельных судах на одного судью 
приходится несколько сотен дел в ме-
сяц.

Но для гражданина главным оста-
ется своевременный результат. Каж-
дый день задержки означает, что чело-

век не может вернуться на работу, по-
лучить заработанные деньги и выйти 
из состояния правовой неопределен-
ности.

Повысить оперативность право-
судия помогает цифровизация. Че-
рез платформу my.sud.uz граждане мо-
гут подавать документы в электрон-
ном виде. Вместе с тем профсоюзные 
инспекторы отмечают, что иногда та-
кие документы необоснованно воз-
вращаются на доработку или требуют 
повторной подачи. Единая практика 
электронного документооборота по-
зволила бы ускорить судебные проце-
дуры.

Профсоюзы продолжают предостав-
лять работникам бесплатную юриди-
ческую помощь, представлять их инте-
ресы в судах и добиваться исполнения 

решений. Ведь для человека важно не 
просто выиграть процесс, а получить 
реальный результат.

Судебно-правовая система страны 
последовательно совершенствуется. 
Однако эффективность реформ из-
меряется не количеством принятых 
решений, а тем, насколько быстро и 
полно восстанавливаются нарушен-
ные права. Справедливость становится 
реальностью тогда, когда работник 
возвращается на свое место, получает 
причитающиеся выплаты и вновь чув-
ствует себя защищенным законом.

Мухаммаджон РУЗМЕТОВ,
правовой инспектор труда 

Республиканского совета профсоюза 
работников здравоохранения 

по Ташкентской области

ЮРИДИЧЕСКИЕ КОНСУЛЬТАЦИИ »

ОХРАНА ТРУДА » АГРАРНЫЙ СЕКТОР »

Судебная победа еще не означает, что справед-
ливость восстановлена. Для работника важно 
не только получить решение в свою пользу, но и 
добиться его своевременного исполнения — вер-
нуться на работу, получить задолженность по 
заработной плате или положенную компенса-
цию без новых месяцев ожидания.

ВЫИГРАТЬ СУД — 
ПОЛОВИНА ДЕЛА

За шесть месяцев техни-
ческие и правовые инспек-
торы профсоюзов провели 
общественный контроль в 
1068 организациях, где ра-
ботают 456 765 человек. 
Наиболее активно эта ра-
бота велась в учреждениях 
здравоохранения, транс-
портно-строительной от-
расли, а также в Кашкада-
рьинской, Сырдарьинской и 
Ташкентской областях.

В ходе проверок выяв-
лено 6853 нарушения тру-
дового законодательства и требований 
охраны труда. Благодаря вмешательству 
профсоюзов 5379 из них уже устранены. 

За отчетный период удалось восста-
новить права 63 735 человек. Работода-
тели направили на устранение наруше-
ний и выплату компенсаций более 16,3 
млрд сумов. Средства пошли на возме-
щение ущерба при несчастных случаях, 
обеспечение средствами индивидуаль-
ной защиты, аттестацию рабочих мест, 
а также соблюдение требований зако-
нодательства о рабочем времени и отпу-
сках.

Профсоюзы защищают интересы ра-
ботников не только во время проверок, 
но и в судах.

Так, в Бухарской области после обра-
щения сотрудников Алатского участка 
предприятия по очистке каналов зем-
снарядами профсоюзы добились вы-
платы многолетних надбавок за стаж. 
По решению суда 29 работников полу-
чили более 537 млн сумов.

В Каракалпакстане благодаря вме-
шательству правового инспектора через 
суд была взыскана задолженность по за-

работной плате перед работниками АО 
«Қорақалпоқ дон маҳсулотлари» в раз-
мере 528 млн сумов.

Важным направлением остается ра-
бота с обращениями граждан. За пер-
вое полугодие в профсоюзные органы 
поступило 1576 обращений, около поло-
вины из которых были удовлетворены. 
В результате восстановлены права 8619 
работников, а общая сумма взысканных 
средств превысила 20,1 млрд сумов.

Показательна история сотрудников 
Государственного управления ветери-
нарного надзора, незаконно уволенных 
в прошлом году. После вмешательства 
Федерации профсоюзов суд обязал ра-
ботодателя выплатить им более 262 млн 
сумов компенсации за время вынуж-
денного прогула.

Всего за полгода профсоюзные ин-
спекторы участвовали в 759 судебных 
процессах. Благодаря этому восстанов-
лены права 4605 работников, а сумма 
взысканных средств составила 9,7 млрд 
сумов.

Не менее важна профилактика нару-
шений. За отчетный период проведен 
641 семинар, в котором приняли участие 

более 51 тысячи работников. Информа-
ционно-разъяснительная работа велась 
также через средства массовой инфор-
мации и интернет-площадки. В резуль-
тате в профсоюзы вступили 12 876 новых 
членов.

Вместе с тем статистика свидетель-
ствует и о сохраняющихся проблемах. 
С начала года на производстве зареги-
стрировано 136 несчастных случаев. В 
36 из них погибли люди. Всего жертвами 
производственных происшествий стал 
51 человек, десятки работников полу-
чили тяжелые травмы.

Эти цифры требуют дальнейшего 
усиления контроля за соблюдением 
норм охраны труда и повышения ответ-
ственности работодателей. Производ-
ственная безопасность не может быть 
второстепенным вопросом — за каждым 
нарушением стоят здоровье и жизнь че-
ловека.

Итоги первого полугодия подтвер-
ждают, что профсоюзы остаются на-
дежным защитником трудящихся. Под 
общественным контролем находи-
лись условия труда почти полумилли-
она работников, свыше 76 тысяч чело-
век смогли восстановить нарушенные 
права, а работодатели выплатили и на-
правили на устранение нарушений бо-
лее 46 млрд сумов.

Однако главным показателем эффек-
тивности остается не статистика сама по 
себе, а то, насколько своевременно чело-
век получает заработанные деньги, воз-
вращается на работу и чувствует себя за-
щищенным. 

Кобилжон КИРГИЗАЛИЕВ,
начальник Инспекции труда,

заместитель председателя Федерации 
профсоюзов Узбекистана

Мероприятие стало открытой пло-
щадкой для обсуждения современ-
ных подходов к развитию сельского 
хозяйства, внедрению инноваций и 
поддержке молодых специалистов.

Организаторами выступили пред-
ставители Республиканского совета 
профсоюза работников агропромыш-
ленного комплекса по Кашкадарьин-
ской области совместно с областным 
Советом фермеров.

Главной темой встречи стало по-
вышение профессионального уровня 
молодых фермеров и внедрение тех-
нологий, позволяющих увеличить 
урожайность при рациональном ис-
пользовании природных ресурсов. 
Участники обсудили применение ре-
сурсосберегающих методов, цифро-
вых решений, современных систем 
орошения, а также развитие пред-
принимательства на селе.

Особое внимание уделено роли 
профсоюзов в обеспечении достой-
ных условий труда работников аграр-
ной отрасли. Представители профсо-
юза рассказали о защите социаль-
но-экономических прав сельских 
тружеников, оказании правовой по-
мощи, развитии социального парт
нерства и поддержке молодых специ-
алистов, начинающих работу в сель-
ском хозяйстве.

Формат открытого диалога позво-
лил молодым фермерам представить 
собственные инициативы и обсудить 
актуальные проблемы отрасли. Среди 
них — водообеспечение, повышение 
эффективности производства, вне-
дрение научных разработок и подго-
товка квалифицированных кадров.

— Сегодня успех сельского хозяй-
ства невозможен без инноваций, — 

говорит фермер хозяйства «Абдул-
лаев Дилбек» Касбийского района 
Малика Умирова. — Я предложила со-
здать в каждом районе демонстра-
ционные «умные поля», где молодые 
фермеры смогут бесплатно осваивать 
технологии точечного полива, рабо-
тать с датчиками влажности почвы, 
использовать беспилотный монито-
ринг посевов и мобильные приложе-
ния для управления хозяйством.

По ее словам, такие практические 
центры помогут быстрее внедрять 
современные технологии, экономить 
воду, снижать затраты и повышать 
урожайность.

По итогам встречи участники по-
лучили ответы на интересующие во-
просы, обменялись практическим 
опытом и подтвердили готовность 
активнее внедрять современные тех-
нологии в своих хозяйствах.

Подобные встречи укрепляют со-
трудничество между наукой, профсо-
юзами и молодыми фермерами, соз-
давая условия для устойчивого разви-
тия агропромышленного комплекса.

Сегодня именно молодые специа-
листы становятся проводниками пе-
ремен в сельском хозяйстве. Их ини-
циативы, подкрепленные научными 
знаниями, профсоюзной поддержкой 
и современными технологиями, спо-
собны повысить эффективность про-
изводства и внести весомый вклад в 
укрепление продовольственной без-
опасности страны.

Севара ИСМОИЛОВА,
советник председателя 

Кашкадарьинского областного 
совета Федерации профсоюзов 

Узбекистана по вопросам молодежи

В Южном научно-ис-
следовательском ин-
ституте земледелия 
в Карши состоялась 
встреча «Инновацион-
ные идеи и инициативы 
молодых фермеров». Она 
объединила молодых 
представителей аграр-
ной отрасли, работни-
ков профсоюза агропро-
мышленного комплекса 
Узбекистана и област-
ного Совета фермеров.

За каждой восстановленной вы-
платой, отмененным незаконным 
решением или устраненным нару-
шением стоит конкретная челове-
ческая судьба. Итоги первого полу-
годия 2026 года показывают, что 
общественный контроль профсою-
зов становится действенным ме-
ханизмом защиты трудовых прав, 
обеспечения безопасных условий 
труда и восстановления социальной 
справедливости.

Инновации
приходят на поля

Общественный контроль
дает результат
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UNAIDS бьет тревогу

Фухимори возглавила Перу

Санкции приблизились

Дроны для мафии

Трагедия в Японии

По материалам международной прессы

Международная
ОРБИТА

Сокращение финансирования международных 
программ по борьбе с ВИЧ может привести к но-
вой волне эпидемии. Об этом говорится в докладе 
Объединенной программы ООН по ВИЧ/СПИД 
(UNAIDS).

Кейко Фухимори принесла присягу и офици-
ально вступила в должность президента Перу 
на срок 2026-2031 годов. 

Сенат США приблизился к окончательному го-
лосованию по законопроекту об ужесточении 
санкций против России. Более 60 сенаторов под-
держали завершение дебатов, что позволяет 
вынести документ на рассмотрение уже к концу 
недели.

Итальянская организованная преступность 
пытается приобрести беспилотники, анало-
гичные тем, что применяются в конфликте на 
Украине. Об этом заявил главный прокурор Па-
лермо Маурицио де Лучия на заседании парла-
ментской комиссии по борьбе с мафией.

По меньшей мере 13 человек погибли в резуль-
тате землетрясения, произошедшего в Японии 
28 июля. Об этом сообщила премьер-министр 
страны Санаэ Такаити.

По данным органи-
зации, объем междуна-
родного финансирова-
ния снизился с $8,8 млрд 
в 2024 году до $7,3 млрд в 
2025-м — на 18%. Это са-
мый низкий показатель 
почти за два десятилетия.

В 2025 году зареги-
стрировано около 1,2 млн 
новых случаев заражения 
ВИЧ, а заболевания, свя-
занные со СПИДом, стали 

причиной смерти при-
мерно 570 тыс. человек. В 
UNAIDS предупреждают, 
что без дополнительных 
мер к 2030 году вирусом 
могут заразиться еще бо-
лее 3 млн человек.

На церемонии инау-
гурации присутствовали 
лидеры Аргентины, Бо-
ливии и Чили — Хавьер 
Милей, Родриго Пас и 
Хосе Антонио Каст.

Новый президент за-

явила, что приоритетами 
ее администрации ста-
нут ликвидация послед-
ствий климатического 
феномена Эль-Ниньо и 
обеспечение безопас-
ности граждан. В числе 
других задач — разви-
тие инфраструктуры, со-
кращение бюрократии, 
поддержка молодежных 
инициатив и расшире-
ние социальной помощи 
пожилым людям.

Законопроект пре-
доставляет президенту 
право вводить пошлины 
до 500% на российские 
товары. Он также предус-
матривает дополнитель-
ные 100-процентные по-
шлины против пяти круп-
нейших покупателей 
российских нефти и газа, а 
также стран, содействую-
щих обходу санкций.

Документ продлевает 
до 2031 года действие За-

кона о санкциях против 
Ирана и предусматри-
вает вторичные ограни-
чения против иностран-
ных компаний, сотруд-
ничающих с Тегераном.

По его словам, пре-
ступные группировки 
проявляют интерес к со-
временному вооружению, 

появившемуся на черном 
рынке. Следствие уже вы-
явило каналы поставок 
оружия из региона Са-
ленто через Балканы. Осо-
бую тревогу правоохра-
нителей вызывает стрем-
ление мафии получить 
беспилотники и боепри-
пасы к ним.

Спасатели продолжают 
поиски людей, числящихся 
пропавшими. Землетря-
сение привело к обруше-

нию зданий, пожарам и 
повреждениям жилых до-
мов.

«Люди все еще ждут по-
мощи, и это гонка со време-
нем. Мы мобилизуем все 
ресурсы, чтобы спасти как 
можно больше жизней», — 
заявила Такаити.

ФЕСТИВАЛИ »

Забота о благополучии работ-
ников, поддержка женщин, моло-
дежи и семей с детьми занимают 
важное место в деятельности Фе-
дерации профсоюзов Узбекис
тана. Поэтому семейные спор-
тивные мероприятия служат дей-
ственным способом укрепления 
коллективного духа, взаимопони-
мания и семейных ценностей.

В соревнованиях приняли 
участие 30 семейных команд, 
объединивших женщин-препо-
давателей, сотрудниц универ-
ситета и их детей в возрасте от 7 
до 12 лет. Родители и дети высту-
пали вместе, преодолевая спор-
тивные испытания и поддержи-
вая друг друга.

Такой формат позволил участ-
никам проявить силу, ловкость и 
смекалку, а главное — почувство-
вать себя единой командой. Со-
вместные задания помогли укре-
пить взаимопонимание между ро-
дителями и детьми, подарили им 
радость общения и общих побед.

Для профсоюза подобные про-
екты имеют особое значение. Они 
создают дополнительные возмож-

ности для неформального обще-
ния, помогают сплотить коллектив 
и формируют атмосферу взаимного 

уважения. Ведь забота о человеке 
труда заключается не только в со-
блюдении социальных гарантий, 
но и во внимании к его семье, инте-
ресам и повседневной жизни.

Спартакиада стала также возмож-
ностью выразить признательность 
женщинам-педагогам и подчерк
нуть важность гармоничного соче-
тания профессиональной деятельно-

сти и семейного благополучия.
Не менее значим воспитатель-

ный эффект проекта. Совмест-
ные спортивные состязания раз-
вивают у детей ответственность, 
взаимовыручку и командный дух. 
Когда ребенок видит рядом маму 
не в роли зрителя, а как равно-
правного участника команды, 
спорт становится частью семей-

ного воспитания и укрепляет до-
верие между близкими.

По итогам соревнований пер-
вое место заняла команда ака-
демического лицея International 
Business Ташкентского государ-
ственного экономического уни-
верситета. Второе место завоевала 
команда факультета банковского 
дела, третье — команда техникума 
экономики и налогов при универ-
ситете.

Победителям вручили ди-
пломы, памятные призы и по-
дарки профсоюзного комитета.

Однако главным итогом спар-
такиады стали не места в турнир-
ной таблице, а улыбки детей, ра-
дость совместных побед и атмос-
фера единства, объединившая 
десятки семей.

Мукаддас АНВАРОВА,
старший преподаватель ТГЭУ

Жюри высоко оценило его яр-
кую и смелую интерпретацию 
популярных мировых и славян-
ских хитов. Как признался ис-
полнитель, каждую песню он 
тщательно дорабатывал, стре-
мясь придать ей собственное 
звучание.

На фестивальной сцене ар-
тист исполнил композицию Сер-
гея Лазарева «В самое сердце». 
Зрители встретили его высту-
пление овациями, а за кулисами 
за Диербека особенно пережи-
вала его мама — Феруза Тошева.

Перед выходом сына на сцену 
она дала ему несколько советов, 

опираясь на собственный про-
фессиональный опыт.

— Моя мама — педагог по фор-
тепиано. Она хорошо понимает, 
насколько хрупким может быть 
творческий человек. Она знает, 
что такое сцена и как важно не 
растеряться в ответственный мо-
мент, — рассказал финалист кон-
курса молодых исполнителей 
Диербек Рузимуродов.

По словам артиста, «Славян-
ский базар» прежде всего запом-
нится ему душевностью и друже-
ской атмосферой.

Диербек вырос в творческой 
семье музыкантов и с детства за-

нимался вокалом. Он учился в Рес
публиканской специализирован-
ной музыкальной школе имени  
В. Успенского по классу традици-
онного пения у заслуженной ар-
тистки Узбекистана Насибы Сат-
торовой.

Молодой исполнитель уча-
ствовал в международных кон-
курсах, а также в проектах «Звез-
дочка» и «Артист». В настоя-
щее время он учится на третьем 
курсе Института национального 
эстрадного искусства имени Ба-
тыра Закирова.

Андрей КНЯЗЕВ

Премию «Путь к Содружеству» — специальную награду телерадиокомпании «МИР» 
на 35-м Международном фестивале искусств «Славянский базар в Витебске» полу-
чил вокалист из Узбекистана Диербек Рузимуродов.

Профсоюзы последовательно развивают социаль-
ные проекты, направленные на поддержку ра-
ботников, укрепление семьи и популяризацию 

здорового образа жизни. Одним из таких проектов стала 
«Семейная спартакиада», организованная профсоюзным 
комитетом Ташкентского государственного экономиче-
ского университета.

Узбекский вокалист отмечен 
на «Славянском базаре»

День здоровья для всей семьи
СПАРТАКИАДА »

ВЫСТАВКИ »

Снимки мастера представлены 
на персональной фотовыставке «Из 
Иордании в Узбекистан с любовью», 
открывшейся в Международном ка-
раван-сарае культуры Икуо Хира-
ямы.

Каждая работа — самостоятель-
ное художественное высказывание, 
в котором точно переданы настрое-
ние, пространство и дыхание места. 
Переходя от снимка к снимку, зри-
тель видит меловые обрывы плато 
Устюрт, уходящие к тому, что осталось 
от Аральского моря, древние города и 
архитектурные памятники, открыва-
ющиеся в неожиданном ракурсе.

Особое место в экспозиции зани-
мает монумент «Мужество» — исто-

рический мемориал, воздвигнутый 
в эпицентре Ташкентского земле-
трясения. Бронзовая композиция 
воплощает образ семьи, защищаю-
щей свой дом перед лицом бедствия.

Выставка позволяет увидеть из-
вестные памятники зодчества с но-
вой стороны и вместе с автором 
пройти по мощеным улицам ста-
рого Ташкента, Самарканда, Бухары 
и Хивы. А затем — перенестись за 
тысячи километров, в древнюю Пе-
тру, высеченную в скалах на терри-
тории Иордании.

Бывшая столица Набатейского 
царства входит в Список Всемир-
ного наследия ЮНЕСКО и считается 
одним из новых семи чудес света. 

Благодаря памят-
никам, создан-
ным в скалах из 
розового песча-
ника, Петру называют «Розовым го-
родом».

Внимание привлекает и знаме-
нитая сокровищница Аль-Хазне, по-
строенная в I веке и предположи-
тельно служившая мавзолеем на-
батейского правителя Аретаса IV. Ее 
сорокаметровый фасад, выполнен-
ный в эллинистическом стиле, оста-
ется одним из самых узнаваемых и 
фотографируемых памятников Пе-
тры.

Отдельная часть выставки посвя-
щена фотопортретам соотечествен-

ников художника, а также узбекских 
мастеров, бережно сохраняющих и 
передающих из поколения в поко-
ление традиции народного творче-
ства.

С их ремеслом автор знаком не 
понаслышке. Вот уже семь лет Таш-
кент остается для него вторым до-
мом — городом, где он продолжает 
работать, открывать новые темы и 
черпать вдохновение для будущих 
проектов.

Оксана КАДЫШЕВА
Фото автора

Из Иордании с любовью
Возможность взглянуть на знакомые места с высоты птичьего полета 

— пожалуй, именно это прежде всего привлекает зрителя в работах из-
вестного иорданского фотографа и визуального художника Абдулрах-

мана Валида Савалхи, члена Союза художников Узбекистана.


