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2026-YIL – MAHALLANI RIVOJLANTIRISH VA JAMIYATNI YUKSALTIRISH YILI

M a m l a k a t i m i z d a  a n ’ a n a g a 
aylangan ushbu muloqot tadbirkorlarni 
o‘ylantirayotgan dolzarb masalalarni 
bevosita o‘rganish, ularga amaliy 
yechim topish va ishbilarmonlik muhitini 
yanada yaxshilashda muhim ahamiyat 
kasb etmoqda.

Bo‘lajak oltinchi ochiq muloqotga 
puxta tayyorgarlik ko‘rish maqsadida 
15-maydan boshlab 50 dan ortiq 
vazirlik va idora vakillaridan iborat 
respublika shtabi tashkil etilgan. 
Shtab 24/7 tartibda uzluksiz faoliyat 
yuritmoqda.

Kol l-markaz va rasmiy bot lar 
orqali tadbirkorlardan 6 mingga yaqin 
murojaatlar kelib tushgan. Ularning 
4,2 mingdan ziyodi ijobiy hal etildi, 1,8 
mingga yaqinini ko‘rib chiqish davom 
etmoqda.

Tayyorgarl ik doirasida mas’ul 
tashkilotlar tomonidan 750 dan ziyod 
uchrashuvlar o‘tkazilib, ularda 8,8 
mingdan ortiq tadbirkorlar ishtirok etdi 
va 3,5 mingdan ziyod taklif hamda 
masalalar bildirildi.

Mazkur konferensiya doirasida O‘zbekistondagi 
Islom sivilizatsiyasi markazida Yangi O‘zbekistonning 
taraqqiyot yo‘li va erishgan yutuqlariga bag‘ishlangan 
fotoekspozitsiya tashkil etildi. Unda Qonunchilik 
palatasi deputatlari, shuningdek, Belarus, Gruziya, 
Ozarbayjon, Tojikiston, Turkmaniston, Turkiya va 
Qirg‘iziston parlamentlari a’zolari qatnashdi.

Dastlab mehmonlarga O‘zbekiston hududidagi 
islomgacha bo‘lgan davr tarixi, islom sivilizatsiyasining 
shakllanishi va taraqqiyoti, buyuk allomalar merosi, 
milliy madaniy boyliklar hamda mamlakatning ilmiy-
ma’rifiy salohiyati haqida atroflicha ma’lumot berildi.

Ishtirokchilar Prezidentimiz tashabbusi bilan 
bunyod etilgan O‘zbekistondagi Islom sivilizatsiyasi 
markazi bugungi kunda nafaqat me’moriy 
jihatdan noyob inshoot, balki Sharq va G‘arb 

Yangi O‘zbekistonda tadbirkorlikni har tomonlama rivojlantirish, 
ishbilarmonlik muhit ini yaxshilash borasida yarati lgan 
imkoniyatlardan unumli foydalanib, mamlakatimiz taraqqiyoti va 
eksport salohiyatini yuksaltirish, milliy iqtisodiyotimizning barqaror 
o‘sishini ta’minlash bo‘yicha salmoqli natijalarga erishib kelayotgani, 
o‘zining tashabbuskorligi, bilim va tajribasini namoyon etib, 
investitsiyalarni jalb qilish, import o‘rnini bosadigan mahsulotlar 
ishlab chiqarish, zamonaviy xizmatlar ko‘lamini yanada kengaytirish, 
yangi ish o‘rinlari va daromad manbalarini yaratish orqali aholi 
farovonligini oshirish yo‘lida alohida jonbozlik ko‘rsatayotgani, 
shuningdek, ijtimoiy hayotdagi faol ishtiroki uchun quyidagilar 
mukofotlansin:

 
“O‘zbekiston Respublikasida 

xizmat ko‘rsatgan tadbirkor” faxriy unvoni bilan
Boltayev Odiljon Olimjonovich – Samarqand shahridagi 

“Azia metal l  prof” mas’ul iyati  cheklangan jamiyatining 
rivojlantirish va investitsiya masalalari bo‘yicha direktori, 
Samarqand viloyati

 
“O‘zbekiston Respublikasida

xizmat ko‘rsatgan sanoat xodimi” 
faxriy unvoni bilan

Xamrayev Baxtiyor Djabbarovich – Navoiy shahridagi “Gidro 
stanko servis” mas’uliyati cheklangan jamiyati direktori, Navoiy 
viloyati

 
“O‘zbekiston Respublikasida 
xizmat ko‘rsatgan quruvchi” 

faxriy unvoni bilan
Isakov Muhsinjon Qosimjonovich – Marg‘ilon shahridagi 

“426-xo‘jaliklararo ixtisoslashgan ko‘chma mexanizmlar 
kolonnasi” mas’uliyati cheklangan jamiyati bosh direktori, 
Farg‘ona viloyati

Babaxanov Yorqin Xaitmuradovich – Bo‘stonliq tumanidagi 
“Central Asian constriction” mas’uliyati cheklangan jamiyati 
ta’sischisi, Toshkent viloyati

 
“O‘zbekiston Respublikasida xizmat 
ko‘rsatgan qishloq xo‘jaligi xodimi” 

faxriy unvoni bilan
Axmedov Baxtiyor Ergashevich – Baxmal tumanidagi 

“Qo‘shchinor mevasi” fermer xo‘jal igi boshlig‘ i ,  Jizzax 
viloyati

YUTUQLARIMIZ KO‘ZGUSI
Oliy Majlis Qonunchilik palatasi va Senatining tashabbusi bilan Adliya 

vazirligi, Qonunchilik va huquqiy siyosat instituti hamda O‘zbekistondagi 
Islom sivilizatsiyasi markazi hamkorligida “Mustaqil O‘zbekiston – 35 yillik 
taraqqiyot yo‘li: islohotlar, natijalar va istiqbollar” mavzuida xalqaro ilmiy-amaliy 
konferensiya o‘tkaziladi.

sivilizatsiyalarini bog‘lovchi ramziy ko‘prik sifatida 
yuksak baholanayotganini ta’kidladi.

Davlatimiz rahbarining islom sivilizatsiyasi merosini 
chuqur o‘rganish va uni jahon miqyosida targ‘ib 
qilishga qaratilgan oqilona siyosati alohida e’tirof 
etildi. O‘zbekistondagi Islom sivilizatsiyasi markazi 
ma’naviy-ma’rifiy sohadagi keng ko‘lamli faoliyat 
uchun mustahkam poydevor bo‘lib xizmat qilishi 
bildirildi. 

Markazga tashrif buyurganlar bu yerda O‘zbekiston 
hududida shakllangan yuksak sivilizatsiya, ilm-fan va 
ma’rifat an’analari bilan yaqindan tanishish imkoniga 
ega bo‘ldi. Ayniqsa, nodir qo‘lyozmalar, tarixiy manbalar, 
noyob eksponatlar hamda zamonaviy multimedia 
vositalari orqali boy tariximizning turli davrlari bir butun 
ma’rifiy manzara sifatida namoyon etilgani 
ularda katta qiziqish uyg‘otdi.

Fotoekspozitsiya

4

Avvalroq ushbu tajriba asosida har bir 
hududdan bittadan tanlab olingan 14 ta tumanda 
namunaviy tizim yaratish vazifasi qo‘yilgan edi. 
Shu maqsadda ishlar mahallabay tashkil etilib, 
energetika sohasidagi muammolarni joyiga 
chiqqan holda o‘rganish va manzilli choralar 
ko‘rish yo‘lga qo‘yildi.

Bu 916 ta mahalla, 832 mingta xonadon, 49 
mingta tadbirkorlik subyekti va 2,2 mingdan ortiq 
ijtimoiy soha obyektlarini qamrab oldi. Har bir 
mahalla bo‘yicha energetik pasport va energiya 
resurslariga talab balansi shakllantirildi.

Milliy iqtisodiyotimizni barqaror rivojlantirish, yurtimizda 
ishbilarmonlik muhitini yanada yaxshilash, Yangi O‘zbekistonda 
tadbirkorlik sohasida ilg‘or tajriba va an’analar maktabini yaratish 
borasida alohida ibrat va namuna ko‘rsatib kelayotgani, o‘zining 
izlanuvchanligi, kreativ g‘oya va tashabbuslari bilan samarali faoliyat 
olib borib, mamlakatimizning ishlab chiqarish va eksport salohiyatini 
oshirish, sohaga innovatsion texnologiyalarni joriy etish, aholi 
bandligi va farovonligini ta’minlashga munosib hissa qo‘shayotgani, 
biznesda erishayotgan salmoqli natijalari hamda ijtimoiy hayotdagi 
faol ishtiroki uchun quyidagilar “Faol tadbirkor” ko‘krak nishoni 
bilan taqdirlansin:

 
Begjanova Salima Rajatdinovna – Bo‘zatov tumanidagi shaxsiy 

tomorqa yer egasi, Qoraqalpog‘iston Respublikasi
Ilyasova Elvira Askarbayevna – “Hunarmand” uyushmasining 

Qo‘ng‘irot tumani bo‘limi boshlig‘i, Qoraqalpog‘iston Respublikasi
Kalnazarov Baxadur Ibanovich – Qo‘ng‘irot tumanidagi 

“Ustyurt sodium sulfate” mas’uliyati cheklangan jamiyati direktori, 
Qoraqalpog‘iston Respublikasi

Masharipov Azat Bazarbayevich – Beruniy tumanidagi 
“Usta Bozorboy” xususiy korxonasi ta’sischisi, Qoraqalpog‘iston 
Respublikasi

Mustafayev Azat Yesbosinovich – Taxiatosh tumanidagi “Atiyaj 
gulzar” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Qoraqalpog‘iston 
Respublikasi

Saburov Dilshod Kabuljanovich – To‘rtko‘l tumanidagi 
“Baraka tekstil group” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, 
Qoraqalpog‘iston Respublikasi

Shimbergenov Azat Adilbayevich – Nukus shahridagi “Nukus 
evro stroy” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Qoraqalpog‘iston 
Respublikasi

Dusmuratov Mirzadiyor Mirzagayratovich – Andijon 
tumanidagi “Makon Mirzo” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, 
Andijon viloyati

Raximov Yunusjon Nematovich – Baliqchi tumanidagi “Sokin 
savdo servis” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Andijon 
viloyati

Raxmatova Buzaynab Mirsaitovna – Oltinko‘l tumanidagi 
“Pergament Snegurochka” mas’uliyati cheklangan jamiyati 
ta’sischisi, Andijon viloyati

Sayfutdinova Shaxnoza Alisher qizi – Marhamat tumanidagi 
“XXI asr akademiyasi” nodavlat ta’lim muassasasi rahbari, Andijon 
viloyati

Tursunov Jomoldin Ostanakulovich – Xo‘jaobod tumanidagi 
“Everest MMM” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Andijon 
viloyati

K e c h a  O l i y  M a j l i s 
Senatida bo‘lib o‘tgan Odam 
savdosiga qarshi kurashish va 
munosib mehnat masalalari 
bo‘yicha milliy komissiyaning 
navbatdagi yig‘ilishida ushbu 
masalalar atrofl icha ko‘rib 
ch iq i ld i .  Un i  O ‘zbek is ton 
Respubl ikas i  Ol iy  Maj l i s i 
Senati Raisi, milliy komissiya 
raisi Tanzila Norboyeva olib 
bordi.

Unda dastlab davlatimiz 
r a h b a r i n i n g  s h u  y i l 
29- iyundagi  “Tashabbus l i 
byudjet jarayonlari doirasida 
mahallalardagi ijtimoiy-iqtisodiy 
masalalarni hal etishda xalq 
vakillari va jamoatchilik uchun 
qo‘shimcha imkoniyat larni 
yaratish to‘g‘risida”gi qarorida 
belgilangan vazifalar i jrosi 
bo‘yicha deputatlar tomonidan 
joylarda amalga oshiriladigan 
ishlarga e’tibor qaratildi.

S h u n i n g d e k ,  s a y l o v 
o k r u g l a r i d a g i  i j t i m o i y -

O‘zbekiston Respublikasi 
Prezidentining

F A R M O N I

TADBIRKORLAR KUNI 
MUNOSABATI BILAN SOHA 

VAKILLARIDAN BIR GURUHINI 
MUKOFOTLASH TO‘G‘RISIDA

O‘zbekiston Respublikasi 
Prezidentining

F A R M O Y I S H I

“FAOL TADBIRKOR” KO‘KRAK 
NISHONI BILAN TAQDIRLASH 

TO‘G‘RISIDA

(Davomi 2-betda).

Biznes-ombudsman va Savdo-
sanoat palatasi tomonidan tashkil 
etilgan 130 dan ortiq uchrashuvlarda 
esa 5,7 mingdan ziyod tadbirkorlar 
qa tnash ib ,  1 ,5  m ingga  yaq in 
m a s a l a l a r n i  o ‘ r t a g a  t a s h l a d i . 
Aniqlangan muammolarni tubdan 
hal qilish va amaldagi qonunchilikni 
takomillashtirish bo‘yicha tegishli 
vazirlik va idoralar bilan birgalikda 
takliflar ishlab chiqilmoqda.

Shu bilan birga, respublika bo‘yicha 
5 ming 72 nafar tadbirkor o‘rtasida 
so‘rovnoma o‘ tkazi ld i .  U orqal i 
korxonalar samaradorligi, investitsiya 
va inf ratuzi lma ta ’minot i ,  so l iq 
ma’murchiligi, tashqi savdo hamda sud-
huquq sohasidagi masalalar o‘rganildi.

So‘rov ishtirokchilarining 93 foizini 
mahalliy xususiy korxonalar tashkil etdi. 
Unda savdo, xizmat ko‘rsatish, sanoat, 
qurilish va qishloq xo‘jaligi sohalari 
qamrab olindi.

Tahli l lar korxonalarda mehnat 
unumdorligini oshirish va tannarx
ni pasaytirish bo‘yicha hali katta 

imkoniyat lar  bor l ig in i  ko‘ rsatd i . 
Raqamli platformalar, sun’iy intellekt, 
energote jamkor  texno log iya lar, 
yangi mahsulot va ishlab chiqarish 
usullarini joriy etgan korxonalarda 
sotuv, raqobatbardoshlik, ish haqi 
va investitsiya ko‘rsatkichlari yuqori 
bo‘lmoqda.

X u s u s a n ,  k a m i d a  u c h t a 
samaradorlik chorasini joriy etgan 
korxonalarda tannarxni pasaytirish 
ehtimoli 4,1 barobar, ish haqini yuqori 
sur’atda oshirish imkoniyati 2,1 barobar 
ko‘p. Biroq bunday choralarni uch va 
undan ortiq yo‘nalishda qo‘llayotgan 
korxonalar ulushi atigi 11,6 foizni tashkil 
etgan. 28,5 foiz korxona esa bu borada 
birorta ham chora ko‘rmagan.

Korxonalarning 51 foizida so‘nggi 
davrda yangi  mahsulot ,  x izmat 
yoki innovatsiya joriy eti lmagan, 
modern iza ts i ya  i sh la r i  ama lga 
osh i r i lmagan.  40  fo iz  korxona 
oxirgi bir yilda umuman investitsiya 
kiritmagan, 29 foizida kelgusi bir 
yil uchun ham bunday reja mavjud 

emas. Kredit foizlarining yuqoriligi, 
garovni past baholash, hujjatlarning 
ko‘pligi va kredit rasmiylashtirish 
muddat la r in ing  uzoq l ig i  asos iy 
to‘siqlar sifatida ko‘rsatilgan.

S o ‘ r o v  n a t i j a l a r i g a  k o ‘ r a , 
korxonalarning 38 foizi tannarxni 
pasaytirish choralarini ko‘rmagan. 
53 foizida mahsulot va xizmatlar 
tannarxi oshgan. Bunga, asosan, 
xomashyo narxi, energiya va logistika 
xarajat lar ining ko‘payishi sabab 
bo‘lmoqda. Shuningdek, 43 foiz 
korxona energiya tejash choralarini 
ko‘rmagan, 49 foizi qayta tiklanuvchi 
energiya manbalaridan foydalanmaydi.

I n f r a t u z i l m a  t a ’ m i n o t i  h a m 
tadbirkorlarni qiynayotgan asosiy 
masalalardan biri bo‘lib qolmoqda. 
So‘rovnomada tadbirkorlar tez-tez 
uzilishlar, kuchlanish va bosimning 
pastligi, limit hamda tariflar bilan bog‘liq 
masalalarni qayd etgan.

S o ‘ r o v  i s h t i r o k c h i l a r i  s o l i q 
ma’murchiligi bo‘yicha muhim islohotlar 
amalga oshirilganini e’tirof etgan holda, 

tekshiruvlar o‘tkazish va qo‘shilgan 
qiymat solig‘ini qaytarish bilan bog‘liq 
jarayonlarda mavjud muammolarni 
ko‘rsatib o‘tgan. Shu bilan birga, 
tadbirkorlarning 94 foizi barqarorlik 
reytingi amaliyotining ular faoliyatiga 
ta’sirini yuqori baholagan.

S o ‘ r o v d a  q a t n a s h g a n 
korxonalarning 22,3 foizi tashqi savdo 
bilan shug‘ullanadi. Xorijlik mijoz 
topish, mahsulotni sertif ikatlash, 
logistika, moliyaviy vositalar, bojxona 
jarayonlari, bozor haqida ma’lumot 
va  market ing  ko ‘n ikmalar in ing 
yetishmasligi eksportdagi asosiy 
to‘siqlar sifatida ko‘rsatilgan.

Sud-huquq sohasida malakal i 
yur id ik yordam ol ish imkoniyat i 
va  dav la t  xa r id la r i  sha f fo f l i g i 
i j o b i y  b a h o l a n g a n .  A y n i 
paytda tadbirkorlarning 73 foizi 
m a j b u r i y  i j r o d a g i  b y u r o k r a t i k 
jarayonlar biznesga salbiy ta’sir 
ko‘rsatayotganini bildirgan.

MUHIM TADBIRGA JIDDIY TAYYORGARLIK
13-avgust kuni Prezident Shavkat Mirziyoyevga tadbirkorlar bilan navbatdagi 

ochiq muloqotga tayyorgarlikning borishi yuzasidan axborot berildi.

(Davomi 2-betda).

Natijada ilk bor mahallalar kesimida mavjud 
talab va imkoniyat o‘rtasidagi tafovut aniq hisob-
kitob qilindi. Jumladan, 265 ta mahallada 60 
megavatt elektr quvvati, 42 ta mahallada esa 
yiliga 47 million kub metr tabiiy gaz taqchilligi 
borligi aniqlandi. Ayni paytda 207 ta mahallada 
quvvat zaxirasi mavjud.

Bunday yondashuv kelgusida energiya 
resurslariga bo‘lgan talabni oldindan hisoblash 
va zarur infratuzilmani o‘z vaqtida tayyorlash 
imkonini beradi.

Shu asosda elektr va gaz tarmoqlarini 

yangilash ishlari jadallashtirildi. 14 ta tumanda 
5 ming 695 ta transformator, 6,9 ming kilometr 
elektr tarmog‘i, 242 kilometr gaz tarmog‘i 
hamda 404 ta gaz taqsimlash qurilmasi 
ta’mirtalab ekani aniqlandi. Ularning texnik 
holatini yaxshilab, “yashil” toifaga o‘tkazish 
ishlari boshlandi.

Hozirga qadar 441 ta transformator, 1 ming 
134 kilometr elektr va 88 kilometr gaz tarmog‘i, 
shuningdek, 92 ta gaz taqsimlash qurilmasi 
ta’mirlandi.

Avvalgi yillarda investitsiya dasturlari 

doirasida boshlangan, biroq yakuniga 
yetkazilmagan obyektlarning bir qismi ham 
foydalanishga topshirildi.

Hisob-kitoblarga ko‘ra, kelgusi besh yilda 
mazkur tumanlarda energiya resurslariga talab 
49 foizga oshishi kutilmoqda. Shu bois istiqbolda 
ishga tushiriladigan loyihalarni hisobga olgan 
holda aholi va tadbirkorlarni energiya resurslari 
bilan ishonchli hamda barqaror ta’minlashga 
qaratilgan besh yillik dastur ishlab chiqildi.

HUDUDLARDA YOQILG‘I-ENERGETIKA SOHASIDAGI ISHLARNI TIZIMLI 
TASHKIL ETISH VAZIFALARI BELGILANDI

Prezident Shavkat Mirziyoyevga Yangiyo‘l tajribasi asosida hududlarda iste’molchilarni yoqilg‘i-energetika resurslari 
bilan barqaror ta’minlash, energiya samaradorligini oshirish, tarmoqlardagi yo‘qotishlar va debitorlik qarzdorlikni keskin 

kamaytirish bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar yuzasidan axborot berildi.

(Davomi 2-betda).

Oliy Majlis Qonunchilik palatasida

DEPUTATLAR MAS’ULIYATI VA 
FAOLLIGI OSHMOQDA

Oliy Majlis Qonunchilik palatasida 

“Deputatlar korpusining ijtimoiy masalalarni 

hal etishdagi tashabbuskorligini qo‘llab-

quvvatlashning yangicha tizimi” mavzuida 

seminar bo‘lib o‘tdi.

i q t i s o d i y  m u a m m o l a r n i 
hal etishda deputatlarning 
ishtirokini yangi bosqichga 
o l ib  ch iq ish,  yetar l i  ovoz 
o l o l m a g a n ,  l e k i n  a h o l i 
uchun muhim ahamiyatga 
ega loyihalarni tanlab olish 
hamda g‘olib deb e’lon qilish 
borasida jor iy et i layotgan 
yangi mexanizmlar atroflicha 
muhokamaga tortildi.

T a ’ k i d l a n g a n i d e k , 
2026-yilda ilk bor amaliyotga 
j o r i y  e t i l g a n  “ D e p u t a t 
tashabbusi” loyihasi o‘zini 

to‘liq oqladi. Uning doirasida 
i l ga r i  g ‘o l i b  bo ‘ lo lmagan 
149 ta loyiha qo‘shimcha 
ravishda g‘olib deb topilib, 
ularga 239 milliard so‘m (har 
biriga o‘rtacha 1,6 milliard 
so‘m atrofida) yo‘naltir i ldi. 
Bu tashabbus sababli 39 ta 
mahalla ilk bor g‘olib bo‘lgani, 
ulardan 29 tasi “og‘ir toifa”dagi 
mahallalar sirasiga kir ishi 
mazkur t iz imda adolat va 
manzillilik tamoyili ro‘yobga 
chiqayotgani sifatida 
e’tirof etildi. 3

Sarhisob

MUNOSIB MEHNAT TAMOYILLARINI 
JORIY ETISH YO‘LIDA

Mamlakatimizda munosib mehnat masalalariga 
oid milliy qonunchilikni xalqaro standartlarga 
muvofiqlashtirish bo‘yicha islohotlar davom 
ettirilmoqda. Xalqaro mehnat tashkilotining 87 
va 98-sonli konvensiyalari talablariga muvofiq 
fuqarolarning mehnat huquqlari kafolatlarini 
kuchaytirishga qaratilgan qonun qabul qilindi. 
Shuningdek, Mehnat kodeksini takomillashtirish, 
kamsitish va shahvoniy shilqimlikning oldini olish, 

norasmiy bandlikni qisqartirish, mehnat muhofazasi hamda dual ta’limni 
rivojlantirishga qaratilgan qonun loyihalari ishlab chiqildi.

Yig‘ilishda milliy komissiya, 
un ing  huzu r i dag i  k i ch i k 
komissiyalar hamda hududiy 
komissiyalarning joriy yil birinchi 
yarim yilligi davomida amalga 
oshirgan ishlari, erishilgan 
natijalar va mavjud muammolar 
muhokama qilindi.

Ta’kidlanganidek, hisobot 
davrida munosib mehnatni 
ta’minlash, mehnat huquqlarini 
himoyalash, odam savdosining 

oldini olish hamda xalqaro 
mehnat standartlarini milliy 
amaliyotga joriy etish bo‘yicha 
qator ishlar amalga oshirilgan. 
Xususan, odam savdosidan 
j a b r l a n g a n  s h a x s l a r n i 
aniqlash, ularga kompleks 
ijtimoiy xizmatlar ko‘rsatish va 
jamiyatga integratsiya qilish 
t izimini takomil lashtir ishga 
ham alohida e’tibor 
qaratilgan. 3

(Davomi 2-betda).



O‘zbekiston so‘nggi 10 yilda BMTning Barqaror rivojlanish maqsadlariga erishish yo‘lida eng katta ijobiy natijalarga erishgan beshta 
davlat qatoriga kirdi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
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O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
F A R M O Y I S H I

“FAOL TADBIRKOR” KO‘KRAK NISHONI BILAN TAQDIRLASH TO‘G‘RISIDA

TADBIRKORLAR KUNI MUNOSABATI BILAN SOHA VAKILLARIDAN BIR 
GURUHINI MUKOFOTLASH TO‘G‘RISIDA

MUHIM 
TADBIRGA 
JIDDIY 

TAYYORGARLIK
Davlatimiz rahbari kelib tushgan murojaatlar 

va so‘rov natijalarini hududlar hamda sohalar 
kesimida chuqur tahlil qilib, tadbirkorlik rivojiga 
to‘sqinlik qilayotgan tizimli muammolar bo‘yicha aniq 
yechimlar ishlab chiqish zarurligini ta’kidladi.

Korxonalar samaradorligini oshirish, innovatsiya 
va energotejamkor texnologiyalarni keng joriy etish, 
kredit va infratuzilma masalalarini hal qilish, soliq 
ma’murchiligini takomillashtirish, eksportchilarni 
qo‘l lab-quvvatlash hamda tadbirkorlarning 
huquqiy himoyasini kuchaytirish yuzasidan takliflar 
tayyorlash topshirildi.

Ochiq muloqotda ko‘tariladigan har bir masala 
bo‘yicha aniq yechim, uni amalga oshirish 
mexanizmi, mas’ullar va muddatlarni belgilash 
vazifasi qo‘yildi.

HUDUDLARDA YOQILG‘I-
ENERGETIKA SOHASIDAGI 

ISHLARNI TIZIMLI TASHKIL 
ETISH VAZIFALARI 

BELGILANDI
Unda 721 ta mahallada 2 ming 261 ta 

transformator va 7 ming 449 kilometr elektr tarmog‘i, 
200 ta mahallada esa 313 ta gaz taqsimlash 
qurilmasi va 327 kilometr gaz tarmog‘ini yangilash 
belgilandi.

Bu ishlar natijasida hududlarda qo‘shimcha 
1 ming 300 megavatt o‘tkazuvchanlik quvvati 
yaratilishi ko‘zda tutilgan.

Ijtimoiy soha obyektlaridagi energiya iste’moli 
ham o‘rganildi. Jami 1 ming 938 ta obyektning 
energiya sarfi tahlil qilinib, samaradorligi past 
bo‘lgan 226 tasi “qizil” toifaga kiritildi. Ularni 
energiya samarador tizimga o‘tkazish bo‘yicha 
dastur ishlab chiqilib, amaliy ishlar boshlandi.

Ushbu chora-tadbirlar natijasida yiliga 4,3 million 
kilovatt-soat elektr energiyasi va 2,1 million kub 
metr tabiiy gazni tejash imkoniyati yaratiladi.

Davlatimiz rahbari 14 ta tumanda qo‘llangan 
mazkur yondashuv bilan cheklanib qolmasdan, 
uni respublikaning barcha tumanlarida joriy etish 
zarurligini ta’kidladi.

Barcha hududlarda ishlarni mahallabay tashkil 
etish, energetik pasportlar va energiya iste’moli 
balansini shakllantirish, tarmoqlarning holatini 
manzilli o‘rganish hamda aniqlangan muammolarni 
bosqichma-bosqich bartaraf etish bo‘yicha 
mutasaddilarga topshiriqlar berildi.

Maqsad – energetika sohasida “muammo paydo 
bo‘lgandan keyin uni bartaraf etish” amaliyotidan 
“muammoni oldindan aniqlash, zarur choralarni 
rejalashtirish va uning oldini olish” tizimiga o‘tish.

Yig‘ilishda Samarqand viloyati hududiy elektr 
tarmoqlari boshqaruvini xorijiy investorlarga berish 
hamda “Surxon – Puli-Xumri” yuqori kuchlanishli 
tarmog‘ini barpo etish loyihalarini jadallashtirish 
masalalari ham ko‘rib chiqildi.

O‘zA.

(Davomi. Boshlanishi 1-betda).
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(Davomi. Boshlanishi 1-betda).

“Fidokorona xizmatlari uchun” ordeni 
bilan

Kazimov Botir Xaydarovich – Toyloq tumanidagi “Bog‘izog‘on” 
mas’uliyati cheklangan jamiyati direktori, Samarqand viloyati 

Umirzakov Shunkar Umarovich – Ohangaron tumanidagi 
“Sarvar Aziz Umarzoda ramzi” fermer xo‘jaligi boshlig‘i, Toshkent 
viloyati

Sharipov Umarbek Kuranbayevich – Urganch tumanidagi “Tillo 
domor” xususiy korxonasi rahbari, Xorazm viloyati

 
“Mehnat shuhrati” ordeni bilan

Axmedov Qodirjon Maxmudovich – O‘zbekiston tumanidagi 
“Turon eco cement group” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, 
Farg‘ona viloyati

Masharipov Otaxon Karimberganovich – Xiva tumanidagi 
“Chinobod qurilish” xususiy korxonasi direktori, Xorazm viloyati

Saynurdinov Saidgaffar Muxitdinovich – Ohangaron shahridagi 
“Premier electrotech” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, 
Toshkent viloyati

Uraimov Isroiljon Xakimovich – Xo‘jaobod tumanidagi “Al-
Hakim” xususiy korxonasi rahbari, Andijon viloyati

 
“Do‘stlik” ordeni bilan

Abduraxmanov Abdulaziz Abdukadirovich – “My freighter” va 
“Centrum air” xususiy aviakompaniyalari ta’sischisi, Toshkent shahri

Babitsa Rastislav – “AZC group” kompaniyasining Markaziy 
Osiyo bo‘yicha ijrochi direktori

Ganiyev Boisxon Basitovich – Shayxontohur tumanidagi 
“United soft” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Toshkent shahri

Ismatullayev Jamshid Xayrullayevich – Chust tumanidagi 
“Shust textile” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Namangan 
viloyati

Klain Robert – “Voltalia” kompaniyasi boshqaruvi raisi
Kodirov Bexzod Normamatovich – Boysun tumanidagi “Narzi 

qushbegi” xususiy korxonasi rahbari, Surxondaryo viloyati
Mamatqulov Oybek Axmedovich – Zomin tumanidagi “Azim 

Zomin shifo” mas’uliyati cheklangan jamiyati direktori, Jizzax viloyati
Matkarimova Xanifa Sapayevna – Bog‘ot tumanidagi “Dilshoda 

Dilshodbek Manzura” fermer xo‘jaligi boshlig‘i, Xorazm viloyati
Mirzajonov Shermuxammad Kozimovich – Yangiyo‘l tumanidagi 

“Imperial granit” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Toshkent 
viloyati

Turumov Xolmirza Almaxmatovich – Yakkabog‘ tumanidagi 
“Oqtosh kelajagi” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, 
Qashqadaryo viloyati

O‘ral O‘zkan – “Odas Enerji CA” kompaniyasi rahbari
Usmanov A’zam Anvarovich – To‘raqo‘rg‘on tumanidagi 

“Namangan qo‘ychilik klasteri” mas’uliyati cheklangan jamiyati 
ta’sischisi, Namangan viloyati

Xamidov Adaxamjan Abduraimovich – “Forteks” kompaniyasi 
rahbari

Xujamov Botir Mamadaliyevich – Baliqchi tumanidagi 
“Chinobod nurli zamin agrofirmasi” mas’uliyati cheklangan jamiyati 
direktori, Andijon viloyati

Yuldashev Ikram Yalgashevich – Nukus shahridagi “Karakalpak 
palace hotel” mas’uliyati cheklangan jamiyati boshqaruvi raisi, 
Qoraqalpog‘iston Respublikasi

 
“Mardlik” ordeni bilan

Jumaniyozova Roxat Ishimovna – Tuproqqal’a tumanidagi 
“Marjona Saboxon” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Xorazm 
viloyati

Qo‘shshayev Afzal Axmadovich – Shofirkon tumanidagi “Jilvon 
jilosi 2020” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Buxoro viloyati

Maxkamov Otabek Erkinovich – Ijtimoiy tarmoqlardagi 
“MrOtabekTV” sahifasi asoschisi, bloger

Musayev Muzaffarxon Obosxonovich – Kichik biznes 
uyushmasi raisi o‘rinbosari

Urunboyev Ma’ruf Husan o‘g‘li – Narpay tumanidagi “Narpay 
strategy up” mas’uliyati cheklangan jamiyati direktori, Samarqand 
viloyati

II darajali “Salomatlik”
ordeni bilan

Nazarova Xadicha Abdullayevna – “Salomatlik plyus ekologiya” 
nodavlat notijorat tashkiloti boshqaruv kengashi raisi, Farg‘ona 
viloyati

Raximiy Sharif Uktamovich – Urganch shahridagi “Surge med” 
xususiy klinikasi bosh shifokori, Xorazm viloyati

 
“Sog‘lom turmush” medali bilan

Ataboyev Xusan Karimovich – Sergeli tumanidagi “Atabaevs 
production” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Toshkent 
shahri

Baratov Shoislom Abdug‘ani o‘g‘li – Guliston shahridagi “Ideal 
study” nodavlat ta’lim muassasasi rahbari, Sirdaryo viloyati

Kenjayev Anvar Olimovich – Buxoro shahridagi “Amirshoh 777” 
mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Buxoro viloyati

 
“Jasorat” medali bilan

Qurbonov Asror Shomurotovich – Nishon tumanidagi shaxsiy 
tomorqa yer egasi, Qashqadaryo viloyati

Qurbonov Furkat Farhod o‘g‘li – Termiz shahridagi yakka 
tartibdagi tadbirkor, novvoy, Surxondaryo viloyati

Ochilova Zulfiya To‘rayevna – Peshku tumanidagi “Zulfiya To‘ra 
qizi” fermer xo‘jaligi boshlig‘i, Buxoro viloyati

 
“Kelajak bunyodkori” medali bilan

Bahodirov Shohrux Baxtiyorovich – Shahrisabz shahridagi 
“Lazzat pishloq” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, 
Qashqadaryo viloyati

Maksudov Bekzod Ulug‘bek o‘g‘li – Mirzo Ulug‘bek tumanidagi 
“Intest max” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Toshkent 
shahri

Nurmuxamedov Elbek Timurovich – Yashnobod tumanidagi 
“East-games” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Toshkent 
shahri

Soliyev Muxammadxon Bobirshoyevich – Samarqand 
shahridagi “Innovatsion maskan” nodavlat ta’lim muassasasi 
direktori, Samarqand viloyati

 
“Shuhrat” medali bilan

Adamboyev Toxirjon Akbaraliyevich – Sergeli tumanidagi 
“Barakat-alfa” mas’uliyati cheklangan jamiyati bosh direktori, 
Toshkent shahri

Dadaxonov Davron Toxirovich – Yunusobod tumanidagi “Global 
export company” mas’uliyati cheklangan jamiyati bosh direktori, 
Toshkent shahri

Jabbarova Yulduz Xasanovna – Sharof Rashidov tumanidagi 
“Yu-Meva” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Jizzax viloyati

Maxmudov Farxod Gayratovich – “Brio group” aksiyadorlik 
jamiyati bosh direktori, Toshkent shahri

Murtazayev Shoxrux Davronbekovich – Yashnobod tumanidagi 
“Cinema store” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Toshkent 
shahri

Norboyeva Mohichehra Nusratilloyevna – G‘ozg‘on shahridagi 
“G‘ozg‘on chevar qizlari” ishlab chiqarish kooperativi rahbari, Navoiy 
viloyati

Obidov Dadaxon Odilovich – Sergeli tumanidagi “Xon films” 
mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Toshkent shahri

Olimova Inobat Ravshanovna – Xatirchi tumanidagi “Sultonali 
Javohir” fermer xo‘jaligi boshlig‘i, Navoiy viloyati

Pan Yevgeniya Leonidovna – Ishtixon tumanidagi “Samarkand 
stone trade corporation” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, 
Samarqand viloyati

Pardayev Saloxiddin Saydulloyevich – Termiz shahridagi “Fayzi 
Mehriniso qurilish” xususiy korxonasi rahbari, Surxondaryo viloyati

Sagdiyev Temur Xayrullayevich – Mirobod tumanidagi “Design 
studio” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Toshkent shahri

Sultanov Mirsaid Salamatdinovich – Nukus shahridagi 
“Ajiniyaz Qaraqalpaq” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, 
Qoraqalpog‘iston Respublikasi

Sultonaliyev Boburjon Botirali o‘g‘li – Quvasoy shahridagi 
“Crown ceramic” mas’uliyati cheklangan jamiyati direktori, Farg‘ona 
viloyati

Tulyaganov Gafur Axmadjanovich – “Ahmad oltin jo‘ja” 
restoranlar tarmog‘i asoschisi, Toshkent shahri

Umirzokov Oybek Tajibayevich – Asaka tumanidagi “Everest 
metall grand” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Andijon 
viloyati

O‘rinov Sherali Boboqulovich – “Fayz” milliy taomlar tarmog‘i 
asoschisi, Toshkent shahri

Ustadjalilov Dantes Farxodovich – Guliston shahridagi “Dantes 
construction” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Sirdaryo 
viloyati

Xayrullayev Azim Abdurasulovich – Buxoro tumanidagi 
“Tekhnochem” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Buxoro 
viloyati

Xamidov Lazizbek Yodgarovich – Mirzo Ulug‘bek tumanidagi 
“Tasnif group” mas’uliyati cheklangan jamiyati direktori, Toshkent 
shahri

Xudoyberdiyeva Ziyodaxon A’zamjonovna – O‘rta Chirchiq 
tumanidagi “Ziyotrans” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, 
Toshkent viloyati

Choriyeva Gulnora Djurakulovna – Shahrisabz shahridagi 
“Tikuvchi Anoragul” xususiy korxonasi rahbari, Qashqadaryo 
viloyati

Yusupov Shuxrat Fazlitdinovich – Sergeli tumanidagi “Makiz 
baraka” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Toshkent shahri

Umarov Zoxidjon Ziyaidinovich – Qo‘rg‘ontepa tumanidagi “Sog‘lom 
avlod” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Andijon viloyati

Amonov Vohidjon Ne’matullayevich – G‘ijduvon tumanidagi “Demo 
Clean” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Buxoro viloyati

Axrorova Shahnoza Botirovna – Buxoro shahridagi “Rangrez 
Bukhara” xususiy korxonasi rahbari, Buxoro viloyati

Bobokalonov Sanjar Ramazonovich – Vobkent tumanidagi “Shirin 
ethno house” oilaviy turizm korxonasi rahbari, Buxoro viloyati

Iskandarov G‘ayrat Hasanovich – Qorako‘l tumanidagi “Hasanobod 
shifo-bol” asalarichilik fermer xo‘jaligi boshlig‘i, Buxoro viloyati

Toyirov Azizjon Ergashevich – Shofirkon tumanidagi “Family food 
claster” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Buxoro viloyati

Tohirov Bobomurod Bahodirovich – Buxoro shahridagi “Miramax 
turist trans” mas’uliyati cheklangan jamiyati direktori, Buxoro viloyati

Abjalov Nuriddin Saatovich – Sharof Rashidov tumanidagi 
“Paxtakorlik Diyorjon dalasi” fermer xo‘jaligi boshlig‘i, Jizzax viloyati

Buronov Jaxongir Nusratovich – Zarbdor tumanidagi “Miramiller” 
mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Jizzax viloyati

Davletiyarov Daniyar Begdullayevich – “ADM Jizzakh” mas’uliyati 
cheklangan jamiyati bosh direktori, Jizzax viloyati

Mavlanov Shuxrat Tulkinovich – “Professional assets management” 
mas’uliyati cheklangan jamiyati bosh direktori, Jizzax viloyati

Suvanqulov Shohhasan Muhammad o‘g‘li – Paxtakor tumanidagi 
“Semrug‘ cluster” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Jizzax viloyati

Sultonov Mirtoza Hikmatovich – Do‘stlik tumanidagi “Obi Sangzor” 
mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Jizzax viloyati

Tog‘ayeva Yulduz Abduraimovna – G‘allaorol tumanidagi “New world 
savdo” oilaviy korxonasi ta’sischisi, Jizzax viloyati

Yunusov Abdulaziz Abduaxatovich – Jizzax shahridagi “Roison home 
white goods” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Jizzax viloyati

Kudratov Iskandar Nigmatovich – Qarshi shahridagi “Asl yuksalish 
savdo” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Qashqadaryo viloyati

Qobulov Yaxshimurod Xurozovich – Ko‘kdala tumanidagi “Qobulov 
Xo‘roz Xolboyevich” polizchilik fermer xo‘jaligi boshlig‘i, Qashqadaryo viloyati

Murtazayev Xurshid Rustamovich – Shahrisabz tumanidagi 
“Shahrisabz bunyodkori” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, 
Qashqadaryo viloyati

Raxmonova Dilfuza Tojiddinovna – Qarshi shahridagi Axborot 
texnologiyalari va menejment universiteti ta’sischisi, Qashqadaryo viloyati

Sayliyev Jamol Kamolovich – Qarshi tumanidagi “Radiant silk” 
mas’uliyati cheklangan jamiyati bosh direktori, Qashqadaryo viloyati

Umirov Sarvar Numonovich – Shahrisabz tumanidagi “Hisor maxsus 
qurilish invest” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Qashqadaryo 
viloyati

Xaydarov Otabek Rustamovich – Chiroqchi tumanidagi “Komfort star 
new” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Qashqadaryo viloyati

Choriyev Obidjon Barakovich – Ko‘kdala tumanidagi “Bobur” 
yilqichilik fermer xo‘jaligi boshlig‘i, Qashqadaryo viloyati

Jiyanov Juraboy Nuritdinovich – Navoiy shahridagi “Golden lift” 
mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Navoiy viloyati

Temirov Sherzodxuja Ilxomjonovich – Karmana tumanidagi “Metall 
mahsulot zavodi” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Navoiy viloyati

Xaydarov Navro‘z Qudratovich – Konimex tumanidagi “Navoiy dizayn 
plyus” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Navoiy viloyati

Xusainov Firdavs Xafizovich – Navoiy shahridagi “Navoiy montaj 
avtomatika” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Navoiy viloyati

Shomiyeva Ulash Shonozarovna – Qiziltepa tumanidagi “Akobir 
Marjona orzusi” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Navoiy viloyati

Bekmuratov Nosir Abdimanopovich – Uchqo‘rg‘on tumanidagi “Citrus 
city” mas’uliyati cheklangan jamiyati direktori, Namangan viloyati

Mamashayev Baxodir Abduvaxobovich – Davlatobod tumanidagi 
“Comfort cool system” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, 
Namangan viloyati

Nasimova Nigora Musaxanovna – Yangi Namangan tumanidagi 
“Zarka” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Namangan viloyati

Nuritdinov Oybek Yusubjonovich – Namangan tumanidagi “Yusuf 
bahor gullari” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Namangan viloyati

Rustamova Nasiba Karim qizi – Namangan shahridagi yakka 
tartibdagi tadbirkor, gul yetishtiruvchi, Namangan viloyati

Sadikov Ruslan Yuryevich – Namangan shahridagi “Grand textile 
service” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Namangan viloyati

Axmedjonov Farrux A’zamovich – Samarqand shahridagi 
“Renessans dizayn” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Samarqand 
viloyati

Begimov Ulugbek Najimovich – Paxtachi tumanidagi “Alisher” xususiy 
korxonasi direktori, Samarqand viloyati

Gadoyev Begimqul O‘lmasovich – Urgut tumanidagi “Maxmadjon 
nurafshon” xususiy korxonasi direktori, Samarqand viloyati

Djabborov Jaxongir Djurakulovich – Oqdaryo tumanidagi “Sam text 
plas” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Samarqand viloyati

Jalilov Shokirjon Raupovich – Samarqand shahridagi “Mega sezon 
poyafzal” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Samarqand viloyati

Li Yuriy Arkadevich – Samarqand shahridagi “Elxolding” ilmiy-ishlab 
chiqarish birlashmasi bosh direktori, Samarqand viloyati

Raxmatov Farxod Rasulovich – Samarqand tumanidagi “Gulobod 
mebel” mas’uliyati cheklangan jamiyati direktori, Samarqand viloyati

Bosimov Rustam Raxmatulloyevich – Guliston shahridagi “Bosimov 
Rustam Raxmatulloyevich” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, 
Sirdaryo viloyati

Daniyarov Abdushoxid Abduganiyevich – Boyovut tumanidagi 
“Abdumavlon Daniyarov” fermer xo‘jaligi boshlig‘i, Sirdaryo viloyati

Zulpixarova Zamira Ergenovna – Guliston shahridagi “Istiqlol 
kommunal xizmat ta’mir” boshqaruv servis kompaniyasi rahbari, Sirdaryo 
viloyati

Nodirova Gulchexra Saidaxmatovna – Guliston tumanidagi “Aleyna 
textile” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Sirdaryo viloyati

Turayev Qobiljon Tinchlikovich – Guliston shahridagi “MMX PRO” 
mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Sirdaryo viloyati

Xaytmetov Otabek Azadovich – Yangiyer shahridagi “Eco wood plyus” 
mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Sirdaryo viloyati

Boqijonov Ilhomjon Ismoilovich – Sherobod tumanidagi “Nasaf 
universal form” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Surxondaryo 
viloyati

Valnazarov Ravshanjon Xudoyberdi o‘g‘li – Denov tumanidagi 
“Ishonch sifatli halol xizmat” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, 
Surxondaryo viloyati

Jumayeva Malikaxonim Alisher qizi – Termiz shahridagi “Nova 
pharm” mas’uliyati cheklangan jamiyati ish boshqaruvchisi, Surxondaryo 
viloyati

Iminova Nargiza Djurayevna – Uzun tumanidagi “O‘ktam bobo 
shirinliklari” mas’uliyati cheklangan jamiyati ish boshqaruvchisi, 
Surxondaryo viloyati

Ishkobilov Shaydulla Temirovich – Qumqo‘rg‘on tumanidagi 
“Mexanika” xususiy korxonasi direktori, Surxondaryo viloyati

Murodov Muxibullo Gulmurodovich – Sariosiyo tumanidagi “Surxon 
hisori qo‘ylari” fermer xo‘jaligi boshlig‘i, Surxondaryo viloyati

Xidirov Mirolim G‘ayratovich – Boysun tumanidagi “Boysun ugol” 
mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Surxondaryo viloyati

Hasanov Begali O‘ralovich – Qiziriq tumanidagi “Xumoyiddin biznes 
klass servis” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Surxondaryo 
viloyati

Nazarov A’zam Abdikadirovich – Angren shahridagi “Fresh market 
Angren” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Toshkent viloyati

Pirmatova Dildora Ilxamovna – Parkent tumanidagi “Elastikum” 
mas’uliyati cheklangan jamiyati direktori, Toshkent viloyati

Raximov Davron Raxmon o‘g‘li – O‘rta Chirchiq tumanidagi 
“Jannatmakon mebel” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Toshkent 
viloyati

Soliyev Azizbek Xabibullayevich – Yuqori Chirchiq tumanidagi “Sof 
gigiyenik” mas’uliyati cheklangan jamiyati bosh direktori, Toshkent viloyati

Shavkatov Savlat Davlatovich – Zangiota tumanidagi “Mos pekar” 
mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Toshkent viloyati

Asqarov Abdumalik Abdisatorovich – Toshloq tumanidagi “Xurmo 
eksport” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Farg‘ona viloyati

Yodgorova Malikaxon Boykuziyevna – Furqat tumanidagi “Mashxura 
ekspress market” xususiy tikuvchilik korxonasi rahbari, Farg‘ona viloyati

Mamadaliyev G‘ayratjon Ismonaliyevich – Quva tumanidagi 
“Mamadaliyev G‘ayratjon” fermer xo‘jaligi boshlig‘i, Farg‘ona viloyati

Mamadaliyev Maxamadali Raxmonovich – Farg‘ona tumanidagi 
“Rivoj-98” xususiy korxonasi bosh direktori, Farg‘ona viloyati

Maxsudov Ozodbek Baxromaliyevich – Oltiariq tumanidagi “Tinchlik 
meva export” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Farg‘ona viloyati

Tolipov Alpon Xamidjonovich – Uchko‘prik tumanidagi “Khat decor” 
mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Farg‘ona viloyati

Xojiboyev Nodirbek Masaminovich – Farg‘ona shahridagi “Swissagro” 
mas’uliyati cheklangan jamiyati bosh direktori, Farg‘ona viloyati

Sherqulov Abduraxmon Maxmutaliyevich – Uchko‘prik tumanidagi 
yakka tartibdagi tadbirkor, Farg‘ona viloyati

Asmatillayev Raxmatilla Ibragimovich – Hazorasp tumanidagi 
“Hazorasp Amur baliqlari” fermer xo‘jaligi boshlig‘i, Xorazm viloyati

Karimov Gayrat Baxodirovich – Urganch shahridagi “Bog‘i Eram 
Xorazm” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Xorazm viloyati

Otajanova Dilnoza Ravshanbekovna – Xiva shahridagi “Xiva Dilnoza 
kulol” oilaviy korxonasi rahbari, Xorazm viloyati

Raximov Adilbek Erkinovich – Xiva shahridagi “Erkin Palas” 
mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Xorazm viloyati

Sabirov Behzod Ko‘chkorovich – Tuproqqal’a tumanidagi “Space-S” 
mas’uliyati cheklangan jamiyati direktori, Xorazm viloyati

Sultanov Shavkat Ruzmamatovich – Xonqa tumanidagi “Xonqa 
express export” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Xorazm viloyati

Xodjayev Dilshod Ruzmatovich – “Fly Khiva group” xususiy 
aviakompaniyasi bosh direktori, Xorazm viloyati

Yuldashev Murodjon Ochildiyevich – Urganch shahridagi “Arton 
Urgench invest” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Xorazm viloyati

Abduazizov Boriy Abduvaliyevich – Yakkasaroy tumanidagi “Diva 
teks” mas’uliyati cheklangan jamiyati direktori, Toshkent shahri

Abdullayev Abdukayum Abdusattarovich – Mirobod tumanidagi 
“Qo‘noq hotels” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Toshkent shahri

Abduraximova Zalina Ibadullayevna – Chilonzor tumanidagi 
“Nosirxon-Muslim” mas’uliyati cheklangan jamiyatining tashqi iqtisodiy 
faoliyat bo‘yicha direktori, Toshkent shahri

Abdufattaxov Nodir Abdufattaxovich – Ijtimoiy tarmoqlardagi “Mr. 
Etiket” sahifasi asoschisi, bloger

Akbarov Rashod Muxamedfatixovich – Bektemir tumanidagi “Baner 
print” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Toshkent shahri

Aliyeva Dono Xayrullayevna – Yashnobod tumanidagi “Greenleaf 
produsts” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Toshkent shahri

Alimov Ismail Israildjanovich – Yashnobod tumanidagi “Isko” 
mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Toshkent shahri

Aslanov Zafariddin Xayrullayevich – Yunusobod tumanidagi “Sofizar” 
mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Toshkent shahri

Ashurov Behzod Akbar o‘g‘li – Bektemir tumanidagi “Mirzo Bobur” 
mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Toshkent shahri

G‘aybulloyev Nozimjon Abdunayimovich – Chilonzor tumanidagi 
“Rubber plast pharm” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Toshkent 
shahri

Gulyamov Bexzod Xayotovich – “Oqtepa lavash” fastfud tarmog‘i 
asoschisi, Toshkent shahri

Djumayev Djasur Xurshidovich – Yunusobod tumanidagi “Uzum 
technologies” mas’uliyati cheklangan jamiyati bosh direktori, Toshkent 
shahri

Jurayev Saydmurod Alixanovich – Yangihayot tumanidagi “Trust 
communal” boshqaruv servis kompaniyasi rahbari, Toshkent shahri

Islamova Dinara Ulugbekovna – Mirobod tumanidagi “Dodo pizza 
Tashkent” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Toshkent shahri

Ishmuxamedov Umidjon Kudratillayevich – Chilonzor tumanidagi 
“Edu Action” mas’uliyati cheklangan jamiyati kuzatuv kengashi raisi, 
Toshkent shahri

Mirzamuxamedov Muxtor Zaxidjanovich – Uchtepa tumanidagi 
“Mavis global” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Toshkent shahri

Mirtursunov Zafar Shuxratovich – Yangihayot tumanidagi “Health 
line” mas’uliyati cheklangan jamiyati bosh direktori, Toshkent shahri

Mullabayev Muzaffar Shaniyazovich – Mirobod tumanidagi “Asia 
kandi” mas’uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Toshkent shahri

Nasirxodjayev Yaxyoxo‘ja Boxodirovich – “Nano” xususiy klinikasi 
asoschisi, Toshkent shahri

Nuritdinov Aziz Rustamovich – Yunusobod tumanidagi “Eman” 
mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Toshkent shahri

Raximov Otabek Alisher o‘g‘li – Olmazor tumanidagi “Ijod-ijod” 
xususiy korxonasi rahbari, Toshkent shahri

Toshov Rustam Numonjonovich – Mirzo Ulug‘bek tumanidagi “IT-
Alliance SWS” yuridik shaxslar uyushmasi rahbari, Toshkent shahri

Tursunov Iskandar Muxammadiyevich – Yangihayot tumanidagi “Al 
Muamalat Consulting” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Toshkent 
shahri

Ubaydullayev Azizbek Ubaydulla o‘g‘li – Yangihayot tumanidagi 
“Electronic autonomous solutions” mas’uliyati cheklangan jamiyati 
ta’sischisi, Toshkent shahri

Shukurov Izzat Surat o‘g‘li – Mirobod tumanidagi “YandexGo UB” 
mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi, Toshkent shahri
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Xalq qabulxonalari:
MASALALARGA QONUNIY VA 

SAMARALI YECHIM
Prezident Xalq qabulxonalarida hech bir fuqaroning murojaati rad etilmaydi. Aksincha, 

odamlarga murojaat qilishning eng qulay va oson usullari tavsiya etiladi, o‘zlarini qiynayotgan 
masalalarni tegishli tashkilot mutasaddisiga xotirjam yetkazishi 
uchun sharoit yaratib beriladi. Muammolari tezkor va samarali hal 
bo‘lishiga ko‘maklashadi.

Tadbir

Hududlardagi ana shunday ishlar bilan 
yaqindan tanishish maqsadida Prezident 
Xalq qabulxonasi tomonidan tashkil etilgan 
mediaturda OAV xodimlari Toshkent viloyati Xalq 
qabulxonasida yaratilgan sharoit va imkoniyatlar 
bilan batafsil tanishdi.

Tadbirda mas’ullarning qayd etishicha, har 
bir murojaat yuzasidan uning egasiga holati, kim 
tomonidan ko‘rib chiqilayotgani hamda natijasi 
haqida tez orada SMS-xabarnoma yuborish 
xizmati ishga tushiriladi. Bu esa murojaatlarni 
fuqaroning o‘zi kuzatib borishiga imkon yaratadi.

Bu maskan o‘z nomi bilan chindan ham xalq 
dardini yengillashtiradigan idoraga aylanganini 
ko‘rish mumkin. Butun viloyatdagi vaziyatlarni 
onlayn kuzatib borish, joylardan – mahallalardan 
yo‘llangan shoshilinch murojaatlarga tezkor javob 
berish hamda mana shunday ishlarning bari Xalq 
qabulxonasi tomonidan muvofiqlashtirib borilishini 
ta’minlash maqsadida viloyat vaziyatlar markazi 
ham aynan shu yerda tashkil etilgani ahamiyatlidir. 

– Elektron navbat olishga qiynalgan fuqaro shu 
yerning o‘zida Xalq qabulxonasi mutaxassisiga 
uchraydi, – deydi Toshkent viloyati Xalq qabulxonasi 
referenti Dostonbek Abdukarimov. – Mas’ul xodim 

murojaat mazmuni bilan tanishib, fuqaroning 
masalasi bo‘yicha elektron navbat olib beradi. 
Shundan so‘ng fuqaro kutish xonasiga o‘tadi. 
Navbat kelganini SI aytib, mutaxassisga yo‘naltiradi. 
Agarda fuqaro viloyat hokimi yoki o‘rinbosarlarining 
qabuliga kiradigan bo‘lsa, shu yerning o‘zida 
infokiosk orqali shaxsiy qabulga yoziladi.

Mas’ullarning ta’kidlashicha, joriy yilda 
Prezidentning virtual va Xalq qabulxonalariga 
yo‘llangan murojaatlarning ortishi aholi faolligidan 
ko‘ra, ayrim sohalarda muammolarning haligacha 
tizimli hal etilmayotganini ko‘rsatmoqda. Ayniqsa, 
takroriy murojaatlarning 48,9 mingtaga yetgani 
fuqaroning birinchi murojaatidayoq aniq, qonuniy 
va samarali yechim berish hamda ijro ustidan 
nazoratni kuchaytirish zarurligini ko‘rsatadi. Xalq 
qabulxonalarining asosiy vazifasi ham murojaatni 
qabul qilish bilan cheklanib qolmasdan, uning 
sababini aniqlash va takroriy murojaatga ehtiyoj 
qoldirmaydigan tizimli yechimni ta’minlashdan 
iborat. Toshkent viloyati Xalq qabulxonasida ham 
murojaatlar bilan ishlashda ana shu jihatlarga 
e’tibor qaratilmoqda.

Ulug‘bek RO‘ZIMATOV
(“Xalq so‘zi”).

2026-yilning yanvar – iyun oylarida O‘zbekiston 57 ta xorijiy mamlakatga umumiy qiymati 60 million AQSh dollariga teng bo‘lgan 47,7 ming tonna 
mayiz eksport qildi.

Albatta, mazkur jarayon o‘z-o‘zidan 
amalga oshgani yo‘q. Bu borada ham 
ko‘plab sinovlar, murakkabliklar yuzaga 
keldi. Mamlakatimiz tashqi siyosatining 
shakllanishi, rivojlanishi ham ma’lum bir 
bosqichlardan o‘tdi. 

1991 – 2000-yillarni qamrab oluvchi 
dastlabki bosqichni haqli ravishda 
mustaqillikning poydevori qo‘yilgan 
yillar deyish mumkin. Chunki bu davr 
O‘zbekiston uchun, avvalo, mill iy 
suverenitetni  mustahkamlash va 
dunyoga mustaqil davlat sifatida tanilish 
pallasi bo‘ldi. Yangi davlat jahon siyosiy 
xaritasida o‘z o‘rnini topish, xalqaro 
huquqning to‘laqonli subyekti sifatida 
e’tirof etilish va xorijiy davlatlar bilan 
diplomatik munosabatlarni yo‘lga qo‘yish 
kabi ulkan vazifalarni hal qildi.

Qisqa muddatda O‘zbekiston BMT 
va boshqa nufuzli xalqaro tashkilotlarga 
a’zo bo‘ldi, ko‘plab davlatlar bilan 
diplomatik munosabatlar o‘rnatdi. 
Xorijiy mamlakatlarda O‘zbekistonning 
diplomatik vakolatxonalari ochildi, 
poytaxtimizda esa turli davlatlarning 
elchixonalari faoliyat yurita boshladi. 
Kechagina mustaqil l ikka erishgan 
mamlakat jahon hamjamiyati bilan 
teng muloqot qiladigan davlat sifatida 
shakllandi.

Bundan tashqar i ,  bu davrda 
tashqi siyosatning milliy asoslari ham 
yaratildi. O‘zbekiston xorijiy tajribani 
o‘rgangan holda, o‘z milliy manfaatlari 
va davlatchilik xususiyatlariga mos 
yo‘lni tanladi. Suverenitet, hududiy 
yaxlitlik, milliy xavfsizlik, tinchliksevarlik, 
davlatlarning ichki ishlariga aralashmaslik 
va o‘zaro manfaatli hamkorlik kabi 
tamoyillar tashqi siyosatimizning muhim 
ustunlariga aylandi.

Ikkinchi bosqich – xavfsizlik va 
geosiyosiy muvozanat davri. 2000 – 
2010-yillar tashqi siyosatimiz uchun 
murakkab geosiyosiy jarayonlar fonida 
kechdi. Markaziy Osiyoda xavfsizlik 
masalalari keskinlashib, terrorizm, 
ekstremizm va Afg‘onistondagi beqarorlik 
mintaqa hayotiga jiddiy tahdid sola 
boshladi. 1999-yilgi Toshkent voqealari 
va keyingi jarayonlar mamlakat tashqi 
siyosatida xavfsizlik masalasiga e’tiborni 
yanada kuchaytirdi.

Bu davrda O‘zbek is ton y i r ik 
geosiyosiy kuch markazlari – Rossiya, 
AQSh va Xitoy bilan munosabatlarda 
o‘z milliy manfaatlaridan kelib chiqqan 
holda muvozanatni saqlashga intildi. 
2001-yildan keyin Afg‘onistondagi vaziyat 
va xalqaro aksilterror operatsiyalari 
mintaqadagi siyosiy muhitga katta ta’sir 
ko‘rsatdi.

2005-yildagi Andijon voqealaridan 
k e y i n  G ‘ a r b  d a v l a t l a r i  b i l a n 
munosabat larda yuzaga ke lgan 
sovuqlik esa tashqi siyosatda yangi 
yondashuvlarni taqozo etdi. Bu yillar 
O‘zbekiston diplomatiyasi uchun 

Unda Oliy Majlis Senatining Sud-huquq 
masalalari va korrupsiyaga qarshi kurashish 
qo‘mitasi raisi Abdulhakim Eshmuratov 
“Fuqarolar bi lan ishlashda muomala 
madaniyati, psixologik barqarorlik va samarali 
kommunikatsiya usullarini rivojlantirish” 
mavzuida ma’ruza qildi.

Ta’kidlanganidek, MIB xodimlari fuqarolar 
bilan bevosita muloqot qiladi. Shu bois 
ularning muomala madaniyati, murojaatlarni 
tinglash va tushuntirish mahorati aholining 
davlat organlariga ishonchiga bevosita ta’sir 
ko‘rsatadi.

Tadbir davomida joriy yilning dastlabki 
besh oyida Prezidentning virtual va Xalq 
qabulxonalari hamda Senatga kelib tushgan 
murojaatlarning statistik tahlil i taqdim 
qilindi. Qayd etilganidek, 385 mingdan ortiq 
murojaatlarning 41 mingdan ziyodi aliment 
undirish, qarzdorlikni bartaraf etish va ijro 
ishini yuritish masalalariga taalluqli.

Shuningdek, davlat xizmatchilarining 
muomala madaniyatiga oid shikoyatlarning 
1 452 tasi MIB xodimlari faoliyatiga daxldor 
ekani va takroriy murojaatlar ko‘rsatkichining 
yuqoriligi sohada aholi bilan ishlashni yanada 
takomillashtirish zarurligini ko‘rsatishi ta’kidlandi.

Ma’ruzachi nizoli vaziyatlarda emotsional 
barqarorlikni saqlash, fuqaroni diqqat bilan 
tinglash, “pauza” usulidan foydalanish hamda 
murakkab huquqiy normalarni sodda tilda 
tushuntirish bo‘yicha amaliy tavsiyalar berdi. 
Xususan, MIB xodimi faoliyati halol bo‘lish va 
korrupsiyaga murosasizlik, yuksak ma’naviy-
axloqiy fazilatlar, kommunikativ professionallik 
hamda masalalarni tezkor va xolis hal etish 
mezonlariga asoslanishi lozimligi ta’kidlandi.

Mashg‘ulot yakunida tinglovchilar bilan 
kasbiy stressni yengish va nizoli vaziyatlarni 
ijobiy hal qilish bo‘yicha amaliy savol-javoblar 
ham o‘tkazildi.

“Xalq so‘zi”.

MUNOSIB MEHNAT TAMOYILLARINI JORIY 
ETISH YO‘LIDA

Mehnat qonunchi l ig iga r ioya 
etilishini ta’minlash, majburiy va bolalar 
mehnatining oldini olish, xodimlar 

uchun munosib mehnat sharoitlarini yaratish, 
fermerlar huquqlarini himoya qilish hamda qishloq 
xo‘jaligida bozor mexanizmlarini keng joriy etish 
bo‘yicha tizimli choralar ko‘rilgan.

Qishloq xo‘jaligida fermerlar huquqlarini 
h i m o y a  q i l i s h ,  y e r  m u n o s a b a t l a r i n i 
takomil lasht i r ish va paxta-to‘qimachi l ik 
klasterlari hamda fermerlar o‘rtasidagi hisob-
kitoblarni tartibga solish bo‘yicha ko‘rilgan tizimli 
choralar natijasida fermer xo‘jaliklari foydasiga 
qarzdorliklar undirib berilishi ta’minlangan. 

O‘tgan davrda ishlab chiqarish tarmoqlarida 
xalqaro mehnat va texnik standartlarni joriy etish 

Ta’kidlanganidek, Yangi O‘zbekistonni 
barpo qilish jarayonida demokratik islohotlarni 
izchil davom ettirish, kuchli fuqarolik jamiyatini 
shakllantirish va Uchinchi Renessans 
poydevorini yaratish ustuvor vazifalardan 
biri bo‘lib qolmoqda. Bu jarayonda davlat 
organlari bilan bir qatorda fuqarolik jamiyati 
institutlarining faol ishtiroki muhim ahamiyatga 
ega.

Yangi tahrirdagi Konstitutsiyaga “Fuqarolik 
jamiyati institutlari” deb nomlangan bobning 
kiritilishi mamlakatimizda fuqarolik jamiyatini 
rivojlantirish yo‘lidagi muhim tarixiy qadam 
bo‘ldi. Ushbu bobning 69 – 75-moddalarida 
fuqarolik jamiyati institutlarining huquqlari, 
faol iyat i  va kafolat lari  aniq belgi lab 
berildi. Xususan, Asosiy Qonunimizning 
69-moddasida fuqarolik jamiyati institutlari, 
jumladan, jamoat birlashmalari va boshqa 
nodavlat notijorat tashkilotlari, fuqarolarning 
o‘zini o‘zi boshqarish organlari, ommaviy 
axborot vositalari fuqarolik jamiyatining 
asosini tashkil etishi mustahkamlab qo‘yildi.

Bugungi kunda mamlakatimizda 9627 
ta nodavlat notijorat tashkiloti, 9008 ta 
fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organi, 
2490 ta ommaviy axborot vositasi va 3 
mingga yaqin turli jamoat tuzilmalari faoliyat 
yuritmoqda. 

Tadbir davomida Uchinchi Renessans 
g‘oyasini amalga oshirishda parlament 
va fuqarolik jamiyati institutlarining o‘zaro 
hamkorligini yanada kuchaytirish, qonun 
ijodkorligi jarayonida jamoatchilik ishtirokini 
kengaytirish, fuqarolik jamiyati institutlarining 

MAQSAD – SUV RESURSLARIDAN 
OQILONA FOYDALANISH

Oliy Majlis Qonunchilik palatasining Ekologiya 
va atrof-muhitni muhofaza qilish masalalari 
qo‘mitasi tomonidan “Barqaror rivojlanish 
maqsadlari oyligi” doirasida “Suv resurslarini 
samarali boshqarish va sanitariya sohasida 
barqaror rivojlanish” mavzuida muloqot o‘tkazildi. 
Unda deputatlar, tegishli vazirlik va idoralarning 
mas’ullari, Yoshlar parlamenti a’zolari, olim va 
ekspertlar hamda ommaviy axborot vositalari 
xodimlari qatnashdi.

UCHINCHI RENESSANS VA 
FUQAROLIK 
JAMIYATI

Uchinchi Renessans poydevorini barpo 
etishdagi hissasini oshirishning huquqiy 
asoslarini takomillashtirish masalalari 
atroflicha muhokama qilindi.

Zafar XUDOYBERDIYEV, 
qo‘mita a’zosi:
–  U c h i n c h i 

Renessans poydevorini 
barpo etish jarayonida 
f u q a r o l i k  j a m i y a t i 
inst i tut lar in ing faol 
i s h t i r o k i  a l o h i d a 
a h a m i y a t  k a s b 
etadi. Zero, jamiyat 
taraqqiyoti, avvalo, fuqarolarning ijtimoiy 
faolligi, tashabbuskorligi va mamlakat 
hayotidagi islohotlarga daxldorlik hissi bilan 
chambarchas bog‘liq. Mazkur tadbir esa 
sohadagi dolzarb masalalarni atroflicha 
muhokama qilish, o‘zaro fikr almashish hamda 
amaliy takliflarni ilgari surishda parlament, 
davlat organlari, fuqarolik jamiyati institutlari 
va ekspertlar uchun ochiq hamda konstruktiv 
muloqot maydoni bo‘ldi. Uning yakunida 
ishtirokchilar bildirgan fikr-mulohazalar, 
takliflar asosida parlament va fuqarolik 
jamiyati institutlari o‘rtasidagi hamkorlikni 
yanada rivojlantirishga qaratilgan tegishli 
tavsiyalar ishlab chiqildi.

Tadbir yakunida ishtirokchilar O‘zbekis
tondagi Islom sivilizatsiyasi markazi faoliyati 
bilan ham yaqindan tanishdi.

“Xalq so‘zi”.

Oliy Majlis Qonunchilik palatasining Demokratik institutlar va fuqarolik 
jamiyatini rivojlantirish masalalari qo‘mitasi tomonidan “Uchinchi Renessans 
poydevorini barpo etishda fuqarolik jamiyati institutlarining ishtiroki” mavzuida 
davra suhbati o‘tkazildi. Unda deputatlar, O‘zbekiston Respublikasining Din ishlari 
bo‘yicha qo‘mitasi, O‘zbekistondagi Islom sivilizatsiyasi markazi, Yoshlar ishlari 
agentligi mas’ullari, Qonunchilik palatasi huzuridagi Yoshlar parlamenti a’zolari 
hamda OAV vakillari qatnashdi.

DEPUTATLAR MAS’ULIYATI VA
FAOLLIGI OSHMOQDA

Ya n g i c h a  t i z i m d a  x a l q 
vaki l ining vakolati  to‘xtasa-
d a ,  s a y l o v  o k r u g i  v a 

aholi  manfaatlari  e’t ibordan chetda 
qolmasligining muhim huquqiy yechimi 
topilgani ijobiy baholandi. Ya’ni agar 
depu ta tn ing  vako la t i  mudda t idan 
ilgari tugatilsa ham, tegishli komissiya 
tomonidan boshqa deputatning mas’ul 
qilinishi orqali har bir hududning e’tibordan 

chetda qolmasligi ta’minlanishi aytildi. 
Yangi tartib bilan deputatlarning vakolati 
kengaytirilayotgani, shu yil 1-avgustdan 
har bir deputat bir mavsumda ajratilgan 
1,6 mil l iard so‘m doirasida “Ochiq 
byudjet” portalidagi bir yoki bir nechta 
loyihani qo‘shimcha g‘olib deb e’lon qilish 
imkoniyatiga ega bo‘lishi urg‘ulandi.

Joriy etilayotgan “50/50” sheriklik 
formulasi bo‘yicha aholi mobil ilovalar orqali 

kerakli mablag‘ning 50 foizini yig‘sa, qolgan 
50 foizi avtomatik ravishda byudjetdan 
beriladi. Mablag‘ yetarlicha yig‘ilmasa, 10 
ish kuni ichida fuqarolarga to‘liq va xavfsiz 
qaytariladi. Shuningdek, hujjatlashtirish 
va korxona xarajatlari, QQS to‘lovlari aholi 
yiqqan puldan ushlanmaydi – bu xarajatlar 
to‘liq Fuqarolar tashabbusi jamg‘armasidan 
qoplanadi.

Seminarda deputatlar axborot ochiqligiga 

e’tibor qaratib, OAV va mahalliy hokimliklar 
bi lan birgal ikda g‘ol ib loyihalar va 
ajratilayotgan mablag‘lar haqida aholiga 
sodda va muntazam axborot berib borish 
lozimligini qayd etdi. 

Shu bi lan birga, deputat lar  o‘z 
okruglarida mablag‘larning to‘g‘ri va 
sifatli sarflanishi ustidan qat’iy parlament 
nazoratini amalga oshirish muhimligini 
ta’kidladi.

Ta’kidlanganidek, so‘nggi yillarda mamlakatimizda aholini 
toza ichimlik suvi bilan barqaror ta’minlash, oqova tizimlarini 
yanada rivojlantirish, suv resurslaridan oqilona va samarali 
foydalanish, tejamkor zamonaviy texnologiyalarni keng joriy 
etishga qaratilgan ko‘lamdor ishlar amalga oshirilmoqda. 
Xususan, so‘nggi yillarda sohaga jalb qilingan sarmoyalar hajmi 
10 karra oshib, 2,7 milliard dollarga yetgan. Natijada aholining 
markazlashgan ichimlik suvi bilan ta’minlanganlik darajasi 63 
foizdan 82,8 foizga ko‘tarilgan. Eng muhimi, ilk bor 5,6 million 
aholi markazlashgan ichimlik suvi bilan ta’minlanib, 13,9 million 
nafar fuqaroning bu bo‘yicha ta’minoti yaxshilangan. 

Shuningdek, oxirgi 8 yilda ichimlik suvi va oqova suv 
infratuzilmasini rivojlantirish uchun 20 trillion so‘mdan ortiq 
mablag‘ yo‘naltirilgan. Bu orqali 36 ming kilometrdan ziyod 
tarmoqlar tortilib, 3,5 mingdan ortiq inshootlar qurilgan. 
Kelgusi yillarda esa ichimlik suvi ta’minotini 90 foizga, 
shaharlarda kanalizatsiya xizmati qamrovini 80 foizga 
yetkazish maqsad qilingan. 

Bugungi kunda respublikada mavjud 255 ta oqova suv 
inshooti orqali 8,3 million aholiga xizmat ko‘rsatilmoqda. 
Barqaror rivojlanish maqsadlariga asosan, 2030-yilgacha 
suv muhitining ifloslanishini sezilarli darajada kamaytirish, 
oqova suvlarni xavfsiz qayta ishlash va ulardan qayta 
foydalanish hajmini oshirish vazifasi belgilangan.

Ochiq muloqotda soha mutaxassislari tomonidan mavjud 
oqova suv tozalash inshootlarini rekonstruksiya qilish, 
yangilarini barpo etish, energotejamkor texnologiyalarni 
qo‘llash hamda tozalangan oqova suvlarni texnik 
ehtiyojlar va ayrim iqtisodiy tarmoqlarda qayta ishlatish 
mexanizmlarini kengaytirish masalalariga alohida e’tibor 
qaratildi.

Markazlashgan kanalizatsiya tizimi mavjud bo‘lmagan 
hududlarda esa zamonaviy lokal oqova suv tozalash 
inshootlaridan foydalanish imkoniyatlarini kengaytirish 
masalasiga urg‘u berilib, bunday inshootlar to‘g‘ri 
loyihalanishi va muntazam nazorat qilinishi yer osti 
suvlarining nitratlar va patogen mikroorganizmlar bilan 
ifloslanishining oldini olishda muhimligi ta’kidlandi.

Bekmirza ESHMURZAYEV,
qo‘mita a’zosi: 
– Suv resurslarini samarali boshqarish, suv tejovchi 

texnologiyalarni joriy etish, irrigatsiya-melioratsiya 
infratuzilmasini modernizatsiya qil ish va sohani 
raqamlashtirish borasidagi ishlar natijasida suv tejovchi 
va raqamli texnologiyalar, agrotexnika tadbirlari hisobiga 
2025-yilda 10 milliard kub metr suv iqtisod qilingan, joriy 

yilda esa bu raqamni 11 milliard kub 
metrga yetkazish rejalashtirilgan. 

Suv tejovchi texnologiyalar joriy 
etilgan maydon 2018-yilgacha 28 
ming gektarni tashkil qilgan bo‘lsa, 
2025-yil yakuniga kelib 2,6 mln. 
gektarga yetgan. Shu yil 1-iyun holatiga 
yana 516,7 ming gektarda ushbu 
texnologiyalar qo‘llangan.

Tadbir davomida suv xo‘jaligida suvni tejaydigan 
texnologiyalarni keng joriy etish, uning resurslarini aniq 
hisobga olish, iste’molini raqamlashtirish va tarmoqlardagi 
yo‘qotishlarni kamaytirish ustuvor vazifalar sifatida 
ta’kidlandi.

Muhokamalar davomida ichimlik suvi va oqova suv 
xizmatlari qamrovini oshirish, tejamkor texnologiyalarni 
hududlar kesimida keng joriy qilish, ajratilayotgan byudjet 
va investitsiya mablag‘laridan samarali foydalanish, sohada 
raqamlashtirish jarayonlarini tezlashtirish masalalariga ham 
alohida urg‘u berildi. Shu bilan birga, sanoat korxonalari 
tomonidan oqova suvlar tarkibiga oid talablarga qat’iy rioya 
etilishini ta’minlash, yer usti suv obyektlarini muhofaza 
qilish, aholi va tadbirkorlik subyektlari o‘rtasida suvdan 
oqilona foydalanish madaniyatini oshirish zarurligi aytildi. 

Yig‘ilishda BMT Barqaror rivojlanish maqsadlarining 
6-maqsadi ijrosi ustidan parlament nazoratini kuchaytirish, 
mas’ul vazirlik va idoralar faoliyati natijadorligini muntazam 
tahlil qilib borish hamda joylardagi ijro holatini o‘rganish 
yuzasidan taklif va tavsiyalar ishlab chiqildi.

Mustaqilligimizning 35 yilligiga

Tashqi siyosat:

IZLANISH, TAJRIBA, SINOV VA 
YANGILANISHLAR DAVRI

geosiyosiy vaziyatni 
chuqur tahlil qilish, 
milliy xavfsizlikni 
b i r inch i  o ‘ r inga 
qo‘yish va tashqi 
munosabat la rda 
e h t i y o t k o r l i k n i 
kuchaytirish davri 
bo‘ldi.

Uchinchi bosqich – ehtiyotkorlik va 
konservativ tashqi siyosat davri. 2010 – 
2016-yillarda mamlakat tashqi siyosatida 
yanada ehtiyotkor va konservativ 
yondashuv ustunlik qildi. O‘zbekistonning 
tashqi siyosiy faoliyatida aniq qoidalar 
belgilab olindi. 2012-yilda qabul qilingan 
Tashqi siyosiy faoliyat konsepsiyasi 
mamlakatning harbiy-siyosiy bloklarga 
qo‘shilmasligi, hududida xorijiy harbiy 
bazalar joylashtirilishiga yo‘l qo‘ymasligi 
kabi tamoyillarni mustahkamladi.

Mazkur davrni tashqi siyosatda shartli 
ravishda “ehtiyotkorlik davri” deb atash 
mumkin. Mamlakat tashqi dunyo bilan 
munosabatlarni saqlab qolgan bo‘lsa-da, 
tashqi siyosiy aloqalarda ehtiyotkorlik 
ustuvor ahamiyat kasb etdi. Bu esa 
keyingi bosqichda tashqi siyosatni qayta 
ko‘rib chiqish va yangi yondashuvlarga 
ehtiyojni kuchaytirdi.

Bugun siz bilan biz guvohi 
bo‘layotganimiz to‘rtinchi bosqich 
– Yangi O‘zbekistonning yangi 
diplomatiya davri sifatida tarixga 
muhrlandi. 2016-yildan keyin 
O‘zbekiston tashqi siyosatida 
ochiqlik, pragmatizm, o‘zaro 
manfaat va yaxshi qo‘shnichilik 
tamoyillari ustuvor yo‘nalishga 
ay langan  mut laqo  yang i , 
avvalgilariga o‘xshamagan sahifa 
ochildi. Ayniqsa, Markaziy Osiyo 
davlatlari bilan munosabatlarni 
yaxshilash va mintaqada o‘zaro 
ishonch muhitini shakllantirish 
tashqi siyosatimizning eng 
muhim yo‘nalishiga aylandi.

Qo‘shni davlatlar bilan yillar davomida 
yechimini kutib turgan chegara, transport, 
savdo, suv va boshqa masalalarni 
muzokaralar orqali hal etishga alohida 
e’tibor qaratildi. Ilgari aholi va tadbirkorlar 
uchun jiddiy to‘siq bo‘lgan chegaradan 
o‘tib-qaytish jarayonlari yengillashdi, 
transport hamda savdo aloqalari 
tiklandi. Eng muhimi, xalqlar o‘rtasidagi 
azaliy qardoshlik va yaqinlik yanada 
mustahkamlandi.

O‘zbekistonning Markaziy Osiyodagi 
tashqi siyosiy yondashuvi mintaqa 
davlatlari o‘rtasidagi munosabatlarga 
ham yangi ruh olib kirdi. Prezidentimiz 
Shavkat Mirziyoyev tashabbusi bilan 
Markaziy Osiyo davlatlari rahbarlarining 
Maslahat uchrashuvlari yo‘lga qo‘yildi. 
Ushbu muloqot maydoni davlatlar 
o‘rtasidagi ishonchni mustahkamlash, 

umumiy muammolarni  birgal ikda 
muhokama qilish va mintaqa kelajagiga 
daxldor masalalar bo‘yicha umumiy 
yondashuvlarni shakllantirish uchun 
muhim platformaga aylandi.

Natijada Markaziy Osiyoda bir vaqtlar 
murakkab va bahsli masala sifatida 
qaralgan qator muammolarni tinch, 
siyosiy va diplomatik yo‘l bilan hal 
qilish uchun yangi imkoniyatlar paydo 
bo‘ldi. Suv-energetika sohasida ham 
qarama-qarshilik emas, balki hamkorlikka 
asoslangan yondashuv kuchaydi. 
Qirg‘iziston va Tojikistondagi yirik 
energetika loyihalarida O‘zbekistonning 
ishtiroki ana shu yangi mintaqaviy 
hamkorlik ruhining amaliy ifodasi bo‘ldi.

Yangi tashqi siyosat iqt isodiy 
munosabatlarga ham katta turtki berdi. 
Qo‘shni mamlakatlar bilan savdo-iqtisodiy 
aloqalar kengaydi, qo‘shma korxonalar 
soni ortdi, investitsiyaviy hamkorlik uchun 
yangi imkoniyatlar ochildi. Diplomatik 
munosabatlardagi iliqlik asta-sekin 
iqtisodiy hamkorlikka, iqtisodiy hamkorlik 
esa umumiy taraqqiyot manfaatlariga 
aylana boshladi.

Shu bilan birga, O‘zbekiston tashqi 
siyosatining geografiyasi ham kengaydi. 
AQSh

, Rossiya, Xitoy, Yevropa davlatlari va 
Yevropa Ittifoqi bilan bir qatorda Turkiya, 
Eron, Hindiston, Pokiston, Yaponiya, 
Janubiy Koreya hamda boshqa davlatlar 
bilan strategik va o‘zaro manfaatli 
hamkorlik rivojlandi. “Markaziy Osiyo 
plyus” formatlari orqali mintaqamiz yirik 
davlatlar va xalqaro tuzilmalar bilan 
muloqotning yangi maydoniga aylandi.

O‘zbekistonning BMT doirasidagi 
faolligi ham sezilarli darajada ort
di. Mamlakatimiz tashabbusi bilan 
qator muhim rezolyutsiyalarning qabul 
qilinishi O‘zbekistonning xalqaro kun 
tartibini shakllantirishdagi ishtiroki 
kengayib borayotganini ko‘rsatdi. 
Bu esa tashqi siyosatimizning faqat 
ikki tomonlama munosabatlar bilan 
cheklanib qolmayotgani, balki global va 
mintaqaviy muammolarni hal etishga 
qaratilgan tashabbuskor diplomatiyaga 
aylanayotganidan dalolat.

Mustaqil O‘zbekistonning 35 yillik 
tashqi siyosat tarixi izlanish, tajriba, 
sinov va yangilanishlar davridir. Dastlabki 
yillarda asosiy maqsad dunyoda o‘z 
o‘rnini topish va mustaqil davlat sifatida 
tan olinish bo‘lgan bo‘lsa, bugungi 
bosqichda mamlakatimiz xalqaro 
munosabatlarda tashabbuskor, o‘z 
manfaatlarini ochiq ifoda etayotgan 
va mintaqaviy jarayonlarga ta’sir 
ko‘rsatayotgan davlat sifatida namoyon 
bo‘lmoqda.

Demak,  mamlakat imiz  tashq i 
siyosati yillar davomida oddiy tan olinish 
bosqichidan tashabbuskor va faol 
diplomatiya bosqichiga ko‘tarildi. Bugun 
qo‘yilayotgan mustahkam poydevor esa 
mamlakatimizning xalqaro maydondagi 
mavqeini yanada yuksaltirish, milliy 
manfaatlarni ishonchli himoyalash va 
yorqin kelajak sari dadil qadam tashlash 
uchun xizmat qiladi.

Mahmudjon TOIROV, 
Oliy Majlis Senati a’zosi.

Istiqlolning 35 yilligi arafasida ortga nazar tashlab, har bir sohada 
erishilgan yutuqlarni sarhisob qilar ekanmiz, O‘zbekistonning tashqi 
siyosatda bosib o‘tgan sharafli yo‘li ham ko‘z oldimizda namoyon 
bo‘ladi. O‘tgan davr mobaynida mamlakatimiz dunyo hamjamiyati 
bilan teng va o‘zaro manfaatli munosabatlarni yo‘lga qo‘yib, xalqaro 
maydonda o‘zining munosib o‘rnini egalladi.

ishlari ham faollashtirildi. Bugungi kunda 286 
ta korxona “ISO”, “Oeko-Tex”, “Sedex”, “Better 
Work”, “BSCI”, “GOTS”, “BCI” kabi dunyoviy 
standartlarga ega.

Joriy yilning 8 – 11-iyun kunlari Jeneva 
shahrida bo‘ l ib o‘ tgan Xalqaro mehnat 
tashkilotining 114-sessiyasida O‘zbekiston 
delegatsiyasi qatnashdi. Unda mamlakatimizda 
munosib ish va kasb tamoyillarini ta’minlash, 
majburiy mehnatni bartaraf qilish va mehnat 
munosabatlarini xalqaro standartlar asosida 
takomillashtirish borasidagi islohotlar taqdim 
etildi.

Shuningdek, sohadagi ayrim kamchiliklar 
ham tanqidiy muhokama qilinib, mas’ul vazirlik 
va idoralar hamda Toshkent shahri, Farg‘ona 

va Samarqand viloyatlari hududiy komissiyalari 
rahbarlarining hisobotlari eshitildi.

Yig‘ilish yakunida ish joylarida xalqaro 
standartlarni keng joriy etish, munosib mehnat 
tamoyillarini ta’minlashga qaratilgan qo‘shimcha 
chora-tadbirlar rejasi hamda Xalqaro mehnat 
tashki lot ining “Al l iance 8.7” tashabbusi 
doirasida O‘zbekistonning 2026 – 2029-yillarga 
mo‘ljallangan “Yo‘l xaritasi” loyihalari ko‘rib 
chiqilib, ijroga qaratildi.

Belgilangan vazifalarni amalga oshirish, 
sohadagi ishlarni yanada tizimli tashkil etish 
hamda mavjud muammolarni bartaraf qilish 
bo‘yicha mas’ul vazirlik va idoralarga tegishli 
topshiriqlar berildi.

“Xalq so‘zi”.

Uchrashuv

MUOMALA MADANIYATI 
– DAVLAT ORGANLARIGA 

ISHONCH KAFOLATI
Bugungi kunda Majburiy ijro byurosi 

xodimlarining kasbiy mahoratini 
oshirish, aholi bilan samarali muloqot 
qilish va murojaatlar bilan ishlash 
ko‘nikmalarini mustahkamlashga 
e’tibor qaratilmoqda. Shu munosabat 
bilan O‘zbekiston Respublikasi 
Prezidenti huzuridagi Davlat siyosati 
va boshqaruvi akademiyasida Majburiy 
ijro byurosi tizimi rahbar xodimlari 
uchun navbatdagi maxsus o‘quv kursi 
o‘tkazildi.

Oliy Majlis Senatining Byudjet va iqtisodiy 
masalalar qo‘mitasi tomonidan “Barqaror 
r ivoj lanish maqsadlari  oyl igi”  doirasida 
“Kambag‘allikni qisqartirish va aholining ijtimoiy 
farovonligini ta’minlashning ustuvor yo‘nalishlari” 
mavzuida davra suhbati o‘tkazildi.

Unda senatorlar, mas’ul vazirlik va idoralar 
vaki l lar i ,  mahal l iy Kengash deputat lar i 
kambag‘allikni qisqartirish, aholi farovonligini 
oshirish borasida belgilangan vazifalar ijrosi 
hamda ushbu yo‘nalishda parlament nazoratini 
kuchaytirish masalalarini muhokama qildi.

Ta’kidlanganidek, joylarda muhtoj oilalarni 
aniqlash va ularga ko‘mak ko‘rsatish tizimi ham 
takomillashtirilmoqda. Xususan, ehtiyojmand oilalar 
to‘g‘risidagi ma’lumotlarni raqamlashtirish orqali 
ularning ijtimoiy holatini muntazam kuzatib borish, 

ko‘rsatilayotgan yordamning manzilli va samarali 
bo‘lishini ta’minlashga e’tibor qaratilmoqda.

Shuningdek, mahalla raisi, hokim yordamchisi, 
yoshlar yetakchisi  va xot in-qizlar faol i 
hamkorligida xonadonlarning ichki imkoniyatlari, 
jumladan, tomorqa xo‘jaligi, kasanachilik hamda 
hunarmandchilik salohiyati o‘rganilib, aholini 
daromadli mehnatga jalb etish, ularga grant va 
imtiyozli kreditlar ajratish choralari ko‘rilmoqda.

Davra suhbatida mazkur yo‘nalishda amalga 
oshirilayotgan ishlar bilan bir qatorda mavjud 
muammolar, ularning yechimlari va parlament 
nazoratini yanada kuchaytirish masalalari 
yuzasidan ham fikr almashildi.

Tadbir yakunida ishtirokchilar o‘zlarini qiziqtirgan 
savollariga javob oldi hamda kambag‘allikni 
qisqartirish va aholi ijtimoiy farovonligini ta’minlash 
borasida amaliy takliflarini bildirdi.

“Xalq so‘zi”.

AHOLI FAROVONLIGINI TA’MINLASH – 
USTUVOR YO‘NALISH

Barqaror rivojlanish maqsadlariga erishish faqat ijtimoiy yordam ko‘rsatish bilan cheklanib 
qolmasdan, aholi uchun munosib mehnat sharoitlarini yaratish, bandlikni ta’minlash va inson 
kapitalini rivojlantirishni ham taqozo etadi.

Davra suhbati
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INNOVASIYALAR – TARAQQIYOTNINGINNOVASIYALAR – TARAQQIYOTNING
    TAYANCHITAYANCHI

YUTUQLARIMIZ KO‘ZGUSI
Qatnashchilar markaz bilan 

tanishar ekan, O‘zbekiston 
zamini azaldan ilm-fan va ma’rifat 
beshigi bo‘lib kelganini, bu yurtdan 
yetishib chiqqan buyuk allomalarning 
merosi butun insoniyat taraqqiyotida 
beqiyos o‘rin tutishini e’tirof etdi. 
Ayniqsa, tarixiy merosni asrab-avaylash, 
uni chuqur o‘rganish va kelajak 
avlodga yetkazish borasida amalga 
oshirilayotgan ishlar yuksak baholandi.

Fotoekspozitsiya davomida Vatanimiz 
mustaqilligining 35 yillik shonli tarixi, shu 
davr mobaynida bosib o‘tilgan taraqqiyot 
yo‘li, ayniqsa, keyingi 10 yilda Yangi 
O‘zbekiston g‘oyasi asosida amalga 
oshirilgan keng ko‘lamli islohotlar va 
ularning jamiyat hayotidagi amaliy 
natijalari keng jamoatchilikka yorqin 
hamda ta’sirchan tarzda namoyish etildi.

Ko‘rgazmadagi mazmunan boy va 
ta’sirchan fotolavhalar mehmonlarda 
katta taassurot qoldirib, mamlakatimizda 
ro‘y berayotgan ulkan o‘zgarishlar, 

yangilanish va bunyodkorlik jarayonlarini 
yanada yaqqol his etish imkonini berdi. 
Ayniqsa, islohotlarning inson manfaati 
va farovonligiga qaratilgan amaliy 
natijalari mehmonlar tomonidan yuksak 
baholandi.

Osman MESTEN, 
Turkiya Buyuk millat majlisi
deputati, “Turkiya – O‘zbekiston”
do‘stlik guruhi hamraisi:

– O‘zbekiston 
mustaqillik yillarida 
katta taraqqiyot 
yo‘lini bosib o‘tdi. 
Ayniqsa, Prezident 
Shavkat Mirziyoyev 
r a h b a r l i g i d a 
s o ‘ n g g i  o ‘ n 

yilda amalga oshirilgan keng ko‘lamli 
islohotlar mamlakatni sifat jihatdan yangi 
taraqqiyot bosqichiga olib chiqdi.

Bugun bu o‘zgarishlarni turizm 
va tarixiy merosni asrashdan tortib, 

texnolog iya lar,  sanoat ,  q ish loq 
xo‘jaligi va boshqa muhim sohalarda 
h a m  y a q q o l  k o ‘ r i s h  m u m k i n . 
O‘zbekistonning boy sivi l izatsion 
merosini dunyoga keng namoyish etish 
borasidagi ishlar ham alohida e’tirofga 
loyiq.

So‘nggi o‘n yil Turkiya – O‘zbekiston 
munosabatlarida ham yangi davrni 
boshlab berdi. Prezident Rejep Tayyip 
Erdog‘an va Prezident Shavkat 
Mirziyoyev o‘rtasidagi o‘zaro ishonch 
hamda samimiy do‘stlik parlamentlararo 
hamkorlik rivojiga ham kuchli turtki 
bermoqda.

O‘zbekiston turkiy dunyo va islom 
sivilizatsiyasining muhim markazlaridan 
biriga aylanib ulgurgan. Bugun qardosh 
O‘zbekiston buyuk tarixiy merosiga 
tayangan holda, keng ko‘lamli islohotlar 
orqali o‘zining yangi taraqqiyot tarixini 
yaratayotir.

“Xalq so‘zi”.
Yunus BO‘RIYEV olgan suratlar.
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NAVBATDAGI OSIYO 
KUBOGI MEZBONI – 
O‘ZBEKISTON

Qarorga ko‘ra, O‘zbekiston 
2027-yil “U17” yosh toifasidagi 
Osiyo kubogini qabul qiladi. 
2028-yilgi “Los-Anjeles – 2028” 
yozgi Olimpiya o‘yinlariga 
yo‘ l lanma beruvchi “U23” 
Osiyo kubogi Yaponiyada 
tashki l  et i ladi.  2029-yi lda 
uyushtiriladigan “U17” Osiyo 
kubogi  bahs lar i  Saudiya 
Arabistonida o‘tkaziladi.

Shuningdek, yig‘ilishda Osiyo 
Elit chempionlar ligasi 2026/2027-yilgi mavsumdan 
e’tiboran 32 jamoalik formatda o‘tkazilishi ma’lum qilindi.

Malayziyaning Kuala-Lumpur shahrida o‘tgan 
Osiyo futbol konfederatsiyasining Ijroiya qo‘mitasi 
yig‘ilishida 2027 – 2029-yillar davomida turli yosh 
toifalaridagi Osiyo kubogiga mezbon davlatlar nomi 
tasdiqlab olindi.

Qashqadaryo viloyatining Shahrisabz tumanida milliy hunarmandchilik va noyob kashtachilik san’atini keng ommalashtirishga bag‘ishlangan uch kunlik 
“Iroqi” xalqaro kashtachilik festivali bo‘lib o‘tmoqda.

FUTBOL
xabarlari

RAHMONALIYEV JAMOASI 
MUVAFFAQIYATLI 
ODIMLAMOQDA

Bokul ik lar uchinchi 
saralash bosqichi javob 
uchrashuvida Daniyaning 
“Orxus” klubi ustidan 4:0 
hisobida g‘alaba qozondi. 
Raqib maydonida o‘tgan 
b i r inch i  uchrashuvda 
“Sabax”  raq ibga 1:2 
hisobida yutqazgan edi.

“Azerisport.com” nashri 
xabariga ko‘ra, Boku 
klubi pley-off bosqichida 
Isroilning “Xapoel Beer-
Sheva” jamoasini mag‘lub etib, Chempionlar ligasining 
asosiy bosqichiga yo‘llanma olsa, kamida 18 620 000 yevro 
ishlab oladi. Yurtdoshimiz U. Rahmonaliyev joriy mavsum 
“Sabax”ning barcha oltita uchrashuvida ham maydonga 
tushdi va jamoasining asosiy figuralaridan biri bo‘ldi.

O‘zbekiston milliy terma jamoasiga nomzod 
Umarali Rahmonaliyev o‘ynayotgan Ozarbayjonning 
“Sabax” klubi Yevropa Elit chempionlar ligasi 
saralash turnirining uch bosqichidan muvaffaqiyatli 
o‘tib, pley-offga yetib keldi.

TAYYORGARLIK 
DOIRASIDAGI TURNIR

Mamlakat futbol assotsiatsiyasi matbuot kotibi 
Muhammad Imad bu haqda ma’lumot berdi. “Biz Eron, 
O‘zbekiston va Iordaniya terma jamoalariga taklifnoma 
yubordik va uchala jamoadan javob kutmoqdamiz. Osiyo 
kubogiga tayyorgarlik ko‘rish uchun asosiy e’tiborni Osiyo 
terma jamoalariga qaratganmiz”, deb ta’kidlab o‘tgan 
Imad.

Mazkur kichik turnir FIFA kunlari doirasida 9 – 17-noyabr 
kunlari tashkil etilishi rejalashtirilgan.

Kelgusi yilda Saudiya Arabistonida 
o‘tkaziladigan Osiyo kubogi bahslariga 
tayyorgarlik ko‘radigan O‘zbekiston milliy terma 
jamoasi Basra (Iroq) shahridagi musobaqada 
ishtirok etishi mumkin.

“SURXON” 
TRANSFERDAN QANCHA 
PUL ISHLADI?

So‘nggi ma’lumotlarga ko‘ra, “Lugano” mazkur transfer 
uchun “Surxon”ga 250 ming yevro to‘laydi. Surxondaryo 
viloyati bosh jamoasi tayyorgarlik kompensatsiyasi uchun 
yana taxminan 200 ming yevro oladi. Bundan tashqari, 
Termiz klubi B. Karimovning keyingi sotuvining 10 foiziga 
ega chiqadi. Ya’ni Behruz “Lugano”dan boshqa klubga, 
aytaylik, 10 million yevroga sotilsa, “Surxon” hisob 
raqamiga yana 1 million yevro tushadi.

Sunnatilla ISLOMOV
(“Xalq so‘zi”) tayyorladi.

Termizning “Surxon” klubi himoyachi Behruz 
Karimov Shveysariyaning “Lugano” klubiga transfer 
qilinganidan xabaringiz bor.

P r e z i d e n t i m i z n i n g 
“ S u n ’ i y  i n t e l l e k t 
texnologiyalarini 2030-yilga 
q a d a r  r i v o j l a n t i r i s h 
strategiyasini tasdiqlash 
to ‘g ‘ r is ida”g i  qaror ida 
mamlakatimizning sun’iy 
intellekt texnologiyalaridan 
foydalanuvchi dunyoning 
yetakchi davlatlari qatoriga kirishiga erishish 
chora-tadbirlari belgilangan. Bu qaror hamda 
davlatimiz rahbarining tegishli Farmoni ta’lim 
tizimini raqamli asrga moslashtirish, o‘qituvchi va 
rahbar kadrlar hamda bo‘lajak mutaxassislarni 
yangi zamon talablariga tayyorlashga xizmat 
qilishi bilan ahamiyatga molik.

E’tiborlisi ushbu muhim yo‘nalish asosida Oliy 
ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi huzuridagi 
Oliy ta’lim tizimi kadrlarini qayta tayyorlash va 
malakasini oshirish instituti, Xalqaro Nordik 
universiteti hamda AQShning nufuzli Rovan 
universiteti hamkorligida amaliy natijaga 
yo‘naltirilgan malaka oshirish dasturi yo‘lga 
qo‘yildi. Umumiy hajmi 144 soatdan iborat malaka 
oshirish kursi ikki bosqichga bo‘lingan: dastlabki 
72 soat O‘zbekistonda onlayn va gibrid tartibda, 
keyingi 72 soat esa bevosita Nyu-Jersi shtatidagi 
ilmiy-tadqiqot markazlarida tashkil etildi. Bunday 
yondashuv nazariy bilimni amaliy ko‘nikma bilan 
uyg‘unlashtirishga xizmat qiladi.

Kurs mazmuni to‘qqizta modulni qamrab 
oladi – boshqaruv va strategik rahbarlikdan tortib, 
pedagogik metodikaning yangilanishigacha, sun’iy 
intellekt va kiberxavfsizlik masalalaridan boshlab, 
virtual va kengaytirilgan texnologiyalarning 
ta’limga tatbiqigacha o‘rganish nazarda tutilgan. 
Tinglovchilar barcha zamonaviy AI platformalarda 
amaliy mashq qilishdi, “Dreamccape Learn” tizimi 
asosida virtual simulyatsiyalarni sinab ko‘rdi, 
shuningdek, talabalar ma’lumotlarining daxlsizligini 
kafolatlovchi “FERPA” standartlari, akademik 
halollik va mualliflik huquqi masalalari bo‘yicha 
chuqur bilim olishdi.

O‘n kunlik amaliy dastur davomida har bir kun 
ikki qismga bo‘lindi: ertalabki soatlar nazariya va 
strategiyalarga, tushdan keyingi vaqt esa amaliyot 
hamda muassasalarga tashriflarga bag‘ishlandi.

Bugun Yangi O‘zbekiston taraqqiyot modeli 
inson kapitaliga tayangan iqtisodiyot barpo etishni 
ko‘zlamoqda. Bu esa oliy ta’lim tizimi zimmasiga 
mutlaqo yangi vazifalarni yuklaydi. Universitet 
ilmiy g‘oyalar, innovatsion ishlanmalar, texnologik 
yechimlar va yuqori malakali mutaxassislar 
tayyorlaydigan strategik markazga aylanishi zarur.

So‘nggi yillarda mamlakatimizda raqamli 
iqtisodiyotni rivojlantirish, elektron hukumatni 
takomillashtirish, axborot texnologiyalarini davlat 
boshqaruviga joriy etish hamda sun’iy intellekt 
imkoniyatlaridan samarali foydalanishga qaratilgan 
keng ko‘lamli huquqiy va institutsional asoslar 
yaratildi. “O‘zbekiston – 2030” strategiyasida 
ham ta’lim sifati, ilm-fan, innovatsiyalar va 
raqamli iqtisodiyot taraqqiyotning asosiy ustuvor 
yo‘nalishlari sifatida belgilangan.

Xalqaro tajriba 
ahamiyati

Global raqobat endi bilimlar maydonida 
kechmoqda .  Shu  sabab l i  r i vo j l angan 
mamlakatlarda sun’iy intellekt oliy ta’limni 
tubdan yangilash vositasiga aylanmoqda. AQSh 
universitetlarida guvohi bo‘ldikki, AI yordamida 
individual o‘quv trayektoriyalari ishlab chiqilmoqda, 
talabalar bilimini baholash avtomatlashtirilmoqda, 
ilmiy izlanishlar tezlashtirilmoqda, universitet 
boshqaruvi esa ma’lumotlarga asoslangan 
qarorlar qabul qilish tizimiga o‘tmoqda.

Finlyandiyada sun’iy intellekt pedagogning 
o‘rnini bosuvchi vosita emas, balki uning 
intellektual yordamchisi sifatida qaraladi. 
Singapurda esa AI asosidagi adaptiv ta’lim 
tizimlari har bir o‘quvchining qobiliyati va ehtiyojiga 
mos individual o‘qitish modelini shakllantirmoqda. 
Janubiy Koreyada universitetlar AI laboratoriyalari 
va sanoat korxonalari o‘rtasida uzviy hamkorlik 
yo‘lga qo‘yilgan. Birlashgan Arab 
Amirliklari esa davlat boshqaruvida 
sun’iy intellektni rivojlantirish uchun 
alohida vazirlik tashkil etgan ilk 
mamlakatlardan biri bo‘ldi.

Zamonav iy  ta ’ l im  t i z im ida 
professor-o‘qituvchining shaxsiy 
salohiyati bilan bir qatorda, u 
faoliyat yuritayotgan universitetning 
rivojlanishiga qo‘shadigan hissasi 
ham asosiy mezonga aylanmoqda. 
Shu jihatdan qaralganda, “Ta’limda 
sun’iy intellekt: nazariya, liderlik 
va amaliyot” dasturi mazmun va 
natijadorligi bilan alohida ajralib 
turadi.

AQShda AI bo‘yicha malaka 
oshirish dasturi ishtirokchilari Nyu-
Jersidagi Sun’iy intellekt markazi (AI Hub)
ga tashrif davomida innovatsiyalarni tizimli 
rivojlantirish modeli bilan tanishdi. Markazning 
asosiy vazifasi universitetlar, tadqiqotchilar 
va innovatorlarning istiqbolli g‘oyalarini bir 
platformada jamlash, ularni muvofiqlashtirish 
hamda tayyor mahsulot va biznesgacha olib 
borishda har tomonlama ko‘maklashishdan iborat.

Bu yerda kovorking maydonlari, mentorlik 
dasturlari, texnologik ekspertiza, investorlar bilan 
hamkorlik va tijoratlashtirish mexanizmlari yagona 
tizim sifatida ishlaydi. Natijada g‘oyalar xalqaro 
bozorda raqobatlasha oladigan innovatsion 
mahsulotga aylantiriladi. Bunday tajribalar 
sun’iy intellekt sohasida ta’lim, ilm-fan va biznes 
hamkorligini mustahkamlash, innovatorlarni 
qo‘llab-quvvatlash hamda yangi texnologik 
yechimlarni yaratishda muhim ahamiyat kasb 
etadi.

Prinston universiteti hamkorligida faoliyat 
yuritayotgan ushbu innovatsion markazda 
ishtirokchilar AIni boshqarish va innovatsiyalarni 
tijoratlashtirish mexanizmlari, zamonaviy “data 
center”lar faoliyati hamda ularning sun’iy 
intellekt rivojidagi ahamiyati bilan tanishdi. AI 
infratuzilmasini boshqarish bo‘yicha interfaol 

va rolli mashg‘ulotlarda universitet, sanoat va 
davlat hamkorligining samarali modellarini amaliy 
misollar orqali o‘rgandi.

66 million yil 
ortga sayohat

Rovan universiteti huzuridagi “Edelman 
Fossil Park & Museum”da bo‘lganimiz malaka 
oshirish dasturining mazmunli yo‘nalishlaridan 
biri bo‘ldi. Muzeyda paleontologiya, geologiya va 
ekologiya yo‘nalishlari zamonaviy texnologiyalar 
bilan uyg‘unlashtirilib, tashrif buyuruvchilarni 
dinozavrlar davriga olib kirdi. Undagi interfaol 
ekspozitsiyalar, to‘liq o‘lchamdagi dinozavr 
maketlari, virtual reallik texnologiyalari hamda 
qazilma topilmalar ilmiy bilimlarni amaliy tajriba 
bilan boyitdi.

Bu tashrif ishtirokchilarga dunyoning il
g‘or ilmiy va ta’lim muassasalari faoliyati bilan 
yaqindan tanishish imkonini berdi. Mazkur dastur 

ishtirokchilarga sun’iy intellekt vositalaridan 
foydalanishni o‘rgatish bilangina cheklanmaydi. 
Asosiy e’tibor har bir oliy ta’lim muassasasining 
rivojlanish strategiyasini zamonaviy texnologiyalar 
asosida qayta shakllantir ishga qarati ldi. 
Boshqacha aytganda, kurs tinglovchini yangi 
bilim egasiga emas, balki o‘z universitetida 
transformatsiya jarayonlarini boshqarishga qodir 
yetakchiga aylantirishni ko‘zlaydi.

“Action Plan” – bilimning amaliy natijaga 
aylanishidir. An’anaviy malaka oshirish kurs
laridan tinglovchi yangi bilim bilan qaytadi. 
Ammo bu bilimning universitet faoliyatida 
qanday nati ja berishi ko‘pincha nazorat 
qilinmaydi. Mazkur dastur esa aynan shu 
kamchilikni bartaraf etuvchi yondashuvni taklif 
qiladi. Har bir ishtirokchi kurs yakunida o‘z 
oliy ta’lim muassasasi uchun sun’iy intellektni 
bosqichma-bosqich joriy etish bo‘yicha aniq 
harakatlar rejasini ishlab chiqib, ushbu hujjatda 
universitetning mavjud salohiyati tahlil qilinadi, 
ustuvor yo‘nal ishlar belgi lanadi, amalga 
oshirish mexanizmlari va natijadorlik mezonlari 
ko‘rsatiladi. Bu esa sun’iy intellektni joriy etish 
jarayonini uzoq muddatli strategik rivojlanish 
dasturiga aylantiradi.

Texnologiyadan 
madaniyat sari

Har qanday yangi texnologiya bilan bir 
qatorda xavflar ham yuzaga keladi. Akademik 
halol l ikni ta’minlash, muall i f l ik huquqini 
himoya qilish, shaxsiy ma’lumotlar maxfiyligini 
saqlash va kiberxavfsizlikni mustahkamlash 
sun’iy intellektni joriy etishning ajralmas 
qismidir.

Shu bois dasturda AI et ikasi alohida 
modul sifatida o‘qitildi. Ishtirokchilar xalqaro 
tajriba asosida universitetlarda mas’uliyatli 
f oyda lan ish  s i yosa t in i  i sh lab  ch iq i sh , 
ichki me’yoriy hujjatlarni takomillashtirish 
v a  a k a d e m i k  h a l o l l i k  t a m o y i l l a r i n i 
kuchaytir ish bo‘yicha tavsiyalar yaratdi. 
Bu esa texnologiyalarni joriy etishda inson 
manfaatlari, adolat va ishonch tamoyillarini 
ustuvor saqlashga xizmat qiladi. Dastur 
bo‘yicha faqat auditoriya mashg‘ulot lar i 
bilan cheklanilmadi. Tinglovchilar AQShning 
sun’iy intellekt va innovatsiyalar bo‘yicha 
yetakchi markazlariga tashrif buyurib, ilm-
fan, sanoat va davlat boshqaruvi o‘rtasidagi 
hamkorlikni amalda kuzatish imkoniyatiga 
ega bo‘ldi. 

B u  t a s h r i f l a r  s h u n i  a n g l a t d i k i , 
zamonav iy  un ivers i te t  a loh ida fao l iya t 
y u r i t u v c h i  t a ’ l i m  m u a s s a s a s i  e m a s , 
balki  innovatsion ekotizimning ajralmas 
bo‘g‘inidir. Aynan ana shunday yondashuv 
O‘zbekiston oliy ta’l im tizimida ham ilm-
fan, ishlab chiqarish va davlat boshqaruvi 
in tegrats iyas in i  yanada kuchayt i r ishga 
xizmat qil ishi mumkin.

Shu ma’noda, “Ta’limda sun’iy intellekt: 
nazar iya,  l ider l ik  va amal iyot ”  dastur i 
nafaqat yangi bilimlar manbai, balki Yangi 
O ‘ z b e k i s t o n  u n i v e r s i t e t l a r i n i  x a l q a r o 
raqobatga tayyorlaydigan transformatsiya 
p la t fo rmas i  s i fa t ida  a loh ida  e ’ t i bo rga 
loyiq. Zero, bugun “raqamli iqtisodiyot”, 
“katta ma’lumotlar”, “sun’iy intellekt”, “aqlli 
boshqaruv”, “innovatsion universitet” kabi 
tushunchalar  i lmiy  muomaladan davlat 
siyosatining markaziga ko‘chmoqda.

Prezidentimiz ta’kidlaganidek, “Bugungi 
zamon shiddat bilan o‘zgarmoqda. Kim ilm-fan 
va innovatsiyani egallasa, kelajak ham o‘shaniki 
bo‘ladi.” Mazkur g‘oya Yangi O‘zbekiston 
taraqqiyot falsafasining ustuvor yo‘nalishiga 
aylandi. 

Sun’iy intellektni ta’lim tizimiga joriy etish 
bugungi kunning navbatdagi texnologik talabi 
emas. Bu Yangi O‘zbekistonning intellektual 
sa loh iya t in i  yuksa l t i r i sh ,  g loba l  i lm iy 
maydondagi raqobatbardoshligini oshirish va 
mamlakat taraqqiyotini yangi bosqichga olib 
chiqishga xizmat qiladigan uzoq muddatli milliy 
strategiyadir.

Odil QO‘YSINOV,
Xalqaro Nordik universiteti prorektori, 

professor.

Bugunning kundalik voqeligi – sun’iy 
intellektdan sinfxonalarda, rektoratlar kabinetlarida 
va talabalarning qurilmalarida ham faol 

foydalanilmoqda. Bu texnologik o‘zgarishlarning 
old safida bo‘lish yoki uning ortidan ergashish esa 
har kimning o‘ziga bog‘liq. Zotan, eng tezkor va 
qulay, insonning bilim va ko‘nikmalariga taqlid va 
natijalarni taqqoslash imkonini beruvchi texnologik 
yechimlar majmui bo‘lgan sun’iy intellektni o‘zimizga 
xizmat qildirishni tanlar ekanmiz, uning yutuqlarini 
amaliyotga qanchalik tez tatbiq eta olsak, shunchalik 
samaradorlikka erishamiz.

Nuqtai nazar

Korxonada ishlab chiqarilgan 
dastlabki mahsulot shu kunlarda 
mamlakatimiz bo‘ylab baliqchilik 
xo‘jaliklariga jo‘natildi.

– Bu yerda kuniga besh turdagi 
80 tonna mahsulot tayyorlanadi, – 
deydi korxona ish boshqaruvchisi 
Jasurbek Ikromjonov. – Tabiiy 
darmondorilarga boy mahsulot 
tarkibida un, soya, kungaboqar, 
guruch va makkajo‘xori kabi 
ozuqa moddalari bor. Ushbu 
yem suv yuzasida uzoq muddat 
saqlanishi bois cho‘kmaydi va 
foydali ozuqa sifatida yuz foiz 

YOZYOVONDA YANGI 
KORXONA

Yozyovon tumanida xitoylik hamkorlar bilan 
sheriklikda yiliga 30 ming tonna baliq yemi ishlab 
chiqaradigan korxona faoliyat boshladi. Loyiha doirasida 
10 mln. dollar investitsiya kiritilib, 40 ta yuqori daromadli 
ish o‘rni yaratildi.

iste’mol qilinadi. Hozirgi kunda 
Markaziy Osiyoda mazkur 
yo‘nalishda yagona bo‘lgan 
korxonada bal iq lar  uchun 
maxsus vitaminli, dorilangan, 
antibakterial hamda turli parazit 
kasalliklariga qarshi ozuqalar 
ishlab chiqarilmoqda.

Ay t i sh  j o i z k i ,  mazku r 
tarmoq Yozyovon tumani 
drayverlaridan biri bo‘lib, bugun 
94 ta ixtisoslashtirilgan fermer 
xo‘jaligi tasarrufida 2050 gektar 
baliqchil ik havzasi va ko‘l 
mavjud. 

Botir MADIYOROV
(“Xalq so‘zi”).
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Toshkent shahri,
Islom Karimov ko‘chasi, 55-uy.

Navbatchi muharrir  R. Bobojonov.

Musahhih   S. Islomov.

Gazeta tahririyat kompyuter markazida terildi hamda operator
M. Begmuratov tomonidan sahifalandi. 

Devonxona 71-259-74-51; kotibiyat 71-259-74-53;  
e’lonlar 71-259-74-55.

TELEFONLAR:

MUASSISLAR:
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi 

Qonunchilik palatasi Kengashi
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi 

Senati Kengashi

2020-yil 25-martda  O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi huzuridagi  
Axborot va  ommaviy kommunikatsiyalar  agentligida  0001-raqam bilan ro‘yxatga  olingan. Nashr  indeksi – 229. 

Buyurtma  G-642.   22 170  nusxada  bosildi.  Hajmi – 2 taboq.  Ofset usulida  bosilgan. Qog‘oz bichimi A-2.  
Bahosi kelishilgan narxda.

Bosh muharrir O‘tkir RAHMATOV
Xalq so‘zi

Narodnoe slovo

Tahririyatga kelgan qo‘lyozmalar taqriz qilinmaydi va  
muallifga qaytarilmaydi.

Gazetamiz haqidagi ma’lumotlarni yuklab olish uchun QR-kodini telefoningiz orqali skaner qiling.

Gazetaning poligrafik jihatdan sifatli chop etilishiga “Sharq” nashriyot-
matbaa aksiyadorlik kompaniyasi mas’ul.

Bosmaxona telefoni: 71-233-11-07.

Gazetaning yetkazib berilishi uchun obunani rasmiylashtirgan  
tashkilot javobgar.


