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Янги ўқув йили арафасида

Янги ўқув йили яқинлашган сари 
болажонларнинг ҳаяжони ҳам ор-
тади. Айниқса, мактаб остонасига 
илк бор қадам қўядиган биринчи 
синф ўқувчилари учун бу кун умрбод 
хотирада қолади. 

Бу йил юртимизда 795 мингдан ор-
тиқ болани 1-синфга қабул қи-
лиш режалаштирилган. Анъанага 

кўра, уларга янги ўқув йили бошла-
нишида «Президент совғаси» топши-
рилади. Кичкинтойлар учун эса янги 
сумка, дафтар-қалам ва бошқа ўқув 
қуроллари қизғин мактаб ҳаётининг 
илк қувончларидан бирига айланиши 
шубҳасиз. 

Айни кунларда Мактабгача ва мак-
таб таълими вазирлиги ҳузуридаги 
«Таъминот ва логистика хизмати» кор-
хонаси томонидан совға жамланмала-
рини ҳудудларга етказиб бериш жараё
ни бошланди. Бу йилги жамланмадан 
12 турдаги ўқув қуроллари ўрин ол-
ган. Улар орасида мактаб сумкаси, даф-
тарлар, ручка, оддий ва рангли қалам-
лар, рангли қоғоз, пластилин, расм 
дафтари, ўчирғич, акварель бўёқлари, 
елим ва қаламдон бор.

Бу йил жамланмаларни тайёрлашда 
маҳсулот сифати ва чидамлилигига 
алоҳида эътибор қаратилди. Бунинг 
учун ўтган йилги ўқув қуроллари юза-
сидан ота-оналар фикр-мулоҳазалари 
ва таклифлари ўрганилди. Ҳар бир 
маҳсулот белгиланган стандартлар, са-
нитария қоидалари ва меъёрларига му-
вофиқлиги бўйича текширувдан ўтка-
зилди.

Махсус мактабларда таълим олади-
ган болалар учун эса алоҳида жамлан-
малар тайёрланди. Улардаги ўқув воси-
талари болаларнинг таълим эҳтиёжла-
ридан келиб чиқиб танланган. Хусусан, 
заиф кўрувчи ва кўзи ожиз ўқувчилар 
фойдаланадиган махсус воситалар ҳам 
жамланмага киритилган.

Бу йилги «Президент совғаси»-
нинг яна бир ўзига хос жиҳати – Мус
тақиллигимизнинг 35 йиллиги муно-
сабати билан тайёрланган махсус тас
малар. Уларда давлатимиз герби ва 
байроғи акс эттирилган. Бу эса мактаб
га илк бор қадам қўяётган ҳар бир бо-

ланинг қўлига тутқазиладиган совға-
нинг қадр-қимматини янада ошириб, 
улар қалбида Ватанга муҳаббат, юртга 
садоқат ва давлат рамзларига ҳурмат 
туйғуларини кучайтиришга хизмат қи-
лади.

Мутасаддиларнинг маълумотига 
кўра, ўқув қуроллари 15 августга қадар 
барча ҳудудларга етказиб берилади. 25 
августгача эса 10 минг 225 та давлат 
мактаби ва 800 дан ортиқ нодавлат таъ-
лим муассасасида биринчи синфга қа-
бул қилинган болалар учун жамланма-
лар тайёр ҳолга келтирилади. «Прези-
дент совғалари» «Биринчи қўнғироқ» 
тадбирларидан сўнг тантанали ра-
вишда топширилади.

Ҳар бир болани совға билан ўз 
вақтида таъминлаш учун adm.maktab.
uz электрон платформасида мактаблар 
кесимида ўқувчиларнинг номма-ном 
рўйхати шакллантирилди.

Янги ўқув йилига тайёргарлик 
фақат биринчи синф ўқувчилари би-
лан чекланмаяпти. Айни пайтда 
1-4-синфлар учун дарсликлар қайта 
нашр этилмоқда. Бу жараёнда аввалги 
нашрларда аниқланган хато ва камчи-
ликларни бартараф этишга алоҳида 
эътибор қаратилган. Дарсликларни 
такомиллаштириш ишларига вазир-
лик ҳузуридаги ишчи гуруҳлар, Фан-
лар академияси институтларида фао
лият юритаётган олимлар ҳам жалб 
этилди. Улар дарсликлар мазмунини 

қайта кўриб чиқиш, аниқланган хато-
ларни бартараф этиш ва ўқув матери-
алларини такомиллаштиришда фаол 
иштирок этишди.

Мактабгача ва мактаб таълими ва-
зирлиги ҳузуридаги Республика таълим 
маркази директори Дилшода Норбое-
вага кўра, янги ўқув йилида дарсликлар 
борасида ҳам қатор янгиликлар бўлади.

– Янги авлод дарсликларини яра-
тиш ишлари давом этмоқда. Президен-
тимиз бу йўналишда олиб борилаётган 
ишларни ҳар томонлама қўллаб-қувват-
лаб келмоқда, – дейди Дилшода Нор
боева. – Ўтган йилларда 5-6-синфлар 

учун табиий ва аниқ фанлар йўнали-
шида Сингапурнинг етакчи таълим 
ташкилотлари томонидан яратилган 
дарсликлар маҳаллийлаштирилган эди. 
Жорий йилда бу иш 7-синфлар учун ҳам 
давом эттирилиб, физика, кимё, биоло-
гия ва математика дарсликлари маҳал-
лийлаштирилди. Улар янги ўқув йилида 
ўқувчиларга тақдим этилади.

Мутахассисларнинг таъкидлашича, 
дарсликлар сифатини ошириш ишлари 
мунтазам давом эттирилади. Аниқлан-
ган камчиликлар ва билдирилган 
таклифлар ўрганилиб, зарур ўринларда 
мазмуни қайта кўриб чиқилади.

Яна бир муҳим янгилик – сунъий 
интеллект технологияларини таълим 
жараёнига босқичма-босқич олиб ки-
риш. Бу йил Хитойнинг филология 
университети томонидан сунъий ин-
теллект йўналишида яратилган етти 
жилдлик ўқув-методик адабиётлар 
маҳаллийлаштирилди. Уларда ўқувчи-
ларга сунъий интеллект ҳақида даст-
лабки тушунчалар беришдан тортиб, 
технологияни амалиётда қўллаш ва 
тадқиқ этишгача бўлган кўникмаларни 
ривожлантириш кўзда тутилган. Энг 
муҳими, болалар нафақат технология-
лардан фойдаланишни, балки сунъий 
интеллект тақдим этаётган маълумот-
ларни таҳлил қилишни, уларни бошқа 
манбалар билан таққослашни, танқи-
дий баҳолаш ва шахсий маълумот-
ларни ҳимоя қилишни ҳам ўрганади-
лар. Бу эса келажак авлоднинг рақамли 
саводхонлигини ошириш, замонавий 
технологиялардан онгли ва масъули-
ятли фойдаланиш кўникмаларини 
шакллантиришда муҳим аҳамият касб 
этади.

Янги ўқув йили арафасидаги ушбу 
тайёргарликлар замирида битта эзгу 
мақсад – ҳар бир боланинг сифатли 
таълим олиши, ўз иқтидор ва қобилия
тини рўёбга чиқариши, келажакка 
ишонч билан қадам қўйиши учун му-
носиб шароит яратиш мужассам.

Гулрухбегим ОДАШБОЕВА
«ISHONCH»

Қувончларга бой илк қадам
Болажонларни мактабда қандай совғалар кутмоқда?

рақамли «Ишонч телефони»,  
яъни «Call-center»га 

мамлакатимизнинг  турли  
ҳудудларида,  олис  ва  чекка  

қишлоқларида  яшаётган 
хотин-қизлар  ўз  муаммолари  

бўйича  исталган  вақтда  
мурожаат  қилишлари  

мумкин.

Ўзбекистон касаба 
уюшмалари 

федерациясида 
куну тун фаолият 

кўрсатадиган 12 11

Газетамизнинг 2026 йил 14 июлдаги 86-со-
нида эълон қилинган «Бекатлар қачон об-ҳаво 
шароитига мослаштирилади?» сарлавҳали 
мақолага Тошкент шаҳрида йўл ҳаракатини 
ташкил этиш маркази масъулияти чекланган 
жамиятидан қуйидаги жавоб олинди:

Автобус бекатларини замонавий 
талаблар асосида реконструкция 
қилиш ишлари айнан йўловчилар 

учун қулай ва хавфсиз муҳит яратишга 
қаратилган. Жорий йил бошида ўтка-
зилган хатловда Тошкент шаҳридаги 2 871 
та бекатнинг катта қисмида айвон, ўрин-
диқ, чиқинди қутиси, конструкция ва бош

қа зарур инфратузилма етишмаслиги 
аниқланган. Шу сабабли уларни босқич-
ма-босқич янгилаш ишлари бошланган.

Ўзбекистон Республикаси Прези-
дентининг 2025 йил 4 декабрдаги ПҚ-
368-сонли қарорига мувофиқ 2026–2027 
йилларда жами 1785 та бекатни модер-
низация қилиш, шундан 300 тасини жо-
рий йилда реконструкция қилиш белги-
ланган. Биринчи босқичда 12 та кўчада 
жойлашган 310 та бекат янгиланмоқда.

Бекатларни об-ҳаво шароитига 
мослаштириш масаласи ҳам ўрганил-
ган. Жаҳон тажрибаси таҳлилига кўра, 
Токио, Осака, Сеул ва Сингапур каби 
шаҳарларда ҳам автобус бекатларига 
кондиционер ўрнатилмайди. Асосий 
эътибор кондиционерли автобуслар ҳа-
ракатини таъминлаш ва йўловчилар-
нинг кутиш вақтини қисқартиришга 
қаратилган. Шу билан бирга, аҳоли гав-
жум ҳудудларда тажриба тариқасида со-
вутиш тизимига эга ёпиқ турдаги бекат-

ларни жорий этиш таклиф этилган.
Бугунги кунда аукцион ғолиби томо-

нидан 250 та бекатга янги конструкция
лар ўрнатилган бўлиб, уларни тўлиқ 
жиҳозлаш ишлари давом этмоқда. Шу 
билан бирга, ҳозирда қурилаётган бе-
катларнинг том қисмини кенгайтириш 
ва уни иссиқда ҳимоялаш масалалари 
кўриб чиқилмоқда. Жорий йил якунига 
қадар 496 та модернизация қилинган бе-
катни фойдаланишга топшириш режа-
лаштирилган.

Х. КАДИРОВ,
Тошкент шаҳрида йўл ҳаракатини 
ташкил этиш маркази директори

Таҳририятдан: ёғин-сочинли, 
қиш-қировли кунларда бекатларда 
йўловчилар учун Марказнинг жа-
вобида қайд этилган қулайликлар 
қанчалик яратилганини ўрганиш 
мақсадида мавзуга яна қайтамиз.

Мақолада кўтарилган аномал иссиқ туфайли мактабгача таъ-
лим ташкилотлари фаолияти вақтинча тўхтатилган даврда 
ишловчи ота-оналарнинг меҳнат ҳуқуқларини таъминлаш 

масаласи амалдаги меҳнат қонунчилиги нуқтаи назаридан долзарб 
ҳисобланади.

Ҳақиқатан ҳам, Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексида ма-
софадан туриб ишлаш, иш ҳақи қисман сақланадиган ёки сақлан-
майдиган таътиллар каби ҳуқуқий механизмлар назарда тутилган 
бўлса-да, иқлим шароити сабабли болалар боғчалари ёпилган ҳол-
ларда ота-оналарга иш ҳақи сақланган ҳолда махсус таътил бериш 
ёки компенсация тўлаш тартиби белгиланмаган.

Шу билан бирга, мақолада илгари сурилган «иқлим таътили»ни 
жорий этиш, қисман ҳақ тўланадиган таътил ёки компенсация ме-
ханизмларини қонунчиликда мустаҳкамлаш ҳақидаги таклифлар 
амалдаги ҳуқуқий тартибни такомиллаштиришга қаратилган та-
шаббус сифатида эътиборга лойиқдир.

Мақолада билдирилган таклифлар учун миннатдорлик билди-
рамиз. Келгусида меҳнат қонунчилигини такомиллаштириш, хусу-
сан, Меҳнат кодексига тегишли ўзгартириш ва қўшимчалар кири-
тиш жараёнида мазкур таклифларни белгиланган тартибда кўриб 
чиқиш ва инобатга олиш мақсадга мувофиқ, деб ҳисоблаймиз.

Р. ТУРДИБОЕВА,
Камбағалликни қисқартириш ва 

бандлик вазири ўринбосари

«Ishonch»га жавоб берадилар БЕКАТЛАР БОСҚИЧМА-
БОСҚИЧ ЯНГИЛАНАДИМАВЗУ ДОЛЗАРБ, 

ТАКЛИФЛАР ЎРИНЛИ
Газетамизнинг 2026 йил 

16 июлдаги 87-сонида 
«Оналарга «иқлим таъ-

тили» бериладими?» сар-
лавҳали мақола эълон 

қилинган эди. Унга Кам-
бағалликни қисқартириш 
ва бандлик вазирлигидан 
қуйидаги жавоб олинди: www.ishonch.uz ishonch1991@yandex.uz facebook.com/ishonchofficial.uz https://t.me/ishonchuz_official
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Тан олиш лозим, мазкур қарор, энг ав-
вало, ёш авлод соғлиғи ва хавфсиз-
лигини муҳофаза қилишга қаратил-

ган бўлиб, минглаб болажонларни жази-
рама иссиқ келтириб чиқарадиган турли 
хасталик лардан асрашнинг энг мақбул йў-
лидир. Бироқ  ҳаётий таж риба шуни кўр-
сатмоқдаки, бир  муаммога топилган ечим 
ўз-ўзидан иккинчи бир ижтимоий маса-
лани кун тартибига чиқармоқда. Боғчалар 
ёпилди, аммо корхона, ташкилот ва муас-
сасаларда иш жараёни одатдаги тартибда 
давом этмоқда. Бундай  шароитда боғча 
ёшидаги фарзанди бор минглаб ишловчи 
оналар қандай йўл тутишлари керак: эрта-
лаб ишга боришадими ёки боласини назо-
ратсиз қолдирмаслик учун уйда қолиша-
дими? Агар ишга чиқишмаса, уларнинг 
иш ҳақи сақланадими? Масофавий ишлаш 
имконияти ҳаммага ҳам берилганми? Бу 
каби саволлар бугун кўпчиликни жиддий 
ўйлантирмоқда.

Боғча ишламаган кезларда айрим ои-
лаларда бола тарбияси ва назорати бу-
ви-бувалар ёки бошқа яқин қариндошлар 
зиммасига юкланиши мумкин. Аммо 
бундай имконият ҳаммада ҳам мав-
жуд эмас. Айниқса, фарзандини ёлғиз 
тарбия лаётган оналар ёки эр-хотиннинг 
иккаласи ҳам ишлайдиган оилаларда ва-
зият анча мураккаб. 

Тўғри, Ўзбекистон Республикасининг 
янги таҳрирдаги Меҳнат кодексида ходим-
ларнинг меҳнат ҳуқуқларини ҳимоя қи-
лишга қаратилган қатор кафолатлар бел-
гиланган. Масалан, агар аёлнинг меҳнат 
вазифаси компьютер технологиялари ва 

интернет билан боғлиқ бўлса (журналист, 
бухгалтер, АT мутахассиси, тизим опера-
тори ва ҳоказо), у иш берувчи билан ўзаро 
келишган ҳолда вақтинчалик масофавий 
иш шаклига ўтиши мумкин. Бироқ бу им-
кониятдан тарбиячилар, шифокорлар, 
хизмат кўрсатиш соҳаси вакиллари ёки 
завод ва фабрика ишчилари фойдалана 
олмайдилар. Чунки уларнинг жисмоний 
иштирокисиз иш жараёнини тасаввур қи-
либ бўлмайди.

Меҳнат кодексининг 240-моддасига 
мувофиқ, жамоа келишувларида, жамоа 
шартномасида ёки бошқа ички ҳуқуқий 
ҳужжатларда, улар мавжуд бўлмаган тақ-
дирда эса меҳнат шартномасида ходимга 
иш ҳақи қисман сақланадиган таътил бе-
риш имконияти назарда тутилиши ва 
бундай таътилнинг календарь йил даво-
мидаги энг кўп муддати белгиланиши 
мумкин. Ушбу таътилни бериш ва ундан 
фойдаланиш масаласи муайян бир ҳо-
латда тарафларнинг ўзаро келишувига 
кўра ҳал этилади. 

Шунингдек, Кодекснинг 242-мод-
дасига биноан, ўн икки ёшга тўлмаган 
икки ва ундан ортиқ нафар болани ёки 
ўн олти ёшга тўлмаган ногиронлиги 
бўлган болани тарбиялаётган ота-она-
сининг бирига (ота-онанинг ўрнини бо-
сувчи шахсга) — ҳар йили ўн тўрт ка-
лендарь кунгача, иш ҳақи сақланмаган 
ҳолда таътил берилиши мажбурийдир. 
Бироқ бу ерда жиддий тизимли бўшлиқ 
бор: 240-модда иш берувчига қисман 
ҳақ тўланадиган таътил беришни маж-
бурият қилиб юкламайди, балки фақат-

гина шундай имкониятни «мумкин» деб 
белгилайди. Ходим 242-моддадан фой-
даланганда эса, таътил даврида мутлақо 
даромадсиз қолади. 

Бундан ташқари, Меҳнат кодекси-
нинг 401-моддасида ўн икки ёшга тўлма-
ган икки ва ундан ортиқ боланинг ёки 
ўн олти ёшга тўлмаган ногиронлиги бўл-
ган боланинг ота-онасидан бирига (ота-
она ўрнини босувчи шахсга) ҳар йили да-
вомийлиги камида тўрт календарь кун 
бўлган ҳақ тўланадиган қўшимча таъ-
тил берилиши, таътил йиллик меҳнат 
таътилига қўшиб берилиши ёки иш бе-
рувчи билан келишиб белгиланадиган 
даврда ушбу таътилдан алоҳида (тўлиқ 
ёхуд қисмларга бўлиб), лекин фақат те-
гиш ли иш йили давомида фойдалани-
лиши мумкинлиги кўрсатилган. 

402-моддада  ўн икки ёшга тўлмаган 
икки нафар ва ундан ортиқ боланинг 
ёки ўн олти ёшга тўлмаган ногирон-
лиги бўлган боланинг ота-онасидан би-
рига (ота-она ўрнини босувчи шахсга), 
уларнинг хоҳишига кўра, ҳар йили иш 
ҳақи сақланмаган ҳолда давомийлиги 
ўн тўрт календарь кунгача бўлган таътил 
берилиши, ушбу таътил йиллик меҳнат 
таътилига қўшиб берилиши ёки иш бе-
рувчи билан келишиб белгиланадиган 
даврда ушбу таътилдан алоҳида (тўлиқ 
ёхуд қисмларга бўлиб), лекин фақат жо-
рий иш йили давомида фойдаланилиши 
мумкинлиги кўрсатилган.

Бола парвариши ва иқлим инқирози 
давридаги қўшимча масъулият, одатда, 
айнан аёллар зиммасига тушади. Бун-

дан ташқари, аномал иссиқ шароитида 
электр энергияси ва сув истеъмоли кес-
кин ортиши сабабли  оилавий харажат-
лар ҳам камида икки баробарга кўпая  ди. 
Бундай пайтда даромадсиз қолиш оила 
бюджетига оғир зарба бўлади. 

Хўш, бунга шунчаки бир оиланинг 
ички муаммоси сифатида қараб, кўз 
юмиш мумкинми? Асло йўқ! Бои  си, бу-
гунги кунда мамлакатимизда хотин-қиз-
ларнинг меҳнат бозоридаги фаоллигини 
ошириш, уларни ҳар томонлама қўл-
лаб-қувватлаш давлат сиёсатининг усту-
вор йўналишларидан бири этиб белги-
ланган. Фавқулодда иқлим шароитида 
болалари боғчага бора олмайдиган она-
лар учун аниқ ва кафолатланган ҳуқуқий 
механизмларнинг мавжуд эмаслиги 
меҳнат муносабатларида жиддий тушун-
мовчиликлар ва низоларни келтириб 
чиқаради. Эслатиб ўтиш жоиз, панде-
мия даврида мактабгача ва умумтаълим 
муассасалари фаолияти тўхтатилганда 
ота-оналарга йиллик меҳнат таътили бе-
ришнинг вақтинчалик тартиби тўғри-
сидаги махсус Низом тасдиқланган эди. 
Лекин бугунги кунга келиб, ушбу ҳуж-
жат ўз кучини йўқотган бўлиб, иқлим ўз-
гариши сабабли боғчаларнинг ёпилиши 
қонунчиликда ҳали-ҳануз «форс-мажор» 
ёки нафақа тўланадиган алоҳида вазият 
сифатида расман мустаҳкамланмаган. 

Амалдаги қонунчиликка кўра, иш бе-
рувчи аномал иссиқда боғча ёпилгани 
учун онага иш ҳақи сақланган ҳолда таъ-
тил беришга мажбур эмас.

Демак, бугун ҳукумат, масъул вазирлик 
ва идоралар ҳамда касаба уюшмалари Фе-
дерацияси ҳамкорликда ушбу масалага ти-
зимли ва адолатли ечим топишлари давр 
талабидир. Масалан, об-ҳаво шароити ту-
файли таълим ва тарбия муассасалари 
мажбурий ёпилган даврда, ишлаётган 
ота-оналардан бирига қисман (масалан, 
иш ҳақининг 70-80 фоизи миқдорида) ҳақ 
тўланадиган қисқа муддатли таътил бе-
риш тизимини жорий этиш лозим. 

Иқлимнинг глобал ўзгариши ва аномал 
об-ҳаво шароитлари бундан кейин кунда-
лик ҳаётимизнинг ажралмас қисмига ай-
ланиши муқаррар. Шу боис оила фаро-
вонлигини, меҳнат муносабатлари барқа-
рорлигини ва болалар манфаатларини 
бирдек ҳимоя қиладиган янги ҳуқуқий 
механизмларни ишлаб чиқиш, Меҳнат 
кодексига алоҳида «иқлим таътили» ту-
шунчасини киритиш ҳамда боғчалар маж-
бурий ёпилган давр учун давлат ёки иш 
берувчи ҳисобидан кафолатланган ком-
пенсация тўлаш тизимини яратиш вақти 
келмадимикин?

Муҳаббат ТЎРАБОЕВА
«ISHONCH»

Шу кунларда аномал иссиқ туфайли Хоразм вилояти ва қорақалпоғистон 
республикасида мактабгача таълим таШкилотлари фаолияти вақтинчалик 

тўХтатилди. бундай фавқулодда чоралар мамлакатимизнинг боШқа 
ҳудудларида ҳам қўлланилиШи эҳтимоли йўқ эмас. 

«Ishonch»
саволи

ОНАЛАРГА «ИҚЛИМ ТАЪТИЛИ» 

БЕРИЛАДИМИ?

Камбағалликни қисқартириш ва бандлик вазирлигига!

рақамли
«ишонч телефони»,  
яъни «Call-center»га 
мамлакатимизнинг  
турли  ҳудудларида,  

олис  ва  чекка  
қишлоқларида  

яшаётган 
хотин-қизлар  

ўз  муаммолари  
бўйича  исталган  

вақтда  мурожаат  
қилиш лари  

мумкин.

Ўзбекистон касаба 
уюшмалари 

федерациясида 
куну тун 
фаолият 

кўрсатадиган 
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ЖАзИРАМАДА Иш вАқтИ 

чЕкЛАнИшИ МуМкИн
«БАРсЕЛонА» АкАДЕМИясИ 

ЎзБЕкИстонДА 
очИЛИшИ МуМкИн

батафсил маълумот олиш учун Ishonch.uz га ўтинг: батафсил маълумот олиш учун Ishonch.uz га ўтинг:

Ўзбекистон Республикаси Президенти 
Шавкат Мирзиёев 2026 йил 14 июль куни Қа-
тарнинг собиқ Амири Шайх Ҳамад бин Ха-
лифа Ол Сонийнинг вафоти муносабати би-
лан таъзия маросимида иштирок этди.

Давлатимиз раҳбари Доҳа шаҳрида Қатар 
Давлати Амири Шайх Тамим бин Ҳамад Ол 
Соний билан учрашди.

* * *
Ўзбекистон Республикаси ташқи ишлар 

вазири Бахтиёр Саидов Ашхободга ташрифи 
доирасида Туркманистон Республикаси Пре-
зиденти Сердар Бердимуҳамедов билан уч-
рашди. 

Мулоқотда икки мамлакат ўртасидаги 
стратегик шерикликни мустаҳкамлаш, сав-
до-иқтисодий ҳамкорликни кенгайтириш ва 
кўп асрлик дўстлик муносабатларини янада 
ривожлантириш масалалари муҳокама қи-
линди.

* * *
15 июлдан «Ташаббусли бюджет» жараё-

нининг 2026 йилги иккинчи мавсуми лойиҳа 
киритиш босқичи бошланди. Ташаббускор 
ватандошлар 3 августгача ўз лойиҳаларини 
Openbudget.uz порталида илгари суришлари 
мумкин. Жорий мавсум учун ажратилган 
бюджет – 2 триллион 187,7 млрд. сўмни таш-
кил этади.

* * *
Туркиянинг Истанбул шаҳрида Ўзбекис-

тоннинг зиёрат туризми имкониятларини 
халқаро майдонда тарғиб қилишга қаратил-
ган йирик кўргазмали тадбир бўлиб ўтди. 
«Зиёрат туризми: Ўзбекистон – Туркия» 
халқаро кўргазмаси икки мамлакат ўртаси-
даги туризм соҳасидаги ҳамкорликни янада 
мустаҳкамлаш йўлидаги муҳим қадамлардан 
бири бўлди.

* * *
Айни кунларда АҚШда хизмат сафарида 

бўлиб турган «Ўзсувтаъминот» акциядорлик 
жамияти бошқаруви раиси вазифасини бажа-
рувчи Аҳмад Сувонқулов қатор халқаро ком-
паниялар раҳбарлари билан музокаралар ўт-
казмоқда. Учрашувларда тармоқни модерни-
зация қилиш, рақамли технологияларни кенг 
жорий этиш, сув ресурсларидан самарали 
фойдаланиш ҳамда истиқболли инвестиция 
лойиҳаларини амалга ошириш масалалари 
муҳокама қилинмоқда.

* * *
Ихтисослаштирилган таълим муассаса-

лари агентлиги директори Севара Шакирова 
ҳамда Қатар давлати Таълим назорати бош-
қармаси раҳбари Фатима Ал-Рашид бошчили-
гидаги делегация ўртасида расмий учрашув 
бўлиб ўтди.

Мулоқот давомида таълим соҳасидаги 
икки томонлама ҳамкорликни кенгайтириш, 
илғор ўқитиш методикаларини жорий этиш 
ҳамда ўзаро тажриба алмашиш масалалари 
муҳокама қилинди.

Ishonch
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Учқўрғон туманида хо-
тин-қизлар бандлигини 
таъминлаш, уларни за-

монавий касб-ҳунарга ўқи-
тиш ва иқтисодий фаоллигини 
оширишга қаратилган  муҳим 
ташаб бус амалга оширилди. Ту-
ман Оила ва хотин-қизлар бў-
лими ташаббуси билан «Уй ҳам-
ширалиги» йўналишида қисқа 
муддатли бепул ўқув курслари 
ташкил этилди. Курсларга 100 
нафар ишсиз хотин-қиз жалб 
қилинди. Машғулотлар даво-
мида тинг ловчилар беморларни 
парвариш лаш, биринчи тиббий 
ёрдам кўрсатиш, санитария-ги-
гиена қоидаларига риоя этиб, 
кекса ва ногиронлиги бўлган 
шахсларга ғамхўрлик қилиш 
каби йўналиш лар бўйича наза-

рий билимлар билан бирга ама-
лий кўникмаларни ҳам эгал-
лашди.

Эътиборли жиҳати,  тажри-
бали мутахассислар ўтказаёт-
ган амалий дарслар иштирокчи-
лар келгусида меҳнат бозорида 
рақобатбардош мутахассис бў-
либ етишишига хизмат қилади. 
Ўқув натижасида улар эгаллаган 
билим ва кўникмаларини ама-
лиётда қўллаш имконига эга бў-
лишди.

– Тўғриси, касбим йўқлигидан  
иш топишда қийналяпман, – дей-
 ди Мунира Раҳматова. – Курсда 
ўқиб, ҳамширалик қилмоқчи-
ман. Машғулотлар жараёнида 
инсон саломатлигига масъулият 
билан ёндашишни ҳам ўрган-
моқдамиз. Келажакда шу соҳани 
пухта эгаллаб, оилам даромадига 
муносиб ҳисса қўшишни мақсад 
қилганман.

Ўқув машғулотлари хо-
тин-қизларни касбга йўналти-
риш, уларнинг   меҳнат бозо-
ридаги имкониятларини кен-
гайтириш ва доимий иш билан 
таъминлашда муҳим аҳамият 
касб этади. Ўз навбатида бундай 
тадбирлар оилалар фаровонли-
гини ошириш ва хотин-қизлар-
нинг жамиятдаги фаоллигини 
кучайтиришга ҳам хизмат қил-
моқда.

Ёрқинбойчек ва Шаҳри-
хончек маҳаллаларида «Аёл-
лар дафтари»даги хотин-қиз-
лар учун малакали психологлар 
иштирокида амалий машғулот-
лар ташкил этилди. Гуруҳларда 
иштирокчилар билан мулоқот-
лар ўтказилиб, руҳий барқарор-
ликни мустаҳкамлаш, стресс ва 
тушкунликни енгиш, оилавий 
муносабатларни яхшилаш, ўз- 
ўзига ишончни ошириш каби 

мавзуларда тавсия-
лар берилди.

– Машғулотлар 
мен учун жуда фой-
дали бўлди, – дейди 
Дилором Тўхтаева. 
– Аёл баъзида тур-
мушнинг турли 
«муштлари»га 
дош беришига 
тўғри келади.  
Илгари қийин-
чиликлардан 
қа  ндай ўти ш-
 ни ва стрес с-
 ни қандай ен-
гишни бил-
м а с д и м . 
Психологлар 
бизга ҳар 
қандай вази-
ятда хотир-
ж а м л и к н и 
сақлаш, ҳис-
т у й ғ ул а р   н и 
б о ш қ а р и ш 
ва муаммо-
ларга тўғри ён-
дашиш бўйи-
 ча фойдали 
маслаҳатлар бе-
ришди. Айниқса, 
муносабатларни 
м у с т а ҳ к а м л а ш 
ва ўзимизга бўл-
ган ишончни оши-
ришга қаратилган 
амалий машғулот-
лар менга жуда ёқди. 
Олган билимларимни 
ўз ҳаётимда, фарзанд-
ларим тарбияси ва ои-
ламдаги муҳитни янада ях-
шилашда ҳам қўллашга ҳа-
ракат қиламан.

Анваржон ҲАЛИМОВ
«ISHONCH»

фОйдАЛИ 
МАшғуЛОтЛАр 

«Аёллар дафтари» шунчаки юритилмайди 
ва рўйхатга ҳеч ким тасодифан кириб қол-

майди. Аввало, хотин-қизлар муаммолари ба-
тафсил ўрганилиб, ҳар бирининг эҳтиёжига мос 

йўл белгиланади. Хусусан, Самарқанд вилоятида  
«дафтар»нинг еттинчи босқичи доирасида 105 минг 

нафар аёл қамраб олинган эди. Бугунга қадар улар-
нинг 44 325 нафарига ёрдам кўрсатилди. Шунингдек, 35 

минг нафар ишсизлар бандлигини таъминлаш юзасидан 
тизимли ишлар олиб борилмоқда.

Улар энг 
ЯХШИСИга 
МУнОСИБ

− Тизим амалиётга жорий этилган вақтда баъзилар кўмакни мод-
дий ёрдам шаклида олишни афзал кўрарди, − дейди вилоят штаби 
аъзоси Феруз Раззоқов. − Мана, олти йил давомида олиб борилган 
ишлар натижасида уларнинг дунёқараши ўзгарди. Энди рўйхатга 
киритилганларнинг аксарияти давлат томонидан кўрсатилаётган 
ёрдамдан самарали фойдаланишни исташади.

Дарҳақиқат, тадбирлар режаси билан танишар эканмиз, мус-
тақил ҳаёт сари интилаётганлар сони ошганига гувоҳ бўлдик. Бу-
гун кўпчилик нафақат тикувчилик ва пазандачилик, балки бошқа 
йўналишларда ҳам ўз ўрнини топишга ҳаракат қилмоқда. Ажра-
тилаётган имтиёзли кредитлардан фойдаланаётганлар орасида 
компьютер хизматлари, лимончилик, балиқчилик, иссиқхона хў-
жалиги, кўчат етиштириш, асаларичилик каби ўнлаб соҳаларда 
фаолият бошлашни хоҳловчилар борлигини кўрасиз. 

Вилоятда ана шундай улкан мақсадларни кўзлаган 2844 на-
фардан ортиқ аёлга кўмаклашилди. Ҳозирга қадар уларнинг 
1322 нафарига «Халқ банки» томонидан имтиёзли кредит маб-
лағлари ажратилди.      Саломатлигида муаммоси бўлган 8371 
нафар хотин-қизга даволаниш имконияти яратилди, улар-
нинг 119 нафарида бепул жарроҳлик амалиёти ўтказилди. 
157 нафар эҳтиёжманд аёлнинг хонадони таъмирланди, 72 

нафарига эса ижара тўловини қоплаш учун компенсация 
ажратилди.

Бир сўз билан айтганда, «Аёллар дафтари» хотин-қиз-
ларнинг муаммоларини ҳал қилиш, уларни қўллаб-қув-

ватлашда муҳим аҳамият касб этмоқда. Бу эса ҳар бир 
аёл ўз устида ишлашга ҳақли, яхши шароитга лойиқ 

эканлигини тасдиқламоқда. 

 Нурилла шАМСИЕВ
«ISHONCH»

БЕКаТлар ҚаЧОн 
ОБ-ҲаВО 

ШарОИТИга 
МОСлаШТИрИлаДИ?
Юртимизда саратон жазирамалари кечмоқда. Кўплаб 
ҳудудларда ҳарорат +43…+46 даражага, айрим жой-
ларда эса +48 даражагача кўтарилмоқда. 

«Ishonch»
саволи

Тошкент шаҳар ҳокимлигига!

Менга не ёру не ошиқ ҳавасдур,
Агар мен одам эрсам, ушбу басдур.

Алишер Навоий

«Аёллар дафтари»ни варақлаганда... 

Шундай вазиятда 
пойтахтимизда 
юзлаб йўловчи-

лар янги қурилган ёки 
ҳали ҳеч нарса ўрнатил-
маган автобус бекатларида 
соясиз, шамолсиз, ичим-
лик сувсиз автобус кутиш-
моқда...

Хабарингиз бор, март 
ойидан бошлаб Тошкент 
шаҳрида ҳокимлик қаро-
рига асосан автобус бе-
катлари ҳудудидаги юзлаб 
дўконлар бузилиши бош-
ланган эди. Расмийлар 
буни жамоат транспорти 
ҳаракатига халақит бера-
ётгани, ҳудудни тартибга 
келтириш ва бекат инфра-
тузилмасини янгилаш би-
лан изоҳлашган.

Бугун эса уларнинг 
ўрнига хўжакўрсинга 
тикланган янги бекатларда 
одамлар қуёш тиғида қо-
лишмоқда. Шамоллатгич 
тизимлари мавжуд эмас, 

ёпиқ бекатларда ҳам ис-
сиқликни пасайтириш чо-
ралари кўрилмаган. Автоб-
усларнинг қатнов оралиғи 
узоқ бўлган ҳудудларда эса 
аҳвол янада ачинарли.

Савол туғилади: иш 
жойларига, манзилларига 
муздеккина хизмат ма-
шиналарида етиб олади-
ган масъуллар бундан ха-
бардорми? Йўлда кетаётиб 
атрофга ҳам назар ташлаб 
ўтадиган вакиллар қаерда 
ўзи? Кўчалардаги бекатлар 
қачон об-ҳаво шароитига 
мослаштирилади? Ҳали 
қуриб битказилмаган-
лари қачон эътиборга оли-
нади? Энг асосийси, нега 
бу ҳақда олдинроқ ўйлан-
мади?

Бу саволларга масъул-
лардан жавоб кутиб қола-
миз!

Гулрухбегим 
ОдАшБОЕВА

«ISHONCH»

Икки кунлик саёҳат давомида 
воҳа ёшлари миллий мероси-
миз ва аждодларимиз қолдир-

ган бой тарихий обидаларни катта 

қизиқиш билан зиёрат қилдилар. 
Жумладан, Зангиота мақбарасида, 
Ҳазрати Имом мажмуаси ва Ислом 
цивилизацияси марказида бўлишди. 

Жараёнда улуғ алломаларимизнинг 
ислом дини ривожига қўшган беқиёс 
ҳиссаси ва авлодларга қолдирган бой 
маънавий хазинаси ҳақида янада 
кенг роқ маълумотга эга бўлдилар. 
Сўнгра саёҳатчилар «Ғалаба» боғида 
бўлиб, рамзий 12 та ҳудуддан иборат 

мажмуани, «Шон-шараф» давлат му-
зейини, Ислом Каримов номидаги 
илмий-маърифий ёдгорлик мажмуа-
сини кўздан кечиришди. Шунингдек, 
Тошкент телеминорасини, истироҳат 
боғларини, жумладан, «Маgic city»ни 
томоша қилишди.

Чори ЖуМАҚуЛОВ
 «ISHONCH»

БИр БаХТСИЗ ҲОДИСа – 
МИллИОнлаБ СЎМлИК 

ЖаВОБгарлИК
Ходим ҳуқуқи суд орқали ҳимоя қилинди

Ички туризмЗаМОнлар БИлан ЮЗлаШУВ
Соғлиқни сақлаш ходимлари касаба уюшмаси Сурхондарё вилояти кенгаши 
томонидан ёш ходимларнинг Тошкент шаҳрига саёҳати уюштирилди.

Касаба уюшмаси аралашгач...

Ана шундай ҳолатлар-
дан бири «NAVBAHOR 
TEKSTIL» МЧЖда меҳнат 

қилган Неъматилло Алланов 
билан боғлиқ ишда кузатилди. 
У ишлаб чиқариш жараёнида 
содир бўлган бахтсиз ҳодиса 
оқибатида оғир тан жароҳати 
олди. Белгиланган тартибда 
ҳодиса юзасидан текширув ўт-
казилиб, Н-1 шаклидаги дало-
латнома расмийлаштирилди. 
Шунинг дек, тиббий-ижтимоий 
эксперт комиссияси томонидан 
ходимнинг касбий меҳнат қо-
билияти 25 фоизга йўқотилгани 
белгиланди.

Мазкур ҳолат юзасидан Ўзбе-
кистон касаба уюшмалари Феде-
рациясининг Навоий вилояти 
кенгаши меҳнат техник инспек-
тори томонидан иш берувчига 
қонунчилик талабларини ба-

жариш бўйича кўрсатма кири-
тилди. Бироқ жамият етказил-
ган зарарни қоплаш юзасидан 
зарур чоралар кўрмади. Шундан 
сўнг касаба уюшмаси ходим-
нинг қонуний манфаатларини 
ҳимоя қилиш мақсадида судга 
даъво аризаси киритди.

Фуқаролик ишлари бўйича 
Навбаҳор туманлараро суди иш 
материалларини ҳар томон-
лама ўрганиб, Меҳнат кодекси-
нинг 321-, 324-моддалари ҳамда 
амалдаги қонунчилик талаб-
ларига асосан даъво талабла-
рини қаноатлантирди. Яъни 
ходим фойдасига 40 665 495,60 
сўм миқдорида бир йўла тўла-
надиган нафақа,  касбий меҳнат 
қобилия тини йўқотганлиги 
учун ҳар ой 5 083 187 сўм миқ-
дорида зарар тўлови, вақтин-
чалик меҳнатга лаёқатсизлик 

даври учун тўланмай қолган 3 
353 267,55 сўм нафақа ундири-
лиши белгиланди.

Мазкур қарор меҳнатда жа-
роҳатланган ходимларнинг 
ҳуқуқлари қонун билан ишонч-
 ли ҳимоя қилиниши, иш бе-
рувчилар эса меҳнатни муҳо-
фаза қилиш ва етказилган 
зарарни қоплаш бўйича ўз маж-
буриятларини сўзсиз бажариши 
шарт эканини яна бир бор тас-
диқлайди.

Хулоса ўрнида айтиш жо-
изки, ишлаб чиқаришда содир 
бўлган ҳар бир бахтсиз ҳодиса 
ўз вақтида, тўлиқ ва холисона 
текширилиши, жабрланган хо-
димга қонунчиликда назарда 
тутилган барча тўловлар ўз 
вақтида амалга оширилиши ло-
зим. Зеро, бу нафақат қонун та-
лаби, балки инсон қадри, унинг 
ҳаёти ва меҳнатига бўлган ҳур-
матнинг ҳам энг муҳим ифода-
сидир.

Маҳбуба ҚАМБАрОВА,
Ўзбекистон касаба 

уюшмалари Федерацияси 
Навоий вилояти кенгашининг 

меҳнат техник инспектори

Инсон ҳаётининг баҳоси йўқ. Шу боис меҳнатни муҳофаза қилиш 
нафақат қонун талаби, балки ижтимоий масъулият ва ҳар бир иш 
берувчининг виждоний бурчидир. Афсуски, амалиётда уларнинг 
айримлари зиммаларидаги мажбуриятни ўз вақтида бажармайди-
лар. Бундай кезларда касаба уюшмалари ходимларнинг қонуний 
ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя қилиши муҳим ўрин тутади.

Уч шарт асосида ташкил этилган 
кўрик-танловнинг дастлабки босқи-
чида иштирокчилар 20 та саволдан 
иборат тест синовини топширдилар. 
Кейинги босқичда билет асосидаги 
саволларга жавоб бериш орқали ўз 
билим ва салоҳиятларини намоён эт-

дилар. Навбатдаги шартда эса улар-
нинг ижодий маҳорати баҳоланиб, 
танланган шеърлар ёддан ифодали 
ўқилди.

Қизғин кечган беллашувлар яку-
нида таълим ва фан соҳаси вакил-
лари юқори натижаларни қайд 

этишди. Хусусан, Ромитан тумани-
даги 24-умумтаълим мактаби ўқи-
тувчиси Намоз Жалолов биринчи, 
Ғиждувон туманидаги 24-умумтаъ-
лим мактаби ўқитувчиси Назокат 
Санақулова иккинчи, Бухоро давлат 
университети ўқитувчиси Маҳбуба 
Муҳаммадова учинчи ўринни қўлга 
киритишди.

Ғолиблар Ўзбекистон касаба уюш-
малари Федерациясининг Бухоро ви-
лояти кенгаши томонидан диплом, 
қимматбаҳо совға ҳамда Зоминга 
икки кунлик саёҳат сертификатлари 
билан тақдирландилар.

достонбек ЖЎрАЕВ,
Ўзбекистон касаба уюшмалари 

Федерацияси Бухоро вилояти
 кенгаши раисининг 

ёшлар масалалари бўйича 
маслаҳатчиси

Кўрик-танловЎзбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг Бухоро вилояти кенгаши 
томонидан тизимдаги корхона ва ташкилотларда меҳнат қилаётган 18 ёш-
дан 35 ёшгача бўлган ишчи-ходимлар ўртасида «Энг фаол ёш китобхон» 
кўрик-танлови ўтказилди. Унда турли соҳа вакилларининг бир майдонда 
жам бўлиши соғлом рақобат ва қизғин баҳс-мунозаралар муҳитини юзага 
келтирди. 

КИТОБХОн 
ЁШлар БаҲСИ

Савол: Дўстимнинг кредитига кафил бўлгандим. Энди 
кредитни ўзим тўлаяпман. Нима қилсам бўлади? 

ЖАВОБ: Амалдаги қонунчиликка кўра, кафил банк 
олдидаги мажбуриятни (қарзни) қисман ёки тўлиқ тўлаб 
берган бўлса, у банкка тўланган барча пулларни, шу жум-
ладан фоиз ва жарималарни, шунингдек, ўзи кўрган 
бош  қа харажатларни асл қарздордан мажбурий тартибда 
(рег ресс даъвоси орқали) ундириб олишга тўла ҳақли-
дир. Яъни, сиз дўстингиздан пулни оғзаки сўраб ялиниб 
юрмайсиз, балки суд орқали унинг мол-мулкига қара-
тиб, қонуний ундириб оласиз.

Ҳуқуқ ва халқаро ҳаёт бўлими

Сўранг, жавоб берамиз...

КаФИл ПУлИнИ ҚанДаЙ ҚаЙТарИШ МУМКИн?

Миллий статистика 
қўмитаси маълумот-
ларига кўра, 2026 йил-
нинг январь-июль ойла-
рида жами 7 749 308 на-
фар сайёҳ Ўзбекистонга 
ташриф буюрган.

Бу кўрсаткич ўтган 
йилнинг мос даврига 
нисбатан 1,4 миллион 
нафарга ёки 22,6 фоизга 
ошган. Энг кўп сайёҳлар 
қўшни давлатлар, яъни 
Қирғиз Республикаси, 
Қозоғистон ва Тожикис
тондан келган.

* * *
Камбағалликни 

қисқартириш ва бандлик 
вазирлигининг маълум 
қилишича, 2026 йилда 
расмий саналарни ни-
шонлаш даврида қў-
шимча ишланмайдиган 
кунларни белгилаш ва 
дам олиш кунларини кў-
чириш тўғрисидаги Пре-
зидент фармонида 31 ав-
густ – душанба куни иш 
ҳафтасининг туридан 
қатъи назар барча ходим-
лар учун қўшимча дам 
олиш куни деб белгилан-
ган.

Шунга мувофиқ, ҳаф-
тасига беш кун ишловчи-
лар Мустақиллик бай-
рамида кетма-кет тўрт 
кун (29 август – 1 сен-
тябрь), олти кун ишлов-
чилар эса кетма-кет уч 
кун (30 август – 1 сен-
тябрь) дам олади.

* * *
Ички ишлар вазир-

лигининг хабар бери-
шича, биринчи ярим 
йилликда 9282 та кибер-
жиноят фош этилган, 
уларнинг 4011 таси ва-
зирлик ташаббуси билан 
аниқланди. 13 мингдан 
ортиқ фуқарога 120 мил-
лиард 496 миллион сўм-
дан ортиқ миқдорда за-
рар қоплаб берилган.

ИИВ ва Марказий банк-
нинг қўшма тизими 29 
триллион сўм (2,4 мил-
лиард доллар)нинг ноқо-
нуний олиб чиқиб кети-
лишининг олдини олиш 
ва жиноятларга алоқадор 
18 838 та банк картасини 
блоклаш имконини берди. 

* * *
Ўзбекистон Олий 

Мажлиси қуйи палата-
сида шаҳарсозлик соҳа-
сида қонунчилик талаб
ларига риоя этилишини 
таъминлаш, ноқонуний 
қурилишларнинг ол-
дини олишга қаратилган 
қонун лойиҳаси муҳо-
кама қилинди.

Лойиҳада шаҳарсоз-
лик талабларини қўпол 
равишда бузганлик, яъни 
ноқонуний қурилиш
ларни амалга ошириш, 
қурилиш-монтаж ишла-
рини бош режа, мастер-
режа ва қурилиш лойи
ҳаси талабларини бузган 
ҳолда амалга оширганлик 
учун жавобгарлик чора-
лари кучайтирилиши на-
зарда тутилган.

Шунингдек, қонунчи-
лик ҳужжатларида бел-
гиланган ҳажмдан катта 
бўлган иморатлар, бино 
ва иншоотларни вако-
латли органни хабардор 
этмасдан қуриш, реконс
трукция қилиш ва капи-
тал таъмирлаш ишлари 
учун ҳам жавобгарлик 
кучайтирилмоқда.
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Хавфсиз меҳнат муҳити ўз-ўзидан 
шаклланиб қолмайди. Бунинг ортида 
доимий назорат, масъулият ва қонун та-
лабларига қатъий риоя қилиш туради. 
Соғлиқни сақлаш ходимлари касаба 
уюшмаси Республика кенгаши Меҳнат 
инспекцияси 2026 йилнинг биринчи яр-
мида Наманган вилояти тиббиёт му-
ассасаларида бу борада қатор амалий 
ишларни олиб борди. 

Жумладан, 14 та тиббиёт муасса-
сасида жамоатчилик назорати 
ўтказилиб, меҳнат муҳофаза-

сига оид 34 та қонунбузилиш ҳолати 
аниқланди. Камчиликларни бартараф 
этиш юзасидан бажарилиши мажбурий 
бўлган ёзма кўрсатмалар киритилди.

Хавфсиз ишлашнинг муҳим шартла-
ридан бири ходимнинг ўз ҳуқуқ ва маж-
буриятларини яхши билишидир. Шу 
мақсадда 10 та тиббиёт муассасасида 
ўқув-семинарлар ташкил этилиб, уларда 
464 нафардан зиёд ходим қатнашди. Тад-
бирларда меҳнат қонунчилиги талаб
лари, иш жойида хавфсизликни таъмин-
лаш, мавжуд хавф омилларини бартараф 
этиш ҳамда ходимларнинг ҳуқуқ ва маж-
буриятлари юзасидан тушунтиришлар 
берилди.

Жамоатчилик назорати жараёнида 
тиббий кўрикдан ўтиш муддати кечик-
кан 43 нафар ходим аниқланиб, уларнинг 
белгиланган тартибда кўрикдан ўтиши 
таъминланди. Бунинг учун 5 миллион 

424 минг сўм маблағ йўналтирилди.
Иш жойларидаги шароитларни баҳо-

лаш ва хавф омилларини аниқлашга 
ҳам жиддий эътибор берилди. Респуб
лика ихтисослаштирилган кардиоло-
гия илмий-амалий тиббиёт маркази 
Наманган филиали, Учқўрғон тумани 
тиббиёт бирлашмаси, вилоят фтизиат
рия ва пульмонология маркази ҳамда 
Чуст тумани тиббиёт бирлашмасига 
қарашли бўлимларда жами 273 та иш 
ўрни аттестациядан ўтказилди. На-
тижада 885 нафар ходимнинг меҳнат 
ҳуқуқлари тикланди.

Ходимларни шахсий ҳимоя восита-
лари билан таъминлаш масаласи ҳам 
назардан четда қолмади. Республика шо-
шилинч тиббий ёрдам илмий маркази 
Наманган филиалида 1 минг 800 нафар 
ходим махсус кийим-бош ва шахсий ҳи-
моя воситалари билан таъминланди. 
Бунинг учун 145 миллион 600 минг сўм 
маблағ ажратилди.

Қолаверса, меҳнат муҳофазаси фақат 
ҳимоя кийими ёки техник хавфсиз-
лик қоидаларидангина иборат эмас. У, 
энг аввало, инсон саломатлигига ма-
съулият, унинг меҳнатини қадрлаш ва 
муносиб шарт-шароитлар яратишни 
тақозо этади. Шу боис ходимларнинг 
билим ва кўникмаларини оширишга 

ҳам алоҳида эътибор қаратилди. Ва-
зирлар Маҳкамасининг тегишли қа-
рори талаблари асосида ўқитиш, йўл-
йўриқ бериш, билимларни текшириш, 
малака ошириш ва қайта тайёрлаш 
ишлари ташкил этилди. 13 та тиббиёт 
муассасасида меҳнат муҳофазаси бўйи
ча сайланган вакиллар учун махсус 
ўқув курслари ўтказилиб, 218 нафар ва-
килнинг малакаси оширилди.

Ходимлар учун қулай меҳнат ша-
роитини яратиш мақсадида 3 та тиб-
биёт муассасасига 16 та кондиционер 
ўрнатилди. Меҳнат муносабатлари ва 
меҳнат муҳофазаси масалалари бўйича 
келиб тушган 33 та мурожаатнинг бар-
часи кўриб чиқилиб, мурожаатчиларга 
ҳуқуқий тушунтириш ва амалий ёрдам 
кўрсатилди.

Энг муҳими, амалга оширилган барча 
ташкилий ва амалий чора-тадбирлар на-
тижасида 3 минг 301 нафар ходимнинг 
меҳнат соҳасидаги қонуний ҳуқуқ ва 
манфаатлари тикланди.

Жўрабек БУЛТУРОВ,
Соғлиқни сақлаш ходимлари касаба 

уюшмаси Республика кенгашининг 
Наманган вилояти 

бўйича меҳнат техник 
инспектори

Меҳнат фахрийларига 
доимий эътибор ва 
ғамхўрлик кўрсатиш 

касаба уюшмаларининг муҳим 
йўналишларидан биридир. Ўз-
бекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси Сирдарё вилоя
ти кенгаши ташаббуси билан 
Мустақиллигимизнинг 35 йил-
лигига бағишлаб, «Ягона Ва-
тан, ягона халқ бўлиб, янги 
ҳаёт ва келажак яратамиз!» ши-
ори остида ташкил этилган ма-
даний-маърифий саёҳат ҳам 
ана шу эътиборнинг амалий 

ифодаси бўлди. Сафар меҳнат 
фахрийларига ўзлари яшаб 
турган воҳанинг бой тарихи 
ва маданий меросини янгича 
нигоҳ билан кашф этиш имко-
нини берди.

Саёҳатнинг дастлабки ман-
зили Тарих ва маданият дав-
лат музейи бўлди. 3 минг 434 
та экспонат сақланаётган му-
зейда воҳа тарихининг турли 
даврларига оид ноёб ашёлар 
жамланган. Иштирокчилар 
энеолит, бронза ва антик давр
ларга мансуб тарихий топил-

малар билан танишиб, Сир-
дарёнинг олис ўтмиши ҳақида 
қизиқарли маълумотларга эга 
бўлдилар.

Шундан сўнг саёҳатчилар 
Ховос туманидаги Эски Ховос 
тепалиги сари йўл олдилар. 
2500 йиллик тарихга эга ушбу 
маскан қадимда Фарғона, Чоч 
ва Сўғдни боғлаган савдо йўл-
лари чорраҳасида жойлашган. 
Шу боис Эски Ховос нафақат 
археологик ёдгорлик, балки 
асрлар давомида савдо ва мада-
ний алоқалар туташган муҳим 

тарихий ҳудуд сифатида ҳам 
қадрлидир.

Меҳнат фахрийлари сафар 
давомида Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси та-
сарруфидаги «Янгиер» сана-
торийси фаолияти билан ҳам 
танишдилар. Шу тариқа бир 
кунлик саёҳат тарих билан му-
лоқот, унутилмас таассуротлар 
ва самимий учрашувларга бой 
бўлди.

Маржона ҲАЙИТБОЕВА
Сирдарё вилояти

Ҳар қандай корхона муваффақияти, энг аввало, 
унда меҳнат қилаётган инсонлар, улар учун яра-
тилган шароит ва жамоадаги соғлом муҳитга 
боғлиқ. Шу маънода «Uz-Kor Gas Chemical» кор-
хонаси касаба уюшмаси қўмитаси ходимларнинг 
ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя қилиш, уларни 
ижтимоий қўллаб-қувватлаш ва муносиб меҳнат 
шароитларини таъминлашга алоҳида эътибор 
қаратиб келмоқда.

Жамоа аъзоларининг мазмунли дам 
олиши ва саломатлигини тиклаши 
учун кенг имкониятлар яратилган. Ху-

сусан, корхона миқёсида ўтказилаётган турли 
спорт мусобақаларида ишчи-ходимлар фаол 
иштирок этишмоқда. Юртимизнинг диққатга 
сазовор масканлари ва хорижий давлатларга 
саёҳатлар ташкил этилмоқда. Жумладан, 23 
нафар ходим Грузия ва Мисрга саёҳат қилиб 
қайтди.

Ижтимоий таъминот жамғармалари ҳамда 
касаба уюшмаси маблағлари ҳисобидан 72 на-
фар ходимга санаторий ва дам олиш маскан-
лари учун жами 407,2 миллион сўмлик йўл-
ланма ажратилди. Ишчи-ходимларнинг фар-

зандлари эса «Оқ кема», «Чотқол» ва «Орол 
болалари» оромгоҳларида ҳордиқ чиқарди. 
Эҳтиёжманд оилаларни қўллаб-қувватлаш 
мақсадида 116 нафар ходимга жами 89 мил-
лион 250 минг сўм моддий ёрдам кўрсатилди.

Касаба уюшмаси қўмитаси фаолиятида жа-
моа шартномасини такомиллаштириш, хо-
димларнинг мурожаат ва таклифларини ўр-
ганиш, уларга амалий ечим топиш ҳам муҳим 
ўрин тутади. Бу жараёнда иш берувчи ва хо-
дим ўртасидаги мулоқотни мустаҳкамлашга 
алоҳида эътибор қаратилмоқда.

Ўтган йиллар тажрибаси шуни кўрсатдики, 
«Uz-Kor Gas Chemical» корхонаси касаба уюш-
маси қўмитаси иш берувчи ва ходимлар ўр-
тасида мустаҳкам кўприк вазифасини наму-
нали бажариб келмоқда. Бугунги кунда ушбу 
ташкилот ўзининг бой тажрибаси, фидойи 
фаоллари ва эзгу мақсадлари билан жамоа 
ҳаётининг ажралмас қисмига айланган.

Азамат ТЛЕУМУРАТОВ,
«Uz-Kor Gas Chemical» корхонаси

 касаба уюшмаси қўмитаси раиси

Соғлом турмуш тарзи оиладан бошла-
нади. Ота-она спорт билан шуғул-
ланса, фарзанд ҳам уларга эргашади. 
Биргаликда китоб ўқилса, оиладаги 
маънавий муҳит янада мустаҳкамла-
нади. Шу боис юртимизда «Соғлом 
она – соғлом авлод гарови» аёллар 
спорт фестивали оилавий қадрият-
лар, соғлом ҳаёт ва маънавий тарбия
ни уйғунлаштирган кенг қамровли 
тадбир сифатида тобора оммалашиб 
бормоқда.

Мамлакатимиз мустақиллигининг 
35 йиллиги муносабати билан 
«Ягона Ватан, ягона халқ бўлиб, 

янги ҳаёт ва келажак яратамиз!» шиори 
остида ўтказилган фестивалнинг респуб
лика финал босқичи Тошкент вилояти-
даги «Алоқачи» болалар соғломлашти-
риш оромгоҳида ташкил этилди.

Тадбир Ахборот технологиялари ва 
оммавий коммуникация ходимлари ка-
саба уюшмаси Республика кенгаши, Али-
шер Навоий номидаги Ўзбекистон Мил-
лий кутубхонаси ҳамда «Ўзбектелеком» 
АК Марказий филиали ҳамкорлигида ўт-
казилди. 

Фестивалдан кўзланган мақсад хо-
тин-қизлар ва ёшлар ўртасида спортни 
оммалаштириш, оилаларда соғлом 
турмуш тарзи кўникмаларини шакл-
лантириш, она ва фарзанд ўртасидаги 
меҳр-оқибатни мустаҳкамлаш ҳамда ки-
тобхонликни тарғиб қилишдан иборат.

Республика финалида ҳудудий сара-
лаш босқичларида муносиб натижа кўр-

сатган 30 нафар ходим ва 
уларнинг фарзандлари 
қатнашди. Дастурлар 
7 ёшдан 45 ёшгача 
бўлган иштирокчи-
лар учун – турли ёш 
ва қизиқишларни 
ҳисобга олган ҳолда 
тузилди. 

Ф е с т и в а л ь 
жамоалар паради 
ва марафон билан 
бошланди. Сўнг хо-
тин-қизлар шашка, 
шахмат ва стол тен-
ниси бўйича ўз маҳоратла-
рини синаб кўрдилар. Она ва 
фарзандлардан иборат жамоалар эса 
«Тезлик эстафетаси», «Эпчиллик эста-
фетаси», «Моҳир ҳужумчи», «Бир жамоа 
эстафетаси», «Қаддимизни ростлаймиз, 

сакрашни боплай-
миз» каби қувноқ 

шартларда бел-
лашдилар.

Ушбу мусо-
бақаларда жа-
м о а в и й л и к , 
чаққонлик ва 
б и р - б и р и н и 
ўзаро қўллаб-қув-
ватлаш муҳим 

аҳамият касб этди. 
Айниқса, она ва бо-

ланинг бир мақсад 
сари елкадош бўлиб ҳа-

ракат қилиши фестивал-
нинг оилавий руҳини янада 

яққолроқ намоён этди.
Болалар учун «Олам болалар кўзида» 

мавзусида расмлар танлови ҳам ташкил 
қилинди. Унда иштирокчилар атроф-

муҳит ва дунё ҳақидаги тасаввурларини 
ранглар орқали ифода этдилар.

Алишер Навоий номидаги Ўзбекис
тон Миллий кутубхонаси ходимлари 
иштирокида ўтказилган она ва бола 
китобхонлик танлови эса тадбир-
нинг маънавий-маърифий мазмунини 
бойитди. Танлов шартларига кўра, 
иштирокчилар она ва фарзанд бирга-
ликда мутолаа қилган асарлар мазму-
нини расмларда акс эттириб, ўқилган 
китоблар юзасидан савол-жавобларда 
қатнашдилар. Шу тариқа спорт майдо-
нидаги фаоллик мутолаа ва ижод билан 
уйғунлашди.

Республика финали якунида барча 
жамоалар махсус диплом ва эсдалик 
совғалари билан тақдирланди.

Дилдора ДЎСМАТОВА
«Ishonch»

Жараён

 ЖАМОА МАНФААТЛАРИ ЙЎЛИДА

ХАВФСИЗЛИК 
ҚОҒОЗДА 

ЭМАС, АМАЛДА 
БЎЛСИН

Меҳнат муносабатларида иш ҳақи, иш вақти ёки лавозим 
каби масалалар жуда муҳим. Аммо ходим меҳнат қилаётган 
жойда унинг ҳаёти ва соғлиғи хавфсиз бўлиши керак, деган 
улардан-да муҳимроқ талаб бор. 
Меҳнат шартномаси имзоланиши билан иш берувчи зим-
масига нафақат ходимга иш бериш ва меҳнати учун ҳақ 
тўлаш, балки унинг хавфсиз меҳнат қилиши учун зарур 
шарт-шароитлар яратиш мажбурияти ҳам юкланади. Шу 
боис меҳнатни муҳофаза қилиш корхонанинг ихтиёрий 
танлови ёки қўшимча вазифаси саналмайди. Бу – қонун 
билан белгиланган мажбурият. 
Меҳнат кодексининг 352-моддасига кўра, иш берувчи хо-
димлар учун меҳнатни муҳофаза қилиш талабларига жавоб 
берадиган хавфсиз ва соғлом меҳнат шароитларини таъмин-
лаши шарт. Демак, иш жараёнида хавфсизлик чораларини 
кўриш, тегишли шарт-шароитларни яратиш ва ходимлар соғ-
лиғини муҳофаза қилиш иш берувчининг асосий вазифала-
ридан бири ҳисобланади. 

Меҳнатда бахтсиз
 ҳодиса юз берса...

Иш пайтидаги бахтсиз ҳодиса бир лаҳзада инсон 
ҳаётини ўзгартириб юбориши мумкин. Бундай ҳолат-
ларда масала фақат жароҳат олган ходимга тиббий ёр-

дам кўрсатиш билан чекланмайди. Ҳодисанинг сабаблари, 
хавфсизлик талабларига риоя этилган-этилмагани ва етка-
зилган зарар учун ким масъул экани ҳам ҳуқуқий жиҳатдан 
баҳоланади.

Агар ходим меҳнат вазифасини бажариш жараёнида 
жабрланган бўлса, иш берувчининг моддий жавобгарлиги ма-
саласи юзага келади. Бунда ҳодисанинг иш берувчи ҳудудида 
ёки ундан ташқарида содир бўлгани, ходим хизмат вазифа-
сини бажараётгани ва айрим ҳолларда иш берувчи томони-
дан берилган транспортдан фойдалангани каби ҳолатлар ҳам 
инобатга олинади.

Қонунчиликда меҳнатда майиб бўлиш ёки касб касал-
лиги туфайли ходимга етказилган зарарни қоплашнинг 
ҳуқуқий механизмлари белгиланган. Жумладан, тегишли 
ҳолатларда бир йўла тўланадиган нафақа, йўқотилган иш 
ҳақи ўрнини қоплашга қаратилган ҳар ойлик тўловлар 
ҳамда қўшимча харажатларни компенсация қилиш назарда 
тутилади. Зарарни қоплаш масаласи ходимнинг меҳнатда 
майиб бўлиши ёки касб касаллиги билан боғлиқ ҳолатлар 
ва қонунчиликда белгиланган шартлар асосида ҳал эти-
лади. Амалдаги қоидаларда, хусусан, меҳнатда майиб бўл-
ганлик ва боқувчисини йўқотганлик билан боғлиқ тўлов-
лар тартиби ҳам белгиланган. 

Касаба уюшмаси – 
ходим манфаати ҳимоясида

Меҳнат хавфсизлигига текширув ёки жаримадан қо-
чиш учун бажариладиган талаб сифатида қараш –
нотўғри ёндашув. Зеро, унинг ортида инсон ҳаёти, са-

ломатлиги, меҳнат қобилияти ва оила фаровонлиги турибди.
Шунинг учун ҳар бир ташкилотда меҳнат хавфсизлигига оид 
талаблар қоғозда қолиб кетмаслиги керак. Ходимларга зарур 
йўл-йўриқлар бериш, хавфсиз меҳнат шароитларини яратиш, 
иш жараёнидаги хатарларни олдиндан аниқлаш ва уларнинг 
олдини олиш иш берувчининг кундалик вазифасидир.

Бу жараёнда касаба уюшмаларининг ҳам ўзига хос ўрни 
бор. Улар ходимларнинг меҳнат ҳуқуқлари ва қонуний ман-
фаатларини ҳимоя қилиш, иш жойларида меҳнатни муҳо-
фаза қилиш талабларига риоя этилиши устидан жамоатчи-
лик назоратини амалга ошириш, аниқланган камчиликларни 
бартараф этиш бўйича таклифлар киритиш орқали хавфсиз 
меҳнат муҳитини шакллантиришга кўмаклашади.

Иш берувчи эса касаба уюшмаси органлари томонидан 
меҳнат қонунчилиги бузилиши юзасидан киритилган кўр-
сатма ва тақдимномаларни кўриб чиқиши, қоидабузарлик
ларни бартараф этиш чораларини кўриши шарт.

Шу маънода, меҳнат шартномаси имзоланган кундан бош
ланган масъулиятнинг марказида инсон манфаати туради. 
Хавфсиз меҳнат – қонун талаби, касаба уюшмалари учун 
эса ходимнинг ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя қилишнинг 
муҳим йўналишларидан биридир.

Шаҳзодбек РАҲМОНОВ,
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федарацияси 

Давлат муассасалари ва жамоат хизмати ходимлари
касаба уюшмаси республика кенгаши меҳнат инспекцияси 

бош меҳнат техник инспектори 

Меҳнат ва ҳуқуқ Фаолият

САМАРАЛИ МЕҲНАТ 
ҒАМХЎРЛИКДАН БОШЛАНАДИ

Сўранг, жавоб 
берамиз…

САвол: Иккинчи гуруҳ но-
гирониман. Ташкилоти-
миз яшаётган ҳудудим-
дан узоқроқ жойга кўчгани 
боис ишга қатнашга қий-
наляпман. Ишимни ма-
софадан туриб бажариш 
тартибига ўтказмоқ-
чиман. Бу борада қонун 
нима дейди?

Феруза РАВШАНОВА
Тошкент шаҳри

ЖАВОБ: Меҳнат кодекси-
нинг 458-моддасида айрим хо-
димларга вақтинча масофа-
дан туриб ишлашга ўтишда 
устувор ҳуқуқ берилган. Би-
роқ бу норма табиий ёки тех-
ноген ҳалокатлар, авариялар, 
ёнғин, тошқин, зилзила, эпи-
демия каби фавқулодда ва 
алоҳида ҳолатлар юз берганда 
қўлланилади.

Шундай вазиятларда иш 
берувчида зарур техник ва 
ташкилий имконият мав-
жуд бўлса, ҳомиладор аёллар, 
14 ёшгача боласи бор ота-о-
налар ва васийлар, ногирон-
лиги бўлган шахслар, ёшга 
доир пенсионерлар, шунин-
гдек, ногиронлиги бўлган шах-
сни ёки бемор оила аъзосини 
парваришлаётган ходимлар 
вақтинча масофадан ишлашга 
ўтишда устувор ҳуқуққа эга.

Сизнинг ҳолатингизда эса 
ташкилотнинг узоқ жойга кўч-
гани 458-моддада назарда ту-
тилган алоҳида ҳолатлар қа-
торига кирмайди. Шу сабаб 
ногиронликнинг ўзи доимий 
масофавий иш режимига ўт-
казиш учун асос бўлолмайди.

Бироқ Меҳнат кодекси дои
мий масофадан ишлаш имко-
нини ҳам назарда тутади. Бу 
ходим ва иш берувчи кели-
шуви асосида меҳнат шартно-
масига қўшимча келишув ки-
ритиш ва тегишли буйруқ би-
лан расмийлаштирилади.

Демак, иш берувчига ма-
софадан ёки аралаш тартибда 
ишлашга ўтказишни сўраб 
ёзма мурожаат қилишингиз 
мумкин. Бунда соғлиғингиз 
ҳолати ва иш жойига қатнаш
даги қийинчиликларни ҳам 
кўрсатиш мақсадга мувофиқ.

Шунингдек, ногирон-
лиги бўлган шахснинг меҳнат 
шароитларига доир тиб-
бий-ижтимоий эксперт ко-
миссияси тавсиялари мавжуд 
бўлса, иш берувчи уларга риоя 
қилиши шарт.

Ҳуқуқ ва халқаро 
ҳаёт бўлими

МАСОФАДАН 
ИШЛАШДА 
КИМЛАРГА 
УСТУНЛИК 

БЕРИЛАДИ?

Ички туризм

ФАХРИЙЛАР – ЭЪТИБОР ВА ЭҲТИРОМДА

Тадбир 

ОИЛАВИЙ ҚАДРИЯТЛАР БАЙРАМИ

Ҳар бир нарсада гўзаллик мавжуд,
лекин ҳамма ҳам уни кўролмайди. 

Конфуций
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Булар – Андижон тумани аҳолиси мурожаатлари учун 
маҳаллий ҳокимлик томонидан очилган телеграм гу-
руҳидаги ёзишмалардан бир шингил. Бу ердаги му-

рожаатлар оқимини кузатсангиз, бошингиз ғовлаб кетиши 
аниқ. Ҳар беш дақиқада камида битта жиддий савол, муам-
мо-масала пайдо бўлади. Гуруҳни 15 мингга яқин фуқаро, 
жумладан, ҳокимдан тортиб, ҳудуддаги катта-кичик раҳбар-
лар, маҳалла вакилларигача кузатиб боришади. Масъуллар 
саволларга имкон қадар тез жавоб қайтаришади, тушунти-
риш беришади, жойида ҳал этиш мум-
кин бўлган масалалар бўйича чора кўри-
шади. Ора-сира учрайдиган «ишимиз 
битди, мутасаддиларга раҳмат» мазму-
нидаги хабарлар айрим мурожаатлар 
ечим топаётганини ҳам кўрсатади. 

Бир қарашда ҳокимлик ва қуйи таш-
килотлардаги катта-кичик мутасадди-
ларнинг бундай тутумини ўт ўчирувчи-
лар фаолиятига ўхшатиш мумкин. Му-
аммо пайдо бўлдими, ижрочилар худди 
ёнғин ўчирувчи гуруҳ каби сафарбар қи-
линади. Нима бўлганда ҳам, масъуллар 
одамлар мурожаатига ечим топишга ҳа-
ракат қилишяпти – кимдир вазифасига 
масъулият билан, виждонан ёндашиб, 
яна бирови ёзишмаларни кузатиб бора-
ётган ҳокимнинг «нега ишламаяпсан?» 
дея тергашидан қўрқиб. Бироқ мавжуд 
вазиятни кузатар экансиз, ҳақли са-
вол туғилади: хос ва мураккаб муаммо-
ларни истисно қилганда, ҳудудлардан 
деярли ўхшаш масалаларда ҳар куни такрор ва такрор муро-
жаатлар тушаётган экан, нега уларни тизимли равишда ҳал 
қилиш мумкин эмас? 

Ёдингизда бўлса, жорий йилнинг 13 март куни давлат 
раҳбари раислигида халқ мурожаатлари билан ишлаш ти-
зимини янги даражага кўтариш ва жамоатчилик фикрини 
чуқур таҳлил қилишга бағишланган видеоселектор йиғи-
лиши ўтказилган эди. Машваратда кун тартибидаги масала 
Қарши шаҳри тажрибаси мисолида тушунтирилиб, мута-
саддиларга ҳудудларда ушбу амалиётни жорий этиш вази-
фаси юклатилди. Бундай ёндашувнинг моҳияти нимада? 

Аввало, жисмоний ва юридик шахслар мурожаатлари 
бирма-бир таҳлил этилиб, шу орқали ҳудудларда аниқлан-

ган долзарб ижтимоий-иқтисодий муаммолар манзилли ҳал 
этилади. 

Масалан, алимент мажбуриятини бажармаётган шахс 
устидан шикоят тушди, дейлик. Бу вазиятда қарздорнинг 
нега тўловни амалга оширмаётгани сабаблари ўрганилиши 
керак. Агар у ишсиз бўлса, ҳудуддаги саноат ва сервис кор-
хоналарининг бўш иш ўринларига жойлаштириш, борди-ю 
хорижда ишлаш истагини билдирса, уч томонлама шарт-
нома (эр-хотин, МИБ ва бандлик органлари ўртасида) тузиб, 

хорижий тил ва касбга ўқитиш ҳамда чет 
давлатга ишлашга юбориш масаласи кўриб 
чиқилади. Қарабсизки, бир мурожаатни ўр-
ганиш асносида унга боғлиқ бошқа муаммо-
лар ҳам ечим топади. 

Андижон тумани мисолида юқорида 
келтирилган, аслида, вазиятни ўзгартириш 
мақсадида амалга оширилаётган ушбу ян-
гича ёндашувни бошқа ҳудудларда ҳам ку-
затиш мумкин. 

Андижон вилоятида мазкур вазифалар-
дан келиб чиқиб, қатор чора-тадбирлар бел-
гиланди. Халқ депутатлари шаҳар ва туман 
кенгашларининг қарорлари, айрим ҳудуд-
ларда ҳокимларнинг фармойишлари қабул 
қилинди. 2026 йил 8 май куни халқ депутат-
лари вилоят кенгашининг тегишли қарори 
ҳам эълон қилинди. 

Ҳужжатда вилоят ҳокими ўринбосар-
лари, ҳудудий ташкилот раҳбарлари ва 
шаҳар-туман ҳокимларига ўз йўналиши 

бўйича аҳоли мурожаатларини мунтазам равишда шах-
сан назорат қилиш, уларни ижобий ҳал этиш чораларини 
кўриш, зарур ҳолларда жойига чиқиб ўрганиш, ҳафтада 
камида бир марта сайёр қабул ўтказиш вазифалари юкла-
тилди. Оммавий қабулларни эса арзу шикоятлар кўпайган, 
такрорий ва жамоавий мурожаатлар тушаётган маҳалла-
ларда ташкил этиш белгиланди.

Маъқул тизим. Аммо ана шу юмушлар бошида турган 
идоранинг ўзи қуйи ташкилот ва муассасаларга ўрнак бў-
лиш ўрнига, юзлаб мурожаатларга беписандлик қилса, янги 
механизмдан қандай натижа кутиш мумкин? 

Бундай кескин иддаога асос бор. Бир муддат аввал Прези-
дент Халқ қабулхонаси аҳоли мурожаатлари билан ишлаш 
масаласини ўрганиб, 41 та вазирлик, идора ва ҳокимликлар 

томонидан жами 1070 та ҳолатда ариза ва шикоятларни 
кўриб чиқиш муддатлари бузилганини аниқлабди. Оқи-
батда 36 нафар ходим интизомий жавоб-
гарликка тортилган, яна 19 нафарининг 
меҳнат дафтарчалари қўлига тутқазилган. 

Мавзу доирасида энг кўп муддат бузган 
идоралар рўйхати ҳам эълон қилинган. Не 
дейсизки, тескари рейтингда Андижон ви-
лояти ҳокимлиги «етакчи» бўлиб турибди. 
Яъни ҳокимлик мутасаддилари нақ 137 та 
мурожаатга ўз вақтида жавоб беришмаган. 

Бу рўйхатда Сурхондарё, Қашқадарё, 
Наманган вилояти, Тошкент шаҳри ҳоким-
ликлари, Камбағалликни қисқартириш ва 
бандлик вазирлиги, Ўзбекистон маҳал-
лалари уюшмаси, Оила ва хотин-қизлар 
ҳамда Рақобатни ривожлантириш ва ис-
теъмолчилар ҳуқуқларини ҳимоя қилиш 
қўмиталари ҳам бор.

Аслида, ташкилот ва муассасаларнинг 
фуқаролар билан муносабатларида қонун 
талабларига риоя этмаслик ҳолатлари 
одатга айланиб боряпти. Адлия вазирлиги 
яқин-яқингача «Қайси ташкилотда иш би-
тиши қийин?» деган савол асосида давлат хизматлари кўр-
сатилиши билан боғлиқ қонунбузарликлар динамикасини 
жамоатчиликка эълон қилиб келаётган эди.

Масалан, 2025 йилнинг биринчи ярмида давлат хизмат-
лари кўрсатиш соҳасида мамлакат бўйича 89 минг 782 та 
ҳолатда муддат бузилиши қайд этилган. 23 минг 754 та му-
рожаат асоссиз рад этилгани, 814 та ариза бўйича ортиқча 
ҳужжат талаб қилингани аниқланган. Бу масалада «Ҳудуд-
газтаъминот», Кадастр агентлиги, Соғлиқни сақлаш вазир-
лиги ҳамда «Ўзсувтаъминот» акциядорлик жамияти энг кўп 
қонунбузилиш кузатилган ташкилотлар қаторидан жой ол-
ган.

Худди шу каби 2025 йилнинг 9 ойи якунлари сарҳисоб 
қилинганда, мурожаатгўйларнинг иши битиши қийин бўл-
ган тўртта ташкилот қаторидан Қурилиш ва уй-жой комму-
нал хўжалиги вазирлиги ҳам ўрин эгаллаган. Мазкур вазир-
ликда ҳисобот даврида 15 минг 132 та қонунбузилиш ҳолати 
аниқланган. 

Бу ташкилотларда «Давлат идоралари халққа хизмат қи-
лиши керак», деган тамойилга кўника олмаётган ходимлар 
сони ҳануз кўп, дегани эмасми?

Келтирилаётган рақамлар жорий этилаётган тажриба-
лар қанчалик синовдан ўтган бўлмасин, асосий гап ижро-
чилар феъли-ю кайфиятига боғлиқ, деган муждани берма-
яптими? 

Эътибор беринг, шу йилнинг биринчи ярмида Андижон 
вилояти бўйича Президентга йўлланган мурожаатлар сони ўт-
ган йилнинг шу даврига нисбатан 1 минг 40 тага ошиб, 37 минг 
517 тани ташкил этган. Ҳолбуки, уларнинг аксарияти қуйи ҳу-
дуднинг ўзида ечимини топиши мумкин бўлган масалалар. 

Масалан, ижтимоий ҳимоя, мактабгача ва мактаб таъ-
лими, маҳаллалар уюшмаси, оила ва хотин-қизлар, ёшлар 

ишлари бошқармаларида, яъни вилоят 
аппаратларининг ўзида мурожаатларни 
ижобий ҳал қилиш даражаси 40 фоизга 
ҳам етмаган. Ваҳоланки, мутасаддилар 
ҳузурига арзу талаб билан келаётганлар 
ош ё нон сўрашаётгани йўқ, бор-йўғи 
мазкур тузилмалар ваколати доираси-
даги масалалар бўйича эшик қоқяпти, 
холос. Вилоят миқёсидаги беписандлик 
эса ўз-ўзидан қуйи тизимларга ҳам таъ-
сир қилиб, мурожаатлар ижроси айрим 
ташкилотларда ўз ҳолига ташлаб қўйил-
ган. Ўрик ўрикдан ранг олмайди, деб ким 
айта олади, ахир?!

Яна юқоридаги саволга қайтсак: ян-
гича тажриба жорий қилинса-да, ўзгариш 
сезилмаётган, энг ёмони, мурожаатлар 
муддатига бепарволик борасида вилоят 
ҳокимлигининг ўзи «байроқдор» бўлаёт-
ган экан, қандай йўл тутмоқ керак? 

Бизнингча, иккита йўл бор. Андижон 
вилояти ҳокимининг шу йил 4 июлдаги 

тегишли қарори билан «Вилоят ҳокимлиги бошқарув аппа-
рати, таркибий бўлинмалари ва тизим ташкилотлари, ту-
ман-шаҳар ҳокимликлари ва уларнинг тизим ташкилотла-
рида давлат фуқаролик хизматчиларини ротация қилиш 
тартиби тўғрисида»ги низом тасдиқланган. Мана шу ҳуж-
жатни ғаладонда сарғайтирмай, ижросини кенг кўламда 
тезлаштириш, ишни биринчи навбатда қарор имзоланган 
идоранинг ўзидан бошлаш керак. Узоқ йиллар бир жойда ўр-
нашиб қолганидан иш жойини гўёки ўз шахсий корхонаси 
деб тасаввур қилувчи масъуллар вақти-вақти билан бошқа 
вазифага ўтказилмаса, давлат идораларининг халққа хизмат 
қилиши кераклиги ҳақидаги гап-сўзларга ишонч камайиб 
бораверади. 

Қолаверса, ярим йил давомида вилоят бўйича «Жисмо-
ний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари тўғрисида»ги 
қонун талабларини бузган 112 нафар масъулнинг бор-йўғи 
1 нафари маъмурий жавобгарликка тортилиб, 4 нафари ла-
возимидан озод этилгани назорат органлари томонидан му-
тасаддиларга нисбатан «юмшоқ сиёсат» олиб борилаётгани-
дан далолат беради. Биз мурожаатга беписандлик қилган-
ларнинг барчасини вазифасидан озод қилиш керак, демоқчи 
эмасмиз. Аксинча, маъмурий жавобгарликка тортиш кўла-
мини кенгайтириш лозим. Масъулиятсизлиги учун маоши-
дан бир бор жарима тўлаган мутасадди кейинги фаолия-
тида вазифасига жиддийроқ ёндашиши аниқ. Ёки вазиятни 
яхшилашнинг муаллифнинг хаёлига келмаган бошқа усул-
лари ҳам борми?

Нурилло Нўъмонов
«Ishonch»

Долзарб мавзу

ВЕНГРИЯДА 
ЯНГИ 

ПРЕЗИДЕНТ

Венгрия парламенти Олий суднинг 
собиқ раиси Андраш Бакани мам-
лакатнинг янги президенти этиб 

сайлади. Бака номзодини 140 нафар де-
путат қўллаб-қувватлади, олти нафари 
қарши овоз берди. Мухолифатдаги «Фи-
дес» партияси вакиллари овоз беришда 
қатнашмади. 

Андраш Бака 19 августдан прези-
дентлик вазифасини бажаришга ки-
ришади. Унга қадар давлат раҳбари 
вазифасини парламент раиси Агнеш 
Форстхоффер бажаради. 

ТЕҲРОН ШАРТ ҚЎЙДИ

бугун
ламда АҚШнинг «Олтин гумбаз» ра-

кетага қарши мудофаа дас
тури доирасида дастлабки 

технологик синовлар ўтказилди. 
Бу ҳақда Bloomberg дастур раҳ-
бари, АҚШ Космик кучлари гене-
рали Майкл Гетлейнга таяниб ха-
бар бермоқда. 

Синовларда SpaceX, Northrop 
Grumman ва бошқа компаниялар 
иштирок этган. Жумладан, дат-
чиклардан ракета тутиб қолувчи 
воситаларга маълумот узатиш 
ҳамда космик аппаратларнинг ҳара-
катлантирувчи тизимлари текши-

рилган. Кейинги босқичда техноло-
гияларни бевосита коинотда синов-
дан ўтказиш режалаштирилган.

АҚШ Космик кучлари «Олтин 
гумбаз» учун коинотга жойлашти-
риладиган ракета тутиб қолувчи 
воситалар прототипларини ишлаб 
чиқиш мақсадида 12 та компания 
билан умумий қиймати 3,2 мил-
лиард долларгача бўлган шартно-
малар тузган. Дастлабки натижа-
ларни 2028 йилга бориб намойиш 
этиш кўзда тутилган.

Дастурнинг биринчи босқичи 
қиймати АҚШ расмийлари то-

монидан 185 миллиард долларга 
баҳоланмоқда. Айрим мустақил 
ҳисоб-китобларда эса лойиҳанинг 
узоқ муддатли харажатлари бун-
дан анча юқори бўлиши мумкин-
лиги айтилган.

«ОЛТИН ГУМБАЗ» СИНОВДА

Колумбияда 10 ав-
густ куни содир 
бўлган 7,4 магни-

тудали зилзила қурбон-
лари сони 254 нафарга 
етди. Табиий офат мам-
лакат ғарбидаги бир қа-
тор шаҳарларга катта 
талафот етказди.

Сўнгги маълумот-

ларга кўра, энг кўп 
қурбон Перейрада 
қайд этилган – бу ерда 
101 киши ҳалок бўл-
ган. Кали шаҳрида эса 
95 киши ҳаётдан кўз 
юмган.

Қутқарувчилар вай-
роналар остида қол-
ганларни қидиришни 

давом эттирмоқда. Ай-
ниқса, зилзила марка-
зига яқин Чоко ҳуду-
дида йўл ва алоқа ин-
фратузилмасига етган 
зарар қутқарув ишла-
рини қийинлаштир-
моқда. Кали ва Пе-
рейра ҳам энг кўп та-
лафот кўрган шаҳарлар 
қаторида тилга олин
япти. 

Мамлакатда қиди-
рув-қутқарув ишлари 
давом этаётгани боис 
қурбонлар ва етказил-
ган зарар ҳақидаги 
маълумотлар ўзгариши 
мумкин.

КОЛУМБИЯДА ОҒИР ТАЛАФОТ ЯМАНДА 
ЯНГИ 

ҲУЖУМЛАР 
«Ансоруллоҳ» ҳара-

катига мансуб ҳусийлар 
Яманнинг Моҳа шаҳри 
атрофи ва Мариб вилояти-
даги ҳарбий нишонларга 
зарба берганини маълум 
қилди.

Ҳаракатнинг ҳарбий ва-
кили Яҳё Сарианинг ай-
тишича, ҳужумларда бал-
листик ракеталар ва дрон-
лардан фойдаланилган. 
Саудия кучлари тўплан-
ган жойлар, қурол-яроғ ом-
борлари ва қўмондонлик 
пунктлари нишонга олин-
гани айтилмоқда. 

Яман ҳукумати кучлари 
маълумотига кўра, Моҳага 
берилган зарбалар оқиба-
тида етти киши ҳалок бўл-
ган, 30 киши яраланган. 
Ҳусийлар эса Саудия Ара-
бистони ва у қўллаб-қув-
ватлаётган кучларга қарши 
амалиётларни давом этти-
ришини билдирмоқда. 

Теҳрон Ҳўрмуз бўғо-
зини кемалар қат-
нови учун очиш 

шартларини воситачилар 
орқали Вашингтонга ет-
казди. Бу ҳақда Эрон Мил-
лий хавфсизлик олий кен-
гаши котиби Муҳсин Ри-
зоий маълум қилди, дея 
хабар берди Tasnim. 

Унинг сўзларига кўра, 
АҚШ минтақадаги ҳарбий 
ҳаракатларни тўхтатиши 
ва Эроннинг музлатиб 
қўйилган активларини 
очиши керак. Қўшимча 
шартлар ҳам воситачилар 
орқали Вашингтонга етка-
зилган. 

Ризоий АҚШ ўз сиёса-

тини ўзгартириб, Теҳрон 
шартларини қабул қилма-
гунича Ҳўрмуз бўғози ёпиқ 
қолишини билдирди.

У, шунингдек, Вашинг-
тонни Форс кўрфази, Ҳўр-
муз бўғози ва Уммон ден-
гизидаги беқарорлик учун 
масъул деб ҳисоблашини 
айтди. 

ЛИВАН ЎЛИМ ЖАЗОСИНИ 
БЕКОР ҚИЛДИ

Ливан парламенти ўлим жазосини бекор қилиб, уни 
оғир меҳнатга жалб этган ҳолда умрбод озодликдан 
маҳрум қилиш жазоси билан алмаштириш тўғриси-

даги қонунни маъқуллади. Шу тариқа Ливан араб дунёсида 
ўлим жазосидан воз кечган биринчи мамлакатга айланди. 

Ҳужжат депутатлар кўпчилиги томонидан қўллаб-қув-
ватланди. «Ҳизбуллоҳ» парламент блоки эса унга қарши 
чиқди. 

Ливанда 2004 йилдан буён ўлим жазосини ижро этишга 
норасмий мораторий амал қилиб келаётган эди. Шунга қа-
рамай, судлар бундай ҳукмларни чиқаришда давом этган. 

ЭБОЛА ҚУРБОНЛАРИ 
ОШМОҚДА

Конго Демократик Рес
публикасида Эбола-
дан вафот этганлар 

сони 2 минг нафардан ошди. 
Бу ҳақда Reuters мамлакат 
расмий маълумотларига тая
ниб хабар бермоқда.  

Сўнгги маълумотларга 
кўра, мамлакатда 4 минг 449 
та касалланиш ҳолати тас-
диқланган. Беморларнинг 
2 минг 61 нафари вафот эт-
ган. 

Жаҳон соғлиқни сақлаш 
ташкилоти 17 май куни 
Конго Демократик Респуб
ликаси ва Угандада тарқа-

лаётган Эбола эпидемия-
сини халқаро аҳамиятга мо-
лик жамоат саломатлиги 
соҳасидаги фавқулодда ва-
зият деб эълон қилган эди. 
Касалликнинг мазкур ўчоғи 
Бундибугио вируси билан 
боғлиқ. 

МЕРЦ СЎНГГИ ЎРИНДА

Германия канцлери Фридрих Мерц INSA институти 
ўтказган сўров натижаларига кўра, мамлакатнинг 
етакчи сиёсатчилари рейтингида охирги ўринни 

эгаллади. Бу ҳақда Bild нашри хабар бермоқда. 
Мудофаа вазири Борис Писториус 4,9 балл билан рей-

тинг пешқадами бўлди. Ундан кейин Баден-Вюртемберг 
бош вазири Жем Оздемир 4,4 балл ва Шимолий Рейн-Вест-
фалия раҳбари Хендрик Вюст 4,2 балл билан жойлашди.

Мекленбург – Олд Померания бош вазири Мануэла Швезиг 
4,1 балл билан тўртинчи ўринни эгаллади. Сўров 7-10 август 
кунлари 2 минг 10 киши иштирокида ўтказилган эди.

Оламгир Отаёров тайёрлади

«Чорбоғ» маҳалласига газ баллон қачон 
келади?»
«Бахт» МФЙга-чи?»
«Чўнгбоғич» маҳалласидаги товуқ ферма-
дан чиқаётган бадбўй ҳидга чидаб бўлма-
япти. Чора кўрасизларми-йўқми?» 
«Ишсизман, шароитим оғир, бола пули 
учун топширган аризаларим нега рад қи-
линяпти? Қатор-қатор машиналари бор 
қўшним оляпти-ку?! Ким ўрганади буни?» 
«Туман тозалов раҳбари! «Юксалиш» 
МФЙга ахлат машинаси жўнатаман деб 
ваъда берганингизга уч ҳафта бўлди. Ваъ-
дангизда турмайсизми? Кўчалар қоп-қоп 
чиқиндига тўлди-ку?!»  

Қайси ташкилотда 
иш битиши қийин? 

Эътибор беринг, шу 
йилнинг биринчи ярмида 

Андижон вилояти 
бўйича Президентга 

йўлланган мурожаатлар 
сони ўтган йилнинг шу 

даврига нисбатан 1 минг 
40 тага ошиб, 37 минг 

517 тани ташкил этган. 
Ҳолбуки, уларнинг 

аксарияти қуйи 
ҳудуднинг ўзида ечимини 

топиши мумкин бўлган 
масалалар. 

2025 йилнинг 9 ойи 
якунлари сарҳисоб 

қилинганда, 
мурожаатгўйларнинг 

иши битиши қийин 
бўлган тўртта 

ташкилот қаторидан 
Қурилиш ва уй-жой 
коммунал хўжалиги 
вазирлиги ҳам ўрин 

эгаллаган. Мазкур 
вазирликда ҳисобот 

даврида 15 минг 132 та 
қонунбузилиш ҳолати 

аниқланган. 

Хато қилиш эркинлигини бера олмайдиган 
эркинлик ҳеч нарсага арзимайди.

Махатма Ганди

мурожаат
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MUАssIs:

2007-yil 11-yanvarda
O‘zbekiston Matbuot 

va axborot agentligida 
116-raqam bilan 

ro‘yxatga olingan.

Bosh muharrir
Husan ERMATOV

Qudratilla RAFIQOV 
(tahrir hay’ati raisi),

Ulugʼbek JALMENOV, Anvar ABDUMUXTOROV, 
Sayfullo AHMEDOV, Akmal SAIDOV, Ravshan BEDILOV,

 Qutlimurot SOBIROV, Suhrob RAFIQOV, Shoqosim SHOISLOMOV, 
Hamidulla PIRIMQULOV, Nodira GʼOYIBNAZAROVA,

Anvar QULMURODOV (Bosh muharrirning birinchi o‘rinbosari),
Mehriddin SHUKUROV  (Mas’ul kotib – «Ishonch»), 

Valentina MARSENYAK (Mas’ul kotib – «Ishonch-Доверие»)

Manzilimiz:
100165, Toshkent shahri,
 Buxoro ko‘chasi, 24-uy.

E-mail:
ishonch1991@yandex.uz

«Ishonch»dan  olingan ma’lumotlarda manba sifatida gazeta nomi  ko‘rsatilishi shart.
Mualliflar fikri tahririyat nuqtai nazaridan farqlanishi mumkin.

Bo‘limlar:
Kasaba uyushmalari hayoti – (71) 256-64-69

Huquq va xalqaro hayot – (71) 256-52-89
Milliy-ma’naviy qadriyatlar va sport – (71) 256-82-79 

Xatlar va muxbirlar bilan ishlash – (71) 256-85-43 
Marketing va obuna – (71) 256-87-73

Nashr ko‘rsatkichi: 133
Hududlardagi muxbirlar:

Qoraqalpogʼiston  Respublikasi – (+998-99) 889-98-20
Andijon viloyati – (+998-99) 889-90-23
Buxoro viloyati – (+998-99) 889-90-31
Navoiy viloyati – (+998-90) 500-05-12
Jizzax viloyati – (+998-94) 688-00-27

Namangan viloyati – (+998-93) 213-09-66
Samarqand viloyati – (+998-99) 889-90-26

Sirdaryo viloyati – (+998-99) 889-98-55
Surxondaryo viloyati – (+998-91) 193-19-70

Toshkent viloyati – (+998-99) 600-40-44
Fargʼona viloyati – (+998-99) 889-90-24
Xorazm viloyati – (+998-99) 889-98-01

Qashqadaryo viloyati – (+998-97) 705-08-93

Gazetaning
 poligrafik jihatdan 

sifatli chop etilishiga 
bosmaxona mas’ul.
Gazetaning yetkazib

 berilishi uchun obunani 
rasmiylashtirgan

 tashkilot javobgar. 1 2 3 4 5 6

«Ishonch» va «Ishonch-Доверие» 
gazetalari tahrir hay’ati:

Bahosi kelishilgan narxda

Gazeta haftaning 
seshanba,

payshanba va 
shanba

kunlari chiqadi.
Gazeta

 «Ishonch»ning 
kompyuter markazida 
terildi va sahifalandi.

Bosishga topshirish vaqti – 20:30
Topshirildi – 21:00

Navbatchi muharrir:
G‘ulomjon MIRAHMEDOV

Musahhihlar:
dilorom Xudoyberganova,

Umida XUDOYBERGANOVA

Sahifalovchi:
Hasan Abdujalilov

Umumiy adadi 35 006 та
Shundan: 6 521 nusxasi

 «Sharq» nashriyot-matbaa aksiyadorlik 
kompaniyasi bosmaxonasi – 

Toshkent shahri, Buyuk Turon ko‘chasi, 41-uyda;
19 294 nusxasi

 «Erudit» MChJ bosmaxonasi – 
Samarqand shahri, Spitamen ko‘chasi, 270-uyda;

9 191 nusxasi 
«Poligraf-Press» MChJ bosmaxonasi – 
Margʼilon shahri, Turkiston ko‘chasi,

 236-«b» uyda chop etildi.  

Gazeta ofset usulida, A-2 formatida bosildi.
Hajmi 2 bosma taboq. Buyurtmа: G-811

Орамиздаги одамлар

Кимдир сўрар: «Ватанни, айт, қанча севмоқ керак?»
Бешикдан қабр сари боргунча севмоқ керак,
Ватансизда иймон йўқ, дея кетмиш боболар,
Тилга кириб, то тилдан қолгунча севмоқ керак!

Дунё асли беш кундир, бугун борсан, эрта йўқ,
Ҳар ҳолатинг ўткинчи, гоҳо очсан, гоҳо тўқ,
Лекин ҳар он дилингда ёниб турар битта чўғ,
Ҳаёт шаминг ёнгандан сўнгунча севмоқ керак!

Қурт жонидан кечмаса ипакка дўнармиди?
Уруғ ўздан кечмаса чечакка дўнармиди?
Ҳазрат Навоий сўзи юракка дўнармиди?
Мисли куртак қатида — гулғунча севмоқ керак!

Тоҳир Зуҳро ишқида дарёларда оққандек,
Фарҳод Ширин кўйида бошин тошга чаққандек,
Қайс Лайли деб тентираб, саҳрода улоққандек,
Ёри деб жондан кечган Мажнунча севмоқ керак!

Ватан недир? Волиданг райҳон эккан тупроқ бу,
Ватан — отанг саждага боши теккан тупроқ бу,
Шаҳид бобонг бағрига қонин тўккан тупроқ бу,
Етти пуштинг дунёда тургунча севмоқ керак!

Дўстлар билан кенгашиб, рақиб билан тергашиб,
Аждодлар тафаккури нарвонига мингашиб,
Ҳақ йўл томон бошловчи Сарбонингга эргашиб,
Шу элда туғилдинг то ўлгунча севмоқ керак!

Бу ўлканинг ўтмишин куйлади кўп ғамгин най,
Ватан чорласа, отлан, хизматига тургин шай,
Бедор бўлсин хаёлинг кечами, кундуз демай,
Тафаккуринг, фитратинг ёнгунча севмоқ керак!

Севмоқ илмин қалбингга бахш этганда бўзларинг,
Баралла янграгайдир юрт ишқида сўзларинг,
Юргунича оёғинг, кўргунича кўзларинг,
Кўксингдаги юрагинг ургунча севмоқ керак!
 
Неча йилларга етгай бу оташин муҳаббат,
Саркаш руҳинг ҳам топиб осойишталик, роҳат,
Она юрт тупроғига қўшилиб хокинг абад
Ватанда Ватан каби ётгунча севмоқ керак!

ВА
ТА

НН
И 

СЕ
ВМ

Оқ
 К

ЕР
АК

!

Ўткир РАҲМАТ

Муваффақият — қайта-қайта омадсизликка 
учраганда ҳам ишончни йўқотмасликдир.

Уинстон Черчилль

Мароқли 
дам олинг,
азиз газетхон!

Дадахон Ҳасанов ижросида Ёр, сенинг ҳидингдан нафас олсайдим,
Бошдин оёғингга назар солсайдим.
Сенинг оғушингда ухлаб қолсайдим,
Дунёда мен каби бахтиёр бўлмас.

«Ёр, сенинг 
ҳидингдан»

Эълон
Ўзбекистон миллий те-

лерадиокомпанияси томо-
нидан Ишлар бошқармаси 
диспетчери Матякубов Но-
дирбек Одилбек ўғли но-
мига берилган №4763-сонли 
гувоҳнома йўқолгани са-
бабли бекор қилинади.

Устозлик – шунчаки касб эмас. Бу 
инсон қалбига илм, тарбия, ишонч 
ва эзгулик уруғини экиш, уни йил-
лар давомида парваришлаб, жами-
ятга муносиб авлод сифатида қайта-
риш санъатидир. Шу боис ҳам халқи-
миз азалдан устозни улуғлаган, унинг 
меҳнатини энг шарафли ва масъули-
ятли хизматлардан бири деб билган.

Боёвут туманидаги 19-умумтаълим 
мактаби директори, «Эл-юрт ҳур-
мати» ва «Меҳнат шуҳрати» орден-

лари соҳиби Муҳтарам Ҳасанова ана шун-
дай устозлар сирасига киради. Унинг қа-
рийб ўттиз йиллик меҳнат фаолиятига 
назар ташласангиз, бир ҳақиқатга ишонч 
ҳосил қиласиз: яхши устоз ишлаган жойда 
фақат дарс сифати эмас, муҳит ҳам ўзга-
ради, фақатгина билим берилмайди, ин-
сон ҳам тарбияланади.

Муҳтарам Ҳасанова йиллар давомида 
тўплаган бой тажрибаси, талабчанлиги, 
ташаббускорлиги ва меҳрибонлиги билан 
нафақат ўқитувчилар, балки ўқувчилар ва 
ота-оналарнинг ҳам юксак ҳурматини қо-
зонган. Унинг фаолиятига назар ташла-
сангиз, Президентнинг устозларга йўлла-
ган мурожаатларидан биридаги қуйидаги 
фикр беихтиёр ёдингизга тушади: «Сизлар 
дунёдаги энг бебаҳо бойлик ва боқий ме-
росни яратиш, уни халқимизга, униб-ўсиб 
келаётган ёш авлодимизга безавол етка-
зиш йўлида чинакам фидойилик кўрсатиб 
меҳнат қилаётган улуғ инсонларсиз». 

Муҳтарам Ҳасанованинг фаолиятида 
ана шу «бебаҳо бойлик» – инсон камоло-
тига хизмат қилиш истаги устувор. Унинг 
учун мактаб фақат дарс ўтиладиган бино 
эмас, бола меҳнатни ўрганадиган, таби-
атни асрашни ҳис қиладиган, санъат ва 
ҳунарга қизиқадиган, меҳр ва масъули-
ятни англайдиган, энг муҳими, ўз кела-
жагини тасаввур қиладиган катта ҳаёт 
масканидир. Шу нуқтаи назардан қара-
ганда, Муҳтарам Ҳасанованинг яшил-

лик яратиш борасидаги ташаб
буслари ҳам оддий кўка-
л а м з орл а шт ир и шд а н 
кўра кўпроқ маъно 
касб этади. У дарахт 
экиш орқали болага 
меҳнатни, уни пар-
варишлаш орқали 
м а с ъ у л и я т н и , 
унинг мевасини 
кўриш орқали 
сабр ва шукрни 
ўргатишга ин-
тилди.

2005 йили 
Фарғона вилояти-
нинг Қува туманига 
бориб, оналик пай-
ванди усулини ўрганиб 
келди. Шу асосда икки 
минг туп ўрик кўчати пай-
ванд қилиниб, бу тажриба ўқувчи-
ларга ҳам ўргатилди.

Бугун мактаб боғида мингдан зиёд 
ўрик дарахти, юзлаб бошқа мевали дарахт
лар ҳамда етти мингга яқин арча кўчат-
лари яшнаб турибди. Баҳорда бу ер гўё 
гуллар ва нафосатга бурканган боғни эсла-
тади. Жамоа маҳалла ва ташкилотларга 
кўчатларни беминнат улашиб, «Яшил ма-
кон» ғоясини ҳаётга татбиқ этишга муно-
сиб ҳисса қўшмоқда. Ҳар бир синфнинг 
ер майдони, ҳар бир ўқувчининг дарахти 
бор. Болалар уни парваришлайди, меҳнат 
қилади ва табиатни асраш маданиятини 
амалда ўрганади.

– Ўғил-қизларимиз табиатни севиб 
улғайса, келажакда эзгулик уруғини со-
чади, – дейди Муҳтарам Ҳасанова. – Мак-
табимизда замонавий инновацион иси-

тиш тизими ишга туши-
рилди. Ушбу лойиҳани 

амалга ошириш учун 
АҚШ гранти доира-

сида 250 минг дол-
лар миқдорида 
маблағ ютиб 
олинди. Унинг 
ишлаш тамойи
ли жуда сама-
рали ва ақлли. 
Ташқи об-ҳаво 
шароитини ав-
томатик ра-

вишда ҳисобга 
олиб, иссиқликни 

меъёрида бошқа-
ради ва ўз фаолияти 

ҳақида мунтазам маъ-
лумот бериб боради. На-

тижада мактаб хоналари 
доимий ва барқарор ҳарорат би-

лан таъминланади. Мазкур инновацион 
тизимнинг яна бир муҳим афзаллиги 
шундаки, экологияга зарар етказувчи кў-
мир ва ўтиндан фойдаланишга эҳтиёж 
қолмайди. Бу атроф-муҳитни муҳофаза 
қилиш ва яшил иқтисодиётни ривожлан-
тиришга муносиб ҳисса қўшади. 

2024 йилда эса БМТнинг Глобал эко-
логик жамғармаси гранти асосида қий-
мати 140 минг долларлик қуёш панел-
лари лойиҳасини ҳам ютиб олган эдик. 
Бугунги кунда улар мактабнинг электр 
энергиясига бўлган эҳтиёжини тўлиқ 
қондирмоқда. Ортиқча ишлаб чиқа-
рилгани бошқа ҳудудларга сотилмоқда. 
Ундан тушган даромад мактаб эҳти-
ёжларини қоплашга ҳамда иқтидорли 
ўқувчиларни стипендиялар билан рағ-

батлантиришга йўналтирилмоқда.
Мактабда яшиллик фақат ҳовли кўрки 

эмас, тарбиянинг бир қисми. Қуёш панел-
лари электр энергияси манбаи бўлиши би-
лан бирга, экологик тафаккур намунаси 
ҳамдир. Ақлли иситиш тизими замона-
вий фикр ва тежамкорлик маданияти ифо-
даси, ўқувчиларнинг қўл меҳнати билан 
яратилган буюмлар эса улар нималарга қо-
дирлигини исботловчи далилдир.

Муҳтарам Ҳасанованинг энг катта бой-
лиги – мактабдаги 435 нафар ўқувчининг 
кўзидаги ишонч, 37 нафар ўқитувчининг 
меҳнатга бўлган иштиёқи, боғдаги минглаб 
дарахтларнинг яшиллиги ва йиллар ўтиб 
уни дуо билан эслайдиган шогирдларидир.

– Мактабимиз билан фахрланамиз ва 
уни янада гўзал қилиш учун ҳаракат қи-
ламиз, – дейди ўқувчи Нигина Рустамова. 
–  Дарсдан кейин дарахтлар ва гулларни 
парваришлаймиз. Уларга меҳрнинг сама-
раси ўлароқ, боғимизга кирган инсоннинг 
баҳри дили очилади. 

– Муҳтарам опанинг «чарчадим», дега-
нини ҳеч эшитмаганмиз. У киши ҳамиша 
ҳаракатда, ҳамиша изланишда. Бутун жа-
моага куч ва илҳом бағишлайди, – дейди 
ўқитувчи Дилшода Матчонова.

Қарапчи қишлоғида туғилиб ўсган 
Муҳтарам Ҳасанова бир мактабни обод 
қилиш баробарида шогирдлар тарбия-
лаб, улар орқали эзгуликни келажакка 
узатди. Шу боис у ишлайдиган илм мас
канини том маънода «ибрат мактаби» 
дейиш мумкин. Бу даргоҳда кейинчалик 
ҳам дарахтлар кўкаради, болалар улғаяди, 
орзулар қанот ёзади. Алқисса, эзгу ишлар 
давом этади.

Комила БОЙМУРОДОВА
«ISHONCH»

ЯШИЛЛИККА УЙҚАШ ЭЗГУЛИК
ёхуд машаққатли меҳнати ила мактабни

 ибрат масканига айлантирган устоз 

Афсуски, бугун ана шу ноёб тизимнинг катта қисми 
тупроққа кўмилиб, йўқолиб кетган. Сақланиб қол-
ганларининг ҳам ичи сув билан эмас, хазон ва қу-

руқ ўт-ўлан билан тўлган. 
– 1920 йилларга қадар Бухорода 114 та очиқ ҳовуз 

бўлган, – дейди тарих фанлари доктори, профессор Ҳа-
лим Тўраев. – Шаҳар атрофидаги экин майдонлари ва 
боғларни суғориш ишларини мироблар бошқарган бўлса, 
сув Шоҳруд ва Лайлак, Фошин, Боғидашт, Зарминоқ, Гуло-
биён, Қаландархона, Амиробод, Жонмурод каби ўндан ор-
тиқ ариқлар орқали шаҳар дарвозасига етиб келгач, назо-
рат ваколати халифа ва раис ўринбосарларига ўтган. Улар 
шаҳар тартиби, бозорлар ва маҳаллалар соғлом муҳити 
билан бир қаторда, ҳовузлар ўз вақтида сув билан тўлди-
рилишини таъминлашган. Ҳар бир маҳалланинг ўз ҳо-
вузи, халифа томонидан тайинланган масъул қаровчиси 
ва машкоблари бўлган. 1620 йилда Нодир Девонбеги то-
монидан барпо этилган Лабиҳовуз каби йирик сув ҳавза-
лари Бухоро иқлимини мўътадиллаштириб турувчи та-
биий совитиш тизими вазифасини ҳам бажарган. 

Бироқ XX асрнинг 20-йилларида чор Россияси қўшин-
лари томонидан Бухоронинг шафқатсизларча бомбарди-
мон қилиниши шаҳарнинг асрлар давомида шаклланган 
ирригация тизимини издан чиқарди. Ҳовузларга сув ки-
радиган ва чиқадиган тармоқлар вайрон бўлиши оқиба-
тида сувнинг табиий айланиши тўхтаб қолди. Димиқиб 
қолган сувларда хавфли ришта касаллиги авж олди. 
1925 йилда ўтказилган текширувлардан сўнг касаллик 
ўчоғини йўқотиш баҳонасида ҳовузлар бирин-кетин ту-
проқ билан кўмиб юборилди. 1927 йилда Арк рўпарасида 
дастлабки сув минораси қурилиб, марказлашган водо-
провод тармоғи ўтказилиши билан асрий сув манбалари 
бутунлай суриб чиқарилди. Оқибатда 114 та ҳовуздан бу-
гунги кунгача Болоҳовуз, Лабиҳовуз, Хўжа Зайниддин, 
Модари Абдулазизхон, Чор Минор, Сомонийлар, Ҳавзи 

нав, Гавкушон, Ситораи Моҳи Хоса, Хўжа Ислом, Баҳо-
уддин Нақшбанд, Биби Орифа, Чор Бакр ҳамда Ҳазрати 
Имом ҳовузларигина етиб келди, холос. 

Энди фикримизни тарихий манбалардан бугунги за-
мон иншоотлари томон бурамиз. Бугун молиявий ва тех-
нологик имкониятлар беқиёс даражада ривожланди. Ар-
тезиан қудуқлари, автоматик циркуляция ва автоматик 
насос тизимлари, фильтрация ускуналари ва инновацион 
сув тозалаш технологиялари мавжуд бир даврда яшаяп-
миз. Аммо негадир Бухорода сақланиб қолган бармоқ би-
лан санарли қадимий ҳовузларни сув билан тўлдириш ва 
уларни мўътадил иқлим манбаи сифатида қайта ишла-
тиш масъулларнинг хаёлига ҳам келмаяпти ёки улар бу 
ишга харажатли ва аҳамиятсиз иш, деб қарашяпти. Му-
тасаддиларнинг бефарқлигини қандай изоҳлаш мумкин? 

Эски шаҳар марказидаги Лабиҳовуз мажмуасига эътибор 
беринг. У ерда доим сув бор ва унинг атрофида ҳамиша 

салқин ҳаво, мўътадил муҳит ҳукм суради. Шунга ўхшаш 
манзарани шаҳар атрофидаги Чор Бакр ва Баҳоуддин Нақш-
банд сингари зиёратгоҳ ҳовузларида ҳам кўриш мумкин. Бу 
ҳавзалар иқлимни бир қадар мўътадил сақлаб қолишга хиз-
мат қилмоқда. 

 Бухоро шаҳрининг қолган тарихий ва маҳалла ҳудуд-
ларига назар ташласангиз, аччиқ манзаранинг гувоҳи 
бўласиз. Масалан, Жўйбори Калон қизлар мадрасаси ол-
дидаги йирик ва муҳташам ҳовуз сувсизликдан қақраб 
ётибди. Гавкушон ҳовузи ҳам чуқур ўрага айланиб қол-
ган. Шаҳарнинг энг кўзга кўринган ёдгорликларидан 
бири бўлмиш Болоҳовуз мажмуаси ва Хўжа Зайниддин 
масжиди олдидаги ҳовузларда ҳам деярли сув йўқ. Мута-
хассис ва муҳандислар фикрича, ушбу муаммонинг ил-
дизи сув танқислигига эмас, балки ресурсларни нотўғри 
бошқариш ва лоқайдликка бориб тақалади.

Масалан, Аму-Бухоро ирригация тизимлари ҳавза 
бошқармаси бошлиғи ўринбосари, гидротехник-муҳан-
дис Отабек Абдиев замонавий гидротехникада «Ёпиқ 
циркуляция» деб аталувчи тизим мавжудлигини, унда ҳо-
вузга бир марта тўлдирилган сув махсус фильтрлар ва ав-
томатик насослар ёрдамида узлуксиз айлантирилиб, то-
залаб турилишини таъкидлади. Бу жараёнда сув исроф 
бўлмайди, балки фақат табиий буғланиш ўрнини тўлди-
риб туриш учунгина жуда кам миқдорда сув талаб эти-
лади, холос.

Муҳандиснинг қайд этишича, ўтмишда ҳам сувдан 
фойдаланиш ва экологик барқарорликни таъминлашда 
ўзига хос маданият бўлган. Илгари ҳовузлар қазилиб, 
атрофига мажнунтол ва тут дарахтлари экилган, улар 
салқинликни таъминлаган бўлса, тут дарахти ерости си-
зот сувларининг беҳуда оқиб кетишининг олдини олган. 
Қишда ҳовузда сув бўлмаган вақтларда ерости сизот сув-
лари ушбу ҳовузлардан чиқиб турган.

Баъзан сув камлигини, уни исроф қилмаслик ёки ҳо-
вузни тўлдириб, унда сув айланиши жараёнини мунта-
зам таъминлаб туриш қийинлигини баҳона қиламиз. 
Аммо халқимизда «Қаловини топсанг, қор ҳам ёнади» де-
ган пурмаъно нақл бор. Шундай экан, бутун бошли шаҳар 
ва унинг келажаги учун тарихий ҳовузларни сувга тўлди-
риш у қадар енгиб бўлмас муаммо эмас. Хоҳиш бўлса, ки-
фоя. 

Биз миллионлаб маблағларни вақтинчалик декора-
тив лойиҳаларга сарфлаймизу, алоҳида катта харажат та-
лаб этмайдиган, тайёр турган тарихий инфратузилмани 
тиклашни пайсалга соламиз. Бухоронинг қадимий ҳовуз-
лари шунчаки музей ёки суратга тушадиган жой эмас, 
улар шаҳарнинг табиий нафас олиш тизимидир. 

мутасаддилардан баландпарвоз ҳисоботлардан ама-
лий ишга ўтишларини сўраб қоламиз.

     Дилдора ИБРОҲИМОВА
     «ISHONCH»

Уйғоқ ўй

ШАҲАРНИНГ ҚУРИЁТГАН 

«ЎПКАСИ»
Ёз келиши билан қадимий Бухоро кўчалари қизиган тандирга айланади. Асфальтдан кўтарилаётган иссиқ 
шаҳар аҳолиси ҳамда меҳмонларни лоҳас қилади. Қизиқ, бундан бир неча аср илгари – замонавий сови-
тиш ускуналари бўлмаган даврларда одамлар жазирамадан қандай сақланишган экан? Жавоби оддий – 
Бухоронинг ҳовузлари сув манбаи бўлиш билан бирга, атрофдаги ҳавони салқинлаштириб, ўзига хос ми-
кромуҳит яратган. 


