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Накануне события
ШОС: 25 ЛЕТ ДИАЛОГА И НОВЫЕ ШОС: 25 ЛЕТ ДИАЛОГА И НОВЫЕ 
ГОРИЗОНТЫ СОТРУДНИЧЕСТВАГОРИЗОНТЫ СОТРУДНИЧЕСТВА

В текущем году Шанхайской организации сотрудничества исполняется 25 лет.  
За четверть века ШОС пройден большой путь от регионального механизма  
до одной из крупнейших многосторонних площадок Евразии. Но значение этого юбилея 
определяется не столько масштабами ШОС, сколько изменением самой логики  
партнерства. И предстоящий Бишкекский саммит ШОС способен 
стать ключевой точкой для перехода к новому качеству.

Ставший традиционным диалог имеет важное 
значение для непосредственного изучения акту-
альных вопросов, волнующих предпринимате-
лей, поиска практических решений и дальней-
шего улучшения деловой среды.

В целях тщательной подготовки к предсто-
ящему шестому открытому диалогу с 15 мая 
действует республиканский штаб, состоящий из 
представителей более 50 министерств и ведомств. 
Штаб работает в круглосуточном режиме.

Через колл-центр и официальные боты от 
предпринимателей поступило около 6 тысяч 
обращений. Более 4,2 тысячи из них решены 
положительно, рассмотрение почти 1,8 тысячи 
продолжается.

В рамках подготовки к открытому диалогу 
ответственными организациями проведено 
более 750 встреч, в которых участвовали свыше  
8,8 тысячи предпринимателей. На встречах 
высказано более 3,5 тысячи предложений и акту-
альных вопросов.

Более чем в 130 встречах, организованных 
Бизнес-омбудсманом и Торгово-промышлен-
ной палатой, приняли участие более 5,7 тысячи 
предпринимателей, которые подняли около  
1,5 тысячи актуальных вопросов. Совместно с 
соответствующими министерствами и ведом-
ствами разрабатываются предложения по корен-
ному решению выявленных проблем и совершен-
ствованию действующего законодательства.

Вместе с тем проведен опрос среди 5 тысяч 
72  предпринимателей из всех регионов страны. 
Были изучены вопросы эффективности предпри-
ятий, инвестиций и инфраструктурного обеспе-
чения, налогового администрирования, внешней 
торговли, а также судебно-правовой сферы.

93 процента опрошенных составили отече-
ственные частные предприятия. Были охвачены 
сферы торговли, услуг, промышленности, строи-
тельства и сельского хозяйства.

Анализ показал, что у предприятий по-преж-
нему имеются значительные возможности для 

повышения производительности труда и сни-
жения себестоимости. На предприятиях, внед
ривших цифровые платформы, искусственный 
интеллект, энергосберегающие технологии, осво-
ивших новые виды продукции и современные 
методы производства, показатели продаж, конку-
рентоспособности, заработной платы и инвести-
ций находятся на более высоком уровне.

В частности, на предприятиях, внедривших не 
менее трех мер по повышению эффективности, 
вероятность снижения себестоимости выше в  
4,1 раза, повышения заработной платы более 
высокими темпами - в 2,1 раза. Однако доля пред-
приятий, применяющих такие меры по трем или 
более направлениям, составила всего 11,6 про-
цента. При этом 28,5 процента предприятий не 
приняли ни одной меры в этом направлении.

В 51 проценте предприятий за последнее время 
не были внедрены новая продукция, услуга или 
инновации, не произведена модернизация. За 
последний год 40 процентов предприятий не 
инвестировали, у 29 процентов отсутствуют такие 
планы и на ближайший год. При этом в качестве 
основных барьеров указаны высокие проценты по 
кредитам, заниженная оценка залогового имуще-
ства, большое количество требуемых документов 
и длительные сроки оформления кредитов.

По итогам опроса 38 процентов предприятий 
не принимали мер по снижению себестоимости. 
У 53 процентов выросла себестоимость товаров и 
услуг. Основными причинами указаны рост цен 
на сырье, а также увеличение расходов на энер-
горесурсы и логистику. Кроме того, 43 процента 
предприятий не принимали мер по энергосбере-
жению, а 49 процентов не используют возобнов-
ляемые источники энергии.

Инфраструктурное обеспечение также оста-
ется одним из основных вопросов, с которым 
сталкиваются предприниматели. Среди основ-
ных проблем предприниматели назвали частые 
перебои, низкое напряжение и давление, а также 
вопросы, связанные с лимитами и тарифами.

Признавая, что в сфере налогового адми-
нистрирования были реализованы важные 
реформы, участники опроса указали на ряд проб
лем, связанных с проведением проверок и возвра-
том налога на добавленную стоимость. Вместе с 
тем 94 процента предпринимателей высоко оце-
нили влияние рейтинга устойчивости на их дея-
тельность.

22,3 процента предприятий, участвовавших в 
опросе, занимаются внешнеторговой деятельно-
стью. Основными препятствиями для экспорта 
названы трудности с поиском зарубежных кли-
ентов, сертификацией продукции, логистикой, 
финансовыми инструментами и таможенными 
процедурами, а также недостаток информации о 
рынках и маркетинговых навыков.

В судебно-правовой сфере положительно 
оценены доступность квалифицированной 
юридической помощи и прозрачность государ-
ственных закупок. В то же время 73 процента 
предпринимателей отметили, что бюрократи-
ческие процедуры в процессе принудительного 
исполнения оказывают негативное влияние на 
бизнес.

Глава нашего государства подчеркнул необ-
ходимость проведения глубокого анализа посту-
пивших обращений и результатов опроса в раз-
резе регионов и отраслей, а также выработки 
конкретных решений по системным проблемам, 
препятствующим развитию предприниматель-
ства.

Поручено подготовить предложения по повы-
шению эффективности работы предприятий, 
широкому внедрению инноваций и энергосбере-
гающих технологий, решению вопросов креди-
тования и инфраструктуры, совершенствованию 
налогового администрирования, поддержке экс-
портеров, а также усилению правовой защиты 
предпринимателей.

Поставлена задача по каждому вопросу, кото-
рый будет поднят в ходе открытого диалога, 
определить конкретное решение, механизм его 
реализации, ответственных лиц и сроки испол-
нения.

УзА

ОПРЕДЕЛЕНЫ ЗАДАЧИ ПО ПОДГОТОВКЕ  
К ОТКРЫТОМУ ДИАЛОГУ С ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМИ

Президенту Шавкату Мирзиёеву 13 августа доложено о ходе подготовки 
к очередному открытому диалогу с предпринимателями.

За достижение весомых результатов в развитии 
страны и повышении ее экспортного потенциала, обес
печении устойчивого роста национальной экономики 
благодаря эффективному использованию созданных 
возможностей в деле всестороннего развития пред-
принимательства, улучшения бизнес-среды в Новом 
Узбекистане, за проявленные инициативность, знания 
и опыт, особые старания на пути привлечения инвести-
ций, производства импортозамещающей продукции, 
дальнейшего расширения спектра современных услуг, 
повышения благосостояния народа посредством созда-
ния новых рабочих мест и источников дохода, а также 
за активное участие в социальной жизни присвоить 
почетные звания, наградить орденами и медалями:

почетное звание  
«Ўзбекистон Республикасида 
хизмат кўрсатган тадбиркор»

Болтаеву Одилжону Олимжоновичу - директору 
по вопросам развития и инвестиций общества с огра-
ниченной ответственностью «Azia metall prof» города 
Самарканда, Самаркандская область

почетное звание  
«Ўзбекистон Республикасида 

хизмат кўрсатган саноат ходими»
Хамраеву Бахтиёру Джаббаровичу - директору 

общества с ограниченной ответственностью «Gidro 
stanko servis» города Навои, Навоийская область

почетное звание  
«Ўзбекистон Республикасида 
хизмат кўрсатган қурувчи»

Исакову Мухсинжону Косимжоновичу - генераль-
ному директору общества с ограниченной ответствен-
ностью «426-хўжаликлараро ихтисослашган кўчма 
механизмлар колоннаси» города Маргилана, Ферган-
ская область

Бабаханову Ёркину Хаитмурадовичу - учре-
дителю общества с ограниченной ответственностью 
«Central Asian constriction» Бостанлыкского района, 
Ташкентская область

почетное звание  
«Ўзбекистон Республикасида 

хизмат кўрсатган қишлоқ 
хўжалиги ходими»

Ахмедову Бахтиёру Эргашевичу - руководителю 
фермерского хозяйства «Қўшчинор меваси» Бахмаль-
ского района, Джизакская область

орденом  
«Фидокорона хизматлари учун»
Казимова Ботира Хайдаровича - директора обще-

ства с ограниченной ответственностью «Bog‘izog‘on» 
Тайлакского района, Самаркандская область

Умирзакова Шункара Умаровича - руководителя 
фермерского хозяйства «Сарвар Азиз Умарзода рамзи» 
Ахангаранского района, Ташкентская область

Шарипова Умарбека Куранбаевича - руководи-
теля частного предприятия «Тилло домор» Ургенчского 
района, Хорезмская область

орденом «Меҳнат шуҳрати»
Ахмедова Кодиржона Махмудовича - учредителя 

общества с ограниченной ответственностью «Turon eco 
cement group» Узбекистанского района, Ферганская 
область

Машарипова Отахона Каримбергановича - 
директора частного предприятия «Чинобод қурилиш» 
Хивинского района, Хорезмская область

Сайнурдинова Саидгаффара Мухитдиновича -  
учредителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Premier electrotech» города Ахангарана, Таш-
кентская область

Указ 
Президента Республики Узбекистан

О НАГРАЖДЕНИИ В СВЯЗИ  
С ДНЕМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ 

ГРУППЫ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СФЕРЫ

За проявление особого примера и образца в деле 
устойчивого развития национальной экономики, 
дальнейшего улучшения деловой среды в нашей 
стране, создания школы передового опыта и тради-
ций в сфере предпринимательства в Новом Узбе-
кистане, осуществление эффективной деятельно-
сти благодаря своей устремленности, креативным 
идеям и инициативам, достойный вклад в повыше-
ние производственного и экспортного потенциала 
республики, внедрение инновационных технологий 
в отрасль, обеспечение занятости и благосостояния 
населения, а также за достигаемые весомые резуль-
таты в бизнесе и активное участие в социальной 
жизни наградить нагрудным знаком «Фаол тад-
биркор»:

Бегжанову Салиму Ражатдиновну - владельца 
личного приусадебного земельного участка Бозатау-
ского района, Республика Каракалпакстан

Илясову Эльвиру Аскарбаевну - начальника 
Кунградского районного отделения Ассоциации 
«Хунарманд», Республика Каракалпакстан

Калназарова Бахадура Ибановича - директора 
общества с ограниченной ответственностью «Ustyurt 
sodium sulfate» Кунградского района, Республика 
Каракалпакстан

Машарипова Азата Базарбаевича - учредителя 
частного предприятия «Уста Бозорбой» Беруний-
ского района, Республика Каракалпакстан

Мустафаева Азата Есбосиновича - руководи-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Atiyaj gulzar» Тахиаташского района, Республика 
Каракалпакстан

Сабурова Дилшода Кабулжановича - руково-
дителя общества с ограниченной ответственностью 
«Baraka tekstil group» Турткульского района, Респуб
лика Каракалпакстан

Шимбергенова Азата Адилбаевича - руково-
дителя общества с ограниченной ответственностью 
«Nukus evro stroy» города Нукуса, Республика Кара-
калпакстан

Дусмуратова Мирзадиёра Мирзагайратовича -  
руководителя общества с ограниченной ответствен-
ностью «Makon Mirzo» Андижанского района, Анди-
жанская область

Рахимова Юнусжона Нематовича - учредителя 
общества с ограниченной ответственностью «Sokin 
savdo servis» Балыкчинского района, Андижанская 
область

Рахматову Бузайнаб Мирсаитовну - учреди-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Pergament Snegurochka» Алтынкульского района, 
Андижанская область

Сайфутдинову Шахнозу Алишер кизи - руково-
дителя негосударственного образовательного учреж-
дения «XXI аср академияси» Мархаматского района, 
Андижанская область

Турсунова Жомолдина Останакуловича - учре-
дителя общества с ограниченной ответственностью 
«Everest MMM» Ходжаабадского района, Андижан-
ская область

Умарова Зохиджона Зияидиновича - руково-
дителя общества с ограниченной ответственностью 
«Sog‘lom avlod» Кургантепинского района, Анди-
жанская область

Амонова Вохиджона Неъматуллаевича - руко-
водителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Demo Clean» Гиждуванского района, Бухар-
ская область

Ахророву Шахнозу Ботировну - руководителя 
частного предприятия «Rangrez Bukhara» города 
Бухары, Бухарская область

Бобокалонова Санжара Рамазоновича - руко-
водителя семейного туристического предприятия 
«Shirin ethno hоuse» Вабкентского района, Бухарская 
область

Искандарова Гайрата Хасановича - руково-
дителя пчеловодческого фермерского хозяйства 
«Hasanobod shifo-bol» Каракульского района, Бухар-
ская область

Тойирова Азизжона Эргашевича - учредителя 
общества с ограниченной ответственностью «Family 
food claster» Шафирканского района, Бухарская 
область

Тохирова Бобомурода Баходировича - дирек-
тора общества с ограниченной ответственностью 
«Miramax turist trans» города Бухары, Бухарская 
область

Распоряжение  
Президента Республики Узбекистан

О НАГРАЖДЕНИИ НАГРУДНЫМ 
ЗНАКОМ «ФАОЛ ТАДБИРКОР»

Ранее была поставлена задача создать образ-
цовую систему в 14 районах, отобранных по 
одному в каждом регионе. В этих целях работа 
организована на уровне махаллей, налажено изу-
чение проблем энергетической сферы и принятие 
адресных мер с выездом на места.

Проведенной работой охвачены 916 махаллей, 
832 тысячи домохозяйств, 49 тысяч субъектов 
предпринимательства и свыше 2,2 тысячи объ-
ектов социальной сферы. Для каждой махалли 
сформированы энергетический паспорт и баланс 
потребности в энергоресурсах.

В результате впервые в разрезе махаллей 
точно рассчитан разрыв между существующей 
потребностью и имеющимися возможностями. 
В частности, в 265 махаллях выявлен дефицит 
электрических мощностей в объеме 60 мегаватт, 
еще в 42 махаллях - природного газа в объеме  
47 миллионов кубометров в год. Вместе с тем в 
207 махаллях имеется резерв мощностей.

Такой подход позволяет заранее рассчитывать 
будущую потребность в энергоресурсах и свое
временно готовить необходимую инфраструктуру.

На этой основе ускорено обновление элект
рических и газовых сетей. Установлено, что в  
14 районах в ремонте нуждаются 5 тысяч  
695 трансформаторов, 6,9 тысячи километров 

электрических и 242 километра газовых сетей, 
а также 404 газораспределительных устройства. 
Начаты работы по улучшению их технического 
состояния и переводу в «зеленую» категорию.

К настоящему времени отремонтированы  
441 трансформатор, 1 тысяча 134 километра 
электрических и 88 километров газовых сетей,  
а также 92 газораспределительных устройства.

Кроме того, введена в эксплуатацию часть 
объектов, работы на которых были начаты в про-
шлые годы в рамках инвестиционных программ, 
но не завершены.

Согласно расчетам, в ближайшие пять лет 
потребность в энергоресурсах в этих районах 
увеличится на 49 процентов. В связи с этим с уче-
том перспективных проектов разработана пяти-
летняя программа, направленная на надежное и 
стабильное обеспечение населения и предприни-
мателей энергоресурсами.

В рамках программы намечено обновить  
2 тысячи 261 трансформатор и 7 тысяч 449 кило-
метров электрических сетей в 721 махалле, а 
также 313 газораспределительных устройств и 
327 километров газовых сетей в 200 махаллях.

Реализация этих мер позволит создать в реги-
онах дополнительные пропускные мощности в 
объеме 1 тысячи 300 мегаватт.

Изучено также энергопотребление на объек-
тах социальной сферы. Проанализирован рас-
ход энергоресурсов на 1 тысяче 938 объектах,  
226 из них с низкими показателями эффективно-
сти отнесены к «красной» категории. Разработана 
программа по их переводу на энергоэффективные 
системы, начата практическая работа.

Реализация намеченных мер позволит еже-
годно экономить 4,3 миллиона киловатт-часов 
электроэнергии и 2,1 миллиона кубометров при-
родного газа.

Глава нашего государства указал на необхо-
димость не ограничиваться подходом, применен-
ным в 14 районах, и распространить его на все 
районы республики.

Ответственным лицам поручено организовать 
во всех регионах работу на уровне махаллей, сфор-
мировать энергетические паспорта и балансы энер-
гопотребления, адресно изучить состояние сетей и 
поэтапно устранить выявленные проблемы.

Цель - перейти в энергетической сфере от 
практики «устранения проблемы после ее воз-
никновения» к системе, предусматривающей 
заблаговременное выявление проблем, планиро-
вание необходимых мер и их предотвращение.

На совещании также рассмотрены вопросы 
ускорения проектов по передаче региональ-
ных электрических сетей Самаркандской обла-
сти в управление иностранным инвесторам и 
строительству высоковольтной линии Сурхан - 
Пули-Хумри.

УзА

НАДЕЖНОЕ ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ РЕГИОНОВ: 
КУРС НА СИСТЕМНУЮ РАБОТУ

Президенту Шавкату Мирзиёеву доложено о работе, проведенной в регионах 
на основе «Янгиюльского опыта» по стабильному обеспечению потребителей 

топливно-энергетическими ресурсами, повышению энергоэффективности, 
резкому сокращению потерь в сетях и дебиторской задолженности.

ИСТОРИЯ И СОВРЕМЕННОСТЬ: ИСТОРИЯ И СОВРЕМЕННОСТЬ: 
СВЯЗЬ СКВОЗЬ ПРОСТРАНСТВО И ВЕКАСВЯЗЬ СКВОЗЬ ПРОСТРАНСТВО И ВЕКА

Экспертное мнение

В соответствии с постановлением Президента 
Республики Узбекистан Шавката Мирзиёева 
«О широком праздновании 690-летия со дня 
рождения великого государственного деятеля  
и полководца, покровителя науки, культуры  
и искусства Сахибкирана Амира Темура»  
от 5 февраля 2026-го нынешний год проходит 
под знаком этой выдающейся исторической 
личности. Проводятся научные, культурно-
просветительские и художественные 
мероприятия. К юбилейной дате обращаются 
и за пределами нашей страны. Так, весной 
в Испании состоялись показы историко-
художественного фильма «Великий Амир и донна 
Мария» отечественных кинематографистов.

(Окончание  
на 4-й стр.)

(Окончание  
на 3-й стр.)

Курсом реформ
Успешная реализация масштабных реформ в Узбекистане, затрагивающих 

все сферы жизни общества, сегодня немыслима без современной кадастровой 
службы. Земля и недвижимость - основа любой экономики. От того, насколько 

точно и прозрачно государство фиксирует права на них, зависят инвестиционный 
климат, доходы бюджета и повседневное спокойствие миллионов граждан.

ПРОЗРАЧНОСТЬ ВМЕСТО БЮРОКРАТИИ -  ПРОЗРАЧНОСТЬ ВМЕСТО БЮРОКРАТИИ -  
ЛОГИКА КАДАСТРОВОЙ РЕФОРМЫЛОГИКА КАДАСТРОВОЙ РЕФОРМЫ

(Окончание  
на 3-й стр.)

(Окончание  
на 2-й стр.)

(Окончание  
на 2-й стр.)
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Указ  
Президента Республики Узбекистан

О НАГРАЖДЕНИИ В СВЯЗИ С ДНЕМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ ГРУППЫ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СФЕРЫ

Распоряжение  
Президента Республики Узбекистан

О НАГРАЖДЕНИИ НАГРУДНЫМ ЗНАКОМ «ФАОЛ ТАДБИРКОР»
Абжалова Нуриддина Саатовича - руко-

водителя фермерского хозяйства «Пахтакорлик 
Диёржон даласи» Шараф-Рашидовского района, 
Джизакская область

Буронова Жахонгира Нусратовича - учреди-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Miramiller» Зарбдарского района, Джизакская 
область

Давлетиярова Данияра Бегдуллаевича - 
генерального директора общества с ограниченной 
ответственностью «ADM Jizzakh», Джизакская 
область

Мавланова Шухрата Тулкиновича - гене-
рального директора общества с ограниченной 
ответственностью «Professional assets management», 
Джизакская область

Суванкулова Шоххасана Мухаммад угли -  
руководителя общества с ограниченной ответ-
ственностью «Semrug‘ cluster» Пахтакорского рай-
она, Джизакская область

Султонова Миртозу Хикматовича - руково-
дителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Obi Sangzor» Дустликского района, Джизак-
ская область

Тогаеву Юлдуз Абдураимовну - учредителя 
семейного предприятия «New world savdo» Галля
аральского района, Джизакская область

Юнусова Абдулазиза Абдуахатовича - учре-
дителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Roison home white goods» города Джизака, 
Джизакская область

Кудратова Искандара Нигматовича - учре-
дителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Асл юксалиш савдо» города Карши, Кашка-
дарьинская область

Кобулова Яхшимурода Хурозовича - руко-
водителя бахчеводческого фермерского хозяйства 
«Кобулов Хуроз Холбоевич» Кукдалинского рай-
она, Кашкадарьинская область

Муртазаева Хуршида Рустамовича - руко-
водителя общества с ограниченной ответствен-
ностью «Shahrisabz bunyodkori» Шахрисабзского 
района, Кашкадарьинская область

Рахмонову Дилфузу Тожиддиновну - учреди-
теля Университета информационных технологий 
и менеджмента города Карши, Кашкадарьинская 
область

Сайлиева Жамола Камоловича - генераль-
ного директора общества с ограниченной ответ-
ственностью «Radiant silk» Каршинского района, 
Кашкадарьинская область

Умирова Сарвара Нумоновича - учреди-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Hisor maxsus qurilish invest» Шахрисабзского рай-
она, Кашкадарьинская область

Хайдарова Отабека Рустамовича - руководи-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Komfort star new» Чиракчинского района, Кашка-
дарьинская область

Чориева Обиджона Бараковича - руково-
дителя коневодческого фермерского хозяйства 
«Бобур» Кукдалинского района, Кашкадарьинская 
область

Жиянова Журабоя Нуритдиновича - учре-
дителя общества с ограниченной ответствен-
ностью «Golden lift» города Навои, Навоийская 
область

Темирова Шерзодхужу Илхомжоновича - 
учредителя общества с ограниченной ответствен-
ностью «Metall mahsulot zavodi» Карманинского 
района, Навоийская область

Хайдарова Навруза Кудратовича - руководи-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Navoiy dizayn plyus» Канимехского района, Наво-
ийская область

Хусаинова Фирдавса Хафизовича - руководи-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Навоий монтаж автоматика» города Навои, Наво-
ийская область

Шомиеву Улаш Шонозаровну - руководи-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Akobir Marjona orzusi» Кызылтепинского района, 
Навоийская область

Бекмуратова Носира Абдиманоповича - 
директора общества с ограниченной ответственно-
стью «Citrus city» Учкурганского района, Наман-
ганская область

Мамашаева Баходира Абдувахобовича - 
учредителя общества с ограниченной ответствен-
ностью «Comfort cool system» Давлатабадского 
района, Наманганская область

Насимову Нигору Мусахановну - руководи-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Zarka» Янги Наманганского района, Наманган-
ская область

Нуритдинова Ойбека Юсубжоновича - руко-
водителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Yusuf bahor gullari» Наманганского района, 
Наманганская область

Рустамову Насибу Карим кизи - индиви-
дуального предпринимателя, цветовода города 
Намангана, Наманганская область

Садикова Руслана Юрьевича - руководи-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Grand textile service» города Намангана, Наман-
ганская область

Ахмеджонова Фарруха Аъзамовича - руко-
водителя общества с ограниченной ответствен-
ностью «Renessans dizayn» города Самарканда, 
Самаркандская область

Бегимова Улугбека Нажимовича - директора 
частного предприятия «Alisher» Пахтачинского 
района, Самаркандская область

Гадоева Бегимкула Улмасовича - директора 
частного предприятия «Maxmadjon nurafshon» 
Ургутского района, Самаркандская область

Джабборова Жахонгира Джуракуловича - 
учредителя общества с ограниченной ответствен-
ностью «Sam text plas» Акдарьинского района, 
Самаркандская область

Жалилова Шокиржона Рауповича - учреди-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Mega sezon poyafzal» города Самарканда, Самар-
кандская область

Ли Юрия Аркадьевича - генерального дирек-
тора научно-производственного объединения 
«Elxolding» города Самарканда, Самаркандская 
область

Рахматова Фархода Расуловича - дирек-
тора общества с ограниченной ответственностью 
«Gulobod mebel» Самаркандского района, Самар-
кандская область

Босимова Рустама Рахматуллоевича - учре-
дителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Bosimov Rustam Raxmatulloyevich» города 
Гулистана, Сырдарьинская область

Даниярова Абдушохида Абдуганиевича - 
руководителя фермерского хозяйства «Абдумав-
лон Данияров» Баяутского района, Сырдарьинская 
область

Зулпихарову Замиру Эргеновну - руководи-
теля управляющей сервисной компании «Истиқлол 
коммунал хизмат таъмир» города Гулистана, Сыр-
дарьинская область

Нодирову Гулчехру Саидахматовну - руко-
водителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Aleyna textile» Гулистанского района, Сыр-
дарьинская область

Тураева Кобилжона Тинчликовича - руко-
водителя общества с ограниченной ответственно-
стью «ММХ ПРО» города Гулистана, Сырдарьин-
ская область

Хайтметова Отабека Азадовича - учреди-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Eco wood plyus» города Янгиера, Сырдарьинская 
область

Бокижонова Илхомжона Исмоиловича - 
учредителя общества с ограниченной ответствен-
ностью «Nasaf universal form» Шерабадского рай-
она, Сурхандарьинская область

Валназарова Равшанжона Худойберди угли -  
руководителя общества с ограниченной ответ-
ственностью «Ishonch sifatli halol xizmat» Денау-
ского района, Сурхандарьинская область

Жумаеву Маликахоним Алишер кизи - 
управляющего обществом с ограниченной ответ-
ственностью «Nova pharm» города Термеза, Сур-
хандарьинская область

Иминову Наргизу Джураевну - управляю-
щего обществом с ограниченной ответственно-
стью «Уктам бобо ширинликлари» Узунского рай-
она, Сурхандарьинская область

Ишкобилова Шайдуллу Темировича - дирек-
тора частного предприятия «Механика» Кумкур-
ганского района, Сурхандарьинская область

Муродова Мухибулло Гулмуродовича - руко-
водителя фермерского хозяйства «Сурхон хисори 
куйлари» Сариасийского района, Сурхандарьин-
ская область

Хидирова Миролима Гайратовича - учреди-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Boysun ugol» Байсунского района, Сурхандарьин-
ская область

Хасанова Бегали Ураловича - учредителя 
общества с ограниченной ответственностью 
«Xumoyiddin biznes klass servis» Кизирикского рай-
она, Сурхандарьинская область

Назарова Аъзама Абдикадировича - руково-
дителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Fresh market Angren» города Ангрена, Таш-
кентская область

Пирматову Дилдору Илхамовну - дирек-
тора общества с ограниченной ответственностью 
«Elastikum» Паркентского района, Ташкентская 
область

Рахимова Даврона Рахмон угли - руководи-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Jannatmakon mebel» Уртачирчикского района, 
Ташкентская область

Солиева Азизбека Хабибуллаевича - гене-
рального директора общества с ограниченной 
ответственностью «Sof gigiyenik» Юкоричирчик-
ского района, Ташкентская область

Шавкатова Савлата Давлатовича - руково-
дителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Mos pekar» Зангиатинского района, Таш-
кентская область

Аскарова Абдумалика Абдисаторовича - 
учредителя общества с ограниченной ответствен-
ностью «Хурмо экспорт» Ташлакского района, 
Ферганская область

Ёдгорову Маликахон Бойкузиевну - руково-
дителя частного швейного предприятия «Mashxura 
ekspress market» Фуркатского района, Ферганская 
область

Мамадалиева Гайратжона Исмоналиевича -  
руководителя фермерского хозяйства «Мамада-

лиев Гайратжон» Кувинского района, Ферганская 
область

Мамадалиева Махамадали Рахмоновича -  
генерального директора частного предприя-
тия «Rivoj-98» Ферганского района, Ферганская 
область

Махсудова Озодбека Бахромалиевича - руко-
водителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Tinchlik meva export» Алтыарыкского рай-
она, Ферганская область

Толипова Алпона Хамиджоновича - руково-
дителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Khat decor» Учкуприкского района, Ферган-
ская область

Хожибоева Нодирбека Масаминовича - гене-
рального директора общества с ограниченной 
ответственностью «Swissagro» города Ферганы, 
Ферганская область

Шеркулова Абдурахмона Махмуталиевича -  
индивидуального предпринимателя Учкуприк-
ского района, Ферганская область

Асматиллаева Рахматиллу Ибрагимовича -  
руководителя фермерского хозяйства «Хазо-
расп Амур баликлари» Хазораспского района, 
Хорезмская область

Каримова Гайрата Баходировича - руководи-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Bog‘i Eram Xorazm» города Ургенча, Хорезмская 
область

Отажанову Дилнозу Равшанбековну - руко-
водителя семейного предприятия «Xiva Dilnoza 
kulol» города Хивы, Хорезмская область

Рахимова Адилбека Эркиновича - учреди-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Erkin Palas» города Хивы, Хорезмская область

Сабирова Бехзода Кучкоровича - дирек-
тора общества с ограниченной ответственностью 
«Space-S» Тупроккалинского района, Хорезмская 
область

Султанова Шавката Рузмаматовича - руко-
водителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Xonqa express export» Ханкинского района, 
Хорезмская область

Ходжаева Дилшода Рузматовича - генераль-
ного директора частной авиакомпании «Fly Khiva 
group», Хорезмская область

Юлдашева Муроджона Очилдиевича - руко-
водителя общества с ограниченной ответствен-
ностью «Arton Urgench invest» города Ургенча, 
Хорезмская область

Абдуазизова Бория Абдувалиевича - дирек-
тора общества с ограниченной ответственностью 
«Diva teks» Яккасарайского района, город Ташкент

Абдуллаева Абдукаюма Абдусаттаровича - 
учредителя общества с ограниченной ответствен-
ностью «Qo‘noq hotels» Мирабадского района, 
город Ташкент

Абдурахимову Залину Ибадуллаевну - 
директора по внешнеэкономической деятельно-
сти общества с ограниченной ответственностью 
«Носирхон-Муслим» Чиланзарского района, город 
Ташкент

Абдуфаттахова Нодира Абдуфаттаховича - 
основателя страницы «Mr. Etiket» в социальных 
сетях, блогера

Акбарова Рашода Мухамедфатиховича - 
учредителя общества с ограниченной ответствен-
ностью «Baner print» Бектемирского района, город 
Ташкент

Алиеву Доно Хайруллаевну - руководи-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Greenleaf produсts» Яшнабадского района, город 
Ташкент

Алимова Исмаила Исраилджановича - учре-
дителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Isko» Яшнабадского района, город Ташкент

Асланова Зафариддина Хайруллаевича - 
учредителя общества с ограниченной ответствен-
ностью «Sofizar» Юнусабадского района, город 
Ташкент

Ашурова Бехзода Акбар угли - учредителя 
общества с ограниченной ответственностью 
«Mirzo Bobur» Бектемирского района, город Таш-
кент

Гайбуллоева Нозимжона Абдунайимовича - 
учредителя общества с ограниченной ответствен-
ностью «Rubber plast pharm» Чиланзарского рай-
она, город Ташкент

Гулямова Бехзода Хаётовича - основателя 
сети фастфуда «Oqtepa lavash», город Ташкент

Джумаева Джасура Хуршидовича - генераль-
ного директора общества с ограниченной ответ-
ственностью «Uzum technologies» Юнусабадского 
района, город Ташкент

Жураева Сайдмурода Алихановича - руково-
дителя управляющей сервисной компании «Trust 
communal» Янгихаётского района, город Ташкент

Исламову Динару Улугбековну - руководи-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Dodo pizza Tashkent» Мирабадского района, город 
Ташкент

Ишмухамедова Умиджона Кудратиллаевича -  
председателя наблюдательного совета общества 
с ограниченной ответственностью «Edu Action» 
Чиланзарского района, город Ташкент

Мирзамухамедова Мухтора Захиджановича -  
учредителя общества с ограниченной ответствен-
ностью «Mavis global» Учтепинского района, город 
Ташкент

Миртурсунова Зафара Шухратовича - гене-
рального директора общества с ограниченной 
ответственностью «Health line» Янгихаётского 
района, город Ташкент

Муллабаева Музаффара Шаниязовича - 
руководителя общества с ограниченной ответ-
ственностью «Asia kandi» Мирабадского района, 
город Ташкент

Насирходжаева Яхёхужу Боходировича - 
основателя частной клиники «Nano», город Таш-
кент

Нуритдинова Азиза Рустамовича - учреди-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Eman» Юнусабадского района, город Ташкент

Рахимова Отабека Алишер угли - руководи-
теля частного предприятия «Ижод-ижод» Алма-
зарского района, город Ташкент

Тошова Рустама Нумонжоновича - руководи-
теля объединения юридических лиц «IT-Alliance 
SWS» Мирзо-Улугбекского района, город Ташкент

Турсунова Искандара Мухаммадиевича - 
учредителя общества с ограниченной ответствен-
ностью «Al Muamalat Consulting» Янгихаётского 
района, город Ташкент

Убайдуллаева Азизбека Убайдулла угли - 
учредителя общества с ограниченной ответствен-
ностью «Electronic autonomous solutions» Янгихаёт-
ского района, город Ташкент

Шукурова Иззата Сурат угли - учредителя 
общества с ограниченной ответственностью 
«YandexGo UB» Мирабадского района, город Таш-
кент

Президент 
Республики Узбекистан

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
13 августа 2026 года.

Ураимова Исроилжона Хакимовича -  
руководителя частного предприятия 
«Ал-Ҳаким» Ходжаабадского района, 
Андижанская область

орденом «Дўстлик»
Абдурахманова Абдулазиза Абду-

кадировича - учредителя частных авиа-
компаний «My freighter» и «Centrum air», 
город Ташкент

Бабицу Растислава - исполнитель-
ного директора компании «AZC group» по 
Центральной Азии

Ганиева Боисхона Баситовича - 
руководителя общества с ограниченной 
ответственностью «United soft» Шайхан-
тахурского района, город Ташкент

Исматуллаева Жамшида Хайрулла-
евича - учредителя общества с ограни-
ченной ответственностью «Сhust textile» 
Чустского района, Наманганская область

Кляйна Роберта - председателя прав-
ления компании «Voltalia»

Кодирова Бехзода Нормаматовича -  
руководителя частного предприятия 
«Нарзи қушбеги» Байсунского района, 
Сурхандарьинская область

Маматкулова Ойбека Ахмедовича -  
директора общества с ограниченной 
ответственностью «Azim Zomin shifo» 
Зааминского района, Джизакская область

Маткаримову Ханифу Сапаевну -  
руководителя фермерского хозяйства 
«Дилшода Дилшодбек Манзура» Багат-
ского района, Хорезмская область

Мирзажонова Шермухаммада Кози-
мовича - учредителя общества с огра-
ниченной ответственностью «Imperial 
granit» Янгиюльского района, Ташкент-
ская область

Турумова Холмирзу Алмахмато-
вича - руководителя общества с огра-
ниченной ответственностью «Оқтош 
келажаги» Яккабагского района, Кашка-
дарьинская область

Урала Озкана - руководителя компа-
нии «Odas Enerji CA»

Усманова Аъзама Анваровича - 
учредителя общества с ограниченной 
ответственностью «Namangan qo‘ychilik 
klasteri» Туракурганского района, Наман-
ганская область

Хамидова Адахамжана Абдураимо-
вича - руководителя компании «Фортекс»

Хужамова Ботира Мамадалиевича -  
директора общества с ограниченной 
ответственностью «Чинобод нурли замин 
агрофирмаси» Балыкчинского района, 
Андижанская область

Юлдашева Икрама Ялгашевича - 
председателя правления общества с огра-
ниченной ответственностью «Karakalpak 
palace hotel» города Нукуса, Республика 
Каракалпакстан

орденом «Мардлик»
Жуманиёзову Рохат Ишимовну - 

руководителя общества с ограниченной 
ответственностью «Маржона Сабохон» 
Тупроккалинского района, Хорезмская 
область

Кушшаева Афзала Ахмадовича -  
руководителя общества с ограничен-
ной ответственностью «Жилвон жилоси 
2020» Шафирканского района, Бухарская 
область

Махкамова Отабека Эркиновича -  
основателя страницы «MrOtabekTV» в 
социальных сетях, блогера

Мусаева Музаффархона Обосхоно-
вича - заместителя председателя Ассоци-
ации малого бизнеса

Урунбоева Маъруфа Хусан угли -  
директора общества с ограниченной 
ответственностью «Narpay strategy up» 
Нарпайского района, Самаркандская 
область

орденом  
«Саломатлик» II степени
Назарову Хадичу Абдуллаевну -  

председателя совета правления негосу-
дарственной некоммерческой организа-
ции «Саломатлик плюс экология», Фер-
ганская область

Рахимия Шарифа Уктамовича - 
главного врача частной клиники «Surge 
med» города Ургенча, Хорезмская 
область

медалью «Соғлом турмуш»
Атабоева Хусана Каримовича - учре-

дителя общества с ограниченной ответ-
ственностью «Atabaevs production» Серге-
лийского района, город Ташкент

Баратова Шоислома Абдугани 
угли - руководителя негосударственного 
образовательного учреждения «Ideal 
study» города Гулистана, Сырдарьинская 
область

Кенжаева Анвара Олимовича - 
руководителя общества с ограниченной 
ответственностью «Амиршоҳ 777» города 
Бухары, Бухарская область

медалью «Жасорат»
Курбонова Асрора Шомуротовича -  

владельца личного приусадебного земель-
ного участка Нишанского района, Кашка-
дарьинская область

Курбонова Фурката Фарход угли -  
индивидуального предпринимателя, 
пекаря города Термеза, Сурхандарьинская 
область

Очилову Зулфию Тураевну - руково-
дителя фермерского хозяйства «Зулфия 
Тўра қизи» Пешкунского района, Бухар-
ская область

медалью  
«Келажак бунёдкори»

Баходирова Шохруха Бахтиёро-
вича - учредителя общества с огра-
ниченной ответственностью «Lazzat 
pishloq» города Шахрисабза, Кашкада-
рьинская область

Максудова Бекзода Улугбек угли -  
учредителя общества с ограниченной 
ответственностью «Intest max» Мирзо-
Улугбекского района, город Ташкент

Нурмухамедова Элбека Тимуро-
вича - учредителя общества с ограни-
ченной ответственностью «East-games» 
Яшнабадского района, город Ташкент

Солиева Мухаммадхона Бобиршо-
евича - директора негосударственного 
образовательного учреждения «Иннова-
цион маскан» города Самарканда, Самар-
кандская область

медалью «Шуҳрат»
Адамбоева Тохиржона Акбарали-

евича - генерального директора обще-
ства с ограниченной ответственностью 
«Barakat-alfa» Сергелийского района, 
город Ташкент

Дадахонова Даврона Тохировича -  
генерального директора общества с огра-
ниченной ответственностью «Global 
export company» Юнусабадского района, 
город Ташкент

Жаббарову Юлдуз Хасановну -  
руководителя общества с ограничен-
ной ответственностью «Ю-Мева» 
Шараф-Рашидовского района, Джизак-
ская область

Махмудова Фархода Гайратовича -  
генерального директора акционерного 
общества «Brio group», город Ташкент

Муртазаева Шохруха Давронбеко-
вича - учредителя общества с ограни-
ченной ответственностью «Cinema store» 
Яшнабадского района, город Ташкент

Норбоеву Мохичехру Нусратилло-
евну - руководителя производственного 
кооператива «Ғозғон чевар қизлари» 
города Газгана, Навоийская область

Обидова Дадахона Одиловича - 
учредителя общества с ограниченной 
ответственностью «Xon films» Сергелий-
ского района, город Ташкент

Олимову Инобат Равшановну - руко-
водителя фермерского хозяйства «Султо-
нали Жавоҳир» Хатырчинского района, 
Навоийская область

Пан Евгению Леонидовну - учре-
дителя общества с ограниченной ответ-
ственностью «Samarkand stone trade 
corporation» Иштыханского района, 
Самаркандская область

Пардаева Салохиддина Сайдуллое-
вича - руководителя частного предприя-
тия «Файзи Меҳринисо қурилиш» города 
Термеза, Сурхандарьинская область

Сагдиева Темура Хайруллаевича -  
учредителя общества с ограниченной 
ответственностью «Design studio» Мира-
бадского района, город Ташкент

Султанова Мирсаида Саламатди-
новича - учредителя общества с огра-
ниченной ответственностью «Ажинияз 
Қарақалпақ» города Нукуса, Республика 
Каракалпакстан

Султоналиева Бобуржона Боти-
рали угли - директора общества с огра-
ниченной ответственностью «Crown 
ceramic» города Кувасая, Ферганская 
область

Туляганова Гафура Ахмаджа-
новича - основателя сети ресторанов 
«Ahmad oltin jo‘ja», город Ташкент

Умирзокова Ойбека Тажибаевича -  
учредителя общества с ограниченной 
ответственностью «Everest metall grand» 
Асакинского района, Андижанская 
область

Уринова Шерали Бобокуловича -  
основателя сети национальных блюд 
«Fayz», город Ташкент

Устаджалилова Дантеса Фархо-
довича - учредителя общества с огра-
ниченной ответственностью «Dantes 
construction» города Гулистана, Сырда-
рьинская область

Хайруллаева Азима Абдурасуло-
вича - учредителя общества с ограни-
ченной ответственностью «Tekhnochem» 
Бухарского района, Бухарская область

Хамидова Лазизбека Ёдгаровича -  
директора общества с ограниченной 
ответственностью «Tasnif group» Мир-
зо-Улугбекского района, город Ташкент

Худойбердиеву Зиёдахон Аъзамжо-
новну - учредителя общества с ограни-
ченной ответственностью «Ziyotrans» 
Уртачирчикского района, Ташкентская 
область

Чориеву Гулнору Джуракуловну -  
руководителя частного предприятия 
«Тикувчи Анорагул» города Шахрисабза, 
Кашкадарьинская область

Юсупова Шухрата Фазлитдиновича -  
учредителя общества с ограниченной 
ответственностью «Makiz baraka» Серге-
лийского района, город Ташкент

Президент 
Республики Узбекистан

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
13 августа 2026 года.
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Президент Узбекистана Шавкат  
Мирзиёев в начале августа ознакомился  
с презентацией предложений по органи-
зации деятельности Агентства по када-
стру на основе новых подходов, а также 
упрощению услуг, оказываемых насе-
лению и предпринимателям. Представ-
ленный анализ показал: достигнутые 
результаты весомы, но потенциал для 
роста далеко не исчерпан. Службе требу-
ются самые современные решения, спо-
собные вывести работу с землей и недви-
жимостью на качественно иной уровень.

За 2 последних года проведена мас-
штабная инвентаризация. Обследовано 
более 1,2 млн объектов недвижимости. 
Работа принесла ощутимый результат: 
дополнительно выявлено 16,5 тысячи 
гектаров земель и 49 млн квадратных 
метров строительных площадей. Из них 
270 тысяч объектов уже внесены в када-
стровую базу данных, что сформировало 
для бюджета дополнительную налого-

вую базу в объеме 315 млрд сумов в год. 
Сегодня 90 процентов кадастровых услуг 
предоставляются в онлайн-формате. Это 
показатель, которым могут гордиться 
немногие ведомства.

Однако за фасадом цифровизации 
сохраняются проблемы, напрямую вол-
нующие людей. В первом полугодии 
текущего года в органы кадастра посту-
пило более 1 млн заявлений на полу-
чение услуг. Из них 330 тысяч, или 30 
процентов, отклонены. Иначе говоря, на 
практике без удовлетворения остается 
каждое третье обращение.

Причина в самой архитектуре приня-
тия решений. В процессе цифровизации 
сложилась практика централизованного 
согласования буквально всех вопро-
сов. Для изменения категории нежилого 
объекта требуется одобрение организа-
ций областного или республиканского 
уровня. Гражданам приходится пода-
вать несколько заявлений и оплачивать 
каждое отдельно там, где логичнее офор-
мить один документ. Показательный 

пример: раздел 1 домовладения между  
2 родственниками требует подачи 4 заяв-
лений, а раздел наследственного иму-
щества на 3 части - целых 6. При этом  
1 обращение проходит от 30 до 50 этапов 
рассмотрения на районном, областном и 
республиканском уровнях, а весь про-
цесс растягивается в среднем на 15-20 
дней.

Неудовлетворительно функционирует 
управленческая модель ведомства. На 
районном и областном уровнях парал-
лельно действуют территориальные 
подразделения Агентства по кадастру 
и Палаты кадастров, из-за чего система 
фактически управляется двумя руково-
дителями одновременно. Внутренняя 
структура тоже выглядит несбаланси-
рованной: 56 процентов сотрудников 
составляют руководители и контролеры 
и лишь 44 процента - непосредственные 
исполнители. Из-за громоздких про-
цедур приема на работу вакантными 
остаются более 700 должностей, а 40 
процентов действующих сотрудников 

трудятся не по своей специальности. 
Руководители областного звена при этом 
не наделены полномочиями применять 
дисциплинарные меры к руководителям 
районных подразделений, что снижает 
управляемость всей вертикали и увели-
чивает нагрузку на рядовых исполните-
лей при сохраняющемся низком уровне 
оплаты труда.

Ответом на эти вызовы стал пакет 
предложений. Кадастровые услуги пла-
нируется поэтапно перевести на низовой 
уровень, расширив полномочия терри-
ториальных подразделений. Не менее 
30 процентов сотрудников, работающих 
сегодня на республиканском уровне, 
переведут в районные подразделения. 
Палату кадастров и обслуживающие 
структуры объединят на всех уровнях -  
от республиканского до районного. 
Чтобы граждане не испытывали не
удобств в переходный период, в недель-
ный срок поручено организовать услуги 
«Уголок кадастровой консультации» и 
«Оперативный кадастр».

Ключевым принципом новой модели 
становится формула «одно заявление -  
один платеж». При возникновении 
права на объект недвижимости заяви-
телю будет предоставляться проактив-
ная услуга с автоматическим форми-
рованием документа - без хождения по 
инстанциям. Такой подход позволит 
ежегодно экономить время и средства 
1,2 млн заявителей, а общее количество 
подаваемых заявлений сократится на 
200 тысяч в год. Государственную реги-
страцию прав на недвижимое имущество 
полностью переведут в онлайн-формат: 
около 500 тысяч заявлений в год можно 
будет оформлять за считаные секунды 
вместо нынешних 10-15 дней. Смягча-
ется и подход к ответственности. В слу-
чаях добровольного устранения само-
вольной постройки, а также при первом 
нарушении срока подачи заявления на 
регистрацию вместо штрафа будет выно-
ситься предупреждение.

Агентство по кадастру при Мини-
стерстве экономики и финансов Респуб
лики Узбекистан фиксирует границы 
земельных участков и ведет реестр 
объектов недвижимости. Ведомство 
переводит географические данные в 
цифровой формат, формируя основу для 
земельного рынка, регистрации прав 
собственности и территориального пла-
нирования.

Деятельность агентства охватывает 
огромный спектр задач - от спутниковых 
измерений до юридического оформле-
ния прав собственности. Каждый метр 
земли, каждое здание и сооружение реги-
стрируются в Интеграционной информа-
ционной системе кадастра и регистра-
ции UzKAD. Параллельно специалисты 
создают цифровой двойник республики: 
ведут высокоточное картирование тер-
ритории, развивают государственные 
геодезические сети, обновляют топогра-
фические карты - основу современных 
навигационных систем и градострои-
тельных проектов.

Помимо созидательной функции, 
агентство выполняет роль строгого 
контролера. В рамках государственного 
земельного надзора оно пресекает само-
вольные захваты территорий, борется с 
нерациональным использованием при-
родных ресурсов и выявляет нарушения 

земельного законодательства. Наконец, 
ведомство отвечает за экономическую 
оценку недвижимости. Внесение выяв-
ленных объектов в единую базу данных 
формирует справедливую и прозрачную 
налоговую систему, напрямую пополня-
ющую Государственный бюджет.

Значимость кадастровой службы 
выходит далеко за рамки канцеляр-
ской работы. Без нее функциони-
рование современного государства 
оказалось бы парализовано. Прежде 
всего кадастровый учет обеспечивает 
надежную защиту собственности, 
исключая юридическую неопределен-
ность и защищая граждан, махалли, 
бизнес и государство от затяжных 
земельных споров. Прозрачный и точ-
ный кадастр служит топливом для эко-
номики и привлечения иностранных 
инвестиций: ни один крупный инве-
стор не вложит средства в проект, если 
земля под ним юридически уязвима. 
На этих же данных строится финансо-
вый фундамент страны - имуществен-
ные налоги возвращаются гражданам 
в виде новых дорог, школ и больниц. 
С урбанистической точки зрения пол-
ная информация о земельном фонде 
позволяет грамотно планировать рас-
ширение мегаполисов, включая мас-
штабный проект «Новый Ташкент», 
прокладывать транспортные артерии и 
обозначать заповедные зоны.

Реформа кадастровой службы - не тех-
ническая корректировка регламентов, 
а смена самой логики взаимодействия 
государства и человека. От модели, где 
гражданин обходит десятки кабинетов 
и собирает подписи, страна переходит 
к модели, где система сама формирует 
нужный документ в момент возникнове-
ния права. Цена промедления здесь изме-
ряется не абстрактными процентами, 
а вполне конкретными потерянными 
днями, лишними платежами и упущен-
ными инвестициями. Судя по масштабу 
предложенных изменений - от объедине-
ния структур до перевода регистрации в 
онлайн за секунды - республикой избран 
путь, где прозрачность земельных отно-
шений становится не декларацией, а 
измеримым результатом.

Алексей Чукарин.
«Правда Востока».

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

ПРОЗРАЧНОСТЬ ВМЕСТО БЮРОКРАТИИ -  ПРОЗРАЧНОСТЬ ВМЕСТО БЮРОКРАТИИ -  
ЛОГИКА КАДАСТРОВОЙ РЕФОРМЫЛОГИКА КАДАСТРОВОЙ РЕФОРМЫ

Если на первоначальном этапе в центре внима-
ния Организации находились вопросы безопасно-
сти, противодействия терроризму, экстремизму 
и сепаратизму, то сегодня повестка значительно 
шире. Торговля, транспорт, энергетика, про-
довольственная безопасность, цифровизация, 
экология, образование, здравоохранение, народ-
ная дипломатия становятся не менее важными 
направлениями. Иными словами, ШОС посте-
пенно переходит к более комплексному подходу, в 
котором безопасность непосредственно связана с 
развитием. Именно поэтому 25-летие ШОС целе-
сообразно рассматривать и через призму устойчи-
вого роста.

Современные вызовы практически невоз-
можно разделить на национальные и региональ-
ные. Изменение климата влияет на доступность 
воды и продовольствия, состояние энергетики -  
на экономическую устойчивость, транспортная 
связанность - на торговлю и занятость, а экологи-
ческая деградация - на качество жизни миллионов 
людей. Для Центральной Азии эта взаимосвязь 
особенно очевидна.

Сегодня регион одновременно сталкивается 
с ростом температур, сокращением ледников, 
дефицитом водных ресурсов, деградацией земель 
и опустыниванием. Все перечисленное выходит 
далеко за рамки исключительно экологической 
проблематики. Речь идет о долгосрочной эко-
номической и социальной устойчивости наших 
государств.

На этом фоне особенно важно,  
что экологическое измерение 
постепенно становится полноценной 
частью сотрудничества в рамках ШОС.  
В апреле текущего года  
в Бишкеке (Кыргызстан) состоялось 
седьмое Совещание руководителей 
министерств и ведомств государств - 
членов ШОС, отвечающих  
за вопросы охраны окружающей среды. 
Символично, что оно прошло под 
общей темой юбилейного года - «25 лет 
ШОС: вместе ради устойчивого мира, 
развития и процветания». Стороны 
обсудили адаптацию к изменению 
климата, сохранение биоразнообразия 
и ледников, рост низкоуглеродной 
экономики, управление водными 
ресурсами и отходами. По итогам 
также одобрена инициатива  
по улучшению качества воздуха.

Сам выбор обсуждаемых направлений пока-
зывает, насколько изменилось понимание устой-

чивости внутри организации. Экология сегодня 
рассматривается не как отдельное приложение 
к экономической политике, а как необходимая 
составляющая долгосрочного развития.

Для Узбекистана такая трансформация осо-
бенно важна. Наша страна на протяжении послед-
них лет последовательно выступает за усиление 
практической составляющей ШОС. Это отно-
сится прежде всего к торгово-экономическому 
взаимодействию, развитию транспортных кори-
доров, промышленной кооперации, цифровиза-
ции, энергетике и «зеленой» повестке.

Заметным этапом осуществляемой работы 
стал Самаркандский саммит ШОС 2022 года. Его 
результаты показали, что организация готова 
обсуждать безопасность значительно шире тра-
диционных военно-политических вопросов. В 
древнем городе приняты документы, касающиеся 
устойчивых цепочек поставок, продовольствен-
ной и энергетической безопасности, развития 
инфраструктуры, использования возобновляемых 
источников энергии, «умного» сельского хозяй-
ства и агроинноваций. 

Именно такой комплексный подход отвечает 
логике Целей устойчивого развития ООН. Ведь 
экономический рост не может быть устойчивым 
без продовольственной и энергетической безо-
пасности, развитие городов - без современной 
инфраструктуры, сельское хозяйство - без рацио-
нального использования воды, а повышение бла-
госостояния населения - без сохранения благо-
приятной окружающей среды.

Транспортная составляющая играет 
для Узбекистана особую роль.  
На карте Евразии наша страна 
находится между крупнейшими 
рынками и экономическими центрами. 
На востоке расположен Китай,  
на юге - Индия и другие 
быстрорастущие экономики Южной 
Азии, на севере - Россия, а Центральная 
Азия занимает соединяющее  
их пространство. Поэтому развитие 
новых транспортных и транзитных 
маршрутов в рамках ШОС имеет для 
Узбекистана не только коммерческое, 
но и стратегическое значение.

Транспортная связанность напрямую влияет 
на развитие. Чем разнообразнее маршруты поста-
вок, тем устойчивее экономика к внешним кри-
зисам. Новая транспортная инфраструктура рас-
ширяет рынки сбыта, способствует инвестициям, 
промышленной кооперации и созданию рабочих 
мест. Для государств Центральной Азии, не име-
ющих прямого выхода к морю, это особенно акту-
ально.

Устойчивое развитие - не только экономика, 
инфраструктура и экология. Не менее важно 
социальное измерение: насколько региональное 
сотрудничество реально защищает интересы чело-
века, обеспечивает сохранение социальных прав 
и делает трудовую мобильность более безопас-
ной. Показательным примером стало подписание  
30 июля 2026 года соглашения между Узбекиста-

ном и Кыргызстаном о государственном социаль-
ном страховании и пенсионном обеспечении.

Документ предусматривает учет страхового 
стажа, приобретенного гражданами на террито-
рии обеих республик, а также распределение пен-
сионных обязательств между сторонами в зависи-
мости от периода работы в каждой из них. Иными 
словами, многолетняя трудовая деятельность 
за пределами своей страны не должна означать 
потерю пенсионных прав. Именно такие реше-
ния переводят понятие устойчивого развития из 
плоскости деклараций в повседневную жизнь 
людей. Они показывают, что региональная взаи-
мосвязанность - не только про дороги, торговлю 
и инвестиции, но и про социальные гарантии для 
граждан. Такой опыт особенно важен для про-
странства ШОС, где высокая трудовая мобиль-
ность требует современных механизмов защиты 
социальных прав.

В перспективе подобная практика могла бы 
стать частью более широкой социальной повестки 
ШОС - обмена опытом в сфере пенсионного 
обеспечения, цифрового учета трудового стажа, 
социальной защиты трудовых мигрантов и обес
печения переносимости отдельных социальных 
прав между государствами. Это позволило бы 
дополнить экономическую интеграцию реальным 
человеческим измерением.

Следующий этап сотрудничества в ШОС дол-
жен еще теснее связать экономическую и эколо-
гическую повестки.

В частности, перспективными являются 
совместные проекты в сфере солнечной и ветро-
вой энергетики, энергоэффективности, водосбе-
режения, модернизации ирригационных систем, 
климатически устойчивого сельского хозяйства и 
восстановления деградированных земель.

Отдельного внимания заслуживает пробле-
матика Приаралья. Экологическая катастрофа 
Аральского моря стала наглядным примером того, 
как нерациональное природопользование спо-
собно трансформироваться в сложнейший соци-
ально-экономический вызов. Опыт Узбекистана 
по облесению высохшего дна Арала, поддержке 
населения региона и продвижению Приаралья в 
международной климатической повестке мог бы 
получить дополнительное развитие через меха-
низмы ШОС.

Более того, для Центральной Азии необходимо 
постепенно формировать общую климатическую 
повестку. Вопросы ледников, трансграничных 
водных ресурсов, засухи, пыльных бурь и дегра-
дации земель не имеют государственных границ. 
Поэтому здесь особенно востребованы обмен 
научными данными, совместный мониторинг и 
региональные проекты.

В самой ШОС уже сформировалось понимание 
необходимости двигаться в этом направлении. 
В период председательства Кыргызстана в 2025-
2026 годах продвижение устойчивого развития, 
охрана окружающей среды, реагирование на 
изменение климата и управление чрезвычайными 
ситуациями официально определены среди прио-
ритетов организации. 

Особое значение в данном контексте приобре-
тает предстоящий саммит глав государств - чле-

нов ШОС в Бишкеке. Накануне и в дни саммита 
также предусмотрено проведение встреч в фор-
мате «ШОС плюс». На заседании Совета мини-
стров иностранных дел ШОС в июле в качестве 
основы уже согласованы проект Бишкекской 
декларации, приуроченной к 25-летию органи-
зации, ряд тематических заявлений глав госу-
дарств и другие документы.

Бишкекский саммит 
станет не просто 
очередной встречей 
лидеров. Он фактически 
подведет политический 
итог четверти века развития 
ШОС и одновременно 
обозначит ориентиры 
следующего этапа. Уже 
сама тема председательства 
Кыргызстана -  
«25 лет ШОС: вместе 
ради устойчивого мира, развития 
и процветания» - показывает, 
в каком направлении сегодня 
развивается организация. 

ШОС располагает для этого огромными воз-
можностями. Среди ее членов - крупнейшие 
производители и потребители энергии, мировые 
лидеры в области ВИЭ, крупные сельскохозяй-
ственные государства, технологические центры и 
страны, заинтересованные в масштабном инфра-
структурном развитии.

Впрочем, потенциал сам по себе еще не означает 
устойчивого результата. Необходимы совместные 
проекты с понятными сроками, ответственными 
сторонами и измеримыми показателями эффек-
тивности.

Например, первым таким направлением может 
выступить экологическая направленность с 
активным развитием зеленой экономики. Это 
общая программа по водосберегающим техно-
логиям, система обмена климатическими дан-
ными, региональные проекты по восстановлению 
земель, зеленые транспортные коридоры, про-
граммы технологического обмена в сфере возоб-
новляемой энергетики.

Второе направление - усиление экспертной 
составляющей. Решение современных проблем 
требует не только политического диалога, но и 
постоянного взаимодействия ученых, аналитиче-
ских центров, университетов и специалистов раз-
личных отраслей. На пространстве ШОС следует 
сформировать значительно более плотную сеть 
экспертного сотрудничества по вопросам кли-
мата, воды, продовольствия, энергетики и цифро-
вой трансформации.

Третье - участие молодежи и гражданского 
общества. Экологические привычки, рацио-
нальное потребление ресурсов, волонтерство, 
предпринимательство, инновации возникают 
непосредственно в обществе. В юбилейном году 
Бишкек уже стал площадкой молодежных и экс-
пертных мероприятий ШОС, в том числе Моло-
дежного форума в цифровой сфере. На нем осо-
бое внимание уделялось роли юношей и девушек 

в инновациях, предпринимательстве и создании 
цифровых решений.  

Это направление необходимо расширять. Для 
молодого поколения ШОС должна ассоцииро-
ваться не только со встречами руководителей 
государств, но и с возможностями учиться, соз-
давать совместные проекты, заниматься наукой, 
предпринимательством, поддерживать волонте-
ров и находить партнеров в других странах.

В этом смысле устойчивое развитие может 
стать объединяющей повесткой организации. 
Несмотря на различия в экономических моделях, 
политических системах и национальных приори-
тетах, практически все государства - участники 
ШОС заинтересованы в надежной энергетике, 
доступной воде, продовольственной безопасно-
сти, современной инфраструктуре, технологиче-
ском развитии и благоприятной среде.

И здесь особенно значима роль Центральной 
Азии. Она способна стать одним из центров фор-
мирования новой практической повестки органи-
зации. За 25 лет ШОС удалось создать главное -  
устойчивый механизм диалога между государ-
ствами с различными интересами и моделями 
развития. Следующая задача значительно слож-
нее: использовать накопленный потенциал дове-
рия для достижения конкретных результатов.

В конечном счете эффективность ШОС следу-
ющего десятилетия будет измеряться не только 
числом принятых деклараций. Оценивать станут 
по тому, насколько сотрудничество помогает орга-
низовывать рабочие места, развивать торговлю и 
транспорт, обеспечивать население энергией и 
водой, внедрять современные технологии, сохра-
нять природные ресурсы и повышать качество 
жизни. Четверть века назад ШОС создавалась 
для укрепления доверия и безопасности. Сегодня 
открывается возможность сделать следующий 
шаг - сформировать на огромном евразийском 
пространстве устойчивую модель совместного 
развития. Бишкекский саммит способен стать 
важной точкой этого перехода.

Муслим Эргашбаев.
Начальник отдела 

Центра устойчивого развития.

ШОС: 25 ЛЕТ ДИАЛОГА И НОВЫЕ ШОС: 25 ЛЕТ ДИАЛОГА И НОВЫЕ 
ГОРИЗОНТЫ СОТРУДНИЧЕСТВАГОРИЗОНТЫ СОТРУДНИЧЕСТВА

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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Картина снята заслуженным деятелем искусств 
РУз режиссером Ёлкином Туйчиевым по сцена-
рию народного писателя РУз Хайриддина Султана. 
Фильм, производство которого проходило в Узбе-
кистане и Турции с привлечением отечественных и 
зарубежных специалистов, посвящен малоизвест-
ным страницам истории Амира Темура.

В рамках зарубежных показов и сопутствую-
щих мероприятий представители кинематографа 
двух стран обсуждают перспективы дальнейшего 
сотрудничества и совместных проектов, посвя-
щенных историческим личностям и событиям. 
Так, во встрече, состоявшейся в посольстве нашей 
республики в Мадриде, принял участие извест-
ный испанский кинематографист, режиссер и 
продюсер Алехандро ОЛИВЕРА, поделившийся 
своим профессиональным взглядом на работу 
узбекистанских коллег.

* * *
Прежде всего позвольте вновь выразить искрен-

нюю благодарность за приглашение на премьеру 
фильма «Великий Амир и донна Мария», которая 
состоялась в Мадриде, в кинотеатре Palacio de Hielo.

Просмотр позволил по достоинству оценить 
данное произведение с серьезными художествен-
ными и производственными амбициями, а также 
тот коллективный труд, который требуется для 
переноса на экран исторического повествования 
подобного масштаба. Для меня было большим 
удовольствием разделить с творческой и техниче-
ской группой, собравшейся общественностью этот 
праздничный день, посвященный Узбекистану, его 
истории и героям. 

Цель - с максимальным профессиональным 
уважением подчеркнуть основные достоинства 
фильма и конструктивно указать на отдельные 
аспекты, которые могли бы еще больше усилить 
его международный потенциал. 

Драматическая структура фильма, основанная 
на 2 временных пластах, объединенных одним пер-
сонажем, представляется особенно удачным сце-
нарным решением. Этот прием позволяет связать 
исторический Самарканд с современным - ясным 
и изящным, а также с визуально выразительным 
образом главной героини, одновременно придавая 

дополнительную символическую глубину ее пути. 
Переходы между временными планами орга-

нично встроены в ткань фильма и приобретают 
особый интерес в моменты сосуществования двух 
миров, расширяя эмоциональный и концептуаль-
ный диапазон повествования.  

Режиссура демонстрирует уверенный контроль 
над повествовательным ритмом на протяжении 
всего фильма. Решение экшен-сцен через «длин-
ные» планы свидетельствует о сложной постановке 
и профессиональном исполнении - качествах, 
присущих режиссуре с четким пространствен-
ным мышлением и тонким чувством внутреннего 
ритма сцены. Визуальная концепция включает 
и интересные формальные мотивы, в частности 
повторяющееся использование отражений в стекле 
и зеркалах, что добавляет дополнительные уровни 
интерпретации.

С точки зрения восприятия международной зри-
тельской аудитории актерская составляющая пред-
ставляет особый интерес для продвижения фильма 
в испаноязычном пространстве. 

На очень высоком уровне выполнен и монтаж. 
В фильме успешно сохраняются непрерывность и 

внутреннее дыхание «длинных» планов, поддер-
живаются устойчивый ритм и повествовательная 
целостность, что способствует погружению зри-
теля в материал на протяжении всего драматиче-
ского развития. 

Убедительно выглядят и в ряде эпизодов осо-
бенно впечатляют визуальные эффекты. Выде-
ляется сцена подготовки пеших войск и конницы 
перед большой битвой с Баязетом, где интеграция 
цифровых элементов эффективно усиливает эпиче-
ский масштаб происходящего. 

Музыкальное сопровождение надежно выпол-
няет свою драматургическую функцию и поддер-
живает повествование, не вмешиваясь в развитие 
сцен. В некоторых моментах более выраженное 
эпическое звучание могло бы еще сильнее усилить 
эмоциональное и зрелищное воздействие ключе-
вых эпизодов.

Один из наиболее сильных аспектов фильма - 
художественно-постановочная часть. Разнообразие 
локаций, костюмы, реквизит эпохи, использование 
животных и массовки создают мир с высокой сте-
пенью материальной насыщенности и убедитель-
ной визуальной достоверностью. Художественное 
решение передает масштаб, тщательность и амби-
циозность проекта, выводя фильм на уровень, 
сопоставимый с крупными международными исто-
рическими постановками.

Данные наблюдения основаны на первом про-
смотре и потому носят предварительный характер. 
Повторный просмотр, безусловно, позволит углу-
бить анализ и выявить дополнительные нюансы. 
Тем не менее общий баланс явно положительный: 
фильм представляет собой сложный аудиовизуаль-
ный проект, реализованный с амбициями, инди-
видуальностью и значительной производственной 
составляющей. 

Это заслуживает самых искренних поздрав-
лений всей творческой и технической команде, 
работавшей над новым замечательным фильмом 
кинематографистов Узбекистана «Великий Амир и 
донна Мария».

Алехандро Оливера.
Киносценарист, режиссер и продюсер.

Мадрид, Испания.

ИСТОРИЯ И СОВРЕМЕННОСТЬ: ИСТОРИЯ И СОВРЕМЕННОСТЬ: 
СВЯЗЬ СКВОЗЬ ПРОСТРАНСТВО И ВЕКАСВЯЗЬ СКВОЗЬ ПРОСТРАНСТВО И ВЕКА

Пресс-конференция
ЗАКОННОСТЬ В АГРОСЕКТОРЕ ЗАКОННОСТЬ В АГРОСЕКТОРЕ 

ОБЕСПЕЧИВАЕТ ХОРОШИЙ ОБЕСПЕЧИВАЕТ ХОРОШИЙ 
УРОЖАЙ И ДОСТАТОКУРОЖАЙ И ДОСТАТОК

Обеспечение законности  
в сельскохозяйственном секторе, 
защита прав фермеров  
и предпринимателей, а также 
предотвращение нарушений 
имеют огромное значение для 
обеспечения устойчивого развития 
и продовольственной безопасности 
страны. С этой целью Инспекция 
по контролю за агропромышленным 
комплексом при Кабинете 
Министров РУз (Узагроинспекция) 
в течение отчетного периода 
текущего года проводила 
масштабную контрольно-
профилактическую работу,  
в том числе по цифровизации 
отрасли, внедрению элементов 
искусственного интеллекта 
и повышению прозрачности 
государственных услуг.

На пресс-конференции, состоявшейся 
в Национальном пресс-центре, ответ-
ственные лица Узагроинспекции сооб-
щили, что за отчетный период 2026-го 
специалисты ведомства продолжили 
выполнение своих непосредственных 
задач, в числе которых:

 осуществление государственного 
контроля за соблюдением требований 
законодательных актов в области сель-
ского хозяйства;

 выполнение условий для формиро-
вания запасов сельскохозяйственной и 
продовольственной продукции;

 охрана сельскохозяйственных 
земель и их целевого использования и не 
только.

В частности, Узагроинспекция про-
вела 46 971 мониторинговое меропри-
ятие в сельскохозяйственном секторе 
республики. По выявленным в ходе 
мониторинга недостаткам хозяйству-
ющим субъектам направлено более 39 
тысяч предупреждений. Одновременно 
ведомство делает акцент и на профи-

лактике нарушений. В отношении 7188 
хозяйствующих субъектов проведены 
профилактические мероприятия, в рам-
ках которых им оказана практическая 
помощь.

В ходе почти 10 тысяч проверок выяв-
лены нарушения законодательства. В 
4885 случаях применены администра-

тивные штрафы на общую сумму 7 млрд 
893 млн сумов. Еще 3229 заявлений 
направлены в соответствующие органы, 
а 1728 материалов переданы в суды и 
правоохранительные органы для приня-
тия решения.

- Одним из наиболее значимых 
направлений работы инспекции оста-

ется контроль за использованием сель-
скохозяйственных земель, - говорит 
заместитель начальника Узагроинспек-
ции Валижон Хасанов. - За отчетный 
период выявлено 2111 нарушений на 
общей площади 290 гектаров. Среди них -  
случаи самовольного захвата земель и 
повреждения плодородного слоя почвы, 
а причиненный ущерб превышает 131 
млрд сумов. 

Отдельный блок работы инспекции 
связан с семеноводством. Для урожая 
2026 года лабораторному контролю под-
верглись 22 тысячи тонн отечественных 
и 18,4 тысячи тонн импортных семян 
хлопчатника. В результате в оборот не 
допустили 1,4 тысячи тонн семян, не 
соответствовавших требованиям каче-
ства. Благодаря апробации заготовлено 
свыше 265 тысяч тонн качественных 
семян зерновых культур.

Одновременно продолжается внедре-
ние цифровых технологий в семеновод-
стве. Сертификация семян полностью 
оцифрована, а проверить сертификат 
теперь можно онлайн с помощью QR-кода 
и единого реестра. Для обмена информа-
цией между государственными инфор-
мационными системами разработан 
специальный API-сервис, также запу-
щен call-центр. Переход к электронному 
взаимодействию должен сократить коли-
чество ручных процедур и повысить 
прозрачность предоставления государ-
ственных услуг.

При этом Узагроинспекция заявляет 
о намерении расширять применение 
анализа рисков и цифровых технологий 
в контрольной деятельности. Акцент 
постепенно смещается от выявления 

нарушений к их предупреждению и 
более адресному контролю.

Большой объем работы пришелся 
и на сельскохозяйственную технику. 
За отчетный период государственные 
услуги в этой сфере оказаны на 25,2 млрд 
сумов. Технический осмотр прошла  
95 531 единица техники, еще 21 784 - заре-
гистрированы в установленном порядке.

В сезонных сельскохозяйственных 
работах обеспечена бесперебойная 
работа свыше 125 тысяч единиц техники, 
в том числе 3089 комбайнов.

Представленные на пресс-конферен-
ции данные показывают, что работа Узаг
роинспекции в текущем году строится по 
нескольким направлениям одновременно: 
соблюдение законодательства, профи-
лактика нарушений, защита земельных 
ресурсов, контроль качества семян и тех-
ники и постепенный переход большин-
ства процедур в цифровой формат. 

Контроль специалистов сопровождает 
сельскохозяйственное производство 
практически на всех этапах - от подго-
товки земель, посева и качества семян до 
агротехнических и прочих мероприятий. 
Это обеспечивает бесперебойную работу 
аграрного сектора, рациональное исполь-
зование ресурсов и в конечном счете про-
довольственную безопасность страны.

Сейчас в республике продолжается 
уборочная страда одних культур, вскоре 
наступит черед других. Хороший урожай 
и щедрый дастархан - не только результат 
труда дехкан и фермеров. За ним - совре-
менная система, в которой свое место зани-
мают и специалисты Узагроинспекции. 

Максим Черногаев.
«Правда Востока».
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