
Встречи состоялись 5-16 августа в пред-
дверии 35-й годовщины государствен-
ной независимости Узбекистана. Презен-
тации прошли в Филадельфии, Бруклине 
и Квинсе и собрали соотечественников, 
представителей общественных и деловых 

кругов, молодежь, журналистов и амери-
канских политиков.

Книгу написал известный государ-
ственный и общественный деятель, пред-
седатель Федерации профсоюзов Узбе-
кистана Кудратилла Рафиков. Через про-
исходящие в стране изменения автор 
рассматривает содержание реформ по-
следних лет, их влияние на общество и 
жизнь людей, основные идеи и приори-
теты развития Нового Узбекистана.

Организаторами презентаций высту-
пили Посольство Республики Узбекис
тан в США, Генеральное консульство в 
Нью-Йорке и организация «Vatan Global 
Alliance».

Среди почетных гостей были посол Уз-
бекистана в США Фуркат Сидиков, сенатор 
Хусан Эрматов, генеральный директор На-
ционального информационного агентства 
Узбекистана Абдусаид Кучимов, руково-
дитель «Vatan Global Alliance» Озод Солиев, 
члены Ассамблеи штата Нью-Йорк Алек 
Брук-Красный и Майкл Новахов, главный 
редактор газеты «The Bukharian Times» Ра-
фаэль Некталов, руководители диаспо-
ральных объединений, представители 
бизнеса и общественных организаций.

В центре разговора были идеи, которым 
посвящена книга. Участники говорили о 
переменах в экономике, государственном 
управлении, образовании, науке, культуре 
и социальной сфере, а также о новых под-
ходах во внешней политике страны.

Отдельное внима-
ние уделили прин-
ципу «Во имя чести 
и достоинства чело-
века» и тому, как он 
реализуется через от-
крытость государ-
ственных органов, 
поддержку предпри-
нимательства, сокра-
щение бедности, рас-
ширение возможно-
стей для молодежи и 
женщин.

Еще одной важной темой стала идея 
Третьего Ренессанса. Речь шла о развитии 
образования и науки, поддержке интел-
лектуального потенциала молодежи, со-
хранении исторической памяти и популя-
ризации наследия великих ученых и мыс-
лителей.

В этом контексте участники отметили 
и созданный по инициативе Президента 
Шавката Мирзиёева Центр исламской ци-
вилизации в Узбекистане. Его задача за-
ключается в сохранении и широком пред-
ставлении научного и духовного наследия 
страны, а также вклада выдающихся пред-
ков в развитие мировой цивилизации.

Важной темой обсуждения стала Цен-
тральная Азия. Выступавшие отмечали, 
что политика добрососедства последних 
лет заметно изменила атмосферу в реги-
оне. Урегулированы многие накопивши-
еся пограничные вопросы, расширились 
торгово-экономические и транспортные 
связи, регулярным стал диалог между ру-
ководителями государств.

Говорилось и о возросшей роли Узбе-
кистана на международной арене, разви-
тии отношений с Соединенными Штатами 
и другими странами в политике, торговле, 

инвестициях, образовании и культур-
но-гуманитарной сфере.

Особый отклик у участников вызвала 
тема соотечественников за рубежом. Мно-
гие из них сохраняют тесную связь с исто-
рической Родиной и готовы вносить вклад 
в ее развитие своими знаниями, профес-
сиональным опытом и общественными 
инициативами. Важной задачей остается 
и вовлечение в этот диалог молодого поко-
ления.

Практическим продолжением встреч 
стало подписание меморандума между 
Национальным информационным агент-
ством Узбекистана и «Vatan Global Alliance». 
Документ предусматривает развитие со-

трудничества в информационной и обще-
ственной сферах, расширение взаимодей-
ствия с соотечественниками в США и бо-
лее широкое освещение происходящих в 
Узбекистане преобразований.

Во время мероприятий отметили тех, 
кто внес вклад в укрепление связей между 
Узбекистаном и соотечественниками 
за рубежом. Руководителю «Vatan Global 
Alliance» Озоду Солиеву вручили нагруд-
ный знак «Халклар дустлиги» («Дружба на-
родов»).

Награды Федерации профсоюзов Уз-
бекистана удостоился главный редактор 

газеты «The Bukharian Times», координа-
тор Конгресса бухарских евреев США и Ка-
нады Рафаэль Некталов.

Также отмечены руководитель орга-
низации «Vatan Philadelphia» Садулло Ах-
медов, президент бухарско-еврейской об-
щины Филадельфии Олег Устаев, активи-
сты «Vatan Philadelphia» Манзура Шукурова 
и Мизробхон Хамраев.

Первый экземпляр книги на презен-
тации в Квинсе из рук сенатора Хусана 
Эрматова получила народная артистка 
Узбекистана Мухаббат Шамаева.

— Сидя в зале, я стала ее листать, и мое 
сердце преисполнилось гордостью за свою 
Родину, где свято чтят великое историче-
ское прошлое и смогли построить силь-
ное независимое государство, которое ак-
тивно развивает отношения с Америкой, — 
сказала она.

Встречи в Филадельфии, Бруклине и 
Квинсе показали, что расстояние не осла-
бляет интерес соотечественников к проис-
ходящему в Узбекистане. Для многих раз-
говор о книге стал поводом обсудить пе-
ремены на Родине, вспомнить об общих 
культурных корнях и поговорить о том, 
какими могут быть связи с Узбекистаном 
завтра.

И в этом, пожалуй, главный результат 
состоявшихся презентаций. Книга стала 
поводом для живого разговора людей, ко-
торых разделяют тысячи километров, но 
объединяют память, культура и чувство 
причастности к судьбе своей историче-
ской Родины.

Джамиль ШАРАПОВ,
Генеральный консул Республики 
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50  трлн  сумов  в  новые  проекты
В преддверии 35-летия независи-
мости Узбекистана в стране ввели 
в эксплуатацию 72 крупных про-
мышленных и сервисных проекта, 
а также 91 социальный объект об-
щей стоимостью почти 50 трлн су-
мов. Церемония прошла с уча-
стием Президента Шавката  
Мирзиёева. Новые проекты по-
зволят создать 15 тыс. рабочих 
мест и обеспечить около 1 трлн 
сумов дополнительных поступле-
ний в бюджет ежегодно.

Узбекистан  и  США  расширят 
партнерство

Президент Шавкат Мирзиёев при-
нял делегацию Палаты предста-
вителей Конгресса США в составе 
Джейсона Смита, Грега Мерфи, 
Ронни Джексона и Эдварда Кейса. 
Стороны обсудили укрепле-
ние стратегического партнерства 
и экономических связей. С на-
чала года взаимная торговля вы-
росла на 20%. Среди приоритетов 
– энергетика, критические мине-
ралы, транспорт, сельское хозяй-
ство, цифровые технологии и про-
мышленность. По итогам встречи 
достигнута договоренность о вза-
имных визитах деловых миссий.

Экономика  выросла 
В первом полугодии ВВП Узбе-
кистана вырос на 8,5%, сообщил 
министр экономики и финансов 
Джамшид Кучкаров. Самые вы-
сокие темпы зафиксированы в 
сфере услуг – 16,9%, строительстве 
–   13,8%, промышленности – 8% и 
сельском хозяйстве – 4,7%.

Награды к 35-летию 
независимости
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Большое движение 
начинается с человека

За этими переменами стоит еже-
дневный труд почти 6 тысяч человек. 
Машинисты, инженеры, диспетчеры, 
электромеханики, сотрудники станций 
и других служб обеспечивают беспере-
бойную и безопасную работу одного из 
важнейших транспортных предприя-
тий столицы. От их профессионализма, 
ответственности и условий труда на-
прямую зависит надежность всей си-
стемы.

Профсоюзный коми-
тет предприятия уча-
ствует в защите трудо-
вых прав работников, 
решении социальных 
вопросов, организации 
отдыха и оздоровления, 
поддержке профессио-
нальных и обществен-
ных инициатив.

Одно из востребо-
ванных направлений 
— санаторно-курортное 
оздоровление. Сотруд-

ники, нуждающиеся в восстановлении 
здоровья, получают путевки в санато-
рии и другие оздоровительные учреж-
дения. Для специалистов, чья работа 
связана с высокой ответственностью, 
напряженным графиком и безопасно-
стью пассажиров, возможность полно-
ценно восстановить силы имеет осо-
бое значение.

Не менее важен профессиональ-

ный рост. Современная транспортная 
инфраструктура требует квалифици-
рованных кадров, способных работать 
с новой техникой, цифровыми систе-
мами и постоянно обновляющимися 
технологиями.

За последние годы образователь-
ный уровень коллектива существенно 
вырос. Если в 2021 году высшее обра-
зование имели 11 процентов работни-
ков, то к первому кварталу 2026 года их 
доля достигла 29 процентов.

Средняя заработная плата на пред-
приятии составляет 8 миллионов 197 
тысяч сумов. Сотрудников, которые до-
биваются высоких результатов, прояв-
ляют инициативу и вносят заметный 
вклад в работу предприятия, матери-
ально поощряют.

Значительную часть коллектива со-
ставляет молодежь. Сегодня здесь тру-
дятся 2 392 молодых специалиста. Для 
них проводятся спортивные соревно-
вания, интеллектуальные конкурсы, 

культурные и просветительские меро-
приятия. Эту работу координирует от-
дел «Молодежь — духовность и просве-
щение».

Ко Дню молодежи награды полу-
чили 20 молодых сотрудников. Работ-
ники соревновались в шахматах, фут-
боле, волейболе, киберспорте, уча-
ствовали в интеллектуальной игре 
«Заковат». Победителям вручили де-
нежные премии, медали и памятные 
подарки.

Наиболее инициативных сотруд-
ников отмечают и в рамках конкурса 
«Самый активный молодой работник». 
Такие проекты помогают молодым 
специалистам проявить себя, приоб-
рести новый опыт, почувствовать при-
частность к общему делу и увидеть воз-
можности для дальнейшего професси-
онального роста.

Ташкентский метрополитен про-
должает меняться. Новые линии и 
станции, современные составы, циф-

ровые решения, сокращение интерва-
лов движения повышают скорость и 
качество перевозок. Однако эффектив-
ность любого технологического обнов-
ления в конечном счете определяется 
людьми.

Современная техника требует зна-
ний, высокая интенсивность движе-
ния — ответственности, а безопасность 
миллионов пассажиров — профессио-
нализма каждого сотрудника. Поэтому 
социальная защита работников, до-
стойные условия труда, возможность 
укреплять здоровье, повышать ква-
лификацию и получать признание за 
свой труд становятся важной частью 
устойчивой работы предприятия.

Огромная транспортная система 
столицы каждый день приходит в дви-
жение благодаря тысячам людей. И 
чем увереннее чувствует себя работ-
ник, чем больше возможностей имеет 
для профессионального роста и пол-
ноценного отдыха, тем надежнее рабо-
тает весь сложный механизм.

Дониер НУРУЛЛАЕВ,
руководитель пресс-службы

Государственного 
унитарного предприятия

«Ташкентский метрополитен»

В ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФСОЮЗАХ

Именно этой теме было посвя-
щено заседание Исполнительного 
комитета Республиканского со-
вета профсоюза работников об-
разования и науки Узбекистана, в 
ходе которого подвели итоги ре-
спубликанского смотра-конкурса 
по организации общественного 
контроля в сфере охраны и безо-
пасности труда.

Конкурс проводится на основа-
нии Положения, утверж-
денного постановлением 
Президиума Совета Фе-
дерации профсоюзов Уз-
бекистана от 20 ноября 
2017 года № 8-108 «с». Его 
задача — повысить эф-
фективность обществен-
ного контроля, предупре-
дить производственный 
травматизм и способ-
ствовать созданию безо-
пасных условий труда.

Для профсоюзов охрана труда 
остается одним из ключевых на-
правлений работы. Здесь особенно 
важно взаимодействие с работода-
телями и государственными орга-
нами, поскольку многие проблемы 
можно предупредить еще до того, 
как они приведут к несчастному 
случаю.

Общественный контроль позво-
ляет непосредственно на рабочих 
местах выявлять нарушения, оце-
нивать условия труда и добиваться 
устранения рисков. При этом мно-
гое зависит от профессионализма 
специалистов, которые занима-
ются вопросами безопасности еже-
дневно.

Показательно, что одним из по-
бедителей нынешнего конкурса 
стал молодой работник. В номи-
нации «Молодой специалист по 
охране труда» первое место за-
нял сотрудник Ташкентского госу-
дарственного экономического уни-
верситета Саидаброр Ибодуллаев. 
Ему вручили диплом I степени и 
ценный подарок Республиканского 
совета.

Такой результат важен не только 
как личное достижение. Современ-
ной системе охраны труда нужны 
специалисты, которые владеют со-
временными методами оценки ри-
сков, хорошо знают законодатель-
ство и своевременно реагируют 
на изменения производственной 
среды.

Поддержка молодых кадров, по-
вышение их квалификации и пра-
вовой грамотности позволяют по-
степенно формировать новую куль-
туру отношения к безопасности, 
когда соблюдение требований вос-
принимается не как формальность, 
а как обязательная часть професси-
ональной работы.

Особую роль здесь играет соци-
альное партнерство. Совместные 

усилия профсоюзов, работодателей 
и государственных структур помо-
гают находить практические реше-
ния, улучшать условия труда и до-
биваться соблюдения прав работ-
ников.

Республиканский смотр-кон-
курс служит одной из площадок 
для обмена таким опытом. Он по-
зволяет выявлять наиболее эффек-
тивные подходы, отмечать специ-
алистов, которые добиваются 
реальных результатов, и распро-
странять их практику в других ор-
ганизациях.

В 35-ю годовщину государствен-
ной независимости Узбекистана 
вопросы достойного и безопасного 
труда приобретают особое значе-
ние. Развитие экономики и соци-
альной сферы напрямую связано с 
тем, насколько надежно защищены 
люди, которые ежедневно работают 
в школах, университетах, учрежде-
ниях и на предприятиях.

Безопасность труда начинается 
с конкретного рабочего места, вни-
мательного специалиста и своевре-
менно устраненного риска. Именно 
из таких повседневных решений 
складывается реальная защита че-
ловека труда.

Абдухалил РАХМОНОВ,
председатель совета 

Ташкентского городского 
отделения профсоюза 

работников образования и науки

ОХРАНА ТРУДА »

ДИАЛОГ С МОЛОДЫМИ » ОБРАЗОВАНИЕ »

За последние семь лет Ташкентский метрополитен заметно изменился. Построено 
33 километра новых линий, открыта 21 станция. Сегодня столичная подземка насчи-
тывает 50 станций, а общая протяженность ее линий достигла 71 километра. Вме-

сте с инфраструктурой вырос и пассажиропоток: если в 2021 году ежедневно перевозилось в 
среднем 280–300 тысяч человек, то в 2026-м этот показатель превысил 1,1 миллиона.

Безопасное рабочее место создается ежедневным кон-
тролем, профессиональной ответственностью и внима-
нием к каждому риску.

Когда контроль
дает результат

Риск нужно предупредить

Особое внимание уделили 
обучению сотрудников, каче-
ству инструктажей и профи-
лактике производственного 
травматизма. Как отмечалось 
на семинаре, многие опасные 
ситуации можно предотвра-
тить, если своевременно вы-
являть риски, следить за со-
стоянием оборудования и не 
относиться к требованиям ох-
раны труда как к формально-
сти.

Важная задача работода-
теля состоит в том, чтобы че-
ловек понимал, с какими 
опасностями он может стол-
кнуться на рабочем месте и 

как действовать в той или 
иной ситуации. 

— Каждый сотрудник дол-
жен знать существующие ри-
ски и способы защиты от них, 
— отметил заместитель на-
чальника Инспекции труда 
Федерации профсоюзов Ду-
стмурод Туйчиев. — Поэтому 
необходимо регулярно обу-
чать людей безопасным ме-
тодам работы, проводить ка-
чественные инструктажи и 
совершенствовать практиче-
ские навыки. Своевременно 
замеченная опасность, ис-
правное оборудование и со-
блюдение установленных 

правил позволяют значи-
тельно снизить вероятность 
несчастных случаев.

Участники семинара 
также обсудили проблемы, с 
которыми специалисты стал-
киваются непосредственно 
на предприятиях, обменя-
лись опытом и рассмотрели 
возможные пути совершен-
ствования работы по охране 
труда.

Безопасность начинается 

с внимания к деталям. Неис-
правность, пропущенный ин-
структаж или вовремя не за-
меченная опасность могут 
обернуться серьезными по-
следствиями. Поэтому на ра-
бочем месте важно заранее 
видеть риск и устранять его.

Мукаддас МУЙИТДИНОВА,
технический инспектор 

труда Аппарата Федерации 
профсоюзов Узбекистана

 Главной темой разговора стали трудо-
вые права, профессиональное развитие и 
возможности для реализации молодеж-
ных инициатив. Участники обсудили во-
просы, с которыми молодые специалисты 
сталкиваются в начале профессиональ-
ного пути, а также формы профсоюзной 
поддержки.

Заместитель председателя Навоий-
ского областного совета Федерации про-
фсоюзов Узбекистана Хуршид Халилов 
отметил, что сегодня для молодежи соз-
даются широкие возможности получить 
образование, освоить профессию, повы-
сить квалификацию и реализовать свои 
способности.

— Молодежь представляет будущее 
страны и уже сегодня активно участвует в 
ее развитии. Молодые специалисты при-
ходят в коллективы с новыми знаниями, 
идеями и стремлением двигаться вперед. 
Наша задача состоит в том, чтобы поддер-

живать их ини-
циативы, помо-
гать профессио-
нально расти и 
добиваться до-
стойных условий 
труда, — подчер-
кнул он.

Встреча прошла в формате открытого 
диалога. Молодые работники задавали 
вопросы об условиях труда, защите своих 
прав, возможностях повышения квали-
фикации и роли профсоюзов в решении 
возникающих проблем. Звучали и пред-
ложения самих участников.

— Для нас такие встречи особенно 
важны, — говорит заместитель директора 
техникума передового профессиональ-
ного мастерства по учебной части Шо-
брик Жумаев. — Мы можем напрямую за-
дать вопросы, поделиться предложени-
ями и узнать, какую поддержку способны 

оказать профсоюзы. Такой откры-
тый разговор помогает лучше по-
нимать свои права и увереннее 
чувствовать себя в профессиональ-
ной среде.

Диалог показал и другое. Моло-
дые специалисты хотят сами уча-
ствовать в жизни трудовых кол-
лективов, предлагать новые идеи 
и брать на себя ответственность за 
их реализацию.

Именно поэтому работа с мо-
лодежью сегодня все меньше сво-
дится к отдельным мероприятиям. 

Важнее создать постоянный канал обще-
ния, где молодой работник может быть 
услышан, получить необходимую кон-
сультацию и предложить собственное ре-
шение.

В завершение наиболее активным 
участникам встречи вручили памятные 
подарки.

Дилафруз УРАЗОВА,
советник председателя по делам 

молодежи Навоийского областного 
совета Федерации профсоюзов 

Узбекистана

В преддверии 35-й годовщины государственной независи-
мости Узбекистана Навоийский областной совет Федера-
ции профсоюзов организовал встречу с молодыми специали-

стами в техникуме передового профессионального мастерства.

В Ферганском областном совете Федерации проф
союзов прошел семинар для работников и специали-
стов служб охраны труда предприятий и органи-
заций. Участники обсудили, как снизить производ-
ственные риски, предупредить несчастные случаи и 
сделать требования безопасности частью повсед-
невной работы.

КУРСОМ РЕФОРМ»

Время новых
возможностей
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Пусть в этот праздничный день в каждом 
доме звучат слова радости и добрых 

пожеланий! Желаем вам крепкого 
здоровья, семейного счастья, 

благополучия, мира и душевного 
спокойствия. Пусть ваши мечты 

осуществляются, труд приносит 
достойные результаты, а каждый новый 

день открывает новые возможности!

Республиканский совет профсоюза 
работников транспорта, дорожного 

и капитального строительства, 
строительной индустрии

поздравляет всех 
с 35-летием Независимости 

Республики Узбекистан!

Ўзбекистон 
агросаноат мажмуи 
ходимлари касаба 

уюшмаси
Республика Кенгаши
барчангизни Мустақиллигимиз-

нинг 35 йиллиги муносабати 
билан муборакбод этади.

Жонажон Ватанимизда 
тинчлик ва барқарорлик, 

тараққиёт ва бунёдкорлик, 
эл ободлиги ва фаровонлиги 

бардавом бўлсин.

На правах рекламы На правах рекламы

В преддверии 35-й годовщины госу-
дарственной независимости Узбекистана 
особенно актуально говорить о дальней-
шем развитии отечественной промыш-
ленности, внедрении современных тех-
нологий и повышении качества жизни и 
труда работников. Человек труда должен 
оставаться в центре происходящих преоб-
разований.

В этом году делегация Республикан-
ского совета профсоюза работников энер-
гетики, нефти-газа и геологии Узбекис
тана посетила Кузбасс по приглашению 
Российского независимого профсоюза ра-
ботников угольной промышленности — 
Росуглепрофа. В состав делегации вошли 
представители Республиканского совета 
и профсоюзных организаций АО «Ангрен 
кўмир» и АО «Шарғун кўмир».

Одним из главных пунктов программы 

стало посещение между-
народной выставки «Уголь 
России и Майнинг» в Но-
вокузнецке. Здесь были 
представлены современ-
ные горнодобывающие 
машины, автоматизиро-
ванные системы управле-
ния, средства производ-
ственного контроля и тех-
нологии предупреждения 
аварий. Выставка наглядно 
показала, насколько тесно 
сегодня связаны техноло-

гическая модернизация и безопасность 
труда. Автоматизация помогает контро-
лировать состояние оборудования, сокра-
щать пребывание работников в опасных 
зонах, уменьшать объем тяжелого ручного 
труда и своевременно выявлять производ-
ственные риски.

Особый интерес у делегации вызвала 
автоматизированная система предсмен-
ного медицинского осмотра. С ее прак-
тической работой участники поездки 
познакомились на угольном разрезе 
«Березовский», входящем в группу пред-
приятий «Стройсервис». Члены делега-
ции лично прошли процедуру и ознако-
мились с механизмом допуска работни-
ков к смене.

Такие системы делают медицинский 
контроль более объективным и помогают 
своевременно выявлять состояния, при 

которых работник не может быть допущен 
к выполнению опасных работ. Работода-
тель, в свою очередь, получает достовер-
ную информацию о прохождении персо-
налом необходимых процедур.

Отдельное внимание в ходе визита уде-
лили охране труда, промышленной безо-
пасности и роли профсоюзов. На семинаре 
обсуждались профилактика производ-
ственного травматизма, общественный 
контроль и участие представителей работ-
ников в предупреждении несчастных слу-
чаев.

Опыт показал, что безопасность 
должна быть встроена в общую систему 
управления предприятием. Руководите-
лям всех уровней — от директора до ма-
стера, важно понимать, что производ-
ственный план нельзя выполнять в ущерб 
требованиям охраны труда. Необходимо 
также создать условия, при которых работ-
ник может открыто сообщить о неисправ-
ности оборудования или другой опасной 
ситуации. Профессиональные службы ох-
раны труда, технические инспекторы про-
фсоюзов и общественные уполномочен-
ные должны своевременно реагировать 
на возникающие риски. Особую актуаль-
ность эти вопросы приобретают в период 
технологического обновления угольной 
отрасли Узбекистана. Экономические ре-
формы и расширение рыночных механиз-
мов способствуют повышению эффектив-
ности предприятий и привлечению инве-

стиций. При этом результат модернизации 
должен быть заметен непосредственно на 
рабочих местах — в условиях и безопасно-
сти труда.

Инвестиции в развитие отрасли 
должны одновременно становиться ин-
вестициями в безопасность человека. Это 
означает обновление оборудования, ав-
томатизацию опасных процессов, совер-
шенствование медицинского контроля, 
обеспечение работников современными 
средствами индивидуальной защиты и 
повышение профессиональной подго-
товки кадров. Важную роль здесь играют 
профсоюзы. Их представители должны 
участвовать в обсуждении программ тех-
нологического обновления, контроли-
ровать соблюдение требований охраны 
труда и добиваться закрепления конкрет-
ных обязательств работодателей в коллек-
тивных договорах и других документах со-
циального партнерства.

Важное место в программе поездки за-
няли встречи с председателем Росугле-
профа Иваном Мохначуком. Для профсо-
юзных организаций угольной отрасли 
Узбекистана представляет интерес рос-
сийский опыт системной работы в сфере 
охраны труда, промышленной безопасно-
сти, подготовки кадров и социального пар-
тнерства.

Речь не идет о механическом переносе 
чужой модели. Важно изучать эффектив-
ные решения и адаптировать их к усло-

виям Узбекистана. Перспективными на-
правлениями сотрудничества могут стать 
совместные семинары, обмен опытом и 
методическими материалами, подготовка 
профсоюзных кадров, а также изучение 
возможностей внедрения автоматизиро-
ванного предсменного медицинского кон-
троля на предприятиях «Ангрен кўмир» и 
«Шарғун кўмир».

35-я годовщина независимости Уз-
бекистана дает повод оценить пройден-
ный страной путь и определить новые 
задачи. Сегодня перед отечественной 
промышленностью стоят вопросы тех-
нологического обновления, повышения 
эффективности производства и создания 
достойных условий труда. В угольной от-
расли эти направления тесно связаны 
между собой.

Современная техника, инвестиции и 
новые производственные технологии об-
ретают практический смысл, когда помо-
гают сделать труд безопаснее, сохранить 
здоровье работников и создать условия для 
их профессионального развития.

Именно по тому, насколько модерни-
зация меняет к лучшему условия жизни и 
труда человека, во многом следует оцени-
вать результаты развития угольной про-
мышленности независимого Узбекистана.

Шухрат КУРБАНОВ,
председатель Республиканского совета 

профсоюза работников энергетики, 
нефти-газа и геологии

Угольная промышлен-
ность относится к от-

раслям с повышенным 
производственным ри-

ском. Поэтому ее разви-
тие невозможно оцени-

вать лишь объемами до-
бычи и экономическими 

показателями. Не ме-
нее важны безопасность 

и здоровье людей, еже-
дневно работающих в 

сложных условиях.

Безопасность —
основа модернизации
угольной отрасли

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО »
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Бу қутлуғ сана Ватанимиз тарихига озодлик, ўзликни анг
лаш, халқимиз бирлиги ва ўз тақдирини мустақил белгилаш 

ҳуқуқининг ёрқин рамзи сифатида мангу муҳрланди. 
Бугун юртимизда инсон қадрини улуғлаш, 

аҳоли фаровонлигини ошириш, ёшлар 
учун янги имкониятлар яратиш 

ва келажак авлодларга муно-
сиб Ватан қолдириш йў-

лида амалга ошири-
лаётган ишлар бар-

чамизни фахрлантиради. 
Юртдошларимизга му-

стаҳкам соғлиқ, оилавий бахт, 
тинчлик-хотиржамлик ва 

файзу барака тилаймиз.
Азиз Ватанимизда доимо 

тинчлик ҳукм суриб, та-
раққиёт ва бунёдкор-
лик йўлида янги мар-
ралар забт этила-

версин!

Мустақиллик куни — тақвимдаги оддий сана эмас. Бу миллий ғурур, қадр-қиммат 
ва ўз кучига ишонч байрамидир. Бу кун халқимизга ўз келажагини мустақил барпо 
этиш, давлатчилигимизни мустаҳкамлаш, бугунги ва келажак авлодлар учун муно-
сиб ҳаёт шароитларини яратиш имконини берган буюк санадир.

Ўтган йиллар давомида мамлакатимиз улкан ютуқларга эришди.
Тинчлик, бунёдкорлик ва тараққиётга интилиш жамиятимиз ҳаётининг муҳим ва 
ажралмас қисмига айланди.

Мустақиллик руҳи ҳамиша барчамизни эзгу ишлар ва янги марралар сари илҳом-
лантирсин! Сизларга мустаҳкам соғлиқ, руҳий тетиклик, туганмас ғайрат-шижоат, 

оилавий хотиржамлик, меҳр-оқибат ва фаровонлик тилаймиз. Ҳар бир янги кун 
сизга эртанги кунга ишонч бағишласин, Ватанимиз эса янада қудратли, фаро-

вон ва обод бўлиб бораверсин!

Сегодня мы с особой гордостью отме-
чаем достижения нашей страны и пре-
образования, которые открывают но-
вые возможности, укрепляют благопо-
лучие людей и создают прочную основу 
для будущего.

Особые слова признательности адре-
суем врачам, медицинским сестрам и 
всем работникам здравоохранения. Же-
лаем вам крепкого здоровья, профессио-
нальных успехов, уважения коллег и бла-
годарности пациентов.

Пусть независимость и впредь оста-
ется источником силы и уверенности 
в завтрашнем дне, а нашей Родине же-
лаем мира, стабильности и процвета-
ния!

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ СОВЕТ 
ПРОФСОЮЗА  РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

ЎЗБЕКИСТОН КАСАБА УЮШМАЛАРИ ФЕДЕРАЦИЯСИ
САНАТОР-КУРОРТЛАР БОШ БОШҚАРМАСИ ЖАМОАСИ

От всей души поздравляет
с 35-летием Независимости 

Республики Узбекистан!

барча юртдошларимизни Ўзбекистон 
Республикаси Мустақиллигининг 35 йиллиги

билан самимий муборакбод этади!

Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерациясининг Ахборот технологиялари 
ва оммавий коммуникациялар ходимлари 
касаба уюшмаси Республика кенгаши
барчани улуғ айём — Ўзбекистон Республикаси 
Мустақиллигининг 35 йиллиги билан 
самимий муборакбод этади!

На правах рекламыНа правах рекламы

На правах рекламы

Руководство и коллектив Федерации профсоюзов Узбекис
тана выражают глубокие соболезнования родным и близким 
в связи с кончиной ветерана труда, бывшего советника пред-
седателя Республиканского совета профсоюза работников 
энергетики, нефти-газа и геологии

Гафуржона Юсуповича Хамидова

Еще картины прошлых лет встают сквозь горные туманы:
Запекшиеся средь камней — от крови пролитой — тюльпаны.

Топтали орды хищно, зло, и на земле заметны раны...
Но время новое пришло. И ветры вольные над нами.

Узбекистан — свободный край, живи и расцветай садами!
Так воплотилась в явь мечта и мрачные упали своды.

Освобожденья грянул час, мы — отроки твоей свободы,
Ее защитники, творцы сегодня и в любые годы.

Дух чистой веры не угас, в сердцах горит надежды пламя.
Узбекистан — свободный край, живи и расцветай садами!

Ты, солнцем залитый простор, планеты всей раскрой объятья,
И предков мудрость возроди, другие высшие понятья,

Орлиной мощи достигай назло всем бедам и напастям.
Достойный мировых высот — как легендарный конь с крылами,

Узбекистан — свободный край, живи и расцветай садами.

СВОБОДНЫЙ КРАЙ —
 УЗБЕКИСТАН

Эркин Вахидов


