
Выбор Самарканда для проведения 
Олимпиады глубоко символичен. Шах-
маты издавна занимали особое место в 
истории этого края. Игрой увлекался Са-
хибкиран Амир Темур, о ее значении пи-
сали Мухаммад Хорезми, Абу Райхан Би-
руни, Мирзо Улугбек, Алишер Навои и 
Захириддин Мухаммад Бабур.

Сегодня эти традиции продолжают 
узбекские гроссмейстеры. Сборная 
страны в открытой секции завоевала 
золото Всемирной шахматной олимпи-
ады в 2022 году и бронзу в 2024-м. Жа-
вохир Синдаров выиграл Кубок мира 
2025 года и Турнир претендентов 2026-
го, Нодирбек Абдусатторов стал сере-

бряным призером чемпионата мира по 
блицу 2025 года.

Всемирная шахматная олимпиада, 
главный командный турнир Междуна-
родной шахматной федерации (ФИДЕ), 
проводится с 1927 года. На нынешних 
соревнованиях в Самарканде высту-
пают 399 сборных. В открытой секции 
заявлены 208 команд, в женской – 191. 
Это на 19 больше прежнего рекорда, 
установленного в 2024 году в Буда-
пеште.

Участникам предстоит сыграть 11 
туров. Вместе с тренерами, официаль-
ными лицами и членами делегаций 
город принимает свыше четырех ты-
сяч гостей. Соревнования завершатся 
27 сентября.

Одновременно с основным тур-
ниром с 10 по 17 сентября проходит 

III шахматная олимпиада среди лю-
дей с инвалидностью. Она собрала 41 
команду, установив новый рекорд по 
числу участников.

С 19 по 28 сентября здесь состоится 
97-й Конгресс ФИДЕ. Делегаты обсудят 
дальнейшее развитие шахмат, а 26 сен-
тября изберут президента Междуна-
родной шахматной федерации.

Три события такого масштаба в од-
ном городе свидетельствуют об орга-
низационном опыте Узбекистана и ра-
стущем авторитете страны в междуна-
родном спортивном сообществе. Для 
национальной шахматной школы это 
возможность заинтересовать игрой 
новое поколение, расширить инклю-
зивные программы и укрепить связи с 
федерациями других стран. 
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Федерации профсоюзов Узбекистана.

Встреча  с  
соотечественниками 

Президент Узбекистана  
Шавкат Мирзиёев в рамках го-
сударственного визита в Респуб­
лику Корея встретился с сооте-
чественниками, работающими и 
обучающимися в этой стране. В 
неформальной обстановке были 
обсуждены вопросы, связанные с 
реализацией реформ в Узбекис­
тане и вкладом соотечественни-
ков в их продвижение, сообщает 
пресс-служба главы государства.

Пенсионный  возраст 
повысится

С 2028 года пенсионный возраст 
предлагается ежегодно повы-
шать на три месяца. К 2039 году 
он должен составить 63 года для 
мужчин и 58 лет для женщин. 
Одновременно минимальный 
стаж для назначения пенсии пла-
нируется увеличить с 7 до 15 лет 
к 2034 году.

Сокращенное  рабочее  
время  для  пожилых  людей

С января 2027 года в Узбекис­
тане для женщин старше 55 лет 
и мужчин старше 60 лет пред-
лагается ввести сокращенное 
рабочее время с сохранением 
среднего заработка. Эта мера 
предусмотрена проектом указа 
Президента о реформировании 
пенсионной системы.

«Зеленая  волна»  
на  улице  Махтумкули

Центр организации дорожного 
движения Ташкента настроил 
светофоры по принципу «зе-
леной волны» на одной из са-
мых загруженных улиц — Мах-
тумкули. «Волна» рассчитана на 
среднюю скорость 55 км/ч, как и 
на других улицах.

Обсудили  прямые   
рейсы

Узбекистан и Бахрейн обсудили 
возможность запуска прямого 
авиасообщения между Ташкен-
том и Манамой. Стороны также 
договорились активнее обмени-
ваться туристической статисти-
кой и развивать взаимные инфо- 
и пресс-туры. В 2025 году Уз-
бекистан посетил 551 турист из 
Бахрейна.
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В Самарканде шахматы объединяют мир 
силой разума, дружбы и единства.
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Самарканд собрал
шахматный мир

На две недели Самарканд стал мировой столицей шахмат. Впервые Центральная 
Азия принимает главное командное соревнование ФИДЕ. Нынешняя олимпиада уже 
вошла в историю как самая масштабная. За победу борются почти 400 команд и 
около двух тысяч игроков.

Президент 
Республики Узбекистан 
Шавкат Мирзиёев направил
приветствие участникам 
46-й Всемирной шахматной
олимпиады

ТЕРРИТОРИЯ
ЗДОРОВЬЯ

12 ТЫСЯЧ
ИСТОРИЙ

ОДНОГО ЛЕТА

С ОПОРОЙ
НА ПРОФСОЮЗ



В ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФСОЮЗАХ

В условиях модернизации экономики Узбеки-
стана вопросы устойчивого развития приобре-
тают особое значение. Компании внедряют совре-
менные технологии, повышают эффективность 
производства, расширяют международное со-
трудничество и привлекают инвестиции.

Устойчивость предприятия определяется и тем, 
насколько безопасны условия труда, соблюдаются 
права работников, выполняются социальные обя-
зательства, создаются возможности для профес-
сионального развития. Большое значение имеет 
конструктивный диалог между коллективом и 
работодателем. Все эти направления объединяет 
ESG-подход, включающий экологическую ответ-

ственность, социальную политику и эффективное 
корпоративное управление.

КОГДА ЗА ПОКАЗАТЕЛЯМИ 
СТОЯТ ЛЮДИ

Особое место в ESG занимает социальная со-
ставляющая. Она показывает, насколько пред-
приятие заботится о сотрудниках, обеспечивает 
достойные условия труда, соблюдает их права и 
создает возможности для обучения и профессио-
нального роста. Именно здесь ESG-повестка тесно 
соприкасается с деятельностью профсоюзов.

Профсоюз ежедневно занимается вопросами, 
от которых зависит социальная устойчивость кол-
лектива. В их числе охрана и условия труда, зара-
ботная плата, социальные гарантии, выполнение 
коллективного договора, обучение работников, 
защита прав женщин и молодежи, предупрежде-
ние трудовых конфликтов и рассмотрение обра-

щений. Поэтому профсоюз способен внести весо-
мый вклад в формирование содержательной со-
циальной составляющей ESG.

ОПЫТ УЗБЕКНЕФТЕГАЗА

Показателен в этом отношении опыт АО «Уз-
бекнефтегаз». Нефтегазовая отрасль имеет страте-
гическое значение для экономики страны. В этой 
сфере особенно важны промышленная безопас-
ность, охрана труда, экологическая ответствен-
ность и социальная защита работников.

Компания последовательно внедряет экологи-
ческие, социальные и управленческие принципы 
устойчивого развития. АО «Узбекнефтегаз» разви-
вает отчетность с опорой на международные стан-
дарты GRI, SASB и IFRS S1/S2, ведет учет выбросов 
парниковых газов по методологии GHG Protocol.

Совместно с компанией VEMA S.A. реализуется 
проект по сокращению выбросов метана. Работа 

предусматривает выявление и устранение утечек 
на производственных объектах.

Важным показателем стала независимая оценка 
деятельности компании. В 2025 году АО «Узбекнефте-
газ» впервые получило ESG-рейтинг Sustainable 
Fitch, — 50 баллов, что соответствует третьему рей-
тинговому уровню. Эти результаты свидетель-
ствуют о последовательном включении принци-
пов устойчивого развития в управленческие и 
производственные процессы.

ПРОФСОЮЗ — 
ГОЛОС КОЛЛЕКТИВА

В центре ESG находится человек. Поэтому уча-
стие профсоюза в формировании социальной со-
ставляющей приобретает практическое значение. 
Совместный контроль условий труда, подготовка 
предложений по их улучшению, обучение работ-
ников, проверка выполнения коллективного до-
говора и социальных обязательств работодателя 
укрепляют устойчивость предприятия.

Большое значение имеет работа с обращени-
ями сотрудников. Понятный и доступный меха-
низм обратной связи помогает своевременно вы-
являть проблемы, предупреждать нарушения тру-
довых прав и снижать риск серьезных конфликтов. 
Профсоюз поддерживает постоянную связь между 
работниками и работодателем, помогает сторо-
нам слышать друг друга и находить приемлемые 
решения.

ВОЗМОЖНОСТИ КОЛЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРА

Одним из наиболее действенных инструмен-
тов реализации социальной составляющей ESG 
может стать коллективный договор. В нем закре-
пляются конкретные обязательства предприятия 
перед работниками. Они охватывают улучшение 
условий и охраны труда, социальные гарантии, 
обучение, профессиональное развитие и обеспе-
чение равных возможностей.

— ПРИНЦИПЫ 

В музейных залах ребята уви-
дели древние предметы, истори-
ческие документы, образцы на-
ционального ремесла и произ-
ведения искусства. Экспонаты 
рассказывали о жизни, традициях 
и созидательном труде многих по-
колений. Особый интерес вызвали 
изделия старинных мастеров. Зна-
комясь с ними, дети узнавали, ка-

кими знаниями и умениями обла-
дали предки и как сохранялось их 
наследие.

Порой один музейный экспо-
нат способен пробудить интерес 
к истории сильнее целой главы 
учебника. Увиденное помогло ре-
бятам почувствовать связь времен 
и глубже понять ценность нацио-
нальной культуры.

Организация та-
ких поездок входит 
в социальную работу 
профсоюзов. Это возможность под-
держать семьи работников, сделать 
досуг детей содержательным и рас-
ширить их кругозор. Экскурсия оста-
вила у юных участников яркие впе-
чатления. Именно из таких встреч 
постепенно складываются уваже-

ние к прошлому и ответственность 
за будущее своей страны.

Малика ТОЛИПОВА,
советник председателя по делам 

молодежи  Ташкентского 
городского совета Федерации 

профсоюзов  Узбекистана

Трудовой путь Шавката Малико-
вича Муминова начался в 1978 году с 
должности заместителя директора 
районной общеобразовательной 
школы. Работа с педагогами, уче-
никами и родителями стала серьез-
ной школой ответственности. Она 
учила находить общий язык с раз-
ными людьми, объединять коллек-
тив и понимать, что за любым реше-
нием руководителя стоят чьи-то ин-
тересы и ожидания.

Этот опыт пригодился и в даль-
нейшем. С 1993 по 2004 год Муминов 
работал секретарем, затем предсе-
дателем схода граждан села Кора-
хитой. Позднее занимал должность 
заместителя председателя Аханга-
ранского районного совета Либе-
рально-демократической партии 
Узбекистана, возглавлял сход граж-
дан махалли «Тут». Именно здесь, 
ежедневно общаясь с жителями, он 

все яснее понимал, как важно ви-
деть за каждым обращением чело-
века. Для него стало правилом вни-
мательно выслушивать людей, вни-
кать в их обстоятельства и помогать 
находить выход из трудной ситуа-
ции.

С 8 июня 2014 года Шавкат Му-
минов возглавляет Ахангаранский 
районный совет профсоюза работ-
ников агропромышленного ком-
плекса Узбекистана. Здесь востре-
бованы и его организаторские спо-
собности, и знание повседневных 
забот людей, и готовность отстаи-
вать их интересы. В профсоюзной 
работе многое зависит от того, на-
сколько внимательно руководитель 
разбирается в проблемах коллек-
тива. Требовательность он сочетает 
с вдумчивостью: сложные вопросы 
не терпят ни поспешности, ни рав-
нодушия.

Так же взыскательно он отно-
сится к собственному труду. При-
вычка оценивать сделанное, заме-
чать недоработки и искать возмож-
ности для их исправления помогает 
двигаться вперед даже при много-
летнем опыте.

Особое место в его жизни за-
нимает семья. Шавкат Маликович 
воспитал троих детей, дал им об-
разование, помог начать самосто-
ятельную жизнь. Их воспитание он 
считает одним из своих главных до-
стижений. В этом тоже проявляется 
его понимание ответственности — 
быть рядом, поддерживать, помо-
гать обрести опору в собственных 
силах.

Признанием многолетнего труда 
Муминова стало награждение па-
мятным знаком «35-летие незави-
симости Республики Узбекистан». 
Эта награда — итог многолетней ра-

боты, посвященной школе, реше-
нию проблем сельчан, работе в ма-
халле и защите интересов работни-
ков. 

Почти полвека — весомый трудо-
вой стаж. Но лучше всего о человеке 
говорят дела и память, которую со-
храняют о нем люди. Почти полвека 
работы не изменили главного в его 
отношении к делу. Выслушать, ра-
зобраться, помочь. С этим Шавкат 
Муминов приходит на работу и се-
годня, понимая, что для обративше-
гося к нему человека именно его за-
бота сейчас важнее всего.

Сайера МИРЗОЯКУБОВА,
ответственный организатор

по Ташкентской области 
Республиканского совета 

профсоюза работников 
агропромышленного комплекса 

Узбекистана

Для приграничного Сохского района возможности 
трудоустройства и профессионального роста молодежи 
имеют особое значение. Участники встречи рассказали 
о трудностях, с которыми сталкиваются в повседнев-
ной жизни и на работе, поделились предложениями. 
Вместе с представителями профсоюзов они обсудили, 
как можно решить обозначенные проблемы и поддер-
жать молодежные инициативы.

Отдельно говорили о защите трудовых и социаль-
ных прав. Молодому человеку, который только начи-
нает работать, важно понимать, какие у него есть га-
рантии и куда обращаться, если его права нарушены. 
Профсоюзные активисты разъяснили доступные меха-
низмы защиты и рассказали, какую помощь можно по-
лучить в профсоюзной организации.

Еще одной темой стало участие молодежи в профсо-
юзной работе. Для молодых специалистов это возмож-
ность предлагать свои решения, отстаивать интересы 
коллег и влиять на жизнь трудового коллектива.

Открытый разговор помогает понять, какая под-
держка нужна молодежи. Но ценность такого диалога 
определяется прежде всего его продолжением. Важно, 
чтобы за каждым выслушанным обращением следо-
вала работа, а у молодых людей была уверенность, что 
со своими трудностями они не останутся один на один.

Шохсултон ТУХТАМАТОВ,
советник председателя по делам молодежи 
Ферганского областного совета Федерации 

профсоюзов Узбекистана

Современное предприятие 
— это технологии, инве-
стиции и производствен-
ные показатели. За каж-
дым результатом стоят 
люди, их профессионализм, 
условия труда, социальная 
защищенность и уверен-
ность в завтрашнем дне. 
Поэтому сегодня все боль-
шую роль приобретает 
ESG-подход, в котором ин-
тересы работников зани-
мают одно из централь-
ных мест. Опыт АО «Уз-
бекнефтегаз» показывает, 
что активное участие 
профсоюза способствует 
устойчивому развитию 
предприятия.

С ОПОРОЙ
НА ПРОФСОЮЗ
Как найти работу, вырасти в профессии 

и защитить свои трудовые права? Эти во-
просы стали главными на встрече председа-
теля Ферганского областного совета Феде-
рации профсоюзов Узбекистана Эркинжона 
Нуралиева с молодежью и работниками ма-
халли «Офтобру» в Сохском районе.

Т ашкентский городской совет Федерации профсоюзов Узбекистана органи-
зовал для работников и их детей экскурсию в Государственный музей исто-
рии Узбекистана. Поездка дала юным участникам возможность ближе по-

знакомиться с прошлым страны и ее культурным наследием.

Почти полвека Шавкат Муминов работает с людьми — в школе, органах 
гражданского самоуправления, общественно-политических структурах и 
профсоюзе. Всю его трудовую биографию объединяют ответственность 
за порученное дело, умение слышать людей и стремление доводить нача-
тое до результата. Сегодня этот опыт помогает ему защищать инте-
ресы работников агропромышленного комплекса Ахангаранского района.

ПУТЕШЕСТВИЕ ПО МУЗЕЮ

ПОЛВЕКА
ДОБРЫХ ДЕЛ

ПРОФСОЮЗНЫЕ ЛИДЕРЫ КОЛДОГОВОР В ДЕЙСТВИИ

УРОКИ КРАЕВЕДЕНИЯ

КОНЦЕПЦИЯ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

ESG
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В РАБОЧЕМ РЕЖИМЕ

Специалисты подробно разъяснили роль про-
фсоюзного органа при прекращении трудового до-
говора по инициативе работодателя. Участникам 
разъяснили порядок рассмотрения таких вопросов 
профсоюзным комитетом, проведения заседаний 
и оформления решений, направляемых работода-
телю.

Для председателей первичек эти знания имеют 
прямое практическое значение. Именно к ним ра-
ботники часто обращаются за помощью, когда необ-
ходимо разобраться в своих правах и добиться соблю-
дения предусмотренных законом гарантий.

— Коллективный договор определяет взаимные 
обязательства работодателя и работников, закре-
пляет действующие в коллективе права и гарантии. 
Чем точнее и содержательнее прописаны его поло-
жения, тем надежнее защищены трудовые и соци-
альные интересы работников, — отметила ответ-
ственный организатор Республиканского совета 
профсоюза работников образования и науки по Таш-
кентской области Равшаной Газиева.

Оживленно прошла часть семинара, посвященная 
конкретным ситуациям из повседневной профсоюз-
ной практики. Участники получили ответы на инте-
ресующие вопросы, уточнили порядок действий в 
спорных случаях и обменялись опытом защиты прав 
членов профсоюза.

Председателям первичных организаций пере-
дали утвержденное коллективное соглашение на 
2026-2028 годы и практические пособия по трудо-
вому законодательству. Эти материалы помогут им 
грамотно вести документацию и выстраивать работу 
профсоюзных комитетов.

Завершился семинар чествованием педагогов и 
профсоюзных активистов. За многолетний вклад в 
развитие образования были отмечены более двад-
цати учителей и председателей первичных профсо-
юзных организаций.

Анвар ЗОКИРОВ,
председатель Ташкентского районного совета 

профсоюза работников образования и науки

В этом году детей работников АО «НГМК», ГП 
«Навоийуран» и ГУ «Фонд НГМК» приняли 11 
оздоровительных лагерей. Загородные лагеря 
«Сармыш», «Болажон», «Келажак», «Пахлавон», 
«Согдиана» и «Зарафшон» расположены в жи-
вописных уголках Навоийской, Самаркандской 
и Ташкентской областей. В городах работали 
лагеря дневного пребывания «Булбулча», «Та-
бассум» и «Юлдуз». Старшеклассников прини-
мали лагеря труда и отдыха «Машъал» в Навои и 
«Ёшлик» в Зарафшане.

Программы были насыщенными. Спортив-
ные состязания, творческие кружки, песенные и 
танцевальные конкурсы, концерты, чтение книг 
и культурные мероприятия наполняли каждый 
день новыми впечатлениями. Одним из ярких 
событий стали выступления артистов Бухар-
ского кукольного театра.

— В лагерях созданы хорошие условия для от-
дыха и развития детей. Ребята занимаются спор-
том и творчеством, учатся работать в команде, 
поддерживать друг друга и отвечать за свои по-
ступки. Такие навыки приходят через общение, 
совместные дела и собственный опыт, — отме-
тила председатель Навоийского областного со-
вета Федерации профсоюзов Узбекистана На-
зира Тогаева.

Важное
место занимало оздо-
ровление детей. Све-
жий воздух, полно-
ценное питание, ме-
дицинский контроль 
и активный режим 
помогли им восстано-
вить силы перед но-
вым учебным годом. У 
городских лагерей был 
свой ритм. 

За день ребята успевали побывать в бассейне, 
посмотреть фильм, принять участие в мероприя-
тиях и пообщаться со сверстниками. Вечером они 
возвращались домой с новыми впечатлениями.

Особый опыт получили старшеклассники 
в «Машъале» и «Ёшлике». Здесь они попробо-
вали себя в труде, учились ответственности 
и на собственном опыте узнавали цену зара-
ботанных денег. Для многих первая зарплата 
стала одним из самых запоминающихся собы-
тий лета. Итоги сезона подвели на выставке 
детского творчества. Рисунки, поделки и дру-
гие работы рассказали о занятиях, увлечениях 
и открытиях ребят.

За хорошим отдыхом детей стоял ежеднев-
ный труд взрослых. Воспитатели и вожатые го-
товили мероприятия, педагоги помогали рас-
крывать способности, повара отвечали за пита-
ние, медики следили за здоровьем, сотрудники 
охраны обеспечивали безопасность.

— Главными приоритетами для нас были без-
опасность и комфорт детей. Летняя оздорови-
тельная кампания требует слаженной работы 
десятков специалистов. Сезон прошел без не-
приятных происшествий, ребята отдохнули, 
укрепили здоровье и вернулись к учебе с хоро-
шим настроением. Благодарю всех сотрудников 
лагерей за ответственность, терпение и заботу о 
детях, — сказал председатель Совета профсоюза 
НГМК Исроил Рахматов.

Труд лучших сотрудников лагерей был отме-
чен дипломами и памятными подарками. Опре-
делилась и тройка лидеров сезона. Третье место 
занял «Пахлавон», второе — «Болажон». Лучшим 
лагерем по организации детского отдыха при-
знан «Сармыш».

Лагеря опустели до следующего лета. Дети 
вернулись в школы отдохнувшими, загорелыми 
и немного повзрослевшими. В телефонах оста-
лись фотографии, в памяти — новые друзья, пер-
вые победы и тысячи историй, которыми еще 
долго будут делиться дома.

Насиба ШАМУРАТОВА
Фото Виктора ЯКОВЛЕВА

Профсоюз участвует в подго-
товке этих положений и контроли-
рует их выполнение. Благодаря этому 
ESG-принципы получают практиче-
ское выражение в обязательствах, ко-
торые непосредственно затрагивают 
интересы каждого работника.

НОВЫЕ ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗОВ

В Узбекистане ESG-повестка по-
степенно приобретает системный ха-
рактер. Важным шагом стало приня-
тие постановления Кабинета Мини-
стров Республики Узбекистан № 221 
от 4 мая 2026 года. Документ опреде-
лил порядок внедрения международ-
ных стандартов раскрытия информа-
ции в области устойчивого развития.

В этих условиях перед профсою-
зами открываются новые возможно-
сти. Они могут активнее участвовать 
в подготовке социальных разделов 
ESG-отчетности крупных предпри-
ятий, проводить регулярный мони-
торинг социальных показателей и 
повышать квалификацию профсо-
юзного актива в сфере устойчивого 
развития.

Перспективным направлением мо-
жет стать создание национальной или 
отраслевой ESG-площадки с участием 
профсоюзов, работодателей, государ-
ственных органов, инвесторов и между-
народных организаций. Такая площадка 
позволит наладить обмен опытом и вы-
работать общие подходы к социальной 
ответственности предприятий.

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ОПЫТ

Международная практика уделяет 
большое внимание трудовым пра-

вам, коллективным договорам, социальному ди-
алогу, равным возможностям, обучению, охране 
труда и рассмотрению обращений работников.

В промышленности действуют глобальные 
рамочные соглашения между транснациональ-
ными компаниями и международными профсо-
юзными объединениями, включая IndustriALL 
Global Union. Такие документы закрепляют об-
щие подходы к защите трудовых прав, безопас-
ности производства, социальному диалогу и ка-
честву рабочих мест. Для Узбекистана этот опыт 
представляет практический интерес с учетом 
развития промышленности и расширения меж-
дународного сотрудничества.

В ИНТЕРЕСАХ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА

Опыт АО «Узбекнефтегаз» показывает, что уча-
стие профсоюза придает ESG-повестке практи-
ческое содержание и способствует укреплению 
устойчивости предприятия. Инвестиции и модер-
низация приносят долгосрочный результат, когда 
сопровождаются достойными условиями труда, 

социальной защитой, уважением к правам работ-
ников и открытым диалогом в коллективе.

Сегодня перед предприятиями страны откры-
ваются широкие возможности. Главным ресур-
сом любого производства по-прежнему остается 
человек. Поэтому развитие ESG должно содей-
ствовать повышению эффективности бизнеса 
и созданию условий, в которых работник чув-
ствует себя защищенным, востребованным и 
уверенным в будущем.

Устойчивое предприятие развивается вместе 
со своим коллективом. В нем укрепляются со-
циальное партнерство, защита трудовых прав и 
культура уважения к человеку труда. Активная 
позиция профсоюза становится важной частью 
социальной политики и будущего самого пред-
приятия.

Собиржон ЭГАМБЕРДИЕВ,
советник председателя по международным 

вопросам Республиканского совета 
профсоюза работников энергетики, 

нефтегаза и геологии Узбекистана

ПОЛУЧАЮТ СИСТЕМНЫЙ ХАРАКТЕР

ПРОФСОЮЗ:
ЗНАТЬ И ДЕЙСТВОВАТЬ

Председатели первичных профсоюз-
ных организаций образования и науки Таш-
кентского района обсудили применение 
норм трудового законодательства и за-
щиту интересов работников. Семинар 
прошел в общеобразовательной школе  
№ 18. Главной темой встречи стали кол-
лективные договоры и соглашения.

Одни научились лучше плавать, другие впервые вышли на сцену или нашли новых 
друзей. Для старшеклассников особым событием стала первая зарплата. У каж-
дого из более чем 12 тысяч детей, отдохнувших этим летом в лагерях Навоийского 
горно-металлургического комбината, осталась своя история.

12 ТЫСЯЧ
ТЕРРИТОРИЯ ДЕТСТВА СЕМИНАРЫИСТОРИЙ

ОДНОГО ЛЕТА
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ПАНОРАМА

По материалам международной прессы

Нотариусом Мухамедшиной Э. Ш. Мирзо Улугбекского рай-
она города Ташкента открыто наследственное дело после смерти 
TKACHEV VIKTOR TIXONOVICH, умершего 9 июня 2025 года.  
Наследников, имеющих отношение к умершему, а также к  
гр. TKACHEVA MARIYA NIKONOROVNA, умершей 27 июля 2021 года, 
прошу обратиться по адресу: г. Ташкент, Мирзо-Улугбекский район, 
массив Кара-Сув-2, д. 16, кв. 47. тел: (90) 997-09-20.

Нотариусом ЦОЙ И. М. Янгихаётского района города Ташкента 
открыто наследственное дело после смерти гp. XALIYEVA NINEL 
VASILEVNA, умершей 25 марта 2026 года. Наследников, имеющих 
отношение к умершей, прошу обратиться по адресу: город Таш-
кент, Янгихаётский район, ТРК «TASHKENT INDEX», блок С2-1-1006. 
тел: (95) 061-32-13, (90) 001-32-13.

Объявление

Двухдневный тур организовали Чирчикский 
городской совет профсоюза работников предпри-
нимательства, бизнеса и сфер обслуживания и 
первичная профсоюзная организация ООО «Uztex 
Tashkent» во главе с председателем Улугбеком Сай-
драхмановым.

В Туркестане история ощущается буквально на 
каждом шагу. Его прошлое насчитывает более по-
лутора тысяч лет. Первые поселения на этой тер-
ритории появились еще в IV-VI веках. В X-XII веках 
город был известен как Шавгар и входил в число 
важных центров Великого шелкового пути. Позд-
нее Туркестан стал столицей Казахского ханства 
и приобрел особое значение как духовный центр 
тюркского мира.

Сегодня древняя история здесь соседствует с со-
временным обликом города. Новый этап его раз-
вития начался в 2018 году, когда Туркестан стал ад-

министративным центром вновь образованной 
Туркестанской области. В 2021 году город получил 
статус духовной столицы тюркского мира.

Во время путешествия сотрудники предприя-
тия посетили исторические достопримечательно-
сти, прогулялись по городу, познакомились с его 
архитектурой и атмосферой. У каждого оставались 
свои впечатления – древние памятники, необыч-
ные городские пространства, виды Туркестана, 
рассказы о его прошлом.

Домой участники тура возвращались с фотогра-
фиями, новыми знаниями и воспоминаниями о го-
роде, где прошлое продолжает жить рядом с насто-
ящим. А такие поездки еще раз напоминают, что 
хороший совместный отдых способен не только 
расширить кругозор, но и сделать коллектив ближе.

Ксения НАДЕЖДИНА

Сегодня профсоюзная санаторно-курорт-
ная система объединяет 32 здравницы в разных 
природно-климатических зонах Узбекистана и 
Кыргызстана. У каждой — свой профиль, свои 
природные особенности и лечебные возмож-
ности. Двадцать санаториев располагают соб-
ственными источниками минеральных вод. В 
«Чимене» используют сероводородные воды, в 
«Чортоке» и «Хонке» — йодобромные, в санато-
рии «Абу Али ибн Сино» — радоновые. Своя осо-
бенность есть у «Термез Марвариди». На терри-
тории санатория находятся сразу два источника 
— сероводородный и йодобромный. Минераль-
ные воды применяют в лечебных и оздорови-
тельных процедурах.

Еще десять здравниц делают ставку на благо-
приятный климат. Чистый воздух, солнце, про-
гулки, спокойный ритм дня сами становятся ча-
стью восстановления. В ряде санаториев при-
родные факторы дополняют современными 
методами лечения.

Минеральные ванны и другие процедуры со-

четают с физиотерапией, лечебной физкульту-
рой, массажем, диетическим питанием. Важ-
ную роль играет и сама атмосфера санаторного 
отдыха. Здесь человек может выспаться, больше 
двигаться, гулять, меньше спешить и хотя бы на 
время отвлечься от ежедневных забот.

Для профсоюзов санаторно-курортное оздо-
ровление остается одним из важных направле-
ний социальной поддержки работников. Воз-
можность вовремя восстановить силы и уделить 
внимание здоровью напрямую влияет на само-
чувствие, работоспособность и качество жизни 
человека.

Профсоюзные здравницы принимают и го-
стей из-за рубежа. Ежегодно сюда приезжают 
более четырех тысяч человек из Казахстана, 
России, Кыргызстана, Таджикистана, США, Из-
раиля и других стран. Для иностранных гостей 
отдых в санатории часто становится еще и зна-
комством с Узбекистаном. Поездку можно про-
должить в Самарканд, Бухару, Хиву или Таш-
кент, увидеть знаменитые архитектурные па-

мятники, побывать в музеях, познакомиться с 
национальной кухней, культурой и традициями.

Такое сочетание открывает хорошие пер-
спективы для развития оздоровительного ту-
ризма. Человек приезжает восстановить здоро-
вье, а уезжает еще и с впечатлениями о стране, 
ее истории и людях.

Санаторно-курортная система продолжает 
развиваться. Совершенствуются медицинские 
услуги, повышается уровень сервиса, расширя-
ются возможности для приема зарубежных го-
стей. Главный смысл этой работы остается неиз-
менным — дать человеку возможность вовремя 
восстановить силы и позаботиться о своем здо-
ровье. Иногда для этого действительно доста-
точно путевки, нескольких спокойных недель и 
места, где о тебе умеют заботиться.

Азиза АБДУЛЛАЕВА,
главный специалист Главного 

санаторно-курортного управления
Федерации профсоюзов Узбекистана

Фестивальная программа получилась раз-
ноплановой. Зрителям представили автор-
ские фильмы, драматические истории и кар-
тины о человеческих судьбах — сюжеты, ко-
торые понятны вне зависимости от языка и 
страны.

Показы сопровождались обсуждениями, 
встречами с авторами и обменом профессио-
нальным опытом. Фестиваль стал простран-
ством живого общения, где спорили о кино, 
делились идеями и находили новые творче-
ские контакты.

Главным событием для узбекского кине-
матографа стала победа фильма «Миллионер 
на один день». Картина Улугбека Юлдашева 
получила Гран-при в номинации «Лучший 
фильм».

Эта награда еще раз показала, что сильная 
история способна преодолевать языковые и 
культурные границы. Хорошее кино говорит 
со зрителем напрямую — через эмоции, ха-
рактеры и человеческие переживания.

Андрей КНЯЗЕВ

Международный кинофестиваль авторского кино на неделю превра-
тил Зеленоград в площадку для встреч актеров, режиссеров и зрите-
лей из России, Узбекистана, Индии, Австралии и других стран.

Два дня среди древних памятников, восточной архитектуры и мест, хранящих па-
мять разных эпох, подарили сотрудникам ООО «Uztex Tashkent» немало ярких впечат-
лений. Маршрут поездки привел их в Туркестан — один из древнейших городов Казах-
стана и знаковых центров тюркского мира.

Около 190 тысяч человек ежегодно от-
дыхают и проходят оздоровление в са-
наториях Федерации профсоюзов Уз-
бекистана. Несколько недель вдали от 
привычной суеты дают возможность 
восстановить силы, заняться здоровьем, 
больше бывать на свежем воздухе и про-
вести время с семьей. Для многих такая 
поездка становится хорошей переза-
грузкой после напряженной работы.

ГЛАВНЫЙ ПРИЗ УЕХАЛ
В УЗБЕКИСТАН

ПУТЕШЕСТВИЕ В СЕРДЦЕ ТУРКЕСТАНА

ТЕРРИТОРИЯ
ЗДОРОВЬЯ

КИНОФЕСТИВАЛИ

 ТУРИЗМ

 ПРОФСОЮЗНЫЕ ЗДРАВНИЦЫ

ЛЮДИ   ИДЕИ   ПАРТНЕРСТВО
СОЮЗНИКИ
ТЕРЯЮТ ДОВЕРИЕ

КИТАЙ
ВВОДИТ НОВЫЕ 
ОГРАНИЧЕНИЯ

FORBES ОЦЕНИЛ
СОСТОЯНИЕ ТРАМПА
В $7 МЛРД

ОРУЖИЕ 
ВЫХОДИТ В КОСМОС

Мир меняется.
Люди остаются
в центре внимания.

Бывший госсекретарь США 
Энтони Блинкен заявил, 
что союзники Вашингтона 
на Ближнем Востоке стали 
меньше рассчитывать на 
США и заинтересованы в пе-
реговорах с Тегераном. В ин-
тервью Bloomberg он отме-
тил, что военного решения 
конфликта с Ираном не ви-
дит. По его мнению, выход 
следует искать дипломати-
ческим путем.

В Китае с 15 сентября дей-
ствуют новые правила въезда 
и выезда для усиления наци-
ональной и технологической 
безопасности. Гражданам КНР 
за нарушения границы и экс-
портного контроля могут за-
претить выезд до трех лет. 
Иностранцам за ложные све-
дения при визе или въезде — 
запретить посещение страны 
до пяти лет.

Forbes оценил состояние 
президента США Дональда 
Трампа в $7 млрд. Это при-
мерно на $2,7 млрд больше, 
чем на момент его победы на 
выборах 2024 года. Согласно 
информации Forbes, амери-
канский лидер смог зарабо-
тать значительные суммы 
благодаря сделкам с зарубеж-
ными компаниями и крипто-
валюте. 

США намерены сделать воен-
ное использование космоса бо-
лее открытой частью оборон-
ной политики, сообщает The 
Wall Street Journal. Пентагон 
впервые публично подтвердил 
наличие развернутых косми-
ческих вооружений. В Вашинг-
тоне считают, что это усилит 
сдерживание потенциальных 
противников. Изменение под-
хода не связано с конкретной 
военной операцией.
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