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КОГДА ТРУД ПРЕВРАЩАЕТ КОГДА ТРУД ПРЕВРАЩАЕТ 
МЕЧТУ В РЕАЛЬНОСТЬМЕЧТУ В РЕАЛЬНОСТЬ

История женщины, поверившей в собственные силы

РЕШИТЕЛЬНЫЙ ШАГ  РЕШИТЕЛЬНЫЙ ШАГ  
НА ПУТИ ПРОСВЕЩЕНИЯНА ПУТИ ПРОСВЕЩЕНИЯ

В Новом Узбекистане реформы, направленные на повышение статуса 
и укрепление авторитета родного языка в жизни страны и общества, 

вышли на новый этап. Утверждение по инициативе главы нашего 
государства 21 октября Днем праздника узбекского языка еще выше 
подняло общественно-политическую значимость этого бесценного 

духовного достояния - зеркала национальной идентичности, наполнив 
сердца соотечественников чувством гордости за родной язык.

ОТ ЕДИНСТВА ИНТЕРЕСОВ -  ОТ ЕДИНСТВА ИНТЕРЕСОВ -  
К ОБЩИМ ЭКОНОМИЧЕСКИМ К ОБЩИМ ЭКОНОМИЧЕСКИМ 

ПРОЕКТАМПРОЕКТАМ

Акценты Наши ценности Человек и его дело

Состоявшийся 30 октября в Анкаре 13-й саммит Организации 
тюркских государств (ОТГ) продемонстрировал стремление 
глав государств перевести разговор о единстве в практическую 
плоскость. Инициативы Президента Узбекистана Шавката 
Мирзиёева, высказанные в рамках выступления, охватывают 
промышленную кооперацию, транспортную связанность, защиту 
предпринимателей и гуманитарные обмены. Главный посыл - от общих 
договоренностей - к конкретным экономическим результатам.

Празднование 37-летия со дня при-
дания узбекскому языку статуса госу-
дарственного продолжает проходить 
по всей стране с особым торжеством. В 
образовательных учреждениях, махал-
лях и организациях звучат слова призна-

тельности родному языку, обсуждаются 
его нынешнее состояние, перспективы 
развития и задачи, которые предстоит 
решить для сохранения богатства 
национальной речи.

- Извините, можно мне уйти? Кажется, я ошиблась и попала не на то собрание…
- Сейчас, уважаемая, буквально 2 минуты, - ответил ведущий встречи, жестом 
предлагая остаться.
Слова говорившей сразу привлекли всеобщее внимание. До этого собравшиеся 
женщины, перебивая друг друга, наперебой рассказывали о своих проблемах. 
По приглашению организаторов я тоже был на встрече. Как мне объяснили, 
здесь собрались около 20 безработных женщин из 1 махалли. Цель заключалась 
в том, чтобы поговорить с ними и по возможности помочь им найти работу. 
Видимо, поэтому большинство участниц просили кредиты, кто-то хотел 
получить швейную машину, а кто-то - материальную помощь.
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ОТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ  
К ДОСТОЙНОЙ РАБОТЕ ЗА РУБЕЖОМ

Президент Шавкат Мирзиёев 2 ноября ознакомился с деятельностью международного центра языковой  
и профессиональной подготовки Intil в Учтепинском районе города Ташкента.

В нашей стране уделяется особое 
внимание целевому обучению граждан, 
желающих работать за рубежом, конк
ретным вакансиям. При этом важно, 
чтобы процессы обучения иностранным 
языкам, формирования профессиональ-
ных навыков, подтверждения квалифи-
кации и содействия в трудоустройстве 
были взаимосвязаны. Центр, созданный 
Агентством миграции при Кабинете 
Министров, способствует решению этих 
задач.

Главе нашего государства доложено 
о возможностях и образовательных про-
граммах центра, а также проектах, реа-
лизуемых совместно с зарубежными 
партнерами.

- Десять лет назад у нас были соглаше-
ния в сфере легальной трудовой мигра-
ции со считаными странами. Сегодня 
благодаря политике открытости у нашей 
молодежи появилась возможность найти 
достойную работу во многих странах 
мира, - отметил Президент. - Я хочу, 
чтобы наша молодежь отправлялась за 
рубеж не в качестве простых рабочих, а 
как квалифицированные специалисты. 
Наша цель - обучить их профессии и 
помочь адаптироваться к новой среде и 
культуре.

В центре, занимающем территорию 
площадью почти 3,5 гектара, граждане 
смогут решить широкий спектр вопросов 
- начиная от подачи обращения и оформ-
ления необходимых документов до про-
хождения языковой и профессиональной 
подготовки, сдачи экзаменов и выезда за 
рубеж для трудоустройства. Во фронт-
офисе предоставляются консультации и 
оказывается помощь по вопросам оформ-
ления виз. Здесь же работают банковское 
отделение, авиакасса и колл-центр.

В комплексе имеются учебные ауди-
тории на 600 мест, помещения для прак-
тических занятий на 180 мест, экзамена-
ционный центр на 120 мест и общежитие 
на 400 мест. В настоящее время в рамках 
шести международных проектов здесь 
проходят обучение 240 человек. Для них 
предусмотрены бесплатное обучение и 
проживание.

Президент нашей страны ознакомился 
с учебным процессом в аудиториях язы-
ковой и профессиональной подготовки. 
В центре преподают немецкий, англий-
ский, японский, корейский, чешский, 
польский, итальянский и словацкий 
языки. Программы языковой подготовки 
рассчитаны на срок от 6 до 10 месяцев. 
Их содержание будут регулярно обнов-

лять с учетом потребностей зарубежных 
работодателей.

Профессиональное обучение ведется 
по 12 программам. Слушатели осваи-
вают медицину, сварочное дело, элект
ромонтаж и сантехнические работы, 
складскую логистику, строительство, 
гостиничный и ресторанный сервис, 
кулинарию и другие специальности.

- В какой бы стране вы ни находились, 
знакомьте окружающих с нашей куль-
турой, традициями и историей. Недавно 
мэр японского города Нагоя, восхищен-
ный культурой и воспитанностью нашей 
молодежи, направил мне письмо. Я хочу, 
чтобы о вас тоже говорили: «Это дети 
великой страны с богатой историей», - 
сказал глава государства в беседе со слу-
шателями центра.

Далее Президент ознакомился с заня-
тиями в учебных симуляционных залах, 
где отрабатываются навыки для работы 
в коммунальной и строительной сфе-
рах. Здесь слушатели совершенствуют 
профессиональные умения в условиях, 
максимально приближенных к реальной 
рабочей среде. В частности, они учатся 
работать с сантехническими и электри-
ческими системами, подготовка сварщи-
ков ведется в соответствии с междуна-

родными стандартами ISO 9606. Учебное 
оборудование привезли из Германии, 
Китая и России.

Затем глава нашего государства посе-
тил экзаменационные аудитории. Особое 
внимание в центре уделено подготовке 
слушателей к получению международ-
ных сертификатов, подтверждающих 
уровень владения иностранными язы-
ками: здесь созданы условия для прохож-
дения таких экзаменов, как ÖSD, TELC, 
J-CERT и EPS TOPIK.

- Мы намерены создать для изучения 
немецкого и японского языков такие же 
условия, какие уже создали для англий-
ского языка. Чтобы после окончания 
школы молодые люди могли гарантиро-
ванно получить работу, мы должны уже 
в школе обучать их и иностранным язы-
кам, и профессиям, - отметил Президент.

Подготовка ведется в сотрудничестве 
с зарубежными партнерами. Совмест-
ные проекты с компаниями Proud 
Partners, Onodera User Run, Deutsche Bahn, 
RecruitMed GmbH, PentaHospital, а также 
при участии Университета Перуджи при-
званы обучать граждан в соответствии с 
требованиями работодателей и содейство-
вать их дальнейшему трудоустройству.

Для слушателей оборудованы ковор-

кинг-зоны, спортивные площадки и про-
странства для отдыха. В центре работают 
40 местных сотрудников и преподавате-
лей, а также 6 учителей по иностранным 
языкам.

Глава государства рекомендовал внед
рить эту практику и в других регионах 
страны, объединив в единую систему 
отбор кандидатов с учетом потребностей 
зарубежных работодателей, языковую и 
профессиональную подготовку, а также 
содействие в трудоустройстве.

После этого Президент Шавкат  
Мирзиёев провел совещание по вопросам 
трудовой миграции, а также целевой язы-
ковой и профессиональной подготовки 
граждан, желающих работать за рубе-
жом.

Требования мирового рынка труда 
постоянно меняются. Сегодня число тру-
довых мигрантов в мире составляет 168 
миллионов человек. С одной стороны, в 
нашей стране есть граждане, желающие 
работать за рубежом, с другой - в ряде 
государств растет потребность в квали-
фицированных кадрах. Глава нашего 
государства подчеркнул необходимость 
объединить эти возможности и органи-
зовать целевую подготовку желающих 
на конкретные рабочие места.

За последние годы расширилось 
сотрудничество в сфере организованной 
трудовой миграции. Если прежде работа 
велась с тремя государствами, то сегодня 
их число достигло 27. Количество круп-
ных зарубежных работодателей, с кото-
рыми налажено сотрудничество, увеличи-
лось почти на 400. Несмотря на то, что за 
десять лет число наших соотечественни-
ков, работающих за рубежом, сократилось 
вдвое, объем денежных средств, которые 
они отправляют своим семьям, вырос в 
четыре раза. Это еще раз подчеркивает 
важность трудоустройства граждан на 
высокооплачиваемые рабочие места, тре-
бующие высокой квалификации.

Вместе с тем сохраняется большой 
разрыв между показателями регионов. 
Так, в Ферганской области среднеме-
сячный объем денежных переводов на 
одного человека, работающего за рубе-
жом, составляет 1850 долларов, тогда как 
в некоторых регионах этот показатель не 
достигает и 400 долларов. Перед хоки-
мами, послами и руководителями техни-
кумов поставлена задача пересмотреть 
свои подходы к подготовке граждан на 
высокооплачиваемую работу.

В международном центре языковой и профессиональной подготовки 
Intil в Учтепинском районе города Ташкента, занимающем 
территорию площадью почти 3,5 гектара, граждане смогут решить 
широкий спектр вопросов - начиная от подачи обращения  
и оформления необходимых документов до прохождения языковой  
и профессиональной подготовки, сдачи экзаменов и выезда  
за рубеж для трудоустройства. 
В комплексе имеются учебные аудитории на 600 мест, помещения  
для практических занятий на 180 мест, экзаменационный центр  
на 120 мест и общежитие на 400 мест. В настоящее время  
в рамках 6 международных проектов здесь проходят  
обучение 240 человек. Для них предусмотрены бесплатное  
обучение и проживание.

(Окончание  
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В ходе встречи, прошедшей под девизом 
«Тюркский век: единство в языке, мыслях и дей-
ствиях», лидеры и представители стран организа-
ции обсудили международную повестку и наме-
тили, как углубить практическое взаимодействие.  
В саммите участвовали Президент Узбекистана 
Шавкат Мирзиёев, Президент Турции Реджеп 
Тайип Эрдоган, Президент Казахстана Касым-
Жомарт Токаев, Президент Кыргызстана Садыр 
Жапаров, Президент Туркменистана Сердар Берды-
мухамедов, министр иностранных дел Азербайд-
жана Джейхун Байрамов и генеральный секретарь 
ОТГ Кубанычбек Омуралиев.

Для Узбекистана участие  
в организации стратегически важно. 
Близкие по истории и географии 
страны - это торговля, инвестиции, 
промышленная кооперация и выход 
на внешние рынки. Президент 
Узбекистана Шавкат Мирзиёев 
последовательно добивается, чтобы 
ОТГ стала действенной площадкой: 
согласовывала интересы участников 
и приносила практическую отдачу.

Лидер нашей республики поблагодарил турец-
кую сторону за высокий уровень проведения сам-
мита и отметил открытие накануне национально-
культурного комплекса государств организации 
в парке Бештепе. Комплекс поможет сохранить 
общее наследие тюркских народов и символизирует 
их единство. Культурная близость дает хорошую 
основу для отношений между странами, но проч-
ность им придает экономика. Поэтому инициативы 
Президента Узбекистана охватывают промышлен-
ность, транспорт, инвестиции, правовую защиту 
бизнеса, туризм и образование.

Выступая в Анкаре, глава нашего государства 
отметил, что мир меняется коренным образом. Рас-
тет геополитическая конкуренция, множатся риски 
вооруженных конфликтов и региональных противо-
речий. Их последствия затрагивают не только безо-
пасность, но и торговлю, транспортные маршруты, 
перспективы экономического роста. Лидер Узбеки-
стана призвал сплотить ОТГ, укрепить взаимное 
доверие и согласовать подходы к международным и 
региональным вопросам. По оценке нашего Прези-
дента, организация, объединяющая страны с бога-
тыми природными ресурсами и значительным эко-
номическим потенциалом, сможет играть все более 
заметную роль в мировом развитии.

Президент Узбекистана предложил проводить 
регулярные политические консультации в рамках 
ОТГ и активнее координировать действия госу-
дарств-участников. Другая инициатива - разви-
вать сотрудничество с третьими странами в фор-
мате «Организация тюркских государств плюс» 
с участием отраслевых министров. Такой диалог 
нацелен на конкретные проекты в торговле, транс-

порте, инвестициях и других приоритетных сфе-
рах. Он позволяет привлекать новых партнеров, 
согласовывать отраслевые интересы и расширять 
доступ к внешним рынкам. Для ОТГ это новые 
возможности выстраивать открытые взаимовы-
годные связи.

Центральное место в выступлении Президента 
страны Шавката Мирзиёева заняла инициатива 
принятия Программы «Тюркский мир - 100» со 100 
стратегическими совместными инвестиционными 
и промышленными проектами. Идея в том, чтобы 
перейти от разрозненных экономических контактов 
к системной кооперации. Совместные производ-
ства объединят ресурсы, технологии, инвестиции и 
мощности государств и сделают цепочки создания 
стоимости устойчивее.

Обозначены приоритеты: полная переработка 
редких и стратегических минералов, локализация 
выпуска оборудования для зеленой энергетики, 
производство высокодоходной продукции. Глу-
бокая обработка минерального сырья оставляет 
добавленную стоимость внутри региона. Ассор-
тимент промышленной продукции расширяется, 
позиции предприятий на внешних рынках креп-
нут. Сырьевая база соединяется с технологиями и 
производственными возможностями партнеров. Не 
менее значимо оборудование для возобновляемой 
энергетики, рост которой повышает спрос на тех-
нические решения. Локализация выпуска укрепит 
промышленную базу стран ОТГ, даст новые тех-
нологические компетенции и расширит взаимные 
поставки.

Для реализации программы Президент Узбе-
кистана Шавкат Мирзиёев предложил привлечь 
ресурсы Тюркского инвестиционного фонда и 
международных финансовых институтов. Без дол-

госрочных вложений и согласованных условий 
участия партнеров масштабные проекты не под-
нять. Дальше предстоит отобрать экономически 
обоснованные инициативы, определить механизмы 
финансирования и распределить ответственность. 
Успех программы зависит не от числа заявленных 
проектов, а от того, смогут ли они создать произ-
водства, поднять технологический уровень и уве-
личить экспортный потенциал.

Рост торговли и взаимных инвестиций 
требует надежных правовых гарантий. 
Чем активнее предприятия работают 
за пределами национальных рынков, 
тем более необходимы понятные 
процедуры разрешения коммерческих 
споров и исполнения судебных решений. 
Президент Узбекистана предложил 
разработать многосторонний договор  
«О взаимной правовой помощи  
по коммерческим делам». Он заложит 
основу для взаимного признания  
и исполнения судебных решений  
и усилит защиту предпринимателей. 
Предсказуемые правила снижают 
неопределенность в трансграничных 
сделках. Компании лучше понимают, 
как защитить свои права. Доверие 
между партнерами крепнет, 
инвестиционная активность растет. 

Также предложено создать цифровую плат-
форму для электронного обмена запросами о 
правовой помощи и документами. Она упростит 
взаимодействие компетентных органов, ускорит 
рассмотрение обращений и сократит администра-

тивные издержки. Предложенные меры дополняют 
промышленную повестку саммита. Для совмест-
ных проектов нужны не только капитал и техноло-
гии, но и действенные юридические инструменты, 
которые делают деловые отношения надежными.

Особое внимание Президент Узбекистана  
Шавкат Мирзиёев уделил транспортной связан-
ности. Глобальные цепочки поставок перестраи-
ваются, и географическое положение тюркских 
государств дорожает. Но максимальную отдачу 
дадут только согласованные действия всех направ-
лений. Лидер нашей страны предложил превратить 
Срединный коридор и сопряженные маршруты в 
единую экономическую систему. Основа - Сеть 
логистических комплексов тюркских государств с 
совместным управлением.

Эффективность международных перевозок 
определяет не только пропускная способность 
дорог и железнодорожных линий. Не меньший 
вес имеют склады, перегрузка, оформление доку-
ментов, слаженность работы участников цепочки. 
Когда звенья действуют порознь, то издержки 
растут, а маршрут теряет конкурентоспособность. 
Единая сеть комплексов увяжет национальные 
транспортные возможности, повысит отдачу гру-
зопотоков и расширит участие стран ОТГ в меж-
дународных перевозках. Совместное управление 
придаст этой работе системность.

Для Узбекистана сопряженные направления осо-
бенно важны: они помогают диверсифицировать 
маршруты внешней торговли, укрепить контакты 
с региональными рынками, продвигать националь-
ную продукцию. Транспорт и промышленность 
тесно связаны. Совместным предприятиям нужны 
надежные поставки сырья, комплектующих и гото-
вых изделий. Поэтому производственные цепочки и 
логистику следует развивать параллельно.

Туристский потенциал государств - членов орга-
низации значителен. Только в 2025 году страны 
ОТГ посетили свыше 100 млн иностранных гостей. 
Исторические города, природные достопримеча-
тельности, культурное наследие и традиции госте-
приимства создают основу для дальнейшего роста 
потоков путешественников.

Президент Узбекистана предложил создать 
«Тюркский туристический альянс» для совмест-
ного предоставления возможностей государств 
организации международной аудитории. Скоорди-
нированное продвижение маршрутов повысит узна-
ваемость региона и простимулирует сферу туризма 
сразу в нескольких странах. Важно не только вме-
сте показывать достопримечательности, но и делать 
дорогу удобной. Глава нашего государства предло-
жил разработать многостороннее соглашение о вза-
имных поездках граждан: оно упростит пересече-
ние границ и пребывание в принимающей стране, а 
также расширит применение ID-карт. Упрощенные 
процедуры поддержат не только туризм, но и дело-
вые, культурные и образовательные обмены. Рост 
взаимных поездок увеличивает спрос на услуги 
гостиниц, транспортных компаний, общепита и 
малого бизнеса.

Важнейшим условием технологического 
развития Президент Узбекистана назвал 
инвестиции в человеческий капитал, 
прежде всего в образование молодежи. 
Современному производству нужны 
квалифицированные специалисты: 
они осваивают новые технологии, 
ведут научные исследования, работают 
в международных командах.

По программе стипендий «Янги Ўзбекистон», 
учрежденной в Узбекистане, на грантовой основе 
смогут учиться 500 иностранных студентов. Выра-
жена готовность ежегодно выделять представи-
телям тюркских государств 200 образовательных 
грантов. Образовательные обмены укрепляют про-
фессиональные контакты и закладывают основу 
для сотрудничества университетов, научных орга-
низаций и предприятий. В долгосрочной перспек-
тиве такие связи поддержат промышленную коопе-
рацию и распространение современных знаний.

Гуманитарная повестка включила и сохранение 
общего культурного наследия. Президент Узбеки-
стана поблагодарил за поддержку инициативы объ-
явить 2027-й Годом охраны природы в рамках ОТГ. 
Он отметил и вручение международной премии 
имени великого мыслителя и государственного дея-
теля Алишера Навои, учрежденной по инициативе 
Узбекистана. Лауреатом стал заслуженный деятель 
искусств Казахстана, посол Дюсен Касеинов.

Другое предложение Президента Узбеки-
стана Шавката Мирзиёева - создать «Словарь 
общетюркских слов», куда войдет общая лексика 
народов региона, понятная их представителям. Идея 
созвучна девизу саммита и опирается на наследие 
Алишера Навои, посвятившего жизнь развитию 
тюркского языка. Словарь поможет изучать общее 
языковое наследие и расширит культурный обмен. 
Объявление 2027-го Годом охраны природы в свою 
очередь предполагает дальнейшую координацию 
экологической повестки. Приоритетные задачи 
на следующий год предстоит рассмотреть мини-
страм, ответственным за экологию, на конференции  
COP-31 в Анталье.

По итогам саммита приняты Анкарская декла-
рация и ряд документов о дальнейшем расширении 
взаимовыгодного сотрудничества. Участники под-
держали кандидатуру представителя Узбекистана 
Мирвохида Азимова на пост нового генерального 
секретаря ОТГ. Очередной саммит организации 
решено провести в Узбекистане в следующем году.

Предложенные Президентом Узбекистана  
Шавкатом Мирзиёевым инициативы складываются 
в единую повестку: 100 совместных инвестици-
онных и промышленных проектов укрепят про-
изводственную кооперацию, сеть логистических 
комплексов повысит транспортную связанность, 
правовые и цифровые механизмы облегчат работу 
предпринимателей. А туризм, образование и куль-
турные обмены расширят эту базу.

Алексей Чукарин.
«Правда Востока».
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(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

В Пекине состоялась официальная презентация книги Президента 
Шавката Мирзиёева «Узбекистан на пути устойчивого развития  

и процветания», изданной на китайском языке.

В КИТАЕ ИЗДАНА КНИГА 
ПРЕЗИДЕНТА УЗБЕКИСТАНА

В мероприятии приняли участие руко-
водители министерств и ведомств, общест
венно-политических, научно-академических, 
экспертных и деловых кругов, ведущих СМИ 
Китая, а также зарубежного дипломатического 
корпуса.

Данная книга, изданная в авторитет-
ном китайском издательстве «Жэньминь 
чубаньшэ», состоит из 8 глав и охватывает 
такие темы, как «Узбекистан в процессе мас-
штабных реформ», «Узбекистан и ООН», 
«Узбекистан и ШОС», «Центральная Азия - 
приоритетное направление внешней политики 
Узбекистана», и другие.

В книге нашли отражение выступления и 
доклады Президента Узбекистана, посвящен-
ные масштабным реформам, осуществляемым 
в стране в рамках построения Нового Узбеки-
стана, вопросам внутренней и внешней поли-
тики, а также интервью и статьи главы государ-
ства, опубликованные в зарубежных СМИ.

В ходе презентации особо подчеркнуто, что 
книга послужит важным источником широкого 
информирования китайской и международной 
общественности о масштабных исторических 
реформах, осуществляемых в стране под руко-
водством Президента Узбекистана, о развитии 
Нового Узбекистана, приоритетных направле-
ниях внутренней и внешней политики.

Заведующий Отделом международных 
связей Центрального комитета Коммуни-
стической партии Китая Лю Хайсин охарак-
теризовал издание в Китае книги Президента 
Шавката Мирзиёева как значимое событие в 
год десятилетия установления всестороннего 
стратегического партнерства.

В преддверии 35-летия установления 
дипломатических отношений, которое будет 
отмечаться 2 января 2027 года, Пекин готов и 
далее поддерживать путь независимого разви-
тия и масштабной модернизации Узбекистана. 
Строительство новой страны рассматрива-
ется китайской стороной как важный процесс, 
открывающий возможности для укрепления 
политического доверия и расширения взаимо-
выгодного сотрудничества, подчеркнул он.

В своем выступлении заместитель заве-
дующего Отделом пропаганды ЦК КПК 
Хун Даюн назвал публикацию книги круп-
ным событием в развитии узбекско-китайских 
гуманитарных связей. Он отметил, что под 
руководством лидеров двух стран отношения 
последовательно выходят на более высокий 
уровень, а культурное и интеллектуальное 
общение придает этому процессу особую глу-
бину.

Отдельного внимания заслуживают глу-
бина идей Президента Узбекистана в сфере 
государственного управления и результатив-

ность их практического воплощения. Книга 
раскрывает особенности пути, избранного с 
учетом национальных условий, и отражает 
твердую политическую волю к реализации 
Стратегии «Узбекистан - 2030». Для китайских 
экспертов, представителей общественных кру-
гов и широкого читателя книга представляет 
ценный источник знаний о современном разви-
тии Узбекистана.

Президент Китайской академии совре-
менных международных отношений Фу 
Сяоцян подчеркнул: «Мы очень рады, что в 
Китае издана книга Президента Узбекистана 
Шавката Мирзиёева. В ней раскрываются стра-
тегический замысел реформ в Новом Узбеки-
стане, цели современного развития страны, 
внутренних преобразований и внешней поли-
тики. Для китайской аудитории издание пред-
ставляет важную практическую ценность для 
глубокого изучения процесса модернизации 
Узбекистана».

Заместитель генсека ШОС Пяо Янфань 
заявила: «Книга главы государства является 
важным источником для полноценного и все-
стороннего понимания сути и значения мас-
штабных преобразований, формирующих 
облик Нового Узбекистана».

Она высоко оценила исторические дости-
жения Узбекистана под руководством Пре-
зидента Шавката Мирзиёева в укреплении 
верховенства закона, защите прав человека и 
повышении уровня жизни населения. А также 
подчеркнула, что последовательность реформ 
способствует росту международного пре-
стижа и экономической привлекательности 
республики, а ее успехи привлекают внимание 
мирового сообщества.

По ее мнению, книга найдет широкий 
отклик в Китае и других странах «семьи 
ШОС», углубит понимание преобразований 
в Узбекистане и придаст дополнительный 
импульс сотрудничеству. Изложенные в ней 
подходы созвучны принципам взаимного дове-
рия, равноправия, уважения культурного мно-
гообразия и совместного развития, на которых 
строится взаимодействие в рамках ШОС.

Заместитель директора Института Рос-
сии, Восточной Европы и Центральной 
Азии Китайской академии общественных 
наук Пан Дапэн отметил: «Книга Президента 
Шавката Мирзиёева последовательно отра-
жает основные этапы строительства Нового 
Узбекистана и позволяет рассмотреть внутрен-
нюю и внешнюю стратегию в их единстве. 
Она широко раскрывает суть всеобъемлющих 
реформ в стране, основные принципы совре-
менного национального развития Нового Узбе-
кистана».

ИА «Дунё».

В Германии, Турции, Словакии и Катаре имеются 
положительные примеры по налаживанию взаимо-
действия работодателей с техникумами. Отмечено, 
что послам и в других странах необходимо преобра-
зовывать возможности местных рынков труда в кон-
кретные вакансии и программы подготовки кадров.

Европейский союз впервые включил вопрос при-
влечения специалистов из Центральной Азии в свою 
миграционную стратегию. Потребность в 33 тысячах 
работников имеется и в Великобритании. Однако 
наши соотечественники едут в эту страну в основном 
на сезонные сельскохозяйственные работы. Постав-
лены задачи по достижению конкретных догово-
ренностей с работодателями в сферах медицины, 
логистики и промышленности, использованию име-
ющихся возможностей сотрудничества с Италией, 
а также решению вопроса об участии в программе 
«Молодежная мобильность».

Президент подчеркнул, что знание иностранных 
языков - одно из необходимых условий трудоустрой-
ства на высокооплачиваемую работу. В нашей стране 
насчитывается 200 тысяч молодых людей, изучивших 
английский язык и получивших соответствующие 
сертификаты. Необходимо расширять возможности 
для их трудоустройства в США, Канаде, Австралии, 
Новой Зеландии и других странах.

Только в этом году из Германии поступил запрос 
на 45 тысяч специалистов, однако трудоустроились 
лишь 2 тысячи человек. Одна из причин - нехватка 
кадров, владеющих немецким языком. В этой связи 
подчеркнута важность совмещения профессиональ-
ного обучения с языковой подготовкой, а также инте-
грации заказов зарубежных работодателей в образо-
вательные программы техникумов.

Поставлена задача организовать в двух-трех тех-
никумах каждого региона преподавание немецкого 
языка наряду с обучением профессии. В международ-
ном учебном центре Intil с участием компании Telc 
уже началась подготовка 100 преподавателей немец-
кого языка. В следующем году их привлекут к работе 
в техникумах регионов. Намечено привлечь еще 500 
носителей немецкого языка для преподавания в шко-
лах и техникумах, а также вдвое увеличить государ-
ственный заказ на подготовку преподавателей немец-
кого языка в высших учебных заведениях.

Первые заместители хокимов областей изучат 
опыт центра Intil и в следующем году откроют в 
каждом регионе единый центр трудовой миграции. 
На эти цели каждой области выделят по 8 миллиар-
дов сумов. Поставлена задача обучить в следующем 
году 10 тысяч человек профессии и немецкому языку, 
а также обеспечить в дальнейшем их трудоустрой-
ство в Германии.

Крупные зарубежные компании проявляют инте-

рес к подготовке необходимых им специалистов на 
базе техникумов Узбекистана. В связи с этим в тече-
ние месяца планируется отобрать 20 техникумов и 
адаптировать их образовательные программы к тре-
бованиям иностранных работодателей. Планируется 
передать в управление крупным предпринимателям 
еще по два-три техникума в каждом регионе. На их 
базе ежегодно будут готовить не менее 30 тысяч 
специалистов с необходимыми профессиональными 
навыками.

Такие техникумы будут передавать в управление 
на 15 лет, их выпускники получат квалификацион-
ные сертификаты государственного образца. Предус-
матривается вычитывать из налогооблагаемой базы 
расходы на подготовку кадров и оснащение техни-
кумов, выделять гранты для выпускников, успешно 
трудоустроившихся за рубежом.

На совещании также проанализирована деятель-
ность частных агентств занятости. После упрощения 
порядка лицензирования за два года их количество 
увеличилось втрое, а число граждан, трудоустроен-
ных за рубежом через эти агентства, - в пять раз.

Со следующего года функции по направлению 
граждан на работу за рубеж будут переданы надеж-
ным частным агентствам занятости. За каждого 
гражданина, трудоустроенного на высокооплачивае-
мую работу, агентствам будет выплачиваться по 1,5 
миллиона сумов в качестве поощрения. Планируется 
вести открытый рейтинг агентств, основными крите-
риями которого станут результаты трудоустройства, 
защита прав граждан и обеспечение социальных 
гарантий.

Только в текущем году имеется возможность тру-
доустроить 287 тысяч человек в 34 странах, однако 
информирование граждан об этих возможностях не 
организовано должным образом.

Теперь сведения о каждом рабочем месте за рубе-
жом, требованиях к специалистам, необходимых 
языковых знаниях и возможностях обучения будут 
доводиться до жителей на уровне махаллей. «Махал-
линская семерка» будет размещать на платформе 
«Онлайн-махалля» данные о гражданах, желаю-
щих работать за рубежом. Хокимы и ответственные 
ведомства будут отвечать за их профессиональную и 
языковую подготовку, а также последующее трудо-
устройство. Хокимы областей будут рассматривать 
результаты этой работы ежемесячно, а хокимы райо-
нов - дважды в месяц.

От послов требуется не ограничиваться заклю-
чением соглашений с работодателями, а решать 
посредством экономической дипломатии вопросы 
выделения квот, оформления рабочих виз и призна-
ния квалификаций. Совместно с хокимами они будут 
нести ответственность за весь процесс - от трудоу-
стройства граждан до их адаптации к новым усло-
виям.

Особое внимание уделено защите прав соотече-
ственников, работающих за рубежом. Теперь граж-
дане, оказавшиеся в трудной ситуации, смогут оста-
вить обращение на платформе «Онлайн-махалля». 
При необходимости посол лично займется решением 
их проблем. На хокимов возложена задача по под-
держке семей, родителей и детей граждан, работаю-
щих за рубежом.

- Ни один наш соотечественник, работающий за 
рубежом, не должен оставаться наедине со своими 
проблемами, - подчеркнул глава государства.

На совещании также рассмотрены вопросы обе-
спечения занятости граждан, вернувшихся из тру-
довой миграции. С начала года на Родину верну-
лись 1 миллион 116 тысяч человек. Среди них есть 
специалисты, получившие за рубежом опыт работы 
в промышленности, строительстве, логистике и 
сфере услуг. Отмечено, что хокимам и руководите-
лям отраслей необходимо предложить им достойную 
работу, максимально используя их профессиональ-
ный потенциал.

Для этого будет создана платформа, на которой 
будут отражены сведения о месте работы, профессии 
и трудовом стаже гражданина, вернувшегося из тру-
довой миграции. Поручено до конца года подобрать 
подходящие рабочие места для 250 тысяч из них, ока-
зать необходимую поддержку тем, кто хочет заняться 
предпринимательством.

Наряду с этим затронута проблема признания тру-
дового стажа и пенсионных прав, сформированных 
в период работы за рубежом. Сегодня наши сооте-
чественники легально работают и уплачивают пен-
сионные взносы более чем в 40 странах. В этом году 
двусторонние соглашения по данному вопросу под-
писаны с Кыргызстаном, Азербайджаном и Турцией. 
Поручено достичь аналогичных договоренностей и с 
другими странами, где трудится множество наших 
граждан.

На совещании также речь шла о регулировании 
иностранной рабочей силы, поступающей в нашу 
страну. Число иностранцев, длительно пребываю-
щих в Узбекистане, приближается к 250 тысячам. 
Из них 36 тысяч получили разрешения на работу, 
еще 24 тысячи являются студентами. Отмечено, что 
необходимо конкретизировать данные о занятости и 
источниках доходов остальных иностранных граж-
дан. Кроме того, подчеркнута важность предоставле-
ния новых рабочих мест в первую очередь гражданам 
нашей страны.

В ходе совещания состоялся диалог с предприни-
мателями, работающими в этой сфере, заслушаны 
доклады руководителей регионов.

З. Жонибеков. 
М. Хожиакбарова. 

Корреспонденты УзА.

ОТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ  
К ДОСТОЙНОЙ РАБОТЕ ЗА РУБЕЖОМ

Презентация

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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Когда встреча уже близилась к заверше-
нию, один из организаторов обратился к 
собравшимся с просьбой задержаться еще на 
несколько минут:

 - Познакомьтесь: Тожихол Бекмуродова. Ей 
75 лет, и она расскажет, как добилась успеха 
собственным трудом. Уж поверьте, есть чем 
поделиться с вами…

Пожилая женщина, которая в самом начале 
собиралась уйти, поднялась и вышла вперед. 
Заговорила она уверенно, и в каждом ее слове 
чувствовались твердость характера и внутрен-
няя сила. 

- Честно говоря, знай заранее, о чем пой-
дет речь, вряд ли пришла бы, - сказала она. - 
Посмотрите на женщин, собравшихся здесь: 
все здоровы, способны трудиться. И мне стало 
горько, потому что вместо того, чтобы самим 
искать выход из положения, они наперебой 
просят то одно, то другое, словно ничего не 
могут добиться собственными силами. Но 
ведь у каждой есть приусадебный участок - а 
значит, возможности и определенный капитал. 
Купите хотя бы 1 корову. Хорошо откормите 
и продайте - сможете купить 2. Потом станет 
4. Через несколько лет у вас окажется мини-
ферма. И ни от кого не будете зависеть…

Каждое слово женщины, говорившей смело 
и убедительно, западало в душу. В зале воцари-
лась тишина. Решил непременно найти время 
и побеседовать с ней. Оказалось, она живет в 
махалле «Чоршанба» в Чиракчинском районе. 
Отыскать ее не составило труда. Каждый, к 
кому обращался за помощью, уверенно ука-
зывал дорогу: стоит немного пройти и начать 
подниматься на холм, как у дороги откроется 
вид на большой сад. Местные жители хорошо 
знают сад Тожихол-ая, которому в округе нет 
равных по масштабам.

Когда приблизился к указанному месту, 
увидел Тожихол-ая за работой: она ловко сре-
зала траву. Было заметно, что это для нее при-
вычное дело, и усталость ее совсем не пугает. 
Трудно поверить, что женщина перешагнула 
75-летний рубеж - возраст, в котором многие 
уже мечтают об отдыхе.

- Все это благодаря труду, - говорит Т. Бек-
муродова. - Ох, сколько пришлось пережить! 
Когда умер супруг, мне было немногим больше 
40 лет. Осталась одна с 7 детьми. На мои плечи 
легли и домашние заботы, и необходимость 
обеспечивать семью. Какое-то время не знала, 
за что взяться. Неожиданный удар судьбы - это 
тяжелое испытание. Но ушедшего не вернешь, 

нужно жить дальше. Разве слезами прокор-
мишь детей? Взяла в руки кетмень и выплес-
нула всю свою боль в труде.

При жизни муж ездил в Ферганскую долину, 
где у знакомого научился обустраивать 
теплицы. Вернувшись, построил небольшую 
теплицу на 2 сотках, посадил помидоры. Про-
должила начатое им дело. Стала выращивать 
помидоры и огурцы, продавать урожай. Но 
разве этим можно было полностью обеспечить 
семью?

Решила соорудить теплицу побольше, но 
подходящего участка не было. Неподалеку 
находился рынок, который работал один раз в 
неделю. Направилась туда, побродила по тор-
говым рядам, а потом поднялась на холм и при-
села отдохнуть.

Земли здесь было много, но… богарной. 
Росли лишь верблюжьи колючки. Место 
выглядело настоящей пустыней. Стала пред-
ставлять, как можно возделать эту землю, 
построить теплицу, а вокруг разбить сад. Но 
одними мечтами дела не сделаешь.

Взяла в руки кетмень, позвала сыновей и 
сказала, что мы вместе превратим эту террито-
рию в цветущий уголок. Сначала они даже не 
поверили, что такое возможно. Но я принялась 
за работу, и дети последовали моему примеру.

Рассказ Тожихол-ая на мгновение преры-
вается. Она оглядывается по сторонам, затем 
медленно подходит к саженцам и что-то тихо 
шепчет. Деревья, будто понимая ее, покачива-
ются на ветру. В глазах женщины неожиданно 
появляются слезы. Возможно, она думает, 
сколько сил и труда вложила в каждый саже-
нец, как носила воду ведрами, чтобы дать ему 
жизнь. А может быть, ей вспомнились те, кто 
пытался отнять у нее землю, когда участок 
превратился в большой сад. Как бы то ни было, 
очевидно одно: создать цветущий оазис на 
этой иссушенной земле было совсем непросто.

Да, Тожихол-ая не склонила голову перед 
судьбой. Она ни у кого не просила помощи, не 
стала жаловаться на одиночество, стучаться 
в двери махалли, а поверила в собственные 
силы.

Порой вручную, порой - с помощью техники 
она расчищала и обрабатывала землю. По сво-
ему замыслу сначала организовала теплич-
ное хозяйство на участке площадью 30 соток. 
Посоветовавшись с опытными садоводами, 
высадила саженцы лимона. Провела воду и 
наладила капельное орошение. Благодаря 
упорству изучила необходимые агротехниче-
ские приемы, освоила тонкости ухода за расте-
ниями и вовремя вносила удобрения.

Труды не пропали даром: вскоре саженцы 
пошли в рост и начали плодоносить. Посте-
пенно в семье появился стабильный доход, 
жизнь стала налаживаться. Но предприимчи-
вая женщина не остановилась на достигнутом -  
построила еще теплицу, и получила возмож-
ность зарабатывать больше. Так заброшенная 
некогда земля постепенно превратилась в ухо-
женный, цветущий уголок. Сегодня здесь уже 
4 теплицы, а целый гектар земли отведен под 
лимонарий.

- Когда вижу людей, которые постоянно 
жалуются на жизнь, не могу оставаться рав-
нодушной. Особенно не терплю тех, кто, не 
используя имеющиеся шансы, ищет оправда-
ния своему бездействию, - говорит Тожихол-ая. 
- Ведь глава нашего государства открыл перед 
людьми широкие перспективы. Кто трудится, 
тот не останется без достатка. Даже с 4 соток 
приусадебной земли можно получать мил-
лионные доходы. Сейчас нет необходимости 
отправляться на чужбину в поисках работы и 
скитаться по чужим краям. Рынки оживлены, 
а труд приносит щедрые плоды.

Недавно стала свидетельницей конфликта в 
одной молодой семье. Муж не работает, а жена 
из-за незначительных бытовых трудностей 
собирается развестись. И даже не задумыва-
ются о том, что подрастают 2 детей. Постара-
лась поговорить с ними, объяснила, что семья -  
это священная крепость, беречь которую 
должны оба супруга. Оказалось, у них боль-

шой двор. Вместе взялись за давно заброшен-
ный приусадебный участок, обработали землю 
и решили посадить озимые овощные культуры. 
Еще семена не посеяли, а уже переживали, 
кому продать будущий урожай! Объяснила, 
что когда продукция созреет, покупатели сами 
приедут и заберут ее прямо с участка. В итоге 
супруги научились понимать друг друга и тру-
диться вместе. 

Сегодня Тожихол-ая, у которой почти 50 
внуков и около 30 правнуков, стала приме-
ром для многих не только в родной махалле, 
но и во всем Чиракчинском районе. Своими 
делами доказывает, что достойный труд и 
неравнодушие способны изменить не только 
собственную жизнь, но и судьбы окружаю-
щих. Она активно участвует и в примирении 
семей, помогая супругам сохранить домаш-
ний очаг.

В одиночку она вырастила 7 детей, помогла 
каждому из них обзавестись домом и семьей. 
Даже после долгого рабочего дня находила 
время для занятий с ними, нередко просижи-
вая над книгами до поздней ночи. Благодаря ее 
настойчивости и заботе все дети смогли полу-
чить высшее образование.

И по сей день книга остается ее постоянным 
спутником. Для внуков Тожихол-ая устраивает 
вечера чтения, поощряет их за успехи, выделяя 
на это собственные средства.

- Благодаря честному труду 4 сыновей выу-
чила, помогла им встать на ноги и обзавестись 

жильем. 3 дочерей выдала замуж. Сейчас  
2 моих внуков учатся в юридическом вузе, 2 - в 
медицинском, еще 2 получают педагогическое 
образование, - рассказывает наша героиня. - Их 
обучение оплачиваю сама. Всегда напоминаю 
им: образованный человек никогда не пропа-
дет. Остальные внуки тоже тянутся к знаниям. 
В этом вопросе я с ними строга.

Ради того, чтобы увидеть их счастливыми, 
состоявшимися людьми, не жалела ни дней, 
ни ночей. Слава Всевышнему, дожила до этих 
прекрасных времен. До сих пор не знаю, что 
такое усталость. Всегда нахожусь в движении, 
постоянно чем-то занята.

Президент нашей страны столько 
делает для народа! Недавно 
смотрела репортаж о поездке главы 
государства в Южную Корею. 
Президент Шавкат Мирзиёев 
старался использовать каждую 
минуту с пользой. Даже нашел 
время поинтересоваться, как 
живут и учатся в этой стране наши 
ребята. Так разве мы имеем право 
сидеть сложа руки? Беречь Родину, 
заботиться о ней и вести ее к новым 
высотам - долг каждого из нас.

Каждый, кто увидит сад этой удивительной 
женщины, почувствует, как тут отдыхает душа. 
Помимо гектара, занятого лимонами, здесь 
растет множество других деревьев. Все вокруг 
утопает в зелени, создавая довольно живопис-
ную картину. Трудно поверить, что когда-то на 
этом месте росли лишь колючие кустарники. С 
одной стороны раскинулся виноградник, с дру-
гой - высажены яблони. Виноград в этом году 
впервые дал урожай и принес хозяйке около  
10 млн сумов дохода.

Раньше Тожихол-ая продавала лимоны 
только на внутреннем рынке, теперь нала-
дила экспорт. В прошлом году она реализовала 
зарубежным предпринимателям продукцию 
на 100 тысяч долларов, в нынешнем рассчиты-
вает увеличить доход. Примечательно, что за 
все это время она ни разу не брала банковский 
кредит. Всегда полагалась исключительно на 
собственные силы.

Сегодня, помимо обеспечения занято-
сти членов своей семьи, она трудоустроила  
6 женщин из родной махалли. И это далеко не 
предел: впереди у неутомимой труженицы еще 
немало планов.

Акбар Рахмонов.

Нынешний праздник обрел еще одну 
историческую грань: был устранен мно-
голетний пробел в системе национальной 
письменности и внесены важные измене-
ния в алфавит. Это послужило поводом 
не только для торжественных меропри-
ятий, но и для осмысления пройденного 
пути, оценки достигнутого и определе-
ния дальнейших ориентиров в языковой 
политике.

Любая реформа письменности, хотя 
внешне может показаться сугубо линг-
вистическим или техническим процес-
сом, по своей сути затрагивает вопросы 
национальной самобытности, культур-
ной преемственности и взаимодействия с 
окружающим миром. От того, насколько 
продуманно выстроена система письма, 
во многом зависит сохранение языкового 
наследия, доступность знаний и способ-
ность языка отвечать запросам времени. 
Без понимания этой взаимосвязи трудно 
оценить значение нынешних преобразо-
ваний.

Именно поэтому особый смысл приоб-

ретает тот факт, что Закон «О внесении 
изменений в Закон Республики Узбеки-
стан «О введении узбекского алфавита, 
основанного на латинской графике», одоб
ренный на пленарном заседании Сената 
Олий Мажлиса, подписан Президентом 
страны в День праздника узбекского 
языка. Совпадение данных событий 
придает дате дополнительное историче-
ское значение, связывая государствен-
ную языковую политику с конкретными 
решениями в области национальной 
письменности.

Важным ориентиром для понимания 
значения этого шага служит выступле-
ние главы государства на торжествен-
ной церемонии, посвященной 35-летию 
государственной независимости нашей 
страны. В нем вниманию народа были 
представлены 7 национальных прог
рамм, определяющих основные ориен-
тиры развития Нового Узбекистана на 
ближайшее десятилетие.

Во главе этих приоритетов поставлена 
задача превращения знаний и квалифи-
кации в главный капитал страны. Такой 
стратегический выбор отражает реалии 

XXI века: в условиях международной 
конкуренции экономическая и техноло-
гическая состоятельность государств все 
больше зависит от уровня образования 
граждан, состояния науки и профессио-
нальной подготовки специалистов.

Возникает закономерный вопрос: как 
связаны задача превращения знаний и 
квалификации в основной капитал раз-
вития и совершенствование узбекского 
алфавита на основе латинской графики? 
Ответ кроется в самой природе человече-
ского познания. Знания, научные откры-
тия и профессиональные навыки усваи-
ваются, осмысливаются и передаются 
посредством языка. Письменность же 
обеспечивает их фиксацию, накопление 
и распространение, превращая индиви-
дуальный опыт в достояние общества.

Подобно тому как для бесперебой-
ного движения товаров и капиталов эко-
номике необходимы железные дороги, 
автомагистрали и логистические сети, 
интеллектуальному развитию общества 
требуется надежная языковая инфра-
структура. Одним из ее базовых элемен-
тов выступает алфавит. Чем последова-
тельнее и удобнее система письма, тем 
меньше технических и орфографических 
препятствий возникает при чтении, обу-
чении и передаче информации.

Задача по совершенствованию нацио
нального алфавита возникла далеко не 
сегодня. На протяжении многих лет ее 
обсуждение сопровождалось разными 
предложениями, общественными дис-
куссиями и научными спорами. Однако 
выработать окончательное решение, 
которое позволило бы устранить нако-
пившиеся проблемы, удалось не сразу.

После продолжительного обсужде-
ния и рассмотрения различных предло-
жений вопрос получил законодательное 
решение. С подписанием Президентом 
республики закона о совершенствовании 
узбекского алфавита на основе латин-
ской графики дата 21 октября приобрела 
дополнительное содержание. В ней сое-
динились историческая память о борьбе 
за национальный язык и письменность, 
которой посвящали свои усилия джа-
диды, и нынешние задачи Нового Узбе-
кистана.

Согласно закону, вместо 
действующего буквосочетания 
«Sh» вводится буква «Ş», 
вместо сочетания «Ch» - «Ç», 
а буквы с дополнительным 
знаком «O‘» и «G‘» заменяются 
соответственно на «Ö» и «Ğ».  

На первый взгляд, изменения 
невелики, однако  
их практическое значение 
выходит за рамки простого 
сокращения количества 
графических знаков. 

Главная цель реформы заключается в 
приведении национальной письменно-
сти к принципу «один звук - одна буква», 
широко применяемому в фонографи-
ческих системах письма. Его смысл 
состоит в том, чтобы каждый самостоя-
тельный звук речи имел собственное гра-
фическое обозначение. Такая последова-
тельность облегчает освоение алфавита, 
делает написание слов более понятным и 
сокращает расхождения между произно-
шением и графической формой.

Обратимся к первой националь-
ной программе - превращению знаний 
и навыков в основной капитал буду-
щего развития. Фундамент образования 
закладывается в начальной школе, когда 
ребенок впервые берет в руки карандаш, 
учится читать и писать. На этом этапе 
даже небольшие сложности в освоении 
письменности могут отнимать время и 
внимание, необходимые для усвоения 
учебного материала.

До сих пор учащимся начальных 
классов приходилось запоминать букво-
сочетания, которыми обозначался один 
звук, а также следить за правильным 
использованием дополнительных зна-
ков. Введение отдельных букв для соот-
ветствующих звуков должно облегчить 
обучение чтению и письму, уменьшить 
вероятность орфографических ошибок и 
сделать систему письма более последова-
тельной.

Положения современной педагогики 
и когнитивной психологии позволяют 
рассматривать этот вопрос и с другой 
стороны. Чем меньше умственных уси-
лий ученик тратит на распознавание гра-
фических обозначений и запоминание 
сложных правил написания, тем больше 
внимания остается для понимания содер-
жания текста, анализа информации и 
освоения учебных дисциплин. В данном 
смысле упрощение графической системы 
может оказать положительное влияние 
на формирование интеллектуальных 
навыков детей.

Научно-технологическая конкуренто-
способность страны во многом зависит 
и от того, насколько свободно нацио-
нальный язык функционирует в цифро-
вой среде. Сегодня письменность взаи-
модействует с поисковыми системами, 

электронными библиотеками, базами 
данных, программным обеспечением и 
инструментами искусственного интел-
лекта. Любые технические особенности 
графики, затрудняющие такую работу, со 
временем превращаются в препятствие 
для полноценного присутствия языка в 
информационном пространстве.

Написание букв «O‘» и «G‘» с допол-
нительными знаками создавало опре-
деленные трудности при обработке 
узбекоязычных текстов некоторыми 
компьютерными программами и инфор-
мационными системами. В отдельных 
случаях некорректное распознавание 
апострофа приводило к разделению слов 
на части, что осложняло работу поиско-
вых механизмов, электронных баз дан-
ных и алгоритмов обработки текста.

Переход к буквам «Ş», «Ç», «Ö», «Ğ» 
призван устранить часть этих техни-
ческих затруднений. Использование 
отдельных графических символов с соот-
ветствующими кодами Unicode позволит 
обеспечить более последовательную 
обработку узбекоязычной информации, 
упростить ее поиск и распознавание. Это 
имеет значение и для дальнейшего раз-
вития языковых моделей искусственного 
интеллекта, систем машинного перевода 
и других инструментов автоматизиро-
ванной работы с текстами.

Последует и практический результат, 
связанный с сокращением длины слов, в 
которых ранее использовались двубук-
венные сочетания. Замена таких комби-
наций одним знаком уменьшает графи-
ческий объем текстов. Для учебников, 
научных изданий, официальной доку-
ментации и больших массивов электрон-
ных данных это означает определенную 
экономию места и упрощение работы с 
информацией.

Совершенствование алфавита затра-
гивает также вопросы международного 
научного сотрудничества. Единообразие 
графических обозначений и соответствие 
общепринятым техническим стандартам 
облегчают обмен электронными матери-
алами, работу с зарубежными научными 
базами, подготовку совместных публи-
каций. Упрощается и представление тру-
дов узбекских исследователей на между-
народных площадках, где техническая 
совместимость письменности имеет 
практическое значение.

Отдельного внимания заслуживает 
порядок внедрения изменений. Любая 
реформа письменности затрагивает 
повседневную жизнь миллионов людей, 
поэтому ее правовое и организацион-

ное сопровождение требует особой 
последовательности. В принятом законе 
предусмотрено, что документы, нацио-
нальная валюта и ценные бумаги, оформ-
ленные на прежнем алфавите, сохраняют 
юридическую силу. Это позволяет избе-
жать неопределенности в вопросах доку-
ментооборота и защитить права граждан.

Продуман и порядок обновления 
отдельных элементов городской и адми-
нистративной инфраструктуры. Сим-
волы государственных органов и органи-
заций, вывески и дорожные указатели, 
выполненные по предыдущим правилам, 
разрешено использовать до их физиче-
ского износа либо истечения установ-
ленного срока эксплуатации. Поэтапный 
переход позволит избежать неоправдан-
ных расходов, необходимости срочной 
замены всей имеющейся продукции 
и дополнительных организационных 
сложностей.

Алфавит - это гораздо больше, 
чем набор из 28 букв  
и апострофа. Через 
письменность человек 
осваивает родной язык, 
приобщается к национальной 
культуре, получает знания 
и передает их следующим 
поколениям. От ее удобства  
и логичности зависит, 
насколько доступным будет 
этот путь для ребенка, 
исследователя, специалиста 
и каждого, кто ежедневно 
пользуется языком.

Закон, подписанный Президентом 
нашей республики в День праздника 
узбекского языка, обозначает современ-
ный этап в совершенствовании нацио-
нальной письменности. Его практические 
результаты будут зависеть от последова-
тельности внедрения изменений, качества 
учебно-методической работы и готовно-
сти образовательной системы к переходу. 
В более широком историческом контексте 
данное решение продолжает дело просве-
тителей-джадидов, связывавших судьбу 
родного языка с образованием народа и 
его интеллектуальным будущим. Сегодня 
эти идеи получают новое воплощение 
в задачах формирования фундамента 
третьего Ренессанса.   

Феруза Аманова.
Преподаватель Ташкентского 

государственного университета 
узбекского языка и литературы 

имени Алишера Навои, 
доктор исторических наук.
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ВНИМАНИЮ ОРГАНИЗАЦИЙ И ПРЕДПРИЯТИЙ!

ВНИМАНИЮ ОРГАНИЗАЦИЙ И ПРЕДПРИЯТИЙ!

ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани» объявляет конкурсные торги
LUO/86/10-26/1510 «Поставка ЗИП и комплектующих Emerson на 2027 год»

ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани» объявляет конкурсные торги 
LUO/88/10-26/1512 «Приобретение лицензий и технической поддержки 

программного обеспечения Falcongaze Secure Tower»

В конкурсных торгах могут участвовать юридические лица, местные и зарубежные орга-
низации, имеющие опыт оказания аналогичных услуг. Предприятия и организации, высту-
пающие в качестве претендентов, должны соответствовать требованиям, установлен-
ным в конкурсной документации. Вся необходимая информация размещена по адресу:  
https://lukoil-international.uz/ru/About/Tenders

Срок представления предложений - 15.00 (время ташкентское) 22 декабря 2026 года. 
Вскрытие конвертов с конкурсными предложениями состоится в 16.00 (время ташкентское) 
22 декабря 2026 года по адресу: Республика Узбекистан, 100027, г. Ташкент, ул. Батыра 
Закирова, 1 А в присутствии уполномоченных представителей участников, пожелавших при-
нять в этом участие.

В конкурсных торгах могут участвовать юридические лица, местные и зарубежные орга-
низации, имеющие опыт оказания аналогичных услуг. Предприятия и организации, высту-
пающие в качестве претендентов, должны соответствовать требованиям, установлен-
ным в конкурсной документации. Вся необходимая информация размещена по адресу:  
https://lukoil-international.uz/ru/About/Tenders

Срок представления предложений - 15.00 (время ташкентское) 17 декабря 2026 года. 
Вскрытие конвертов с конкурсными предложениями состоится в 16.00 (время ташкентское) 
17 декабря 2026 года по адресу: Республика Узбекистан, 100027, г. Ташкент, ул. Батыра 
Закирова, 1 А в присутствии уполномоченных представителей участников, пожелавших при-
нять в этом участие.

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
«ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани»

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
«ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани»

ЭЪЛОН
Ўзбекистон Киноарбоблари ижодий уюшмаси (СТИР: 305 320 659) ва Ўзбекистон кино саноати 

вакиллари уюшмасининг (СТИР: 207 341 167) қарорларига мувофиқ, мазкур ташкилотлар қўшиб юбо-
риш йўли билан қайта ташкил этилмоқда. Қайта ташкил этиш натижасида «Ўзбекистон кино соҳаси 
вакиллари палатаси» нодавлат нотижорат ташкилотини ташкил қилиш назарда тутилган.

Шу муносабат билан кредиторлар ўз талаблари ва тасдиқловчи ҳужжатларни қуйидаги манзилга 
юборишлари мумкин: Тошкент шаҳри, Чилонзор тумани, Чилонзор кўчаси, 1-уй.

Почта манзили: kinoarbob_iu@exat.uz
Телефон: (+998 71) 277-81-49, (+998 99) 650-16-32.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
В соответствии с решениями Союза кинематографистов Узбекистана (ИНН 305 320 659) и Союза 

представителей киноиндустрии Узбекистана (ИНН 207 341 167) путем объединения указанных орга-
низаций проводится их реорганизация.

В результате реорганизации предусматривается создание негосударственной некоммерческой 
организации «Палата представителей киносферы Узбекистана».

В связи с этим кредиторы могут направлять свои требования и подтверждающие доку-
менты по адресу: г. Ташкент, Чиланзарский р-н, ул. Чиланзар, д.1, а также на электронную почту:  
kinoarbob_iu@exat.uz.

Телефоны: (71) 277-81-49, (99) 650-16-32. 

ТУРИСТИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ВЫХОДИТ 
НА МЕЖДУНАРОДНЫЙ УРОВЕНЬ

Реклама

Актуально

В Бухарской области сделаны 
важные шаги в области подготовки 
отвечающих международным стан-
дартам квалифицированных кадров 
в сфере туризма и гостеприимства, 
вывода на новый этап качества 
образования, широкого внедрения в 
практику передового зарубежного 
опыта. 

Хоким Бухарской области Ботир 
Зарипов на встрече с торговым 
советником посольства Австрии 
Рудольфом Лукавски,  экспертом в 
сфере гостеприимства и кулинарии 
Томасом  Дрдаком, а  также архитек-
тором Желько Каталиничем обсу-
дил перспективы сотрудничества в 
этом направлении.

Прежде всего внимание было 
уделено вопросам модернизации 
туристического образования в 
регионе на основе международ-
ных критериев, подготовке кадров, 
соответствующих современным 
требованиям индустрии гостепри-
имства, а также органической связи 
процесса  образования с потребно-
стями работодателей. Этот процесс 
находит практическое воплощение 
в Бухаре и направлен на повышение 
качества образования в Узбекистане 
и его интегрирование с производ-
ством.	 Отдельно обсуждены пре-
образование Бухарского техникума 
туризма и культурного наследия в 
Бухарский международный тури-
стический техникум и перспективы 
организации его деятельности на 
основе мировых требований. 

Данная инициатива предусмат­
ривает не просто смену названия, а 
коренное изменение содержания и 
обновление модели деятельности 
учреждения. То есть планируется 
широкое внедрение в образователь-

ные процессы современных учеб-
ных программ, иностранных языков, 
практических занятий, стандартов 
гостеприимства, систем культуры 
сервиса и международного серти-
фицирования.   	

Важное значение в этом направле-
нии имеет развитие сотрудничества 
с престижным Университетом при-
кладных наук IMC Krems (Австрия). 
Опыт вуза с упором на практическое 
образование будет служить форми-
рованию эффективной системы под-
готовки кадров, основанной на прин-
ципе «учеба - практика - работа» для 
туристической сферы Бухары.

Зарубежные специалисты в 
настоящее время изучают инфра-
структуру техникума, возможности 
учебных помещений,  лабораторий, 
столовой  и общежития. Форми-
руются предложения, направлен-
ные на адаптирование имеющейся 
инфраструктуры к международным 
критериям организации современ-
ной учебной гостиницы и ресто-
рана, значительное повышение доли 
практических занятий.

Особенно заслуживает внима-
ния инициатива внедрения в Бухаре 
опыта Австрии по системе дуаль-

ного образования. Такой подход не 
ограничивается получением  студен-
тами только теоретических знаний, а 
формирует у них профессиональные 
навыки на объектах гостиничного, 
ресторанного, туристического биз-
неса. Вследствие этого выпускник 
вступает на рынок труда уже гото-
вым специалистом с необходимыми 
компетенциями. 

На встрече обсуждались вопросы 
организации Международного 
центра туризма и гостеприимства, 
повышения квалификации педаго-
гов за рубежом, разработки совре-
менных образовательных программ, 
осуществления  программы бака-
лавриата в формате «2+2».

Стратегическое значение имеет 
также поднятие квалификации педа-
гогов до международного уровня. 
Потому что качество современного 
образования прежде всего связано 
со знаниями и навыками педагогов. 
Преподаватели, получившие опыт 
за рубежом, будут способствовать 
внедрению международных стан-
дартов в местный образовательный 
процесс. 	

З. Комилов. 
Корр. УзА.

Рано начали делать выводы. 
Последующие события показали, 
что нововведения дают положи-
тельные сдвиги. Тот же ВМВ, в 
частности, с трудом преодолел 
сопротивление «Нефтчи». Пусть 
никого не вводит в заблужде-
ние счет 4:1 в пользу джизакцев, 
как и то, что они вроде бы убе-
дительно добились выигрыша 
в противостоянии с дружиной 
«Хоразма» - 3:0. Однако, заме-
тим: команда из Ургенча, воз-
главляемая одним из самых 
опытных тренеров республики 
Александром Петровым, дала 
настоящий бой лидеру. После 
первого тайма счет был мини-
мальным (1:0) благодаря голу, 
забитому бразильским легионе-
ром Жаном Альдемиро на 14-й 
минуте. Все висело на волоске 
и до конца второй двадцатими-
нутки матча. Хорезмийцы, так-
тически грамотно построив игру, 
не просто наседали на соперни-
ков, но имели немало выгодных 
моментов. Не использовали пре-
имущество. А все тот же виртуоз 
мяча из Бразилии сумел-таки 
поставить победную точку перед 
самым финальным свистком 
встречи - на 40-й минуте.  

Столь подробно о ВМВ 
потому, что джизакский клуб 
продолжает возглавлять турнир-

ную таблицу с большим отры-
вом от ближайших конкурентов. 
Но в этом чемпионате чувствует 
себя все же не так комфортно, 
как прежде.    

Открытием начавшегося сезо
на стал «Хоразм». Неслучайно 
оказался в числе претендентов 
на медали. Помимо «Олмалика», 
сумел победить дебютанта Выс-
шей лиги «Сайхун». 

Гулистанская команда тоже 
не подарок. Довольно быстро 
адаптировалась в высшем эше-
лоне отечественного футзала. 
В каждом туре как минимум 
записывает по 3 очка. Ныне 
переиграла «Зарафшон» - 4:1, но 
неожиданно уступила «Нефтчи» -  
1:3. Очередной пример того, что 
ни в одном матче нельзя расслаб
ляться. Потенциал у всех дружин 
примерно равный. 

Проиграв в 3 встречах из 9, 
гонку за медали продолжает SQB. 
Ташкентские банкиры, напом-
ним, громко заявили о себе перед 
стартом сезона, завоевав в финале 
Суперкубок Узбекистана - одо-
лели после серии пенальти ВМВ. 
Поэтому от них ожидали боль-
шего. Однако клуб пока продол-
жает спотыкаться. Вот и в этом 
туре не смог одолеть «Насаф» 
(1:3), не совсем уверенно одер-
жал верх над «Самаркандом» 

(3:1) и «Лочином» (4:2). В нынеш-
ней конкурентной среде бывшие 
заслуги не в счет. 

Следует выделить «Мак-
сам-Чирчик», который, кажется, 
возрождает былые славные 
традиции. Еще не стал грозой 
авторитетов, но в когорте сред-
них коллективов уже считается 
правофланговым. На этот раз не 
проиграл ни в одном из 3 матчей. 
Сохранил минимальный перевес 
в схватках с «Насафом» (4:3) и 
«Лочином» (2:1), завершил вни-
чью встречу с «Самаркандом» 
(4:4).       

Последний матч, вероятно, 
является символичным и пере-

дает ту атмосферу, которая царила 
в третьем туре. Встреча «Самар-
канда» с «Максам-Чирчиком» 
проходила с переменным успехом 
и напоминала игру в догонялки. 
Интрига сохранялась до послед-
них секунд.  За минуту до окон-
чания поединка счет был ничей-
ным - 3:3. Когда же самаркандец 
Далер Эшонкулов забил 4-й мяч, 
то, казалось, что итог предрешен, 
но случилось небольшое чудо, 
автором которого стал Сарварбек 
Нуркулов из «Максам-Чирчика». 
Он сравнял счет буквально за 
десятые доли секунды до свистка 
арбитра. Болельщики стоя апло-
дировали командам. 

В 7 матчах 14 команд забили  
10 мячей. Столь низкой резуль-
тативности болельщики еще не 
видели. А футбол ведь красив 
голами. Вот и не идет публика 
на стадионы. Пустуют зачастую 
трибуны. 

Чем запомнилась встреча 
«Коканда-1912» с «Кизилку-
мом»? Пожалуй, лишь тем, что 
под занавес первого тайма с поля 
был удален игрок навоийского 
клуба Джамбул Джигаури. Хозяе
ва поля не смогли воспользо-
ваться даже численным преиму-
ществом.  Кокандцы, наверное, 
уже свыклись с мыслью о том, 
что им предстоит провести сты-
ковой поединок, чтобы сохранить 
прописку в Суперлиге. Берегут 
силы напоследок?

«Согдиана» тоже находится в 
опасной зоне вылета. Однако бла-
годаря капитану Люпче Дорие
ву, который как сам забивает и 
возглавляет список бомбардиров 
чемпионата, так и довольно часто 
ассистирует товарищам, команда 

сохраняет шансы на спасение и 
продолжает бороться за выжи-
вание в лиге. Именно с подачи 
Л. Дориева джизакская дружина 
сумела уйти от поражения и запи-
сать 1 балл в свой актив.  Но и это 
еще не все: Люпче и в обороне 
хорош, и выполняет диспетчер-
ские функции. Универсальный 
футболист.     

Кажется, «Бухоро» выполнила 
поставленную задачу - закре-
пилась в элите отечественного 
футбола. Однако на награды не 
претендует - слишком много 
потеряно было в ходе чемпио
ната. Потому теперь может 
позволить себе демонстрировать 
открытый футбол, играет в свое 
удовольствие, радуя поклонни-
ков. Бухарцы первыми открыли 
счет, но не ушли в оборону, чтобы 
добиться результата любой ценой. 
За это и заслуживают уважения. 

Жесткие стыки, непрекра-
щающаяся трель судейского 
свистка, обилие желтых карто-
чек, долгие паузы при видео-

просмотрах VAR, а под занавес 
встречи еще и удаление 2 игро-
ков за потасовку привели к тому, 
что матч между «Хоразмом» 
и «Пахтакором» длился 2, а не 
1,5 часа. Пахтакоровцы, зани-
мающие 2-е место в турнирной 
таблице, приехали в Ургенч за 
легкой победой над аутсайдером 
Суперлиги. Но хорезмский кол-
лектив под руководством Вали 
Султанова - человека, с именем 
которого связано многое в исто-
рии развития игры миллионов 
в крае, - заставил себя уважать. 
Бились, как могли. Однако ска-
зался класс игроков столичного 
клуба. 

Подвешенной оказалась ин
трига и в поединке «Сурхона» с 
«Насафом» (1:1). Тоже разного 
уровня команды. Термезцы не 
смогли сполна использовать 
ошибки каршинцев, а последним 
не хватило бойкости на заверша-
ющей стадии атак. 

Повезло «Навбахору» в матче 

с «Андижоном». После часа 
игры нападающий наманган-
ского клуба Хусайн Норчаев в 
очередной раз совершил попытку 
застать врасплох непробиваемого 
к тому времени вратаря андижан-
цев Артёма Потапова, который 
парировал несколько «мертвых» 
мячей. Но вот произошедший 
рикошет - удача Х. Норчаева. 

- По игре мы были близки к 
тому, чтобы победить, - неожи-
данно заявил на послематчевой 
пресс-конференции главный тре-
нер «Локомотива» Мирко Йели-
чич, оправдывая поражение подо-
печных. А ведь действительно, 
ташкентские «железнодорожни
ки» диктовали условия, поль-
зуясь фактором родного поля. 
Однако уже на первой минуте 
«Локомотив» пропустил необяза-
тельный сверхбыстрый гол. Хотя 
и сумел отыграться, но опять уже 
в первые 60 секунд компенсиро-
ванного времени пропустил мяч в 
сутолоке у своих ворот.

НЕСМОТРЯ НА РАЗНИЦУ В КЛАССЕ НЕСМОТРЯ НА РАЗНИЦУ В КЛАССЕ 
ИГРЫ. КТО ВЕДЕТ, А ГДЕ ВЕДОМЫЙ?ИГРЫ. КТО ВЕДЕТ, А ГДЕ ВЕДОМЫЙ?

НЕТ, НЕ ОДНО И ТО ЖЕ. НЕТ, НЕ ОДНО И ТО ЖЕ. 
ПЕРЕМЕНЫ ПРОДОЛЖАЮТСЯПЕРЕМЕНЫ ПРОДОЛЖАЮТСЯ

Чемпионат Узбекистана среди команд Суперлиги. 
Двадцать шестой тур. «Коканд-1912» -  
«Кизилкум» - 0:0, «Согдиана» - «Бухоро» - 1:1, 
«Хоразм» - «Пахтакор» - 0:1, «Сурхон» - «Насаф» - 1:1,  
«Машъал» - «Динамо» - 0:3, «Навбахор» -  
«Андижон» - 1:0, «Локомотив» - ОКМК - 1:2. Матч 
«Нефтчи» - «Бунёдкор» перенесен на 14 ноября. 

Положение команд после двадцать шестого тура
Клубы				    В     Н     П       М        О
1. «Нефтчи» (Фергана)		  18    4      3     59:22      58
2. «Пахтакор» (Ташкент)		  16    8      2     45:25      56
3. «Навбахор» (Наманган)		 15    7      4     45:25      52
4. ОКМК (Алмалык)		  13    6      7     38:33      45
5. «Насаф» (Карши)		  11    9      6     38:24      42
6. «Бухоро» (Бухара)		  12    6      8     38:33      42
7. «Локомотив» (Ташкент)		 11    7      8     41:33      40
8. «Кизилкум» (Навои)		  10    5    11     25:31       35
9. «Динамо» (Самарканд)		  9      7    10     39:39       34
10. «Андижон» (Андижан)	 9      4    13     30:34       31
11. «Согдиана» (Джизак)		  8      6    12     43:50       30
12. «Сурхон» (Термез)		  7      9    10     20:29       30
13. «Бунёдкор» (Ташкент)		 8      2    15     26:41       26
14. «Коканд-1912» (Коканд)	 5      9    12     25:36       24
15. «Хоразм» (Ургенч)		  5      8    13     21:37       23
16. «Машъал» (Мубарек)		  1      1    24     12:53         4      

Положение команд после третьего тура
Клубы				    В     Н     П        М        О
1. ВМВ (Джизак)			  8      1      0      46:17      25
2. «Хоразм» (Ургенч)		  6      0      3      33:26      18
3. SQB (Ташкент)		  6      0      3      28:22      18
4. «Олмалик» (Алмалык)		  5      2      2      35:25      17
5. «Нурафшон» (Бухара)		  5      2      2      30:27      17
6. «Максам-Чирчик» (Чирчик)	 5      1      3      30:35      16
7.  «Насаф» (Карши)		  4      0      5      28:25      12
8. «Сайхун» (Гулистан)		  3      0      6      27:32        9
9. «Лочин» (Наманган)		  2      2      5      26:36        8
10. «Самарканд» (Самарканд)	 1      3      5      17:29        6
11. «Нефтчи» (Фергана)		  1      2      6      18:29        5
12. «Зарафшон» (Навои)		  1      1      7      21:36        4 

«Ну вот, опять все вернулось на круги своя», - сетовали 
даже те специалисты, которые оптимистично оценивали 
реформы, предложенные Федерацией футзала Узбекистана 
в начале сезона.  Разочарование связано с тем, что 
первый же матч действующего чемпиона ВМВ против 
реорганизованного навоийского «Зарафшона» завершился  
с разгромным счетом в противостоянии фаворита  
и аутсайдера - 8:4. Начавшаяся тенденция того, что  
в 2 предыдущих турах не было ни лидеров, ни отстающих, 
в нынешнем чемпионате страны среди команд Высшей 
лиги дала трещину. Когда в первый же день третьего тура 
в Джизаке и «Хоразм» переиграл с большим перевесом 
«Олмалик» (7:2), ряды пессимистов заметно пополнились.

Тимур Низаев. 
«Правда Востока».


