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Биржевые торги:
реальная конкуренция

Приходилось слышать, что в Узбекистане ничего не производится, что республика живет 
только за счет торговли. Получается, что узбекский потребитель пользуется только 

продукцией зарубежных производителей и из Узбекистана ничего не экспортируется? 
Поиски ответа на этот вопрос привели наших корреспондентов на Узбекскую

республиканскую товарно-сырьевую биржу.
Тем более что в последнее время интерес к биржевой деятельности очевиден прежде всего 

потому, что на передний план экономических реформ выходит вопрос о замене прежней 
практики лицензирования и квотирования продукции новыми рыночными механизмами —

биржевыми и аукционными.
Именно с вопроса о потенциале узбекских производителей, о спекуляциях на тему 

‘̂торгашества” отечественных бизнесменов начался разговор корреспондентов наших
изданий с руководителем биржи Набихоном САМАТОВЫМ.

ПАНОР1Ш ЕА

ПРОБЛЕМЫ 
И ИХ РЕШЕНИЯ

Сегодня в конференц- 
зале фонда “Экосан” нач­
нет работу заседание, 
проходящее под девизом 
«Центральная Азия; кли­
мат, окружающая среда и 
развитие».

Свое участие в этой 
акции зарегистрировали 
экологи из России, США 
и Японии, а также пред­
ставители узбекских го­
сударственных структур 
и научно-исследователь­
ских институтов.

Темой м ероприятия 
станут не только причины 
региональных и глобаль­
ных экологических про­
блем, но и пути их реше­
ния.

к

ЛУЧШИЙ
ПРОЕКТ

ПРАЗДНИКА
Х оким иятом  Бухары 

определен победитель в 
конкурсе на лучший сце­
нарий празднования Дня 
города. Им стал педаго­
гический коллектив мес­
тной средней школы № 8.

Конкуренцию работни­
кам образования состав­
ляли несколько проек­
тов, в том числе подго­
товленные представите­
лями науки, журналисти­
ки и т.д. Согласно пла­
нам, в программу войдут 
театрализованные пред­
ставления, большой гала- 
концерт на центральном 
стадионе “Бухоро” , а так­
же установка памятника 
основателю города — Си- 
явушу. Пройдет же праз­
дник в мае.

— Мне тоже приходилось 
слышать такие разговоры. В бе­
седах с иностранными колле­
гами я часто прошу их назвать 
символ российской государ­
ственности. Называют, как пра­
вило, шапку Мономаха. Тогда я 
прошу их открыть энциклопе­
дию. И вот тут они из энцикло­
педии узнают, что вопреки 
распространенной легенде 
шапка Мономаха, или “Моно- 
махов венец”, как ее чаще на­
зывают российские историки, — 
произведение хорезмийского 
ремесленника XIV века. Столе­
тия назад наши предки обла­
дали таким мастерством, что 
одно из их творений стало сим­
волом государственности ве­
ликой державы. Мне кажется, 
аналога такому явлению нет в 
мировой истории. И наши со­
временные производители не 
растеряли традиций великих 
предков.

В стране растет производ­
ство конкурентоспособной про­
дукции. Об этом, к примеру, на­
глядно свидетельствуют данные 
биржевой статистики. В 2003 
году впервые в биржевой прак­
тике Узбекистана на УзРТСБ

достигнуто превышение объе­
мов биржевого экспорта над 
объемами биржевого импорта. 
Объем экспортных контрактов 
составил в 2003 году 85,5 млрд. 
сумов. Таким образом, удалось 
добиться положительного 
внешнеторгового баланса бир­
жевых операций, что должно 
положительно повлиять на 
внешнеторговый баланс рес­
публики в целом.

При этом выявлено, что в 
структуре биржевого экспор­
та преобладала готовая про­
дукция узбекских товаропро­
изводителей (67%), тогда как 
продукция традиционного эк­
спорта (сырьевые ресурсы) 
составила только треть объе­
ма. В то же время по бирже­
вым импортным контрактам в 
республику завозились мате­
риально-технические ресурсы 
и оборудование, необходи­
мые отечественным товаро­
производителям для произ­
водства конкурентоспособной, 
в том числе импортозамеща­
ющей и экспортоориентиро­
ванной, продукции.

(Окончание на 2-й стр.)

С е м и н а р  
п  р о д о л ж а е т с я
На очередном занятии руководителей агропромышленного 
комплекса в Академии государственного и общественного 

строительства при Президенте Республики Узбекистан 
с докладом на тему «Внедрение либеральных принципов 
экономики и обеспечение стабильного экономического 
роста» выступил Государственный советник Президента

Республики Узбекистан С. Рахимов.
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По сообщениям наших 

корреслоцдентов и информационных
агентств.

В нашей стране уделяется 
особое внимание дальнейше­
му углублению рес1хзрм в сель­
ском хозяйстве, совершен­
ствованию производственных 
отношений, обеспечению пра­
вовой защиты производителей 
сельхозпродукции.

В этом отношении важное 
значение имеет Указ Прези­
дента страны от 24 марта 2003 
года «О важнейших направле­
ниях углубления реформ в 
сельском хозяйстве». В нем 
подчеркивается необходи­
мость развития системы хозяй-

ствования, основанной на 
арендных формах собственно­
сти и договорных отношени­
ях, в условиях ограниченности 
орошаемых посевных площа­
дей.

На семинаре был заслушан 
доклад министра иностранных 
дел С.Сафоева, посвященный 
основным направлениям внеш­
ней политики нашей страны.

В семинаре принял участие 
Государственный советник 
Президента Республики Узбе­
кистан И.Джурабеков.

Н.УСМАНОВА, корр.УэА.

Техника
не п од вед ет

Есть в Янгиюльском районе столичной 
области ширкатное хозяйство “Ниязбаш”, 
в котором год за годом получают хоро­
шие урожаи различных сельскохозяй­
ственных культур. И в первую очередь это 
зависит от четкой организации работы 
на каждом участке, от слаженных дей­
ствий всего коллектива, знаний, опыта и 
трудолюбия дехкан. Здесь хорошо знают, 
что урожайность каждого гектара напря­
мую зависит от своевременности и ка­
чества подготовки земель, соблюдения 
требований аграрной технологии, эффек­
тивного использования сельхозтехники.

(Окончание на 2-й стр.)

ПО С ТА Н О ВЛЕНИЕ
Олий Мажлиса Республики

Узбекистан

О введении 
ейсшвие Закона

Республики Узбекистан
" О  частном 

предприятиип

Олий Мажлис Республики Узбекистан ПОСТА­
НОВЛЯЕТ:

1. Ввести в действие Закон Республики Узбекис­
тан "О частном предприятии" со дня опубликования.

2. Правительству Республики Узбекистан (Ш.Мир- 
зиёев) привести свои решения в соответствие с За­
коном Республики Узбекистан "О частном предприя­
тии", обеспечить пересмотр и отмену министерства­
ми, государственными комитетами и ведомствами 
их нормативных актов, противоречащих указанному 
Закону.

П редседатель Олий М ажлиса 
Р еспублики У збекистан

Э.ХАЛИЛОВ

гор. Ташкент,
11 декабря 2003 г.
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Статья 12. Уставный фонд ч а сто го  предприятия
Уставный фона частного предприятия неделим и определя­

ется самим собственником.
Вкладом в уставный фонд частюго предприятия могут быть 

деньги, ценные бумат, иное имущество или имущественные 
права либо иные отчуждаемые права, имеющие денежную оцэн- 
ку. Собственник самостоятельно оценивает имущество, вноси­
мое им в уставный фонд частного предприятия.

Если при формировании уставного фо»да частного пред­
приятия собственник передает предприятию имущество, явля­
ющееся общей (долевой или совместной) собственностью чле­
нов его семьи, требуется получить нотариально удостоверен­
ное согласие всех собственников этого имущества.

Статья 13. Увеличение и уменьшение уставного фон­
да частного предприятия

Увеличение и уменьшение уставного фонда частного пред- 
приятV̂ я осуществляются по решению собавенника путем вне­
сения изменений в устав частного предприятия.

Если по окончании второго и каждого последующего фи­
нансового года стоимость чистых активов частного предприя- 
тия окажется меньше его уставного фонда, частное предприя­
тие обязано уменьшить с ^  уставный фонд до размера, не 
превышающего стоимости его чистых активов.

Стоимость чистых активов частного предприятия определя­
ется в порядке, установленном законодательством.

III. УПРАВЛЕНИЕ ЧАСТНЫМ ПРЕДПРИЯТИЕМ
Статья 14. Единоличное управление частным пред­

приятием
Собственник частного предприятия в качестве руководителя 

единолично управляет пр^риятием, без доверенности дей­
ствует от его имени, представляет его интересы, распоряжает­
ся денежными средствами и иным имуществом частного пред­
приятия. заключает договоры, в том числе трудовые, выдает 
дрверенности, отфывает счета в банках, утверждает илаты, 
ивдэет приказы и дает указания, обязательные для всех работ­
ников предприятия.

Статья 15. Права и обязанности собственника ч а с т о ­
го предприятия

&)6ствениик частного предприятия имеет право;
вносить в устав частного предприятия изменонж и допол­

нения в по1)?щке, определяемом законсдательством;
принимать решения о ре0р1'аниза14ии и ликвидации част­

ного предприятия;
использовать гю своему усмотрению прибыль частного пред­

приятия. остающуюся после уплаты натзгов и других обяза- 
твльнь»х платежей;

«  -  *■ ■-----

с с К в а р ц 33

н а  п е н с и ю
Первый день нового года по китайскому 

календарю — 22 января для десятка тысяч 
каршинцев ознаменовался важным событием: 
пуском в эксплуатацию новой автоматической 
телефонной станции, имеющей 2 тысячи 280 

междугородных и международных линий связи
Вместо старенькой, дышав­

шей на ладан системы “Кварц” 
установлено современное обо­
рудование китайской фирмы 
“Хуавей”. Теперь каршинцы по­
лучат возможность пользовать­
ся высококачественной теле­
фонной связью. Замена обору­
дования осуществлена при по­
мощи японских и китайских 
специалистов в соответствии 
с Национальной программой 
развития коммуникационных 
систем, а финансирование 
проекта осуществлялось за 
счет кредита Японского фон­

да международного сотрудни­
чества и развития. Добавим 
также, что "емкость” новой 
станции гораздо вместитель­
нее, а качество связи обеща­
ет быть более высоким.

В открытии станции приня­
ли участие заместитель Пре­
мьер-министра Республики 
Узбекистан, генеральный ди­
ректор Агентства связи и ин­
форматизации А. Арипов, хо- 
ким Кашкадарьинской области 
Н. Зайниев.

Азам АЛИКУЛОВ.
Карши

Завершился
смотр-конкурс
Одно из важных направле­

ний деятельности Министер­
ства внутренних дел, направ­
ленной на сохранение спокой­
ствия в стране, — проведение 
профилактических мероприя­
тий.

На местах функционируют 
почти три тысячи четыреста 
профилактических пунктов. 
Инспектора профилактики ве­
дут работу во взаимодействии 
с другими службами органов 
внутренних дел, аксакалами 
махаллей, педагогами, комите­
тами женщин и другими.

Именно поэтому смотр-кон­
курс «Образцовый опорный 
пункт милиции», прошедший в 
системе Министерства внут­
ренних дел, имеет важное зна­
чение для распространения пе­
редового опыта, профилакти­
ки правонарушений.

В столичном Дворце «Тур- 
кистон» состоялось собрание, 
посвященное итогам смотра- 
конкурса 2003 года.

Заместитель Премьер-мини­
стра А.Азизходжаев, открывая 
его, отметил, что в деле фор­
мирования сильного граждан­
ского общества в нашей стра­
не важная роль отводится не­
государственным организаци­
ям, в частности органам само­
управления гра>кцан в махаллях. 
В прошлом году, объявленном 
Годом махалли, большое вни­
мание уделялось дальнейшему 
усилению всесторонней защи­
ты интересов граждан, воспи­
танию молодого поколения в 
духе верности Родине, идеям 
национальной независимости. 
В эту благородную работу дос­
тойный вклад внесли и инспек­
тора профилактики.

По результатам смотра- 
конкурса первые места при­
суждены опорному пункту ми­
лиции № 76 схода граждан 
махалли-1 Кунградского рай­
она Республики Каракалпак- 
стан (старший инспектор про­
филактики — майор милиции 
А.Боранбаев), опорному пун­
кту милиции N994 в махалле 
«Жагалбой» Букинского райо­
на Ташкентской области 
(старший инспектор—капитан 
милиции Д.Укибаев), опорно­
му пункту милиции №14 схо­
да граждан махалли «Ибрат- 
7» города Ферганы (старший 
инспектор — майор милиции 
М.Таштемиров), опорному 
пункту милиции № 127 махал­
ли «Гулистан» Гурленского 
района Хорезмской области 
(инспектор—лейтенант мили­
ции Я.Бабаджанов), опорно­
му пункту милиции № 32 схо­
да граждан кишлака Чулбустан 
Каршинского района Кашка­
дарьинской области (инспек­
тор — лейтенант милиции 
У.Хайдаров). Победителям 
вручены ключи от автомашин 
«Матиз».

На мероприятии были от­
мечены победители и в но­
минациях «Самый активный 
инспектор по профилактике», 
«Самый активный аксакал ма­
халли», «Самый активный 
страж махалли», «Самый ак­
тивный педагог-воспитатель», 
«Самый активный инспектор 
по профилактике в работе с 
несовершеннолетними», «Са­
мый активный председатель 
махаллинского комитета жен­
щин».

Бехэод НАР6АЕВ,
корр.УзА .
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отчуждать принадлежащее частному предприятию 
имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вно­
сить в качестве вклада в уставный фонд других юриди­
ческих лиц или иным способом распоряжаться этим 
имуществом.

Собственник частного предприятия может иметь и иные 
права в соответствии с законсдэтельством.

Собственник частного предприятия связан:
сформировать уставный <(юнд;
единолично управлять принадлежащим ему предприятием.
Собственник частного предприятия может нести и иные 

обязанности в соотшэтствии с законодательством.

Статья 16. Временное управление частным предпри­
ятием

В случае своего временного отсутствия собственник 
частного предприятия принимает письменное решение о 
возложении обязанностей руководителя на другое фи­
зическое лицо на срок отсутствия. Собственник частного 
предприятия может ограничить право временного руко­
водителя по распоряжению имуществом частного пред­
приятия.

Статья 17, Невозможность собственника исполнять 
обязанности руководителя частного предприятия

В случае невозможности собственника исгюлнять обя- 
занности руководителя частного предприятия вслледствие 
смерти, недееспособности, ограничения дееспособности 
либо признания его безвестно отсутствующим управление 
частным предприятием осуществляется в соответствии с 
гражданским законодательством и уставом частного пред- 
приятия.

IV. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ НА ЧАСТНОМ ПРад1РИ-
ятии

Статья 18. Взаимоотношения работодателя и рабоТ" 
ника частного предприятия

Взаимоотноиания между частным предприятшзм (работо  ̂
дателем) и работником ча^но1о предлрияп^ ре!улирук)тся 
трудовым договором (контрактом) в соотвотствии с законо- 
дательсгвом о труде.

Статья 19. Оплата труда на частном предприятии
Частное предприятие самостоятелы-ю устан̂ 1впивает фор­

мы, систему и размер оплатъ! труда, 8атнаг|5аждений и кш- 
пенсаций для сво1х ргнкзтников в саттветавии с законсдэ- 
тельством.

Оплата труда ли1д, работающих на частном п(>едприятии
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реальная конкуренция

(Окончание.
Начало на 1-й стр .)

приведенные данные говорят о 
том, что проводимые руковод­
ством республики экономические 
реформы приносят очевидные ре­
зультаты.

— Значительная часть пред ­
приним ателей в своей  деятель­
ности , направленной на м ате ­
р и а л ьн о -те хн и че ско е  сн а б ж е ­
н и е  п р о и з в о д с т в а  и л и  с б ы т  
п р о д укц и и  со б стве н н о го  п р о ­
извод ства , активно  участвует в 
бирж евы х то р га х . Что их п р и ­
влекает на бирж е?

— 84 процента от общего обо­
рота торгов составила доля кон­
трактов, заключенных субъектами 
МСБ (242,4 млрд. сумов), что в 1,3 
раза превышает уровень соответ­
ствующего периода 2002 года 
(182,5 млрд. сумов). Этому есть 
свое объяснение: предпринима­
тельские структуры действуют в 
условиях реальной конкуренции. 
Любое снижение операционных 
расходов, экономия времени для 
них благо. Они умеют считать 
свои деньги и планировать свое 
время. Любая экономия для них — 
козырь в конкурентной среде. В то 
же время на биржевые торги про­
дукция государственных предпри­
ятий выставляется эпизодически. 
Не все руководители еще с дол­
жным рвением оберегают интере­
сы вверенных им государственных 
и акционерных предприятий как 
свои собственные, тщательно 
просчитывают всевозможные ва­
рианты. Продукция некоторых

предприятий на бирже не реали­
зуется в силу всевозможных квот 
и лимитов. Вместе с тем миро­
вая практика показывает, что наи­
более распространенным видом 
реализации материально-техни­
ческих ресурсов на биржевых тор­
гах является проведение биржевых 
торгов.

в последнее время, особенно 
после выступления Президента 
Республики Узбекистан Ислама 
Абдуганиевича Каримова на засе­
дании Кабинета Министров рес­
публики, посвященного итогам 
первой половины 2003 года, ощу­
щается возросший интерес пред­
приятий к биржевой и аукционной 
торговле. Так, например, после 
знакомства с биржей АК “Узбек- 
нефтегаз" выступила с инициати­
вой реализации сжиженного газа, 
предназначенного для реализации 
субъектам малого и частного 
предпринимательства на аукцион­
ных торгах. После одобрения этой 
инициативы Кабинетом Министров 
в 2003 году было проведено 5 аук­
ционов, на которых субъектам МСБ 
на рыночной основе реализовано 
более 300.000 тонн сжиженного 
газа. В выигрыше остались все. 
Предприятия-производители по­
лучили дополнительную прибыль 
для технического перевооружения 
предприятий, государство — до­
полнительные поступления в бюд­
жет. Самое главное — в результа­
те проведения открытых, гласных 
и конкурентных торгов субъекты 
МСБ получили реальный доступ к 
ресурсам.

Одним из основных преиму­

ществ биржевой торговли являет­
ся быстрота выхода на междуна­
родные рынки. Малое предприятие, 
участвующее на биржевых торгах, 
без дополнительных затрат приоб­
ретает уникальную возможность ре­
ализовать свою продукцию в любом 
уголке мира. На торгах УзРТСБ про­
дукцию узбекских товаропроизво­
дителей приобретают предприятия 
более чем 40 стран мира.

В результате внедрения единой 
системы электронных биржевых 
торгов по результатам деятельно­
сти УзРТСБ в 2003 году обеспе­
чен рост оборота торгов по срав­
нению с аналогичным периодом 
2002 года (111%). Общий оборот 
торгов за 2003 год составил 288,3 
млрд. сумов, в том числе внутри 
республиканских контрактов — 
138,1 млрд. сумов (169% от уров­
ня прошлого года), экспортных 
контрактов — 85,5 млрд. сумов 
(112%).

Основными задачами, стоящи­
ми перед УзРТСБ в 2004 году, яв­
ляются расширение возможностей 
доступа к реализуемым на торгах 
УзРТСБ ресурсам для субъектов 
малого и среднего бизнеса и при­
влечение на биржевые торги 
предприятий-товаропроизводите- 
лей, прежде всего производителей 
материально-сырьевых ресурсов, 
в том числе предприятий-монопо- 
листов. И прежде всего за счет со­
здания им дополнительных усло­
вий для участия в торгах.

Татьяна ОРЛОВА, 
корр . “ НС” .

С айдалим ХАЙДАРОВ,
корр . “ ХС” .

Техника не подведет
(Окончание.
Начало на 1-й стр .)

На календаре — январь, и, каза­
лось бы, еще далеко до подготовки 
и проведения весенних полевых ра­
бот и самой посевной кампании. Но 
в “Ниязбаше”, как и прежде, гото­
вятся к этому загодя. В частности, 
на линейку готовности уже постав­
лены все 20 пропашных тракторов, 
20 культиваторов, 14 сеялок и дру­
гая техника. Здесь постарались за­
ведующий мастерскими Худайбер-

ди Хасанбаев, механики Бахтияр 
Г^хсибаев и Гафур Туйчиев, все ре­
монтники и механизаторы.

Как отметил механизатор Юл- 
даш Пулатов, он и его коллеги 
принимали самое непосредствен­
ное участие в ремонте техники, 
ведь кто лучше самого механиза­
тора знает его трактор? Сегодня, 
когда Юлдаш хорошо подготовил 
и проверил своего “железного 
коня” , он уверен, что трактор не 
подведет его в самые напряжен­
ные дни работы в поле. А это зна­

чит, что удастся быстро и на уров­
не провести предпосевную подго­
товку земли, сам сев. Не на пос­
леднем месте и материальная за­
интересованность: если техника 
“забарахлит” и потребуется ее ре­
монт, то и механизатор потеряет 
в доходах. Так что выполненная в 
срок и качественно работа, в том 
числе и по ремонту техники, в ин­
тересах и всего коллектива, и каж­
дого механизатора в отдельности.

Наш корр .
Ф ото  Раш ида ГАЛИЕВА.

н а ук и

Молодые чабаны Замирбек и Конибек Темурбаевы.

династия
Фермерское хозяйство Тайратбек” расположено на территории 
ширката имени Ф. Шамсиддинова, что вблизи города Кувасая. 

Им руководит опытный животновод Согинбой Темурбаев.

п  | эо л 1 к ы  ш  н  н  О С  т  и
Согласно гранту, вы игранному преподавателем Таш кентского 
государственного авиационного института (ТашГАИ), 
кандидатом технических наук К. Усмановым в Центре по науке 
и технологиям Координационного совета по научно- 
техническому развитию  при Кабинете М инистров Республики 
Узбекистан, в ТашГАИ ведутся научные исследования в области 
создания современного оборудования для усоверш енствования 
производственного процесса в авиационной промыш ленности.

Так, по проектам “Система многопараметрического контроля и управ­
ления технологическими процессами металлообработки на станках с 
числовым программным управлением” и “Разработка современных ин­
формационных систем, средств управления, баз данных и программных 
продуктов, обеспечивающих широкое развитие информационных и те­
лекоммуникационных технологий” общей стоимостью более четырех мил­
лионов сумов будут разработаны специальные производственные стан­
ки с цифровым управлением. А также планируется создание специаль­
ных компьютерных программ для работы с подобным оборудованием.

— В нашей семье династия ско­
товодов: чабанский посох мне пе­
редал отец, сейчас у меня в под­
пасках сыновья Замирбек и Кони- 
бек, — рассказывает С. Темурбаев. 
“  Когда в 1994 году организовывал 
ферму, в стаде насчитывалось 80 
голов овец. Ширкат выделил нам 
шесть гектаров под кормовые куль­
туры. Сейчас сена и сенажа — вдо­
воль. Поголовье выросло до 400, из 
них 150 — овцематки.

Окотная кампания на ферме в 
разгаре: овцематки под постоянным 
присмотром зоотехников, животно­
водов. Чабан обеспокоен другим: в 
области разводят в основном овец 
местной и гиссарской пород. Раз­
витие каракулеводческой отрасли в 
регионе позволило бы сделать жи­
вотноводство более доходным, счи­
тает чабан.

Ф ото М укимжона КОДИРОВА.
УзА.

П рои звод ство  
набирает темпы

Открытое акционерное обще­
ство «УзэлектровппараТ» считает­
ся одним из ведущих предприятий 
электротехнической промышленно­
сти республики. В минувшем году 
здесь изготовлено продукции по­
чти на 917 миллионов сумов, или 
вдвое больше, чем в предыдущем.

— Рациональное использование 
энергоресурсов, сырья и других 
материалов является гарантом на­
шего успеха, — сказал председа­
тель правления общества Ш.Кари­
мов. “  Продукция производится в 
соответствии с годовым бизнес- 
планом. Уделяется особое внима­
ние привлечению иностранных ин­
вестиций. А это дало возможность

созданию в данной сфере новых со­
вместных предприятий, таких, как 
«Ташэлектроаппарат», «Темир-ин- 
женеринг».

Только в прошлом году СП «Та- 
шэлектроаппарат» экспортировало 
электроприборов на 253 тысячи 
долларов США.

Расширение объема производ­
ства становится фактором роста до­
хода предприятия. Особое внима­
ние уделяется также и вопросам 
социальной защиты. В прошлом 
году для организации отдыха ра­
бочих, служащих и их детей было 
выделено 12 миллионов сумов.

Аминбай ДАВЛАТОВ,
корр . УзА.

В улучшение качества 
медицинского обслуживания 

населения в Кибрайском районе 
достойный вклад вносят 

предприниматели. С их помощью 
на местёх строятся новые 

лечебные учреждения.

Дар
бизнесменов

В м э ^ л е  «Обод» кишлака Ун- 
кургон благодаря спонсорам-пред- 
принимателям Акмалю Туляганову, 
<1^хриддину Нуримову, Худайберга- 
иу Туляганову и ширкатному хозяй­
ству «Турон» был построен и сдан 
в экспл^тацию сельский врачебный 
пункт, рассчитанный на обслужива­
ние трех тысяч пациентов.

Оснащенный современным ме­
дицинским оборудованием, этот 
пункт состоит из терапевтическо­
го, хирургического, урологическо­
го  ̂ лабораторного отделений и 
аптеки.

Л.СУВОНОВ, ко р р . УзА.

В Таш кенте состоялась научно-практическая конф еренция 
м едицинских работников, проходивш ая при поддержке 
Посольства Российской Ф едерации в Узбекистане.

Это мероприятие на тему “Современное состояние и перспективы раз­
вития врачебной практики” стало одним из первых этапов сотрудниче­
ства, соглашение о котором министерства здравоохранения нашей стра­
ны и Российской Федерации подписали в декабре прошлого года.

По ходу конференции перед собравшимися выступил проректор Мос­
ковской медицинской академии имени И. Сеченова И. Денисов. Также 
во время конференции состоялась презентация портативной медицинс­
кой техники, производимой ОАО “Елатомский приборный завод" и пред­
назначенной для использования как в физиотерапевтических кабинетах, 
так и в домашних условиях.

За мир вез
конср̂ ки к т о  в

к

“ Круглый стол” , посвящ енный теории и практике разреш ения 
современных конф ликтов, состоялся в общ ественном фонде 
“ Таш кентский ресурсны й центр”  Института Открьггое Общ ество 
~  Ф онд  Содействия — Узбекистан.

Его участниками стали сотрудники Академии наук Республики Узбе­
кистан, Национального университета Узбекистана, Университета миро­
вой экономики и дипломатии. Ташкентского государственного экономи­
ческого университета и других вузов столицы, а также представители 
международных организаций, таких, как “Проект гражданского образова­
ния” (СЕР), Организация по безопасности и сотрудничеству в Европе 
(ОБСЕ), Международный комитет Красного Креста, Французский инсти­
тут исследования Центральной Азии, Международный Вестминстерский 
университет в Ташкенте, Национальная комиссия ЮНЕСКО.

Презентацию проекта по разработке первого в республике учебного 
курса “Социальная конфликтология” для бакалавров вузов провела руко­
водитель этого проекта доцент Карима Туленова.

донорскими На заяците здоровья

Каким образом ННО, инициативные 
группы и СМИ могут внести вклад 

в проекты донорских организаций для 
того, чтобы они стали устойчивыми 
в будущем? Это один из основных 
вопросов, обсуждаемых в эти дни 

в Самарканде за “круглым столом" 
на тему “Вовлечение сообществ 

в проекты донорских организаций”.
Организаторами “круглого стола” , а так­

же ознакомительной поездки выступили Про­
грамма по совершенствованию управления 
природными ресурсами в Центральной Азии 
(МВМР), финансируемая Агентством США по 
международному развитию (иЗАЮ), и про­
ект Института Всемирного банка “Группа по 
развитию самостоятельности сообществ" 
(СЕМ).

Принимают участив в данном форуме 22 
представителя местной власти, обществен­
ных организаций и СМИ Джизакской, Каш- 
кадарьинской, Навоийской, Самаркандской,

организациями
: 4 с е н и и | и н

Хорезмской областей и Республики Каракал- 
пакстан.

В ходе двухдневного мероприятия участни­
ки ознакомятся с реализацией проекта ЫВМР 
по улучшению ирригационной системы в бас­
сейне реки Зарафшан, оценят положительные 
результаты и важность его осуществления, а 
также начнут вести диалог с представителя­
ми местных властей и общественных органи­
заций. Они также увидят работу по реконст­
рукции водных сооружений и улучшению ир­
ригации, осуществляемой Агентством 118АЮ в 
рамках Программы NЯМР. Это даст возмож­
ность лучше понять преимущества проекта, 
включая более эффективный мониторинг и 
распределение воды, что в конечном итоге дол­
жно привести к совершенствованию управле­
ния водными ресурсами и повышению уро­
жайности сельскохозяйственных культур.

“Вопрос устойчивого развития -  один из 
основных на повестке дня многих донорских 
организаций, ~  отметил Азим Назаров, руко­
водитель группы по водным проектам ОЗАЮ/ 
МЯМР. — Мы бы хотели найти способ, благо­
даря которому ННО и сообщества смогут вне­
сти свой вклад в осуществление нашего про­
екта и сделать его устойчивым. Мы будем ра­
ботать с участниками мероприятия над раз­
работкой рекомендаций по вовлечению сооб­
ществ в различные проекты донорских орга­
низаций” .

“Мы надеемся, что данное мероприятие бу­
дет способствовать усилению сотрудничества 
между правительством, ННО и донорскими 
организациями", — прокомментировала Чарос 
Максудова, координатор проекта СЕЫ в Узбе­
кистане.

, Наш корр .

На пресс-конф еренции, организованной в Главном управлении 
здравоохранения города Таш кента, шел разговор о том , что 
в нашей стране особое внимание уделяется охране здоровья 
женщ ин и подрастаю щ его поколения. Положительные 
результаты дает работа по ф ормированию здоровой семьи, 
подготовке молодежи к  семейной ж изни, оздоровлению  женщ ин 
детородного возраста.

Важным руководством в этом деле является правительственная целе­
вая программа реализации приоритетных направлений по повышению 
медицинской культуры в' семье, укреплению здоровья женщин, рожде­
нию здорового поколения и его воспитанию.

Начиная с 2002—2003 учебного года в общеобразовательных школах, 
академических лицеях и профессиональных колледжах введен курс фа­
культативных занятий на тему “Репродуктивное здоровье и формирова­
ние здоровой семьи” , в высших учебных заведениях — “Основы медицин­
ских знаний”.

В ходе мероприятия также отмечалось, что необходимо для борьбы с 
малокровием среди беременных и женщин детородного возраста как 
можно больше внимания уделять профилактике.

По сообщ ениям  наш их корреспондентов 
и инф орм ационны х агентств.

/

по трудовому договору (контракту), устанавливается по согла­
шению сторон, но не ниже установленного законодательством 
минимального размера заработной платы.

Статья 20. Социальная защита работников частного 
предприятия

Частное предприятие обязано обеспечить своим работни­
кам безопасные условия труда, меры социальной защиты и 
несет ответственность за вред, причиненный их жизни или 
^орровью, в порнл№, установленном законодательством.

Частное предприятие вправе самостоятельно устанавливать 
для своих рабспхиков более льгат>«ые трудовые и социально- 
экономические условия по сравнению с установленными за­
конодательством.

V. ГАРАНТИИ СВОБОДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЧАСТНОГО 
ПРЕДПРИЯТИЯ

Статья 21. Недопустимость национатзации  и рек- 
визиции имущества частного предприятия

Имущество частного предприятия не пощтш  национали­
зации, за исключением случаев, предусмотреншх законом.

Имущество частного пре^длриятия не подлежит реквизиции, 
за исклк>«ением случаев стихийных бедртвий, аварий, эпиде­
мий, эпизоотий и иных обстоятельств, носящих чрезвычайный 
характер, с выплатой собственнику частного предприяшя ком­
пенсации, эквивалентной рь»ючной стоимости реквизируемого 
имущества.

Статья 22. Свобода деятельности частного предпри­
ятия

Частое г^зодприятие осуществляет любые виом деягтель- 
ности в соотвеггствии с законодательством.

Част>«в предприятие свободно в совершении сделок.

С п т и  2 3 .1Ь гош , првфвренмии и га р а ти и  частным 
предприятиям

На частные прадприятия распространяются льготы, префе­
ренции и гарантии, г^зедусйзтре^#*»» законодатвшлвом для 
субъеюое предпри^^^мательства.

Статья 24. Оообеиности нвлогообложения частного 
предприятия

Дг1Я част«>а предприятий в порцдке, опредаляемом зако- 
нсддтельством» устанавливаются постоянные сташси налогов 
и других обязательных платежей в государствени1*й бюджет 
и 1хюудэрстве»*ыв цалввые фои»>|.

П р и б ^  частного предприятия после уплаты им налогов и 
доугих обязатальных платежей поотупает в распоряжение е̂ о 
собсгввннтв и не поолежит налогообложению.
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Статья 6. Печать частного предприятия
Частное предприятие должно иметь печать, содержащую 

его полное фирменное наименование на государственном язы­
ке и указание на местонахождение частного предприятия. В 
печати может быть одновременно указано фирменное наи­
менование на другом языке.

Статья 7. и кам пы  и бланки частного предприятия
Частное предприятие вправе иметь штампы и бланки со 

своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а 
также зарегистрированный в установленном порядке товар­
ный знак и другие средства визуальной идэнтис^кации.

И. СОЗДАНИЕ ЧАСТНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ И ЕГО 
ГОСУДАРСТВЕННАЯ РЕГИСТРАЦИЯ

Статья 8. Порядок создания частного предприятия
Частное предприятие создается собственником, который*̂  

наделяет пр^риятие соответствующим имуществом и ут- 
вер>кдает его устав.

Частное предприятие создается на неопределенный срок, 
если иное не предусмотрено его уставом.

Статья 9. Учреждение других юридических лиц. Пред­
ставительства и филиалы частного предприятия

Частное предприятие вправе выступать учредителем или 
иным образом участвовать в уставном фонде друтх юриди­
ческих лиц, открывать представш-ельства и создавать филиа­
лы в порядке, определяемом законодательством.

Статья 10. Устав частного предприятия
Учредительным документом частого предприятия являет­

ся его устав.
Устав частного предприятия должен содержать: 
фирменное наименование; 
сведения о его местонахождении и почтовый адрес; 
перечень основных видов деятельности; 
фшилию, имя, отчество и место жительства собственни­

ка;
размер уставного фонда.
В уставе частного предприятия могут содержаться и инью 

положения, не противоретадие законодательству.

Статья 11. Государственная регистрация частного
предприятия

Частное предприятие приобретает статус юридического 
лица с момента его государственной регистрации.

Государственная регистрация частного предприятия осу­
ществляется в порядке, установлежом законодательством.
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ЗА  К О Н
Республики Узбекистан

о частном предприятии
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1, Цель настоя1цего Закона
Целью настоящего Закона является регулирование отно­

шений в области создания, деятельности, реорганизации и 
ликвидации частных предприятий.

Статья 2. Законодательство о частном предприятии
Законодательство о частном предприятии состоит из на­

стоящего Закона и иных а1аов законодательства.

Статья 3. Частное предприятие
Частным предприятием признается коммерческая органи­

зация, созданная и управляемая собственником - одним фи­
зическим лицом. Частное предприятие является организаци- 
онно-правовой формой субъектов предпринимательства.

Частное предприятие имеет в собственности обособлен­
ное имущество, может от своего имени приобретать и осу­
ществлять имущественные и личнью неимущественные пра­
ва, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суда.

Частное предприятие отвечает по своим обязательствам 
всем принадлежаидим ему имуществом.

Со<5ственник частного предприятия в соответствии с за­
конодательством несет субсидиарную ответственность при­
надлежащим ему имушэстром по обязательствам частного 
предприятия при недостаточности имущества предприятия.

Статья 4. Фирменное наименование частного пред­
приятия

Частное предприятие должно иметь полное и вправе 
иметь сокращенное фирменное наименование. Полное 
фирменное наименование частного предприятия долж­
но содержать полное его наименование и слова ”хизиз1у 
когхопа” . Сокращенное фирменное наименование част­
ного предприятия должно содержать сокраи^енное его 
наименование и слова “хи8и5(у когхопа” или аббревиа­
туру "ХК".

Статья 5. Банковские счета частного предприятия
Частное предприятие открывает банковские счета на тв1 

ритории Республики Узбекистан и за ее пределами в п< 
рядке, определяемом законодательством.
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Статья 25. Ограничение проверки деятельности час­
тного предприятия

Проверка деятельности частного предприятия может осу­
ществляться контролирующими органами в установленном 
порядке не чаще одного раза в два года, кроме случаев пре­
дусмотренных законодательством. ’

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 26. Объединение частных предприятий
Частные предприятия в целях защиты своих прав и интере­

сов могут объединяться в ассоциации (союзы) и иные объе­
динения в соответствии с законом.

Статья 27. Отчуждение частного предприятия
Собственник частного предприятия вправе продать, пода­

рить, завещать частное предприятие как имущественный ком­
плекс или иным способом произвести его отчуждение.

При отчуждении частного предприятия права на использо­
вание фирменного наименования, товарных знаков, знаков об­
служивания и других средств индивидуализации этого част­
ного предприятия и его продукции, выполняемых им работ 
или оказываемых услуг переходят к новому собственнику, если 
иное не предусмотрено законодательством или договором.

Статья 28. Реорганизация и ликвидация частного 
предприятия

Частное предприятие может быть реорганизовано или лик­
видировано по решению его собственника либо суда в поояд- 
ке, установленном законодательством.

Статья 29. Разрешение споров
Споры в области создания, деятельности, реорганизации 

и ликвидации частных предприятий разрешаются в П01̂ й  
установленном законодательством.

Статья 30- Ответственность за нарушение законопя. 
тельства о частном предприятии

Лииэ, виновные в нарушении законодательства о частнпи)! 
предприятии, несут ответственность в установленном п о |^
Кб.

президент 
Республики Узбвкистам

И.КАРИМОВ
гор.Ташквнт,
11 декабря 2003 г.
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Проблемы молодежи
— На территории нашего кишлака проживает 16.419 человек, — делится своими 
размышлениями секретарь схода граждан кишлака “Лалмикор” Зарбдарского 

района Джизакской области Абдусиддик Дустбеков. — Свыше 4.000 -  молодежь 
в возрасте от шестнадцати до тридцати лет. То есть это четверть всего населения. 
В кишлаке имеется три махалли, лицей, спортшкола и семь общеобразовательных 

учреждений. Для девочек открыли четыре швейных цеха, а мальчики обучаются
плотницкому ремеслу.

Почему уезжают
из кишлака?

)

Разговор зашел на эту 
тему потому, что по оконча­
нии школы не все могут по­
ступить в вуз. Нередко моло­
дые люди остаются с роди­
телями. И хотя в районе к 
тому же имеются крупный 
элеватор, хлопкозавод и ав­
тобаза, проблема безработи­
цы, без сомнения, существу­
ет. Работы, как вы понимае­
те, на всех не хватает. Разу­
меется, определенную часть 
молодых берут к себе ферме­
ры, но это не выход из поло­
жения. В этой связи подума­
лось вот о чем. Ведь четыре 
тысячи молодых парней и 
девушек —сила, согласитесь, 
большая. И, наверное, кто-то 
из них горит желанием про­
явить инициативу в сфере 
бизнеса или еще как-то.

— К сожалению, такого 
пока у нас в кишлаке мы не 
наблюдаем, — разочарован­
но говорит Абдусиддик. — Ко­
нечно же, если кто-то придет 
к нам за такой помощью, мы 
всегда будем рады ее ока­
зать.

Наверное, по причине обо­
юдного равнодушия на тер­
ритории кишлака до сих пор 
нет ни одного малого пред­
приятия или просто цеха, ко­
торый бы выпускал необходи­
мую для села продукцию и в 
определенной степени помог 
бы решить проблему занято­
сти. Да, инициатива нужна, но 
не менее важны и финансы, 
как говорится, наличие на­
чального капитала. А где 
его взять вчерашнему выпус­
книку школы? Можно же об­
ратиться за помощью в банк? 
Но чтобы получить кредит на 
открытие частного дела, нуж­
но что-нибудь иметь для дачи 
в залог. А что может предъя­
вить молодой парень, да еще

живущий с родителями? На­
верное, по этой причине 
здесь практически нет ни 
одного фермерского хозяй­
ства, возглавляемого моло­
дым и энергичным руководи­
телем.

— Молодежные проблемы 
по мере возможности мы 
все-таки стараемся решать, 
— подключается к беседе 
председатель схода граждан 
кишлака Лалмикор Суван 
Юлдашев. — Вот, например, 
желающие заработать могут 
поехать по направлению на 
строительство возводимой по 
соседству железнодорожной 
магистрали Учкудук — Кунг- 
рад. Да, там суровый климат, 
но зато за год можно непло­
хо заработать.

Кто-то напомнит, что, мол, 
в некоторой степени моло­
дежными проблемами дол­
жен заниматься и “Камолот” . 
Нельзя сказать, что эта орга­
низация в Зарбдарском рай­
оне совсем не работает. Мне 
сказали, что только за про­
шедший год в этом кишлаке 
камолотовцы совместно с 
активистами кишлака прове­
ли два интересных меропри­
ятия. Первое состоялось на­
кануне празднования Навру- 
за, а второе —■ ко Дню неза­
висимости. Тем более что 
при дефиците культурной 
жизни на селе такое прини­
мается как большое событие. 
Дело это нужное и важное, 
однако согласитесь, что фун­
кции движения “ Камолот” 
нужно понимать значительно 
шире. Ведь можно же, напри­
мер, провести ярмарку сво­
бодных рабочих мест, объя­
вить молодежный конкурс на 
открытие МП или фермерс­
кого хозяйства. Да мало ли 
еще чего!

Положительные примеры, 
к счастью, есть. И даже в 
этом районе. Активисты 
сельского схода граждан по­
селка Зарбдар сумели так 
организовать свою совмест­
ную работу с отделом трудо­
устройства, что за прошед­
ший год ни один молодой че­
ловек не покинул поселка. 
Хочется сегодня сказать и об 
опыте работы других насе­
ленных пунктов области. 
Очень повезло молодежи из 
махалли “Самарканд” Гал- 
ляарала. Кузибай Богбонов, 
педагог-воспитатель этого 
схода граждан, вместе с рай­
онным инспектором по делам 
несовершеннолетних и инс­
пектором по профилактике 
правонарушений много энер­
гии проявляют, чтобы при­
влечь ребят к спорту. Здесь 
есть и приличная спортпло­
щадка, и шахматный клуб. Не 
оставлена без внимания и 
проблема трудоустройства 
молодежи. При махалле от­
крыты курсы кройки и ши­
тья. На короткой ноге Богбо­
нов с отделами кадров мес­
тных предприятий — СП Тал- 
ляарал-Балтимор” , СП Тал- 
ляарал-Белогорск” , птице­
фабрики и других произ­
водств. В отличие от посел­
ка Олтынводи Арнасайского 
района области, где нет даже 
элементарного клуба (он сго­
рел несколько лет тому на­
зад), в Галляарале есть где 
посмотреть новый фильм, 
размяться на тренажерах, по­
святить свободное время лю­
бимому ремеслу.

Но разве при таком забот­
ливом отношении взрослых к 
молодежи их потянет в го­
род? Однозначно скажу, нет!

Ренат СИБГАТУЛЛИН, 
наш  общ . корр .

В л о ж е н и е в
Махалля — наш общий дом За те полчаса, что я находилась в столичной махалле “Гулистон” 

Мирзо-Улугбекского района, приходившие посетители спросили ее 
трижды. Причем люди были самого разного возраста. “Ну всем нужна Ирина Борисовна”, — прокомментировала

данное обстоятельство, оторвавшись от бумаг, молоденькая секретарша.

НО,
Преувеличение, конеч- 
поскромничала в ответ

на мои рассказ педагог-вос­
питатель махалли Ирина Ха­
санова, хотя я заметила, что 
такой интерес к ее персоне 
был ей приятен. — Просто ра­
ботаю, как подобает на моей 
должности...

Думается, что работает 
много, а главное, с душою. 
Вот и в тот самый день были 
они с командиром общ е­
ственного формирования 
“Махалля посбонлари” Ну- 
ритдином Намазовым в со­
седней школе. Такие встре­
чи с подростками стали ре­
гулярными. В них — махал- 
линских активистах — школь­
ные преподаватели видят 
своих настоящих помощни­
ков.

— Все верно. Ребятишки 
ведь после занятий норовят 
быстрее на улицу вырваться. 
Значит, все время находятся 
у нас на виду. Мы знаем, с 
кем они дружат, в каком

“Основы управления 
общением” -  так называется 

изданное новое учебное 
пособие. Его автор — доцент 
кафедры “Международный 
бизнес" ТГЭУ М. Садыков.

Умение
общаться
Исследования показывают, 

что до 80 процентов рабочего 
времени менеджер тратит на 
общение. Учебное пособие по­
зволяет представителям управ­
ленческого звена лучше овла­
деть механизмами и принципа­
ми делового общения, раскры­
вает его формы и структуру. В 
нем отражены национальные 
особенности делового общения 
и стереотипы поведения пред­
ставителей стран Востока и 
Запада. Приведена обширная 
библиография для желающих 
более глубоко изучить те или 
иные аспекты построения дело­
вых контактов.

Ольга СВЕТОВА.
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3. УСЛОВИЯ ПРЕДСТОЯЩ ЕГО ВЫПУСКА АКЦИЙ В ОБРАЩ ЕНИЕ
Условия предстоящего выпуска акций в обращение:
вид и форма акций выпуска: простые, именные, безналичные:
количество акций выпуска — 31541;
номинальная стоимость акции выпуска, сум. — 8В8:
общий объем выпуска(по номинальной стоимости), сум. — 28008408:
права, предоставляемые каждой акцией выпуска: право участия и голосования на общем собрании акционеров, получение 
дивидендов и другие права в соответствии с законодательством: 
способ размещения акций— открытая подписка;
срок и порядок размещения акций— в течение 1 года с даты регистрации выпуска акций: 
предполагаемая цена размещения акций— не ниже номинала:
условия и порядок оплаты акций, в том  числе форма расчетов, банковские счета, на которые должны перечисляться средства 
в оплату акций:
перечислением на р/с 20210000300150540001 МФО 00835 на сумму 23750448 сумов и прибыль 9 месяцев—
4257960 сумов ОАО^Пойафзалчи»;
орган эмитента, принявший решение о выпуске акций, и дата принятия: 
внеочередное общее собрание акционеров о т  19 декабря 2003 года:
любые ограничения на эмиссию акций, установленные в уставе эмитента, ограничения в отношении возможных 
приобретателей размещаемых акций:

Дополнительный выпуск 

Всего УФ

Из них размещенные

Всего
31541— 100% 
28008408 сум.
55180 шт — 100% 
48999840 сум. 
28434 шт 
25249392 сум.

Госдоля
4795 шт — 15,2% 
4257960 сум.
8387 шт.— 15.2% 
7447656 сум.
8387 шт — 15,2% 
7447656 сум.

Доля трудового коллектива

1600 шт — 2.9% 
1420800 сум. 
1600 ш т— 2.9% 
1420800 сум.

Свободная продажа
26746 ш т— 84,8% 
23750448 сум.
45193 шт.— 81,9% 
40131384 сум.
18447 шт.— 33,4% 
16380936 сум.

м) налогообложение получаемого инвестором дохода по приобретенным акциям: в соответствии с законодательством РУ.
не37. В случае оплаты акции неденежными средствами указать перечень имущества, которым могут оплачиваться акции, —

предусматривается.
Доля акций выпуска, при нераэмещении которой выпуск считается несостоявшимся (такая доля не может быть определена в размере

меньше чем 60 процентов от общего количества акций выпуска). — 60%.
Порядок возврата средств, полученных эмитентом в качестве оплаты за акции, на случай признания выпуска акций несостоявшимся 

— безналичный расчет.

38. Порядок хранения и учета прав на акции, в том числе полное фирменное наименование, включая организационно-правовую форму, 
место нахождения, почтовый адрес, телефон реестродержателя осуществляющего ведение реестра владельцев именных акций 
эмитента, и в случав выпуска безналичных акций также и депозитария, осуществляющего учет прав на них. а также данные о лицензии 
(номер, дата выдачи, орган, выдавший лицензию срок действия) на осуществление соответствующей деятельности. Информация о 
реестродержателе: общество с офаниченной ответственностью «ТАТ-КЕЕ8ТЯ». лицензия'. № 688 от 27.02.1998 г ЦЛЛ ГКИ РУ 
Национальныйдепозитарий«Вакт». лицензия Мя107 от29.12.2001 г, выдана ЦКК Республики Узбекистан.

39. Приводятся основные данные, касающиеся порядка учета и перехода прав собственности на акции: согласно законодательству.

40. Данные об организациях, принимающих участие в размещении акций (андеррайтерах): не имеется.

41. Информация о порядке и месте ознакомления с копиями и оригинальным экземпляром проспекта эмиссии акций: гТашкент.
ул.Гавхар.124.

Адреса и реквизиты информационноч:правочных систем периодические печатные издания, где будет размещен полный текст 
зарегистрированного проспекта эмиссии акций: газета «Народное слово».

42. Основные места (место) продажи акций: адреса ОАО РФБ Ташкента.
Основные места (место) продажи размещаемых акций в случае их размещения путем подписки, места (место) выдачи сертификатов 
наличных акций в случае размещения наличных акций: ОАО «Пойафэалчи)», г. Ташкент, ул. Гавхар. 124. РФБ Ташкента,

43. Использование средств от размещения акций расширение уставной деятельности.
Модернизация и реконструкция пошивочного цеха  ̂  ̂ '

продолжительность проекта — 2 года;
. основные технико-экономические параметры проекта — довести выпуск новых видов обуви до 50% о т  общего объема.

Ф акторы  риска

Экономические эмитеига инфляции, влияние
ванковского процента на формирование оборотных средств предприятия и т.д)
Конкуренция (Наличие в отрази предприятий, выпускающих аналогичную продукцию
поболевниэкимценам, и т д )  т к 7

Социалычые (отсутствие в данном регион* необходимых специалистов влияние возможного
сокращения в регионе, влияние на бюджет предприятия
содержания объектов социально-культурного назначения и т.д.)
Технические (износ части оборудования и т д )

Детальное описание

отсутствует

отсутствует

отсутствует
возраст 60% оборудования 
составляет более 30 лет

Экологические (возможное закрытиепредприятияиз-эа нарушения экологических нормативов и т.д.) отсутствует
Н А Б Л Ю Д А Т Е Л Ь Н Ы Й  С О В К Т

подъезде курилку устроили, 
где набедокурили, — с улыб­
кой подтверждает Ирина. — 
Что греха таить, приходится 
по некоторым инцидентам 
даже и с милицией разби­
раться, иным бедолагам до­
кументы в спецшколу офор­
млять. Район у нас многона­
селенный, детей разного 
возраста немало. И в целом 
ребятишки у нас хорошие.

Ирина,несомненно,права 
и в том, что взрослые долж­
ны больше внимания уделять 
детям. И, что тоже очень важ­
но, не жалеть средств на обу­
стройство их досуга и физи­
ческой закалки.

— У ребят большое жела­
ние заняться спортом. Поэто­
му мы легко сумели целых 
четыре футбольные команды 
собрать. Сначала они так ба­
ловались, а когда при помо­
щи спонсоров при школе 
№241 создали настоящий 
спортивный городок, юные 
футболисты начали трениро­

ваться всерьез, — продолжа­
ет Хасанова. — Хочу похвас­
таться результатами. Заняли 
первое место среди дворо­
вых команд района. Наши и 
играли хорошо, и выгляде­
ли как настоящие спортсме­
ны.

Ирина имеет в виду 
спортивную форму. О ней 
разговор особый. В махал­
ле решили, что негоже выс­
тавлять на соревнования ко­
манды в чем попало. Жен­
щина все инстанции обега­
ла, но своего добилась. На­
шла понимание в лице ди­
ректора магазина “Спортто­
вары” , что на территории 
махалли находится. Он сде­
лал скидки, и костюмы уда­
лось выкупить“безболезнен­
но” .

—Директор магазина Тад- 
жибай Гулямов в придачу 
еще и четыре настоящих 
футбольных мяча подарил, а 
также несколько комплектов 
шахмат и шашек для нашего

клуба, — не преминула под­
черкнуть педагог-воспита­
тель. — Кстати, наши юные 
шахматисты Шахзод Гамиров 
и Дильбар Камилова заняли 
первые места в городском и 
третье “  в республиканском 
турнире среди махаллинских 
команд.

Инженер по образованию, 
Ирина с удовольствием за­
нимается воспитательной де­
ятельностью. Она любит по­
вторять, что жалеет о своем 
первоначальном профессио­
нальном выборе и очень 
рада возможности заняться 
любимым делом в уже зре­
лом возрасте. Инициативная 
и деятельная по натуре, Ха­
санова за очень короткий 
срок сумела собрать вокруг 
себя махаллинскую ребятню 
и стать для нее непререкае­
мым авторитетом. Ей пове­
рили, и теперь предложения 
от детей сыплются как 
из рога изобилия. Она не ру­
бит инициативу на корню, а

старается взять из нее ра­
циональное зерно.

~  И, знаете, получается. 
Девчонки попросили курсы 
кройки и шитья открыть при 
нашем махаллинском швейном 
цехе. Удалось договориться с 
директором, со следующего 
месяца начинаем. А тут и вов­
се, кажется, несбьп'очное поже­
лание поступило. Создать свое 
модельное агентство. Совмес­
тно решили: а почему бы и 
нет?! Теперь ищем свободное 
помещение. Уверена, все будет 
хорошо, потому что у нас за­
мечательные меценаты — мес­
тные предприниматели Саи- 
даброр Ахмедов, Рэм Геньятул- 
лин, представители корейско­
го культурного центра. А с 
ними нам все по плечу. Дела- 
ем-то для детей, а они — наше 
светлое будущее. Эго вложение 
бесценное и перспективное, — 
с упрямой ноткой в голосе зак­
лючила Ирина.

Она абсолютно права.
Л ю дм ила ГОРБУНОВА.

“Уздунробита” 
постоянного прогресса

путем

О АМ Р ЗС ЗЗШ '

иш ш вплпервая сотовая

Новый го д  -  время подведения итогов и 
начало осущ ествления новы х планов. Для 
пионера отечественной м обильной связи  — 
ком пании ‘‘У здунробита”  прош едш ий год  

является особы м  в череде тех 12 лет, что работает ком пания и обеспечи­
вает мобильной связью  ж ителей и гостей  республики . П рактически за 
один го д  рекордны м и тем пам и на всей территории  страны  развернута 
сеть соврем енной сотовой связи  стандарта С 8М ! При этом  одноврем ен­
но активно эксплуатировалась действую щ ая сеть стандарта 0-А М Р 8.

Стандарт С8М дал абонентам компании доступ ко  многим современным 
дополнительным услугам; это международный роуминг (пользование услуга­
ми сети С8М компании “ Уэдунробита”  при поездках за рубеж), голосовая и 
факсимильная почта -  УРМ8, 8М 8 (отправка и прием коротких текстовьос 
*сообщений[), передача данных (возможность использования телефона в 
качестве модема), мобильный пейджинг — и многим-многим другим .

Успех ком пании д алеко  не случаен. О сновой бурного развития являет­
ся продуманная м аркетинговая политика . П оставки оборудования были 
осущ ествлены  ведущ им и ком паниям и м ира в отрасли ком м уникаций . 
Именно такая стратегия позволила в короткий  ср о к установить сам ое 
соврем енное оборудование и покры ть все области республики  каче­
ственной и надежной мобильной связью  стандарт1гв С 8М .

Новые технологии позволили войти в м ировое телеком м уникационное 
пространство , результатом  чего стала возм ож ность пользования абонен­
тов ком пании услугой  м еж дународного  роум инга уж е в 22  странах м ира: 
А зербайдж ане, А рм ении, Беларуси, Б олгарии, В енгрии, Голландии, 
Греции, Грузии, И зраиле, И ндии, И спании, Казахстане, Кы ргы зстане, 
Л атвии, М олдове, Польш е, Р оссии, Турции, Украине, Ч ерногории, Чехии 
и Ш вейцарии. С абонентами сотовы х ком паний этих ж е стран возм ож ен 
и обмен м еж дународны м и 8М 8, что значительно позволяет эконом ить 
средства при общ ении.

О становимся подробнее на том , что было д остигнуто  м есяц за  м еся­
цем  в течение 2003  года.

Впервые в Узбекистане предоставляет­
ся услуга мобильного пейджинга. Стали 
возможны отправка сообщений с сотовых 
телефонов абонектам пейджинговых ком­
паний “Радио-пеРщж” и ‘ТигопУпк”, а также 
получение сообщений через операторов 
этж компаний.

Пополнился также и список компаний, 
готовых принять наших абонентов, среда них 
“УохТеГ’ (Молдова), “Би-лайн" и “Мегафон" 
(Россия). Теперь 8М8 можно отправлять або­
нентам йэмпаний “Ваксе!" (АзербаСщжан), 
“МТЗ” (Беларусь), “Т-моЫ1е” (Чехия), 
“Ку1у31аг‘’ (Украина), “МоМе!” (Черногория) 
и “СеШегТеГ’ (Польша).

Размещен новый сайт СП “Уздунробита” 
по отправке ЗМ8 -  зтз.игйипгоЫ^а.иг, при­
чем отправка сообщений бесплатная.

Сентябрь

Январь
Первое снижение тарифов в 2003г. План­

ка “Престижа" (план с неограниченным 
эфирным временем) снижена до $99. Так­
же стали бесплатными входящие звонки 
между абонентами сети “Уздунробита 
05М".

Вслед за Ташкентом, Самаркандом, Ур- 
гугом, Каттакурганом, Ургенчем, Хивой, Ну­
кусом, Чирчиком, а также зонами отдыха 
Чарвака и Бельдерсая к сети 08М подклю­
чен важный промышленный центр Ташкен­
тской области “  г. Янгиюль.

Объявлена единая зона регистрации по 
республике в сети 0-АМР8. После объяв­
ления единой зоны регистрации начали 
действовать единые тарифные планы при 
поездках по всей республике.

Февраль
Новая сеть 05М развернута в городах 

Алмалык и Ангрен. К планам “Деловой" и 
“Минимальный” стандарта 0-АМРЗ стала 
применяться услуга “Плкх:”, предоставляю­
щая бесплатное эфирное время по суббо­
там и воскресеньям.

В сети С8М появилась новая услуга -  
“передача данных" (использование сотово­
го телефона в качестве модема).

Март
Две сети СП "Уздунробита" обслужи­

вают уже более 70 ООО абонентов. Вдвое 
снижен тариф на подключение, при этом 
минимальная предоплата стала всего $25. 
Введены сниженные тарифы и на другие 
услуги; повторное подключение, выбор 
номера, замену номера, переоформление 
контра»ста.

Сеть (л8М начала работать в городе Киб- 
рай Ташкентской области.

Апрель
Набирая обороты, сеть 08М охватывает 

города Гулистан, Джизак, Термез, Денау, 
Дя^ркурган. Происходит объединение се­
тей 0-АМРЗ и ОЗМ “  теперь все входящие 
звонки между абонентами двух сетей б№- 
плашы.

Новинкой этого меся1;а явилась 81М-карта 
“РШ8". “Р1из" означает дополнительное 
меню в телефоне, с помощью которого на­
прямую с телефона можно узнать состоя­
ние счета, баланс, погоду, кдо валют, пи­
роскоп и список номеров экстренных служб.

Май
Общее количество абонентов в мае пе* 

ревалило за 80 ООО, Все междугородные 
звонки по Узбекистану стали та(^ициро-

ваться как местные. Еще ниже опущена планка 
плана “Престиж"—абонентская плата соста­
вила $85 в месяц.

Начался обмен международными ЗМ8-со- 
общениями с абонентами российских ком­
паний “МТС" и “Мегафон".

Июнь
Абоненты компании получили возмож­

ность пользоваться услугой ме>кдународного 
роуминга. Первыми для абонентов сети “Уз­
дунробита 63М " открыли свои двери 
“СеИсот" (Израиль). “Би-лайн”. “МТС", “Ме­
гафон” (Россия), “ К-се11" (Казахстан), 
“ОЯАЫСЕ" (Швейцария), “Те1з1т” и “ТигксеИ" 
(Турция).

В два раза снижены цены на программи­
рование 31М-карт.

Компания “Уздунробита” получила пре­
стижную международную премию Всемир­
ного комитета качества (Франция, Париж).

На карту ОЗМ компании нанесены новые 
города: Андижан, Асака и Газалкент.

Июль
Число людей, пользующихся услугами 

компании, достигло 100 ООО.
Расширение сети ОЗМ новые города; 

Наманган, Шахрисабз, Турткуль, Ходжейли, а 
также города Андижанской и Хорезмской 
областей; Шахрихан, Кургантепа, Богишамол, 
Ханабад, Ходжиабад, Ахунбабаев, Гурлен, 
Шават, Кошкупыр. Ханка, Багвт, Янгиарык.

Обмен международными ЗМЗ стал воз­
можен еще с пяп>ю компаниями; “РптТе1е1оп” 
(Россия, Владивосток), “УохТеГ' (Молдова), 
“Уос1а(опе" (Греция), “Нижегородская сотовая 
компания" (Р^сия) и “ОеоСеН" (Грузия).

Значительно снижен тариф на програм­
мирование 31М-карты “Р1и5”.

Август

Расширение сети ОЗМ -  эстафету при­
нимают города Наманганской и Ферганс­
кой областей: Туракурган, Хаккулабед, Вуа- 
диль, Пап и Д ж ^ш уй .

В очередной раз снижены.тарифы. С этого 
момента подклкэчение к услуге меадународ* 
ного роуминга в стандарте (53М составляет 
всего $10, что в три раза дешевле, чем 
было.

Открывается международный роуминг 
с компаниями “Ку|у8!аг" (Украина), “Т- 
тоЫ1е” (Чехия) и “01оЬиГ (Болгария). 
Стал возможен обмен международными 
ЗМЗ с абонентами следующих компа­
ний: “Раппоп" и “\/ос1а1опе" (Венгрия), 
“АгегсеН" (Азербайджан), “АгтепТе!" (Ар­
мения), “1МТ" (Латвия), “ЕРА” (Польша), 
“Т1М" (Италия), "3\л/183сот" (Швейцария), 
‘"УМС" (Украина) и “Огапде" (Лихтенш­
тейн).

Октябрь
Новинка для абонентов компании -  по­

явилась возможность осуществления исхо­
дящих звонков по направлению спутнико­
вых операторов “ТИигауа” , “1птагза1" и 
“1п1с1|и т”.

Закончен монтаж и запуск нового обо­
рудования сети СдЗМ в городах Чует, Кара­
куль, Джума, Лаиш, Карачукки, Янгикурган, 
Учкурган, Коканд, Булунгур и Ромитан.

Ноябрь
Сеть ОЗМ развернута в городах Шера- 

бад, Карактай, Ш ур^, Каган, Караулбазар, 
Алтыарык и Риштан.

До $200 снижена минимальная предоп­
лата при подключении услуги и пользова­
нии услугой международного роуминга.

Открыт международный роуминг с 
компаниями “РТС" (Польша), “5\л/188сот" 
(Швейцария). “АгегсеН" (Азербайджан), 
“УМС" (Украина). “Раппоп ОЗМ" (Венг­
рия). ЗМЗ теперь можно отправлять або­
нентам компаний “Ермак" (Россия), 
*‘3таг!з" (Россия) и “Т-тоЬЛе" (Голлан­
дия).

Декабрь

Пополнение в списке городов, пользую­
щихся новой сетью "Уздунробита ОЗМ"; Фф - 
гана, Кува, Марселан, Кувасай, Киргули.

К сети (58М подключены города Касаи, 
Мубарек, Гузар, Янтрабад, Кызылтепа, Ак- 
гаш, Яккабш.

И, наконец, одной из последних новостей 
ушедшего года стало открытие роуминга в 
сети компаний “Зта 118” (Россия), “Т-тоЫ1е" 
(Голландия), "Мад»1с о т "  (Грузия) и 
“АппвпУ" (Армения).

Таким образом, всего лишь за год компания “ Узду|фобита”  добилась покрытия 
новой сетью ОЗМ всех областей республики, обеспечив мобильной связью более 
1000 городов и населенных пункте». Доказательством популярности самой новой 
сети 08 М  служит число або»<ентов, выбравших для себя наиболее подходящее 
сочетание цены и хорошего качества. Число абонентов в двух сетях компании к 
концу года превысило 1550001

Хорошим завершением столь насыщенного событиями года стало известие о 
наф аждении компании “ Уздунробита”  золотой медалью Наполеона, учрежден­
ной в 1801 году по декрету Наполеона Бонапарта. “ Золотая медаль 8Р1”  является 
свидетельством признания эффективной работы предприятий и организаций, т  
авторитета на внутреннем и внешнем рьнже, качества их товаров и услуг.

2003 год прошел под знаком постоянного расш 1ф вния сети ОЗМ компании “ Уз­
дунробита”  и внедрения новых услуг. Компания “ Узду>фобита" и в 2004 г. намере­
на радовать своих абонентов расширением сети ОЗМ, предоставлять самые со­
временные дополнительные услуги и, коне^жо, обеспечить отличное качество свя­
зи для всех своих абонентов.

Анатолий ЕРШОВ.
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детскии спорт

длиною
учебный

В столичном спортивном комплексе МХСК 
стартовали финальные этапы республиканского 

состязания среди учащихся 5—7-х классов 
“Веселые старты”. Эти традиционные 

соревнования в этом году отметили свой 21-й день 
рождения. Четырнадцать команд, представляющих 

все регионы Узбекистана, Республику 
Каракалпакстан и город Ташкент, на протяжении 

пяти месяцев будут выявлять сильнейшую. 
Первыми стартовали маленькие спортсмены 

Самаркандской и Навоийской областей.

— Это первые ласточки нынеш­
него республиканского финала, ■— 
рассказывает председатель добро- 
врльно-спортивного общ ества 
“Ёшлик” Республики Узбекистан, 
являющегося главным организато­
ром этих мероприятий, Махамад- 
жон Тошматов. — До весны мы пла­
нируем провести стыковые встре­
чи между всеми регионами, силь­
нейшие из которых впоследствии 
разыграют призовые места. По 
сути дела, сами соревнования 
стартовали в школах республики 
еще в сентябре прошлого года, с 
началом занятий школьников. До 
декабря каждая область выявила 
сильнейшую дружину, которая про­
била себе дорогу в Ташкент.

В объективности отбора силь­
нейшей команды на местах сомне­
ваться не приходится, так как об­

ластные отделения ДСО “Ёшлик” 
под патронажем головной органи­
зации сделали все возможное для 
выявления по-настоящему достой­
ной команды. “Ёшликовцы” пошли 
даже на то, что командировали в 
области своего оператора, в за­
дачи которого входила съемка на 
видеокамеру всех соревнований. 
Оно и понятно: главное сейчас — 
не отбить у ребенка желания зани­
маться спортом, не разочаровать 
детей в оценке их мастерства. Кро­
ме того, согласно нуждам той или 
иной команды был предоставлен 
необходимый инвентарь, несколь­
ко комплектов спортивной формы 
и т.д.

— Такие соревнования для дела­
ющих первые шаги в спорте дети­
шек, безусловно, нужны, — делит­
ся впечатлениями руководитель ко­
манды “Алпомыш” из города Катта- 
курган Самаркандской области Ма- 
маджан Ахмедов. — Ребята, бук­
вально забывая обо всем на свете, 
готовятся к каждому выступлению, 
желая стать первыми не только у 
себя в области, но и во всем Узбе­
кистане. “Подогревает" их и то вни­
мание, которое уделяется сегодня 
опять-таки не только хокимиятом 
области, но и государством разви­
тию детского спорта. Созданные ус­
ловия буквально держат детей на 
спортивных площадках. Оно к луч­
шему: пусть лучше занимаются той 
же гимйастикой, нежели ищут “при­
ключения” на улице...

Действительно, наблюдая за ре­
бятами в процессе нескольких эс­
тафет “Веселых стартов” , мы убе­
дились в словах опытного настав­
ника. М альчишки и девчонки, 
представлявшие “Алпомыш” и ко­
манду “Зармитан” из Кызылтепин- 
ского района Навоийской области, 
с таким азартом преодолевали 
все придуманные для них прегра­
ды, так болели за своих коллег по 
команде, что порой заглушали 
своими восторженными криками 
комментарии организаторов, до­
носивш иеся из динамиков. Но 
спорт — это всегда достижения 
одного и повод для более серьез­
ной подготовки другого. В этот раз 
первыми стали самаркандцы, ко­
торые объективно были если не 
на голову, то на полголовы выше 
своих конкурентов. Кто составит им 
конкуренцию в дальнейшем, пока­
жут стыковые старты между други­
ми регионами. Скажем одно: рас­
слабляться самаркандцам пока 
рано — по мнению специалистов, 
довольно серьезную конкуренцию 
на первенстве могут составить на­
чинающие физкультурники Кара- 
калпакстана, два года назад заняв­
шие третье место, а в 2003-м — 
первое. Не стоит также сбрасывать 
со счетов кашкадарьинцев, кото­
рые тоже год от года в “Веселых 
стартах” только прогрессируют.

А ндрей КИ М , 
наш  ко р р .

Ф о то  Раш ида ГАЛИЕВА.

Под сенью муз
В  столичном театре имени Аброра Хидоятова вновь премьера. Казалось бы, все 

обычно: рампа, зрители, аплодисменты, цветы. Кроме одного: на профессиональной 
сцене играли самодеятельные артисты. Молодежный театр-студия “Югендштерн'' 

(“Звезда юности”) при культурном центре немцев Узбекистана Ъидергебурт'' 
показал новую версию “Песни о Нибелунгах”. Премьера состоялась при поддержке 

посольства Германии в Узбекистане и центрального ведомства зарубежного
школьного образования ФРГ

Само название спектакля 
“Проклятие Нибелунгов" вызы­
вает особый интерес уже по­
тому, что за его основу взято 
знаменитое произведение, не 
раз вдохновлявшее и драма­
тургов, и композиторов на со- 
адание спектаклей о событиях 
глубокой древности. Весь мир 
обошпа знаменитая оперная 
тетралогия Рихарда Вагнера 
“Кольцо Нибелунгов”. рассчи­
танная на четыре вечера зри­
тельского внимания и насы­
щенная страстями. И было 
весьма занятно осмыслить и 
понять по крайней мере две 
вещи “  что вдохновило студий­
цев “Югендштерна" на освое­
ние столь сложного и, казалось 
бы, отдаленного от нас мате­
риала? И наконец, что своего 
привнесли они в трактовку 
древней легенды о богах, геро­
ях и карликах-нибелунгах, ис­
полненных тайн и загадок? Да 
и возможно ли свести собы­
тия могучего эпоса в полутора­
часовой спектакль?

Ведущий режиссер ГАБТ 
имени А. Навои Андрей Сло- 
ним, вот уже пятый раз возглав­
ляющий работу театра-студии 
“Югендштерн" и обращающий­
ся к материалу острюконтраст- 
ному и по сути, и по "прави­
лам игры", не скрывал, что об­
ратил своих студийцев к реше­
нию задач непростых и, как мог­
ло показаться на первый взг лцд, 
малоблагодарных. Нужно было 
не только создать пьесу-инсце­
нировку по фабуле древнегер­
манского эпоса, что непросто 
уже само по себе. Более важ­
ной была необходимость пре­
дельно сконцентрировать дей­
ствие и образы вокруг идеи, 
которая не теряла бы своей ак­
туальности. В пьесе и спектак­
ле эта идея сформирована од­
нозначно. Любая страсть к сле­
пому владению богатством и 
неограниченной властью ведет 
к опустошению души, к цепи 
бессмьюленных смертей, к бед­
ствиям, непредсказуемым по­
трясениям и крушениям во всех 
последующих поколениях...

Андрей Слоним, снова пред­
ставший в качестве и автора 
пьесы “Проклятие Нибелунгов”,

и постановщика спектакля, по 
сути “перетасовал” и переос­
мыслил материал древнего эпо­
са. И отфильтровал из огром­
ного по объему материала круг 
образов и собьп>1й, четко рас­
крывающих эту идею. Верхов­
ный бог ̂ а н ,  наделенный выс­
шей и, как ему казалось, бес­
предельной властью, стал в пье­
се и спектакле главной жертвой 
своих амбиций и компромис­
сов. В борьбе за сохранение 
этой властм и богатства — ле­
гендарного Золота Рейна — он 
постепенно ввергает и себя, и 
других в цепь бедствий. И ста­
новится понятным, почему спек­
такль назван автором и поста­
новщиком именно “Проклятие 
Нибелунгов”, а жанр определя­
ется как “фантазия-притча” . 
Этой установкой и опред еляют­
ся непростью, во многом нео­
жиданные “правила игры” все­
го спектакля в целом. Постанов- 
Ш1ИК и его молодые исполните­
ли вынуждены балансировать 
буквально на острие, рааделя- 
ющем правду жизни и особую 
правду мира богов, таинствен­
ных существ и героев, наделен­
ных особой, сверхчеловеческой 
силой. В спектакле нет места 
приземленной бытовой лжедо- 
стоверносш, как, к счастью, нет 
и следа ходульной заданности 
характеров “сверхлюдей”. Боги 
в этом спектакле ранимы и про­
тиворечивы, как люди. А люди 
то гроявляют сравнимое с бо­
гами величие духа и силы, то 
терзаются противоречиями и 
пагубными страстями. Завла­
девший роковым кладом Золо­
та Рейна карлик-нибелунг Аль- 
берих обманом Вотана лишает­
ся своего богатства, а затем и 
самой жюни. И, умирая, прокли­
нает и богов, и людей. О вез­
десущей силе этого Проклятия 
и все повествование. Нет в 
спектакле и конкретной опре­
деленности места да^кл'вия ™ 
лишь бугры сухой, безжизнен­
ной земли, обломки скал, коле­
са-шестерни Времени. И мечу­
щиеся в поисках истины бож 
и герои...

Как же поняли, как пропус­
тили через свои души столь 
неоднозначный и непростой

замысел исполнители, самым 
старшим из которых не более 
25 лет? К тому же заметим, что 
за последний год творческий 
состав “Югендштерна” сильно 
обновился. И постановщику 
пришлось осуществлять свой 
спектакль как с частью более 
опытных студийцев, так и с но­
вичками, лишь недавно начав­
шими заниматься в студии. От­
метим с удовлетворением, что 
все исполнители органично 
вжились в этот неведомый для 
сознания двадцатилетних мир, 
а также искренне и убеждаю­
ще раскрыли характеры своих 
героев.

Павел Ган в образе верхов­
ного бога Вотана убедил соче­
танием масштаба личности и 
почти отроческой ранимости 
духа. Одержимый идеей укре­
пить свою власть, он волевым 
решением сломал судьбы даже 
самых близких и любимых им 
существ. И тем обрек себя на 
постепенную и полную потерю 
власти не только над миром, но 
и над самим собой. Его дочь — 
прекрасная, светловолосая 
валькирия Брунгильда в испол­
нении Марии Цупровой — из­
начально настолько “зомбирова­
на” деспотической волей отца, 
что поначалу даже говорит и 
движется с некоей заданной ме­
ханичностью. Лишь потом, по­
знав любовь, она окрыляется 
земным чувством. И, формаль­
но утратив бессмерт>1е полубо- 
жни, обретает полет жизни че­
ловеческой. Интересен Игорь 
Вихров в роли Логе — рыжево­
лосого бога огня. Он язвителен 
и хитер, воплощая совесть Во­
тана. И безуспешно пытается 
предостеречь верховного бога 
от роковых ошибок. Острохарак ­
терен, пестр в красках поведе­
ния и в экстравагантности 
одежды, желчен и неистов в 
своих страстях Сергей Лысенко 
в двух образах близнецов—бра­
тьев Альбериха и Миме, карли- 
ков-нибелунгов. То минимально 
стремясь к власж, то насмеха­
ясь над суетностью богов и лю­
дей, Миме и Альберих, разные 
по поведению, раскрывают глав­
ную суть проклятия насилию, 
п^зволу, нечистым помьюлам.

Они и сами запятнаны этими 
же греховностями. Дмитрий Ро­
зенталь играет и светловолосо­
го Зигмунда, и его сына — юно­
го героя Зигфрида, убедитель­
но передавая и юношескую оза­
ренность, и силу, и беззащит­
ность своих героев перед при­
зраком всесилия, опустошаю­
щим их душу. Любовь вспыхи­
вает и гаснет в этих героях—то 
поднимая их на вьюший пик гар­
монии, то низводя в бездну про­
тиворечий и гибельности. Анже­
лика Демерджи в роли юной, 
первой, но возрождающейся си­
лой любви Зиглинды заставля­
ет верить и в тонкость своих пе­
реживаний, и в разительное пе­
рерождение из забитой рабы­
ни — жены полудикаря в юную 
женщину, расцветающую от но­
вого чувства к Зигмунду.

В стиле всего спектакля сыг­
рали и братъя-великаны, силь­
ные. но недалекие Фазольт и 
Фафнер (Тимур Зайтуллин и 
Сергей Хан), и игриво-кокетли­
вые рейнские русалки (Анаста­
сия Мороз и Наталья Кузнецо­
ва), и, пожалуй, чрезмо^о ди­
коватый Г у ^ н г  — муж Зиглин­
ды (Сергей Хан). Ярок и образ 
богини Фракки (Светлана 
цева) - -  властной и ревнивой 
супруги бога Вотана. Она уст­
раивает божественному мужу 
вполне “человеческий" скандал 
по поводу его вольности с зем­
ной женщиной. И, парализуя 
волю Вотана, заставляет его 
склониться перед своей влас­
тью, а затем невольно низводит 
все ниже и ниже — в пропасть 
уже человеческой обреченнос­
ти чувств и поступков,

К неожиданностям спектак­
ля стоит отнести и экспрессив-* 
ные, пластичные образы трех

Норн, плетущих нить судеб 
(Светлана Зайцева, Ирина Ми- 
рошкина, Марина Сальникова). 
Эти странные серые, как гра­
нит, существа, не имеющие за 
давностью веков возраста, на­
блюдают мир и с горечью 
убеждаются, что за истекшие 
столет11я человечество не ста­
ло мудрее. В отличие от тради­
ционной легенды Зигфрид, по­
павший под влияние “гипноза” 
власти и богатства, не реша­
ется бросить в воды Рейна меч. 
Золото и могущественное 
кольцо—несмотря на все беды, 
на низвержение самого Вота­
на, на гибель многих героев, 
включая и вещих нибелунпэв...

Весьма своеобразна и му­
зыка, созданная к спектаклю 
Людмилой Слоним. В ней зву­
чат отголоски древних напевов 
и заклинаний, клич боевого 
рога, просветления и погруже­
ния в роковую бездну. В этой 
музыке, органично вплетаю­
щейся в ткань событий, веко­
вая древность как бы сливает­
ся с днем сегодняшним, как и 
во всем спектакле “Проклятие 
Нибелунгов”, в котором стиль­
ность древней эпохи сосед­
ствует с современностью. И 
волею постановщика, исполни­
телей. композитора подчерки­
вается вполне “читаемый” путь 
из глубины веков к нынешним 
проблемам становления Чело­
века, познания им своего мес­
та в необъятности бытия. И 
притихший зал внемлет их за- 
мьюлу, пытаясь найти ответы на 
все вопросы, поставленные ав­
торами спектакля.

Вторая премьера спектакля 
прошла в эту субботу.

Лилия СТРУННИКОВА,
наш корр.

Фольклорно- 
этнографический ансамбль 

**Сарбози” -  участник 
и победитель 

республиканских смотров 
“Мы ищем таланты"', “Мы 

из Самарканда". Красочным 
и поучительным получилось 

его представление, 
в котором были показаны 

старинные свадебные 
обряды и обычаи А чтобы 
их подготовить, они, сами 

уже немолодые, 
за семьдесят -  
восемьдесят лет, 

консультировались у более 
старших по возрасту, у тех, 
кого в народе называют 
почтительно "катта она*’.

Ансамбль
прабабушек

Ансамбль “Сарбози” 
при Доме культуры №1 
Каттакурганского райо­
на сущ ествует с 1982 
года. Возраст его учас­
тниц — от семидесяти 
до восьмидесяти лет, 
они постоянно пополня­
ют свой репертуар. Ко­
нечно, есть традицион­
ные, популярные всюду 
песни “ Ер-Ер” , “ Келин 
салом", но лидеры кол­
лектива Сония-она Шо- 
муродова, Мухаррам-ая 
Вахидова, Хидоят-ая Ра­
химова подобрали те 
народные мелодии, ко­
торые звучали когда-то 
только в этом регионе, 
нашли и восстановили 
их.

Жители самых даль­
них кишлаков района, 
увидев представление, 
узнают, в какой после­
довательности прохо­
дит церемония обряже­
ния невесты, когда сле­
дует окуривать комнату 
дымом трав иссирик и 
хазорийсфанд, по пре­
данию, отгоняющих беду 
и горести от дома, как 
должны быть одеты жен­
щины разных возрастов, 
принимающие участие в 
свадебной церемонии... 
Вот сколько вопросов. И 
на все постарались от­
ветить бабушки и пра­
бабушки.
Рустам БАБАМУРАТОВ, 

наш  со б . ко р р .

Фестивали
в

не только
девушки!

Подтверждение тому — очередная встреча 
столичных джазменов, состоявшаяся 
в Центре современного искусства.

году. Однако тогда 
джаз стал популяр­
ным не только в сто­
лице, но и в других 
городах респ^лики. 
А после проведения 
двух легендарных 
фестивалей джаза в 
Фергане этот город 
по праву считался 
джазовой столицей 
Средней Азии.

Нынешняя встре­
ча джазменов в

Она стала 
первой в серии 
музыкальных ве­
черов, которые 
запланированы 
на весь предсто­
ящий год. При­
мечательно, что 
каждый из этих 
концертов будет 
посвящен памя­
ти узбекских 
джазовых музы­
кантов: Эдуарда 
Горож анина,
Алексея Трацев- 
ского, Игоря Алешина, Боба 
Шукурова, Георгия Бугданова и 
других. А нынешний вечер стал 
данью памяти ветерана узбек­
ского джаза Сергея Гилева. Это 
был талантливый музыкант, 
одинаково профессионально 
играющий на контрабасе и 
ударных инструментах. Сергей 
Гилев был президентом Узбек­
ского общественного джаз-клу- 
ба, участвовал во многих оте­
чественных фестивалях джаза.

К слову, впервые ташкентс­
кий джазовый фестиваль со­
стоялся ровно 35 лет назад, 
тогда первое место на нем за­
воевала «Туркестанская звез­
дочка», а первый профессио­
нальный биг-бенд был сформи­
рован и того раньше — в 1958

Ташкенте носила несколько 
ретроспективный характер. Вы­
ступали музыканты различных 
поколений: ансамбль «Арцах», 
оркестр «Интер», саксофонист 
Булат Мустаев, квартет Алексея 
Данилова, ансамбль «Ташкент”. 
Были и гости из соседнего Ка­
захстана — музыканты кварте­
та Людмилы Дмитриевской. В 
джем-сейшне, когда все музы­
канты выступали на одной сце­
не вместе, они исполняли 
темы из произведений Антонио 
Карлоса Жобима и Дюка Эл­
лингтона. Встреча прошла в 
теплой, дружественной атмос­
фере, став настоящим празд­
ником для многмх поклонников 
джаза.

Наш корр.

в МИРЕ животных

Светлая полоса на ее мордочке напоминает перевязку, 
отсюда и название. Этот хищник по своим размерам 
и внешнему виду похож на хорька. Однако отличается 

от него пестротой окраски, брюхо и лапы черно-бурые, уши 
белые, спина желтая с рыжими пятнышками.Мех этого 
зверька в европейских странах считается малоценным, 

а на Востоке — наоборот. Например, известный русский 
зоолог К.А. Сатунин во время путешествия получил от хана 

Северного Ирана в подарок шкурку перевязки, которую 
владыка считал редкой и ценной вещью.

Перевязка широко распрос­
транена в равнинах республики 
от Устюрта д о окрестностей Тер­
меза. На плато Устюрт придер­
живается саксаульников и зак­
репленных растениями бугрис­
тых песков, по Амударье обита­
ет на окраинах тугаев, в Кызыл­
кумах живет среди зарослей ку­
старников и саксаула. В пойме 
Зарафшана и Сурхаьщарьи се­
лится на орошаемых землях по 
берегам магистральных арыков 
в зарослях ежевики и лебеды. 
Иногда зверек поднимается в 
горы на высоту двух-трех тъюяч 
метров.

Активна перевязка обычно 
ночью, но ее можно видеть и 
днем, шныряющей в колонии 
большой песчанки. Хищник то и

дело выскакивает из одного от­
верстия норы, чтобы нырнуть в 
другое, интенсивно преследуя 
свою жертву. Детеныши пере­
вязки от трех до восьми осо­
бей родятся в феврале или на­
чале марта. Питается грызуна­
ми. Однако в ее рационе пре­
обладают злейшие вредители 
зерновых посевов и пастбищ — 
суслики и большие песчанки.

Соблюдать необходимые 
меры охраны этого красивого и 
полезного зверька — долг каж­
дого истинного любителя при­
роды, так как с каждым годом
резко сокращается его числен­
ность.

М асгут МАХМУТОВ, 
наш общ. корр.

А К Ц И О Н Е Р Н О Й  К О М П А Н И И

«РОЧВО Т Р В В П О Т М

н А _д  о л ж н о с т и
заместитель главного бухгалтера —
образование высшее, не менее 5 лет 
стажа в промышленности главным 

бухгалтером или заместителем
гл. бухгалтера.

•  ведущий бухгалтер -  образование 
высшее, стаж работы бухгалтером

не менее 5 лет.
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