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Время летит неумолимо быстро. И совсем недалек тот день, когда вчерашним 
школьникам предстоит выдержать еще один серьезный экзамен на проверку 

своих знаний. 1 августа во всех высших учебных заведениях республики пройдут 
тестовые испытания для абитуриентов, число которых в нынешнем году, 

по предварительным прогнозам, составит более трехсот тысяч.
У потенциальных студентов остаются последние деньки до окончания срока 

подачи документов в вузы (20 июля), а я предлагаю заглянуть в святая святых 
современной системы отбора в образовательные учреждения - Государственный 

центр тестирования при Кабинете Министров Республики Узбекистан, где 
в самом разгаре подготовка к проведению тестовых испытаний.
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НАЧАЛ 
ДЕЙСТВОВАТЬ 

«БУСТОН»
Два года назад на це~ 

линных землях южной 
территории Каракалпак- 
стана в целях дальнейше­
го развития дехканства 
было начато строитель­
ство канала «Бустон».

Канал протяженнос­
тью 35,3 километра про­
ложили строители объе­
динения «Оролсувкури- 
лиш».

По каналу проходит 
50 кубометров воды в се­
кунду, он способен 
прерывно обеспечивать 
водой 65 процентов дех­
канских угодий Элликка- 
линского района.

Широко был отмечен 
пуск в эксплуатацию но­
вой задней артерии. Б 
связи с этим на берегу 
Амударьи состоялась тор­
жественная церемония. В 
ней принял участие 
Председатель Жокаргы 
Кенеса Республики Ка- 
ракалпакстан М.Ерния-
ЗОВ.

ТОМАТНАЯ 
ПАСТА 

НА ЭКСПОРТ
В поселке Каран стало 

действовать первое в 
Каттакурганском районе 
совместное узбекско-
американское предприя­
тие по переработке сель­
хозпродукции. Итальянс­
кая фирма “ ФБР-ЭЛБО” 
установила здесь совре­
менное оборудование, 
способное перерабаты­
вать до 600 тонн поми­
доров в сутки.

В СП будут подвер­
гаться переработке тома­
ты не только каттакур- 
ганских полей, но и со­
седних районов. Предпо­
лагается, что основная 
часть томатной пасты бу­
дет экспортироваться в 
западные страны. Выход 
на полную мощность 
предприятия обеспечит 
работой 150 сельских 
жителей.

О ПОГОДЕ...

ночью
НЕБОЛЬШАЯ
ПЕРЕДЫШКА
Дневная температура 

воздуха сегодня: по Кара- 
калпакстану и Хорезмс­
кой области — 33—38 гра­
дусов тепла; по Бухарской 
и Навоийской областям 
— 35—40 тепла; по Каш- 
кадарьинской и Сурхан- 
дарьинской областям — 
35-40 тепла; по областям 
Ферганской долины — 
32-37 тепла; по Ташкен­
тской, Сырдарьинской, 
Джизакской и Самаркан­
дской областям — 32—37 
тепла.

В столице республики 
переменная облачность, 
ночью и утром возможен 
кратковременный дождь, 
гроза, днем без осадков. 
Температура воздуха но­
чью 19—21, днем — 34— 
36 градусов тепла.

По сообщениям наших 
корреспонденток 

и информационных агента*.

Ольга ЛИСИЦКАЯ, 
наш корр.

Отвечая на вопрос, что 
ожидают специалисты цен­
тра от вступительного ма­
рафона образца 2003 года, 
мой собеседник — директор 
ГЦТ Бахром Исмаилов при­
вел следующие цифры. В 
нынешнем году аттестаты о 
среднем образовании полу­
чили 284 тысячи школьни­
ков и более 60 тысяч вы­
пускников академических 
лицеев, технических кол­

леджей, специализирован­
ных интернатов. Из них, 
согласно ежегодной стати­
стике, поступать будут про­
центов 60. Прибавьте при­
мерно 150 тысяч тех моло­
дых людей, которые не по­
ступали либо не поступили 
в вузы в прошлые годы, и 
получатся прогнозируемые 
350 тысяч юношей и деву­
шек, желающих продолжить 
свое обучение в высших 
учебных заведениях.

/. >7 ::-V:: Г :.Ж ‘ . • ^

(Окончание на 2-й стр.)

ИТЕЛЬНОСТЬ 
ЭТО АКТУАЛЬНО
Во Дворце искусств имени Алишера Навои 

состоялось собрание на тему «Бдительность - 
это ответственно». В нем приняли участие 

активисты города, представители 
правоохранительных органов, аксакалы махаллей, 

председатели женских комитетов, инспектора 
по профилактике опорных пунктов милиции, 
представители общественных организаций.
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ИССЛЕДУЕМ ПРОБЛЕМУ

Намсмганцы 
без горячей воды
За последние годы мы уже привыкли, что у нас 

в Намангане горячая вода бывает только вместе 
с отоплением. А когда наступает весна, она 
исчезает до осени. Обидно стало за родной 

город: неужто и в XXI веке горожанам мыкаться 
в летний зной и пыль без возможности принять 

душ или ванну, искупать детишек, да мало 
ли чего еще? Не “моржевать" же в конце-концов, 

да и здоровье это не всем позволяет.
За разъяснением ситуации мы обратились 

к первому заместителю начальника областного 
территориального жилищно-эксплуатационного

управления X. Маликову.
Игорь РЕШЕТНИКОВ, 
Пулат ХАМ ДА М. %

Прежде всего Хамидул- 
ло Маликов обратил вни­
мание на следующий факт. 
На 1 апреля 2003 года толь­
ко население задолжало за 
тепло и горячую воду 315 
млн сумов, а предприятия 
и организации — еще 334 
млн. При этом физические 
лица оплачивают 68 про­

центов стоимости комму­
нальных услуг, в том ^ис- 
ле за тепло и горячую воду, 
а оставшиеся 32 процента 
покрываются за счет дота­
ции. Понятно, что, имея 
такую дебиторскую задол­
женность, коммунальщики 
не горят желанием вешать 
на себя дополнительный 
груз.

(Окончание на 2-й стр.)

Прошло уже почти 30 лет с того момента, как началось 
строительство Туямуюнского гидроузла с водохранилищем. 

Амударья была перекрыта плотиной в своей наиболее суженной 
части русла — возле поселка Питняк Хазараспского района. 

Здесь возвели гидроэлектростанцию с шестью агрегатами
мощностью 150 тыс. киловатт-час.

%

. Со временем в райо­
не гидроузла появилось 
множество предприя­
тий и организаций, же­
лезных и автомобиль­
ных дорог, социально- 
бытовых объектов, жи­
лья. Значительно воз­
росла численность на­
селения. Из небольшо­
го поселка вырос со­
временный, благоуст­
роенный город. Ныне 
это город строителей.
Большая часть его жи­
телей обслуживает гид­
роузел, а также три 
крупных водохранили­
ща общим объемом 5,7 
миллиарда кубометров.

Накопляемая здесь 
влага идет по рукотвор­
ным каналам в хозяй­
ства Хорезма, Каракал- 
пакстана, Ташаузского 
региона Туркменистана.
В управлении по ис­
пользованию водных 
ресурсов “ Туямую н” 
работают 170 человек.

Назокат УСМОНОВА, 
корр.УзА.
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Хоким города Ташкента 
Р.Ш оабдурахмонов, от­
крывая мероприятие, от­
метил, что мир и спокой­
ствие населения являются 
первостепенной задачей 
любого общества. Обеспе­
чение мира — это задача не 
только работников органов 
правопорядка, но и долг 
каждого гражданина стра­
ны.

Министр внутренних дел 
З.Алматов говорил о роли 
и задачах широкой обще­
ственности в обеспечении 
стабильной социально- 
нравственной атмосферы, 
сотрудничества правоохра­
нительных органов и обще­
ственности в вопросах ук­
репления независимости, 
сохранения стабильности.

На собрании было ак­
центировано внимание на 
том, что в различных угол­
ках мира, в частности гра­
ничащих с нашей страной

территориях, всякого рода 
террористические группи­
ровки совершают жестокие 
преступления против чело­
вечества, в результате чего 
гибнут ни в чем неповин­
ные люди. Такая обстанов­
ка не должна никого остав­
лять равнодушным.

В связи с этим особую 
значимость приобретают 
вопросы воспитания моло­
дежи, их ограждения от 
таких пороков, как пре­
ступность, фундамента­
лизм, наркомания. Также 
особо отмечалось, что фор­
мирование в сознании мо­
лодежи нового мышления, 
утверждение чувства само­
отверженности, патриотиз­
ма являются одной из ак­
туальных задач сегодняш­
него дня.

На собрании были опре­
делены необходимые меры 
по обсужденным вопросам.

В собрании принял уча­
стие Государственный со­
ветник Президента Респуб­
лики Узбекистан А.Азизов.

ЕСЛИ ПРОДУКЦИЯ
КАЧЕСТВЕННАЯ• • •

Состоялась очередная сессия Бухарского 
областного Кенгаша народных депутатов. На ней 
обуждались вопросы наполнения рынков области 

конкурентоспособной продукцией и работа 
по поддержке товаропроизводителей.

НА СНИМКАХ: плотина; рабочие управления “ Туяму- 
юн” (слева направо) Эргаш  Ю супов, Омон Тангри- 
берганов, Рузимбой Машарипов и Эркин М атёкубов.

Фото Рузмата ДЖУМАНИЯЗОВА. УзА.

Ильхом САФАР, 
корр. УзА.

В области возрастает 
объем производства товаров 
народного потребления. На­
пример, еще пару лет на­
зад мясо }\ другая продук­
ция завозились в область, а 
теперь ее потребности удов­
летворяются за счет внут­
ренних возможностей.

Вместе с тем еще суще­
ствуют проблемы в вопро­
се наполнения рынков кон­
курентоспособной продук­
цией. Некоторые предпри­
ятия области не задейство­
ваны на полную мощность.

Среди них акционерные об­
щества имени Б.Амонова, 
И.Фозилова, «Накшбан- 
ди*, «Бухоро ипаги» г.Бу­
хары, «Бухорогипс», «Че- 
вар» г.Кагана. Продукция 
этих предприятий из-за 
низкого качества не в со­
стоянии конкурировать 
на рынках.

На сессии определены 
меры повышения объема 
экспорта на предприятиях 
по переработке сельхозпро­
дукции за счет правильной 
организации работы.

В сессии принял участие 
хоким Бухарской области 
С.Хусенов.

Репортеры сообщают

Миссия "Экосан" Навои
Международная м и с с и я  “ Экосан” с участием представителей 

дипломатического корпуса и международных организаций побывала
в Навоийской области.

Цель поездки ~ ознакомле­
ние с одной из самых крупных 
в республике социоэкосистем, 
входящей в зону Приаралья, 
для планирования совместных 
проектов, привлечения инвес­
тиций для их реализации. Тем 
более что данный регион пред­
ставлен крупнейшими в стра­
не предприятиями, на которых 
в первую очередь и побывали 
гости. После посещения СП 
“Зарафшан-Ньюмонт” , юве­

лирного завода, Навоийского 
механического завода, Ново- 
ийского горно-металлургичес­
кого комбината, а также 
спортивно-оздоровительного 
центра маршрут экологической 
миссии пролег к историческо­
му комплексу “ Косим Шайх” 
и природному национальному 
парку “Сармыш”, известному 
такими древними реликвиями, 
как наскальные изображения 
животных, сцен охоты, и дру­

гими. В областном хокимияте 
состоялась встреча с предста­
вителями Международного ва­
лютного фонда, ОБСЕ, по­
сольств Китая, Ирана, Малай­
зии, Чехии, японской органи­
зации “Джайка", аккредито­
ванных в Узбекистане, на ко­
торой были обсуждены вопро­
сы сотрудничества в решении 
экологических проблем и раз­
витии экотуризма в крае.

Наш корр.

В студенты — без экзаменов
В Госкомспорте Республики Узбекистан состоялось торжественное чествование 

и вручение сертификатов на поступление в вузы республики молодым 
спортсменам, окончившим в этом году свои учебные заведения.

Андрей КИМ, наш корр.

Тем самым воплощается 
идея руководства нашей стра­
ны о мерах по стимулированию 
наиболее активной части уча­
щейся молодежи. В свое время 
Министерством народного об­
разования совместно с Госком- 
спорюм республики и Мини­
стерством среднего специально­
го образования было разработа­
но положение, в соответствии 
с которым учащиеся, хорошо 
проявившие себя не только в 
учебе, но добившиеся высоких 
результатов на таких престиж­
ных спортивных соревновани­

ях, как Олимпийские игры, 
чемпионаты и Кубки мира, 
мировые и континентальные 
первенства, в том числе юно­
шеские, могут получить серти­
фикат на поступление без про­
хождения экзаменов и тестов в 
ряд вузов Узбекистана. Ныне 
также к этому ряду отнесены и 
ВсереспуСшканские игры сре­
ди школьников “Умид нихол­
лари", и комплексные спортив­
ные состязания среди учащих­
ся профессиональных коллед­
жей и академических лицеев 
“ Баркамол авлод”.

Вчерашнее мероприятие со­
брало более 200 юных спортсме­

нов, поступающих в этом голу 
на льготных условиях в вузы рес­
публики. Эго ощутимый пода­
рок государства тем, кто смог 
развивать в себе не только ум­
ственные, но и физические спо­
собности. Об этом и многом дру­
гом шла речь в приветствии, с 
которым к ребятам и их роди­
телям обратился председатель 
Госкомспорга РУ Камиль Юсу­
пов. 53 человека обрели путевки 
в Узбекский государственный 
институт физической культуры, 
32 — в Академию Министерства 
внутренних дел, а 123 — на фа­
культеты физической культуры 
в областные вузы.

Сообщение 
Центрального банка 

Республики Узбекистан
Центральный банк Республики Узбекис­

тан установил с 16 июля 2003 года ставку 
рефинансирования на уровне 2,0 процента 
в месяц.

Курс валют: 
будьте в курсе

Центральный банк Республики Узбекистан установил 
с 15 июля 2003 года следующие курсы иностранных 

валют к суму для ведения бухгалтерского учета, 
статистической и иной отчетности по валютным 

операциям, а также исчисления таможенных и других
обязательных платежей/х

австралийский доллар 639,82
английский фунт стерлингов 1585,48
датская крона 147,63
дирхам ОАЭ 265,27
доллар США 974,30
египетский фунт 160,51
исландская крона 12,62
канадский доллар 706,89
китайский юань 117,71
малайзийский ринггит 256,43
польский злотый 248,14
СДР 1362,48

000 турецких лир 0,70
швейцарский франк 707,76
евро 1097,74

0 южнокорейских вон 8,28
0 японских иен 82,83
российский рубль 32,07
украинская гривна 182,72

х/ Курсы установлены без обязательств 
Центрального банка Республики Узбекистан 

покупать> или продавать валюты по данному курсу.

ПЛАНЕТА. ОПЕРАТИВНО

Ш Г ' , "Правящий совет
Ирака

“ Историческим событием” назвал создание переход­
ного “ Правящего совета” Ирака специальный предста­

витель Генерального секретаря ООН в этой стране Сержиу Виейра ли Мел- 
лу. Выступая на первом заседании нового исполнительного органа, ди Меллу 
расценил его как первый шаг на пути к восстановлению суверенного ста­
туса Ирака. Он добавил, что у ООН теперь появился полноценный иракс­
кий партнер. Совету предстоит назначить новых министров и разработать 
процедуры создания конституции, сообщает Ьета.Ки.

Эту И другую разнообразную оперативную информацию вы найдете в электронной версии «Народного слова» на сайте НИр:// НС. играк. иг

По данным 
расследована я

Специальное расследование конг­
ресса США событий терактов 11 сен­
тября пришло к выводу о том, что 
«Аль-Каида* обучила от 70 до 120 тыс. 
боевиков «навыкам и искусству тер­
роризма». Об этом сообщил член ко­
митета разведки сената, сенатор-де- 
мократ Боб Грэм, пишет ТЬе Ын 
Ап#е1е* Ише$. «Аль-Каида» владела 
рядом тренировочных лагерей в Аф­
ганистане, где боевиков обучали все­
му — от базовых военных навыков до 
изготовления взрывных устройств, 
информирует №\*яКи. сот.

Промиронио
автомобилем

По сообщению ГеШа.Ки, итальян­
ская компания Ка1 намерена препод­
нести супруге канцлера Германии Гер­
харда Шредера автомобиль последней 
модели. Представитель компании зая­
вил, что Дорис Шредер-Кепф полу­
чит автомобиль Ьапси тракт в сен­
тябре или октябре 2003 гопа, еще до 
того, как эта машина появится в про­
даже, и таким образом станет первой 
его владелицей, таким образом Пат 
надеется шладить дипломатические 
разногласия, возникшие между Гер­
манией и Италией в последнее время.

Жара в Западной
Европе

Европа страдает от катастрофи­
ческой жары. Во Франции от жары 
деформируются железнодорожные 
рельсы. В Испании наблюдается мас­
совый падеж скота. В Италии может 
быть введено чрезвычайное положе­
ние: стране грозят веерные отклю­
чения воды и электричества. Герма­
нию ожидают сильнейшие «тепло­
вые грозы*. Только в Великобрита­
нии люди наслаждаются солныш­
ком. Продажи солнцезащитных кре­
мов выросли на 1.550%, отмечает 
№№»Ки. сот.

Тест 
на «атипичную 

пневмонию»
Компания НоНптапп 1а НосНе объя­

вила о завершении работ по созданию 
теста на вирус «атипичной пневмонии*. 
Сейчас* д<> нм о как получено разре­
шение на практическое использование 
это! юга* он КОР|упен только для ис­
следователей. Несмотря на то, что эпи­
демия $АК8 закончена, медики до сих 
пор нуждаются в быстром и эффек­
тивном средстве диагностики вируса, 
чтобы быть готовыми к новым вспыш­
кам инфекции, сообщает Гета.Ки,
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Куда стремится поступить совре­
менная молодежь? Согласно данным 
на 15 июля, в Навоийский государ­
ственный педагогический институт 
свои документы сдали 4.900 человек, 
в Сам ГУ - 5.240, Термезский гос- 
университет - 4. 928, в Андижанс­
кий госуниверситет - 3.915 и тл. В 
выборе специальности нынешние 
абитуриенты ничем не отличаются 
от своих предшественников - соглас­
но рейтингу популярности, ребята 
хотят учиться на юриста, медика, 
экономиста, филолога, историка и 
тл. Одним словом, определились по­
чти все или уже многие, осталось 
лишь успешно пройти тестовые ис­
пытания. А это ой как непросто.

Тем не менее в беседе с Бахро- 
мом Исмаиловым я уяснила не­
сколько обстоятельств, способных 
“облегчить жизнь" абитуриентам. 
Многие юноши и девушки, не ут­
руждая себя получением системати­
ческих знаний по тому или иному 
предмету, ограничиваются лишь эле­
ментарным заучиванием правильных 
ответов на тестовые задания (а их в 
этом году 160 тысяч!). Однако наука 
о тестах - тестология - опирается 
на свою методику их составления. По­
этому действительно стремящийся к 
знаниям молодой человек, шаг за 
шагом постигающий различной

сложности вопросы, находит алго­
ритм решения тестовых задач. И ему 
уже не надо думать об особенностях 
человеческой памяти, которая может 
подвести в самый неподходящий мо­
мент. Кстати, обязательным услови­
ем составления тестов является то, что 
все задания находятся в рамках школь­
ной программы. А все ответы, храня­
щиеся в центре, имеют ссылку на тот 
или иной источник.

Другое дело, что некоторые воп­
росы изобилуют столь незначительны­
ми деталями, на которых “спотыка­
ются” даже прекрасно эрудированные 
ребята. Но, как прокомментировал си­
туацию Б. Исмаилов, тестология - 
наука молодая для нашей республи­
ки, и, как в любом новом деле, здесь 
также встречаются недоработки. Ведь 
квалифицированных специалистов- 
тестологов в стране очень мало, нет 
авторских коллективов, да и подход к 
составлению тестов у каждого из про­
фессионалов свой. Для избежания по­
добных недоработок в ГЦТ регуляр­
но проводятся экспертизы. Тесты пе­
чатаются в специальных “ Вестниках” 
для широкого обсуждения. Писем с 
замечаниями приходит много. Есть в 
них и объективные, при рассмотре­
нии которых возможно даже изъятие 
тестовых вопросов. Но в большинстве 
своем замечания неконструктивны. 
Кроме того, ежегодно по окончании 
вступительного марафона проводит­
ся инвентаризация тестов. Кстати,

Впервые в Узбекистане
Три вкуса - яблоко, персик, 
клубника, — как выяснилось 
на основе маркетинговых 
исследований, наиболее 

предпочтительных составили 
основу нового продукта от 

А1ез11е, презентация которого 
состоялась в Ташкенте. ТП’п 

Ргез/7" - такое название 
получил новый напиток 

с уникальным сочетанием 
фруктового сока и молока, 

обогащенный необходимыми 
для нашего организма 

питательными веществами.

Ольга АЛЕКСАНДРОВА.

Компания Ые$т1е не нуждается в 
рекомендациях. Мировой лидер по 
производству продуктов питания, 
компания успешно работает в более 
80 странах мира. Благодаря экономи­
ческим и географическим преимуще­
ствам нашего региона семь лет назад 
в Ташкенте было открыто представи­
тельство, а в 1999 году, согласно по­
становлению Кабинета Министров, 
создана ^ 1 е  УгЬеккап НС. На се­
годняшний день компанией инвести­
ровано двадцать пять млн долларов 
США в экономику страны, и до 2006 
года запланированы новые вложения.

Как известно, неизменной состав­
ляющей компании является качество 
продукции. Именно качество и опре­
деляет успех деятельности N^16. Мно­
гих удивляет тот факт, что выпуск ми­
неральной воды и молока длитель­
ного хранения налажен всего лишь 
за двенадцать месяцев. Год и четыре 
месяца потребовалось специалистам 
для создания новой уникальной ли­
нии по производству “ РГп Рге$Н”.

— Весь опыт, приобретенный на 
протяжении ста тридцати лет, был 
вложен в новую разработку, — не без 
гордости отметил на презентации ге­
неральный директор СП “ Ые$11е 
11гЬек1&ап” Мартин Вулну. - И окон­
чательный результат стоит потрачен­
ных усилий. Надо ли говорить о высо­
ких вкусовых качествах фруктового 
коктейля! Рассчитанная прежде всего 
на молодое поколение, новая продук­
ция от Ые$11е станет прекрасным под­
спорьем в деле рационального пита­
ния нашей подрастающей смены. Так 
или иначе, вся продукция, выпускае­
мая предприятием в Намангане, на­
дежна, безопасна, полноценна и вы­
сококачественна, и каждый из нас 
имел возможность в этом убедиться. 
Кроме того, как известно, компания 
обеспечила работой более чем четы­
реста пятьдесят человек, многие из ко­
торых прошли обучение за рубежом. У 
пяти тысяч фермеров компания бес­
перебойно закупает сырьевое молоко. 
А с созданием новой линии к произ­
водству будут привлечены дополни­
тельные резервы.

прошлогодняя экспертная комиссия 
отметила значительное улучшение 
качества тестовых заданий.

- Сегодня можно говорить о том, 
что введение тестирования как на­
дежного и объективного средства от­
бора абитуриентов в учебные заведе­
ния - это одно из достижений на­
шей республики, - говорит дирек­
тор ГЦТ Бахром Исмаилов. - Тех­
нология тестирования, активно раз­
вивающаяся в мире, в Узбекистане 
(впервые среди стран СНГ) возве­
дена в ранг государственной поли­
тики в области контроля качества 
знаний учащихся и студентов. С по­
нятием “тестирование” знакомо 
практически все наше население. Оно 
стало инструментом для выявления 
знаний, а потому применяется до­
вольно широко. К сожалению (опять- 
таки из-за недостатка специалистов), 
есть масса примеров некомпетент­
ного обращения с методами тести­
рования. Сегодня в любом вузе, сред­
ней школе, в организации, да и про­
сто на фирме прибегают к помощи 
тестов для выявления уровня зна­
ний, личностных качеств. И порой 
непрофессионально составленные те­
сты могут не только не выявить этот 
уровень, но и навредить человеку, на­
нести психологическую травму, осо­
бенно еще не сформировавшейся 
личности. Поэтому мы считаем, что 
назрела необходимость подготовки в 
республике специалистов-тестологов.

Как известно, одним из основных факторов повышения 
урожайности и улучшения качества сельскохозяйственной 

продукции является добротная семенная база. В последние 
годы значительно усилилось внимание отечественных 

ученых-селекционеров к семеноводству. Этой теме была 
посвящена и прошедшая недавно встреча за “круглым 

столом”, на которой специалисты научно- 
исследовательских институтов и Минсельводхоза обсудили 

вопросы, связанные с проблемами селекции и 
семеноводства зерновых культур.

КАКОВО СЕМЯ

Было бы рациональным в педагоги­
ческих вузах открыть специальности 
магистратуры в области тестологии. 
Тем более что в нашем центре есть 
профессионалы, готовые поделиться 
своим опытом, наработками.

Здесь необходимо добавить, что 
специалисты ГЦТ подготовили свой 
сайт \у\у\у.1е$1.и2, где можно найти 
немало интересной информации. Тем 
более он знакомит абитуриентов с об­
разовательными учреждениями рес­
публики, различного рода статисти­
кой, а также, что наиболее для них 
актуально, правилами проведения те­
стирования. Ведь, как считают в цен­
тре, абитуриенты должны знать свои 
права. А хорошая подготовка станет 
гарантией их поступления в вуз.

Фото Рашида ГАЛИЕВА.

Отмечалось, что большая 
часть сортов зерноколосовых 
культур, выращиваемых в 
стране, завозится из России 
и только на небольших пло­
щадях высеваются местные. 
Проблема и в том, что полу­
чаемое с полей республики 
зерно по мукомольным и хле­
бопекарным качествам не в 
полной мере отвечает совре­
менным требованиям. И если 
в хлопководстве в основном 
решаются вопросы селекции 
и семеноводства, то в отече­
ственном зерноводстве оста­
ется еще немало нерешен­
ных вопросов.

Министр сельского и вод­
ного хозяйства Узбекистана 
АДжураев акцентировал вни­
мание присутствующих на ряде 
упущений. В частности, говоря 
об Андижанском научно-ис­
следовательском институте, он 
отметил, что ученые здесь не 
на должном уровне ведут ра­
боту по выведению новых вы­

сокоурожайных сортов зерно- 
калосовых культур, устойчивых 
к засухе, вредителям и болез­
ням, с высокими мукомольны­
ми и хлебопекарными каче­
ствами, способных конкуриро­
вать как на внутреннем, так и 
на внешнем рынке.

В ходе обсуждения присут­
ствующие вносили свои пред­
ложения. Одно из них — о 
полноценной практике в 
ширкатных и фермерских хо­
зяйствах студентов сельскохо­
зяйственных вузов. Также 
было сочтено целесообраз­
ным разработать концепцию 
развития селекции и семено­
водства сельхозкультур с уче­
том высказанных замечаний и 
предложений.

По материалам пресс- 
службы Министерства 
сельского и водного 
хозяйства

подготовила 
Олеся ХАЙРУТДИНОВА.

С КОНФЕРЕНЦИИ В ЗАРАФШАНЕ

н гм к
Навоийский ГМК — это уникальное по своей специфике предприятие. Основные горнодобывающие 

и перерабатывающие структурные подразделения комбината охватывают практически весь Кызылкумский регион. 
На базе шести крупных рудоуправлений комбината по добыче золота и урана построено пять городов -  Учкудук,

Зарафшан, Навои, Нурабад и Зафарабад.
Сформированная на комбинате кадровая система позволяет обеспечивать все звенья производства 

квалифицированными специалистами и служит гарантом того, что завтра молодые умелые руки поддержат 
и увеличат потенциал этого мощного многопрофильного комплекса по освоению богатств Кызылкума.

Ирина СЕМЕНОВА.

В соответствии с Националь­
ной программой по подготов­
ке кадров, правительственны­
ми решениями и концепцией 
развития горнодобывающей 
отрасли специалистами пред­
приятия разработана и реали­
зуется комплексная программа 
развития и эффективного ис­
пользования персонала, обес­
печения комбината рабочими и 
специалистами на 2003 — 2010 
годы.

В рамках данной программы 
руководство Навоийского ГМК 
ведет настойчивую работу по 
совершенствованию кадровой 
политики.. Об этом свидетель­
ствует и состоявшаяся в Зараф- 
шане конференция на тему 
“Особенности обеспечения вы- 
сококвалифицированными 
кадрами предприятий Кызыл­
кумского региона”. Работники 
кадровых служб горнорудной 
отрасли республики, прибыв­
шие сюда, осмотрели ряд пред­
приятий Центрального рудоуп­
равления: фосфоритовое пред­
приятие, рудник “ Мурунтау” , 
гидрометаллургический завод 
№ 2.

— Как известно, большин­
ство предприятий комбината 
дислоцируется в центре Кызыл­
кумского региона, — говорит 
заместитель директора НГМК 
Григорий Кострица. — Это Цен­
тральное, Северное, Южное, 
пятое рудоуправления и Зараф-

шанское управление строитель­
ства — самые крупные подраз­
деления комбината, руководите­
ли которых и определили основ­
ные вопросы конференции. У 
нас особая специфика. Пустын­
ный регион с жесткими клима­
тическими условиями: жарким 
летом, холодными зимами, без­
водьем. Между тем регион ред­
конаселенный, а предприятия 
крупные и требуют ежегодного 
и значительного пополнения 
кадрами: люди уходят на пен­
сию, уезжают на учебу, меняют 
место жительства.

В процессе общения и обме­
на информацией было очевид­
но, что кадровые службы, руко­
водители предприятий владеют 
вопросами подбора, подготовки 
и расстановки кадров, повыше­
ния их квалификации. Кызыл­
кумский регион чувствителен к 
различного рода социально-де­
мографическим изменениям. Го­
родское население работой обес­
печено, но есть свободные тру­
довые ресурсы в районах. Слож­
ность в том, что в поселках, как 
правило, люди ориентированы 
на сельхозработы, и приходится 
тратить много времени, сил и 
средств на их переобучение.

На конференции поднима­
лись наболевшие вопросы. На­
пример, о закреплении кадров в 
регионе. Как создать условия для 
молодого специалиста, чтобы он 
трудился именно на данном 
предприятии? В первую очередь 
повысить его материальную за­

интересованность, обеспечить 
жильем. Тогда он останется. 
Было высказано предложение 
увеличивать размер надбавки за 
стаж работы на НГМК. Пред­
лагались новые идеи: создать 
учебно-методическую группу, 
которая бы координировала де­
ятельность всех учебных заведе­
ний, локальную единую ком­
пьютерную сеть, соединяющую 
информационные базы кадро­
виков подразделений комбина­
та, собрать воедино положения, 
нормативные документы, инст­
рукции в сборник и издать его.

Особое внимание привлек 
доклад директора Центрально­
го рудоуправления А. Кустова, 
в котором был дан подробный 
анализ состояния и перспектив 
развития крупнейшего золото­
добывающего завода, рудника 
“ Мурунтау” , фосфоритового 
предприятия, обозначен ряд ос­
новных проблем, связанных с 
закреплением молодых специ­
алистов в Кызылкумском реги­
оне. Отмечалось, что главной 
проблемой молодых специали­
стов стало жилье. Имеется ре­
шение правительства республи­
ки о выдаче ссуд для покупки 
жилья молодыми специалиста­
ми, но этого недостаточно. 
Было решено обратиться к ру­
ководству комбината с 
просьбой увеличить объемы 
выкупа жилья, строительство 
семейных общежитий, выделе­
ние служебного жилья. На кон­
ференции была детально про­

анализирована и вся система 
обучения кадров в Навоийском
ГМК.

Основную часть специалистов 
с высшим образованием готовит 
Навоийский государственный 
горный институт, вошедший в 
2001 г. в состав концерна “Кы­
зыл кумредметзолото”. Потреб­
ность в специалистах среднего 
звена обеспечивается за счет соб­
ственной, достаточно развитой 
учебно-производственной базы, 
состоящей из трех современных 
колледжей, двух учебных цент­
ров и двух учебных пунктов.

В Навоийском государствен­
ном горном институте применя­
ется дуальная система обучения, 
то есть совместное преподавание 
предмета преподавателями ин­
ститута и высококвалифициро­
ванными специалистами непос­
редственно на производстве. Ре­
зультаты ощутимы: выпускники- 
бакалавры легче осваиваются на 
практике. Коллектив института 
стремится повысить планку ра­
боты до уровня ташкентских тех­
нических вузов.

Коллектив комбината много­
национален. В нем трудятся 56 
тысяч человек более 40 нацио­
нальностей. Именно они, эти 
люди, поддерживают НГМК в 
первых рядах мировых произво­
дителей золота и урана, осваи­
вают новейшее оборудование, 
технику, уникатьные технологии 
в области добычи и переработки 
сырья, несмотря ни на что, вы­
полняют свой гражданский долг.

ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ  
СВОИ ПРАВА?

Что моэкет 
быть печальнее 
банкротства

Для хозяйствующих субъектов банкротство, 
а тем более процедура его оформления - 
понятия не из самых приятных. Поэтому 

и неудивительно, что многие частные 
Щ предприниматели, руководители фирм

и обществ с ограниченной 
ответственностью обращаются в нашу 

редакцию с вопросами, связанными именно 
с банкротством. Актуальность этой темы 

подтверждает и принятие Олий Мажлисом 
на XI сессии второго созыва Закона 

Республики Узбекистан "О банкротстве” 
в новой редакции. Этот правовой акт 
отличается от предыдущей редакции 

большим объемом, в него введены новые 
положения, процедуры, а также основания

для возбуждения дела 
о банкротстве, отражены другие моменты, 

продиктованные жизнью.
На вопросы наших читателей, касающиеся 
вышеназванного нормативно-правового 

документа, мы попросили ответить 
кандидата юридических наук 

Фозилжона ОТАХОНОВА.
— Ч то является признаком банкротства, со­

гласно новой редакции Закона РУ “О банкрот­
стве”?

— В соответствии со ст.З Закона РУ “О бан­
кротстве” в новой редакции признаками банк­
ротства должника признается его неспособность 
удовлетворить требования кредиторов по денеж­
ным обязательствам и (или) исполнить обязан­
ности по обязательным платежам, если соот­
ветствующие обязательства и (или) обязаннос­
ти не исполнены им в течение трех месяцев со 
дня их наступления. Исключение составляет нор­
ма ч.1 ст. 156 закона, которая предусматривает 
срок неисполнения денежных обязательств и 
(или) обязанности по уплате обязательных пла­
тежей, влекущий признаки банкротства, для 
градообразующих предприятий в течение шес­
ти месяцев. Таким образом, законодателем из­
менены сроки неисполнения обязательств, вле­
кущие признаки банкротства, которые по об­
щему правилу сокращены с шести месяцев до 
трех.

— При каких условиях хозяйственный суд мо­
жет возбудить дело о банкротстве?

— Впервые на законодательном уровне ус­
тановлен минимальный размер требования к 
должнику, при наличии которого хозяйствен­
ный суд вправе возбудить дело о банкротстве. 
Согласно ч.2 ст.5 закона, дело о банкротстве 
может быть возбуждено хозяйственным судом, 
если требования к должнику — юридическому 
лицу в совокупности составляют не менее пя­
тисоткратного размера минимальной заработ­
ной платы, а к должнику — индивидуальному 
предпринимателю не менее тридцатикратного 
размера минимальной заработной платы при 
наличии признаков банкротства, за исключе­
нием случаев, предусмотренных законом. Ис­
ключения предусмотрены его ч.1 ст. 156, ч.1 
ст. 185, ч.1 ст. 188. Для градообразующих пред­
приятий минимальный размер требования со­
ставляет пятитысячекратный размер минималь­
ной заработной платы. Для отсутствующих дол­
жников размер кредиторской задолженности 
должника значения не имеет. Подача заявления 
о признании должника банкротом с наруше­
нием требований закона к минимальному раз­
меру требования к должнику алечет за собой 
отказ суда в принятии указанного заявления.

— В каких случаях должник считается от­
сутствующим?

— В соответствии с ч.1 ст. 188 Закона “О бан­
кротстве” отсутствующим должником считает­
ся должник — индивидуальный предпринима­
тель, прекративший свою деятельность, либо 
ликвидируемое юридическое лицо, если его ру­
ководитель отсутствует и установить его место­
нахождение (местожительство) не представля­
ется возможным. При этом необходимо иметь в 
виду, что для возбуждения по данной упрощен­
ной процедуре банкротства должник — юриди­
ческое лицо должен находиться на стадии лик­
видации в порядке, предусмотренном ст.ст. 53— 
55 ГК РУ.

ОТДЕЛ ОБЩЕСТВЕННО- 
ПОЛИТИЧЕСКОЙ ЖИЗНИ.

Известно, чю быстрое 
увеличение численности 
населения нашей планеты 

требует усиленного 
внимания к обеспечению его 

продовольствием 
и предметами первой 

необходимости. Решение 
этой важной задачи 

немьюлимо без 
интенсификации сельского 
хозяйства, в первую очередь 

за счет применения 
стимуляторов роста 

и химических средств 
зашиты растений.

РАЗРАБОТКИ
УЧЕНЫХ

Назокат УСМОНОВА, 
корр.УзА.

Среди таких стимуляторов 
приоритетное место занимают 
высокоэффективные препараты, 
производспю которых, с одной 
стороны, базируется на основе 
местного сыры, с другой — на 
экологической безвредности.

В Институте химии расти­
тельных веществ Академии наук 
Узбекистана разработан своеоб­
разный способ выделения сти­
мулятора роста растительного 
происхождения. Препарат пред* 
сшвляет собой сумму биологи­
чески активных веществ, вы­
полняющих как в сумме, так и 
отдельно важную функциональ­
ную роль в жизнедеятельности 
высших растений.

Наманганцы 
без горячей воды

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Тем не менее X. Маликов вы­
разил полное понимание нужд 
горожан. Он заметил, что в этом 
году, несмотря на проблемы, на 
ремонт 82 многоквартирных до­
мов, в том числе 39 в Даалат- 
абадском районе, выделено 820 
млн сумов, аккурат по 10 мил­
лионов на каждый. В этих домах 
отремонтируют крыши, заменят 
в подвалах протекающие трубы.

— А как же с горячей водой в 
летний период? — возвращаем 
собеседника к волнующей теме.

— Судите сами. У нас для ото­
пления города есть две котельные. 
И чтобы подать горячую воду в 
квартиры, придется запусти, их 
на полную мощность, как зи­
мой. Иной возможности нет. Было 
бы куда проще, если б вместо 
двух гигантских котельных у нас 
было несколько небольших. Те­
перь идем дальше. Запустим мы 
ш  предприятия — и пойдет вола 
в квартиры. Но стоить она будет 
уже 2.184 сума в месяц на чело­
века. Напомню, что население 
платит сейчас 555 сумов, а 270 
покрывает дотация. Оставшиеся 
1.300 с лишним сумов — чис­
тый убыток. Согласитесь, что зло 
весьма дорогое удовольствие.

— Есть ли выход?
— Как ни удивительно, но 

есть, Вот если бы эту же горя­

чую воду мы подавали еще в 
детсады, поликлиники, боль­
ницы, то убыток уменьшился 
бы примерно до семи милли­
онов сумов. Просто наши зат­
раты покроют большое число 
потребителей. Значит, и себес­
тоимость снизилась бы.

— Так в чем же дело? На­
верное, нянечки, детишки были 
бы довольны, да и у администра­
ции этих учреждений не болела 
бы голова от дополнительных 
хлопот.

— Так-то оно так. Но бюд­
жетные потребители сейчас по­
лучают лимит только на отопи­
тельный сезон. За горячую воду 
в другой период им просто не­
чем будет платить. Вот мы и 
вошли в областной хокимият с 
ходатайством, чтобы финуправ- 
ление изыскало соответствую­
щие резервы. Тогда (мы уже при­
кинули) убыток в семь милли­
онов сумеем покрыть за счет 
внутренних возможностей. В 
этом случае в выигрыше будут 
все. Но пока вопрос находится 
в стадии решения.

Интересно, какой выход бу­
дет найден? Ведь не пристало 
жителям крупного областного 
центра мыкаться без горячей 
воды. Кстати, и люди с большим 
энтузиазмом платили бы за ком­
мунальные услуги, увидев, что 
повышается и их качество, а не 
только стоимость.

Узбекский акционерно-ком­
мерческий промышленно-стро­
ительный банк “Узпромстрой- 
банк”, старейший банк респуб­
лики, всемерно поддерживает 
программу развития предпри­
нимательства. Являясь одним йз 
ведущих кредитных учреждений 
страны, он имеет развитую сеть 
филиалов и сберегательных 
касс, осуществляющих банков­
ские операции и оказывающих 
широкий спектр финансовых 
услуг как юридическим, гак и 
физическим лицам. “Узпромст- 
ройбанк” активно участвует в 
экономических преобразовани­
ях, формировании новой бан­
ковской структуры, занимает 
твердую позицию, основанную 
на защите интересов акционе­
ров, повышении качества об­
служивания, установлении вза­
имовыгодных партнерских отно­
шений с клиентами. Проводи­
мая “ У зпромсгройбан ком ” кре­
дитная политика позволила 
организовать надежное систем­
ное кредитование бизнеса в Уз­
бекистане. Свое дальнейшее раз­
витие получает Программа кое-

В настоящее время все заметнее повышается роль малого и среднего бизнеса в экономике нашей
страны. Последовательно проводимая правительством республики политика поддержки 

предпринимательства создает все необходимые условия для развития малого, среднего и частного 
бизнеса, формирования на этой базе класса реальных собственников. В условиях переходного 

периода развитие предпринимательства становится многогранным явлением, дающим положительные 
импульсы, стимулирующие все сферы экономики, особенно банковскую систему, в то же время являясь 

для нее источником не только ресурсов, но и доходов. Поэтому оказание всесторонней поддержки
инициативам представителей МСБ является залогом устойчивости и динамичного развития

банковской системы, а также предполагает взаимовыгодный, обоюдный интерес.
дитования малого и среднего 
бизнеса. Поскольку поддержка 
субъектов МСБ является безус­
ловным приоритетом деятель­
ности “ Узпрймстройбанка” , 
субъекты малого и среднего биз­
неса успешно кредитуются им 
как за счет собственных средств 
в национальной валюте, так и 
в инвалюте.

Так, на 1.07.2003 года субъек­
там малого и среднего бизнеса 
предоставлено кредитов на об­
щую сумму 7465,8 млн сум., в 
том числе на инвестиционные 
проекты —1654,1 млн сум. и 
микрокрелиты — 1841,4 млн сум. 
Из обшей суммы предоставлен­
ных кредитов МСБ за счет соб­
ственных средств банка выделе­
но 7019,5 млн сум. и внебюджет­
ных фондов — 446,3 млн сум.

За I полугодие т.г. 2351,1 млн 
сум. (32%) кредитов направле­
но на развитие промышленно­
сти, 1202 млн сум. (16%) — сель­
ского хозяйства, 1306,3 млн сум. 
(17%) — строительства и сфе­

ры услуг и 2606,4 (35%) млн сум. 
— в другие отрасли.

Основываясь на решениях 
правительства республики по 
стимулированию участия ком­
мерческих банков в развитии 
малого и среднего предприни­
мательства, банком сформиро­
ван специальный фонд льгот­
ного кредитования в сумме
5371.3 млн сум. Он предназна­
чен для кредитования на льгот­
ных условиях производственных 
микрофирм, малых и средних 
предприятий, дехканских и 
фермерских хозяйств, высоко- 
технологических и инновацион­
ных проектов. Всего с момента 
образования СФЛК выдано 
кредитов на общую сумму 6529,9 
млн сум., в том числе в I полу­
годии т.г. — 1187,2 млн сум.

Филиалами банка субъектам 
малого и среднего бизнеса вы­
делено 467 микрокредитов на
1841.4 млн сум., в том числе 
848,9 млн сум. (46%) направле­
но на развитие сельского хозяй­

ства, 820,4 млн сум. (45%) — 
промышленности, 100,4 млн 
сум. (5%) — строительства и ус­
луг населению, 71,7 млн сум. 
(4%) — в другое отрасли.

Одной из перспективных ус­
луг, предостааляемых “Узпром- 
стройбанком”, является финан­
сирование проектов малых и 
средних предприятий (МСП), 
доля в ВВП которых в прошлом 
году составила 34,6%. Как изве­
стно, в отличие от крупных 
предприятий малые и средние 
предприятия имеют свои спе­
цифические потребности в ка­
питале и характеристики. МСП 
создаются и эффективно дей­
ствуют во всех регионах страны, 
таким образом способствуя тру­
доустройству населения. В то же 
время МСП быстрее и эффск- 
тивнее реагируют на новые воз­
можности и изменения в реги­
оне по сравнению с крупными 
компаниями. Без сомнения, 
МСП являются приоритетным 
сектором экономики республи­

ки, свидетельством чему служит 
большая их доля в ВВП многих 
развитых стран. Вот почему со 
стороны банков наиболее важ­
ным и приоритетным яштяется 
финансирование, кредитование 
и улучшение деловой среды д ля 
МСП, ускоряющих создание 
рабочих мест в частном секто­
ре.

Для обеспечения доступа 
предприятий малого и средне­
го бизнеса к валютным ресур­
сам “Узпромстройбанк” вот уже 
несколько лет практикует про­
ектное финансирование за счет 
кредитной линии Европейско­
го банка реконструкции и раз­
вития (ЕБРР), которое направ­
лено на развитие предпринима­
тельской деятельности, расши­
рение производственного по­
тенциала Узбекистана, экспорт 
местной продукции, импорто- 
замещение товаров и увеличе­
ние занятости населения путем 
финансирования проектов в 
различных сферах экономики.
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за урюком
Деючке было три года, ког­

да мама повезла ее в ташкентс­
кую клинику. Статичный про­
фессор, обследовав больную, 
поставил неутешительный ди­
агноз — слепота на всю жизнь. 
А увидев в руках врача глазные 
протезы, которые предстояло 
носить дочке, женщина поте­
ряла сознание.

Но природа как будто ком­
пенсировала тяжкий недуг, на­
делив девочку хорошим здоро­
вьем. Умида росла крепенькой, 
почти не болела, была любоз­
нательной и смышленой. Детс­
кий сад не посещала. В семь лет 
поступила в специальную шко­
лу для детей-инвалидов, где 
проучилась три класса.

Недавно к родителям девоч­
ки пришли из Ферганского 
областного центра социальной 
поддержки детей с особыми 
нуждами “Зие” Они рассказа­
ли, что эта неправительствен­
ная общественная организация 
осуществляет проект помощи 
детям-инвалидам. Волонтеры 
объяснили, что таких ребят, 
воспитывающихся в домашних 
условиях или специальных за­
ведениях, чаще всего в интер­
натах, они устраивают в обыч­
ные детсады и средние школы. 
Координаторы, все они педа­
гоги с немалым стажем рабо­
ты, утверждали, что это самым 
положительным образом ска­
жется на здоровье, обучении, 
развитии и дальнейшей жизни 
детей.

Родители Умиды на такой 
шаг решились не сразу. Колеба­
лись, переживали, волновались 
за дочку, которая никогда в кол­
лективе зрячих не находилась, 
общалась только с себе подоб­
ными. Маму тревожило, как от­
несутся к девочке здоровые 
дети, как поведут себя с ней.

Тревоги оказались напрас­
ными. В первый же день, про­
учившись всего один урок, Уми­
да взахлеб рассказывала маме о 
своих впечатлениях, о ребятах. В 
новой школе ей очень понра­
вилось. И учительница, и одно­
классники отнеслись к ней за­
ботливо. На следующее утро 
маме не пришлось вести Умиду 
в школу — ребятишки сами 
зашли за ней. Теперь у девочки 
появилось много новых друзей, 
от которых она не отстает ни на

шаг. А те всюду водят ее с собой. 
В конце учебного года как-то 
после уроков всей ватагой они 
отправились собирать урюк. По­
шла с ними и Умида. А когда 
ребята после набега на местные 
сады привели домой девочку, 
мама не знала, плакать ей или 
радоваться. Ее ребенок изменил­
ся на глазах — стал общитель­
ным, разговорчивым, веселым 
и смелым.

Вот так, в одночасье, круто 
изменилась жизнь Умиды. Круг 
ее общения расширился неве­
роятно. Ограниченная до этого 
в четырех стенах дома и спец­
школы, сегодня она не чувству­
ет свою ущербность, живет пол­
ной жизнью.

"Спасите
ятШМ

Столь разительные переме­
ны в судьбе девочки-инвалида 
— результат действия в Кокан- 
де проекта “Забота о детях-ин- 
валидах с вовлечением сообще­
ства (махалли) и создание экс­
клюзивного образования для 
них”. Финансирует его британ­
ская общественная организация 
“Спасите детей”, основанная в 
1919 году и действующая в трех 
странах мира. Ее участники ут­
верждают, что неполноценный 
в умственном и физическом от­
ношении ребенок должен вес­
ти полноценную и достойную 
жизнь, что способствует его уве­
ренности в себе и облегчает ак­
тивное участие в жизни обще­
ства. Ключом в деятельности 
организации является принцип: 
дети считаются инвалидами 
только потому, что изолирова­
ны от общества, по отношению 
к ним проявляется недостаточ­
но милосердия, отрицается воз­
можность их активного участия 
в жизни общества, у них не фор­
мируются социальные навыки. 
Чтобы изменить такое положе­
ние, надо обеспечить доступ ин­
валидов в обычные общеобра­
зовательные школы и детсады, 
выработать иное отношение к 
ним и детей, и взрослых.

Помогли 
не только 

Умиде
Координаторами кокандско- 

го проекта стали педагоги с бо­

лее чем 30-летним стажем Ра­
хима Юльчиева, Зиеда Норма- 
това, врач Алиба Алиева, а ди­
ректором “Зие” — Муборак Ас- 
ракулова, имеющая два высших 
образования: педагогическое и 
экономическое.

— Для осуществления про­
екта, — рассказывает Р.Юльчи­
ева, — мы выбрали четыре ма­
халли, в них пять школ и четы- 
ре детских сада. Определили их 
не случайно. Например, в по­
селке имени Мукими более 70 
детей-инвалидов, на массиве 
им. Навои — 40, в поселке Най- 
манча Дангари некого района — 
более ста. На этих территориях 
проживает немало многодетных 
и малообеспеченных семей, в 
которых растут такие дети. Они 
особенно нуждаются в помощи.

В этих махаллях и создали 
инициативные группы, в кото­
рые вошли учителя, воспитате­
ли детских садов, родители. По­
бывали в детских учреждениях, 
подучили согласие директоров, 
заведующих, заключили дого­
вора с гороно, чтобы все было 
юридически правильно оформ­
лено.

Начали с тренингов для 
взрослых. Обучили их общению 
с такими детьми, раскрыли суть 
эксклюзивного образования, 
которое учитывает способнос­
ти каждого ребенка, приспосаб­
ливает процесс обучения к его 
нуждам. Затем пошли к родите­
лям инвалидов договариваться, 
чтобы те отдали своих детей в 
детсады и школы.

Так, Нуриддин М. с диаг­
нозом “олигофрения в тяже­
лой форме” пришел во второй 
класс. В интернат его не брали, 
тамошние воспитатели махну­
ли на него рукой. В школе пер­
вое время он с детьми не об­
щался, ходил по пятам за учи­
тельницей, почти не говорил. 
Сидеть на одном месте долго 
не мог. Доброе, терпеливое от­
ношение к мальчику педаго­
га, а затем и одноклассников 
сделало свое дело. Нуриддин 
научился писать, читать. Он с 
удовольствием рисует.

В школе N9 32 мы узнали 
об удивительном факте. По 
проекту в первый класс по­
ступила Мадина Л. с диагно­
зом “отставание умственного 
развития” . Девочка на уроках 
дралась, бегала по классу, 
рвала на себе одежду. Моло­
дая учительница Хилола Ира- 
лиева долго и терпеливо ра-

НА СНИМКЕ: с сырами рабочая Зулфия Кодирова
Фото И. ЖУРАЕВА (УзА).

ботала с ней. Наконец реши­
ла забрать ее временно в свою 
семью, в которой двое ма­
леньких детей. Вечерами она 
занималась с девочкой, игра­
ла с ней. Три с половиной ме­
сяца жила Хилола у учитель­
ницы. Сейчас девочку не уз­
нать. В учебе подтянулась, на­
училась вести себя в школе и 
на улице. Подобное понима­
ние педагогами своей миссии 
заслуживает всяческой похва­
лы и благодарности.

А вот родители Абубакира Б. 
привели его в детсад № 28. У 
мальчика травма головы. До это­
го они даже скрывали от сосе­
дей, что у них есть сын. В детсаду 
ребенка за короткий срок на­
учили пользоваться ложкой, 
мьггь руки, слушать взрослого 
и отвечать на вопросы.

«дело
оброе 

и нуэкное»
— так сказал о проекте Садык- 
жон Ташпулатов, директор 
школы № 30, в которой учится 
Умида. — Ущербные дети чув­
ствуют себя нужными, полно­
ценными. Не было такого слу­
чая, чтобы одноклассники сме­
ялись или дразнили новенького. 
А значит, ребята учатся быть ми­
лосердными, с пониманием и 
сочувствием относиться к чу­
жой беде.

Такое же мнение и у руко­
водителя шкалы № 12 Данга- 
ринского района Фарходжона 
Камолова:

— У нас более 30 инвали­
дов. Диагноз у них разный: 
ДЦП., остаточные явления пос­
ле менингита, судорожный 
синдром, врожденный порок 
сердца и даже солнечная аллер­
гия. Четыре года отучился у нас 
Зарифжон Солиев. Он передви­
гался в инвалидной коляске. 
Затем перестал посещать заня­
тия. Чтобы создать ему условия, 
мы сделали в шкале подъезды 
к дверям, расширили их, пе­
ревели на первый этаж нужные 
кабинеты. Уверенно можно ска­
зать, что дети, посещающие 
школу, учатся лучше, развива­
ются быстрее, находят свое 
место среди сверстников. А 
главное — не чувствуют себя 
несчастными.

Виктория РАДИОНОВА.

Малое предприятие 
“ Мустакиллик” , что в Ха- 
вастском районе, исполь­
зует наиболее современ­
ную технологию перера­
ботки молока и производ­
ства изделий из него. Тем 
самым обеспечивается вы­
сокое качество выпускае­
мых здесь каймака, смета­
ны, сыров и другой про­
дукции.

Персонал из шести че­
ловек обеспечивает ежед­
невную переработку до по­
лутора тонн молока.

Для создания нового или 
увеличения существующего 
производства “Узпромстрой- 
банком” предоставляются кре­
диты юридическим лицам в раз­
мере не менее 50.000 и не бо­
лее 1.000.000 долларов США. В 
банке заявки на получение кре­
дита рассматриваются сотрудни­
ками и главным кредитным со­
ветником, имеющим многолет­
ний опыт в сфере кредитования 
и ранее работавшим в США, 
России и Казахстане.

В числе профинансирован­
ных с начала соотрудничества 
с ЕБРР проектов — проект 
СП “ ГХ‘1кош>” по производ­
ству соков, концентратов и 
джемов; проект ДП “Агромах- 
сулот” по модернизации теп­
лицы для выращивания ово­
щей и фруктов, проект СП 
“ Журабек Лабораториес 
ЛТД" по производству по­
рошковых инъекционных ле­
карств, проект СП “Алпласт” 
по производству полипропи­
леновых Мешков, ООО 
“Озик-овкат саадо” по произ­
водству шариковых ручек. В ре­
зультате было создано более 
200 новых рабочих мест.

Кроме перечиненных про­

изводств, скоро начнут свою 
работу СП “ Вегад-МШсо Ы и 
по переработке пшеницы, 
ООО “ Пекин-Чирчик” по про­
изводству полипропиленовых 
мешков, ООО “ ЕХ 8 ЕИ ” по 
изготовлению бумажных ста­
канчиков.

Можно отметить следую­
щую тенденцию среди заем­
щиков банка: предприятия, за­
нимавшиеся в прошлом в ос­
новном торговой деятельнос­
тью или мелким производ­
ством, при помощи кредита 
“Узпромстройбанка” начина­
ют новое производство, заку­
пают новейшие технологии. 
При этом наличие у предпри­
нимателей опыта в торговле, 
а также хороших отношений с 
поставщиками и дистрибьюто­
рами различных товаров поло­
жительно сказывается при со­
здании нового предприятия.

В то же время проявляется 
большой интерес иностран­
ных партнеров к созданию 
совместных предприятий с 
местными предпринимателя­
ми. В частности, при финан­
совой поддержке "Узпромст­
ройбанка” были созданы со­
вместные предприятия с

компаниями из США, Ита­
лии, Китая, Голландии и др.

В АК "Узпромстройбанк" 
поступают заявки по проектам 
МСП из разных регионов стра­
ны и по различным сферам эко­
номики. В настоящее время бан­
ком рассматриваются проекты 
по производству сушеных ово­
щей и фруктов, ветеринарных 
препаратов, полипропиленовых 
мешков и др. Банк одобряет про­
екты, направленные на произ­
воле™ товаров, пользующих­
ся постоянным спросом как на 
внутреннем, так и внешнем 
рынке.

В целях дальнейшею укреп­
ления позиций на рынке бан­
ковских услуг АК "Узпромст- 
ройбанк” участвует совместно с 
УзДЭУбанком, а также АК 
“Тадбиркорбанк” в синдициро­
ванном финансировании про­
ектов. Участие в синдикате спо­
собствует уменьшению риска 
проекта и улучшению финан­
сирования крупных проектов, 
которые не финансировались 
бы одним банком.

В настоящее время трудно 
представить какой-либо банк без 
сотрудничества с международ­
ными финансовыми института­

ми, всемерно оказывающими 
содействие в удовлетворении 
нужд отечественных предприя­
тий в Капитале. По этому воп­
росу АК “Узпромстройбанк” 
активно работает над привлече­
нием новых кредитных линий 
Азиатского банка развития и 
Международной финансовой 
корпорации, также выражая 
готовность сотрудничать с меж­
дународными банками для раз­
вития сектор;! малого и средне­
го бизнеса в Узбекистане.

Набранные “Узпромстрой- 
банком” за предыдущие годы 
темпы финансирования пред­
приятий малого и среднего 
бизнеса продолжают наращи­
ваться и в настоящее время, 
поскольку финансовая стра­
тегия и вся деятельность “Уз­
промстройбанка ” в конечном 
счете направлены на достиже­
ние единой цели — экономи­
ческого процветания нашей 
Родины. Отметим, что банк рад 
контактам с представителями 
МСБ и готов оказать поддер­
жку любым начинаниям, на­
правленным на дальнейшее 
развитие экономики Респуб­
лики Узбекистан.

ш

М ИНИСТЕРСТВО Ю СТИЦИИ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН СООБЩАЕТ:
(Сведения о состоянии государственной регистрации нормативных актов общеобязательного характера министерств,

государственных комитетов и ведомств за июнь 2003 года).

водоотведения населенных мест».
2. Постановление Государствен ной комиссии по радиочастотам 

Республики Узбекистан «Об утверждении Положения о 
взаимодействии министерств и ведомств при организации 
контроля за соблюдением порядка изготовления, реализации, 
приобретения, эксплуатации и ввоза из-за границы 
радиоэлектронных средств и высокочастотных устройств на 
территории Республики Узбекистан».

3. Приказ Центра по координации и контролю за 
функционированием рынка ценных бумаг при Госкомимуществе 
Республики Узбекистан «Об утверждении Положения о внесении 
изменений в Положение о составлении и представлении отчетов 
по ценным бумагам».

4. Постановление правления Центрального банка Республики 
Узбекистан «Об утверждении Инструкции по организации кассовой 
работы, инкассации денежной выручки и перевозки ценностей в 
коммерческих банках».

5. Приказ Министерства высшего и среднего специального 
образования Республики Узбекистан «Об утверждении Положения 
о магистратуре».

6. Постановление Государствен ной комиссии по радиочастотам 
Республики Узбекистан «Об утверждении Положения о порядке 
выделения полос (номиналов) радиочастот для разработки 
(модернизации) производства в Республике Узбекистан и ввоза 
из-за границы радиоэлектронных средств и высокочастотных 
устройств всех назначений».

7. Постановление Министерства финансов Республики 
Узбекистан и агентства «Узкоммунхизмат» «Об утверждении 
Положения о порядке установки населению приборов учета газа, 
возмещения их стоимости населением и погашения 
беспроцентного кредита правительства Китайской Народной 
Республики и расходов по его обслуживанию». -

8. Постановление Госкомимущества Республики Узбекистан «Об 
утверждении Положения об общих требованиях к единой 
электронной системе биржевых торгов».

9. Приказ министра труда и социальной защиты населения 
Республики Узбекистан «Об утверждении Правил охраны труда для 
работников учебно-производственных предприятий общества 
слепых».

10. Приказ министра труда и социальной защиты населения 
Республики Узбекистан «Об утверждении Правил охраны труда для 
работников банковской системы».

11. Приказ министра труда и социальной защиты населения 
Республики Узбекистан «Об утверждении Типовых норм бесплатной 
выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты для работников общих профессий 
промышленности и сельского хозяйства».

В представленных документах содержатся положения, 
противоречащие действующему законодательству, или они не 
отвечают требованиям, предъявляемым к нормативным актам. 
Нормативные акты, в государственной регистрации которых 
отказано, могут быть представлены для государственной 
регистрации повторно, в случае их доработки с учетом заключений 
Министерства юстиции.

%
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1. Постановление Государственного таможенного комитета 
Республики Узбекистан от 24 мая 2003 года №01-02/15-23 «О 
внесении дополнений в Инструкцию о порядке заполнения грузовой 
таможенной декларации».

Зарегистрировано 03.06.2003 г. Регистрационный 
№834-9 (вступает в силу с 13.06.2003 г.)

2. Положение о возмещении хозяйствующим субъектам 
образовавшейся отрицательной разницы по налогу на добавленную 
стоимость. Утверждено протоколом заседания правительственной 
комиссии по совершенствованию механизма расчетов и 
укреплению дисциплины платежей в бюджет от 13 мая 2003 года 
№30.

Зарегистрировано 06.06.2003 г. Регистрационный N81246 
(вступает в силу с 16.06.2003 г.)

3. Постановление правления Центрального банка Республики 
Узбекистан от 17 мая 2003 года N910/3 «О внесении изменений и 
дополнений в План счетов бухгалтерского учета в коммерческих 
банках Республики Узбекистан».

Зарегистрировано 07.06.2003 г. Регистрационный 
№773-14 (вступает в силу с 17.06.2003 г.)

4. Постановление Министерства финансов, Государственного 
налогового комитета, Центрального банка, Государственного 
комитета статистики, Министерства экономики от 15 мая 2003 года 
N965, 2003-52, 5, 205-В-2, 3 «О внесении изменений в Положение о 
порядке отражения операций в иностранной валюте в бухгалтерском 
учете, статистической и иной отчетности».

Зарегистрировано 07.06.2003 г. Регистрационный 
№1085-2 (вступает в силу с 17.06.2003 г.)

5. Постановление Министерства финансов, Министерства труда 
и социальной защиты населения Республики Узбекистан от 4 июня 
2003 года №№49-1, 55 «О внесении дополнения в Положение о 
механизме компенсационных денежных выплат по оплате жилищно- 
коммунальных услуг».

Зарегистрировано 10.06.2003 г. Регистрационный 
№1232-1 (вступает в силу с 20.06.2003 г.) \

6. Постановление Министерства финансов, Государственного 
налогового комитета Республики Узбекистан от 30 мая 2003 года 
№№71, 2003-54 «Об утверждении Положения об исчислении 
предприятиями, производящими растительное (хлопковое) 
рафинированное масло, дополнительного двухпроцентного 
акцизного налога на эту продукцию и перечислении указанных 
средств на специальный счет ассоциации «Масложиртабакпром».

Зарегистрировано 10.06.2003 г. Регистрационный №1247 
(вступает в силу с 20.06.2003 г.)

7. Постановление Министерства финансов, Центрального банка 
Республики Узбекистан от 29 мая 2003 года №№70, 229-В «Об 
утверждении Положения о порядке осуществления взаиморасчетов 
внутри Республики Узбекистан за транспортировку грузов, 
поставки газа, ГСМ, минеральных удобрений и по обслуживанию 
государственного долга Республики Таджикистан в 2003 году» 
(в новой редакции).

Зарегистрировано 10.06.2003 г. Регистрационный №1248 
(вступает в силу с 20.06.2003 г.)

8. Приказ министра сельского и водного хозяйства Республики 
Узбекистан от 6 июня 2003 года №89 «Об утверждении Положения 
о порядке возврата хозяйствам хлопкового потребительского масла, 
шелухи и шрота, получаемых в результате переработки хлопка- 
сырца промышленным путем» (в новой редакции).

Зарегистрирован 11.06.2003 г. Регистрационный №1249 
(вступает в силу с 21.06.2003 г.)

9. Постановление Министерства юстиции, Высшего 
' хозяйственного суда, Министерства финансов, Государственного 
налогового комитета, Центрального банка от 10 июня 2003 года 
№№05-20-247, 01/226, 71, 1, 230-В «Об утверждении Инструкции 
об исполнении решений хозяйственных судов о взыскании 
недоимок по налогам и обязательным платежам в бюджет за счет 
имущества предприятий и организаций-должников».

Зарегистрировано 12.06.2003 г. Регистрационный №1250 
(вступает в силу с 22.06.2003 г.)

10. Приказ министра труда и социальной защиты населения 
Республики Узбекистан от 3 июня 2003 года №53 «Об утверждении 
предельных норм беплатной выдачи специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты для 
работников банковской системы».

Зарегистрирован 16.06.2003 г. Регистрационный №1251 
(вступает в силу с 26.06.2003 г.)

11. Постановление Госкомимущества Республики Узбекистан от 
20 мая 2003 года 01/06-01 -2 «О внесении изменений и дополнений 
в Правила проведения конкурсов по передаче государственных 
пакетов акций (паев) в доверительное управление».

Зарегистрировано 20.06.2003 г. Регистрационный №1034-2 
(вступает в силу с 30.06.2003 г.)

12. Приказ министра внутренних дел Республики Узбекистан от 
2 мая 2003 года №137 «Об утверждении Инструкции по 
техническому надзору Государственной службы безопасности 
дорожного движения Министерства внутренних дел Республики 
Узбекистан».

Зарегистрирован 30.06.2003 г. Регистрационный №1252 
(вступает в силу с 10.07.2003 г.)

1. Положение о порядке осуществления взаиморасчетов внутри 
Республики Узбекистан за транспортировку грузов, поставки газа, 
ГСМ, минеральных удобрений и по обслуживанию государственного 
долга Республики Таджикистан в 2002 году. Утверждено Минфином 
и Центробанком РУ (регистрационный №1133 от 01.05.2002 г.).

Выведено приказом Министра юстиции №106-мх от
10.06.2003 г.

2. Положение о порядке возврата хозяйствам хлопкового 
потребительского маола, шелухи и шрота, получаемых в результате 
переработки хлопка-сырца промышленным путем. Утверждено 
Минсельводхозом РУ (регистрационный №1180 от 16.10.2002 г.)

Выведено приказом Министра юстиции №107-мх от
11.06.2003 г.

3. Временное положение о расчетно-клиринговых организациях 
на рынке ценных бумаг Республики Узбекистан. Утверждено 
Центром по координации и контролю за функционированием рынка 
ценных бумаг при Госкомимуществе РУ (регистрационный №461 
от 31 июля 1998 г.).

Выведено приказом министра юстиции №110-мх от
16.06.2003 г.
» Вышеуказанные нормативно-правовые акты выведены из 
государственного реестра в связи с изменениями в действующем 
законодательстве и/или принятием новых нормативно-правовых 
актов.

1. Приказ Центра по координации и контролю за 
функционированием рынка ценных бумаг при Госкомимуществе 
Республики Узбекистан «Об утверждении Положения об учетном 
регистре внебиржевых сделок с ценными бумагам».

2. Приказ Узбекского агентства связи и информатизации «Об 
утверждении Правил оказания услуг почтовой связи».

3. Постановление Министерства труда и социальной защиты 
населения, Министерства финансов, Государственного налогового 
комитета Республики Узбекистан «Об утверждении Инструкции о 
порядке взимания, учета и расходования средств Государственного 
фонда содействия занятости Республики Узбекистан».

4. Постановление правления Центрального банка Республики 
Узбекистан «О внесении изменений и дополнений в Положение о 
порядке установления квалификационных требований Центральным 
банком Республики Узбекистан к кандидатам, рекомендуемым на 
должности руководителей и главных бухгалтеров коммерческих 
банков и их филиалов».

5. Положение о порядке проведения тестирования в 
образовательных учреждениях Республики Узбекистан. 
Представлено Государственным центром тестирования.

6. Постановление Государственного налогового комитета, 
Центрального банка Республики Узбекистан «О внесении изменений 
в Правила электронного обмена информацией по обороту денежных 
средств в особо крупных размерах между Государственным 
налоговым комитетом и Центральным банком Республики 
Узбекистан».

7. Приказ министра финансов Республики Узбекистан «Об 
утверждении Положения об активах и обязательствах 
страховщиков».

8. Приказ министра финансов Республики Узбекистан «Об 
утверждении Правил клеймения изделий из драгоценных металлов».

9. Приказ министра труда и социальной защиты населения 
Республики Узбекистан «Об утверждении Типовых правил 
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты для работников 
кинологических служб».

10. Постановление правления Центрального банка Республики 
Узбекистан «Об утверждении Положения о порядке выдачи 
Центральным банком Республики Узбекистан разрешений 
физическим лицам - резидентам на вывоз за пределы страны 
наличной иностранной валюты и дорожных чеков» (в новой 
редакции).

11. Приказ министра финансов Республики Узбекистан «Об 
утверждении Положения о документах и документообороте в 
бухгалтерском учете».

1. Перечень основных должностей государственных органов, 
учреждений и организаций, подлежащих замещению бакалаврами 
и магистрами. Утвержден Министерством труда и социальной 
защиты населения и Министерством высшего и среднего 
специального образования Республики Узбекистан.

Данный документ признан утратившим силу и отозван с 
исполнения на основании представления Министерства юстиции 
Республики Узбекистан как не прошедший государственную 
регистрацию и противоречащий действующему законодательству.

Материал подготовлен Управлением государственной 
регистрации ведомственных нормативных актов Министерства 
юстиции Республики Узбекистан.

1. Приказ агентства «Саноатконтехназорат» «Об утверждении 
Правил охраны труда при эксплуатации систем водоснабжения и

С вопросами и предложениями
обращаться по телефонам: 133-38-67, 132-00-28. 3!

на поставку запасных 
частей для копировальных

аппаратов марки
СапопИР6650 и СапопНР8530.
Цены на предлагаемое оборудование 

представлять в национальной валюте — сумах. 
Предложения принимаются только в запечатанных 
конвертах с пометкой *на тендер» в течение 15 
дней с момента опубликования объявления. 
Датой поступления коммерческого предложения 
на тендер считается день регистрации в П К  
Республики Узбекистан.

Тел. 120-76-00 (внутр. 28-93, 28-75).
Адрес: г.Ташнент, проспект Узбекистанский, 8.

Мы ждеи 1« по адресу г.Тшеят, у|Лфгщ й, 3* щ шип Ш к; 1ЩШМ

Дочернее предприятие “01рЫ” реорганизуется в совмес­
тное узбекско-британское предприятие ООО “01р1а$Г, Пре­
тензии принимаются в течение двух месяцев с момента опуб­
ликования объявления по телефону 133-28-25.

-

Узбекско-австрийское совместное предприятие “ П ЕН А  
ПМУЕЗТ” объявляет об уменьшении уставного фонда с 
1.304.500,00 долл. США на 1.164.661,33 долл. США. 

Информация по телефонам: 79-54-79, 79-45-44.

*

народный банк -
БАНК ВАШЕЙ СЕМЬИ!

к



Народное слоВо
16 и ю л я 2003 года

К  Международному фестивалю

Уже скоро, в августе, Самарканд примет из десятка стран 
участников, гостей традиционного четвертого 

международного музыкального фестиваля “Шарк 
тароналари". И снова древний город, его площадь Регистан 
вместе с тысячами зрителей будут приветствовать горячими 

аплодисментами талантливых музыкантов мира.
А пока идет напряженная работа жителей Самарканда и 
дирекции фестиваля. Исполнительный директор проекта 

Сайдамин Ахраров в начале нашего разговора сразу отметил: 
“Времени для беседы мало”. Однако на самые интересующие 

вопросы согласился ответить с удовольствием.
— Да, нынешний фести-

валь пройдет с определен­
ными новшествами. Доста­
точно посмотреть на карту 
нового зрительного зала 
Регистана, ведь на время 
проведения фестиваля он 
становится концертной 
площадкой. Сегодня уже 
начата реконструкция ам­
фитеатра, который теперь 
будет разборным, что по­
зволит вместить более 2000 
человек. К  тому же амфи­
театр можно будет легко и 
быстро собрать, разобрать 
и перенести на любую пло­
щадку как Самарканда, так 
и области, где пройдут 
массовые культурные и 
спортивные мероприятия.

— Как это впишется в об­
щий облик вместе с древни­
ми памятниками площади?

— Конечно же, мы 
учли, чтобы все сочеталось 
с исторической архитекту­
рой, в чем и заключалась 
главная задача проекУиров- 
щиков — не нарушить при­
вычный вид площади. 
Группа самаркандских ар­
хитекторов при городском

хокимияте все тщательно 
продумала, прежде чем на­
чинать работу. Мне также 
приятно отметить, что на 
нынешнем празднике будет 
много туристов, которые 
уже прислали свои заявки.

— Но ведь посадочные 
места, кажется, ограничены?

— И снова новшество! В 
этом году парк “ Мавжуза" 
примет дополнительное 
количество зрителей, они 
будут наблюдать за всем хо­
дом действия по огромно­
му телеэкрану, который ус­
тановят здесь же. Что очень 
важно, появится эффект 
присутствия, этого позво­
лит достичь мощная техни­
ческая аудио-и видеоаппа­
ратура.

— А какие сюжетные, те­
матические новшества зап­
ланированы в ходе четвер­
того мШарк тароналари” ?

— Да, несомненно, без 
них не обойдется, но пока 
пусть это останется неболь­
шим секретом для читате­
лей газеты. Могу лишь от­
метить, что тема остается 
неизменной — показать,

насколько богат наш на­
род, его традиционное ис­
кусство. В целом же репе­
тиционная работа как в 
Ташкенте, так и в Самар­
канде идет полным ходом, 
она направлена на то, что­
бы этот фестиваль прошел 
успешно.

— Обычно многие зрите­
ли, туристы из зарубежных 
стран хотят увидеть не 
только сам фестиваль, но и 
ознакомиться с достоприме­
чательностями города, его 
окрестностей, какой сервис 
им будет предложен в дан­
ном случае?

— Многие туристичес­
кие фирмы проявляют к 
этому свои усилия, готовя 
программу, позволяющую 
ознакомиться с Самаркан­
дом. Нам очень нравится 
слышать их оценочные 
мнения, касающиеся в 
первую очередь самого фе­
стиваля. Кстати, конкрет­
ные предложения и поже­
лания мы рассматриваем от 
всех зрителей.

Флора ФАХРУТДИНОВА.

ИМЕНА В Центральном выставочном зале Академии художеств состоялось чествование народной художницы Узбекистана, . 
лауреата Госпремии, кавалера ордена “Эл-юрт хизмати” Фазилят Саидалиевой по случаю ее 90-летия. В связи с этим

открылась и выставка удивительных произведений выдающейся мастерицы.
Рад СЕРГИЕВ.

На торжестве юбиляра 
приветствовали руководители 
академии, коллеги, друзья, 
представители творческой об­
щественности. Среди них были 
главный ученый секретарь 
Академии художеств, акаде­
мик Акбар Хакимов, искус­
ствовед Маргарита Соколова, 
художник, председатель сек­

ции ветеранов, заслуженный 
деятель культуры Каракалпак- 
стана Рафаэль Матевосян, ис­
кусствовед Шухрат Рашидов, 
резчик по дереву, народный 
художник Узбекистана, ака­
демик Ортик Файзуллаев.

В своих выступлениях они 
отметили, что уникальные 
картины Фазилят Саидалие­
вой, украшающие сегодня 
коллекции известных музеев

и частных собраний, экспо­
нировались на многих респуб­
ликанских и международных 
выставках, неизменно вызы­
вая восторг зрителей.

Еще бы, ведь только с близ­
кого расстояния можно рас­
смотреть, что изображения на 
полотнах выполнены не крас­
ками, а шелковыми или обык­
новенными нитями. Но стоит 
на шаг отступить, как мастер­

ски выполненная на полотнах 
игра светотени создает иллю­
зию красочных мазков на хол­
сте. Добиться подобного ре­
зультата художнице удалось, 
используя оригинальную тех­
нику вышивания.

Ф.Саидалиева создала га­
лерею портретных образов вы­
дающихся предков и деятелей 
узбекского народа — Бабура, 
Алишера Навои, Сары Ишан-

тураевой и других. Таким об­
разом, она стала основопо­
ложником новой техники жи­
вописного мастерства, кото­
рой до нее никто не владел. И, 
по сути дела, своими работа­
ми заложила фундамент в 
формирование национальной 
школы гобелена, которая по­
лучила развитие в творениях 
современных ферганских ма­
стеров.

П ять
л е т ■

Саид Ш УКУРО В, 
корр. УзА.

Андижанскому областно­
му русскому культурно-про­
светительскому центру ис­
полнилось пять лет. При под­
держке областного, Анди­
жанского городского хоки- 
миятов и спонсоров, благо­
даря бескорыстному твор­
ческому труду активистов 
центра, таких как Л. Голу­
бева, Л.Петрова, Л.Марко­
ва, В.Усачев, Л.Главдкевич 
и других, проведены десят­
ки интересных культурно­
просветительских, литера­
турных, музыкальных, ис­
торических, юбилейных, 
спортивных мероприятий. 
Особенно успешно прошли 
литературные вечера, по­
священные творчеству 
А. Пушкина, П. Бажова, 
К.Чуковского, М.Светлова, 
Н. Некрасова.

В культурном центре 
традиционно отмечаются 
узбекские народные и меж­
дународные праздники.

Менее чем за год на окраине Ургенча вы­
росли учебные корпуса, спортивные сооруже­
ния профессионального колледжа олимпийс­
кого резерва более чем на тысячу учащихся. В 
столь высоких темпах строительных работ не­
сомненны заслуги АО “Хоразмкурилиш”, дру­
гих организаций. Его открытие состоялось на­

кануне финалов республиканских игр школь­
ников “Умид нихоллари”.

В структуру этого современного, построен­
ного по типовому проекту спортивного учебно­
го заведения входят, помимо учебных корпу­
сов, зимний и летний плавательные бассейны, 
залы для занятий спортивной гимнастикой, лег­
кой атлетикой, стадион на 5 тысяч зрительских 
мест. Словом, здесь созданы все условия для за­
нятий спортом.

НА СНИМКАХ: новый плавательный бассейн; поклонниц кураша • 
вится все больше.

Фото Рузмата ДЖУМАНИЯЗОВА
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:к о й  ассоциации “Узтранссаноат” изв( 
ления ассоциации

КУВАНДЫКОВА Тургуна Балтабаевича
и выражает глубокие соболезнования семье и родственникам покойного.

Уголок рыболова

ЛЕТНИХ
НАСАДКАХ

Немалую задачу представляет вопрос 
о том, на какую наживку (насадку) можно 
вернее поймать сейчас рыбу. Именно об 

этом наш сегодняшний разговор.
* Как обхитрить карася? В середине и конце лета, осенью карася 

обычно ловят на хлеб, кашу. Хлеб чаще всего используют белый и 
насаживают мякиш, чуть придавливают на крючок. Если сжать хлеб 
сильно, то он будет твердым, а карася больше пришгекает пушистая 
приманка. •

* В водоемах нашего региона с успехом ловят хищников на резку, 
для этой цели нужно поймать любую белую рыбу средней величины: 
подлещика, плотву, чехонь. Эту рыбу разрезают на узкие дольки и 
насаживают их на крючки-донки. Головки и хвостики рыбок исполь­
зовать нежелательно.

* В обычную прикормку из пищевых отходов хорошо добавить 
пучок укропа — он привлекает рыбу лучше прикорма. Некоторые 
рыболовы заготавливают сушеный укроп и применяют его чуть ли не 
круглый под.

* Заметно увеличивается число поклевок, если в насадки из теста, 
хлеба, каши, плавленых сырков примешивать некоторое количество 
массы из растертых мотылей, короедов и других личинок, а также 
водорослей шелковника.

* Порой рыбу соблазняют самыми неожиданными приманками. 
Например, во многих странах Европы гшовля ловят на черешню, 
вишню, сливу, виноград, малину, ежевику, смородину, размочен­
ный изюм, язя и леща — на кубики сыра, а линя, усача, сазана, 
сома — на улитку и слезня. Некоторых рыб привлекают головастики, 
кусочки птичьих потрохов, копченого сала. А травоядный амур час­
тенько клюет на пучок клевера, привязанный к крючку.

* Любую движущуюся приманку рыба берет охотнее, чем непод­
вижную, поэтому всю наживку нужно надевать на крючок так, чтобы 
она продолжала жить и шевелиться. Пословица верно гласит: “При­
манка в движении — удача в ужении”.

* Рачки зеленые (креветки) — отличная насадка при ужении 
сазана в конце августа и в сентябре.

* Рыба “меняет вкус” не только по сезонам, но и в огделжые дни. 
Так, в холодные дни леш лучше ловится на червя, а в теплые — на 
кашу; сазан весной — на червя, а летом — на пареную кукурузу, 
мятый хлеб, мамалыгу.

Собрал Масгут МАХМУТОВ.
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