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Сегодня в номсрс публикустся материал в раллках 
прсдвь1борной агитании^ прсдоставленнь|й 
Авижениелл прсдприниллатслей и деловь1х людей - 
Либерально-деллократической партией Узбекистана 
(УзЛиАеП).

(Читайте на 2-й стр.)

ОПРЕДЕЛЕНЬ! ЗАДАЧИ ПО УСКОРЕНИЮ 
РЕФОРМ В СЛЕДУЮГЦЕМ ГОДУ

Презилент Республнки Узбекнсган Шавкат Мирзнёев 2 лекабря провел совешание 
по вопросам ускорення реформ в приорнтетних направлениях, опрелеления 
и обеспечеиия реализаиии иелевих параметров на 2020 гол.

В нннешних условиях все более усиливаю- 
шейся конкурениии на мировом рннке обес- 
печение стабильности и повишение конку- 
рентоспособности экономики являются при- 
оритетной залачей и важнмм условием соот- 
ветствия требованиям времени.

Данннй вопрос находится под постоянним 
вниманием главь! нашего государства. Бь1ли 
принять! десятки указов и постановлений по 
либерализаиии экономики, формированию 
здоровой конкурениии, расширению локали- 
заиии, повь1шению энергоэффективности и 
другим важним направлениям, созданн необ- 
ходимне условия для субьектов бизнеса.

Однако осушествляемие реформи не до 
кониа воплошаются в реальной жизни. На 
совешании указани допускаемие в различ- 
них сферах недостатки, резкой критике под- 
вергнута деятельность соответствуюших ру- 
ководителей.

Так, не на должном уровне проводится 
работа по резкому сокрашению потерь в 
энергетической системе, правильному учету 
поставляемой электроэнергии и сокрашению 
дебиторской задолженности.

Глава государства отметил отсутствие 
справедливой системи учета природного газа 
на этапах добичи, транспортировки и рас- 
пределения. Особенно перебои в снабжении 
населения газом и электричеством становят- 
ся причиной справедливого недовольства 
людей.

Президент заявил, что не обеспечена пол- 
ная реализаиия принятих за последние три 
года около 10 постановлений касательно ре- 
формирования сфери кадастра. К примеру, 
все еше не запушена система виделения зем- 
ли через онлайн-аукиион, не доведена до кон- 
иа работа по оиифровке кадастрових дан- 
них. Все еше не разраббтани новая фбрма 
земельного права и прозрачние механизми 
его предоставления.

В сфере строительства сохраняются уста- 
ревшие стандарти и норми, отметил 
Шавкат Мирзиёев. Не уделяется должное 
внимание подготовке спеииалистов, спо- 
собних применять новие инноваиионние 
решения.

Постановление
Президента Республики Узбекистан

0 МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЬ! 

ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ ГОРОДА ТАШКЕНТА
В иелях дальнейшего развития 

инженерно-коммуникаиионной 
инфраструктури системи тепло- 
снабжения города Ташкента, 
улучшения условий и качества 
жизни населения, а также пови- 
шения уровня оказиваемих ему 
жилишно-коммунальних услуг:

1. Принять к сведению, что: 
между хокимиятом города

Ташкента и Азиатским банком 
развития заключено соглашение 
на оказание консультаиионних 
услуг по передаче в управление 
системь! тепдоснабжения города

Постановление
Президента Республики Узбекистан

О ДОПОЛНИТЕЛЬНЬ1Х МЕРАХ 
ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЬ! 
ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ И ФИНАНСОВОМУ

ОЗДОРОВЛЕНИЮ ПРЕДПРИЯТИЙ 
ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ

За прошедший период в республике осу- 
шествлена определенная работа по улучше- 
нию системи теплоснабжения и повишению 
уровня обеспечения населения тепловой 
энергией и горячей водой.

В рамках практических мероприятий про- 
ведени комплексное изучение состояния раз- 
витйя системи теплоснабжения и испитание 
современних технологий по производству 
тепловой энергии.

В.месте с тем современний этап соииаль- 
но-экономического развития республики 
обуславливает необходимость комплексной

Экспертиза проектно-сметной докумен- 
таиии, видача и согласование разрешений 
на строительство все еше ведутся в бумаж- 
ном формате. Отсутствует электронное вза- 
имодействие между причастними организа- 
ииями.

На совешании перечислени и проблеми в 
сфере транспорта. К примеру, из-за високих 
тарифов на грузоперевозки не снижается се- 
бестоимость продукиии. Работа по оказанию 
населению удобних и доступних транспорт- 
них услуг находится на неудовлетворитель- 
ном уровне.

Указано также на недостаточное внима- 
ние внедрению международних образова- 
тельних стандартов. Президент отметил, что 
критерии оиенки квалификаиии профессор- 
ско-преподавательского состава не отвечают 
современним требования.м.

Г1одобние недостатки можно наблюдать в 
сферах финансов, налогов, иифровой эконо- 
мики, противодействия коррупиии и других 
направлениях.

В иелом, по оиенка.м Всемирного банка, 
доля государства в экономике Узбекистана 
остается високой и в настояшее время со- 
ставляет 50-55 проиентов.

В связи с этим образовани рабочие груп- 
пи, ответственние за виработкудейственних 
мер по виявлению и устранению системних 
проблем в 13 важних направлениях путем 
критической оиенки исполнения решений, 
принятих за последние три года.

Глава государства поставил перед этими 
рабочими группами задачи, которие необхо- 
димо виполнить к 20 декабря текушего года.

Прежде всего необходимо провести пол- 
ную инвентаризаиию принятих за последние 
три года документов по каждой отрасли и 
критически изучить состояние их реалМза^ 
иии. Это обусловлено тем, что определенний 
некоторими актами порядок на деле не при- 
меняется. По мнению экспертов Всемирного 
банка, из 97 реформ в сфере бизнеса в Узбе- 
кистане полностью осушествлени лишь 24.

Президент поручил критически проанали- 
зировать работу по достижению намеченних 
в актах иелевих показателей, виявить

Ташкента на условиях государ- 
ственно-частного партнерства;

принимаются мери по созда- 
нию Единой биллинговой систе- 
мь1 коммунальнь1х услуг с вне- 
дрением унифииированного ли- 
иевого счета потребителя, интег- 
рированной с Пентром управле- 
ния коммунальними службами и 
биллинговими системами ком- 
мунальних предприятий по горо- 
ду Ташкенту, с последуюшим рас- 
пространением данной системи 
по республике.

2. Утвердить разработанние

хокимиятом города Ташкента 
совместно с Министерством жи- 
лишно-ко.ммунального обслужи- 
вания, Министерство.м экономи- 
ки и промишленности, Мини- 
стерством финансов Республики 
Узбекистан:

Основнь1е иелевие индикато- 
рь1 эффективности системи теп- 
лоснабжения города Ташкента на 
2020-2022 годи (далее - Целевие 
индикатори) согласно приложе- 
ниям №№ 1 и 1а:

План дополнительних мер по 
развитию систелль! теплоснабжения

модернизаиии системи теплоснабжения и 
повишения ее технического уровня на осно- 
ве современних энергоэффективних техно- 
логий.

В иелях последовательной реализаиии мер 
по развитию и модернизаиии системи тепло- 
снабжения, внедрения современних ресур- 
согберегаюших технологий, улучшения каче- 
ства и уровня обеспечения населения тепло- 
вой энергией и горячей водой:

1. Принять к сведению, что: 
в соответствии с постановлением Прези-

дента Республики Узбекистан от 20 апреля

препятствуюшие этому проблеми и решить 
их в разрезе каждой сфери, направления и 
региона.

На ответственних лии возложена задача 
по разработке “дорожной карти" на 2020 год 
с указанием ответственних исполнителей, 
конкретних сроков и источников финансиро- 
вания. В этих документах будут отражени 
предстояшая работа в разрезе отраслей и 
регионов, а также иели, достижение которих 
намечено на следуюший год.

В иелях ускорения реформ и обеспечения 
качественного исполнения "дорожних карт" 
указано на необходимость организаиии про- 
ектних офисов по каждому направлению. 
Главная задача этих офисов будет заключать- 
ся в разработке и внедрении в практику кон- 
кретних механизмов достижения поставлен- 
них иелей.

Отмечена иелесообразность привлечения 
к этому проиессу широкой обшественности, 
предпринимателей, спеииалистов междуна- 
родних финансових институтов, зарубежних 
экспертов.

Президент отметил, что сокрашение про- 
изводственних затрат и снижение себестои- 
мости продукиии, повишение посредством 
этого ее конкурентоспособности должни 
бить приоритетними задачами в 2020 году.

Руководителям отраслей указано на необ- 
ходимость уделять основное внимание эф- 
фективности инвестииий.

Глава государства поручил внедрить сис- 
тему контроля за обеспечением безусловно- 
го исполнения реформ, в соответствии с ко- 
торой Премьер-министр Узбекистана будет 
каждие две недели обсуждать виполненную 
рабочими группами работу, виявленние про- 
блеми и предложения по их устранению. От- 
ветственний за сферу руководитель ежеме- 
сячно будет представлять в Кабинете Мини- 
стров информаиию о результатах проделан- 
ной работи на примере конкретного региона. 
в отношёнии руководителей, не обеспечив- 
ших достижение иелевих индикаторов, будет 
рассмотрен вопрос об их персональной от- 
ветственности.

По обсужденним на совешании вопросам 
заслушана информаиия руководителей рабо- 
чих групп и закрепленних за ними ответ- 
ственних лии.

УзА.

городаТашкентав2019-2021 годах
(далее - План дополнительних мер) 
согласно приложению № 2.

Возложить на хокима города 
Ташкента, руководителей ответ- 
ственних министерств и ве- 
домств персональную ответ- 
ственность за своевременную, 
полную и качественную реализа- 
иию мероприятий, включенних в 
План дополнительних мер, а так- 
же виполнение основних иеле- 
вих индикаторов в пределах сво- 
их полномочий.
(Окончание на 3-й стр.)

2017 года № ПП-2912 "О Программе раз- 
вития системи теплоснабжения на период 
2018-2022 годи" реализуется Программа 
по развитию системь! тепдоснабжения на 
период 2018-2022 годь1, направленная на 
обеспечение бесперебойной подачи тепло- 
вой энергии потребителям и повишение ее 
качества, внедрение в производственний 
проиесс инноваиионних и ресурсосберега- 
юших технологий, а также эффективннх 
риночних механизмов управления в дан- 
ной сфере;

(Окончание на 4-й стр.)

Постановление
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО ПРЕОБРАЗОВАНИЮ 
УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 

"НАЦИОНАЛЬНЬ1Й БАНК 
ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕСПУБЛИКИ 
УЗБЕКИСТАН" В АКЦИОНЕРНОЕ 

ОБЦ^ЕСТВО
В иелях внедрения современних обшепринятих 

приниипов корпоративного управления в деятель- 
ность унитарного предприятия "Наииональний банк 
внешнеэкономической деятельности Республики 
Узбекистан" в соответствии с постановлением Прези- 
дента Республики Узбекистан от 9 октября 2019 года 
№ ПП-4487 "О первоочередних мерах по повише- 
нию финансовой устойчивости банковского сектора 
Республики Узбекистан":

1. Согласиться с предложением Министерства 
финансов и Агентства по управлению государствен- 
ними активами о преобразовании унитарного пред- 
приятия "Наииональнь1й банк внешнеэкономичес- 
кой деятельности Республики Узбекистан" (далее - 
Узнаибанк) в акиионерное обшество "Наиио- 
нальнь1й банк внешнеэкономической деятельности 
Республики Узбекистан" (далее - АО "НБУ").

2. Установить, что:
учредителем АО "НБУ" является государство а 

лиие Министерства финансов и Фонда реконструк- 
иии и развитня Республики Узбекистан;

уставний капитал вновь образуемого АО "НБУ" 
формируется в размере и долях согласно приложе- 
нию № 1 с дальнейшим увеличением в порядке, 
установленном законодательством;

АО "НБУ" является правопреемником по

Постановление
Президента Республики Узбекистан

0 МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
НАЦИОНАЛЬНОГО 

ИНФОРМАЦИОННОГО АГЕНТСТВА 
УЗБЕКИСТАНА

В стране приняти необходи- 
мие законодательние акти по 
обеспечению свободи средств 
массовой информаиии, слова и 
информаиии, гарантированию 
конституиионних прав граждан 
на получение информаиии, в ре- 
зультате создана прочная право- 
вая база данной сфери.

Вместе с тем действуюшая си- 
стема печати, средств массовой 
информаиии, распространения 
информаиии, оперативного 
обеспечения населения страни 
обьективной информаиией, 
своевременного информирова- 
ния мировой обшественности о 
новостях Узбекистана, озна- 
комления соотечественников с 
собитиями и происшествиями в 
зарубежних государствах не со- 
ответствует современним тре- 
бованиям.

В иелях оперативного, каче- 
ственного и обьективного ин- 
формирования всех слоев насе- 
ления страни и мирового сооб- 
шества об истинной сути и содер- 
жании коренних преобразова- 
ний, осушествляемих в Узбеки- 
стане, развития наиионального 
информаиионного простран- 
ства, укрепления позииии рес- 
публики в глобальном медиапро- 
странстве, а также дальнейшего 
развития деятельности Наиио- 
нального информаиионного 
агентства Узбекистана:

1. Принять к сведению. что 
Наииональное ннформаиион- 
ное агентство Узбекистана (да- 
лее - УзА) является офиииальнь1м 
информаиионнь1м агентством 
по распространению обшествен- 
но-лолитической информаиии о 
жизни республики.

2. Определить основнмми за- 
дачами и приоритетними на- 
правлениями деятельности

Наиионального информаиион- 
ного агентства Узбекистана:

поиск, получение и перера- 
ботку офиииальной информа- 
иии об о(5шественно-политичес- 
кой жизни страни, а также подго- 
товку и распространение инфор- 
маиии, инфюрмаиионно-анали- 
тических, аналитическо-крити- 
ческих материалов;

регулярное освешение зако- 
нов Республики Узбекистан, по- 
становлений, офиииальних заяв- 
лений и докладов Президента 
Республики Узбекистан, поста- 
новлений палат Олий Мажлиса и 
правительства Республики Узбе- 
кистан, а также информаиии об 
их деятельности;

оперативное освешение 
внутренней и внешней политики 
республики, широкомасштаб- 
них реформ, осушествляемих в 
нашей стране, обшественно-по- 
литических и соииально-эконо- 
мических изменений и преобра- 
зований, происходяших в обше- 
стве;

формирование обьективного 
мнения граждан относительно 
сути собитий, визиваюших по- 
вишенний интерес обшествен- 
ности, своевременное информи- 
рование населения о таких про- 
исшествиях с иелью предупреж- 
дения использования информа- 
иии в подривних и иних проти- 
воправних иелях;

тесное сотрудничество с го- 
сударственними органами и их 
пресс-службами в иелях реали- 
заиии мер, направленних на 
предупреждение информаии- 
онного воздействия и идеологи- 
ческих угроз, получения статис- 
тической,аналитической и иной 
информаиии на системной ос- 
нове;

формирование бази данних

правам, обязательствам и договорам, включая 
международние, преобразуемого Узнаибанка.

3. Определитьосновними задачами и направле- 
ниями деятельности АО "НБУ":

активное кредитование крупних инвестииион- 
нь1х проектов в приоритетних секторах экономики 
с привлечением зарубежних кредитних линий, ре- 
сурсов на международних ринках капитала, 
средств иностранних инвесторов;

внедрение ннноваиионних финансових продук- 
тов для повишения качества и скорости обслужива- 
ния;

предоставление банковских услуг субъектам 
малого бизнеса н частного предпринимательства, а 
также финансових консультаиий и информаиион- 
ной поддержки в вопросах внешнеэкономической 
деятельности;

раэвитие розничного банковского обслужива- 
ния населения, внедрение нових видов банковских 
услуг, в том числе с использованием информаиион- 
но-коммуникаиионних технологий;

диверсификаиию источников финансирования 
деятельности банка в первую очередь за счет моби- 
лизаиии долгосрочних средств в наииональной ва- 
люте;

(Окончание на 3-й стр.)

(информаиионних, фото- и ви- 
деоматериалов) о соииальном, 
экономическом, политическом, 
историческом и культурном раз- 
витии Узбекистана для использо- 
вания всеми средствами массо- 
вой информаиии, физическими 
и юридическими лииами;

реализаиию соииальних про- 
ектов, направленних на раскри- 
тие своеобразних особенностей 
культури, наииональних обича- 
ев и традииий узбекского наро- 
да, его вклада в развитие много- 
летней истории и науки страни в 
удобной и познавательной для 
читатедя форме;

широкое освешение за рубе- 
жом преобразований, осушеств- 
ляемих в стране, оперативное 
информирование населения 
республики о собитиях и ново- 
стях мира, развитие сотрудниче- 
ства с информаиионними агент- 
ствами, другими средствами 
массовой информаиии и медиа- 
структурами зарубежних госу- 
дарств.

3. Согласиться с предложени- 
ем Агентства информаиии и мас- 
сових коммуникаиий при Адми- 
нистраиии Президента Респуб- 
лики Узбекистан, УзА и Творчес- 
кого союза журналистов Узбеки- 
стана о создании в составе 
Наииоиального информаиион- 
ного агентства Узбекистана 
Медиаиентра в иелях формиро- 
вания обьективного мнения 
граждан об изменениях в обше- 
ственно-политической жизни 
республики, дальнейшего расши- 
рения возможностей доведения 
до них информаиионно-анали- 
тической, в том числе аудио- и 
видеоинформаиии.

Опредедить основнь|ми зада- 
чами Медиаиентра: 
(Окончание на 3-й стр.)
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Вопрось!, направленнь1е на соииальное 
развитие^ обеспечение приниипов соииальной 
справелливости^ уловлетворение соииальнь1х 
потребностей гражлан отображень! 
и в платформе нашей политической партии. 
Прелставляем вниманию читателей мнения 
по этим аспектам канлилатов
в Законолательную палату Олий Мажлиса 
от Лвижения прелпринимателей и леловь/х 
люлей - Либерально-лемократической партии 
Узбекистана (УзЛиЛеП).

Полная занятость 
и Аостойнь1е рабочие места 

для всех!
Мавлудахон Ходжаева, председатель Коми- 

тета по труду и социальним вопросам Законо- 
дательной палать! Олий Махслиса Республики 
Узбекистан, заместитель председателя Испол- 
нительного комитета Политического Совета 
УзЛиДеП по вопросам жен(цин:

- Партия считает, в стра- 
не не должно бь1ть безра- 

|ботиць1, особенно среди 
|молодежи. Обеспечение (ЛЗ полной занятости граждан 

и достойной оплать! труда, 
создание рабочих мест, 
достижение сбалансиро- 
ванности и развития инф- 
раструктурь! рь1нка труда, 
снижение уровня безра- 
ботиць! - важнь1е условия 
социально-экономическо- I го развития странь!. Мь1 I стремимся к полному вне- 
дрению в жизнь идеи 

"Предпринимательство - залог занятости населе- 
ния!" и полностью поддерживаем практику госу- 
дарственного заказа по организации рабочих мест.

В этом направлении партия предлагает создание 
резерва рабочих мест, в частности, использовать 
новуе методь! трудоустройства женшин, лиц с ин- 
валидностью и социально нуждаюшихся слоев на- 
селения, прежде всего молодежи, а также мерь по 
реализации налоговой политики, способствуюшей 
их привлечению в предпринимательство, стабиль- 
ному росту заработнь1х плат.

Партия, виступая сторонником поддержки ма- 
лого бизнеса и фермерства в качестве генерато- 
ра создания рабочих мест, отмечает, что семей- 
ное и частное предпринимательство, надомнь1й 
труд, приусадебнь1е земли, будучи одними из 
эффективнь1х форм обеспечения занятости на- 
селения и повь1шения доходов семейного бюд- 
жета граждан, располагают огромнь1ми возмож- 
ностями.

Партия поддерживает мерн по поиску заказчи- 
ков, кооперации предпринимателей с другими 
субъектами для производства востребованной на 
ринке продукции, полной реализации предприни- 
мательской активности трудоспособного населе- 
ния, повь1шению качества рабочей силь1, профес- 
сиональной подготовке, переподготовке и повь1ше- 
нию квалификации нуждаюкцихся в работе лиц с 
учетом требований рь1нка, улучшению финансовь1Х 
ресурсов граждан, занимаюшихся семейнь1м пред- 
принимательством, надомним трудом, приусадеб- 
нь1ми землями и частнь1м бизнесом на закупку 
современнь1х машин, оборудования, смрья и мате- 
риалов, обучению их маркетингу и производству 
ремесленной продукции (услуг).

Несмотря на проведение последовательной рабо- 
тм по упорядочению процессов внешней миграции 
труда, обеспечению зашить! прав и интересов граж- 
дан, вь1езжаюших за рубеж на временную работу, 
предоставлению им необходимой правовой, соци- 
альной, информационно-консультативной помоши и 
материальной поддержки, для организации рабочих 
мест сушествует ряд проблем в разработке государ- 
ственнмх заказов, определении квот рабочих мест 
для социально нуждаюшихся слоев населения, реа- 
лизации целевмх комплекснь1х мероприятий.

В целях устранения этих проблем на основе 
практических предложений Либерально-демокра- 
тической партии Узбекистана 20 августа 2019 года 
принят Указ главь! государства "0 мерах по даль- 
нейшему усилению гарантий зашить! граждан Рес- 
публики Узбекистан, осушествляюших временную 
трудовую деятельность за рубежом, и членов их 
семей". В нем намечень! такие задачи, как органи- 
зованное трудоустройство граждан за рубежом, 
усиление механизмов зашить! их прав, социальная 
зашита лиц, вернувшихся из трудовой миграции, и 
членов их семей.

Согласно Указу одобрено предложение о предо- 
ставлении трудовь1м мигрантам микрозаймов сро- 
ком на год с ускореннь1м оформлением их вьшачи в 
течение одного банковского дня, с минимальнь1м 
пакетом запрашиваемь1х документов (паспорт, за- 
явление и ходатайство органа по труду), на оплату 
расходов, связаннь1х с трудоустройством за рубе- 
жом, в размере двух миллионов сумов. Вместе с 
тем согласно документу теперь гражданам, желаю- 
шим вь1ехать за рубеж на временную работу, в 
режиме онлайн будет предоставляться информа- 
ция 0 порядке трудоустройства, правах и обяза- 
тельствах, предусмотренной законодательством 
финансовой поддержке, нуждаюшимся в улучше- 
нии жизненнь1х условий трудовим мигрантам в 2020 
году в многоквартирнь1х домах будут вь1делень1 
3462 квартирь!.

мм/^^.ру.иг ГасеЬоок.сот/ргаудауо$(ока (.те/руоиг

В своей предвмборной программе УзЛиДеП на- 
метила такие цели, как полное обеспечение занято- 
сти граждан, достойная оплата труда, создание 
рабочих мест, снижение уровня безработиць!. Ибо 
партия поддерживает мери по полной реализации 
предпринимательской активности трудоспособно- 
го населения, повь1шению качества рабочей силь1, 
профессиональной подготовке, переподготовке и 
повь1шению квалификации нуждаюшихся в работе 
лиц с учетом требований рь1нка.

УЗЛИДЕП - ЗА РАЗВИТИЕ 
СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЬ1, 

ДАЛЬНЕЙШЕЕ ПОВЬ1ШЕНИЕ 
УРОВНЯ И КАЧЕСТВА ЖИЗНИ

В дальнейшей деятельности партия предусмат- 
ривает поэтапное вхождение Узбекистана в между- 
народнь1й рмнок рабочей силм, упорядочение про- 
цессов миграции труда, усиление гарантий прав и 
законнмх интересов соотечественников, работаю- 
ших за рубежом с целью заработка, разработку 
законопроекта "0 миграции труда", направленного 
на противодействие негативнь1м отношениям, 
складь1ваюшимся в обшестве по отношению к тру- 
довь1м мигрантам, укрепление межгосударствен- 
ного сотрудничества.

Аля всех - улобная^ 
качественная 

и профессиональная 
ллелииина

Нодира Маматова, директор Научно-практи- 
ческого центра стоматологии и челюстно- 
лицевой хирургии Ташкентского государствен- 
ного стоматологического института:

- УзЛиДеП вьшвигает 
идею 0 вхождении Узбе- 
кистана в число 30 пере- 
довь1х стран мира с разви- Кдь той системой здравоох-Т ▼ ранения, снижение на
одну треть показателя ма- 
теринской смертности, в 
два раза - смертности но- 
ворожденнь1х и детей в 
возрасте до пяти лет, на 
30 процентов - смертно- 
сти среди населения от 
сердечно-сосудисть1х, он- 

Iкологических заболева- 
ний, сахарного диабета ихронических респиратор- 
нь1х недугов.

При этом особое значение приобретают углубле- 
ние реформ в системе здравоохранения, развитие 
сферь! страхования и внедрение системм страхо- 
вания здоровья населения, последовательное пре- 
творение в жизнь принципа государственно-част- 
ного партнерства, создание здоровой конкуренции 
в сфере предоставления квалифицированних ме- 
дицинских услуг посредством развития частной 
медицинь! и обеспечение соответствия медицин- 
ского туризма международним критериям и стан- 
дартам.

В утвержденной Указом главь! государства Кон- 
цепции развития системи здравоохранения Рес- 
публики Узбекистан в 2019-2025 годах определено 
поэтапное внедрение обязательного медицинского 
страхования, что стало причиной проявления раз- 
личнь1х мнений.

Работая с экспертами Всемирной организации 
здравоохранения, мь1 пришли к вь1воду о необходи- 
мости внедрения в стране обязательного медицин- 
ского страхования. В 2019-2020 годах будут прово- 
диться подготовка к этому процессу и разрабать!- 
ваться правовие основь! системьг Предусмотрено, 
что первь1Й этап начнется 1 января 2021 года и в 
качестве опь1та будет проводиться в Сирдарьин- 
ской области, второй этап начнется с 1 января 2023 
года, охватит шесть областей, с 1 января 2025 года 
всю республику.

Уместно сказать, обязательное страхование со- 
циально нуждаюшегося слоя населения государ- 
ство возьмет на себя, то есть в этом направлении 
будет сохраняться социальная зашита. Главное, 
благодаря страхованию станет упорядочена систе- 
ма здравоохранения, специальние эксперти будут 
контролировать стандарти диагностики и лечения. 
Не будет допускаться недостаточность и переизби- 
ток процедур. В эффективном внедрении системи

обязательного страхования важную 
роль сиграют интеграция информа- 

ционно-коммуникационнь1х техно- 
логий, правильная организация 

финансирования и управле- 
ния.

В результате внедрения 
системь! обязательного ме- 
дицинского страхования 
возрастет потребность в 
медучреждениях с различ- 
нь1ми формами собственно- 
сти, располагаюшими ква- 
лифицированними 
медицинскими работниками, 

современнь1м оборудовани- 
ем и предлагаюших доступнь1й 

комплекс услуг. Одним словом, 
это будут учреждения, претендую- 

шие на обязательнь1е медицинские 
страховь1е средства. В результате между 

государственнь1ми и частнь1ми медучреждени- 
ями будет формироваться действительно здоровая 
конкурентная среда.

В последние годь1 в результате принятого комп- 
лекса мероприятий по поддержке частного сектора 
в системе здравоохранения увеличилось число не- 
государственнь1х медицинских учреждений и рас- 
ширился спектр предоставляемь1Х ими медицин- 
ских услуг. Вместе с тем принятие ряда указов и 
постановлений по созданию правовмх основ госу- 
дарственно-частного партнерства, расширению

привлечения инвестиций, особенно иностранних, 
стимулированию участия негосударственного сек- 
тора в увеличении возможностей использования 
населением високотехнологичних медицинских ус- 
луг и оборудования создает основу дальнейшего 
реформирования сфери. В результате предостав- 
ляемих льгот и создаваемих условий с 30 до 20 
дней сокрашен срок рассмотрения заявлений на 
получение лицензии. Виплата государственной 
пошлини за лицензию сокрашена с десяти до пяти 
раз, види медицинской специализации частних 
медучреждений увеличени с 50 до 126. На этой 
основе образовано 5308 частних клиник. Только в 
текушем году число частних профильних организа- 
ций увеличилось на 664, создано более тисячи 
нових рабочих мест. В связи с этим партия в своей 
предвиборной программе уделяет особое внима- 
ние дальнейшему развитию частной медицини, 
увеличению численности ее представителей и ви- 
дов оказиваемих услуг, повишению качества меди- 
цини на основе принципов государственно-частно- 
го партнерства.

Отрадно, что в нашей стране начато внедрение 
заимствованной из опь1та зарубежних стран "Умной 
медицини", позволяюшей врачу високой квалифи- 
кации устанавливать связь с пациентом при помоши 
современних информационних технологий и прово- 
дить дистанционное лечение, создание систем 
"электронная очередь", "электронная карточка па- 
циента", "электронная регистрация", "электронний 
рецепт" и услуги и сервиси "электронная аптека", 
"электронний ордер", развитие телемедицини, мо- 
бильной медицини (мобильние услуги, т-Неа11И), 
электронное образование. Благодаря установлен- 
ним на теле пациента специальнь1м датчикам и 
чипам врач, незвисимо от места нахождения, может 
получать данние о его состоянии - температуре, 
уровне сахара в крови, артериальном давлении. Это 
очень важно для профилактики и виявления скритих 
хронических болезней, мониторинга состояния здо- 
ровья пациента и назначения лечения. Посредством 
этой системи при использовании беспроволочной 
связи можно будет на дому получать медицинскую 
помошь. Для предупреждения заболеваний на осно- 
ве медицинских даннь1х, анализа процессов оздо- 
ровления предусмотрено внедрение технологий ис- 
кусственного интеллекта.

Исходя из этого, партия поддерживает вивод 
предоставляемих населению медицинских услуг на 
передовие позиции в мире, снижение показателей 
заболеваемости, внедрение концепции "Умная ме- 
дицина", направленной на снижение показателей 
заболеваемости и повишение продолжительности 
жизни населения, формирование в стране совре- 
менной, високотехнологичной и эффективной сис- 
теми медицинской помоши, оснашенной совре- 
менним оборудованием и укомплектованной ква- 
лифицированними кадрами, развитие научного, 
методологического и образовательного потенциа- 
ла медицинских учреждений, содействие внедре- 
нию в систему здравоохранения средств и методов 
инновационной диагностики, разработку долго- 
срочной государственной стратегии (программи) 
по профилактике и контролю неинфекционних за- 
болеваний, обеспечение населения доступними 
качественними лекарственними средствами.

В этом направлении партия виступает сторонником 
зашити прав и законних интересов врачей, разработ- 
ки на законодательном уровне отношений между 
врачом и пациентом, предоставления врачам долго- 
срочних ипотечних кредитов, повь1шения их социаль- 
ного статуса в обшестве. А также ежегодного прове- 
дения среди врачей государственнь1х медицинских 
учреждений конкурсов "Врач-учений года", "Врач- 
исследователь года", "Лучший врач года", "Медсестра 
года", "Водитель служби скорой медицинской помоши 
года", формирования в обшестве здорового образа
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жизни и культурь! здорового питания, укрепления в 
семьях здоровой атмосфери, пробуждение у детей, 
особенно девочек, чувства любви к спорту и физичес- 
кой культуре, внедрения в жизнь принципа "Великое 
будушее у страни, где здоровь! дети".

Новь1й Узбекистан - страна 
счастливь1х людей

Иброхим Холматов, заведуюидий отделом 
Ташкентского областного Кенгаша УзЛиДеП:

- Человек - основная 
сила, определяюшая цель “
демократических образо- 
ваний и обеспечиваюшая 
их реализацию. УзЛиДеП 
поддерживает мери, на- 
правленние на создание 
условий для гармоничного 
развития личности, форми- 
рование свободних граж- 
дан свободной либераль- 
ной страни, знаюших свои1 
права, опираюшихся на | 
свои сили и возможности, 
самостоятельно формиру-' 
юших собственное будушее, на содействие обес- 
печению равних для всех возможностей, високого 
уровня жизни и благосостояния.

Партия считает необходимим преобразовать об- 
лик Нового Узбекистана в развитую инфраструктуру 
с современними городами и кишлаками, обеспечить 
високий уровень жизни населения при помоши со- 
временних технологий, довести к 2030 году уровень 
урбанизации в стране до 60 процентов, проектиро- 
вать процесс урбанизации на основе диалога с 
народом, обеспечить население, прежде всего мо- 
лодие семьи, современним доступним жильем, соз- 
дать рабочие места в местах проживания населения, 
увеличить возможности использования коммуналь- 
но-бь1товь1х услуг, обеспеченность электроэнерги- 
ей, надежними современними энергосберегаемь!- 
ми технологиями, развитие в сфере частного секто- 
ра, городов странь! на основе модели мегаполисов 
развитих государств, учитивать потребности насе- 
ления в домостроении и проектировании, создать 
безопасную, разнообразную и эстетически привле- 
кательную средь1, в том числе стимулировать ис- 
пользования нових современних технологий, учити- 
вать потребности лиц с ограниченними возможнос- 
тями, улучшать предоставляемие населению транс- 
портние услуги, обеспечивать безопасность и удоб- 
ство перевозки пассажиров, строить и реконструи- 
ровать дорожную инфраструктуру.

В этом направлении предлагаем преобразови- 
вать города в деловие бизнес-центри, признанние 
центрь! науки, культури, просветительства и духов- 
ности, разрабативать и реализовь1вать концепцию 
"умний и безопасний город", долгосрочние про- 
грамми развития городов и кишлаков. Эти про- 
грамми должни опираться на такие принципи, как 
забота 0 каждом соотечественнике, эффективное и 
рациональное решение всех вопросов на основе 
передових практик, стимулирование личной иници- 
ативи в качестве бизнес-драйвера, обеспечение 
отчетности хокимиятов.

УзЛиДеП убеждена, уровень культурь! любого 
обшества определяется отношением к пожилим 
людям и женшинам. Одними из приоритетнихзадач 
партии на последуюшие пять лет останутся обеспе- 
чение прав и законних интересов женшин, созда- 
ние им условий для достойного труда, реализации 
дарований и потенциала, содействие укреплению 
их роли и позиций в обшестве.

В этом направлении партия вь1ведет на каче- 
ственно новий этап работу, направленную на под- 
держку женшин-предпринимателей и фермеров, 
вносяших весомий вклад в развитие страни, пови- 
шение благосостояния народа и реализацию инно- 
вационних проектов, популяризацию их деятельно- 
сти и передового рабочего опита.

В последнее время участились случаи, когда женши- 
ни виходят замуж за иностранцев, подвергаются дис- 
криминации и просят о помоши. Комитет женшин 
совместно с Министерством иностранних дел Узбеки- 
стана планируют составление списка таких женшин, 
установление с ними связей и изучение их условий 
жизни. В целях создания правовой основь! для зашить! 
женшин такой категории партия считает, что пришло 
время для присоединения Узбекистана к международ- 
ной Конвенции "0 гражданстве замужней женкциньГ'.

Кроме этого, УзЛиДеП видвигает предложения 
по организации при Комитете женшин центров 
учета временно работаюших женшин и законного 
укрепления их правових гарантий, обеспечения 
занятости соотечественниц путем развития соци- 
ального бизнеса, развитие на основе международ- 
ного опита законодательства о труде женшин- 
водителей и надомних работниц, организации 
фирм таких служб и определению скидок по имуше- 
ственному налогу для пользователей этих служб.

Партия поддерживает принцип "Если здорова и 
счастлива семья, стабильним и процветаюшим бу- 
дет все обшество", укрепление и развитие института 
семьи. Чем крепче семья - тем сильнее обшество и 
тем более могучее государство! Ми рассматриваем 
вопрось! укрепления института семьи прежде всего 
через призму укрепления ее экономических основ - 
развития семейного бизнеса и надомного труда.

Также нашими приоритетними задачами являют- 
ся усиление социальной зашити нуждаюшихся сло- 
ев населения, улучшение социальних служб, разви- 
тие государственно-частного партнерства в предо- 
ставлении социальних услуг населению.

Для лиц с ограниченними возможностями и инва- 
лидностью партия стремится создать реальние усло- 
вия, помогаюшие им почувствовать себя полноцен- 
нь1ми членами обшества, наладить собственний биз- 
нес и обеспечить свое будушее, сократить в два раза 
долю малообеспеченнь1х слоев населения, охватить 
всех нуждаюшихся людей социальной зашитой, рас- 
ширить возможность использования мапообеспечен- 
ними слоями населения базовь1х ресурсов (земель- 
них плошадей, банковских кредитов и т.д.), в том 
числе возможностями микрофинансирования.
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Постановление
Президента Республики Узбекистан

0 МЕРАХ ПО ПРЕОБРАЗОВАНИЮ УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ "НАЦИОНАЛЬНЬ1Й 
БАНК ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН" 

В АКЦИОНЕРНОЕ ОБ1ЦЕСТВО
(Окончание.

Начало на 1-й стр.)
развитие продуктов и раси1ирение геогра(|)ии 

биэнеса торгово-экспортного с|}ннансирова- 
ния, а также поддержку программ развития эк- 
спортного потенииала республики, предостав- 
ление консалтинговь1х услуг экспортерам;

оказание услуг инвестииионного банкинга 
корпоративнь1м клиентам, в том числе по ви- 
пуску и размешению иеннь1х бумаг на внутрен- 
не.м и внешних рь1нках.

4. Министерству(})инансов Республики Узбе- 
кистан:

совместно с АО "НБУ в двухмесячнь1й срок
перео(|)ормить вь1ланнь1е государственние 
гарантии по обязательствам заемшиков и кре- 
литоров преобразуемого Уэнаибанка;

внести на утверждение обшего собрания ак- 
иионеров АО “НБУ' состав Наблюлательного 
совета с опрелелением его основнь1х залач 
и (|)ункиий.

5. Узнаибанку в двухмесячнь1й срок обеспе- 
чить:

а) совместно с Агентством по управлению 
государственнь1ми активами Республики Узбе- 
кистан реализаиию мероприятий, предусматри- 
ваюших в том числе:

созлание Комиссии по полготовке к преобра- 
зованию Уэнаибанка;

инвентаризаиию активов и обязательств 
Уэнаибанка без провеления их оиенки с полго- 
товкой соответствуюшего передаточного акта;

б) перео(|]ормление имеюшихся локументов 
на имувюство, лииензий и разрешительних 
локументов;

в) создание на базе инвестииионной ком- 
пании ООО "N80 1МУЕ5Т СКООР" акиио- 
нерного обшества "N80 1^УЕ5Т СКООР", 
предусмотрев расширение его участия на 
с|)инансових ринках, в реализаиии инвести- 
иионних проектов, в том числе путе.м доле- 
вого участия в уставном (()онде (до 100 про- 
иентов) хозяйствуюших субьектов в преде- 
лах прибнли банка;

г) разработку и внесение на утверждение 
обшего собрания акиионеров:

организаиионной орукгури и Устава АО ''НБУ"; 
с привлечением международнь1х консультан- 

тов Стратегии развития АО "Наииональнь1й 
банк внешнеэкономической леятельности Рес- 
публики Узбекистан" на периол 2020-2023
голов.

6. иентральному банку Республики Узбеки- 
стан обеспечить в установленном порядке реги- 
страиию Устава АО "НБУ".

7. Согласиться с предложениями Агентства 
по управлению государственнь1ми активами 
Республики Узбекистан и Узнаибанка о:

а) перелаче Агентству по управлению госу- 
ларственнь1ми активами Республики Узбеки- 
стан отлельних непро(|)ильних активов 
Узнаибанка в виде акиий и долей в уставних 
(}х)ндах хозяйственних обшеств согласно при- 
ложению № 2;

б) реализаиии лругих непро(|)ильнь1х активов 
Узнаибанка и АО "N81) 1^УЕ5Т СКОЕ)Р" в виде 
акиий и долей в уставних ((эондах хозяйствен- 
них обшеств:

с применением механизма пошагового

снижения оиеночной стоимо<ти на 10 проиен- 
тов. но не более 50 проиентов от их риночной 
стоимости и не ниже их номинальной стоимости 
- в случае отсутствия заинтересованности со 
сторони инвесторов по результатам проведен- 
них торгов в течение двух месяиев;

с осушествлением викупних платежей елино- 
временно или в рассрочку (кроме акиий) до 7 лет 
без начисления проиентов на остаток викупной 
сумми, а также без права отчуждения и переда- 
чи обьекта в залог (ипотеку) третьим лииам (за 
исключение.м коммерческого банка-продавиа) 
до полной оплати викупних платежей.

8. Совету Узнаибанка списать в установлен- 
ном порядке забалансовие активи банка, по 
котори.м ранее били создани резерви и отсут- 
ствуют источники погашения.

9. Агентству по развитию ринка капитала 
Республики Узбекистан обеспечить в установ- 
ленном порядке випуск акиий и государствен- 
ную регистраиию первичного випуска акиий 
АО "НБУ" без взимания сборов.

10. Пункт 9 постановления Президента

Республики Узбекистан от 27 марта 2017 года 
Н" ПП-2853 "06 утверждении Программи по 
реконструкиии дехканских ринков и строитель- 
ству на их территории современних торгових 
ко.мплексов на период 2017-2019 годи" при- 
знать утратившим силу.

11. Министерству юстииии совместно с заин- 
тересованними министерствами и ведомствами 
в месячний срок внести в Кабинет Министров 
Республики Узбекистан предложения об изме- 
нениях и дополнениях в законодательство, ви- 
текаюших из настояшего постановления.

12. Контроль за исполнением настояшего 
постановления возложить на заместителя 
Премьер-министра Республики Узбекистан - 
министра <()инансов Кучкарова Д.А. и совет- 
ника Президента Республики Узбекистан 
Гулямова Р.А.

Президент 
Республики Узбекистан

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
30 ноября 2019 года.

Постановление
Президента Республики Узбекистан

0 МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
НАЦИОНАЛЬНОГО ИНФОРМАЦИОННОГО АГЕНТСТВА УЗБЕКИСТАНА

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

подготовку ин())ормаиионно-анали- 
тических и мультимедийних материа- 
лов, трансляиий и передач, онлайн-ре- 
портажей с мест собитий, переработку 
аудио- и видео.материалов, размешение 
ин(})ормаиии на веб-сайте УзА с пере- 
дачей средствам массовой ин(|)орма- 
иии в установленном порядке;

широкое применение современних 
методов переработки и распростране- 
ния ин(()ормаиии, втомчислеин(})огра- 
(})ики, моушн-гра(})ики, соииальних ро- 
ликов, видео в (})ормате 360 и других;

ин(})ормирование широкой обше- 
ственности о сути, содержании и значе- 
нии осушествляемих ре1})орм и преоб- 
разований, а также принимаемих зако- 
нодательнихактовспривлечениемспе- 
ииалистов государственних органов.

4. Созлать при Наииональном ин- 
({)ормаиионнои агентстве Узбекистана 
Консультативнь1й совет по налажива- 
нию его системной леятельности и ус- 
тановлению э(})(1)ективного сотрудни- 
чества с госуларственнь1ми органами и 
негосуларственними организаииями 
(далее - Консультативний совет).

Опрелелить основнь1ми залачами 
Консультативного совета:

разработку предложений по даль- 
нейшему повишению э(])(}|ективности 
деятельности, усилению позииии и 
роли агентства в медиапространстве с 
проведением анализа мнения широкой 
обшественности о деятельности УзА;

изучение уровня развития деятель- 
ности УзА, предоставление методичес- 
ких рекомендаиий и оказание содей- 
ствия в устранении проблем и недо- 
статков, возникаюших в его работе;

определение планов взаимного 
сотрудничества с государственннми 
органами и институтами гражданс- 
кого обшества, в том числе средства- 
ми массовой ин(})ормаиии, оказание

практической помоши в организаиии и 
проведении мероприятий;

содействие в разработке и реализа- 
иии совместних програ.мм со средства- 
ми массовой ин(})ормаиии зарубежних 
стран, международними и зарубежни- 
ми ин(})ормаиионними агентствами с 
регулярним обсуждением их исполне- 
ния.

5. Установить, что:
Консультативний совет является по-

стоянно действуюшим коллегиальнь1м 
органом, ведуши.м свою деятельность 
на обшественних началах;

Консультативним советом руково- 
дит генеральний директор УзА, его со- 
став ({эормируется из руковолителей и 
спеииалистов организаиий в с(|>ере 
срелств массовой ин(}>ормаиии и неза- 
висимих экспертов;

одна третья часть состава Консульта- 
тивного совета обновляется кажлие 
2 гола.

Генеральному директору УзА (Кучи- 
мов А.) в двухнедельний срок утвердить 
состав Консультативного совета.

6. Утвердить:
структуру Наиионального ин(|)орма- 

иионного агентства Узбекистана с об- 
шей прелельной численностью работ- 
ников 155 елинии, в том числе управ- 
ленческого персонала -13 елинни, со- 
гласно приложению № 1;

структуру Ин())ормаиионного агент- 
ства Каракалпакстана в составе Наиио- 
нального ин(|)ормаиионного агентства 
Узбекистана (далее - ин())ормаиионное 
агентство Каракалпакстана) с обшей 
прелельной численностью работников 
13 елинии, в том числе управленческо- 
го персонала - 2 елиниии, согласно при- 
ложению № 2;

перечень технических средств, ос- 
вобожлаемь1х от уплать! таможенних 
платежей (за исключением сборов за 
таможенное о({)ормление), ввозимих 
Наииональним ин(|)ормаиионнь1м

агентством Узбекистана ло 31 лекабря 
2022 года, согласно приложению № 3.

7. Определить, что: 
генеральний директор УзА и его за-

местители назначаются на должность и 
освобождаются от должности Кабине- 
том Министров по согласованию с 
Президентом Республики Узбекистан;

генеральний директор УзА по стату- 
су, условиям оплати труда, материаль- 
ного стимулирования, медииинского и 
транспортного обслуживания прирав- 
нивается к министру, его первий заме- 
ститель и заместитель соответственно - 
к первому заместителю и за.местителю
министра;

директор Ин())ормаиионного агент- 
ства Каракалпакстана по статусу, усло- 
виям оплати трўда, материального сти- 
мулирования, медииинского и транс- 
портного обслуживания приравнивает- 
ся к заместителю генерального дирек- 
тора УзА.

8. Определить источниками ())инан- 
сирования деятельности Наиионально- 
го ин(|)орллаиионного агентства Узбе- 
кистана и Ин())ормаиионногоагентства 
Каракалпакстана:

средства Государственного бюджета 
Республики Узбекистан;

внебюджетние средства УзА и Ин- 
(|)ормаиионного агентства Каракалпак- 
стана;

другие источники, не запрешенние 
законодательством.

9. Предоставить генеральному ди- 
ректору Наиионального ин()зор.маии- 
онного агентства Узбекистана право:

а) вносить изменения в структури 
УзА и Ин())ормаиионного агентства 
Каракалпакстана в пределах установ- 
ленной штатной численности работни- 
ков и (ронда оплати труда;

б) за счет внебюджетних средств 
УзА:

привлекать в качестве консультантов 
висококвали())ииированних сотрудников

государственних органов, негосудар- 
ственних некоммерческих организа- 
иий, научно-исследовательских уч- 
реждений, ведуших международних 
организаиий и зарубежних компаний, 
а также отечественних и зарубежних 
спеииалистов;

проводитьтворческие конкурси,на- 
граждать их участников и победителей, 
а также поошрять активних авторов, не 
являюшихся работниками УзА;

укреплять материально-техничес- 
кую базу, материально поошрять ра- 
ботников УзА, в том числе виплачивать 
надбавки;

при необходимости вводить допол- 
нительние штатние единиии в регио- 
нальних корреспондентских пунктах.

10. Наииональному ин(|)ормаиион- 
ному агентству Узбекистана:

в месячний срок по согласованию с 
Министерство.м сринансов и Министер- 
ством занятости и трудовихотношений 
Республики Узбекистан утвердить раз- 
ряди по оплате труда работников и 
штатние расписания УзА и Инсрорма- 
иионного агентства Каракалпакстана;

в срок до 1 мая 2020 года запустить 
удобний для пользователей ин({>орма- 
иионнь1й портал УзА, предсютавляю- 
ший возможности распространения 
аудио- и видеоинсрор.маиии и ее загруз- 
ки коммерческим путем.

11. Совету Министров Республики 
Каракалпакстан и хокимиятам облас- 
тей совместно с УзА в двух.месячний 
срок принять мери по:

виделению здания для размешения 
Ин({)ормаиионного агентства Каракал- 
пакстана, его ремонту и оснашению за 
счет дополнительних источников бюд- 
жета Республики Каракалпакстан и 
иних источников, не запрешенних за- 
конодательством;

виделению в областних иентрах зда- 
ний с необходимими условиями для созда- 
ния региональних корреспондентских

пунктов УзА в областях с правом без- 
возмездного пользования, ремонту и 
оснашению данних зданий в установ- 
ленном порядке.

12. Внести Наииональное ин())орма- 
иионное агентство Узбекистана в:

Перечень организаииИ для обяза- 
тельной рассилки законов Республики 
Узбекистан, постановлений палатОлий 
Мажлиса Республики Узбекистан, ука- 
зов, постановлений и распоряжений 
Президента Республики Узбекистан, 
постановлений и распоряжений Каби- 
нета Министров, нормативно-право- 
вих актов и офиииальних статистичес- 
ких сборников министерств и ве- 
домств, в том числе в электронной 
({)орме;

Перечень органов государственной 
власти, органов государственного и 
хозяйственного управления, других го- 
сударственних организаиий республи- 
канского значения, руководители кото- 
рих могут ходатайствовать о постоян- 
ной прописке работников в городе Таш- 
кенте и Ташкентской области, утверж- 
денний постановлением Кабинета 
Министров Республики Узбекистан от 
7 октября 2016 года № 336.

13. Рекомендовать Институту стра- 
тегических и межрегиональних иссле- 
дований при Президенте Республики 
Узбекистан, Пентру эконо.мических ис- 
следований и ре())ор.м при Администра- 
иии Президента Республики Узбеки- 
стан, Пентру развития гражданского 
обшества, Республиканскому иентру 
по изучению обшественного мнения 
"Ижтимоий ())икр", Пентру "Стратегия 
развития" и Обшенаииональному дви- 
жению "Юксалиш" регулярно предос- 
тавлять в УзА для последуюшего опуб- 
ликования материали исследований о 
ходе широкомасштабних ре<{юрм, про- 
водимих в нашей стране.

14. Министерству иностранних дел 
Республики Узбекистан оказать

практическое содействие УзА в установ- 
лении сотрудничества по обмену инс))ор- 
маиией с ведушими ин())ормаиионними 
агентствами мира и ассоииаииями меж- 
дународних ин()х)рмаиионних агентств.

15. УзА совместно с Министерством 
())инансов в трехмесячний срок внести 
в Кабинет Министров Республики Узбе- 
кистан предложение по совершенство- 
ванию системи оплати труда творчес- 
ких работников и технического персо- 
нала УзА на основе риночних принии- 
пов с изучением передового междуна- 
родного опита.

16. Министерству ())инансов Респуб- 
лики Узбекистан виделить средства на 
расходи, связанние с реализаиией дан- 
ного постановления в рамках утверж- 
денннх параметров бюджета на соии- 
альную с())еру в 2019 году, а начиная с 
2020 года - предусматривать в парамет- 
рах Государственногобюджета Респуб- 
лики Узбекистан.

17. КабинетуМинистров Республики 
Узбекистан в месячний срок утвердить 
обновленное положение о Наииональ- 
ном ин())ормаиионном агентстве Узбе- 
кистана исходя из содержания настоя- 
шего постановления.

18. УзА совместно с заинтересован- 
ними министерствами и ведомствами в 
месячний срок внести в Кабинет Мини- 
стров Республики Узбекистан предло- 
жения об изменениях и дополнениях в 
законодательство, витекаюших из на- 
стояшего постановления.

19. Контроль за исполнением настоя- 
шего постановления возложить на 
Премьер-министра Республики Узбеки- 
стан Арипова А.Н. и заместителя руково- 
дителя Администраиии Президента Рес- 
публики Узбекистан Махмудова (К.Ш.

Президент 
Республики Узбекистан

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
2 декабря 2019 года.

Постановление 
Президента Республики Узбекистан

0 МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЬ! 
ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ ГОРОДА ТАШКЕНТА

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

3. Установить порядок, в соответслвии с кото- 
рим:

а) хоким города Ташкента осушествляет обшее 
руководство деятельностью по управлению сис- 
темой теплоснабжения города Ташкента и несет 
персональную ответственность за ее надлежа- 
шее ())ункиионирование;

б) в с())ере оказания услуг теплоснабжения на 
соответствуюшей территории хокими районов 
города Ташкента несут персональную ответ- 
ственность за;

обеспечение оказания предприятия.ми тепло- 
снабжения услуг в соответствии с заключаемими 
договорами, а также бесперебойного снабжения 
потребителей тепловой энергией и горячей во- 
дой;

содействие в обеспечении полноть! и своевре- 
л(енности платежей за тепловую энергию и горя- 
чую воду на основании показаний внутриквар- 
тирних приборов учета, нормативних обьемов 
потребления и размеров отапливаемой плошади 
квартири, а также сокрашении задолженности 
потребителей;

обеспечение контроля за состояниелл, эксплу- 
атаиией и ремонтнь1Л( обслуживанием обьектов 
системи теплоснабжения:

органнзаиию замени и установки приборов

учета тепловои энергии и горячей водь1, а также их 
опломбировку предприятиями теплоснабжения;

вь1явление, пресечение и предупреждение 
())актов незаконного пользования тепловой энер- 
гией и горячей водой;

в) хокимият города Т ашкента не реже двух раз 
в год оиенивает э<{)({)ективность деятельности 
хокимов районов города Ташкента в с())ере уп- 
равления системой теплоснабжения исходя из 
состояния виполнения иелевих индикаторов и 
качества оказиваемих услуг на соответствую- 
шей территории, а также в отношении ответ- 
ственних лии принимаются мери поошрения или 
привлечения к ответственности в установленном 
порядке.

4. Определить, что с 1 января 2021 года при 
реконструкиии теплопроводов в обязательном 
порядке используются труби с полимерной теп- 
ловой иэоляиией, в том числе из пенополиурета- 
на, и зашитной оболочкой, позволяюшие вести 
бесканальную прокладку.

5. Образовать Рабочую группу по содействию 
ре({)ормированию системи теплоснабжения го- 
рода Ташкента в 2019-2022 годах в составе со- 
гласно приложению № 3 с возложением на нее 
задач по:

организаиии практических мер по снижению 
затрат на производство и транспортировку теп- 
ловой энергии, сокрашению ({>актических потерь

в магистральних и внутридомових сетях тепло- 
снабжения;

обеспечению активного внедрения в с<{>еру 
теплоснабжения современнь1х технологий и ме- 
тодов управления, включая автоматизирован- 
ную систему контроля и учета производства, 
распределения и потребления тепловой энергии;

проведению всестороннего анализа и вира- 
ботке предложений по совершенствованию госу- 
дарственной тари(|>ной полигики, а также повмше- 
нию ннвесгииионной привлекательносги в С())ере
теплсюнабжения;

содействию в разработке, рассмотрении и 
реализаиии перспективних инвестииионних 
проектов, в том числе проектов государственно- 
частного партнерства в С())ере теплоснабжения;

системному мониторингу за своевременной, 
полной и качественной реализаиией мероприятий,
предусмотренних в Плане дополнительних мер; 

ежеквартальному внесению в Кабинет Мини-
стров Республики Узбекистан ин({>ормаиии о со- 
стоянии реализаиии задач, предусмотренних 
настояшим постановлением.

Рабочей группе (Раматов А.Ж.) в месячний 
срок органиэовать разработку и реализаиию де- 
тального плана практических мер по обеспече- 
нию исполнения настояшего постановления.

6. Рекомендовать Кенгашу народних депута- 
тов города Ташкента при разработке планов

работ Кенгаша и его постоянних комиссий пре- 
дусматривать не реже двух раэ в год:

проведение контрольно-аналитических ме- 
роприятий по критическому изучению Э({)())ек- 
тивности работ, осушествляемих в с())ере тепло- 
снабжения, в то.м числе путем диалога с населе- 
нием;

заслушивание ин({>ормаиии руководителей
органов исполнительной власти, предприятий, 
учреждений и организаиий о состоянии работ в 
с())ере управления системой теплоснабжения, а 
также качестве обеспечения населения тепловой 
энергией и горячей водой.

7. Министерствуэкономикиипромишленнос- 
ти совместно с Министерством жилишно-ком.му- 
нального обслуживания, Министерством энерге- 
тики Республики Узбекистан и хокимиятом горо- 
да Ташкента в двухмесячний срок на основе 
всестороннего анализа разработать и внести в 
Кабинет Министров:

иелевие ориентири по повишению э({м{>ектив- 
ности сислеми теплоснабжения города Ташкенга 
на 2030 год, предусматриваюшие сокрашение по- 
терь в теплових сетях, исключение нераииональ- 
ного использования энергоресурсов и другие ко- 
личественние и качественние показатели в обла- 
сти управления системой теплсхгнабжения:

предложения по расширению внедрения и ис- 
пользования технологий комбинированного

производства электрической и тепловой энергии 
(когенераиия) на местах.

8. Министерству строительства совместно с 
Министерством инноваиионного развития Рес- 
публики Узбекистан в двухмесячний срок при- 
нять мери по:

пересмотру стандартов для производства тепло- 
изоляиионних строительних материалов с учетом 
расширения использования современнь1х и инно- 
ваиионних ресурсосберегаюших технологий;

совершенствованию снстеми оиенки уровня 
теплоизоляиии при строительстве многоквар- 
тирних домов.

9. Хокимияту города Ташкента совместно с 
заинтересованними министерствами и ведом- 
ствами в месячний срок принять мери по опти- 
мизаиии избиточних мошностей на основе ин- 
вентаризаиии баланса нагрузок потребителей и 
мошностей источников тепловой энергии.

10. Контроль за исполнением настояшего по- 
становления возложить на первого за.местителя 
Премьер-министра Республики Узбекистан Ра- 
матова А.Ж. и хокима города Ташкента Артик- 
ходжаева Ж.А.

Президент 
Республики Узбекистан

Ш. )ЦИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
2 декабря 2019 года.
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Постановление
Президента Республики Узбекистан

0 ДОПОЛНИТЕЛЬНЬ1Х МЕРАХ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЬ! 
ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ И ФИНАНСОВОМУ ОЗДОРОВЛЕНИЮ ПРЕДПРИЯТИЙ 

ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ
(Окончание.

Начало на 1-й стр.)
с участием Всемирного банка реали- 

зуется проект ''Реконструкиия системь! 
иентрализованного теплоснабжения и 
повь1и1ения энергоэ(|>(|>ективности в го- 
ролах Андижан, Чирчик, Бухара, Са- 
марканл и Ташкент (111-8)" обшей сто- 
имостью 220,7 млн долларов США, пре- 
дусматриваюший модернизаиию и ре- 
конструкиию иентральних котельних, 
теплових систем и сетей, восстановле- 
ние внутридомовь1х и внутриквартир- 
нмх систем теплоснабжения с перехо- 
дом на закрнтую систему теплоснабже- 
ния;

совместно с Японским агентством 
международного сотрудничества про- 
рабатнвается вопрос реализаиии про- 
екта "Модернизаиия и реконструкиия 
иентральних котельних городов Буха- 
ра, (Ьергана, Кувасай, Нукус и Ургенч" 
расчетной стоимостью 780,4 л(лн дол- 
ларов США, предусматриваюшего ре- 
конструкиию теплосрикаиионного обо- 
рудования теплоисточников с внедре- 
нием когенераиионной газотурбинной 
технологии, а также замену магист- 
ральнмх и распределительних тепловмх 
сетей.

2. Установить порядок, в соответ- 
ствии с котормм:

а) с отопительного сезона 2020-2021 
годов расчетм с потребителями за услу- 
ги иентрализованного теплоснабжения 
переводятся на систему оплати в расче- 
те за 1 кв. м отапливаемой плошади на 
один день отопительного периода;

б) с 1 января 2020 года:
при ((юрмировании и установлении 

тари(}х)в на услуги теплоснабжения для 
потр^ителей учить1ваются затрати на 
развитие и модернизаиию систем теп- 
лоснабжения, а также предусматрива- 
ется поэтапное внедрение механизмов 
покрьгтия себестоимости оказь1ваемь1х 
услуг за счет снижения производствен- 
нь1х затрат и сокрашения потерь в сетях 
теплоснабжения;

у6|>пт(И, возникаюшие в результате 
применения пониженних тари({>ов на 
тепловую энергию и горячую воду для 
населения, покрмваются за счет рес- 
публиканского бюджета Республики 
Каракалпакстан, местних бюджетов 
областей и города Ташкента.

Министерству (})инансов Республи- 
ки Узбекистан совместно с Советом

Министров Республики Каракалпак- 
стан, хокимиятами областей и города 
Ташкента:

при ({юрмировании параметров рес- 
публиканского бюджета Республики 
Каракалпакстан, местних бюджетов об- 
ластей и города Ташкента на 2020 год 
предусмотреть необходимне средства 
для покрития убитков, возникаюших

в результате применения понижен- 
них тари<|юв на тепловую энергию и 
горячую воду для населения, согласно 
приложению № 1;

принять мери по разработке и реа- 
лизаиии первими заместителями пред- 
седателя Совета Министров Республи- 
ки Каракалпакстан, хокимов областей 
и городаТашкента по вопросам эконо- 
мики и предпринимательства плана 
мероприятий по обеспечению иелево- 
го и раиионального использования 
бюджетних средств, виделяемих на 
с(})еру теплоснабжения, на соответ- 
ствуюший год.

3. Определить, что в с({)ере оказания 
услуг теплоснабжения:

а) Министерство жилишно-комму- 
нального обслуживания Республики 
Узбекистан совместно с Советом Ми- 
нистров Республики Каракалпакстан и 
хокимиятами областей несет ответ- 
ственность за:

обеспечение оказания предприятия- 
ми теплоснабжения услуг в ссютвет- 
ствии с заключаемими договорами, а 
также беслеребойного снабжения по- 
требителей тепловой энергией и горя- 
чей водой;

контроль за обеспечением полно- 
ть1 и своевременности платежей за 
тепловую энергию и горячую воду на 
основании показаний внутриквартир- 
них приборов учета, нормативних 
обьемов потребления и размеров 
отапливаемой плошади квартири, а 
также сокрашением задолженности 
потребителей;

достоверность отчетов и ин({юрма-
иии об обьемах услуг, оказиваемих 
предприятиями теплоснабжения, све- 
дений о дебиторской и кредиторской 
задолженностях, а также внедрение ав- 
томатизированной системи контроля и 
учетатепловой энергии и горячей води;

обеспечение контроля за состояни- 
ем, эксплуатаиией и ремонтним обслу- 
живанием обьектов системи тепло-
снабжения;

организаиию замени и установки 
приборов учета тепловой энергии и го- 
рячей води, а также их опломбировку 
предприятиями теплоснабжения;

виявление, пресечение и предупреж- 
дение <{)актов незаконного пользова- 
ния тепловой энергией и горячей во- 
дой;

б) хокимият города Ташкента несет 
ответственность за реализаиию пре- 
дусмотренних в подпункте "а" настоя- 
шего пункта мероприятий в городе 
Ташкенте.

4. Принять предложения Министер- 
ства жилишно-коммунального обслу- 
живания, Министерства экономики и 
промишленности, Министерства (})И- 
нансов Республики Узбекистан, Совета 
Министров Республики Каракалпак- 
стан, хокимиятов областей и города 
Ташкента о:

создании в структуре иентрального 
аппарата Министерства жилишно-ком- 
мунального обслуживания Управления 
по комплексному развитию снстем теп- 
лоснабжения и Управления по содер- 
жанию и эксплуатаиии систем тепло- 
снабжения, ответственних за комплек- 
сное развитие и модернизаиию систем 
теплоснабжения, а также обеспечение 
надежной и э(})(})ективной эксплуата- 
иии их обьектов, с упразднением Уп- 
равления по эксплуатаиии систем теп- 
лоснабжения;

поэтапном переводе в 2019-2024 го- 
дах иентрализованного теплоснабже- 
ния на закрьлую систему с учетом вне- 
дрения современних ресурсосберега- 
юших технологий, а также автоматизи- 
рованной системи учета виработки и 
потребления тепловой энергии и горя- 
чей води на всех этапах производствен- 
ного проиесса;

поэтапном внедрении порядка по- 
ставки населению телловой энергии и 
горячей водь1 на основе трехсторонних 
договоров, заключаемих между пред- 
приятиями теплоснабжения, потреби- 
телями и товаришествами частних соб- 
ственников жилья или про(|>ессиональ- 
ними управлЯюшими компаниями, а в 
случае непосредственноғо управления 
многоквартирннм домом собственни- 
ками - на основе двусторонних догово- 
ров.

Установить, что штатная числен- 
ность вновь создаваемих управлений, 
указанних в абзаие втором настояшего

пункта, ({>ормируется в пределах уста- 
новленной обшей численности управ- 
ленческого персонала и (|>онда оплати 
труда системи Министерства жилишно- 
коммунального обслуживания Респуб- 
лики Узбекистан.

5. Утвердить разработанную Мини- 
стерством жилишно-коммунального 
обслуживания совместно с Министер- 
ством экономики и промишленности, 
Министерством (})инансов Республики 
Узбекистан, Советом Министров Рес- 
публики Каракалпакстан и хокимията- 
ми областей "Лорожную карту" по реа- 
лизаиии дополнительнь1х мер, направ- 
ленних на развитие системь! тепло- 
снабжения республики в 2019-2022 го- 
дах, согласно приложению № 2.

Возложить на руководителей ответ- 
ственних министерств и ведомств пер- 
сональную ответственнсють за своевре- 
менную, полную и качественную реали- 
заиию мероприятий, включенних в пре- 
дусмотренную настояшим пунктом "До- 
рожную карту".

7. Образовать Рабочую группу по 
содействию ре({>ормированию систе- 
мь1 теплоснабжения республики в со- 
ставе согласно приложению № 4 с воз- 
ложением на нее задач по:

организаиии практических мер по 
снижению затрат на производство и 
транспортировку тепловой энергии, 
сокрашению (|>актических потерь в ма- 
гистральних и внутридомових сетях 
теплоснабжения;

обеспечению активного внедрения в 
с(|>еру теплоснабжения современних 
технологий и методов управления, 
включая автоматизированную систему 
контроля и учета производства, рас- 
пределения и потр^ления тепловой 
энергии;

проведению всестороннего анализа 
и виработке предложений по совер- 
шенствованию государственной та- 
ри(|>ной политики, а также повишению 
инвестииионной привлекательности в 
с(|)ере теплоснабжения;

содействию в раэ^Яботке, рассмот- 
рении и реализаиии перспективних ин- 
вестииионних проектов, в том числе 
проектов государственно-частного 
партнерства в с({)ере теплоснабжения;

системному мониторингу за своев- 
ременной, полной и качественной реа- 
лизаиией мероприятий, предусмотрен-
них в "Дорожной карте";

ежеквартальному внесению в Каби- 
нет Министров Республики Узбекистан 
ин({>ормаини о состоянии реализаиии 
задач, предусмотренних настояшим 
постановлением.

Рабочей группе (Ходжаев Б.А.) в ме- 
сячний срок организовать разработку 
и реализаиию детального плана практи- 
ческих мер по обеспечению исполне- 
ния настояшего постановления.

8. Министерству экономики и про- 
мишленности Республики Узбекистан 
совместно с:

а) Министерством (ринансов, Мини- 
стерством жилишно-коммунального 
обслуживания при (рормировании Ин- 
вестииионной программи Республики 
Узбекистан на 2020-2022 годи предус- 
мотреть бюджетнь1е средства для (^и- 
нансирования запланированних на 
указанние годь1 проектов, включенних 
в адресние программи по развитию 
систем теплоснабжения регионов со- 
гласно приложениям №№ 5 и 5а-5н;

б) Министерством жилишно-комму- 
нального обслуживания, Министер- 
ством энергетики, Министерством ин- 
вестииий и внешней торговли и други- 
ми заинтересованними министерства- 
ми и ведомствами в двухмесячний 
срок;

изучить имеюшийся потенииал по 
расширению взаимной коопераиии 
между отраслями промишленности в 
с(()ере производства труб с полимер- 
ной тепловой изоляиией, в том числе из 
пенополиуретана, и зашитной оболоч- 
кой, позволяюших вести бесканальную 
прокладку, а также индивидуальних 
теплових пунктов и их комплектуюших;

с({)ормировать с учетом имеюшихся 
сирьевих ресурсов перечень использу- 
емой в с({>ере теплоснабжения продук- 
иии, подлежашей локализаиии, и вне- 
сти в Кабинет Министров программу 
мер по локализаиии и расширению 
мошностей ее производства на 2020-
2022 годи.

9. Министерству жилишно-комму- 
нального обслуживания совместно с 
Министерс7вом ({)инансов, Министер- 
ством инвестииий и внешней торговли 
Республики Узбекистан, Советом Ми- 
нистров Республики Каракалпакстан и 
хокимиятами областей:

принять в 2020-2021 годах мери по 
разработке технико-экономических 
обоснований перспективнь1х проектов.

включенних в адресние програлгми по 
развитию систем теплоснабжения ре- 
гионов согласно приложениям 5 и 
5а-5н;

по мере разработки технико-эконо- 
мических обоснований указанних про- 
ектов вносить в Кабинет Министров 
предложения по привлечению средств 
международних ({гинансових институ- 
тов и иностранних правительственних 
({)инансових организаиий для их реали- 
заиии.

10. Министерству висшего и средне- 
го спеииального образования совмест- 
но с Министерством жилишно-комму- 
нального обслуживания в месячний 
срок внести в Кабинет Министров Рес- 
публики Узбекистан предложения по 
организаиии с 2020/2021 учебного 
года:

в Ташкентском государственном 
техническом университете (на базе 
Ташкентского строительно-комму- 
нального про({>ессионального коллед- 
жа) - системного обучения и подготов- 
ки востребованнь1х спеииалистов (ин- 
женер-теплотехник, и нженер-метро- 
лог, инженер энергоаудита, инженер- 
экономист) в с({)ере теплоснабжения;

в про({)ильних образовательних уч- 
реждениях - постоянно действуюших 
краткосрочних курсов (от 3 до 12 меся- 
иев) по про({)ессиональной переподго- 
товке спеииалистов в области проекти- 
рования, строительства, управления и 
эксплуатаиии объектов теплоснабже- 
ния с применением современних и ин- 
новаиионних методов (эбучения.

11. Министерству жилишно-комму- 
нального обслуживания совместно с за- 
интересованними министерствами и 
ведомствами в двухмесячний срок вне- 
сти в Кабинет Министров Республики 
Узбекистан предложения об изменени- 
ях и дополнениях в законодательство, 
витекаюших из настояшего постанов- 
ления.

12. Контроль за исполнением на- 
стояшего постановления возложить 
на Премьер-министра Республики 
Узбекистан Арипова А.Н. и советника 
Президента Республики Узбекистан 
Гулямова Р.А.

Президент 
Республики Узбекистан

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
2 декабря 2019 года.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБ1ЦЕНИЕ
о двадцать четвертом пленарном 
заседании Сената Олий Мажлиса 

Республики Узбекистан

Постановление
Сената Олий Мажлиса Республики Узбекистан

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ
В СОСТАВ ВЕРХОВНОГО СУДА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

30 ноября 2019 года в городе Ташкенте начало 
работу двадиать четвертое пленарное заседание 
Сената Олий Мажлиса Республики Узбекистан.

В нем приняли участие члени правительства, 
руководители министерств и ведомств, представи- 
тели отечественних и зарубежних средств массо- 
вой ин({х)рмаиии.

В рамках пленарного заседания сенатори рассмот- 
рели вопрос о внесении изменения в расходи Госу- 
дарственного бюджета Республики Узбекистан 
на 2019 год.

Отмечалось, что в проиессе исполнения Госу- 
дарственного бюджета Республики Узбекистан 
расходи по некоторим С({)ерам возросли, в связи 
с чем направлени дополнительние средства. По 
этой причине ожидается, что расходи в данних 
направлениях возрастут более чем на 10 проиен- 
тов, а расходи по содержанию органов самоуп- 
равления граждан снизятся на 12,3 проиента.

В соответствии с представлением Кабинета 
Министров, внесенним в установленном порядке на 
рассмотрение Сената, изложен запрос о повишении 
параметров утвержденного Государственного бюд- 
жета на 2019 год по соответствуюшим направлени- 
ям на 11676,3 миллиарда сумов и уменьшении на 
95,2 миллиарда сумов. Вопрос одобрен парламента- 
риями, принято соответствуюшее постановление 
Сената.

Далее парламентарии обсудили вопроси изме- 
нения грании города Самарканда и Самаркандско- 
го района Самаркандской области, образования в 
составе Сурхандарьинской области Бандиханского 
района и изменения грании Кизирикского, Байсун- 
ского и Кумкурганского районов.

Затем сенатори рассмотрели вопрос о направлении 
парламентского запроса в Кабинет Министров Респуб- 
лики Узбекистан о ссхл^оянии исполнения законода- 
тельства органами государственной таможенной

служби и результатах изучения деятельности пригра- 
ничних таможенних постов в Ташкентской области. 
Отмечалось, что при изучении состояния исполнения 
законодательних актов в органах Государственной та- 
моженной служби виявлен ряд проблем, в связи с чем 
возникла необходимость направления данного 
парламентского запроса. По данному вопросу приня- 
то соответствуюшее постановление Сената.

Сенатори одобрили направление парламент- 
ских запросов в Кабинет Министров Республики 
Узбекистан о проблемах при строительстве доступ- 
ного жилья, а также при обеспечении населения 
природним газом и электроэнергией. По рассмот- 
ренним вопросам приняти соответствуюшие 
постановления Сената.

Члени Сената Олий Мажлиса рассмотрели и 
вопрос о внесении изменений в состав Верховного 
суда Республики Узбекистан.

В ходе пленарного заседания били рассмотрени 
также и другие вопроси, входяшие в компетениию 
верхней палати парламента. По всем обсужденним 
вопросам приняти соответствуюшие постановле- 
ния Сената.

В ходе двадиать четвертого пленарного заседа- 
ния Сената Олий Мажлиса рассмотрено 19 вопро 
сов, в том числе 10 законов. Подчеркивалось, что 
одобренние сенаторами закони Республики Узбе- 
кистан направлени на дальнейшее совершенство- 
вание правовой бази ре({юрм, осушествляемнх во 
всех с())ерах государственного и обшественного 
строительства, а также развитие международного 
сотрудничества.

На этом двадцать четвертое пленарное заседа- 
ние Сената Олий Мажлиса Республики Узбекистан 
завершилсхь.

Ин({>орма1тионная служба 
Сената Олий Мажлиса

Республики Узбекистан

В ссютветствии с пунктом 3 статьи 80 Кон- 
ституиии Респубдики Узбекистан и пунктом 
3 части первой статьи 9 Конституиионного 
Закона Республики Узбекистан '^О Сенате 
Олий Мажлиса Республики Узбекистан" 
Сенат Олий Мажлиса Республики Узбекистан

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Избрать на должность судьи Верховного суда 

Республики Узбекисган;

■ Реклама

015НЬО0.0иК1Ь15НВАКК

Описание товара и решения: «Разработка и внедрение
АИС «Ци({>ровой банк» (этап 1)».

Стартовая (дена; 4 775 000 долларов СШАбез учета НДС. 
Адрес проведения тендера: Республика Узбекистан,

г. Ташкент, ул. А. Навои, 18 А.
Требования, предъявляемь1е к участникам тендера: 
в тендере могут принять участие как отечестввннь1е

производители (поставиуики), так и иностраннь1е производители 
(поставшики), которь1м законодательством Республики 
'/збекистан не запрешено участвовать в осуи^ествлении 
аналогичнь1х поставок в Узбекистан, вьшолнившие 
првдъявляемив условия для участия в них, имеюшие опь1т 
поставки соответствуюшего товара, закупаемого на конкурсной 
основе.

Рабочий орган тендера: ООО «УАкСТАТЕХ».
Контактное ли|до; И. М. Мавлянова.
Теле()Х)н (-^998 93) 399-33-53.

(борма подачи запроса на разъяснение положений 
тендерной документации приведена на 1>{1р://хапс1.и2/Г1111пдГопт1.

Дата и время окончания срока подачи предложений - 
13.00 (время ташкентское) 30 декабря 2019 года.

Требования ко({}ормлениютендерного предложения:
- участник тендера может представить только одно 

тендерное предложение;
- тендерное предложение должно бь1ть передано в 

запечатанном конверте;
- все документь), входяи(ив в тендерное предложение, 

должнь! бь1ть подготовлень) на русском или узбекском 
язике;

- тендерное преяпожение подается по адресу: Республика 
Узбекистан, 100015, г. Ташкент, Мирабадский район, ул. Ойбек, 20. 
ООО «УАБЗТАТЕХ».

Электронная версия тендерной документации размеи^ена 
на специальном ин({юрмационном портале.

Аббасова Шухрата Рахматовича сроком на 
десять лет;

Орзикулова Рахматиллу Салайдиновича 
сроком на десять лет.

2. Освободить:
Гуламову Мукаддас Зиядуллаевну; 
Бердиклнчева Хамра Жахангировича от

должности судьи Верховного суда Республи- 
ки Узбекистан.

«Юьиипп! инириьи' 
1(11 111) .V. ;()|‘> /К 1

3. Настояшее Постановление вступает в 
силу со дня его принятия.

Председатель 
Сената Олий Мажлиса

Республики Узбекистан 
Т. Нарбаева

Город Ташкент,
30 ноября 2019 года.

Главнь1й редактор 
Салилл ЛОНИЁРОВ

Социально-экономическая 
и обидественно-политическая газета
Учредитель - Кабинет Министров 
Республики Узбекистан

НАШ АДгеС:
100029, Ташкент, ГСП, 
ул. Магбуотчилар, 32.
Отлел писем: тел. 71-233-05-18, 
факс 71-233-56-33.
Алрес в интернете: уууууу.ру.иг 
Е-та|1:1п1овр¥.и2 I

15&Н 2010-6963 руколиси не рецензирует и не еозвреидает.
Зе доставку гаэеть! отаетственность несет организаиия, оформившая подписку.

Ответственность эа качество печати гаэвть1 несет ИПАК «Шарк». 
Телефон типографии 71-233-11-07.

РЕКЛАМА, ОБЪЯВЛЕНИЯ:
Отдш) реклвмь1 'Превдь1 Востока*. комн. 444.

Твл 71-233-57-15. 71-233-70-98 (тел^фвкс), вн. 53-13

Гааета зарегистрирована в Агентстве по печати 
и информации Республики Уэбекистан.

Рег. № 0005 от 17.09.2009 г.
Способ печати - офсетнмй, формат А-2, объем 2 п.л. 

Виходит пять раэ в неяслю, 
нроме воскрегенья и понедельника.

Цена договорная.

Инлекс 178

Ц Ташкснт (0371) 233-05-18 Портал РУ.иг (0371) 233-47-05
Дежурнмй редактор - С. Алнмова
Корректор - Р. Шаврнкова Диэайн и верстка - Б. Эгамкулов


