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Сеголня в номере публикуется материал 
в рамках прелвыборной агитаиии, 
прелоставленный Лвижением прелпринимателей 
и леловых люлей - Либерально-лемократической 
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ОПРЕДЕЛЕНЫ МЕРЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 
ПЛОДООВОЩНЫХ КЛАСТЕРОВ

Пол прелселзтельством Презилента Республики Узбекистан Шавката Мирзиёева 
9лекабря состоялось вилеоселекторное совешание по вопросам организации 
кластеров, спеииализируюшихся на плолоовошеволстве, повышения качества 
заготовки и увеличения объемов экспорта плолоовошиой пролукиии.

В целях повышения производительности 
труда в аграрном секторе и урожайности 
культур Указом Президента была принята 
Стратегия развития сельского хозяйства Рес­
публики Узбекистан на 2020-2030 годы. В ней 
определены первоочередные меры по дивер­
сификации производства, созданию благо­
приятного климата для агробизнеса, цепочки 
формирования высокой добавленной сто­
имости, применению передовых технологий.

Организация кластеров в различных от­
раслях сельского хозяйства дает хорошие 
результаты. В частности, в хлопководстве это 
позволило внедрить новые технологии, повы­
сить урожайность на 20-30 процентов и мате­
риальную заинтересованность производите­
лей. В этом году 73 процента вырашенного 
урожая хлопка пришлось на долю хлопково­
текстильных кластеров.

Большие возможности в этом плане име­
ются и в плодоовощной отрасли страны, кото­
рые в настоящее время не используются в 
должной мере.

Согласно статистике, в Узбекистане выра­
щивается более 21 миллиона тонн плодо­
овощной продукции в год, из этого объема 
экспортируется лишь 1,5 миллиона тонн. Это 
объясняется тем, что в структуре экспорта 
низка доля продукции, востребованной и 
способной конкурировать на внешнем рын­
ке. Наблюдается низкая урожайность садов и 
виноградников. К примеру, за рубежом с од­
ного гектара интенсивных садов получают 
70-100, а по некоторым видам фруктов - до 130 
тонн урожая, а в нашей стране этот показатель 
составляет 10-30тонн, всадах и виноградниках 
традиционного типа - четыре-пять тонн. _

В нашей стране создан 31 агрологистичес­
кий центр по сортировке, упаковке, перера­
ботке и экспорту продукции. Однако нехват­
ка оборотных средств и перебои в снабжении 
вынуждают большинство из них работать 
только в сезон, их мощности загружены лишь 
на 10-15 процентов.

Недостаточное внимание маркетингу, изу­
чению рыночной конъюнктуры препятствует 
производству экспортоориентированной 
продукции, соответствующей запросам по­
тенциальных заказчиков. Отсутствует взаи­
модействие между дехканами, перерабаты­
вающими предприятиями и экспортерами. 
Земледельцы размешают культуры без тща­
тельного планирования и в результате затруд­
няются реализовать урожай, а экспортеры - 
приобрести продукцию. Это негативно влия­
ет на выстраивание долгосрочного партнер­
ства с зарубежными импортерами.

Глава государства отметил, что с учетом 
всего этого необходимо наладить кластер­
ную систему и в плодоовошеводстве. Хоро­
ший результат должно дать привлечение 
предпринимателей, обладающих многолет­
ним опытом в этой сфере и инфраструктурой 
для хранения и переработки продукции.

Ответственным лицам поручено юриди­
чески регламентировать отношения между 
заготовителем продукции и кластерным 
предприятием, обеспечить интересы этих 
сторон.

Подчеркнуто, что главными задачами клас­
теров должны стать своевременная доставка 
материальных ресурсов и выплата авансовых 
средств, обновление низкоэффективных садов 
и виногрфгников, повышение урожайности.

Отмечена важность организации для ини­
циаторов кластеров краткосрочных учебных 
курсов с привлечением зарубежных экспер­
тов, а кластеры, в свою очередь, должны бу­
дут провести для фермеров практические 
семинары по вопросам применения передо­
вых технологий, заготовки экспортоориенти­
рованной продукции и повышения урожай­
ности. Поручено организовать соответству­
ющие кафедры в вузах каждой области.

Президент уделил особое внимание воп­
росу обеспечения кластеров оборотными 
средствами. Определены меры по финансо­
вой поддержке таких объединений на первых 
порах их деятельности, в том числе за счет 
средств Государственного фонда поддержки 
предпринимательской деятельности.

Подчеркнута важность предоставления 
создаваемых кластерами интенсивных садов, 
виноградников и теплиц населению и пред­
принимателям на льготных условиях, а также 
преференций по кредитам на период до соз­
ревания урожая и выхода владельцев на при­
быль.

Министерству сельского хозяйства. Мини­
стерству инвестиций и внешней торговли по­
ручено принять меры по диверсификации 
выращиваемых культур на основе глубокого 
анализа их объемов, видов, качества и экс­
портного потенциала в каждом районе.

Глава государства отметил, что в этом про­
цессе первостепенное значение имеют соз­
дание высокоурожайных плантаций на неис­
пользуемых землях, на месте непродуктив­
ных садов и виноградников, выращивание и 
расширение экспорта плодоовощной продук­
ции, отвечающей требованиям внешнего 
рынка.

По обсужденным на совещании вопросам 
заслушана информация ответственных лиц 
сферы и хокимов областей.

УзА

Постановление
Президента Республики Узбекистан
О МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ 

СОКРАЩЕНИЮ БЮРОКРАТИЧЕСКИХ 
БАРЬЕРОВ И ВНЕДРЕНИЮ 

СОВРЕМЕННЫХ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 
ПРИНЦИПОВ В ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ 

И ОРГАНИЗАЦИЙ
Реализуемые в стране широкомасштабные ре­

формы и внедрение принципиально новой системы 
выявления насущных и волнующих население 
проблем позволили за короткий срок повысить 
уровень доверия граждан к государственным ин­
ститутам и в корне изменить отношение и ответ­
ственность государственных служащих за вверен­
ный участок работы.

Вместе с тем анализ показал, что в министер­
ствах, ведомствах, органах исполнительной власти 
на местах, других государственных организациях 
(далее - государственные органы и организации) 
все еше сохраняются устаревшие бюрократичес­
кие методы работы, включая низкий уровень внед­
рения современных информационных технологий 
в документооборот, существенный объем бумаж­
ной волокиты, а также проведение многочислен­
ных не имеющих практического значения совеща­
ний и заседаний.

В целях дальнейшего совершенствования госу­
дарственного регулирования и качества оказания 
государственных услуг, сокращения администра­
тивных процедур, повышения эффективности дея­
тельности государственных органов и организаций, 
устранения бюрократических преград, а также по­
следовательной реализации задач, определенных 
Стратегией действий по пяти приоритетным направ­
лениям развития Республики Узбекистан 
в 2017-2021 годах:

■ С чувством сопричастности

Кто, если не мы?
Лоллад Презилента Шавката Мирзиёева к Лню 
Конституиии стал четвертым по счету с момента его 
вступления на этот высокий пост, Олнако кажлое 
выступление отличается от прелылушего, 
в этом голу был совершенно иной^ непрелсказуемый 
сценарий развития обрашения. Дилер страны практически 
с самого начала перешел к острым вопросам^ решение 
которых не может быть сиюминутным, ла что скрывать, 
некоторые проблемы еше прелстоит решить.

Одним из приоритетов прово­
димых реформ стало обозначе­
ние проектов государственно­

частного партнерства в здраво­
охранении, образовании,транс­
порте, дорожном строительстве.

коммунальном хозяйстве, од­
нако глава государства под­
черкнул, что в большинстве 
регионов пока не чувствуется 
инициатив в этом направле­
нии. Плавный переход на от­
ветственность руководителей 
министерств и ведомств рас­
ставил все точки над "I". "Если 
министр или хоким не будут 
четко осознавать суть и значе­
ние закона, проявлять самоот­
верженность в его претворе­
нии в жизнь, это усложнит 
продвижение наших реформ, 
трудно будет ждать инициати­
вы от людей", - отметил лидер 
страны.

■ Курсом реформ

Есть интерес?
Расширить круг читателей, особенно срели мололежи, ■ такая залача поставлена в 
рамках распоряжения главы госуларства "О созлании комиссии по развитию системы 
излания и распространения книжной пролукиии, повышению и пропаганле культуры 
чтения" от 12 января 2017 гола. В рамках этого локумента запланирован комплекс мер, 
направленных на активизацию интереса к книгам в том числе и полрастаюшего 
поколения. Серия тематических мероприятий прохолит в Республиканской летской 
библиотеке, сотрулники которой также выступают олними из инициаторов организа­
ции клубов читателей в регионах, конкурсов, вечеров книги лля ребят, обсужления 
прочитанных произвелений.

В последнее время все чаше слышим 
мнения о том, что дети перестали интере­
соваться книгами. С развитием ИКТ и по­
явлением новых каналов получения ин­
формации некоторые родители сталкива­

ются с тем, что ребята перестают тянуться 
к чтению. Как можно вернуть этот инте­
рес? За ответом отправились в Республи­
канскую детскую библиотеку.

В Китае издана книга "Президент 
Шавкат Мирзиёев - архитектор 
эпохи реформ Узбекистана"
в Пекине в Китайской акалемии межлунаролных проблем 
состоялась презентация книги "Презнлеит Шавкат Мирзиёев - 
архитектор эпохи реформ Узбекистана". Она выпушена 
излательством "Межлунаролная жизнь", коорлинируемым 
Китайской акалемией межлунаролных проблем
при Министерстве иностранных лел КНР.

В произведении отражено 
стратегическое видение главой 
нашего государства настояще­
го и будущего Узбекистана, его 
активной роли в обеспечении 
безопасности и развития в Цен­
тральной Азии, на обширном 
пространстве ШОС и Евразии. 
Китайскому читателю пред­
ставлена богатая информация 
о динамичном развитии Узбе­
кистана, последовательных

преобразованиях во внутреней 
и внешней политике страны. 
Свое отражение нашли также 
концептуальные идеи авторов 
по углублению стратегического 
партнерства между Узбекиста­
ном и Китаем.

Среди авторов книги - руково­
дители и эксперты ведущих науч­
но-аналитических центров КНР, 
таких, как Китайская академия 
современных международных

отношений. Академия междуна­
родных проблем при МИД КНР, 
Китайская академия соци­
альных проблем и целый ряд 
аналитиков других ведущих уч­
реждений.

В презентации книги приняли 
участие представители офици­
альных, научно-академических 
кругов, ведущих СМИ Китая и 
дипломатического корпуса, ак­
кредитованного в стране.

Президент Китайской акаде­
мии международных проблем 
1_1и Чжэнхун, открывая меро­
приятие, отметил, что лидер 
Узбекистана определил основ­
ные задачи долгосрочного раз­
вития страны, которые легли в 
программу широкомасштабных 
реформ, осуществляемых в рам­
ках Стратегии действий по пяти 
приоритетным направлениям 
развития республики в 2017­
2021 годах.

- Благодаря масштабным пре­
образованиям, происходящим 
сегодня в Узбекистане, на деле 
подтверждаются принципы о 
том,что "Права человека превы­
ше всего", “Аюди хотят видеть 
положительные изменения не в 
будущем, а уже сегодня", - ска­
зал он. - Эти принципы составля­
ют основу проводимой лидером 
Узбекистана внутренней поли­
тики и реформирования госу­
дарства и общества.

■ Сегодня - день принятия Государственного 
гимна Республики Узбекистан

Каждое утро
встречаем с гимном
в нашей семье есть хорошая тралииия: кажлое утро мы встречаем с гимном.
Вы спросите, каким образом?

Мой ребенок пошел в дошкольное обра­
зовательное учреждение в два года. Тогда 
вместе со своими сверстниками он наряду 
с другими государственными символами 
Республики Узбекистан изучил и гимн.
Каждое утро он включал телевизор и хотел, 
чтобы мы подпевали звучащему гимну. Мы, 
взрослые, выполняли его просьбу. Сейчас 
ему 9 лет, но привычка осталась та же.
Говорят, учись одному у взрослого, а дру­
гому - у ребенка. Мы усвоили этот урок от 
своего ребенка. Каждое утро члены нашей 
семьи собираются на учебу или работу, но 
сначала мы вместе поем гимн.

На самом деле в душе каждого из нас 
живет большая надежда, вера в Родину, в ее 
перспективы. Это чувствуется еше глубже, 
когда слушаешь или поешь национальный 
гимн.

Гимн пробуждает в сердце человека чув­
ство гордости, любовь к стране. В нем отра­
жается прошлое, настоящее и будушее на­
шего народа, его мечты и цели.

Сегодня гимн нашей страны звучит на 
важных политических, экономических, 
культурно-просветительских мероприяти­
ях, спортивных соревнованиях. И вы толь­
ко представьте себе, каково чувство волне­
ния участников таких мероприятий!

- Одержал победу на 60-й международ­
ной олимпиаде по математике, прошедшей в 
нынешнем году в городе Бате (Великобрита­
ния), и в честь моей победы звучал гимн 
нашей страны, - говорит Жасурбек Имомов.
- Я почувствовал неописуемую гордость за

свою страну и народ, во мне укрепилась 
уверенность в завтрашнем дне.

Мы хотим привить молодежи чувство 
глубокого уважения к Родине, ее богатой 
истории, национальной самобытности, 
воспитать наших детей всесторонне раз­
витыми личностями. Для этого используем 
различные средства, педагогические мето­
ды. В результате в молодежи действительно 
развиваются любовь, бережное отношение 
к Родине и уважение к государственным 
символам. Последнее крайне важно, ибо 
государственные символы также являются 
важным средством, формирующим патри­
отизм, призывающим к верности Родине.

- Когда поднимается флаг и звучит гимн 
страны, наши сердца наполняются гордос­
тью, - говорит студентка Андижанского 
государственного университета, лауреат 
Государственной стипендии имени Ислама 
Каримова Камола Одилжонова. - Они при­
дают нам сил, призывают к новым достиже­
ниям.

Хвала Всевышнему за то, что в стране 
царят мир и спокойствие. Возрастает ав­
торитет Родины. Главное, наши никому и 
ни в чем не уступающие дети обладают 
глубокими знаниями и потенциалом, с 
большой уверенностью преодолевают вы­
сокие рубежи.

Поэтому каждое утро встречаем под 
звуки гимна. Это свидетельствует о нашей 
прочной уверенности в завтрашнем дне.

Б. Меликулова.
Корр. УзА.

1. Согласиться с предложениями Кабинета 
Министров, Министерства юстиции Республики 
Узбекистан, министерств и ведомств:

а) о передаче с 1 января 2020 года отдельных 
функций и полномочий органов исполнительной 
власти на местах территориальным подразделени­
ям соответствующих органов государственного уп­
равления согласно приложению № 1;

б) об исключении с 1 января 2020 года функций 
и полномочий органов исполнительной власти на 
местах, предусматривающих:

согласование технологических, лесомелиоратив­
ных, агротехнических, гидротехнических, санитар­
но-технических мероприятий;

принятие решений, предусматривающих за их 
нарушение административную ответственность, по 
вопросам охраны общественного порядка, если они 
не урегулированы Кодексом Республики Узбеки­
стан об административной ответственности, а так­
же по вопросам борьбы со стихийными бедствиями 
и эпидемиями;

принятие решений по ограничению, приостанов­
лению и прекращению деятельности, связанной с 
нарушениями условий и требований, предусмотрен­
ных заключением государственной экологической 
экспертизы по выбросам загрязняющих веществ в 
атмосферу стационарными источниками загрязне­
ния атмосферного воздуха;

(Окончание на 3-й стр.)

Как в Намангане 
готовятся 
к выборам?
Фируза Атаханова
"Правда Востока"

Каждый день приближает нас к важному событию 
в политической жизни страны - выборам в Законода­
тельную палату Опий Мажлиса и Кенгыли народных 
депутатов. Сотрудники окружных и участковых из­
бирательных комиссий работают в режиме нон- 
стоп, уточняются списки избирателей. В таком же 
ритме работают и политические партии, проходят 
встречи ка1^рщатов и избирателей, пре^;^ыборная 

агитация.
По словам председателя 34-й Оби-Хаётской окруж­

ной избирательной комиссии Хусниддина Мирзабаева, 
на всех избирательных участках все готово для приема 
и^бипят^пк^й оборудованы кзбины, постзвлены урны, 
есть медпункты. Особое внимание уделяется созданию 
точного списка избирателей.

- В этих целях сотрудники 12 участковых комиссий 
проводят подворный обход, беседуют с каждым изби­
рателем, - говорит X. Мирзабаев. - Аиху нас насчиты­
вается 32 023. В ходе работы особый упор делается на 
пропаганде избирательного законодательства, значе­
нии выборов. Призываем граждан проявить политичес­
кую активность и более ответственно относиться к 
выборам. Хочу отметить, что аксакалы махаллей и 
руководство 2-го сектора Намангана в лице прокурора 
города Мирзохида Туйчиева проявляют внимание к 
нашей работе и помогают во всем.

- На наш избирательный участок голосовать придут 
2787 избирателей из сходов граждан "Оби-Хаёт" и 
"Даштбог". В этом зале у нас созданы все условия для 
проведения массовых мероприятий, встреч и бесед, 
есть тут компьютеры и необходимая литература, аги­
тационные материалы, газеты и журналы. А вот здесь 
у нас медпункт, - говорит председатель 98-го избира­
тельного участка Комилжон Ходжаев, показывая нам 
хорошо оснащенный медпункт, где стоят заправлен­
ные кровати для потенциальных больных, шкаф с меди­
каментами для оказания первой помощи. - Готовы и 
избирательные кабины. Предусмотрены переносные 
урны, чтобы люди с ограниченными физическими воз­
можностями тоже могли проголосовать.

- Мы осознаем свою ответственность перед буду­
щим и с нетерпением ожидаем наступления дня выбо­
ров. Обязательно придем и отдадим голоса за достой­
ных кандидатов, - говорят Мухайё Мадаминова и 
Умида Отамирзаева, которые будут голосовать в 
первый раз.

- Когда работала в школе, не раз участвовала в 
организации выборов, поэтому хорошо представляю 
себе значение этого политического мероприятия для 
нашей страны, ее будущего. Всегда была активным 
избирателем и тщательно готовлюсь к этому событию, 
интересуюсь биографиями кандидатов в депутаты, их 
предвыборными программами, - говорит ветеран вой­
ны и труда, участница Ленинградской блокады Лидия 
Филатова. - В этом году мне, к сожалению, уже не под 
силу пойти на выборы, но мы готовы принять сотрудни­
ков избирательного участка как дорогих гостей. 
Пользуясь случаем, хочу призвать своих сограждан 
активно участвовать в выборах и определить будущее 
страны. Слава Богу, что в стране благодаря нашему 
Президенту царят мир и благоденствие, хочется, чтобы 
так было всегда.
Наманганская область.
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Лвижение прелприниллателей и аеловых люлей - Либерально- 
лемократическая партия Узбекистана - зто политическая сила, 
возложившая на себя обязательство по полноллу обеспечению 
Прелвыборной програмллы, принятой на VIII сьезле партии 
и разработанной Презилентолл Шавкатолл Мирзиёевылл Стратегии 
лействий по пяти приоритетныл! направлениялл развития Республики 
Узбекистан в 2017-2021 голах. На пути к этой пели партия использует 
все свои возможности. Партия готова возложить на себя обязательства 
по обеспечению благосостояния нарола, полностью ловеряет 
сплоченному обшеству с великим булушим, способному сформировать 
новое, конкурентноспособное и открытое лля межлунаролного 
сообшества госуларство, решать залачи его устойчивого развития, 
вылвигает на прелстояшие выборы самых лостойных канлнлатов, 
направляет все свои силы на положительное возлействие 
результативности реформ на жизнь кажлого человека, кажлой семьи 
и проявление уже сеголня этого положительного возлействия. Преллагаем 
вашему вниманию мнения вылвигаемых от УзЛиЛеП канлнлатов в лепутаты 
Законолательной палаты Олий Мажлиса об отлельных направлениях 
Прелвыборной программы партии.
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Новый Узбекистан - 
новое управление

Бахтиер Якубов, заместитель Испол­
нительного комитета Политического 
Совета УзЛиДеП:

- Для партии 
■Новый Узбеки­
стан - это госу-

.дарство, в кото­
ром действует 
профессиональ­
ный парламент, 
защищающий 
права, свободы, 
законные интере­
сы личности, биз­
неса, частного

, сектора и принцип 
"Не человек для 

I государства, а го­
сударство - для человека".

Приоритетными задачами партии счита­
ются всестороннее развитие и укрепление 
парламентаризма, усиление роли полити­
ческих партий и народной власти. УзЛиДеП 
выдвигает следующие идеи: победившая 
на парламентских выборах партия пред­
лагает кандидатуру не только Премьер-минис­
тра, но и Спикера нижней палаты парла­
мента, состав правительства, переход на 
пропорциональную систему выборов, со­
вершенствование в соответствии с требо­
ваниями времени законов о парламент­
ском контроле с целью обеспечения отчет­
ности и открытости органов власти, повы­
шение качества работы в сфере законо­
творчества, систематизация законода- 
теЛьйЬй' базы и оптимальное сокращение 
числа подзаконных документов, примене­
ние в законотворчестве модели "умного 
упорядочения", внедрение в жизнь прин­
ципа "Народ - единственный источник и 
автор закона, законы принимаются для 
улучшения и либерализации жизни челове­
ка и общества". В этом направлении 
партия выступает сторонником твердой 
позиции - нам нужны прямо и непосред­
ственно действующие законы и необходи­
мо прекратить определение подзаконных 
документов общеобязательными норма­
ми. В связи с этим для обеспечения учас­
тия широкой общественности в процессе 
принятия нормативно-правовых докумен­
тов и определения прав и обязательств 
общественных организаций в этом направ­
лении партия предлагает принять закон 
"Об организации общественного об- 
сухсдения нормативно-правовых доку­
ментов".

Также партия предлагает совершенство­
вать деятельность Кенгашей народных 
депутатов, расширить их полномочия, и 
главное ■ усилить ответственность этих 
структур за социально-экономическое раз­
витие территорий, повышение уровня и 
качества жизни населения, формирование 
и контролирование местного бюджета. Мы - 
сторонники обеспечения открытости на­
родных представительных органов для 
граждан, последовательного внедрения в 
жизнь концепций "Электронный парла­
мент" и "Электронный Кенгаш народ­
ных депутатов".

Целью партии является достижение 
вхождения Узбекистана в число 30 
стран мира, в которых высокий уровень 
качества государственного управления 
и широко внедрены информационно­
коммуникационные технологии. Мы 
твердо придерживаемся позиции о том, что 
государственная служба - это профессио­
нальная служебная деятельность граждан, 
которой должны заниматься профессиона­
лы. Это гарантирует эффективное и каче­
ственное ведение государственного управ­
ления и стабильное развитие общества.

В настоящее время в этом направлении 
у нас есть ошибки и недостатки, много 
говорится о некомпетентности отдельных 
представителей в тех или иных вопросах, 
что служит предметом широкого обсужде­
ния в СМИ и социальных сетях. В связи с 
этим партия предлагает внедрение совре­
менных методов менеджмента и принципа 
корпоративного управления, реализацию 
аутсорсинг-программ и новой кадровой 
политики, предусматривающей привлече­
ние на государственную службу способных 
по-современному мыслить, обладающих 
новым мышлением квалифицированных 
специалистов, представителей политичес­
ких партий, частного сектора, сильных за­
рубежных экспертов, способных разраба­
тывать и внедрять инновационные, более 
адаптированные модели управления, в том 
числе проектные модели АдНе, Зсгит, 
КапЬап, РВ1МСЕ2 и другие, полную и

эффективную реализацию норм концеп­
ции административных реформ, обеспе­
чение стабильной и эффективной деятель­
ности правительства, государственных ин­
ститутов и местных органов исполнитель­
ной власти, качества и оперативности госу­
дарственных услуг, упрощение всех видов 
государственных услуг на основе системы 
ВРВ (Ви81пезз ргосезз геепд1пеег1пд - реор­
ганизация бизнес-процесса), широкое 
внедрение современных информационных

НАША ЦЕЛЬ ЯСНА, И МЫ 
ЗНАЕМ ПУТИ ЕЕ ДОСТИЖЕНИЯ!
систем в службу государственных услуг, 
расширение предоставляемых по принци­
пу "одно окно" государственных услуг, со­
вершенствование системы управления 
этой сферы с целью обеспечения инно­
вационного и технологического развития 
Узбекистана. Партия оценивает деятель­
ность органов государственного и хозяй­
ственного управления по таким показате­
лям, как поддержка предпринимательства, 
привлечение инвестиций, прозрачность 
распределения бюджетных средств, эф­
фективное и целевое использование госу­
дарственной собственности.

В условиях формирования информаци­
онного общества, в период, когда инфор­
мация и знания стали стратегическим фак­
тором развития, партия считает, что обес­
печение развития и конкурентоспособнос­
ти страны зависит от уровня внедрения 
современных информационно-коммуника­
ционных и "цифровых" технологий во все 
сферы жизни общества и государства.

В настоящее время в созданном в Мир- 
зо-Улугбекском районе города Ташкента 
технологическом парке программного про­
дукта и информационных технологий ус­
пешно реализуются первые проекты по 
информационным, финансовым технологи­
ям, логистике, электронной коммерции, 
электронному образованию, биотехнологи­
ям и другим направлениям. К примеру, на 
основе аутсорсинга оказываются техноло­
гические услуги транспортным компаниям, 
кафе и пиццериям, действующим в США. 
Иностранцам нравятся ценовая доступ­
ность и качество таких услуг технопарка. 
В целях создания условий для дальнейшего 
расширения сферы намечено строитель­
ство на его территории 1Т-офисов, бизнес­
центра, гостиницы и других сооружений на 
семи лотах. Предусмотрено, что годовой 
объем произведенной здесь продукции 
превысит десять миллионов долларов в 
2020 году и достигнет 100 миллионов дол­
ларов в 2025-м. В целом по стране в бли­
жайшие пять лет планируется в десять раз 
увеличить экспорт программного продукта, 
а долю сектора информационных техноло­
гий в валовом внутреннем продукте страны - 
по меньшей мере на четыре процента. Вме­
сте с тем, продолжается реализация ряда 
проектов по внедрению "В1д с1а1а", то есть 
обработке объемных сведений и техноло­
гий "умный" и "безопасный" город, вбира­
ющих в себя "интернет вещей", "умное" 
видеонаблюдение и систему мониторинга 
общественных мест.

В частности, в октябре текущего года в 
Узбекистане начали действовать "умные" 
гостиницы, расположенные на территории 
"ТазЬкеШ С11у" новые Конгресс-холл и 
гостиница "Н|11оп". В этих современных 
зданиях установлены интегрированные, 
кибербезопасные системы управления об­
лачными сервисами (ВМ8). В рамках про­
екта "Безопасный город" проводится ра­
бота по обеспечению видеонаблюдения 
случаев нарушения Правил дорожного дви­
жения по всей республике, мониторингу 
безопасности жилых зданий и объектов 
социального значения, упорядочению ав­
тостоянок и парковочных мест. Недавно 
при сотрудничестве Узбекистана и ОАЭ 
задействован проект "Один миллион 
узбекских программистов" ("Опе МИМоп 
ОгЬекСобегз"), предоставляющий населе­
нию возможность получить бесплатное 
дистанционное образование посредством 
специализированного онлайн-портала. 
Цель программы - подготовка поколения 
специалистов по цифровым технологиям и 
предоставление им необходимых знаний и 
навыков программирования.

Для этого партия предлагает проведе­
ние комплексных мер по внедрению

программы "Цифровой Узбекистан-2030", 
технологий "Большие сведения" ("В1д 
Фата"), "Блокчейн", "Умный", "Безопас­
ный" город, "Интернет-изделия", дальней­
шему развитию телекоммуникационной 
инфраструктуры, обеспечению на этой 
основе увеличения объема ВВП страны на 
30 процентов и вхождения республики в 
ряд передовых государств по международ­
ным индексам "Готовность к цифровой 
экономике" и "Развитие ИКТ", введению во

все населенные пункты и образовательные 
учреждения системы оптико-волоконной 
интернет-связи и снижению цен на интер­
нет-услуги, недопущению закупки интер­
нет-трафиков через внешние интернет­
каналы и их распространения в стране, 
формированию эффективного диалога 
между субъектами предпринимательства и 
государственными органами, реализации 
концепции "Электронное правительство" с 
целью предотвращения волокиты и бюрок­
ратизма, дальнейшему развитию инфор­
мационных ресурсов и технологий дея­
тельности государственных органов и дру­
гих организаций, развитию в сфере меха­
низма государственно-частного партнер­
ства, в частности, полной цифровизации 
делопроизводства в государственном ка­
дастре, упрощению порядка регистрации 
собственности.

Победить коррупиию 
лложно и необходимо
Бобур Бекмуродов, исполнительный 

директор Общенационального движе­
ния "Юксалиш";

- Движение 
предпринимате­
лей и деловых лю­
дей - Либерально­
демократическая 
партия Узбекиста­
на готова к обес-

I
 печению победы 
над коррупцией, 
порождающей в 
обществе соци­
альное неравен­
ство, устраняю­
щей среди насе­

ления доверие к проводимым реформам, 
вызывающей чувство недовольства среди 
жителей, препятствующий вхождению 
страны в ряд государств, отвергающих 
коррупцию и достигших "нулевой терпи­
мости" к ее проявлениям.

Известно, декларирование собственно­
сти и доходов должностных лиц во многих 
странах применяется в качестве меры про­
тиводействия коррупции. Например, в 
Китае все государственные служащие 
ежегодно представляют сведения о дохо­
дах и затратах своих и родственников, в 
Бразилии, Дании, США, Казахстане дохо­
ды государственных служащих деклариру­
ются, в Швеции, Норвегии и Канаде декла­
рируются вообще доходы всех граждан. 
В Финляндии и Сингапуре госслужащие 
ежегодно представляют отчет о расходах. 
В Великобритании свои доходы деклари­
руют члены Парламента и палаты Лордов. 
Известно, что в результате реформ, прове­
денных в полицейской службе Грузии, по­
лиция стала не только государственным 
институтом, но и сервис-службой, не беру­
щей взяток, помогающей людям в решении 
проблем, неизбежно регистрирующей все 
преступления, в итоге обращения населе­
ния в полицию увеличились в_15-20 раз. 
В 1990-е местная власть Нью-Йорка вне­
дрив политику "нулевой терпимости" в 
отношении любого нарушения закона 
(вплоть до безбилетного проезда в метро), 
разработав стратегию борьбы с любыми 
проявлениями правонарушений и исполь­
зуя новые технологии добилась полного 
контролирования ситуации на городских 
улицах, Впоследствии этот опыт стали ши­
роко применять по всей Америке, в Евро­
пе, Южной Африке, Индонезии, Сингапуре 
и других государствах.

В целях внедрения новой системы про­
зрачности и декларирования данных о 
средствах, собственности политических 
деятелей и государственных служащих,

усиления механизмов выявления и пре­
дупреждения столкновения интересов при 
проведении государственных закупок 
партия предлагает совершенствовать закон 
"О государственных закупках" и систему 
электронных закупок, усилить правовые и 
организационно-практические меры по по­
вышению эффективности деятельности си­
стемы предупреждения преступлений и 
правонарушений, борьбы с организованной 
преступностью, устранить человеческий 
фактор в процессе применения норм зако­
нодательства по отягощению или облегче­
нию наказания, усилить полномочия и 
функции действующих в палатах парламен­
та комитетов по противодействию корруп­
ции и судебно-правовым вопросам.

Узбекистан присоединился к Конвенции 
ООН по противодействию коррупции (Нью- 
Йорк, 31 октября 2003 года). Уместно отме­
тить, первой законодательной инициати­
вой, выдвинутой Президентом Шавкатом 
Мирзиёевым был Закон Республики Узбе­
кистан "О противодействии коррупции", 
В настоящее время в нашей стране дей­
ствует Республиканская межведомствен­
ная комиссия по противодействию корруп­
ции. Последовательную работу по проти­
водействию коррупции проводят Гене­
ральная прокуратура Республики Узбеки­
стан, Служба государственной безопасно­
сти, министерства внутренних дел и юсти­
ции, Департамент по борьбе с экономичес­
кими преступлениями при Генеральной

прокуратуре Республики Узбекистан. 
В частности при Генпрокуратуре, СГБ, М ВД 
сформированы отдельные структуры по 
противодействию коррупции.

Несмотря на это, партия считает, что 
необходимо реформировать систему про­
тиводействия коррупции. То есть, на базе 
действующей системы организовать Де­
партамент противодействия коррупции и 
Следственный департамент - отдельные 
государственные органы, отчетные перед 
парламентом, действующие независимо 
от прокуратуры, МВД, СГБ, руководители 
которых назначаются или увольняются 
Президентом Республики Узбекистан. По­
тому что действующие межведомственные 
комиссии не сумели проявить результатив­
ность работы. Наличие структур по проти­
водействию коррупции в ряде государ­
ственных ведомств ведет к повторению их 
деятельности и полномочий, во-вторых, 
действие этой структуры и следственного 
органа в одном ведомстве представляет 
собой механизм воздействия этого органа 
на деятельность судов, наносит вред неза­
висимости судов, и в результате усложня­
ется обеспечение правосудия. Это, безус­
ловно, не может не влиять на уверенность 
населения в правосудии и справедливос­
ти. С этой точки зрения особое значение 
имеет формирование целостного государ­
ственного ведомства по противодействию 
коррупции, которое будет заниматься не 
только противодействием коррупции, ной 
координировать практические и теорети­
ческие аспекты ее возникновения и по­
следствий, на научной основе определять 
политические, экономические, соци­
альные стороны этого недуга.

Безопасная^ мирная, 
стабильная страна

Дилором Файзиева, член Комитета 
Законодательной палаты Олий Мажли­
са Республики Узбекистан по междуна­
родным делам и межпарламентским 
связям:

- УзЛиДеП 
считает, что де­
мократические и 
социально-эконо­
мические преоб-I 
разования, духов­
ное развитие на-1 
рода немыслимы! 
без решения фун-1 
даментальной за-1 
дачи - обеспече-I 
ние безопасности| 
страны, сохране­
ние мира, ста­
бильности, межнационального и граждан­
ского согласия в обществе. Вопросы защи­
ты конституционного строя, суверенитета, 
территориальной целостности, всесторон­
него укрепления обороноспособности 
страны, повышения потенциала Вооружен­
ных Сил Республики Узбекистан всегда 
были и остаются для нас приоритетными. 
В основе деятельности партии в сфере 
обеспечения безопасности лежит принцип 
"Народу Узбекистана нужны мир и спокой­
ствие". Мы поддерживаем осуществляе­
мые в стране меры по дальнейшему разви­
тию и совершенствованию национальной 
армии. Основная цель партии в этом на­
правлении - повышение эффективности 
законодательного регулирования такой 
важнейшей сферы, как национальная без­
опасность, повышение эффективности 
мер по социальной защите военнослужа­
щих, реализация государственных про­
грамм в этой сфере. Партия считает, воен­
ная служба должна достойно оплачиваться. 
Служба в армии должна стать для каждого

молодого человека, каждого гражданина 
нашей страны честью, школой мужества и 
патриотического воспитания.

Партия также считает, что дальнейшее 
укрепление толерантности и гуманизма, 
межнационального и гражданского согла­
сия, установление атмосферы дружбы и 
сплоченности, мира и стабильности явля­
ются важнейшими и необходимыми факто­
рами устойчивого развития общества и 
государства. Утвержденные в Узбекистане 
социальная и политическая стабильность - 
это результат проводимой в стране разум­
ной политики по обеспечению межнацио­
нального равенства и гражданского согла­
сия. Мы признаем большие заслуги инсти­
тутов гражданского общества, прежде все­
го национальных культурных центров и об­
ществ дружбы в сохранении и развитии 
самобытных национальных традиций, обы­
чаев и обрядов представителей различных 
наций и народностей, проживающих в на­
шей стране. Мы будем способствовать 
максимальному использованию потенциа­
ла парламентской и народной дипломатии 
в решении важнейших вопросов гармони­
зации межнациональных отношений и дру­
жественных связей с зарубежными страна­
ми. Мы - сторонники последовательного 
внедрения в жизнь конституционных прин­
ципов "Человек не может жить без веры", 
"Светскость - не безбожие", реализации 
конституционных норм о свободе совести и 
вероисповедании. Мы за политику диалога 
с различными религиозными объединени­
ями для использования их возможностей в 
деле духовного возрождения, утверждения 
общечеловеческих ценностей. Мы высту­
паем за дальнейшее упрочение атмосферы 
толерантности в обществе, решительную 
борьбу с деструктивными силами, непра­
вильно толкующими различные религии, 
стремящимися под их прикрытием подор­
вать мирную и благополучную жизнь. Мы 
поддерживаем политику борьбы с культур­
ным и религиозным экстремизмом прежде 
всего на основе последовательного внед­
рения в жизнь принципов "Просвещен­
ность - против невежества", "Образование 
и просвещение - путь к миру и созиданию". 
Именно просвещение и образование явля­
ются ключом к процветанию народов, ведут 
людей к благодеяниям, добру, терпимости. 
Считаем, что такой подход - веление вре­
мени. Мы за глубокое изучение, осмысле­
ние и широкую популяризацию наследия 
наших великих предков, развитие межкон­
фессионального, межнационального и 
межкультурного диалога, обеспечение 
мира и согласия.

УзЛиДеП поддерживает внешнюю по­
литику страны, бсноайнную на сле®1ощйЯ"' 
фундаментальных принципах: привержен­
ность общепризнанным международным 
нормам и принципам, неучастие в военно­
политических блоках; невмешательство 
во внутренние дела других государств, 
урегулирование возникающих конфликтов 
и противостояний только мирным, полити­
ческим путем. Используя возможности 
парламентской, народной дипломатии, 
частного сектора мы будем способство­
вать реализации важнейшей внешнеполи­
тической задачи государства - преобразо­
вание Центральной Азии в зону стабиль­
ности, устойчивого развития и добросо­
седства. Мы поддерживаем внешнеполи­
тическую деятельность, направленную 
прежде всего на защиту интересов нашего 
народа, продолжение эффективного со­
трудничества со всеми странами ближне­
го и дальнего зарубежья всем мировым 
сообществом. Мы останемся привержен­
ными проведению миролюбивой, откры­
той и разумной политики. Считаем, что 
национальным интересам Узбекистана от­
вечает активное сотрудничество с ООН, 
ШОС, СНГ, ОИС и другими международ­
ными структурами. Уделяем особое вни­
мание развитию практического сотрудни­
чества с международными экономически­
ми и финансово-банковскими структура­
ми, такими как Всемирный банк. Азиат­
ский банк развития. Исламский банк раз­
вития, Международный валютный фонд. 
Европейский банк реконструкции и разви­
тия, Всемирная торговая организация. Ев­
разийский экономический союз и другие 
международные финансовые и экономи­
ческие организации. В числе наших при­
оритетных задач - совершенствование со­
ответствующей нормативно-правовой 
базы внешнеполитической и внешнеэко­
номической деятельности, развитие со­
трудничества с ведущими зарубежными 
политическими партиями. Партия и далее 
будет использовать механизмы межпар­
тийного взаимодействия для привлечения 
прямых иностранных инвестиций и пере­
довых технологий в приоритетные отрасли 
национальной экономики, продвижения 
международных инициатив Узбекистана по 
важнейшим направлениям региональной и 
международной политики. В частности, 
особое внимание будет уделено вопросам 
достижения мира и стабильности в Афга­
нистане, решению проблем, связанных с 
Аральской катастрофой и другими эколо­
гическими проблемами современности, 
реализации перспективных проектов для 
формирования многовариантной системы 
транспортно-коммуникационных коридо­
ров, обеспечивающих надежный выход на 
крупные мировые рынки. Исходя из инте­
ресов своего электората партия будет ак­
тивно содействовать открытию торговых 
представительств хозяйствующих субъек­
тов Узбекистана за рубежом, участию их в 
различных международных мероприятиях 
и выставках, обеспечению всесторонней 
защиты прав и интересов граждан и юри­
дических лиц страны за рубежом.
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Постановление
Президента Республики Узбекистан

о МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ СОКРАЩЕНИЮ БЮРОКРАТИЧЕСКИХ БАРЬЕРОВ 
И ВНЕДРЕНИЮ СОВРЕМЕННЫХ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ ПРИНЦИПОВ В ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ И ОРГАНИЗАЦИЙ
(Окончание.

Начало на 1-й стр.)
принятие решений об ограничении, приоста­

новлении и прекращении деятельности организа- 
иий в случаях причинения вреда состоянию лесов; 

принятие решений о приостановлении деятель­
ности рынка.

2. Установить, что:
с 1 января 2020 года не допускается истребова­

ние государственными органами и организаииями 
у граждан предусмотренных в приложении № 2 
документов и их выдача органами самоуправле­
ния граждан;

с, января 2021 года отчетность и документоо­
борот между государственными органами и 
организаииями, их структурными подразделени­
ями формируются и осуществляются в электрон­
ном виде.

3. Министерству юстиции совместно с Минис­
терством по развитию информационных техноло­
гий и коммуникаций Республики Узбекистан в 
срок до 1 марта 2020 года внести на утверждение 
в Кабинет Министров План мероприятий по внед­
рению автоматизированной системы ведения от­
четности и документооборота во всех государ­
ственных органах и организациях, позволяющей 
генерировать в режиме реального времени необ­
ходимую отчетность о деятельности соответству­
ющих государственных органов и организаций, с 
полным отказом к 1 января 2021 года от заполне­
ния бланков, форм и таблиц в бумажном виде.

Государственным органам и организациям в 
сроки, предусматриваемые в Плане мероприятий

по внедрению автоматизированной системы веде­
ния отчетности и документооборота во всех госу­
дарственных органах и организациях, обеспечить 
поэтапное внедрение автоматизированной систе­
мы ведения отчетности, а также ее полноценное 
функционирование.

Определить, что руководители государствен­
ных органов и организаций несут персональную 
ответственность за внедрение в деятельности со­
ответствующих государственных органов и орга­
низаций автоматизированной системы ведения 
отчетности и документооборота.

4. Государственному налоговому комитету Рес­
публики Узбекистан совместно с заинтересован­
ными министерствами и ведомствами в срок до 
1 марта 2020 года обеспечить в установленном 
порядке всех работников и руководителей госу­
дарственных органов и организаций электронны­
ми цифровыми подписями.

5. Принять к сведению, что на основании Указа 
Президента Республики Узбекистан от 28 августа 
2018 года №УП-5527 “О мерах по кардинальному 
сокращению и дальнейшей оптимизации межве­
домственных коллегиальных органов" Министер­
ством юстиции совместно с заинтересованными 
министерствами и ведомствами проведены ана­
лиз и оценка эффективности деятельности дей­
ствующих межведомственных коллегиальных ор­
ганов, по результатам которых выработаны пред­
ложения по дальнейшему их сокращению и опти­
мизации.

6. Согласиться с предложениями Министерства 
юстиции Республики Узбекистан и заинтересованных

министерств и ведомств об упразднении с 1 янва­
ря 2020 года отдельных межведомственных кол­
легиальных органов, созданных актами Президен­
та Республики Узбекистан и правительства Рес­
публики Узбекистан, по перечню согласно прило­
жению № 3, с передачей полномочий некоторых 
из них соответствующим государственным орга­
нам и организациям.

7. Министерству юстиции Республики Узбеки­
стан совместно с заинтересованными министер­
ствами и ведомствами в срок до 1 марта 2020 
года обеспечить выполнение соответствующих 
мероприятий по реализации приложения № 3 к 
настоящему постановлению, предусмотрев при 
этом:

осуществление инвентаризации и изучение 
нормативно-правовых актов, определяющих зада­
чи, функции, права и обязанности упраздняемых 
межведомственных коллегиальных органов;

по результатам проведенных инвентаризации и 
изучения подготовку проектов нормативно-право­
вых актов, предусматривающих передачу выявлен­
ных актуальных полномочий упраздняемых межве­
домственных коллегиальных органов соответству­
ющим государственным органам и организациям.

8. Утвердить "Дорожную карту" по сокраще­
нию бюрократических барьеров и внедрению со­
временных управленческих принципов в деятель­
ность государственных органов и организаций 
согласно приложению № 4.

9. Академии государственного управления при 
Президенте Республики Узбекистан (далее - Ака­
демия) в двухмесячный срок разработать учебную

программу по технологиям организации време­
ни и повышения эффективности его использова­
ния (бте тапа^етепО, устранению бюрократи­
зации, бумажной волокиты и практики проведе­
ния совещаний с организацией при Академии и ее 
филиалах курсов для работников и руководителей 
государственных органов и организаций в согла­
сованные сроки.

10. Установить, что:
обучение на курсах Академии и ее филиалов осу­

ществляется на платной основе и их посещение явля­
ется обязательным для работников и руководителей 
государственных органов и организаций, включен­
ных в утвержденный график данных курсов;

расходы, связанные с обучением на курсах Ака­
демии и ее филиалов, покрываются за счет вне­
бюджетных средств и других средств, не запре­
щенных законодательством, а также государ­
ственных органов и организаций, работниками 
которых являются слушатели данных курсов.

11. Рекомендовать:
органам самоуправления граждан, негосудар­

ственным некоммерческим организациям, а так­
же средствам массовой информации осуществле­
ние общественного контроля за соблюдением го­
сударственными органами и организаииями тре­
бований настоящего постановления, а также ши­
рокое освещение выявленных нарушений;

Республиканскому центру изучения обще­
ственного мнения "Ижтимоий фикр" проведение 
анонимных опросов среди работников государ­
ственных органов и организаций о состоянии со­
блюдения требований настоящего постановления.

12. Министерству юстиции Республики Узбеки­
стан и его структурным подразделениям осуще­
ствлять действенный мониторинг и анализ органи­
зации исполнения настоящего постановления с 
внесением конкретных и обоснованных предло­
жений по дальнейшему сокращению бюрократиз­
ма, бумажной волокиты в деятельности государ­
ственных органов и организаций в сфере оказания 
государственных услуг.

13. Национальному информационному агент­
ству Узбекистана и Национальной телерадиоком­
пании Узбекистана организовать в средствах мас­
совой информации публикации и тематические 
телепередачи по освещению целей и задач насто­
ящего постановления.

14. Министерству юстиции в двухмесячный 
срок совместно с заинтересованными мини­
стерствами и ведомствами внести в Кабинет 
Министров Республики Узбекистан предложе­
ния об изменениях и дополнениях в законода­
тельство. вытекающих из настоящего постанов­
ления.

15. Контроль за исполнением настоящего по­
становления возложить на Премьер-министра 
Республики Узбекистан Арипова А.Н. и руково­
дителя Администрации Президента Респ)^лики 
Узбекистан Низомиддинова З.Ш.

Президент 
Республики Узбекистан

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
9 декабря 2019 года.

Кто, если не мы?
1 *
Глава государства четко обозначил 

приоритеты, а именно - обеспечение 
прав и законных интересов не может 
замешаться другими задачами, при­
крываться неведомыми целями: "Та­
кие негативные явления, как проведе­
ние строительных работ на посевных 
площадях самовольно, без официаль­
ного разрешения, беспорядочный 
сиои вдн) шзссооружеимй, саидетель- 
ствуют о том, что на местах слабо 
организовано исполнение законов. 
Учитывая это, парламент, правитель­
ство и Верховный суд должны вне­
дрять действенные механизмы эффек­
тивного исполнения в регионах и от­
раслях принимаемых законов".

Если в предыдущих докладах лидер 
страны обращал внимание на все сфе­
ры с акцентом на руководящие струк­
туры, то в этом году упор сделан на 
правовую культуру и грамотность в 
этом направлении. Так, он отметил 
повышающуюся роль общественного 
контроля. "Проснулись" - по отноше­
нию к социуму, представители кото­
рого сегодня активно высказывают 
свои точки зрения, отстаивают права. 
Решающую роль в этом сыграло от­
крытие Народных приемных. 
Однако говорить, что всеужесделано, 
- рано. Созданные площадки еше дол­
жны заслужить доверие у граждан в 
течение более продолжительного 
времени. Ведь наряду с решенными

вопросами остаются те, которые мо­
гут растянуться на больший срок, чем 
нужно.

Социальный голос громче звучит в 
обращениях и жалобах, однако то, что 
касается обсуждения нормативно­
правовых актов, участия в обществен­
ном процессе - это еше на стадии раз­
вития. Есть отдельные "проблески”. 
Как, например, случай с мораторием 
на вырубку деревьев, о нем тоже упо­
мянул Президент, подчеркнув возрас­
тающую роль общественности. Одна-, 
ко справедливо отметил недопусти­
мость в значимых вопросах"односто­
роннего движения", а значит, и госор­
ганы, и народ должны действовать 
сплоченно.

В конечном итоге никто за нас не 
построит новые здания и не сделает 
жизнь лучше. "Общественный конт­
роль должен осуществляться в первую 
очередь относительно деятельности 
правоохранительных и контролирую­
щих органов, в финансовой, банковс­
кой сферах, в областях образования, 
здравоохранения, коммунального хо­
зяйства, энергетики и транспорта. 
В поле действия общественного конт­
роля всегда должны находиться и та­
кие вопросы, как качество товаров и 
услуг на рынках и в торговых комплек­
сах", - отмечает глава государства. 
Однако путь от "должен" до “уже осу­
ществляется" не будет простым.

На цитаты тут же после опублико­
вания доклада в интернете разобрали

абзацы про СМИ и блогеров. Как же 
иначе, когда слова про принципы от­
крытости и гласности, обеспечение 
реализации конституционных норм, 
предусматривающих право граждан 
на свободу слова, получение и рас­
пространение информации говорят 
не в профессиональный праздник 
средств массовой информации, а в 
докладе к Дню Конституции. Такого 
раньше не было. А обещание: "Мы не 
допустим в какой бы то ни было фор­
ме давления на общественный конт­
роль, нарушения законных прав пред­
ставителей средств массовой инфор-. 
мации" восприняли как задел на буду­
щее и отлично поняли, какие именно 
события стали предпосылками для 
такого заявления.

Кадровый вопрос остается откры­
тым как на уровне руководителей, так 
и исполнителей. О правовой культуре 
также сказано неоднократно. И это 
понятно без слов - отсутствие подоб­
ного фактора "бьет" в первую очередь 
по самим гражданам. Незнание не ос­
вобождает от ответственности, так го­
ворят юристы. Однако, что нужно сде­
лать, чтобы все же избежать тяжелых 
последствий? Наряду с изучением 
Конституции предложено ввести в 
школьную программу "Азбуку Консти­
туции", "Уроки Конституции", "Осно­
вы Конституции". От педагогов этой 
сферы также требуются политические 
и правовые знания, духовность. Впер­
вые прозвучала инициатива о необхо­
димости разработки Национальной 
стратегии, где были бы закреплены 
конкретные механизмы реализации

конституционных принципов обеспе­
чения прав и свобод человека. И соот­
ветственно внедрении в программу 
обучения школ, вузов и центров пере­
подготовки кадров специальных учеб­
ных курсов "Права человека", “Права 
ребенка", "Права женщин".

Об открытости органов прокурату­
ры, независимости судов, совершен­
ствовании института адвокатуры, кон­
цепции по развитию этого института 
также говорил глава государства, от­
метив, что в этих сферах необходимы 
реформы и изменения. “

~ Реализованные меры в гендерном 
, вопросе - уже нашли отражение в 

принятых законах "О гарантиях рав­
ных прав и возможностей для жен­
щин и мужчин" и "О защите женщин 
от притеснения и насилия". "Зашита 
материнства и детства, решение со­
циальных проблем женщин и впредь 
будут находиться в центре внимания 
государства", - подчеркнул лидер
страны.

Граждане Узбекистана должны 
быть под зашитой государства, даже 
если они находятся за рубежом. Это 
отражается и в проведенных гумани­
тарных операциях "Мехр-1" и “Мехр-2", 
когда спеибортом на Родину вернули 
граждан, в большинстве - женщин и 
детей. Видно это и в инициативе пере­
хода консульских услуг в электрон­
ный формат, чтобы снизить финансо­
вые и затраты на время для тех, кому 
их получение необходимо за ру­
бежом.

Доклад Президента к 27-й годов­
щине Конституции стал своего рода

"лакмусовой бумагой" проблем в об­
ществе, обозначенных приоритетных 
вопросов, которые не остаются без 
внимания. Глава государства ясно 
дал понять, что принцип "Интересы 
человека - превыше всего", обозна­
ченный в выступлении также к 8 де­
кабря, только в 2016-м, к 24-летию 
Основного Закона, не потерял своей 
актуальности, более того - последо­
вательная работа в этом направлении 
будет продолжаться. При этом лидер 
страны в своем докладе не только 
определяет конкретную цель - пост- 

=роить правовое демократическое го­
сударство и свободное гражданское 
общество, но и приводит способ для 
ее достижения - усилить контроль за 
соблюдением Конституции во всех 
сферах жизни. Безусловно, зашита 
прав, свобод, чести и достоинства че­
ловека, неприкосновенность соб­
ственности и основных прав граждан 
на труд - темы, о которых важно гово­
рить не только к празднику, но и в 
течение всего года. Большое видится 
на расстоянии, и масштабные изме­
нения, основой для которых станут 
озвученные инициативы и предложе­
ния в рамках этого доклада, можно 
будет оценить спустя время. Именно 
этот ресурс Президент обозначил как 
ценный. Даже три года стали опреде­
ляющими в жизни страны. А что будет 
дальше? Возможно, спустя год в док­
ладе уже к 2020-му обозначенные в 
нашем настоящем проблемы и недо­
четы удастся решить - как минимум, 
не повторять - как максимум.

Елена Арланова.

Есть интерес?
1 *
Она была открыта при Национальной библиотеке 

имени Алишера Навои в январе 1965 года. Сегодня 
ее можно найти уже по другому адресу, ей выделено 
отдельное здание. В год здесь оказывают услуги 
более 13 тысячам посетителей. Основная цель - 
привить любовь к книгам и расширить круг читате­
лей среди подрастающего поколения. В фонде пред­
ставлено более 200 тысяч литературных источников 
на нескольких языках.

Библиотекарь первой категории Шоюкта Ирка-'" 
Ходжаева, говорит, что главная задача этого учреж­
дения - пробудить интерес к чтению, обогатить ду­
ховный мир учащихся. Также устраиваются дискус­
сии, на которых с юными читателями обсуждают 
роль книг и бережное отношение к ним, семинары, 
литературные викторины, беседы с писателями, ак­
терами и спортсменами.

- Сегодня в нашей стране предпринимается ряд 
мер, нацеленных на повышение культуры чтения, - 
говорит она. - Устраиваем разные праздники, о 
которых заранее оповещаем. Самое масштабное 
мероприятие - выявление активных молодых читате­
лей - проходит во всех областях. На финальный этап 
участники приезжают в Ташкент. Мы проводим его 
каждый год, в последнее время изменили формат и 
организовываем его в парках. Республиканская дет­
ская библиотека играет важную роль в воспитании 
молодого поколения. Книжный фонд обновляется и 
формируется в соответствии с интересами и возрас­
том читателей. Кроме того, издается свой журнал 
"Во1а1аг ас1аЬ|уоб", на страницах которого читатели 
могут познакомиться с произведениями отече­
ственной и мировой литературы.

Юлия Зубашенко.

В Китае издана книга "Президент Шавкат Мирзиёев - 
архитектор эпохи реформ Узбекистана"

1 ♦
Специальный представитель прави­

тельства КНР по вопросам Евразии Ли 
Хуэй в своем выступлении, останавлива­
ясь на продуманности и дальновидности 
разработаной Президентом Шавкатом 
Мирзиёевым стратегии, отметил, что 
проводимые реформы уверенно ведут 
Узбекистан к прогрессу и процветанию.

Он подчеркнул, что страна за корот­
кий отрезок времени достигла значи­
тельных результатов, происходят дина­
мичные позитивные изменения, благо­
даря чему авторитет Узбекистана по­
следовательно повышается не только в 
регионе Центральной Азии, но и в мире 
в целом.

Бывший заместитель первого Гене­
рального секретаря Шанхайской орга­
низации сотрудничества Чжан Дэгуан, 
останавливаясь на динамичном в после­
дние годы развитии Узбекистана под 
руководством Президента Шавката 
Мирзиёева, выразил мнение, что благо­
даря установленному прямому диалогу с 
народом достигнуты большие и заслужи­
вающие внимания успехи с сфере обес­
печения прав и интересов человека.

Китайский политик отметил осново­
полагающую роль принципа "Не народ 
служит государству, а государство наро­
ду" в происходящих в Узбекистане изме­
нениях.

Заместитель директора Департамен­
та Евразии Министерства торговли Ки­
тая Лю Сюэсун подробно остановился на

плодотворных результатах происходя­
щих в нашей стране преобразований. Он 
отметил, что претворяемые в жизнь ре­
формы и укрепляющийся рейтинг Узбе­
кистана на мировой арене служат повы­
шению его экономической и инвестици­
онной привлекательности.

Чрезвычайный и Полномочный 
Посол Республики Узбекистан в Китай­
ской Народной Республике Бахтиер Са­
идов выразил благодарность китайской 
стороне за инициативу по изданию кни­
ги "Президент Шавкат Мирзиёев - архи­
тектор эпохи реформ Узбекистана". Он 
отметил, что региональная политика на­
шей страны позволила создать совер­
шенно новую стратегически важную ат­
мосферу в регионе. Узбекистан высту­
пает как инициатор создания основы для 
превращения Центральной Азии в зону 
стабильности, развития и добросо­
седства.

- Об этом, в частности, свидетельству­
ет инициатива Президента Шавката 
Мирзиёева о проведении регулярных 
консультативных встреч лидеров стран 
Центральной Азии. Состоявшаяся 
29 ноября 2019 года в Ташкенте вторая 
Консультативная встреча глав госу­
дарств Центральной Азии вывела регио­
нальный диалог на высший и качествен­
ный этап, - сказал Б. Саидов.

На презентации выступили также 
член Китайского народно-политичес­
кого совета, советник Китайской ака­
демии современных международных 
отношений Цзи Чжие, директор Центра

исследований ШОС Дэн Хао, директор 
Института Евразии Ли Цзиго и другие 
ученые и аналитики, которые отмеча­
ли, что благодаря открытой и конст­
руктивной политике Президента Узбе­
кистана за короткий период на основе 
добрососедства, взаимного доверия и 
уважения был налажен активный и 
плодотворный многосторонний диалог 
между республикой и соседними стра­
нами, а также двусторонние взаимоот­
ношения.

Отдельно подчеркивалось, что ярким 
тому примером служат достижения вза­
имоприемлемых решений по вопросам 
водопользования, делимитации и демар­
кации границ, транспортного сообще­
ния, торгово-экономических связей, 
межрегионального сотрудничества и 
другие важные направления.

Выступавшие на презентации вырази­
ли надежду, что книга "Президент Шавкат 
Мирзиёев - архитектор эпохи реформ 
Узбекистана" позволит представителям 
политикоформируюших, научных, ака­
демических и экспертных кругов глубже 
изучить современные реформы в Узбе­
кистане и стратегическое влияние этих 
процессов на региональную безопас­
ность и долгосрочные приоритеты раз­
вития а Центральной Азии.

Как известно. Узбекистан занимает 
активную позицию в международных 
усилиях по установлению мира в Афгани­
стане. В ходе презентации отмечалось, 
что Ташкент выступает инициатором вов­
лечения Афганистана в региональное

Обращено особое внимание на слова 
Президента Узбекистана о том, что "пе­
реход Афганистана на мирные рельсы во 
многом зависит от его экономического 
развития, в котором могут и должны при­
нять участие страны региона".

Следует отметить, что проводимая 
Президентом Узбекистана реформа­
торская и открытая внешняя политика 
укрепила имидж нашей страны среди 
государств Азии, Европы и Америки, а 
также авторитетных международных 
организаций как весьма привлекатель­
ного, ответственного и долгосрочного 
партнера.

Системные изменения в Узбекистане 
нашли свое отражение в отношениях

и Пекина в рамках ШОС и инициативы 
"Один пояс, один путь".

Благодаря политической воле и уси­
лиям лидеров двух стран за короткое 
время связи между Узбекистаном и Ки­
таем вышли на новый уровень, активный 
характер обрели взаимная дружба, со­
трудничество и поддержка.

Растет число визитов на высшем и 
высоком уровнях, укрепляются культур­
но-гуманитарные связи. Стратегическое 
сотрудничество наполняется новым 
практическим содержанием. •

- Рад участвовать в презентации кни­
ги "Президент Шавкат Мирзиёев - архи­
тектор эпохи реформ Узбекистана", - 
сказал Спецпредставитель китайского

правительства Ли Хуэй. - За последние 
три года в Узбекистане благодаря прово­
димой прагматичной политике достигну­
ты большие результаты во многих сферах. 
Глава государства определил стратеги­
ческие направления развития страны. Со­
зданные в республике благоприятные ус­
ловия для инвестиций также привлекают 
всеобщее внимание. Побывав недавно в 
Узбекистане, стал свидетелем кардиналь­
ных изменений, произошедших за корот­
кий период. В этой связи хотел бы еше раз 
отдельно отметить приверженность на­
ших лидеров выведению многогранного 
сотрудничества на новый уровень, а так­
же динамичное развитие стратегическо­
го партнерства Узбекистана и КНР.

- Давно мечтал изучить деятельность и 
написать книгу о Президенте Узбекиста­
на, проводимой им внешней и внутрен­
ней политике, осуществляемых широко­
масштабных экономических реформах, 
- сказал директор Института Евразии 
Китайской академии международных 
исследований Ли Цзиго. - Мы рады, что 
смогли реализовать эту идею вместе с 
моими китайскими коллегами. Происхо­
дящие в Узбекистане позитивные изме­
нения превратили его в важное государ­
ство, определяющее принципы развития 
политических процессов в Центральной 
Азии. Вместестем хотел бы подчеркнуть 
важную роль принятого Президентом 
Узбекистана Указа "Об установлении 
безвизового режима въезда в Республи­
ку Узбекистан для граждан Китайской 
Народной Республики, включая специ­
альный административный район Гон­
конг Китайской Народной республики" 
от 12 сентября 2019 года в развитии 
двустороннего сотрудничества в сфере 
туризма.

ИА "Дунё”.
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■ Грани сотрудничества
Нефтедобыча с использованием 
передовых технологий
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■ Реклама
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Узбмеско-росемисмов сояместмое пред­
приятие "АЫОиЛНРЕТЯО", созданное 
а марте зтого года компаннямн "Узбек- 
нефтегаз" н "Зарубежнефтя", будет раз- 
ра^тыаать денстеуюирте нефтяные мес­

торождения Южный Апамышик, Хартум 
н Восто^мыи Хартум. Используя совре­
менные нефтепромысловое оборудова­
ние и тежнопогии, СП намерено добиться 
увеличения нефтеотдачи более чем а три 
раза по сравнению е нынешними показа­
телями добычи "чужого золота".

Участников церемонии в Ташкенте и 
Андижане поздравили с новым этапом 
развития предприятия генеральный дирек­
тор российской компании "Зарубеж­
нефть" С. Кудряшов и заместитель мини­
стра энергетики Республики Узбекистан 
Ж. Мирзамахмудов.

Освоение месторождения Южный 
Аламышик ведется с 1944 года. Специали­
сты разработали методику применения 
современного нефтепромыслового обо­
рудования и технологий, а также инноваци­
онных методов увеличения нефтеотдачи.

Южный Аламышик, Хартум и Восточ­
ный Хартум относятся к категории зрелых 
месторождений. Проект их разработки

предусматривает обновление под- и на­
земного оборудования, анализ геолого­
геофизических данных, оптимизацию сис­
темы добычи нефти.

Проект позволит российской компании 
изучить особенности и геологический

потенциал региона, а также рассмотреть 
возможность расширения зоны деятель­
ности в будущем и запуска на территории 
Узбекистана новых инициатив.

Марат Измайлов. 
Фото Рашида Галиева.

■ Семинар

Сел ьхоз п редукция:
возможности для экспорта

УвеличениеурожайностисельхозкультургПоллержкаистмулированиежспорп 
ларов приролы в страны ближнего и лальнего зарубежья стали основнылли темалли 
проителшего в столиие научно-практического селлинара с участнелл прелставтелей 
Азербайлжатта, Талжикзктана и Узбекистана, организованного при поллержке 
Проловольственной и сельскохозяйственной организашги (ФАО) ООН. 

Поддержка Б разработке национальных пратегий развития экспорта отдельнш 

сельс котозяиственных продуктов в Азербайджане. Таджикипане и Узбекипане

е с/ЗбоҒ^

мясомолочную продукцию, у стран 
СНГ; занимающихся развитием

Ьмире годот года растет спрос на 
экологически чистые фрукты и овощи,

■ Реклама

аграрного сектора, есть большой по­
тенциал в плане экспорта продоволь­
ствия и переработки. Все это приносит 
государству и фермерам дополнитель­
ную прибыль.

- Уже много лет занимаюсь выращи­
ванием фруктов и овощей, винограда, - 
рассказывает руководитель фермер­
ского хозяйства "Умиджон" Алтыарык- 
ского района Ферганской области 
Махмуджон Хайдаров. - В рамках семи­
нара получили дополнительные знания 
о том, как грамотно соблюдать сани­
тарные нормы, соответствующие стра­
нам, куда отправляется наша сельхоз­
продукция, об увеличении урожайнос­
ти. Не менее важная тема - сохранить 
собранный урожай и не допустить пор­
чи плодов.

Дары природы из Узбекистана - один 
из брендов нашей страны, который 
можно и нужно продвигать на мировом 
рынке, используя в том числе и коопе­
рацию с другими государствами.

Сергей Михайлов. 
Фото Рашида Галиева.

объявляет тендерные торги N9 27/19 но поставку учебно-научных лабораторий
Наименование и адрес рабочего органа тендерной комиссии: ООО «1п1ег 1пуез1теп( Соп8и1бпд». 

Республика Узбекистан, 100017, г. Ташкент, Юнусабадский район, Ц-5, д. 50. кв.7.
Телефон/факс(+99871)235-35-66. Е-гпаИ: ис.и1р@гпа|1.ги
Предмет тендера - поставка учебно-научных лабораторий:
лот № 1 - направление «Клеточная биология и экология»;
лот № 2 - направление «Химия и физико-химические методы анализа»;
лот № 3 - направление «Геология и геофизика»;
лот №4 - направление «Нейроинформатика и искусственный интеллект».
Предельная стоимость тендера составляет: 
лот № 1 -1 843 000 долларов США; 
лот № 2 - 2 025 000 долларов США; 
лот № 3 -1 260 048 долларов США; 
лот № 4 - 611 000 долларов США.
Адрес и место проведения тендера: Республика Узбекистан, г. Ташкент, Вузгородок, ул. Университет. 4.
Контактное лицо заказчика для получения дополнительной информации - Р. Мусурманов.
Телефон (+998 98)137-22-02.
В тендере могут принять участие как отечественные производители (поставщики), субъекты малого бизнеса и 

частного предпринимательства, так и иностранные производители (поставщики), соотвегтствующие требованиям, 
указанным в тендерной документации.

Подача запроса на разъяснение положений тендерной документации оформляется в письменном виде и 
направляется в адрес рабочего органа.

Срок окончания приема заявок -18.00 (время ташкентское) 3 января 2020 года.
Тендерные предложения оформляются участниками в запечатанном конверте и принимаются не позднее 

последнего срока подачи тендерных предложений по адресу: Республика Узбекистан, 100017, г. Ташкент, 
Юнусабадский район, Ц-5, д. 50, кв.7.

Подробная информация о требованиях, предъявляемых к участникам конкурса и оформлению тендерных 
предложений, указана в тендерной документации, которая размещена в открытом доступе на специальном 
информационном портале «лллл/.хагЮ. иг (лот N2 6972278).

За дополнительной информацией по условиям проведения тендерных торгов обращаться в ООО «1п1ег 
1пуе51теп1Соп5и111пд». Контактное лицо - Тимур Умаров. Телефон (+998 97) 771-25-10.

Л' погоды
на 10 декабря

По сообщениям Гидрометцентра 
республики, 10 декабря в Ташкенте пе­
ременная облачность, возможен не­
большой дождь. Ветер восточный, 
5-10 м/с. Температура ночью 5-7 тепла, 
днем 15-17 тепла.

В Каракалпакстане и Хорезмской об­
ласти переменная облачность, местами 
возможны небольшие осадки (дождь, 
снег). Местами возможен туман. Ветер 
восточный с переходом в западный, 
7-12 м/с, местами возможно усиление

до 15-20 м/с. Температура ночью 3 мо­
роза - 2 тепла, днем 3-8 тепла.

В Бухарской и Навоийской областях 
переменная облачность, местами возмо­
жен небольшой дождь. Местами возмо­
жен туман. Ветер восточный с переходом 
в западный, 7-12 м/с, местами возможно 
усиление до 15-20 м/с. Температура но­
чью 2-7 тепла, днем 10-15 тепла.

В Ташкентской, Самаркандской, 2^жи- 
закской и Сырдарьинской областях пере­
менная облачность, местами возможен 
небольшой дождь. Местами возможен 
туман. Ветер восточный с переходом в 
западный, 7-12 м/с, местами возможно 
усиление до 15-20 м/с. Температура но­
чью 2-7 тепла, днем 12-17 тепла.

В Кашкадарьинской и Сурхандарьннской

областях переменная облачность, мес­
тами возможен небольшой дождь. Ветер 
восточный с переходом в западный, 
7-12 м/с, местами возможно усиление 
до 15-20 м/с. Температура ночью 
2-7 тепла, днем 12-17 тепла.

В Андижанской, Наманганской и 
Ферганской областях переменная об­
лачность, без осадков. Местами туман. 
Ветер восточный, 5-10 м/с. Температура 
ночью 0-5 тепла, днем 10-15 тепла.

В горных районах республики перемен­
ная облачность, местами осадки. Местами 
возможен туман. Ветер восточный с пере­
ходом в западный, 7-12 м/с, местами воз­
можно усиление до 15-20м/с.Температура 
ночью 2 мороза - 3 тепла, днем 4-9 тепла.
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С Днем Контитуции>I

Желаем всем мира и добра! 
Пусть счастье и благополучие 

царят в каждой семье, 
а стремление к новым 

победам во имя процветания 
!юшей страны приведет 
шс к большим успехам!

ВНИМАНИЮ ОРГАНИЗАЦИЙ И ПРЕДПРИЯТИЙ!

ик ЛУКОЙЛ
НЕФТЯНАЯ КОМПАНИЯ

Общество с огрониченной ответственностью
«ЛУКОЙЛ Увбвкмстаи Оперейшиг Компонм»

ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани» объявляет конкурсные торги 
Ы10/102/12-19/1000 «Выполнение работ по комплексному коррозионному обследованию 
состояния промысловых, технологически.х трубопроводов, сооружений и коммуникаций 

межпромысловых трубопроводов и систем электрохимзашиты»
Настоящее приглашение распространяется на всех потенциальных поставщиков, юридических лиц, которым 

законодательством Республики Узбекистан либо законодательством страны их государственной регистрации не 
запрещено участвовать в конкурсных торгах и/или в осуществлении поставок аналогичной продукции в Республику 
Узбекистан.

Чтобы претендовать на получение договора, участники должны удовлетворять минимальным квалификационным 
критериям и иметь:

• за последние три (2016,2017,2018 гг.) года среднегодовой оборот в качестве подрядчика в строительстве и/или 
проектировании, эксплуатации, обследовании, мониторинге систем электрохимической защиты в размере не менее 
50 000 (пятьдесяттысяч) долларов США;

• за последние пять лет (2014, 2015, 2016, 2017, 2018 гг.) опыт работы в качестве подредчика по одному или более 
заключенным договорам, содержащим работы по обследованию коррозионного состояния промысловых, технологических 
трубопроводов и систем эпектрохимзащиты, стоимостью каждого не менее 10 000 (десять тьюяч) долларов США.

Полный комплект конкурсной документации на русском языке можно получить после подачи письменной заявки. 
Заявки на фирменном бланке за подписью руководителя принимаются до 24 декабря 2019 года по адресу:

Республика Узбекистан, 100027, г, Ташкент, ул, Олтиазор, 1 А.
ООО яЛУКОИЛ Узбекистан Оперейтинг Компания.
Телетбон 1*998 78) 140-40-40, Факс (л^998 78) 140-40-41.
Е-таИ: игЬектз{ап@1ико11-1п1ета0опа1. сот
Заявка претендента должна быть составлена по форме, приведенной на сайте оператора по ссылке КПр://1ико||- 

оуег5еа$.и2/АЬои(/Тепс1ег5, и направлена по вышеуказанному адресу.
Комплект документов будет выслан по е-глаИ или почте без какой-либо ответственности за утерю или позднее 

прибытие.
Конверты с конкурсными предложениями должны быть доставлены до 15.00 (время ташкентское) 24 января 2020 

года по адресу: Республика Узбекистан, 100027, г. Ташкент, ул. Олмазор, 1 А.
Вскрытие конвертов с конкурсными предложениями состоится в 16.00 (время ташкентское) 24 января 2020 года 

по адресу: Республика Узбекистан, 100027, г. Ташкент, ул. Олмазор, 1А в присутствии уполномоченных представи­
телей участников, пожелавших принять в этом участив.
■__________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _________ »1» .
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ҲУҚУҚ 
СОЛИКЛАР 
БУХГАЛТЕРИЯ

2005 йил иимдаи чиқа бошлаган, хафтала бир марта чоп этилади

Янги ҳужжатларни тақдим этамиз
Тақдим этилаётган, шунингдек сўнгги пайтда қабул қилинган бошқа 
ҳужжатларнингтўлиқ матни билан «Ыогта» АҚТ ва пгт.иг сайтида 
танишиб ЧИҚИШИНГИЗ мумкин.

ЭКИҲ қонунлардан чиқарилди
3.12.2019 йилдаги ЎРҚ-586-сон Қонун билан 50 дан ортиқ қонун ҳужжатларига, шу жумладан 12 та 
кодексга тузатишлар киритилди.

2019 йил 1 сентябрдан бошлаб энг кам иш ҳақи 
миқдори (ЭКИҲ) қуйидаги учта мустақил тушунчага 
ажратилди: меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдо- 
ри (МҲЭКМ), баэавий ҳисоблаш миқцори (БҲМ) ва 
пенсияни ҳисобпаш базавий миқдори (ПҲБМ). Прези- 
дентнинг 21.05.2019 йипдаги ПФ-5723-сон Фармони 
билан қайси ҳолатларда улар қўлланилиши белги- 
ланган. Материал эълон қилинган санадаги ҳолатга 
кўра МҲЭКМ 634 880 сўмни, БҲМ ва ПҲБМ - 223 000 
сўмни ташкил этади.

Тегишинча, у ёки бу тўловнинг ЭКИҲдан БҲМ 
ёки ПҲБМга ўзгартирилиши билан боғлиқ ҳолат- 
ларда - «бирга бир» конвертацияда атамапарнинг 
ўэгартирилиши якуний суммага таъсир кўрсатмайди 
{бекор қипинган ЭКИҲ цамда унинг ўрнига жорий 
этилган БҲМ ва ПҲБМ миқдор жиҳатдан бир хил, 
таҳр. изоҳи). Бундай ҳолатни, масалан, Жиноят 
кодексида ва Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги 
кодексда кузатиш мумкин - жарима кўринишидаги 
санкциялар бундан буён БҲМда ҳисобланмоқда, 
бироқ бундан жарималар суммаси ўзгармайди, са- 
баби белгиланган санкция миқдорлари аввалгидек 
қолдирилмоқда.

ЭКИҲдан МҲЭКМга ўтиш назарда тутилган ҳолат- 
лардэ вазият бироз бошқачароқ. МҲЭКМ уч баравар 
кўп бўлганлиги сабабли қонун чиқарувчи коэффи- 
циентларни тузатишга мажбур бўлган. Бу, ўэ навба- 
тида, пулда ифодаланган рақамларда акс этган. Қои- 
дага кўра, арзимас миқдорда ошириш юз беради.

Масалан, илгари айрим қонун ҳужжатлари билан 
белгиланган 1 ЭКИҲ суммаси (223 минг сўм) МҲЭКМ- 
нинг 35,2%и ёки 223 477,76 сўмга алмаштирилди. 
Бундан буён қуйидагилар қўлланилади:

а) меҳнатга қобилиятсизлар, ёлғиз кекса шахспар, 
пенсионерлар ва уларнинг оила аъзолари учун ойи- 
га ўртача бир жон бошига тўғри келадиган даромад 
кўрсаткичи, бунда уларга мақсадли коммунал уй-жой 
фондидан турар жой назарда тутилади (хусусийлаш- 
тириш ҳуқуқисиз ижарага олинади);

б) ишламайдиган хизматга чақирилувчиларга ҳоки- 
миятлар томонидан тўланадиган нафақа суммаси;

в) вақгинча меҳнат қобилиятсизлик бўйича нафа- 
қанинг энг кам миқцори;

г) ишидан ва иш ҳақидан маҳрум бўлган, меҳнат 
органларида рўйхатга олинган, қарамоғида вояга ет- 
маган болалари ва бошқа кишилар бўлган шахспарга 
(«Аҳолини иш билан таъминлаш тўгрисидаяги Қо- 
нуннинг 25-моддасида кўрсатиб ўтилган шахслар- 
дан ташқари) касбга тайёрлаш ва қайта тэйёрлаш, 
малака ошириш даврида тўпаниши кафолатланган 
энг кам миқдордаги стипендия;

д) бир йилдан ортиқ ишламаган, биринчи марта иш 
қидираётган ва касбга тайёрпаш ва қайта тайёрлаш- 
га, малака оширишга муҳтож бўлган шахслар учун 
энг юқори миқдорда стипендия;

е) куйидаги шахспарга тўпанадиган кафолатланган 
энг кам ишсизлик нэфақаси миқдори:

> ишидан ва иш ҳақидан (меҳнат даромадидан) 
маҳрум бўлганда нафақа олиш ҳуқуқига эга бўпган 
шахсларга;

> ҳарбий хизматдан, ички ишлар, МХХ ва ПХДХ- 
дан бўшатилган ҳамда маҳаллий меҳнат органларига 
мурожаат қилишдан олдин ишламаган шахсларга;

> бир йилдан ортиқ танаффусдан кейин меҳнат 
фаолиятини қайта бошлашга ҳаракат қилаётган, 
шунингдек 12 ой мобайнида ҳақ тўланадиган иш би­
лан бандпиги 12 календарь ҳафтадан кам бўлмаган 
шахсларга;

> ишсиз деб эътироф этилган шахслар ишлаб 
чиқаришдан ажралган ҳолда касбга тайёрлаш ва 
қайта тайёрлашдан ўтгандан, малака оширишни ту- 
гатгандан кейин ишсизлик нафақаси олиш ҳуқуқига 
эга бўлганларга.

Универсалидан ташқари куйидаги ўзигз хос кайта 
кисоб-китоблар ҳам мавжуд:

биринчидан, биринчи марта иш қидираётган иш- 
сизларга ва махсус маълумоти бўлмаган ишсизларга, 
узок муддатли танаффусдан сўнг меҳнат фаолиятини 
тикпашга ҳаракат килаётганларга, касбга тайёрлаш 
учун ёки ишга жойлашишга имконият бўлмаганларга 
нафака - МҲЭКМнинг 26,5%и, яъни 168 243,2 сўм 
{илгари - ЭКИҲнинг 75%и, яъни 167 250 сўм);

иккинчидан, жиноий ёки фукаролик ишларида 
иштирок этган экспертлар, мутахассислар ва тар- 
жимонларга тўлов. Улар учун белгиланган МҲЭКМга 
нисбатан коэффициентлар ўзгартирилди;

учинчидан, Оила кодексида назарда тутилган 
куйидагилардан ундириладиган алиментлар мик- 
дорлари:

> ота-оналарлар ҳар бир бола учун - МҲЭКМнинг 
26,5%идан кам бўлмаган мивдорда, яъни 168 243,2 
сўм {илгари - ЭКИҲнинг 75%и, яъни 167 250 сўмў,

> вояга етган, меҳнатга лаёкатли болалардан 
ота-онага берипадиган таъминот, шунингдек эр-хо- 
тинларнинг биридан, шу жумладан собик эр-хотин- 
лардан, эр-хотинлардан бошкасининг таъминоти 
учун - МҲЭКМнинг 11,75%идан кам бўлмаган мик- 
дорда, яъни 74 598,4 сўм {илгари 1/3 ЭКИҲ, яъни 
74 333,4 сўм эди)-,

тўртинчидан, Сопик кодексида куйидагиларни 
тўлаш бўйича солик солишнинг ўзига хос хусусият- 
лари назарда тутилган:

> жисмоний шахспарнинг даромадлари сифати- 
да карапмайдиган меҳнатда майиб бўлганлик, касб 
касалпиги ёки соғликқа бошкача шикает етганлиги 
билан ботлик зарарнинг ўрнини коплаш бўйича тў- 
ловлар;

> меҳнатга как тўлаш тарзидаги даромадларга 
киритилган компенсациялар;

> жисмоний шахсларга солик солинмайдиган да- 
ромадларни тўлаш;

> Солик кодексининг 180-модцаси 2-кисмида кўр- 
сатилган, ЖШДС тўлашдан кисман озод этиладиган 
жисмоний шахспарнинг даромадлари.

бешинчидан, Жиноят-ижроия кодексида назар­
да тутилган тўловлар. Масалан, оэодликдан маҳрум 
этишга хукм килинган шахспар енгиплаштирипган 
саклаш шароитига ўтказипганда, меҳнат нормаси 
ва меҳнат вазифаларини бажарганда, шунингдек 
байрам кунлари ратбатлантириш тарзида, маҳкум- 
ларга кўшимча пул сарфлашга рухсат этилган микдор 
МҲЭКМнинг 3,6%ини, яъни 22 855,68 сўмни {илга­
ри - ЭКИҲнинг 10%игача, ёки 22 300 сўм) ташкил 
этади.

Қонун Қонун кужжатлари маълумотлари мил- 
лий базасида эълон килинган ва 4.12.2019 йилдан 
кучга кирди.

Олег Заманоа,
«Ноггла» МЧЖ эксперти.

Эълон

Пенсияни олишга вакгида етиб келолмадим; 
тўланмай қолган фарк тўлаб бериладими?

ОБУНАЧИЛАР ДИҚҚАТИГА!
«СБХ» ва «Норма маслаҳатчи»гатаҳририят орқали обуна булган бўлсангиз, 23 декабрга қадар 71-200-00-30,99-850-55-49 рақамлари орқали 
обуна бўлимига қўнғироқ қилиш ёки шартномаларни оЬипа@псгта.иг га жўнатишингизни сўраймиз.

3-6-БЕТЛАР 7-БЕТ 8-БЕТ
Қўшимча киссалар киритиш 
муддатини узайтириш мумкинми?

Иш вагсгидан ташқари 
канча ишлаш мумкин?
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Қонунчиликдаги янгиликлар

Қурилиш соҳасида давлат томонидан тартибга 
солишни такомиллаштириш доирасида
Вазирлар Маҳкамасининг 28.11.2019 йилдаги 987>сон қарори билан Ҳукуматнинг айрим 
қарорларига ўзгартириш ва қўшимчалар киритилди.

Қурилиш бошланиши ҳақида қандай хабар берилади
Қурилиш-монтаж ишларини бош- 

лаш ҳақида хабарнома юбориш бў- 
йича давлат хизматлари кўрсатиш- 
нинг маъмурий регламенти тасдиқ- 
ланди.

2019 йил 1 мартдан бошлаб қури- 
лишга рухсатнома олиш ўрнигэ фақат 
уни бошлаш ҳақида хабар берилади- 
ган бўлди (5.02.2019 йилдаги ПҚ-4160- 
сон қарор). Бу мулкчилик шаклидан ва 
молиялаштириш манбаларидан, қури- 
лиш-монтаж и1длари олиб борилаётган 
ер участкаси майдонларидан қатьи 
назар, қурилиш-монтаж ишларининг 
барча турларига тааллуқпидир.

Қуйидагилар учун хабарнома юбо­
риш талаб этилмайди:

> якка тартибдаги уй-жой қурилиши 
объектлари, қишлоқжойларда намуна- 
вий лойиҳалар бўйича якка тартибда 
уй-жой қурилиши режасига киритилган 
объектлардан ташқари;

> турар жой тоифасидан нотурар 
жой тоифасига ўткаэилаётган хона- 
лар;

> мавсумий ишлар ва яйлов чорва- 
чилиги учун вақтинчалик иншоотлар ва 
маиший хоналар;

> мобил алоқа станцияси монта­
жи:

> ишлаётган муҳандислик-коммуни- 
кация тармоқпарини ўзгартиришни та­
лаб этмайдиган кичик ўлчамдаги (300 
куб метрдан ортиқ бўлмаган) алоҳида 
қурилаётган объектлар;

> конни кавлаш ишлари;
> технологик ресурслари ишлатиб 

бўлинган ва объектни реконструкция 
қилиш ёки ихтисослаштириш талаб 
этилмайдиган технологик ҳамда му- 
ҳандислик ускуналарини таъмирлаш 
ва алмаштириш.

Бошқа ҳолатларда қурилиш-монтаж 
ишларини хабарнома юбормасдан 
амалга ошириш тақиқланади. Хабар­
нома Қурилиш вазирлигининг қурилиш 
соҳасида назорат бўйича ҳудудий инс- 
пекцияларига юборилади. Хабарнома- 
ни юбориш учун Давлат хизматлари 
марказларига ўзи келиб мурожаат эта- 
ди ёки ЯИДХПдаги интерактив хизмат- 
лардан фойдаланиш мумкин.

Хабарнома юборишдан олдин қури-

Архитектура-режалаштириш топширигини ишлаб 
чиқиш қанчага тушади

Объектларни лойиҳалаштириш 
учун архитектура-режалаштириш 
топшириғини (АРТ) ишлаб чиқиш- 
нинг базавий қиймати ва тузатиш 
коэффициентлари тизими тасдиқ- 
ланди.

лиш инспекцияси томонидан назорат 
функцияларини амалга ошириш учун 
оммавий оферта билан танишилади. 
Хабарнома мажбурий тартибда ЭРИ 
билан имзоланиши лоэим. Марказга 
келганлар шу жойнинг ўзида рақамли 
имзони олиши мумкин.

Хабарнома юборувчиларда ЭРИси 
мавжуд эмаслиги ёки уни олишнинг 
рад этилганлиги, хабарномада нотўғ- 
ри маълумотлар кўрсатилиши, офер- 
тани кабул килмаслик давлат хизмати 
кўрсатишни рад этиш учун асос ҳи- 
собпанади. Давлат хизматлари кўрса- 
тишни бошқа асослар бўйича рад этиш 
қатъиян тақиқланади. Бундан ташқари, 
хабарнома юборувчи давлат хизмати- 
дан фойдаланишдан уни кўрсатишнинг 
ҳар қандай босқичида бош тортиш ҳу- 
қуқига эга.

Ўзи келиб мурожаат этганда Давлат 
хизматлари марказлари хабарнома 
тўлдирилган вақтдан бошлаб 10 да- 
қиқа мобайнида уларни инслекцияга 
юборади, ЯИДХП орқали мурожаат 
қилинганда эса хабарнома автоматик 
тарзда юборилади. Инспекция хабар­
нома келиб тушган вақтдан бошпаб 
1 соат мобайнида сумма ва банк рек- 
визитларини кўрсатилган ҳамда ўз 
ЭРИси билан тасдиқпанган инвойсни 
юборади. Хабарнома юборувчига ин- 
войсда кўрсатилган суммани тўлаши 
учун 10 кун берилади.

Хабарномада кўрсатилган объект- 
ларда шаҳарсозлик меъёрлари ва 
қоидаларига риоя этилиши юзасидан 
танлаш йўпи билан назорат ўрнати- 
лади. Шартлар ўзгарган тақдирда (иш 
бажарувчиларининг, объектда техник 
ва муаллифлик назоратини амалга 
оширадиган шахслар алмашиши, ли- 
цензиянинг амал қилиш муддати туга- 
ши, лойиҳа ечимларидаги сезиларли 
ўзгаришлар ва ҳ.к.), 10 кун мобайнида 
қўшимча хабарнома юборилиши керак. 
Шартлардаги ўзгаришлар инвойсда 
кўрсатилган сумма миқдорининг ўзга- 
ришига олиб келса, кайта ҳисоб-китоб 
амалга оширилади.

Хабарнома юбориш бўйича хизмат- 
лар бепул - хизматлар кўрсатиш учун 
йитим ундирилмайди.

Шаҳарсозлик фаолияти объектла­
ри курилишини лойиҳалаштириш ёки 
реконструкция қилиш учун юридик ва 
жисмоний шахсларга АРТ берилади 
(якка тартибдаги уй-жойлар курилиши 
учун талаб этипмайди) (Маъмурийрвг-

ламент, ВМнинг 18.05.20018йилдаги 
370-СОН қарориги 3-илова).

Аввало АРТни ишлаб чиқиш учун 
тўлов тўланиши осонлашди. Илгари 
Кудудий курилиш бошқармалари ариза 
берувчи ўз ЭРИси билан тасяиқпаши 
учун унга АРТ ни ишлаб чиқиш шартно- 
масини юборар эдилар (ЯИДХП орқали 
ёки давлат хизматлари марказига ке­
либ мурожаат қилинганда бевосита 
топширилар эди). Бундан буён Кури­
лиш вазирлиги томонидан тасдиқлан-

Қуриляётган объектларнине турига қараб АРТни 
ишлаб чиқиш

АРТни
ишлаб
чиқиш

муддати

АРТни
ишлаб
чиқиш

қиймати
(БҲМда)

Объект (бино ва иншоот}ларнинг янги қурилиши учун 10 кун 4
Реконструкция қилиш, шунингдек илгари фойдаланиш 
ёки эгалик қилиш ҳуқуқи рўйхатдан ўткаэилган ер 
участкасида янги объектнинг қурилиши, шунингдек мавжуд 
объектни қайта ихтисослаштириш, шу жумладан нотурар 
жойларни турар жой тоифасига утказиш ва муҳандислик- 
коммуникация тармоқпарига уланиш нуқталарини 
узгартириш

8 кун 3.5

Объектни кайта ихтисослаштириш, шу жумладан 
муҳандислик-коммуникация тармоқларига уланиш 
нукталарини ўзгартириш ёки ўэгартирмасдан нотурар 
жойларни турар жой тоифасига утказиш, шунингдек 
муҳандислик-коммуникация тармоқларини капитал 
курилиш объектларидан алоҳида қуриш (АРТ II қисм)

7 кун 3

Турар жойни муҳандислик-коммуникация тармоқларига 
уланиш нукталарини ўзгартирмасдан, хоналарни 
реконструкция қилган ҳолда нотурар жой тоифасига 
утказиш

5 кун 1

Бунда тузатиш коэффициентпари 
(ошириш ёки пасайтириш) тизими амал 191- 
пади (ВМнинг 30.05.2013йилдаги 150<Х)н 
қарорига 4-илова), шу жумладан:

биринчидан, объектнинг жойлаш- 
ган жойига кўра (турар жойни реконст­
рукция килган ҳолда нотурар жой тои­
фасига утказиш):

> КИШЛОҚ аҳоли пунктларида - 0,7;
> туманга бўйсунувчи шаҳарларда 

ва шаҳар посёлкапарида - 0,8;
> туманлар марказларида ва ви- 

лоятга бўйсунувчи шаҳарларда - 0,9;
> Тошкент шакрида, Нукус шаҳрида 

ва вилоятлар марказларида - 1;
иккинчидан, курилаётган объектни 

аҳоли пунктидан ташкарида жойлашти- 
ришда - 0,6 пасайтириш коэффициен- 
ти қўлланади;

учинчидан, АРТнинг архитектура- 
шаҳарсозлик ва муҳандислик комму- 
никацияларига уланиш кисмларини 
апоҳида-алоҳида ишлаб чикишда ҳар 
бир бўлим учун нархлар 0,6 коэффи- 
циенти билан кўлланилади;

ган шакл бўйича ишлаб чиқиш қиймати 
кўрсатилган инвойс-ҳисобварақ-фак- 
тура бир йўла такдим этилади.

Ариза берувчи инвойсни олгач, кўр- 
сатилган суммани 10 кун ичида тўла- 
ши лозим. Тўлов тўпанганлиги ахбо- 
рот-коммуникация тизими ёрдамида 
тасдиқпанади. Объектларни лойиҳа- 
лаштириш учун АРТни ишлаб чиқиш 
киймати ва муддатлари куйидагича 
белгиланган:

тўртинчидан, танловга (аукционга) 
кўйилаётган ер участкалари учун ша- 
ҳарсозлик топширитини ишлаб чикиш 
киймати 0,7 коэффициентини кўлпаган 
ҳолда ЯНГИ курилиш учун белгилангани 
каби (4 БҲМ) белгиланади (АРТни иш­
лаб чикишда архитектура-шаҳарсозпик 
бўлими сифатида унинг таркибига ки- 
ритилади) ва танлов (аукцион) толиби 
кисобидан туланади.

АРТнинг амал килиш муддатларига 
тузатиш киритиш ва упарни узайтириш 
учун белгиланган ишлаб чикиш кийма- 
тининг 20%и, АРТ дубликатлари (нус- 
халари)ни тайёрлаш учун 10%и микдо- 
рида белгиланади.

Ҳухокат Конун қухокатлари маъ- 
лумотлари миллий базасида (1ех.и1) 
эълон қилинган ва 29.11.2019 йилдан 
кучга кирди.

Олег Заманов,
«Молла» МЧЖ эксперти.

• КОНУНЧИЛИКДАГИ ЯНГИЛИКЛАР
- Янги хужжатларни тақдим этамиз

1-2-бетлар
• ПЕНСИЯ ИШИ
- Истеъмоп саватчаси хисобланади, уч 
даражали пенсия таъминоти жорий эти­
лади
- Бекор 1е1линдими ёки тўхтатмб турицдими?

- «Нон учун» компенсация - кимга ва канча
- Ёшидан катъи наэар
- Карточкага, бирок янги яшаш жойи бўйича
- Тартибга риоя этган ҳолда
- Олинмай копган пенсияни олиш учун
- Пенсия жамтармаси тўлайди
- Ариэага илова килинадиган хужжатлар
- Қачон пенсияга чи1е1шга июшмаслик керак

- Суд тартибида
- Ихтиёрий пенсияга жамтариш
- ЎЗИНГИЗНИ синаб кўринг 3-6-бвтлар 
• ХЎЖАЛИК ЮРИТИШ ҚОИДАЛАРИ
- Импорт шартномаси: шартлар қандай 
ўзгартирилади
- Қўшимча хиссалар: киритиш муддатини 
ўзгартириш мумкин

- Импорт бўйича муддати ўтган дебиторлик 
карзлари: муддатлар ва жарималар

7-бет
• КАДРЛАР БЎЛИМИ
- Иш вактидан ташкари иш: хисобга олиш 
жихатлари
- Амал килиш муддати белшланмаган
- Ким нафака тўлайди В-бвт

Тахририят аноним хатпарга муносабат билдирмасликка. конун кужжатларида белгилангандан таш­
кари холларда распоидентнинг хохишига кўра у хакдаги ахборотни учинчи шахсларга бармасликка 
хакли.

«Норма маслахагчи. гаэатасида эълон килинган материалларни тўлиқ ёки кисман кўчириб босиш.
электрон ва бошка манбаларда кўпайтириш, таркатишга фахат «МОЯМА г1ауг1у паа|1г1аг1» МЧЖ билан
тузилган шартнома асосида йўл хўйилади
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Хўжалик юритиш қоидалари

Импорт шартномаси:
шартлар қандай ўзгартирилади

Корхона хорижий компания билан 500 000 АҚШ долларилик ускунани 
сотиб олишга шартнома тузди. У олдиндан тўлов киритди. Муайян 
вактдан кейин қўшимча битам тузилди, унда шартнома суммаси 580 000 
долларгача оширилби. Энди эса шартнома суммасини 380 000 доллар- 
гача камайтириш лозим (етказиб берувчи розилик билдирган), чунки 
ускунанинг бир қисмини бошқа етказиб берувчидан сотиб олишга қарор 
қилинган.
Ташкилот иккинчи қўшимча битимни тузишга ва унда биринчи шартно- 
мадаги суммага солиштирилганда камайтирилган суммани кўрсатишга

\хақлими?
Зк Иккинчи қўшимча битим билан биринчисини бекор қилиш лозим- 
ж ми?

- Иккинчи қўшимча битимни ту­
зишга ва унда камайтирилган шарт­
нома суммасини кўрсатишга ҳақли- 
сиз.

Зарурат тугилганда шартноманинг 
бошқа шартларини ҳам ўзгартири- 
шингиз мумкин. Иккинчи қўшимча би­
тим кучга кирган пайтдан эътиборан 
шартномадаги ўзгартирилган бандлар 
ЯНГИ таҳрирда амал қилади. Қўшимча 
битим худди шартнома киритиладиган 
тартибда ТСОЯЭАТга киритилади (Ни- 
зомнинг 4-6анди, ВМнинг 30.09.2003 
йипдаги 416-сон қарорига 1-илова).

Юридик тартибга кўра биринчи қў- 
шимча битим бекор қилинмайди, саба- 
би иккинчи қўшимча битим имзоланга- 
нидан кейин шартнома шу иккинчи қў- 
шимча битим такририда амал қилишда 
давом этади.

Бунда ТСОЯЭАТ биринчи қўшимча 
битимни ўчириб юбориш имконини 
беради. Бирок шартнома бўйича ол­
диндан тўлов киритилганлиги сабабли 
ўчиришга уринишдаёқ тизим қуйидаги 
хатоликни кўрсатади: «Тасдиқланма- 
ган ҳужжатлар мавжудлиги сабабли 
шартнома бўйича операцияларни 
амалга ошириб бўлмайди. Банкка ёки 
яқин орада жойлашган ҳудудий божхо- 
на бошқармасига мурожаат қилинг». 
Мазкур ҳолатда шартномани блокдан 
чиқариш учун хизмат кўрсатувчи банкка 
ёки божхона бошқармасининг валюта 
бўлимига мурожаат қилишингиз ва ик­
кинчи қўшимча битимнинг асл нусхаси- 
ни тақдим этишингиз лозим.

Наргиза Вохидова.
«Ногта» МЧЖ эксперти.

©*■

Қўшимча ҳиссалар: киритиш 
муддатини ўзгартириш мумкин

^уларни ўз муддатида киритишга улгурмадилар.
Қўшимча ҳиссалар киритиш муддатини узайтириш мумкинми?

Жамият 2019 йил 2 июлга қадар қўшимча ҳиссаларни киритиш орқа- 
’^ли МЧЖ устав фондини кўпайтиришга қарор қилди. Иштирокчилар

Ж*
-Ҳа, иштирокчилар умумий йигилиши қўшимча ҳиссаларни киритиш муд­

датини узайтириш тўғрисида қарорни қабул қилиши мумкин.
Жамият иштирокчилари умумий йигилишининг қўшимча ҳиссалар қўшиш ҳи- 

собига устав фондини кўпайтириш тўғрисидаги қарорида қуйидагилар белгила- 
ниши керак («Масъулияти чекланган ҳамда қўшимча масъулиятли жамиятлар 
тўгрисида»ги Қонуннинг 18-моддаси 1-қисми):

* кўшимча ҳиссаларнинг муайян умумий киймати;
* жамият ҳар бир иштирокчисининг кўшимча ҳиссаси қийматининг микдори;
* иштирокчилар томонидан қўшимча ҳиссаларни тўлиқ қўшиш муддати.
Ҳиссалар киритиш муддатини ўзгартириш учун иштирокчилар навбатдан таш-

қари умумий йиғилиш ўтказишлари лозим, унда кун тартиби сифатида муддатни 
ўзгартириш (узайтириш) масаласи белгиланиши керак.

Александр Лобанов, «Моппа» МЧЖ эксперти.

Импорт бўйича муддати ўтган дебиторлик қарзлари: 
муддатлар ва жарималар

Корхона яқин кунларда тиббий буюмлар ишлаб чиқаришни йўлга қў- 
йишни режалаштиряпти. Ушбу мақсадда ишлаб чиқаришлиниясиучун 
импорт ускуна буюртма қилинди. Олдиндан тўлов тўланди. Ускуна 
серияли эмас, техник топширигимиз бўйича тайёрланмоқда. Ускунани 
тайёрпаш ва етказиб бериш 180 кундан кўпга чўзилиб квтди.
Ишлаб чиқаришни ташкил этиш учун импорт ускунани олиб киришда 
муддатлар бўйича бирор-бир имтиёз мавжудми?
ЎЗ эҳтиёжлари учун ишлаб чиқариш ускунасини олиб кириш бўйича 
^муддати ўтказиб юборилган дебиторлик қарзи учун имтиёзларни ва

^муддати квчиктирилганлигиниҳисобга алган ҳолда қандай чоралар 
назарда тутилган?

— Тиббий буюмларни ишлаб 
чиқариш учун мўлжалланган им­
порт ускунани олиб кириш учун 
алохида етказиб бериш муддати 
ёки муддатни кечиктириш назарда 
тутилмаган. Мазкур ҳолат умумбел- 
гиланган коидалар билан тартибга 
солинади.

«Жавоб берамиз» инфокиоскига 
хуш келибсиз

Солик солиш, бухгалтерия хисоби ва хуқуққа оид мавзулардаги саволла- 
рингизга электрон қўлланмалар ва газета материаллари муаллифлари 
жавоб берадилар.

Жавобларни погта.иг сайтидаги кЖавоб берамиз» эксперт хизмати 
электрон ахборот киоскасидан топасиз.
Саволларни куйидагича бериш мумкин:

аввал погта.иг сайтида рўйхатдан ўтиб, мурожаатни электрон кў- 
ринишда жўнатган ҳопда;
У (71) 200-00-59 бевосита алоқа тепефони орқали (душанбадан жумагача 
соат 10.00 дан 17.00 гача).

Импорт шартномалари бўйича иш- 
паб чиқариш ускунасини олиб кириш 
ва божхона расмийлаштируви муддати 
тўлов амалга оширилган кундан бош- 
лаб 180 календарь кундан ортик бўл- 
маслиги керак (Низомнинг 13-банди, 
ВМнинг 30.09.2003 йипдаги 416-сон 
қарорига 1-илова).

) Реклама

Товарпарни олиб кириш ва расмий- 
лаштиришни 30 банк кунидан ортик таъ- 
минламаган импорт қилувчилар (кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъ- 
ектлари учун - 60 банк куни) белгилан- 
ган муддатлар тамом бўлгандан кейин 
жарима тўлайдилар. Жарима миқдори 
товарпарни олиб кириш кечиктирилган 
муддатларга боғлиқ бўлади ва расмий- 
лаштирилмаган товарлар суммасининг 
10%идан 70%игача оралиқда белгила- 
нади (Низомнинг 17-банди).

Бирок корхоналарга нисбатан асбоб- 
ускуналар ва (ёки) бутловчи буюмлар 
етказиб бериш бўйича импорт шарт­
номалари юзасидан муддати ўтган 
дебитор карздорпик учун молиявий 
жазо чоралари қўлланилмайди. Бу- 
нинг учун шартномалар шартларида 
асбоб-ускуналар ва (ёки) бутловчи 
буюмларни етказиб бериш муддати 
уларнинг техник хусусиятлари ва 
ўзига хослигидан келиб чиккан хол- 
да 180 кундан ортик бўлиши керак 
(27.06.2019 йипдаги ПФ-5755-сон Фар- 
моннинг 8-банди).

Бундан ташкари, жаримани қўл- 
лаш ёки уни кўллаш тўгрисидаги суд 
карорини ижро этиш масаласи кўриб 
чикилаётган лайтда товарларнинг 
республикага олиб кирилиши ва 
импорт режимга жойлаштирилиши 
таъминланган бўлса, жарима кўлла- 
нилмайди.

Жарима кўлланилганидан кейин 
90 кун ичида товарлар республикага 
олиб кирилган ва импорт режимида 
расмийлаштирилган бўлса тўланган 
жарима бюджет маблаглари хисоби- 
дан хайтарилади (20.04.1994 йипдаги

ПФ-837-СОН Фармон билан тасдиқпан- 
ган Низомнинг 10-банди).

Импорт муддатларини бузганлик 
учун мансабдор шахсларга БҲМнинг 
10 бараваридан 15 бараваригача 
микдорда маъмурий жарима назар­
да тутилган (МЖТКнинг 175-моддаси 
3-қисми).

Шу билан бирга, фармацевтика 
махсулотлари ишлаб чикарувчилари, 
ихтисослашган илмий-тадкикот инсти- 
тутлари ва олий таълим муассасалари 
томонидан ўэ эхтиёжлари учун олиб 
келинадиган ҳамда фармацевтика 
махсулотларининг улгуржи ва чакана 
савдоси билан шугупланувчи корхона- 
лар томонидан дорихона ичида дори 
тайёрпаш максадида олиб кирилади- 
ган.Ўзбекистон Республикасида ишлаб 
чикарилмайдиган технопогик ва лабо­
ратория ускуналари, уларнинг бутпов- 
чи ва эхтиёт қисмлари, фармацевтика 
ишлаб чикариш бинолари учун «тоза 
хоналар», сэндвич-панеллар ва венти­
ляция тизимлари, шунингдек, лаборато­
рия хайвонларини бокиш. клиник-олди 
тадкикотлар ва дори воситалари ишлаб 
чикариш (шу жумладан дорихона ичи­
да тайёрпаш) учун ишлатиладиган хом 
ашё ва материаллар. тиббиёт буюм- 
лари ва кадоклаш материгшлари ЎзР 
ВМ томонидан тасдикланадиган рўйхат- 
лар бўйича 2022 йил 1 январга кадар 
бохогона тўловларидан (божхона рас­
мийлаштируви йигимларидан ташкари) 
оэод килинади (10.04.2019 йипдаги 
ПФ-5707-СОН Фармоннинг 10-банди).

Замира Жўраева,
«Моппа» МЧЖ эксперти.
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Кадрлар бўлими

Иш вақтидан ташқари иш:
ҳисобга олиш жиҳатлари

Иш вақтидан ташқари ишлар ҳар бир ходим учун кетма-кет 2 кун 
ичида 4 соатдан (зарарпи ва огир меҳнат шароитпарида - бир кунда 
2 соатдан) ва бир йилда 120 соатдан ошмаслиги керак.
Қонун ҳужжатларига кўра бир айда неча соат иш вақтидан ташқари 
ишлаш мумкин?
Шунингдек бир йилда ортиқча иш соатлари қандай ҳисобланади - ка­

лендарь бўйичами ёки ходим ишга қабул қилинган кундан бошлаб-
' ми?
*

- Ҳар бир ходим учун бир ойда 
иш вақтидан ташқари ишларнинг 
чекланган давомийлиги 10 соатдан 
(зарарли ва огир меҳнат шароитла- 
рида - бунинг ярмидан) ошмаслиги 
лозим.

Ходимлар ҳисоб давридаги белги- 
панган иш муддатидан ташқари ишла- 
ган барча соатлар иш вақтидан ташқа- 
ри иш деб ҳисобланади:

> нормал иш вақти давомийлиги

белгиланган ходимлар учун - ҳисоб- 
га олинадиган давр учун Бандлик ва 
меҳнат муносабатлари ваэирлиги то- 
монидан тасдиқланган нормалардан 
келибчиққанҳолда (МКнинг 124-мод- 
даси):

> индивидуал меъёрлар (нормал 
муддатдан кам) белгиланган ходимлар 
учун - мехнат шартномасида ходим 
учун белгиланган иш вақти давомий- 
лигидан келиб чиққан ҳолда.

\ Корхонада жамоа шартномаси тузилмоқда.
У қандай энг кам ва энг кўп муддатга тузилиши мумкин?

Амал ҚИЛИШ муддати
белгиланмаган

- Қонун хужжатларида жамоа шартномасининг амал қилиш муддати бел­
гиланмаган.

У тарафлар белгилаган муддат давомида амал килади. Шартнома белгиланган 
муддат тугагач, тарафлар янги шартнома тузгунча ёки амалдаги шартномани 
ўзгартиргунча, тўлдиргунча амалда бўлади (МКнинг 41-моддаси).

Ким нафақа тўлайди
Ходимага ҳомиладорлик ва пзугиш варақаси бўйича 126 кун учун как 
тўланди. Ҳозирги пайтда у 2 ёшга тўлгунича болани парваришлаш 
бўйича ҳақ тўланадиган таътилга ариза ёзди.
Корхона болани парваришлаш таътилини расмийлаштириши ва унга 

\хак тўлаши зарурми ёки буни корхонанинг молиявий ҳолатидан келиб
\ чиккан холда раҳбарият ҳал этадими?

1-МИСОЛ. Бир ходимнинг кундалик иш вақти давомийлиги 8 соатни, бошқаси- 
ники (покупай меҳнат шароитпарида ишпайдиган) - 7 соатни ташкил этади, 
учинчи ходим учун (0,5 ставкада ишпайдиган) 4 соат зтиб белгиланган. 
Бинобарин, ушбу ходимларнинг ҳар бири учун тегишинча, 8, 7 ва 4 соатдан 
ортик ишланган вақт ишдан ташқари иш хисобланади.

2-МИСОЛ. 2019 йил август ойида 5 кунлик иш ҳафтасида иш вақти меъёри 
176 соат зтиб белгиланган. Вир бригада ходимлари 176 соат ишлаб бериш- 
ди. Бирок уларнинг иш сменаси 31 август шанбага (байрам кунига) тўгри 
келди. Мазкур ҳопатда август ойида уларнинг иш вакти меъёри 175 соатни 
ташкил этади. Бир соат ишдан ташкари ишланган вақт бўлади.

Узлуксиз циклда ишланадиган иш­
лаб чихаришларда корхона локал 
хужжатларида тасдиқланган ҳисобга 
олинадиган даврни, бироқ 1 йилдан 
ортиқ бўлмаган муддатни инобатга 
олган холда, қоидага кўра, иш вақти- 
ни жамлаб хисобга олиш қўлланилади 
(МКнинг 123-моддаси).

Шу тариқа, иш вақгидан ташқари иш- 
нинг муддати ҳар бир ходим учун бир 
ойда 10 кундан (мехнат шароити огир

МИСОЛ. Ходимни 2019 йил 27 майдан иш вактидан ташкари ишлашга жалб 
кипа бошлашди, унинг учун бундай ишлар меъёри 27.05.2019 йилдан 26.05.2020 
йилггма 120 соатдан ошмаслиги керак.
Кейинчалик бир йиллик даврда унинг иш вактидан ташкари ишпагани квпгуси 
даврлар мобайнида шундай ишларга жалб килинган кундан бошлаб хисобга 
олинади.

Амалдаги кон/н хужжатларида ку- 
йидаги ходимларни розилигидан қатъи 
назар, иш вактидан ташкари ишлашга 
жалб этиш такикланади:

> 18 ёшга тўлмаган;
> бундай ишларни бажариш согли- 

гига тўгри келмаслиги хақидаги тиббий 
хулосага зга бўлмаган, ногиронлиги 
бўлган шахслар:

> ўта огир ва зарарли мехнат ша-

ва зарарли ишларда - ярмисидан) ош­
маслиги лозим. Бунда айрим ойлардэ 
кўлрок ва айримларида камрок бўлиши 
мумкин, бирок йилига 120 соатдан ор- 
тик бўлмаслиги лозим.

Мехнат кодексининг125-моддасида 
«хар бир ходим учун» деб кўрсатилган, 
шу боис иш вактидан ташкари ишлан­
ган вакт ҳисобини юритишни бево- 
сита бошидан бошлаш керак.

роитларида иш билан банд бўлган- 
лар;

> иш сменаси давомийлиги 12 соат 
этиб белгиланганпар.

О

- Аёлларга, уларнинг хоҳишига 
кўра, боласи 3 ёшга тулгунга кадар 
болани парваришлаш учун иш хаки 
сакпанмайдиган қўшимча таътил 6е- 
рилади (МКнинг 234-моддаси).

Болани 2 ёшга тўлгунга кэдар парва­
ришлаш таътили даврида нобюджет 
сохаларида ишпайдиган шахсларга 
ойлик нафака иш жойидан тўлана- 
ди (АВ томонидан 14.03.2002 йилда 
1113-сон билан рўйхатдан ўтказипган 
Низомнинг 5-6анди).

Бюджет сохасида ишлаётган 
оналарга болани парваришлаш на- 
факаси фукароларнинг ўзини ўзи 
бошкариш органлари оркали тўла- 
нади (12.12.2007 йилдаги ПҚ-744-сон 
Карорнинг 21-6анди).

Нафака уни тайинлаш учун муро- 
жаат килинган ойдан бошлаб, бирок 
хомиладорлик ва тугиш таътили туга- 
ган кундан кейин тўланади.

Буйрук намунаси

Болани парваришлаш таътили тақдим этилиши ва нафака 
тўланиши тўгрисида

Сотувлар бўлими бошлигининг ёрдамчиси Усмонова Фарида Тохиров- 
нага 2019 йил 6 ноябрдан 2021 йил 12 августгача болани 2 ёшга тўп- 
гунга кадар парваришлаш таътили такдим этилсин, ушбу давр учун қонун 
хужжатларида (ЎэР МКнинг 234-моддаси) белгиланган тартибда нафака 
тўлансин.

Асос: Ф. Т. Усмонованинг 4.11.2019 йилдаги аризаси. тугилганлик тўгри- 
сидаги 1-ТЫ N 0000000-сон гувохнома.

Иш берувчи болани парваришлаш 
таътиплари даврида аёлнинг иш жойи 
ва эгаллаб турган лавозими сакла- 
нишини унутмаслиги керак (МКнинг 
234-моддаси 5-кисми). У билан тузил-

2019 йил 1 январдан болани 2 ёшга 
тўлгунга қадар парваришлаш бўйича на­
фака микдори хар Йили катъий суммада 
белгиланади ва 2019 йилдан у 406 000 
сўмни ташкил этади (26.12.2018йилда­
ги ПҚ-4086-СОН кврорга 25-ипова).

Болани парваришлаш бўйича нафа­
ка тайинлаш учун куйидаги хужжатлар 
такдим килинади:

> болани парвариш килиш бўйича 
таътил такдим этиш ва болани парва­
ришлаш нафақасини тайинлаш хаки- 
даги ариза;

> бола тугилганлиги тўғрисидаги 
гувохнома нусхаси.

Нафака тайинланиши ва тўланиши 
тўгрисидаги карор корхона рахбари то­
монидан буйрук ёки фармойиш шак- 
лида, болани парвариш килиш бўйича 
таътил такдим этилиши тўгрисидаги 
буйрук билан бир вактда кабул кили­
нади.

ган мехнат шартномасини иш берувчи- 
нинг ташаббуси билан бекор килишга 
йўл кўйилмайди, корхонанинг бутунлай 
тугатилиш ҳоплари бундан мустасно 
(МКнинг 100, 237-мо^алари).

Валерия Ляндрес, кадрлар хизмати ходими.

дормяздти
ТАЪСИСЧИ «Ноггла» МЧЖ

ИкгмсоАИй- жукумай гж«*т«

Газета 2016 йил 12 июнда Ўзбекистон Матбуот ва ахборот 
агентлигида руйхатта олинди.

Руйхат раками 0074.
Ҳафтада бир марта сашанба куилари чиқади.

Нашр учун масъул -
бош мухаррир
уринбосари,

Бош муҳаррир масъул котиб
Фарход Собирович Нодир Носирович

ҚУРБОНБОЕВ АЛИМОВ

Сахифаловчи
Наталья

БАРАНОВА

ТАҲРИРИЯТ МАНЗИЛИ: 
100105, Тошмаит ш.. Миробод тумани, 

Таллимаржон куч., 1/1, 
Таҳририят тел. (71) 200*00*90 

Обуна бўлими тел. (71) 200-00-30 
Е-шаИ: «Ьхалогта.м. 

дахб1а@погта.иг. 
угеЬ: погтпа.их

Обуна. газеталар, китоблар. 
газеталарнинг зпактрон версияларини 

атказиб бариш ва хариб қилиш масалапа- 
ри буйича (71) 200-00-30: 

<Ногта> АКТ буйича - (71) 200-00-90 
Рекламами жойлаштириш бўйича 

(71) 231-07-91 телефон ракамларига 
мурожаат килиш мумкин.

Газете ношир- <ТОРЯ1НТ> МЧЖнинг юмпьютер беэасида терилли ее сахифеланди 
Нашр кўрсат)ф1чи - 186. Қогрэ бичими - АЭ )^мии 2 босма табок Бахоси кепииттен маркая 

Буюртма г-1222 Адади 780 Газета 2019 йил 9 декабрь соат 18 40 да топширилди

Газета «Шарк» нашриёт-матбаа акциядорлик компанияси босмахонасида босилди. манзил; «Буюк Турон» кўчаси, 41. 123456 |88Н 2010-5223
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ПЕНСИЯ
Махсус мавзувий сон*

Кекса одамларнинг ҳаётида пенсия тўловини олишга вақтинча кела олмайдиган вазиятлар ҳам учраб туради. 
Ишончнома бўлмаса, пенсия олиш учун келмаслик ҳолати уни тўлаш бекор килинишига сабаб бўлиши мумкин. 
Куйидаги материалларимиздан қайси ҳолатларда пенсия тўлови бекор қилинишини, қайсиларида тўхтатиб 
турилишини билиб оласиз. Шунингдек бошқа пенсияга оид саволларингизга жавоб топишингиз мумкин.

Устуворликлар |

Истеъмол саватчаси ҳисобланади, 
уч даражали пенсия таъминоти 
жорий этилади
Яқинда бўлиб ўтган йиғилишда Президент Шавкат Мирзиёев аҳолини 
ижтимоий муҳофаза қилиш соҳасидаги устувор вазифаларни белгилаб берди.

Сўнгги 2 йилда ижтимоий нафақа 
оладиганлар сони 1,3 бараварга, нафа- 
қа миқдори 2 бараварга оширилгани, 
ишлаётган пенсионерларга пенсиями 
тўлиқ тўлаш тартиби жорий қилингани 
қайд этилди.

Пекин тизим билан боғлиқ муаммолар 
сақланиб қолмоқдэ- Ижтимоий муҳофа* 
зага муҳтож аҳоли қатламини аниқлаш, 
ҳисобга олишнинг ягона мезони йўқ. 
Истеъмол савати ва яшаш минимуми 
жорий қилинмаган. Ижтимоий аҳамиятга 
эга касалликлар бўйича бепул давола- 
ниш учун бериладиган ордерлар ҳар 
доим ҳам эҳтиёжманд фуқароларга етиб 
бормаяпти.

Бундай ҳолатлар аҳолининг ёрдамга 
муҳтож қисмига уй-жой ажратиш, мактаб- 
гача таълим муассасаларида ота-оналар 
бадалидан озод қилиш каби масалалар’ 
да ҳам учрайди. Меҳрибонлик уйида 
тарбияланган ёшларни уй ва иш билан 
таъминлаш, ёлғиз кексаларни парвариш-

лаш, доимий яшаш жойига эга бўлмаган 
шахсларни реабилитация қилиш бораси­
да ҳам камчиликлар бор.

Аввало, ижтимоий кўмакка муҳтожпар- 
ни аниқлаш ва уларни ҳисобга олиш, тў- 
ловларнинг манзиллилигини таъминлаш 
зарурлиги таъкидланди.

Истеъмол савати ва яшаш минимуми- 
ни ҳисоблаш тартиби ҳамда истеъмол 
меъёрларини ишлаб чиқиш ваэифаси 
қўйилди. Уни аввал муайян шаҳар ва 
вилоятларда тажрибадан уткаэиб, кейин 
амалга киритиш муҳимлиги кўрсатиб 
ўтилди.

Давлатимиз раҳбари томонидан 
ижтимоий ёрдам олувчиларнинг ягона 
реестрини шакллантириш буйича топши* 
риқпар берилди. Бу реестрнинг афзалли- 
ги шундаки, СОЛИҚ, ички ишлар, кадастр, 
ўэини ўзи бошқариш, соғлиқни сақпаш, 
пенсия, меҳнат, банк ва коммунал идо- 
ралар маълумотлари ягона базага бир- 
лаштирилади. Натижада ҳужжатларни

БУГУНГИ СОНДА:

БЕКОР 
ҚИЛИНДИМИ 
ЁКИ ТЎХТАТИБ 

ТУРИЛДИМИ? 

Пенсиясиз 
қолмаслик учун

ТАРТИБГА РИОЯ 
ЭТГАН ҲОЛДА 

Чет элдаги иш 
стажини қандай 
ҳисоблаш керак

ҚАЧОН ПЕНСИЯГА 
ЧИҚИШГА 
ШОШМАСЛИК 
КЕРАК 

Йипларни 

ва пулларни 
ҳисоблаймиз

1

ЎЗИНГИЗНИ СИНАБ | 
КЎРИНГ 

Ақп машқлари

Мавзувий сонни Алла Роиашко олиб боради.
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йиғишга кета ДИ га н вақт ҳоэирги бир неча кун дан бир неча 
соатгача қисқаради, фуқаролар битта идорага мурожаат 
ҚИЛИШ билан барча масалаларни ҳал эта олади.

Ижтимоий ҲИМОЯ муктожларнинг «оёққа туриши»га 
кўмаклашиши лозимлиги таъкидланди. Мисол учун, но- 
гиронлиги бўлган шахсларга тегишли меҳнат шароити 
яратиб бериш орқали уларнинг в0%ини фойдали меҳнатга 
жалб ҚИЛИШ мумкин.

Соғлиқни сақлаш ваэирлиги, Бандлик ва меҳнат му- 
носабатлари вазирлигига ногиронлик гуруҳлари буйича 
касблар классификаторини қайта кўриб чиқиш. уларнинг 
ишлашига қўшимча имкониятлар яратиш юзасидан кўр- 
сатмалар берилди.

Президент ижтимоий суғурта тиэимини ислоҳ қилиш, 
шунингдек уч даражали пенсия таъминоти тизимига ўтиш 
орқали пенсия бадалини тўлашдан манфаатдорликни 
ошириш зарурлигини таъкидлаб утди. Биринчи дара- 
жада давлат минимал пенсия миқдорини белгилайди. 
Иккинчи даражада ходимнинг иш қақидан муайян сумма 
ушланиб, унинг шахсий ҳисобварағида тўпланади ва МБ 
кайта молиялаштириш ставкасидан кам бўлмаган фоиз

хисоблаб борилади. Учинчи даражада ходим Пенсия 
жамғармасига ажратиладиган маблаг миқдорини ўзи 
белгилайди.

Ушбу тизим қўлланилса, фуқаро кафолатли давлат 
пенсиясини олиш билан бирга ўз хоҳишига қараб, пенсия 
ёшида қанча пенсия олишини ўзи белгилаш имконига 
эга бўлади. Шу боне Молия вазирлигига Жаҳон банки ва 
нуфузли молия ташкилотлари экспертлари билан ҳам- 
корликда пенсия тизимини ислоҳ қилиш концепциясини 
ишлаб чиқиш, шунингдек ижтимоий сугурта турларини 
қайта кўриб чиқиш бўйича топшириқлар берилди.

Давлатимиз раҳбари ҳозирги тизимни «шок терапияси» 
усулида ислоқ қилиш аҳолининг ҳар хил қатламига турпи- 
ча таъа1р этишини алоҳида таъкидлаб, мутасаддиларгв 
2030 йилгача аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш страте* 
гиясини ишлаб чиқиш бўйича кўрсатмалар берди. Бунинг 
учун 2020 йил биринчи ярми якунигача аҳолини ижтимоий 
муҳофаза қилиш бўйича янги тизимни қар бир ҳудудда 
экспериментдан ўтказиш вазифаси қўйилди. О
П0гта.и2 хабаридан.

Экспертдан сўранг

Бекор қилиндими ёки тўхтатиб турилдими?
Кекса одамларнинг ҳаётида пенсия тўловини олишга вақтинча кела олмайдиган вазиятлар ҳам учраб 
туради. Ишончнома бўлмаса, пенсия олиш учун келмаслик ҳолати уни тўлаш бекор қилинишига сабаб 
бўлиши мумкин. Қандай ҳолатларда пенсия тулаш бекор қилиниши ҳақида <Могта> МЧЖ эксперти 
Зафаржон Хўжаев сўэлаб беради.

- Қандай ҳолатларда пенсионер пенсия олишдан 
маҳрум бўлиши мумкин?

- Пенсия тўғрисидаги қонун ҳужжатларида пенсия 
тўлаш бекор қилиниши ва тўхтатиб турилиши назарда 
тутилган. Пенсионернинг вафот этиши пенсия тулаш бекор 
қилинишининг асосий сабабларидан бири ҳисобланади. 
Кейингиси тайинланган пенсияга ҳуқуқпар йўқолганда, 
масалан, III гуруҳ ногиронлик белгиланганда ёки боқувчи* 
сини йўқотганлик пенсиясини олаётган меҳнатга лаёқатсиз 
оила аъзоси 16 ёшга тўлганда ва ўқувчи хисобланмаганда 
пенсия ҳукуқи йўқотилади. Доимий яшаш учун Ўзбекистон 
ташқарисига чиқиб кетилганда пенсия тўлаш тўхтатилади. 
Хорижий давлатда бўлган даврида пенсия ёки ижтимоий 
нафақа олганлиги ҳолати аниқланганлиги пенсия тўлаш 
бекор қилинишига сабаб бўлади (252‘СОн Низомнинг 
171-банди).

- Бошқа давлатда пенсия олаётганлиаи далили 
аниқланганлиги муносабати билан пенсия тўлаш 
бекор қилинадими ёки пенсионерга қандайдир жарима 
солинадими?

- Албатта жарима солинади, чунки қонун ҳужжатла*

рида бир вақтнинг ўзида иккита давлатда пенсия олиш 
тақиқланган. Пенсионер қайси пенсияни олиши ва қайси 
бирини қоплаб беришини ўзи танлаши лозим.

- Қандай ҳолатларда пенсия тўлаш тўхтатиб 
турилади?

Қуйидаги ҳолатларда тайинланган пенсияни тўлаш 
тўхтатиб турилади:

> пенсия тўлаш муддати тамом бўлганда;
> кетма-кет 3 ойдан ортиқ вақг мобайнида пенсияни 

етказиб бериш (топшириш) юкланган ташкилот орқали 
пенсия олинмаганда;

> пенсионер оэодликдан маҳрум этилганда;
> пенсионер руҳий беморлар интернат уйларида 

яшаганда;
> пенсияни тўлашни тўхтатиб туриш тўғрисида пенсио­

нер томонидан ариза берилганда;
> суриштирув, тергов органларидан ва суддан яши- 

риниб юрган, жиноий жазони ўташдан бўйин товлаётган 
шахсларни қидиришга эълон берилганда. бедарак йў- 
қол ганда;

> ишончнома берган шахс унга тайинланган пенсияга
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ҳуқуқини тасдиқлаш учун белгиланган муддатда келма- 
ганда (252-СОН Низомнинг 172-6анди).

- Ногирон узрпи сабабга кура ТМЭКдан тиббий 
кўрикдан ўтиш иуддатини ўтказиб юборган бўлса, 
пенсия тўпаш тўхтатиб турилаан даврлар учун 
унга пенсия тўланадиии?

- Узрли сабабга кўра қайта тиббий кўрикдан ўтиш 
муддати ўтказиб юборилган тақдирда, пенсияни тўлаш 
тўлов тўхтатиб турилган куцдан бошлаб қайта текшириш 
кунигача, бироқ 3 йилдан ортиқ бўлмаган муддатга, ТМЭК 
уни бу даврда ногирон деб эътироф этган тақдирда амалга 
оширилади (252-сон Низомнинг 173-банди).

Мазкур ҳолатда асосий жиҳат ТМЭК уни бу даврда 
ногирон деб эътироф этиши далили ҳисобланади.

- Ишлайдиган пенсионер ишдан бўшатилганда 
пвнсиянинг тўланмай қолган миқдорини ким тў- 
лайди?

- Пенсиянинг тўланмаган суммаси ёки унинг бир кис- 
ми ташкилот ҳисобига ўтказилган бўлса, уни иш берувчи 
тўлайди. Пенсиянинг тўланмаган суммаси ёки унинг бир

қисми бюджетдан ташқари Пенсия жамғармасида сақла- 
ниб турган бўлса. тўлов Пенсия жамғармаси бўлими томо- 
нидан амалга оширилади. Мазкур ҳолатда ходим Пенсия 
жамғармаси бўлимига ишдан бўшатилганлиги тўғрисидаги 
буйрукнинг нусхасини ва иш берувчи томонидан охирги 
марта пенсия тўланган давр тўтрисида маълумотномани 
тақдим этиши лозим.

- Пенсия жамгармаси бўлимига ариза билан му- 
рожаат қилингандан кейин пенсия тўлаш тиклана- 
ди. Бироқ пенсионер хорижда бўлганлиги сабабли 
шахсан мурожаат қила олмайдиган ҳолапшар кўп 
учрайди. Бунда нима қилиш керак?

— Пенсионер хорижий давлатда бўлган ва сотлиғи ту- 
файли Ўзбекистон Республикасига келиш имкониятига эга 
бўлмаган ҳолатларда Ўзбекистон Республикасининг чет 
элдаги дипломатик ваколатхонаси ёки консуллик муас- 
сасасига пенсия тўловини тиклаш юэасидан мурожаат 
этиши мумкин ва хорижий давпат ҳудудида доимий яшаш 
ҳолати мавх<уд эмаспигини, шунингдек пенсия ёки ижти- 
моий нафақа олмаслигини тасдиқлаши лозим (252-сон 
Низомнинг 172-банди).

О
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Пенсия жамғармаси тушунтириш беради

«Нон учун» компенсация - кимга ва қанча
Вазирлар Маҳкамасининг «Дон, ун ва нон етказиб бериш тиэимига бозор механизмларини тўлиқжорий 
этиш чора-тадбирлари тўтрисидажги қарори (14.10.2019 йилдаги 86Б-сон') билан ун нархининг давлат 
томонидан тартибга солиниши бекор қилинди. Пенсия жамғармасининг ун ва қолипли нон олиш учун 
компенсация берилиши тўгрисидаги тушунтириши эълон килинди.

2019 йил 1 октябрдан бошлаб кам таъминланган 
оилаларга ун ва қолипли нон харид қилиш бўйича хара- 
жатларни коплаш учун тўланаётган пул компенсацияси 
микдори оширилди: илгари БҲМнинг 10% (22 300 сўм) 
белгиланган эди, 2019 йил 1 октябрдан ойига 50 000 сўм 
тўланади. Компенсация олувчипар тоифаси сони 9 дан 
11 гача оширилди, шутуфайли 1 октябрдан компенсация 
олувчиларнинг умумий сони 18,5%га - 2 млн кишигача 
(оила) ошди.

Тўлов суммалари ошганлигини ҳисобга олган ҳолда 
Молия вазирлиги октябрдан декабргача бўлган даврда. 
декабрь ҳам ҳисобга киритилади, компенсация олувчилар 
учун 189 мпрд сўм микдорида кўшймча мабпағ ажрати- 
лишини таъминлади (125 млрд - Пенсия жамғармаси ли- 
нияси бўйича реципиентлар ва 64 млрд - фуқароларнинг 
ўзини ўзи бошқариш органлари орқали). Умуман олганда,
2019 йилда компенсация тўловлари учун Давлат бюдже- 
тидан 604 млрд сўм йўналтирилади.

Компенсация тўловлари юзасидан назорат қуйидаги 
тартибда амапга оширилади. Пенсия жамғармасида

пенсия ва нафақа олувчиларнинг ягона ахборот базаси 
ишлаб турибди, унда компенсация олишга ҳақли бўлган- 
ларга автоматик тарзда тўлов тайинланади. Ҳар ойнинг 
3-санасигача дастурий мажмуа ёрдамида кайдномалар 
шакллантирилади камда «Халқ банки» АК ва тижорат 
банкларининг тегишли филиалларига электрон шаклда 
юборилади.

Тўповни пластик карточкага оладиганларга маблағлар

(Л
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ҳаройнинг бошида уларнингҳисобрақамларига автоматик 
равишда ҳисоблаб утказилади. Нақд шаклдаги компенса* 
циялар «Халқ банки» АКнинг кўчма кассалари томонидан 
фуқароларнинг узини ўзи бошқариш органлари бинолари* 
да пенсия тулови билан бир вақтда тўланади.

Пенсия жамғармаси мутахассислари жойларга чиқиб, 
тўлов тўлаш жараёнини график бўйича мониторинг қила-

дилар. Компенсация олмаганлар бевосита Жамғармага 
мурожаат қилишлари мумкин. Фуқаролар компенсациялар 
тўлаш масалалари бўйича қуйидаги «ишонч телефонла- 
ри»га мурожаат қилишлари мумкин; Пенсия жамгармаси - 
1140 ва «Халқ банки» АК- 1106.

О
Молия вазирлиги хабаридан.

Бизга ёзган экансиз

Ёшидан қатъи назар
Фуқаролар ва ҳарбийлар учун пенсия вши бир хилми?

- Йўқ.
Фуқаролар - эркаклар 60 ешга тўлганда ва аёллар 

55 ёшга тулганда иш стажлари камида 7 йил бўлган тақ- 
дирда, ёшга дойр пенсияга чиқадилар («Фуқароларнинг 
даепат пенсия таъминоти тўгрисидаяги Қонуннинг 1. 
8-моддалари).

Ҳарбий хизматчилар камида 20 йил хизмат қилгач 
(ҳарбий хизмат, ички ишлар ва давлат хавфсизлиги орган- 
ларида) ёшидан қатъи назар, пенсияга чиқиш ҳуқуқига эга 
бўладилар («Ҳарбий хизматчипарнинг пенсия таъмино­
ти тўгрисида»ги Қонуннинг 13-моддаси).

О

Карточкага,
бироқ ЯНГИ яшаш жойи бўйича

®
Ўз квартирамдан (хусусийлаштирипган, сотилмаган) пропискадан ўчиб, турмуш ўртогимнина бошқа 
тумандааи квартирасига пропискага ўтяпман. Пенсиям пластин карточкааа ўтказилади.

Турмуш ўртогимнинг яшаш жойидан змее, балки ўз туманимдан пенсия олишда давом этсам бўла-
дими? о- Иўқ, бўлмайди.

Пенсия фақат доимий пропискадан ўтган ёки доимий 
прописка мавжуд бўлмаганда вактинчалик пропискадан 
ўтган жойи бўйича тўланади. Бинобарин, янги прописка 
қилинган жойингиз бўйича Пенсия жамгармаси бўлимида 
ҳисобга туришингиз лозим (Низом. ВМнинг 8.09.2011 
йипдааи 252-сон қарорига 1-ипова).

Янги яшаш жойи бўйича пластик карточкага пенсия

Тартибга риоя этган ҳолда
Россияда хужжатларни расмийлаштираан ҳолда ишлайман, яъни патент бор, хар ойда ЖШДС ушлаб 

1 қолинади, янги мвхнат дафтарчаси очилган ва х-к.
Ўзбвкистон фуқароси Россияда хужжатларни расмийлаштираан холда ишлайдиган бўлса, иш стажи 

қандай хисобланади?

- Мустақил Давлатлар Ҳамдўстлигига аъзо давлатлар 
фухароларининг пенсия таъминоти ҳуқуқпари кафолати

олиш учун тегишли ариза билан Пенсия жамгармаси бўли- 
мига мурожаат қилишингиз керак. Бунда шуни унутмаслик 
керакки, тижорат банкининг филиали орқапи пенсия ола- 
диган пенсионерлар ҳар 6 ойда пенсия тўлайдиган Пенсия 
жамгармаси бўпимига келиш йўли билан ўзининг пенсия 
суммасини олиш ҳуқуқини тасдиқлаши зарур (252-сон 
Низомнинг 157, 158-бандлари).
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тўгрисидаги битимга (Москва, 13.03.1992 йил) мувофиқ 
собиқ СССР ҳудудида ишланган давр Битим кучга кир-
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гунига қадар, яъни 1992 йил 13 мартгача иш стажига 
қўшилади.

1992 йил 13 мартдан кейинги даврлар Ўэбекистон 
Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги бкщжетдан 
ташқари Пенсия жамғармасига суғурта бадаллари 
(2019 йил 1 январга қадар бўлган давр учун) ва ягона 
ижгимоий тўлов (2019 йил 1 январдан кейинги давр учун) 
тўланган тақдирда иш стажига қўшилади (Қонуннинг 
40-моддаси).

Чет эпда ишлайдиган фуцароларга тўловлар тўлаш 
тартиби Низомда (ВМнинг 22.02.2016 йилдаги 46-сон 
қарорига 1-илова) белгиланган.

Чет эпда ёлланган ҳолда ишловчи шахе олишни хоҳлай- 
диган пенсия таъминоти мигщоридан келиб чиққан ҳолда 
Пенсия жамгармасига тўланадиган ЯИТ миқдорини мус- 
тақил равишда, бироқ бир йилда ЯИТ тўлаш кунида қонун 
ҳужжатларида белгиланган ЭКИҲнинг
(ҳозид - БҲМнинг) 4,5 бараваридан кам 
бўлмаган гииқдорда белгилаши мумкин.

Пенсия жамғармасига ЯИТ қуйидаги 
тартибда тўланади:

> ҳар ойда ёки ҳар чоракда;
> бирйўла - Ўзбекистон Респуб- 

ликасига келган кунидан бошпаб 3 ой 
мобайнида.

Пенсия жамғармасига ЯИТ нақд пулсиз ҳисоб-китоб 
бўйича тўланган тақаирда, тулов ҳужжатида кўрсатилган 
сана тўлов туланган кун ҳисобланади. Унда фамилия, 
исм, отасининг исми, СТИР ва тўлов амалга оширилаётган 
давр албатта курсатилиши шарт. Тўлов ҳужжатида давр 
кўрсатилмаган бўлса, тўлов у амалга оширилаётган ой 
учун тўланган деб ҳисобланади.

Миллий валютадаги ЯИТ четэлда ёлланган ҳолда иш­
ловчи шахс доимий яшаш жойи бўйича солиқ органларига 
хизмат кўрсатаётган банкларда очилган Пенсия жамғар- 
масининг тегишли даромад транзит ҳисобрақамларига 
унинг томонидан мустақил равишда, оила аъзолари ёки 
ишончли вакил томонидан тўланади.

Чет элда ёлланган ҳолда ишловчи шахс ЯИТ тўлашни 
тўхтатиб турганда, пенсия тайинлаш учун олинадиган 
иш стажи қисоби Пенсия жамғармасига тўлов тўланган 

сўнгги санадан бошлаб тўхтатиб тури- 
лади.

Тегишли ой учун тўланган ЯИТ миқ- 
дори белгиланган миқдордан кам бўлган 
тақдирда, пенсия тайинлаш учун олина­
диган тегишли давр учун иш стажи зарур 
маблағларни қўшимча киритиш шарти 
билан ҳисобга олинади.

Олинмай қолган пенсияни олиш учун
Пенсионер холам оилаеий шароитига кура бошқа давлатга зудлик билан кетишга мажбур бўлиб қолди. 
У пенсия олиш учун ишончномани расмийлаштиришга улгурмаби. Ҳозир у уйига қайтмоқчи. 
Мамлакатба бўлмаган даердаги пенсиясини олиш учун нима қилиши керак?

О
- Мазкур холатда яшаш жойидаги Пенсия жамгарма- 

си бўлимига пенсия тўловини тиклаш ва яшаш жойида 
бўлмаган давр учун олинмаган пенсияни олиш тўғрисида 
ариза билан мурожаат этилиши лозим.

Пенсионерга хисоблаб чиқариб қўйилган, лекин унинг

томонидан ўэ вақтида талаб қилиб олинмаган пенсия 
пули пенсияни олиш мақсадида мурожаат этилганидан 
олдинги 12 ойдан ошмаган давр учун тўланади (252-сон 
Низомнинг 169-банди).

Пенсия тайинлаш учун етарлича иш стажига ЭГА БУЛ МАГАН шахсларга ёшга дойр пенсиялар камида 7 йил иш 
стажи мавжуд бўлган тақцирда, бор стажга МУТАНОСИ6 миқдорда тайинланади.

Пенсия жамгармаси тўлайди
Пенсиям нотўгри ҳисобланган экан. Хапзолик пенсия тайинлангвнидан квйин 2 ой ўтгач аниқланган. 
Қайта ҳисоб-китоб қилиб берилди.
Пенсия жамгармаси тўланмай қолган фарқни п>ўлаб берадими?

- Пенсия жамгармаси бўлимининг айби билан ўз вақ- 
тида олинмай қолган пенсия пули ўтган давр учун муд-

дати чекланмаган хопда тўланади (252-сон Низомнинг 
169-6ан0и).

Маезувий сонни Алла Ромашко олиб боради.
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Аризага илова қилинадиган ҳужжатлар
Яқинда пвнсияга чиқаман. Пенсиями расиийлаштириш учун қандай ҳужжатлар тақдии зтилади?

- Ёшга дойр пенсияга чиқиш учун зарур ҳужжатлар 
рўйхати 252-СОН Ниэомнинг 12-6андида кўрсатилган.

Ёшга дойр пенсия тайинлаш учун мурожаат қилган 
шахснинг аризасига қуйидагалар илова қилиниши керак:

> иш стажини, шу жумладан, махсус иш стажини тас- 
диқпайдиган ҳухокат;

> иш ҳақи тўғрисидаги маълумотнома.
Бундан ташқари. зарур ҳолларда қуйидагилар тавдим 

зтилади:
а) тегашли орган томонидан берилган харбий хизматни, 

партизан отрядлари ва қўшилмаларда бўлганликни, дав- 
лат хавфсизлиги органларида ва ички ишлар органларида 
хизмат қилганликни тасдиқпайдиган маълумотнома:

б) тегишли орган томонидан берилган. идоравий бўйсу- 
нувидан қатъи назар, ҳарбийлаштирилган сохчиликдаги, 
махсус алоқа органлари ва кон-қутқарув қисмпаридаги 
хизматни тасдиқлайдиган маълумотнома:

в) СОЛИҚ органлари томонидан тақдим этилган маълу- 
мотлар асосида қуйидагилар тўланганлигини тасдиқлай- 
диган маълумотнома:

> 2019 йил 1 январга қадар бўлган давр учун - Пенсия 
жамтармасига сутурта бадаллари:

> 2019 йил 1 январдан кейинги давр учун - ягона иж- 
тимоий тўлов.

г) Ўзбекистон Реслубликаси Соғлиқни сақлаш вазир- 
лигининг даволаш-лрофилактика муассасаси тиббий- 
маслахат комиссияси (ТМК) томонидан берилган ариза 
берувчининг боласи 16 ёшгача ногирон бола деб зъти- 
роф этилишини тасдихпайдиган тиббиёт хулосаси ёки 
Тиббий-меҳнат зксперт комиссияси (ТМЭК) томонидан 
берилган ларвариш остидаги шахе I гурух ногирони деб 
тан олинишини тасдиқлайдиган нотиронлик тўғрисидаги 
маълумотноманинг тегишли кисми:

О
е) олий таълим муассасаларида (шу жумладан ўқиш 

харбий хизматга тенглаштириладиган харбий таълим 
муассасаларида, шунингдек партия мактабларида), ас- 
пирантурада (стажёрлар-тадқикотчилар-изланувчилар 
институтида), докторантурада (катта илмий ходимлар - 
изланувчилар институтида) ва клиник ординатурада. 
таянч докторантурада ва докторантурада (олий таълим- 
дан кейинги таълим институтида) кундузги ўкишни. шу 
жумладан. чет злда ўкишни тасдихпайдиган диплом ёки 
маълумотнома:

ж) бопани ларвариш қилиш бўйича таътил берилганли- 
ги ва таътилдан кайтилганлиги тўғрисидаги буйруқларнинг 
нусхалари илова килинган холда аёл киши бола тугилга- 
нидан бошлаб у 3 ёшга тўлгунигача бўлган даврда мехнат 
муносабатларида бўлган ташкилот (ташкилотлар) томони­
дан берилган бола 3 ёшга тўлгунига кадар уни ларвариш 
килиш вактини тасдиклайдиган маълумотнома.

о

Қачон пенсияга чиқишга шошмаслик керак
Кечрок пенсияга чиқса яхши бўлади деб эшитганман. Шундайии?

- Шундай вазиятлар борки. пенсияга кечрок чикиш 
фойдали бўлади, лекин баъзида аксинча хам бўпиши 
мумкин.

1-вазият (фойдали). Йил тўлик бўлиши учун бир неча 
ой етмаганда кечрок пенсияга чикиш фойдали бўлади. 
Масалан, стажингиз 41 йилу 11 ойдан иборат. Бундай 
стаж билан пенсияга чиксангиз. ленсияни хисоблашда 
11 ой чикариб ташланади. Бинобарин, стажингиз 42 йил 
бўлиши учун яна бир неча ой ишпашингиз керак. Мазкур 
хопатда сиз ютасиз.

Маълуяют учун1 Пенсия тайинлашда талаб эти- 
ладиганидан ортиқча иш стажининг ҳар бир тўлиқ 
йили учун пенсияларнинг таянч миқдорлари ошири- 
лади («Фуқароларнинг давлат пенсия таъминоти 
тўгрисидааги Қонуннинг 27-моддаси).

2-вазият (фойдали). Пенсия тайинлаш учун ўртача 
ойлик иш хаки сиз олишни хохлаёттан пенсия миқдори 
учун етарли змас. Ушбу холатда истаган пенсиянгизни

Мавзувий сонни Алла Ромашко олиб боради.
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олиш учун юқори маош билан яна маълум вакт ишла- 
шингиз лозим.

3-вазият (бефойда). Масалан. сиэга ҳисобланган пен­
сия 1 500 00 сўмни. яъни юқори ми1щорни ташкил этади.

Ушбу ҳолатда пенсияга чиқишни 1 йилга кечиктирсангиэ, 
ўртача 18 000 000 сўмдан қуруқ қоласиэ. Бунда қўшимча 
иш стажингиз (1 йил) пенсиянгизни ойига 22 300 сўмга ёки 
бир йилда 267 600 сўмга оширади.

Суд тартибида
Ортиқча тўланган сумиапарни қанча муддагп учун ушлаб қолишлари муикин - 5 йилми ёки 3 йил?

- Ўзбекистон Рвспубликаси Президентининг «Меҳнат пенсионер бюджетдан ташқари Пенсия жамғармаси туман 
фаолиятини олиб бораётган пенсионерларнинг алоҳида (шаҳар) бўлимининг ортиқча тўланган пенсия суммасини 
тоифаларига қулай шароитлар яратишга доир қўшимча ушлаб қолиш тўғрисидаги қароридан нороэи бўлган тақ- 
чора-тадбирлар тўғрисидакги Фармони (28.12.2017 йил- дирда. аниқланганқарздорликуаниқпанган санадан бош- 
даги ПФ-5291-сон) билан жорий этилган тартибга мувофиқ лаб кўпи билан 3 йил учун суд орқали ундирилади.

О Зафаржон Хўжаев, «Моггпа» МЧЖ эксперти.

Хорижда қандай

Ихтиёрий пенсияга жамғариш
РФ Маркаэий банки ва Молия вазирлиги янги ихтиёрий пенсия жамғармалари тизими - кафолатланган 
пенсия режасини (КПР) ишлаб чиқди. У ишга тушган дастлабки йилда россияликлар қарийб 1 трлн рублни 
олиб келиши лозим.

О

Лойиқага мувофиқ тизимдаги пенсия бадаллари ҳаж« 
ми 2021 йилда 0.96 трлн рублдан 2022 йилда 1.54 трлн 
рублгача, 2023 йилда 2,2 трлн рублгача. 2024 йилда 3 трлн 
рублгача ошади. Вазирлик прогнозидан нодавлат пенсия 
жамғармаларига (НПЖ) КПРга янгитдан киритиладиган 
ҳар йилги пул оқимлари 2022-2024 йилларда 0,6-0,8 трлн 
рублни ташкил этиши кўриниб турибци.

Бундам ташқари, Иқтисодиёт вазирлигининг базавий 
прогнозига кура ходимларнинг иш ҳа)^ фокди 2022 йилдаги 
29,5 трлн сўмдэн 2024 йилда 34,1 дрлн сўмгача ошади.

Вазирлик режасига кўра россияликлар уз иш ҳақидан 
пенсия жамтармаларига ўртача 2-2,3% ўткаэадилар.

КПР россияликларга давлат томонидан рағбатланти- 
риш кўмаги кўрсатилганда нодавлат пенсияларини муста- 
ҚИЛ молиялаштира олишлари учун имкон яратади.

Хусусан, ушбу тизим буйича ходимлар иш ҳақининг 
6%дан кўп бўлмаган миқдордаги пен­
сия бадаллари )Ю1Смоний шахсларнинг 
даромадидан олинадиган солиқдан 
озод этилади.

Бундам ташқари, иш берувчи ходим­
ларнинг бадалларини молиялашти- 
ришда иштирок этадиган бўлса, унинг 
учун фойда СОЛИҒИНИ ҳисоблашда 
кўпайтирувчи коэффициент кўрини-

шидаги имтиез, ходим иш ҳақининг 6%дан ортиқ қисмини 
бадал сифатида утказган тақдирда ижтимоий чегирма 
назарда тутилган.

КПРга кириш ихтиёрий бўлади, бунда шартнома 
дастлабки тўлов киритилганидан кейин кучга киради. 
Дастур иштирокчиси бадал миқаорини мустақил равишда 
белгилайди, ми1адорни истаганича ўзгартириши мумкин 
бўлади.

Тизимда ярим йиллик давомийликда маблағларни 
қайтариш даври назарда тутилган. бунда унга ўтказилган 
маблағлар қайтарилади.

РФ молия вазири ўринбосари Алексей Моисеевнинг 
таъкидлашича, КПР россияликларга нодавлат пенсия- 
ларини мустақил равишда молиялаштириш имконини 
беради. Биз фукароларга шундай маҳсулотга эга бўлиш 
имконини яратамиз, бу, бир томондан. даромадпи, бошка 

томондан, кафолатланган, учинчи 
томондан, инфратузилма фуқаролар 
ва пенсия жамгармалари ўртасида 
низолар келиб чиқмайдиган хамда 
низоли вазиятларда ким ҳақ ва ким 
айбдорлигини ҳал этадиган қилиб 
ташкил этилади.

РБК ва РАА янгиликлари хабаридан.

Маезувай сонни Алла Ромашко олиб боради.
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Сўнгсўз ўрнида

Ўзингизни синаб кўринг
Газетамизни қанчалик диққат билам ўқишингиэни 
текшириб кўриш пайти келди. Бирон маълумотни 
эслай олмасангиз - зарари йўқ. «Норма 
маслаҳатчижни очиб, доим ўз билимингизни 
оширишингиз мумкин. Омад ёр бўлсин!

1. Пенсия жамғармаси бўлимида пенсия тўлови 
пластик карточкага ўтказилишини тасдиқпаш даврий' 
лиги қандай?

Ҳар 12 ойда.

Ҳар 6 ойда.
в Пластик карточканинг амал қилиш муддати тугагуни- 

гача.

2. Болани парваришлаш нафақаси Пенсия жамғар- 
маси томонидан тўланадими?

а Ҳа, тўланади.

Нафақа ота-онадан бирининг иш жойидан тўлана* 
ди.

в Фуқароларнинг ўэини ўзи бошқариш органи томони* 
дан тўланади.

3. Махсус иш стажини тасдиқпаш эарурми?

а Ҳа, ташкилотдан аниқлаштирувчи маълумотнома 
эарур (ташкилот СТИР кўрсатилган ҳолда).

б Йўқ, мвҳнат дафтарчасидаги ёэувнинг ўзи етарли. 

в Эгаллаб турган лавозими ва ушбу даврда бажарила- 
диган мвҳнат мажбуриятлари тўғрисидаги буйруқнинг 
нусхаси билан тасдиқпаниши лозим.

4. Иш берувчи томонидан берилган қужжатларда 
аницбўлмаган маълумотлар мавжудлиги аниқланган- 
да, ким жавобгар бўлади?
@ Пенсионер.

б Ушбу ҳужжатларни берган ташкилот ёки архивнинг 
мансабдор шахси.

в Жавобгарлик пенсионер ва иш берувчи ўртасида 
тақсимланади.

5. Пенсионерлар мол-мулк солиғидан озод этила- 
дими?

Йўқ, озод этилмайди.
@ Озод этилади. Пенсионернинг 80 кв.м доирасидаги 

мол*мулкига солиқ солинмайди.
Пенсионернинг 60 кв.м доирасидаги мол-мулкига 
солиқ солинмайди.

6. Пенсия миқдори қандай ҳисобланади? 
Фуқароларнинг барча тоифалари учун пенсия БҲМ- 
нинг 8 бараваридан ошмайдиган иш ҳақидан ҳисоб- 
ланади.

б Фуқароларнинг охирги 5 йиллик фаолиятида ҳақиқат- 
да олинган иш ҳақи бўйича.

8 БҲМнинг 10 бараваридан ошмайдиган иш ҳақидан.

в 9 '9 д '9 р ‘е с '8 г ‘д а :де1/доееж пдлА±

О

о

Натижалар

Ҳар битта тўғри 
жавоб учун - 
1 балл.

Сизнинг натижангиз:

6 балл - аъло натижа. Пенсия 
таъминоти масалаларидан жуда 
яхши хабарингиэ бор.

3-5 балл - шубҳасиз, кўп маълу- 
мотга эгасиз. Бироқ тўлиқ ишонч 
билан жавоб беришингиэ учун 
билимингиз бироз камлик қи- 
лаяпти. «Норма маслаҳатчимни 
ўқиб боринг. ана шунда ҳуқук 
соҳасидаги янгиликлардан доим 
бохабар бўласиз.

3 балл еа ундан кам - афсуски, 
билимингиз жуда оэ. Ёдингизда 

бўлсин, билим - куч демак. Ай- 
ниқса пенсия ёшида бу жуда қўл 
келади.
«Норма маслаҳатчижни ўқиб бо- 
ришга харакат қилинг, 6у самара 
беришига кафолат берамиз.

Диққат! Ушбу саволларга батафсил жавоблар «Норма маслаҳатчи» газвтасининг 24.09.2019 йилдаги 39, 
15.10.2019 йилдаеи 42, 26.11.2019 йилдаги 48-сонларида чоп этилган.

Маезуаий сонни Алла Ромашко олиб боради.


