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РЕСПУБЛИКА ДЕҲҚОНЛАРИНИНГ 
БАҲОРГИ КАТТА КЕНГАШИ

23 март куни Тошкентда республика 
қишлоқ хўжалиги ходимларининг қу- 
рултойи бўлиб ўтди. Қурултойда ишлаб 
чиқариш илғорлари, колхоз ва совхоз- 
ларнинг, маҳсулотни қайта ишловчи 
корхоналар ва пахта тозалаш заводла- 
рининг раҳбарлари, олимлар, мутахас- 
сислар, партия ва совет ходимлари, жа* 
моат ташкилотларининг вакиллари иш- 
тирок этдилар.

Қурултойни Узбекистон ССР* Олий 
Кенгашининг Раиси М. И. Иброҳимов 
очди.

Хўжалик механизмини такомиллашти- 
риш ва бошқарувнинг иқтисодий усул- 
ларини жорий этиш асосида қайта қу- 
риш шароитида озиқ-овқат ва техника 
экинлари етиштиришни кўпайтириш 
юзасидан ишлоқ хўжалиги ходимлари- 
нинг вазифалари тўғрисида Узбекистон 
Қомпартийси Марказий Комитетининг 
котиби А. И. Икромов маъруза қилди.

Маъруза юзасидан музокараларда 
халқ депутатлари Андижон вилоят Кен- 
гашининг раиси, вилоят партия комите- 
тининг биринчи котиби Қ. Холмирзаев, 
Қорақалпоғистон Республикаси Кегайли 
районидаги Куйбишев номли совхоз ди- 
ректори К. Е. Юсупов, Хоразм вилояти 
Янгиариқ районидаги Киров номли кол- 
хоз механизатори Б. Собиров, Сирдарё 
вилояти Оқблтин районидаги СССР 60 
йиллиги номли совхоз паррандабоқари 
Ғ. В. Слободчикова, Сурхондарё вилоя- 
ти ‘Бойсун районидаги «Сайроб» сов- 
хозининг чўпони X. Ҳаққулов, Тошкент 
вилояти Ғалаба районидагн «Заря ком- 
мунизма» колхозининг бригадири Л. Г. 
Ким, Жиззах вилояти Жиззах районида- 
ги «Москва» колхозининг раиси П. Зиё- 
тов, Наманган вилояти Наманган райо- 
нидаги «Коммунизм» колхозининг раиси 
К. Қосимов сўзга чиқдилар.

Сўзга чиққан кишилар ўтган йили

муайян ютуқларга эришилганига қара- 
май, республика қишлоқ хўжалиги ҳали 
анчагина резервларга эга эканлигини 
айтдилар. Аҳолининг озиқ-овқат маҳсу- 
лотларига бўлган талабини, саноатнинг 
эса хом ашёга бўлган эҳтиёжини тўла- 
роқ қондириш учун ана шу резервларни 
ишга тушириш — барча колхозчилар ва 
совхрз ишчиларининг энг муҳим вази- 
фасидир.

Йиғилиш аҳли ҳузурида Узбекистон 
ССР Президенти, Узбекистон Компар- 
тияси Марказий Комитетининг биринчи 
котиби И. А. Каримов нутқ сўзлади.

Республика вице-президенти Ш. Р. 
Мирсаидов йиғилганларнинг кўпдан-кўп 
саволларига жавоб қайтарди.

Қурултой қатнашчилари Узбекистон 
қишлоқ хўжалигининг барча ходимлари- 
га Мурожаатнома қабул қилдилар.

(УзТАГ).

Республнка (̂ншлоц хўмилнги ходннларннннг 101>ултойнда.

В. МОЛГАЧЕВ олгав суратлар

Узоекистои ССЖ Мрезидеити қузуридзги Ввзирлвр Мвцвмвсииииг қврори
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Совет Социалистик Республикалари 
Иттифоқи Президентининг

Ф  А Р.М  О Н И

ЧАКАНА НАРХЛАРНИНГ БНР НУЛА 
ОШНРНЛНШИ МУНОСАБАТН БИЛАН 
ЖАМҒАРМАЛАР 1|АДРСИЗЛАНИШИДАН 

ЗАРАРНИ АҲОЛИГА ТЎЛАШ ТУҒРИСНДА

ССЖИ Президентининг 
«Чакана нархларни нслоҳ 
килиш ва аҳолини ижтимоий 
ҳимоялаш тўғрисида>ги 
1991 йил 19 мартдаги Фар- 
монн ва ССЖ И Вазирлар 
Маҳкамасининг «Чакана 
нархларни ислоҳ }{нлиш ва 
аҳолнни ижтимонй ҳимоя- 
лаш тўғрисида^ги 1991 йил 
19 мартдаги 105-сонли ца- 

' рорнга мувофиқ мамлакатда 
чакана нархлар ислоҳотини 
амалга ошириш назарда ту- 
тилмоқда. Айни вақтда аҳо- 
лини ижтимоий ҳимоялаш, 
иш ҳачини, стипендияларни, 
пенсияларни, нафақаларни 
ва бошца тўловларни оши- 
риш юзасидан аниқ тадбир- 
ларнн рўёбга чиқариш бел- 
гиланди.

ССЖИ Президентининг
Фармонига ва ССЖИ Ва- 
зирлар Маҳкамасининг ч а ^  
Рига амал цилиб ҳамда уз- 
бекистон ССР  Олий Кенга- 
шининг навбатдан ташқари 
IV сессияси томонидан 1991 
йнл 14 февралда 1̂ бул қи- 
линган қарорларга мувофнк 
жумҳурият аҳолисини, авва-
ло унинг кам таъминланган
Катламларининг ижтнмоий
ҳимоя қилинишини таъмин-
лаш. серунум меҳнатга 1̂ изи- 
Чишни кучайтирнш, хал!̂  ис-
теъмоли моллари ишлаб чи- 
царншнн ва хизмат кўрса- 
тишни кўпайтириш мацсади- 
Да, мнллий анъаналарни.

юэага келган демографик 
вазиятни ҳамда ишлаб чича- 
ришнинг ва истеъмол струк- 
турасининг регионал хусуси- 
ятларини эътиборга олиб Ва- 
зирлар Маҳкамаси 1(арор 1(н- 
ладм:

1. ССЖИ Вазирлар Маҳ- 
камасининг «Чакана нарх- 
ларни ислоҳ қилиш ва аҳо- 
лини ижтимоий ҳимоялаш 
тўғрисида»ги 1991 йил 19 
мартдаги 105-сонли }̂ арорн 
инобатга олиниб, амал ци- 
лиш учун чабул нилинсин.

2. Мазкур қарорда чуйи- 
дагилар белгиланди:

аҳолини ижтимоий ҳи- 
моялаш бўйича комплекс тад- 
бирлар туркуминн амалга 
оширишда ССЖИ фуқарола- 
рининг меҳнат нилиш, меҳ- 
натга адолатли ҳақ олиш 
учун конституцион ҳу1̂ уч-
ларига, уларнинр 1̂ онун ол-
дида тенглиги ва барча жум- 
ҳуриятларнинг тенг ҳучуч- 
лилигига сўзсиз амал 1{илин- 
син;

асосий озич-овчат молла-
рининг, оммавий турдаги қу. 
рилиш материаллари ва ме- 
беллар, шунингдек, аҳоли- 
нинг турли ижтимоий таба-
1̂ алари ва гуруҳлари даро- 
мадлари даражасини эъти-
борга олиб жумҳуриятлар
белгилаган рўйхатдаги бош- 
1̂ а ноозиц-овцат моллар дав-
лат чакана нархларини оши-

ришдан тушадиган маблағ- 
нинг ҳаммаси компенсация 
сифатида ншлатилсин;

вояга етмаган болалари 
бўлган оилаларга ани1{ ма1{- 
садни кўзлаган ҳолда тегиш- 
лн маблағлар йўналтирил- 
сиН ва болаларбоп моллар- 
нинг кпмматлашуви натижа- 
сида кўриладиган зарар тўла 
1̂ оплансин;

бюджет ва бошца манба- 
лар ҳисобидан бериладиган 
компенсация тўловларининг 
ми1{дори, аҳолининг ижтимо- 
ий жиҳатдан кам ҳимоялан- 
ган таба1;алари, аввало, бо- 
лалар, ў1(увчи ёшлар, ноги- 
ронлар. пенсионерлар, ёш, 
нотўлиқ ва кўп болали ои- 
лаларни моддий жиҳатдан 
қўллаб-қувватлашга устун- 
лик берган ҳолда аҳолининг 
ижтимоий демографик гуруҳ-
лари бўйича таба1{алашти-
рилсин;

ишловчиларнинг иш ҳа̂ и̂ 
(меҳнатга тўланадиган ҳа̂ )̂ 
оширилиб, айни вацтда кор-
хоналар (жамоа хўжаликла-
ри) фойдаси ва фу̂ а̂ролар- 
нинг даромадларига соли- 
надиган солиқ камайтирил! 
син;

нархлар ва тарифлар оши-
рилишидан олинган маблағ- 
ларнинг бир нисми маориф,
соғлинни сақлаш ва ижти- 
моий таъминот, маданият со-
ҳалари ва архив муассасала-

ри етакчи ходимларининг иш 
ҳақи даражасини қўшимча 
равишда ошириш мансадида 
сарфлансин;

Ўнувчи ёшларнинг амалда- 
ги стипендиялари оширил- 
син ва янгилари жорий этил- 
син;

ҳарбий хизматчиларнинг 
пул даромади, ознқ-овчат, 
буюм ва бошқа моддий таъ- 
минот миндорлари кўпайти- 
рилсин;

ҳамма турдаги пенсиялар. 
нафақалар ва бошқа ижти- 
монй тўловларнинг миндори 
оширилсин, шунингдек, 
ССЖ И ижтимоий суғурта ва 
ССЖИ пенсия фонди маб- 
лағлари ҳисобига давлатнинг
моддий ёрдамидан фойдала-
нувчи шахсларнинг доираси 
кенгайтирилсин;

аҳолига шифохоналарда, 
интернатларда, мактаблар-
да, кексалар ва ногиронлар
уйларида, мактабгача тар- 
бия ва ижтимоий соҳанинг 
бошна муассасаларида иж- 
тимоий хизмат кўрсатишга 
харажатларнинг ошиши тў- 
ла ноплансии;

аҳолининг кам таъминлан-
ган қатламларига тўланади- 
ган пул тўловларига цўш ш -
ча равишда маҳаллий орган- 
лар томонидан ҳар '^рли 
иА{тимоий, биринчи навбатда
ашбвий ёрдамлар берилсин; 

озин-овқат [ молларига
давлат чакана нархларининг

минтача бўйича табақалаш- 
тирилиши бекор нилинсин, 
тўлов мичдорларини белги- 
лашда иш ҳачига тўланади- 
ган амалдаги ҳудудий коэф- 
фициентлар ҳисобга олин- 
син;

студентларга ва ўқувчи- 
ларга, пенсионерлар, бола- 
ларга ижтимоий пенсиялар 
ва нафачалар олувчи бошқа 
шахсларга дастлабки тўлов- 
лар олднндан, 1991 йил 1 
апрелига қадар тўлансин.

3. Жумҳуриятнинг ўзига 
хос томонларини, миллий ху- 
сусиятларини, ишлаб чнца- 
риш ва истеъмол структура- 
сини ҳисобга олиб нон ва
нон-булка маҳсулотларИ, 
ун, макарон маҳсулотлари-
нинг амалдаги чакана нарх- 
лари 1991 йилда ўзгариш- 
сиз сацлаб нолинсин.

Дорн-дармон ва тиббиёт 
буюмлари, кофе. сунъий ва 
синтетик толадан тўчилган 
газлама ва ундан тайёрлан- 
ган буюмлар, синтетик ма-
териаллардан ишлаб чина-
риладиган пойабзал, мўйна, 
трикотаж, пайпоч ва ўйин- 
чоқлар, аҳолига сотиладиган 
бензин, ке{юсин, электр энер-
гия. газ, кўмир, ёнилғи ва 
ўтин, шунингдек, арақнинг
амалдаги давлат чакана нарх- 
лари ошнрилмасин.

(Давомн иккянчн бетда).

Чакана нархларнинг бир 
йўла оширилнши муносаба- 
ти билан жамғармаларнинг 
Надрсизланишидаи аҳоли кў- 
радиган зарарни тўлаш мақ- 
садида қарор цилаиан;

1. Аҳолининг СССР  Дав- 
лат банкидаги ва СС-СР Жам- 
ғарма банкидаги пулларини. 
шунингдек СССР  Жамғар* 
ма банки сертификатлари, 
СССР давлат хазина мажбу- 
риятлари ва 1982 йилги дав- 
лат ички ютунли заёми обли- 
гациялари тусида сақлаёт- 
ган маблағларини бир йўла 
қайта баҳолаш тўғрисида 
СССР Вазирлар Маҳкамаси 
билан СССР Давлат банки- 
нинг таклифи қабул нилин- 
син. Аҳолининг жамғарма- 
лардан фойдаланиш мақ- 
садлари асосий йўналншла- 
ридан келиб чиқнб ҳамда 
айрим моллар ва хнзматлар- 
га нархлар индекснни ҳи- 
собга олиб. жамғармалар 
миқдорининғ қўйилган омо* 
нат чолдиғи ҳамда ниммат- 
ли ноғозларнинг унда кўр- 
сатилган ниймати 40 фоиз 
оширилсин.

2, Компенсация омонат 
ларнийг ҳамма турлари бў- 
йича уларнинг 1991 йил 1 
м^тдаги нолдиғига цараб, 
СС;СР Давлат банки ва 
СССР  Жамғарма банки 
белгилаб берадиган тартибда 
тўланади.

Омонатларнинг 200 сўмга- 
ча бўлган чолдинлари ком- 
пёнсация ̂  тўловлари мин- 
дорида кўпайтирилади ва шу 
пулдан 1991 йил 1 июлдан 
кейин фойдаланиш ҳунуқи 
берилади. 200 сўмдан ортич 
омонатларни ^айта баҳолаш 
пули жамғарма эгаларн шу 
пулдан уч йил ўтгандан ке- 
йин фойдаланиш ҳунучи би- 
лан махсус ҳисоб варақасн- 
га ўтказилади. Махсус ҳи- 
соб вараналардаги маблағ- 
ларга даромад амалдаги йи- 
лига 7 фоиз музд асосида 
тўланади.

3. СССР  Давлат банки 
билан СССР Жамғарма бан- 
ки фуқароларнинг айрим 
ҳолларда уч йиллик муддат 
ўтмасдан олдин махсус ҳи- 
соб вараналарига ўтказил- 
ган маблағдан ниммат мол- 
ларни нанд пулсиз харид 
нилиш ва уй-жой сотиб олнш 
учун фойдаланиши тартиби- 
ни белгилаб берсин.

4 Фунароларнинг 1991 
йил 1 мартгача сотиб олган 
СССР Жамғарма банки сер- 
тификатларига ва СССР  
давлат хазнна мажбуриятла- 
рига компенсация улар со-

тилган муддат тугагандан 
сўнг ёки 1994 йил 1 март- 
дан кейин тўлансин.

5. СССР Молия вазирли- 
ги, СОСР Давлат банки ва 
СССР Жамғарма банки:

1982 йилги давлат ички 
ютуқли заёми облигацияла- 
рини уларда кўрсатилган ний- 
матини 40 фоиз оширишни 
ҳисобга олиб сотиш ва сотиб 
олиш тартибини;

1993 йилда 1990 йилги 
анич мачсадларга мўлжал- 
ланган муздсиз давлат за- 
ёмлари облигацияларининг 

эгаларига улар товарни олиш- 
дан воз кечган тачдирда ком- 
пенсация тўлаш тартибини 
белгиласин.

6. СССР Президентининг 
<1961 йил намунасидаги 
50 ва 100 сўмлик СССР  
Давлат банки пулларини 
тўловга чабул чилишни тўх- 
татиш ва, фуқароларнинг омо- 
натларидан нақд пул бериш- 
ни чеклаб қўйиш тўғриси- 
да»ги 1991 йил 22 январ- 
даги Фармонида белгнлаб 
чўйилган фуқароларнинг 
омонатларидан нанд пул 
беришнинг чекланиши бе- 
кор қилинсин.

Совет Соцналнстнк Республикаларн 
Иттифонинннг Презндентн

Москва, Кремль.
1991 йил 22 март.

М. ГО РБАЧЕВ. *

Ш ЗА РВ  МШМОЛАР ТАШВИШИ
Иттнфоц парламеитнга 

гуркираб турган ҳаёт нафа- 
си тула маънода уфуриб 
киргандек бўлди. Бу ерда 
25 март куни мамлакат деҳ- 
Нончилик-саноат комплекси- 
да юзага келган вазиятдан 
ташвишланган хал^ депу- 
татларининг сўровлари му- 
носабати билан чишлоч ху- 
жалигидаги аҳвол муҳока- 
ма нилинди.

СССР Олий Кенгаши сес- 
сиясининг эрталабки маж- 
лиси С С С Р  Бош вазири- 
нннг ўринбосари Ф. П. Сень- 
конинг ахбороти биланбош- 
ланди. У  ҳукуматнинг чиш- 
лоқ олдида турган ҳозйрги 
муаммоларга нисбатан фик- 
рини баён этди ва баҳорги 
дала ишларига тайёргарлик 
кўриш борасидаги долзарб 
тадбирлар тўғрисида гапи- 
риб берди. У  вазият қийин 
ва ташвишлн эканини айтди. 
Кескинлашган сиёсий вази- 
ят билан интисодий аҳвол 
ўртасида узвнй алоқа бор, 
деди у. Озин-овчат маҳсу- 
лотлари билан боғлиқ аҳвол 
энг танг соҳаларимиздан би- 
риднр.

Ҳачичатан ҳам цншлочхў- 
жалик маҳсулотлари етиш- 
тириш беш миллиард сўм- 
ликдан кўпроч камайди. 
Бундай вонеа кейинги йил- 
ларда биринчи марта рўй 
берди. Табиийки, озиқ-ов- 
қат маҳсулотлари ишлаб 
чинариш ҳам пасайиб кетди. 
Нотичнинг таъкидлашича, 
баъзи кишилар бундай аҳ- 
волдан ўз сиёсий мансадла- 
ри йўлида фойдаланишга 
уринмоқдалар, барча цнйин- 
чилнкларни Иттифоч идо- 
ралари гарданига ағдариш- 
га ҳаракат нилмондалар.

Кандай бўлмаснн. нишлон 
иш ташлагани йўц. Митинг- 
лар ўтказмаяпти. У  ўз куч- 
ғайратини асосий муаммо —- 
одамларнинг норнини тўй- 
дириш муаммосини ҳал 
этишга сарфламоқда.

Нотин қишлоқларда рўй 
бераётган салбий жараён- 
ларнинг чучур сабабларига 
батафсил тўхталди. Бунинг 
асоснй сабаби. деди у, деҳ- 
қончилик соҳасини моддий- 
техникавий жиҳатдан таъ- 
минлаш ёмонлашиб бора- 
ётганн, сҳукмрон корхона- 
ларнинг» зўравонлнги ку- 
чаяётгани, хўжалик алоқа- 
ларининг узилиши, тобора 
кўпрон намоён бўлаётган 
маҳаллий тамойиллар, маҳ- 
сулот етказиб бериш инти- 
зомининг пасайиши, шу- 
нингдек меҳнатга лаёнатли 
чишлоч аҳолисининг шаҳар- 
ларга доимий равишда ке- 
тиб чолаётганидадир. Мана 
сизга чизнқ бир мисол: ўтган 
()илн нншлоқ меҳнаткашла- 
рига етти миллиард сўм- 
ликдан кўпроч моддий-тех- 
ника ресурслари етказиб 
берилмади. Айниқса, бино- 
корлик материаллари етка- 
зиб беришдаги аҳвол нони- 
чарсиз бўлиб нолмонда.

Ҳукумат вазирликлар 
ҳамда идораларнинг. барча 
корхоналарнинг чишлоч хў- 
жалигига нисбатан муноса- 
батни тубдан ўзгартириш 
вазифасини ўзининг асо- 
сий амалий фаолияти деб 
билмочда. Деҳчончилик со- 
ҳасида чабул чилинган ҳуж- 
жатлар мажмуини тўла рўёб- 
га чичариш муҳимдир. Ай- 
ни ва^тда Ф. П. Сенько бу 
масалани ҳал этиш марказ- 
га, шунингдек жойлардаги

ишларга боғлин эканини 
таъкидлади.

Ғалла муаммоси ҳали ҳам 
маркаднинг дичқат эътибо- 
рида турибди. Ҳукумат ва- 
кили ячин вақт ичида «Ғал- 
ла> Бутуниттифоч дастури- 
ни кўриб чичиш режалашти- 
рилгани тўғрисида хабар 
берди.

Деҳнончилик-саноат комп- 
лексини ривожлантириш- 
нинг асосий жиҳатларига 
тўхталган нотин нишлон- 
нинг ўзи барча муаммолар- 
ни ҳал эта олмаслигини уқ- 
тирди. Шаҳар билан нишлоц 
ўртасида кўп жиҳатдан бу- 
зилган алоқаларни йўлга 
Нўйиш керак. Қишлоции иж- 
тимоий чайта чуришга ало- 
ҳида эътибор бериш зарур. 
Ву вазифа анча илгари ўр- 
тага нўйилган эди, лекин 
ҳозирга надар бу борада 
Чатъий ҳаракат чилингани 
йўн. Нотич қишлонда мулк- 
ни хусусийлаштириш тўғ- 
рисидаги масалага пухта 
ўйлаб ёндашишга чанирди. 
Айни вақтда жамоа хужа- 
ликлари ва давлат хўжалик- 
лари билан бир қаторда хў- 
жалик юритишнинг янги 
шаклларини вужудга кел- 
тириш зарур ва самарали
жараён эканлигини ҳам айт- 
ди.

Вош вазир ўринбосари 
ўзи берган ахборотда ва Де- 
путатларнинг саволларига 
чайтарган жавобларида янги 
ҳукумат чишлоқ хўжалиги- 
ни техннкавий жиҳатдан цгй- 
та жиҳозлаш ҳамда найта 
ишловчи тармоқларни ре- 
конструкциялаш ишини жид- 
дий ўнглаш ниятида эка- 
нини таъкидлади.

(ТАСС).

КОМПЕНСАЦИЯ ТЎЛАШ БОШЛАНДИ
Узбекистон ССР Прези- 

дентн ҳузуридаги Вазнрлар 
Маҳкамасининг фармойишига 
биноан Ўзбекистон ССР  
вице-президенти Ш. Р. Мир- 
саидов раислигида чакана
нархларнинг ислоҳ қилини- 
ши муносабати бнлан рес-
публика аҳолисини ижти- 
моий ҳимоялаш тадбирлари-
ни тайёрлаш ва ўтказиш 
республика комиссияси ту- 
зилди. 24 март куни мазкур 
комиссия ўзининг дастлабкн 
мажлисини ўтказдн. Унда 
аҳолига компенсация тўлаш 
юзасидан жойларда олиб
борилаётган ишлар тйҳлил

қилинди, республиканинг шу 
иш билан бевосита боғли!̂  
бўлган бир чатор идоралари, 
жумладан, Алоқа вазирлиги, 
банк муассасалари раҳбар-
ларининг чнс^ача ахбороти
тингланди.

Мажлйсда идора ва таш- 
килотлар аҳолига коМпен- 
сация тўлаш ишларини жа-
даллаштиришлари, айни1{- 
са алоқа, почта, банк муас-
сасаларининг тез ва пухта 
ишлаши зарурлиги, бу ишга
жуда катта ижтимоий ва 
сиёсий аҳамиятга молик
тадбир деб чаралиши ло-

зимлиги, одамлар тегишли 
компенсацияни ўз вақтида
олишлари учун ҳамма за- 
рур тадбирлар кўрилиши 
кераклиги алоҳида таъкид-
лаб ўтилди.

Комиссия мажлисида мах- 
сус матбуот марказини ту-
зишга 1̂ арор {̂ илинди. Бу 
марказ аҳолига компенсация 
тўлаш ишларн жойларда 
Чандай олиб борилаётганли-
ги хусусида телевидение, 
радио ва бош1{а оммавий
ахборот воситалари орчали 
халц1̂ а мунтазам маълз^от
бериб боради.

(ЎзТАГ).



Ўзбекистон ССЖ  Президенти ҳузуридаги Вазирлар Маҳкамасининг қарори

ЧАКАНА НАРХЛАРНИНГ ИСЛОҲ ҚИЛИНИШИ
АДУНОСАБАТИ БИЛАН УЗБЕКИСТОН ССЖ АҲОЛИСИНИ

ИЖТИМОИИ ҲИМОЯЛАШ ТАДБИРЛАРИ ҲАҚИДА
(Давомн. Боши бнринчи 

бетда).
4. Асосий оэи|{-ов1;ат мол- 

ларига, болалар моллари, 
оммавий 1̂ урилиш материал- 
лари турларига ва мебел- 
ларга яиги давлат чакаиа 
иархлари оширилиши билаи 
боғлиц 1{ўшимча харажатлар 
учуи аҳолига тўла компеиса- 
ция }(илинсии ҳамда фук̂ а- 
роларнинг айрим тоифалари 
учун Ўзбекистон ССЖ  Пре- 
эидентииинг Фармонлари ва 
амалдаги *}{оиуиларда белги- 
ланган шаҳар транспортидан 
бепул фсйдаланиш имтиёз- 
лари сақлаб 1{0линсии.

Аҳолинннг барча тоифала- 
рига дастлабки компенсация 
тўловлари чЎшимча ҳужжат- 
лар талаб қилинмасдан 
амалга оширилиши мумкин, 
зарур ҳолларда кейиичалик 
найта ҳисоб-китоб 1̂ илиб чн- 
1{арилади.
АҲОЛИ ДАРОМАДЛА- 
РИНИ ОШИРИШ ТАР- 
ТИБИ ВА УЛАРНИНГ 
ЭНГ КАМ КАФОЛАТ- 

ЛАНГАН МИҚДОРИ 
ИШЛОВЧИ 

ФУҚАРОЛАРГА
5. Давлат корхоиалари, 

ташкилотларн ва муассаса- 
лари ССЖИ ҳукумати ёки 
унииг топшириғига биноан 
бош1(а органларнинг царор- 
лари билаи тасдичланган та- 
риф ставкалари ва лавозим 
окладларинн қайта кўриб 
чн1{сиилар.

Иш ҳ&цн ставкалари ва 
окладлар корхона маъму- 
рияти томонидан касаба цў~ 
митаси билаи келишилган 
тартиб ва мИ1̂ дорлар асоси- 
да ҳамда мазкур 1̂ арорда 
(^лгиланган тўлов прннцип- 
лари ҳисобга олинган ҳолда, 
лекии ойига 60 сўмдаи кам 
бўлмаган миқдорда оширн- 
лади.

Нархл^ оширилиши му- 
иосабати оилан олдиидан ком- 
пенсацня беришни таъмин- 
лаш ма1{саднда дастлабки 
тўловлар шу йилнинг 1 ап- 
1№лига қадар абсалют сумма- 
ларда алоҳида ведомость бў- 
йича иш ҳақига махсус қў- 
шимча тарн1{асида тўлан- 
снн ва кеииичалик бу сум- 
малар улар 1{айта кўриб чи- 
!{илншнга 1(араб иш ҳаки 
ставкаларн ва окладларга қу- 
шилсин.

Қуйидагилар тавсня этил- 
син:

давлат тариф ставкалари 
ва лавознм окладларнни цўл- 
ловчи жамоа ва кооператив 
хўжаликлар, жамоат ташки- 
лотлари уз ишловчилари- 
нинг иш ҳа1{ларнии давлат 
корхоналари ва ташкилотла- 
ри учуи мазкур қарорда бел- 
гиланган принципларни эъ- 
тиборга олган ҳолда ошир- 
син;

мулкка эгалик қилиш 
шаклларидан 1̂ атън назар. 
хўжалик ҳисобидаги корхо- 
налар, ташкилотлар ва 
муассасалар ози1{-ов1{ат маҳ- 
сулотларига чакана нарх- 
ларнинг ошиши муносабати 
билан ишчилар ошхоналари 
ва буфетларининг қўшимча 
харажатларини ўз маблағ- 
лари ҳисобидан 1{опласин- 
лар.

Ўзбекистон ССР Молия 
вазирлиги манфаатдор таш- 
килотлар билан биргаликда 
ози1{-ов1{ат маҳсулотлари 
нархииинг оширилиши му- 
носабати билан бюджетдан 
маблағ билан таъминлана- 
диган мактаблар ва бола- 
лар муассасаларн ошхона 
ва бу4№тларининг |{ўшимча 
харажатлари ўрннни 1(оплаш 
учуи зарур булгаи маблағ- 
ларни 1{иднриб топсин.

6. Белгилаб 1{ўйилсинки, 
ставкалар ва окладлар маз- 
кур қарорнинг 5-пуиктига 
муБофиқ ошнрнлгандан ке- 
йин корхоналар ишчилар 
ва хизматчиларга тариф 
ставкаларини, лавоэим ок- 
ладларини муста1{ил равиш- 
да оелгилайдилар, буида 
ходимлар тоифалари ичнда 
ставкалар ва окладлар ми1{- 
дорида амалдаги нисбатлар- 
ни са1{лаб 1̂ оладилар, шу- 
нингдек устама халқлар. қў- 
шимча ҳақлар, мукофотлар 
ҳамда хизмат муддатн учун 
бир йўла бериладиган му- 
кофотни ҳам 1{ўшганда рағ- 
батлантирувчи боип̂ д̂  тў- 
ловларнинг турлари ва 
миқдорларини белгилайди- 
лар. шу ма1{садларга илгари 
ажратилган маблағларии 
корхоналарда са̂ л̂аб 1{ола- 
дилар.

Тегишлн касб-малакага 
эга бўлган ходимлар гуруҳ- 
лари учу« ставкалар ва ок- 
ладлар, устама ҳақлар, чў- 
шимча ҳа1{ларнннг ант^ 
миқдорлари корхоналарда 
коллектив шартномалар (та-
риф битимлари)га кўра бел-
гиланади.

Ю1{орида кўрсатилган ҳу- 
цуцлАў «СССРда корхона- 
лар тўғрнсида>ги, «Кор- 
хоналар, бирлашмалар ва 
ташкилотлардаи олинадиган 
соли1̂ лар тўғрисида» ва 
«1991 йилги Иттифоқ бюд-

жети тўғрисида>ги СССР  
Цоиунларига мувофиқ меҳ- 
натга ҳа1{ тўлашга ажрати- 
ладиган маблағлар ҳисоби- 
дан ва унинг доирасида 
амалга оширилади, Бунда 
1991 йилга истеъмол фон- 
дини ҳисоблаб чи1{ариш 
учун асос сифатида қабул 
1(илинадиган меҳнатга ҳз̂ ц 
тўлаш фонди мазкур қа- 
рорнинг 5-пунктида назарда 
тутилган ставкалар ва ок- 
ладларни эиг кам даражада 
ошириш ми1{дорида кўпай- 
тирилади.

Бюджетдан молиявий таъ- 
минланадиган корхоналар, 
ташкилотлар ва муассаса- 
лар бу ҳу1̂ уцларни шу мац- 
садлар учун ажратилган 
маблағлар доирасида рўёбга 
чи1{арадилар.

7. Белгилаб чўйилсинки, 
меҳнат ҳақининг минимал 
даражаларининг давлат ка- 
фолатлари ва мазкур қарор- 
да назарда тутилган ставка- 
лар ва окладларни ошириш 
тартиби мулкка эгалик цн- 
лишнинг ҳамма шакллари- 
даги корхоналар, ташкилот- 
лар ва муассасалар билан 
ёллаииш шарти билан меҳ- 
нат қиладиган ходимларга 
ҳам тааллуқлиднр,

8. Маълумот учун қабул 
(қилинсинкие СССР Базир- 
лар Маҳкамасн томонидан 
юқорида қайд этилган қарор 
билан қуйидагилар юкла- 
тилди:

маориф, соғлнқни сақлаш 
ва ижтимоий таъминот. ма- 
да̂ ният ва архив муассаса- 
ларининг етакчи ходимлари- 
нинг иш ҳақи кўпайтнрилсин 
ва ишлаб чиқариш тармоқ- 
лари ходимлари меҳнатига 
тўланадиган ҳақ даражасига 
яқинлаштирилсин;

нархлар ислоҳ қилиниши 
муносабати билан мазкур 
тармоқларнинг ходимлари- 
га (шунингдек, бошқа тар- 
мочларнинг хЬдимларигк) 
тариф ставкадари ва окла1д- 
ларига махсус қўшимча 
ҳақ тарзида алоҳида ведо- 
мость бўйича 60 сўм миқ- 
дорида олдиндан компен- 
сация -тўлансин.

ЎзССР меҳнат ва ижтн- 
моий масалалар давлат қў- 
митари ходимларнинг маз- 
кур тоифаларига тариф 
ставкалари ва окладлари- 
нинг янги миқдорларнни 
тасдиқласин, бунда уларни 
СССР ҳукумати ёки унинг 
топшириғига биноан бошқа 
органлар қарорлари билан 
белгиланганига нисбатан ўр- 
та ҳисобда 1.6— 1,7 баравар 
оширишни назарда тутсин 
(мазкур чарорнинг 5-пунк- 
тида назарда тутилгаи тад- 
бирларни ҳнсобга олган 
Ҳолда).

9. Ўзбекистон ССР меҳ- 
нат ва ижтимоий масалалар 
бўйича давлат қўмитаси 
бир ой муддат ичида мам- 
лакатнинг шнмолий ва шар- 
қий минтақалари тенглаш  ̂
тирилган шароитлардаги 
узлуксиз иш стажи учун иш 
ҳақига коэффициентлар 
(район, тоғли, чул ва сувсиз 
районларда ишланганлиги 
учун коэффициентлар) про- 
цент устамаларини ҳисоб- 
лаш учуи иш ҳақининг 
амалдаги миқдори чегара- 
ларинн (300 сўм) нархлар- 
нинг ўсиши муносабати би- 
лаи аҳоли даромадларининг 
ошишига кафолат берувчи 
миқдордаги суммага оши- 
риш юзасидан таклифлар 
тайёрлансин ва ўзбекнбтон 
ССР Презндентй ҳузурида- 
ги Вазирлар Маҳкамасига 
кнритилсин.

БОЛАЛИ 
ОИЛАЛАРГА

10. Болали оилаларнинг 
турмуш даражаснни сақлаб 
қолиш мақсадида буидай 
оилаларга ижтимоий нафа- 
қаларнннг амалдаги миқ- 
дорлари ўрта ҳисобда 1,6— 
1,8 баравар кўпайтирилсин 
ҳамда илгари нафақа олма- 
ган 16 ёшгача булган бола- 
ларга, стипе«дия олмайди- 
ган ўқувчиларга эса — 18 
ёшгача махсус компенсация- 
лар жорий этилсин.

*

11. Ижтимоий тўловлар- 
нинг ҳозирги вақтда умумаи 
мамлакат бўйича амал қи- 
лаётган кам иш ҳақининг 
белпиланган микдорига нис- 
батан процент ҳисобидаги 
миқдоринн ҳнсоблаб чиқа- 
ришнинг ҳозирги тартибини 
саклаб қолиш мақсадга му-
вофиқ деб топилснн. Энт 
кам иш ҳақининг янги да-
раш сн тасдиқлангунга қа- 
дар болали оилаларга амал- 
даги иафақаларнинг энг 
кам миқдорларининг қуйи- 
даги давлат кафолатлари
(^лгилансин:

а) 250 сўм — ҳар бир 
бола туғилганда .бир йўла 
бериладигаи иафақа;
. б) 110 сўм — ҳар ойлик 
нафақалар:

бир Йиллик иш стажига 
эга бўлган ишловчи оиалар- 
га (иш стажидан қатъи на- 
зар, 18 ёшга етмагаи аёл- 
ларга), шунннгдек ишлаб

чиқарншдаи ажралган ҳолда 
ўқийдиган оналарга боласи 
бир ярим ёшга киргунга 
қадар уни тарбиялашга. 
Икки ва ундан кўп бола 
туғилганда нафақа ҳар бир 
бола учун тўланади;

муддатли .хизматдаги ҳар- 
бий хизматчиларнинг бола- 
ларига;

ҳомийлик да (васнйлик да) 
бўлган болаларга;

болалар уйларининг (мак- 
таб-интернатларнинг) собиц 
тарбняланувчилари бўлган 
ёлғиз оналар (бевалар, бева 
эркаклар)нинг болаларига;

иммунодефицит вируси 
ючцан ва СПИДга чалинган 
16 ёшгача бўлган болалар- 
га;

в) 90 сўм — ҳар ойлик 
нафаца:

6 ёшдан 16 ёшгача бо- 
лалари бўлган (стипендня 
олмайдиган ўцувчилар — 
18 ёшгача) ёлғиз оналарга;

ота-оиалари алимент тў- 
лашдан бўйин товлаган ёки 
Чонунда назарда тутилган 
алимент ундириш мумкин 
бўлмаган бошца ҳолларда 6 
ёшдан 18 ёшгача бўлган бо- 
лаларга;

г) 80 сўм — ҳар ойлик 
нафа1(а:

йиллик иш стажига эга 
бўлмаган ишлайдиган аёл- 
ларга ва ишламайдиган аёл- 
ларга боласини бир ярим 
ёшга киргуига қадар тарбия- 
лашга. Икки ёки ундан кўп 
бола туғилганда нафача ҳар 
бир бола учун тўланади;

бир ярим ёшдан 6 ёшгача 
бўлган болаларга. Буида 
ҳар бир оила аъзосииинг на- 
фа1̂ а олиш ҳу1̂ учини бера- 
диган умумий даромади- 
иинг чегараси икки бара- 
вар кўпайтирилсин, уни энг 
кам ойлик нш ҳачининг тўрт 
баравари миқдорида — 280 
сўм чилнб белгнлансии;

6 ёшгача болалари бўлган 
ёлғиз оналарга;

ота-оналари алимент тў- 
лашдан бош тортган, ёхуд 

»1№йУнйа назйр^й ” “тўтил^^ан 
алимент ундириш имкоии 
бўлмаган бош1{а ҳолларда 6 
ёшгача бўлган болаларга.

12. Амалдаги ижтимоий 
таъминот системаси бўйн- 
ча иафа1̂ а ва пеисиялар ол- 
майдиган 16 ёшгача бўлган 
болаларга (стипендия ол- 
майдигаи ў1̂ з^чиларга — 18 
ёшгача) 40 сўм ми1{дорида 
ойлик тўловлар белгилан- 
син.

13. Болаларга аталган 
молларнииг 1{имматлашуви 
муносабати билаи вояга ет- 
маган болали оилаларга 
бир йнлга 1{уйидаги ми1{дор- 
ларда компенсация тўлов-

^лари жорнй этилсин:
6 ёшгача бўлгаи болалар 

учун — камида 200 сўм;
6 ёшдан 13 ёшгача бўлган 

болалар учун — камида 240 
сўм;

13 ёшдан 18 ёшгача бўл- 
ган болалар учун — камида 
280 сўм.

Кўрсатилган бу компенса- 
циялар ҳар кварталда бара- 
вар ҳиссада тўлансин.

14. Мазкур 1{арорнннг 11. 
12 ва 13-пунктларида бел- 
гилаиган компенсациялар 
онанинг асосий иш жойнда, 
агар она ишламайдиган 
бўлса, отанинг ёки ота-она- 
иинг ўрнидаги шахснинг 
асосий иш жойидан тўлана- 
ди. Бош1̂ а ҳолларда компен- 
сациялар ёш ота-она ёки 
ота-онанинг ўрнидаги шахс- 
нинг яшаш жойидагн иж- 
тнмоий таъмннот органла- 
рида тўланади.

Мазкур 1{арорнннг 12 ва 
13-пунктларида белгилан- 
ган тўловлар онланинг ҳар 
бир аъзосининг жами да- 
ромади энг кам ойлик иш 
ҳа1̂ инииг тўрт баравари — 
280 сўмдаи ошмайдиган бо- 
лали оилаларга (^рнлади.

Тегишли нафа1{алар ва 
компенсациялар бир ва1(тда 
тўланади.

Тўловлар нуйндаги маб- 
лағлар ҳисобидан берилади:

а) пенсия фондидан: 
бир ярим ёшга етмагаи 

ёш болаларни тарбиялаш 
учун ойлик нафа1̂ алар ва 
бир ярим ёшдан 6 ёшгача 
бўлган болаларга нафаца- 
лар;

муддатли хизматдаги ҳар- 
бий хизматчнларнинг бола- 
ларига нафаналар;

вируси
чалинган
болалар-

иммунодефицит 
Ю1{1{ан ва СПИДга 
16 ёшгача бўлгаи
га нафақалар;

ЎзССР Молия вазирлиги 
ЎзССР Ижтимоий таъми-
нот вазирлиги ва СССР  
пенсия фондининг Ўзбе- 
кистон жумҳурият бўлими 
билан биргаликда юқорида 
1{айд этилган ха^жатларни 
1{оплашга йўналтнрнладиган 
маблағлариииг аии1{ манба- 
ларини аниқласин;

б) нжтимоий суғурта
фондидан — ҳар бир бола 
туғилгаидан кейин бир йўла 
бериладиган нафа1{а;

в) жумҳурият бюджетла- 
ридаи:

болалар уйлари (мактаб- 
интернатлар)нинг собиц тар- 
бияланувчиларидан бўлган 
ёлғиз оналар (бевалар, бева 
эркаклар)нииг болаларига 
ойлик нафа1{алар;

6 ёшдан ва 16 ёшгача бо- 
лалари бўлган (стипендия 
олмайдиган ўқувчилар — 
18 ёшгача), 6 ёшгача бола- 
лари бўлган ёлғиз оналарга;

амалдаги ижтимоий таъ- 
минот системаси бўйича 
нафа1̂ алар ва пенсиялар ол- 
майд̂ у̂ ан болаларга ойлик 
тўловлар;

болаларга аталган мол- 
лар аича қимматлашиши му- 
носабати билан балоғатга 
етмаган болалари бўлган 
оилаларга тўловлар;

г) маҳаллий бюджетлар- 
дан — ҳомийликда (васий- 
ликда) бўлган болаларга 
ойлнк нафа1̂ а. Нафа^ а̂лар 
хглц таълими органлари 
томонидан тўланади.

ота-оналари алимент тў- 
лашдан бўйин товлаган ёки 
Чонунда назарда тутилган 
алимент уидириш имконн 
бўлмаган бош1̂ а ҳолларда 
болаларга нафа1{алар бало- 
ғатга етмаган болаларга 
ва1{тинча нафа1(алар тўлаш 
учун мўлжалланган маб- 
лағлар ҳисобидаи берила- 
ди.

УҚУВЧИ 
ЁШЛАРГА

15. Чакана нархларнинг 
ошншига компенсация си- 
фатида олий ў1̂ ув юртла- 
ри студентларининг, ўрта 
махсус ва ҳунар-техника би- 
лим юртлари ўчувчилари- 
нинг стипендиялари ми1̂ до- 
ри кўпайтирилснн, бунда 
СССР Министрлар Совети, 
ВЦСПС ва БЛКСМ Мар- 
казий Комитетининг 1990 
йил 7 апрелдаги 330-сон 
ҳамда Ўзбекистон ОСР Ми- 
нистрлар Совети. Ўзбекис- 
тон касаба уюшмалари жум- 
ҳурият кенгаши ва Ўзбекис- 
Той ЛКСМ МарказИй Коми- 
тетининг 1990 йил 31 май- 
даги 225-сон қарорларига 
мувофи1( белгиланган ў1{иш- 
даги муваффациятлари учун 
стипендияларга тўланадиган 
устамалариинг абсолют мнц- 
дорлари сгцлаб 1{олинсин.

Олий ўцув юртларида сти- 
пендиялар 1{уйидагича бел- 
гилансин:

дарсларни ўзлаштирувчи 
студентларга ойига 120 
сўм, шу жумладан. фа1̂ ат 
яхши, шунингдек, фақат ях- 
ши ва аъло баҳолар олган 
студ^нтларга ойига 135 
сўок, фа1̂ ат аъло баҳолар ол- 
ган студентларга эса 150 
сўм мичдорида;

ота-онасиз ва ота-она 1{а- 
ровнсиз 1{олгаи студентларга 
ойига 160 сўм, шу жумла- 
дан, фа1̂ ат яхши, шунингдек, 
фа1(ат яхши в'а аъло баҳо- 
лар олган студентларга 
ойига 185 сўм, фацат аъло 
баҳолар олган студентларга 
эса 210 сўм ми1(Дорида;

ота-оиасиз ва ота-она 1{а- 
ровисиз чолган давлат қара- 
моғидаги студеитларга ойи- 
га 100 сўм. шу жумладан, 
фақат яхши. шунингдек. фа- 
қат яхши ва аъло баҳолар 
олган студентларга ойига 
115 сўм, фа1̂ ат аъло баҳо- 
лар олган студентларга эса 
130 сўм миқдорида;

ОСС Р ҳукуматининг ча- 
рорларига мувофиқ тўла 
давлат таъмннотида бўлган 
студеитларга ойига 50 сўм, 
шу жумладан фақат яхши, 
шунингдек фа1{ат яхши ва 
аъло баҳолар олган сту- 
дентларга ойига 65 сўм, 
фа1{ат аъло баҳолар олган 
студентларга эса 80 сўм 
мичдорида;

соби!̂  ҳарбий хизматчи- 
лардан бўлган. байналми- 
лал бурчини бажариш чо- 
ғида олган жароҳатн. конту- 
зияси. шикастланишн ёки 
касаллиги оқибатида ноги- 
рон бўлнб чолган студент- 
ларга ойига 180 сўм, шу 
жумладан фақат яхши, шу-
нингдек, фа1{ат яхши ва аъло
баҳолар олган студентлар-
га ойига 195 сўм, фа^ат
аъло баҳолар олгаи студент-
ларга эса 210 сўм миқдори-
да;

тайёрлов бўлимларииинг 
ўқувчиларига ойига 80 сўм 
мн1{дорида.

Олий ўчув юртларида за-
пасдаги офицерлар дастури 
бўйича ҳарбий тайёргарлик- 
ни ўтайдиган студентлар- 
нинг стипеидияларига уста- 
малар* СССР Министрлар
Совети, ВЦСПС ва ВЛКСМ
МарказиЙ Комитетининг
1990 йил 7 апрелдаги 330- 
сон ҳамда Ўзбекистон СОР 
Министрлар Совети, Узбе- 
кистон касаба уюшмалари 
жумҳурият кенгаши ва Ўз- 
бекистон ЛКСМ Марказий 
Комитетинннг 1990 йил 31
майдаги 225-сон 1̂ арорла-
рига мувофиқ белгиланган 
стипендиялар миқдорлари- 
даи келиб чичцан ҳолда тў- 
ланади.

Ўрта махсус ўцуъ юртла- 
рида стипендиялар қуйидаги- 
ча белгилансин:

дарсларни ўзлаштирувчи 
ўчувчиларга ойига 100 сўм, 
шу жумладан, фа^ат яхши, 
шунингдек фақат яхши ва 
аъло баҳолар олган ўқув- 
чиларга ойига 110 сўм. фа- 
чат аъло баҳолар олган ўқув- 
чиларга эса 125 сўм миқдо- 
рнда;

етим ва ота-она қарови- 
сиз цолган ўқувчиларга 
ойига 160 сўм, шу жумла- 
дан, фацат яхшн, шунингдек. 
фа1{ат яхши ва аъло баҳо- 
лар олган ўцувчнларга ойи- 
га 185 сўм, фақат аъло ба- 
ҳолар олган ў1{увчиларга 
эса 210 сўм миқдорида;

етим болалардаи ва ота- 
она қаровисиз 1̂ олган бола- 
лардан бўлган давлат таъ- 
минотида турувчн ўқувчн- 
ларга ойига 80 сўм, шу 
жумладан, фақат яхши, шу- 
нингдек фа1{ат яхши ва аъло 
баҳолар олган ўцувчиларга 
ойига 90 сўм, ^ачат аъло 
баҳолар олган ўқувчиларга 
эса 105 сўм ми1̂ дорида:

СССР ҳукуматинииг қа- 
рорларига мувофич тўла 
давлат таъминотида бўлган 
ўчувчиларга ойига 40 сўм, 
шу жумладаи. фацат яхши, 
шунингдек, фақат яхши ва 
аъло баҳолар олган ЎЧУВ- 
чиларга ойига 50 сўм, фа- 
қат аъло баҳолар олгаи 
ў1̂ увчиларга эса 65 сўм 
ми1{дорида;

собич ҳарбий хизматчи- 
лардан бўлган, байналмилал 
бурчини бажарнш чоғнда 
олган жароҳати, контузия- 
си, шикастланиши ёки ка- 
саллиги очибатида ногирон 
бўлиб чолган ўчувчиларга 
ойига 180 сўм, шу жумла- 
дан, фақат яхши, шунинг- 
дек, фақат яхши ва аъло ба- 
ҳолар олган ўчувчиларга 
ойига 195 сўм, ^ацат аъло 
баҳолар олгаи уқувчиларга 
эса 210 сўм ^миклррида.

Ҳунар-техника билим юрт- 
ларида стипендиялар қуйй- 
дагича белгилансин:

таълим муддати 10 ойдаи 
ошмайдиган барча турдаги 
ҳунар-техника билим юрт- 
ларининг ўзлаштирувчи 
ўчувчиларига (цишлок хў- 
жалиги ишлаб , чичариши. 
сув хўжалиги цурилиши ва 
ўрмон хўжалигида ишлаш 
учун тайёрланадиганлари- 
дан таш^ари) ойига 80 
сўм, шу жумладан, фақат 
яхши. шунингдек. фақат 
яхши ва аъло баҳолар олган 
Ўчувчиларга ойига 90 сўм. 
фа1{ат аъло баҳолар олган 
уқувчиларга эса ойига 100 
сўм; ҳалок бўлган ҳарбий 
хизматчиларнинг . ҳамда 
Улуғ Ватан урушининг 1 
ва П гуруҳ ногиронларига 
тенглаштирилгаи шахслар- 
нинг болалари бўлган ўчув- 
чиларга ойига 90 сўм, шу 
жумладан. фақат яхши, шу- 
нингдек фачат яхши ва аъло 
баҳолар олгаи ўцувчиларга 
ойига 100 сўм, фақат аъло 
баҳолар олган ўқувчиларга 
110 сўм мичдорида;

таълим муддати 10 ойдан 
кам бўлмаган. СССР ҳуку- 
матининг царорларига му- 
вофи!̂  кийим-кечак ва озиц- 
овқат билан таъминлаиади- 
ган барча турдаги ҳунар- 
техника билим юртларииинг 
ўзлаштирувчи ўқувчиларига 
ойнга 40 сўм. шу жумладаи. 
фақат яхши. шунингдек. фа- 
қат яхши ва аъло баҳолар 
олган ўчувчиларга ойига 
45 сўм, фақат аъло баҳолар 
олган ўчувчиларга эса 50 
сўм миқдорида;

оилалн ўцувчиларга ойи- 
га 50 сўм. шу жумладан 
фацат яхши. шунингдек-фа- 

'чат яхши ва аъло баҳЬлар 
олган ўқувчиларга ойига 
55 сўм. фақат аъло баҳолар 
олган ўқувчиларга эса 60 
сўм миқдорида;

ҳалок бўлган ҳарбий хиз- 
матчиларнинг ва Улуғ Ва-
тан урушининг I ва П гу-
руҳ ногиронларига тенг-
лаштирилган шахсларнииг
болалари бўлган ўчувчи-
ларга ойига 60 сўм. шу
жумладан. фа1̂ ат яхши. шу-
нингдек, фақат яхши ва
аъло баҳолар олган ўқув-
чиларга ойига 70 сўм,' фа-
1̂ ат аъло баҳолар олган
ўчувчиларга эса ойига 85
сўм мичдорида;

оилали ўчувчиларга ойига 
70 сўм, шу жумладан, фа- 
чат яхши, шунингдек, фа- 
1̂ ат яхши ва аъло баҳолар 
олган ўцувчиларга ойига 
80 сўм, фақат аъло баҳолар 
олган ўчувчиларга эса 95 
сўм мичдорида;

етим болалар ва ота-она . 
1̂ аровисиз қолган болалар 
бўлган, давлат таъминотида 
турувчи ў1̂ увчиларга ойига 
80 сўм, шу жумладан, фа1̂ ат 
яхши, шуиингдек. фацат ях- 
ши ва аъло баҳолар олган 
ўқувчиларга ойига 90 сўм. 
фақат аъло баҳолар олган

ЎЧувчиларга эса 105 сўм 
мичдорида;

аспирантлар ва докторант- 
ларнинг амалдаги стипен- 
диялари миқдори ойига 60 
сўмга оширилсин.

Белгилаб 1̂ ўйилсинки, сти- 
пендияларнннг янги мицдор-
лари мазкур қарор билан 
аничланмаган стипендия 
олувчи ўчувчи ёшларга қу- 
йидагича компенсацня ту- 
ланади:

олий ў1̂ ув юртларида — 
ойига 60 сўм ва ўрта мах- 
сус ўцув юртларида — ойи- 
га 55 сўм.

СССР Вазирлар Маҳка- 
маси ўзининг 1991 йил 19 
мартдаги 105-сон қарорига 
мувофич СОСР халқ таъли- 
ми давлат 1̂ ўмитасига, 
ОССР меҳнат ва ижтимоий 
масалалар давлат чўмита- 

сига ССЖИ Молия вазирлиги 
билан биргаликда ёшлар- 
нинг ючорида кўрсатилган 
тоифалари стипендиялари 
мичдорлари тўғрисидаги 
таклнфни тайёрлашни ва 
бир ой муддат ичида СССР  
Вазирлар Маҳкамасига та1{- 
дим цилишии топширганлиги 
ма'ьлумот учун чабу;? чи- 
линсин.

ПЕНСИОНЕРЛАРГА, 
НОГИРОНЛАРГА ВА 
БОҚУВЧИСИНИ ЯУ- 
ҚОТГАН ОИЛАЛАР- 

НИНГ АЪЗОЛАРИГА
16. Нархларнинг ошиши- 

нн компенсациялаш учун 
ишламайдиган пенсионер- 
ларга кексалиги бўйича, 
белгиланган муддат хизмат 
чилганлиги учуи, ногирон- 
лиги бўйича, бочувчисини 
йўцотганлиги муносабати 
билан бериладиган пенсия- 
лар, ижтимоий пенсиялар, 
шунингдек. ишламайдигаи 
пенсионерларнинг қарамо- 
ғида бўлган ва бош^а асос- 
лар бўйича компенсация 
олмайдиган меҳнатга яроч- 
сиз оила аъзоларига уста-
малар ойига 65 сумга оши̂ - 
рилсин.

Ота-онасиз етим болалар- 
нинг бочувчисини йўқот- 
ганлиги муносабати билан 
пенсиялари ю1{оридаги ми1(- 
дорга нисбатан икки бара- 
вар оширилсин.

Чакана нархларни ислоҳ 
қилиш муносабати билан иш- 
ловчи пенснонерларга ком-
пенсация тўловлари ишчи- 
лар ва хизматчилар учун 
белгиланган тартибда амал- 
га оширилсин.

СССР Вазирлар Маҳка- 
маси кўрсатилган царори 
билан СССР Меҳнат ва иж- 
тимоий масалалар давлат 
Чўмитасига, ОССР Молия 
вазирлигига СССР умумий 
касаба уюшмалари конфе- 
дерацияси, СССР Мудофаа 
вазирлиги. СССР Ички 
ишлар вазирлйги ва СССР  
ДаЬлат хавфсизлиги цў~ 
митаси иштирокида бир ой 
муддат ичида чакана нарх- 
ларнинг ошишига берилади- 
гаи компенсация муносаба- 
ти билан тариф ставкалари 
ва лавозим маошлари кў- 
пайганлиги сабабли пенсия 
тайинлаш учун ўртача иш 
ҳа1̂ иии ҳисоблаш тартиби. 
шунингдек компенсация тў-
ловлари жорий 1{ИЛИНИШ ИНИ
ҳисобга олиб. ҳарбий хиз- 
матчиларнинг ҳамда ички 
ишлар органлари оддий хиз-
матчилари ва бошли1̂ лари
таркибига кирувчи шахс-
ларнинг пенсияларини ҳи-
соблаш тартнби тўғрисида
таклифлар таг̂ дим 1{илишни
топширди.

17. ЎэССР ижтимоий таъ- 
минот вазирлиги ЎзССР мо- 
лия вазирлиги ҳамда бошна 
манфаатдор вазирликлар ва 
ташкилотлар билан бирга- 
ликда ижтимоий-маиший 
имтиёзларни, шу жумладан 
амалдаги 1̂ онунларда но- 
гиронлар учун траиспорт во- 
ситаларини сотиб олишда 
белгиланган имтиёзларни, 
шунингдек, уруш ва меҳиат 
фахрийлари. бош1̂ а тоифа- 
даги фу1(ароларнинг транс- 
порт воситалариии капитал 
ремонт 1{илишни амалга 
оширишга дахлдор бўлган 
сарф-харажатларни жумҳу- 
рият бюджети маблағлари 
ҳисобидан компенсациялаш 
миқдорлари ва тартиби тўғ- 
рисидагн. шунингдек. те- 
гншли органлар (ташкилот- 
лар) ўртасида бу ҳисоб-кн- 
тоблар билан боғли1{ тартиб 
тўғрисидаги масалани кў-
риб ЧИ1{СИН.

18. Қорачалпоғистон 
М ССР Вазирлар Кенгаши. 
халқ депутатлари маҳаллий 
Советлари ижроия 1̂ ўмита- 
ларига ижтимоий ёрдам- 
нинг (шу жумладан, нату- 
рал ёрдам) турли хнллари— 
С0ЛИ1; солишда имтиёзлар 
бериш, коммуиал ва ижти- 
моий хизматлар кўрсатиш- 
да. имтиёзли шартларда 
ер участкалари, боғ уйлари
ажратиб бериш. 1{ийматини 
1{исман қоплаган ҳолда ёки 
(^пул ози1(-ов1̂ атлар ва сано- 
ат моллари тўплами, айник-

са. ногиронлар. пенсионёр-
лар ва аҳолининг ижтимоий 
ҳимоя қилинмаган бошқа 
қатламлари учун бериш, но- 
гнронлар ва 1̂ ариялар учун 
мўлжалланган товарлар ва 
дори-дармонлар ҳачинн тў- 
лаш, бепул овқатлантириш. 
шаҳардаги ва шаҳар атро- 
фидаги транспортдан фой- 
даланишда имтиёзлар бе- 
риш ва бошча ёрдам турла- 
ри воситасида аҳолининг кам
таъминлаиган чатламларига 
бериладиган пул компенса- 
цияларини тўлдириш тав- 
сия қилинсин.

ҲАРБИИ 
ХИЗМАТЧИЛАРГА

. 19. 1991 йил 1 майдан 
бошлаб ЎзССР Ички иш- 
лар вазирлигинннг оддий 
хизматчилари ва бошлиқлар 
таркибииинг (республика 
бюджетидан маблағ билан 
таъминланадиган) лавозим 
маошлари мицдори ойига 60 
сўм̂  кўпайтирилсин.

Давлат чакана нархлари 
оширилган кундан бошлаб
1991 йилнннг 1 майигача 
бўлган даврда бу шахсларга 
пул компенсациясини тўлаш 
ючорида кўрсатилган миқ- 
дорлардан келиб чиқ1;ан ҳол- 
да амалга оширилади.

ЎзССЖ  Ички ишлар ва- 
знрлиги системасининг од- 
дий хизматчилари ва бош- 
лиқлари таркиби, ишчилари 
ва хизматчилари. пенсионер- 
ларининг озиц-овцат. мол-бу- 
юм, тиббий таъминоти ва 
моддий таъминотнинг бош1{а 
турларига харажатлар бу
моддий таъминот турларига
нархларни оширишни ком-
пенсациялаш даражасида кў-
пайтирилсин.

20. ЎзССР Ички ишлар 
вазирлигининг ишчилари ва 
хизматчиларига, ишламай- 
дигаи ва ишлайдиган пен- 
оионерларига компенсация 
тўловлари халқ хўжалиги хо- 
димлари ва пенсионерлар 
учун белгиланган тартибда 
ва шартларда амалга оши- 
рилади.

21. ЎзССЖ  Ички ишлар 
вазирлиги Ў ЗС С Р  Молия ва- 
зирлиги бнлан биргаликда 
бир ой муддат ичида ЎзССР  
Ички ишлар вазирли- 
ги оддий хизматчила- 
ри ва бошли1{лар таркибн- 
нинг пул таъминоти, ншчи 
ва хизматчиларинииг иш ҳа- 
цннн, ншламайдиган пенси- 
онерларнинг пеисияларини 
кўпайтириш. шунингдек. бу 
тонфаларнинг болали онла- 
ларига нафақа тўлаш тўғри- 
сида таклифларини тайёрла- 
син ва Ўзбекистон ССЖ  
Президенти ҳузуридаги Ва- 
зирлар Маҳкамасига кирнт- 
син. Тақдим 1̂ илинган так- 
лифларда компенсацияларни 
тўлаш тартиби. ми1̂ дори ва 
шартларн кўрсатилсин.

ИШ БИЛАН БАНД 
БУЛМАГАН АҲОЛИГА

^22. Янги чакана нархлар 
жорий этилиши ва уларга 
пул нафа1{алари тўланиши 
муносабати биЛан Узбекнс- 
тон ССЖнйнг иш билан 
банд бўлмаган аҳолисини 
ижтимоий ҳимоялаш тўғри- 
сидаги вақтинчалик низом 
иловага мувофИ1{ тасдиқлан- 
син.

«Аҳолини иш биЛан таъ- 
минлаш тўғриснда>ги Ўзбе- 
чистон ССЖ  Цонуни қабул 
қнлингунга 1{адар иш билан
таъминлаш органларида иш 
1{идирувчи. меҳнат ҳилишга 
1{обилиятли шахслар сифа- 
тида рўйхатга олинган ва 
бу органлар нш билан таъ- 
минлаш бўйича таклиф 1{ил- 
маган вақтинча иш билан 
банд бўлмаган аҳолига ҳар 
ойда 60 сўм миқдорида иа- 

ана берилади. Кўрсатиб 
тилган нафа1̂ ани тўлаш 

халн депутатлари вилоят 
Совети Комиссиясининг 
рухсатидан кейин ариза бе- 
рилгандан бошлаб ва1̂ тинча 
иш билан банд бўлмаган
шахс ишга жойлаштирилгун- 
гача, лекин 6 ойдан кўп бўл- 
маган муддатга амалга оши- 
рилади.

Хал!  ̂ депутатлари маҳал- 
лий Советлари ижроия цў- 
миталари иш билан вақтин- 
ча банд бўлмаган аҳолини 
ҳисобга олнш ва пул нафа- 
1{алари бериш, нафа1{а рас-
мийлаштирилган даврда улар-
нинг шахсий ҳужжатлари 
са|{ланнши. зарур бланкалар- 
ни кўпайтириш, бу ишни 
зудлик билан амалга оши- 
риш учун нўшимча ходим- 
лар ажратиш билан боғли1{ 
ташкилнй масалаларнн кўриб
чинсинлар ва ҳал этсинлар.

БОШҚА КОМПЕНСА- 
ЦИЯ ЧОРА-ТАДБИР- 

ЛАРИ
23. ЎзССЖ  Молия ва-

зирлиги. ЎзССЖ  Халқ 
таълими вазирлнгн, ЎзССЖ  
Соғлицни сацлаш ва-
зирлиги. ЎзССЖ  Ма- 
даният вазирлиги ва бош1{а 
манфаатдор вазирликлар ва 
идоралар билан биргаликда

шифохоналар. поликлини- 
калар, мактабгача тарбия 
болалар муассасалари, мак- 
таблар, болалар уйлари ва 
интернатларнда, кексалар ва 
ногиронлар интернат уйла- 
рида ҳамда жумҳурият их- 
тиёрида бўлган бошқа таш- 
килотларда ов^^атланишга. 
юмшо1{ инвентарь ва кийим-
кечак, маданий-маиший ва 
хўжалик ҳамда ўқув мачсад- 
ларидаги буюмлар сотиб 
олишга сарфланаднган пул 
нормаларини оширсин. Бу 
муассаса ва ташкилотлар 
амалга ошнрилган нормалар- 
га мувофиқ ўз вачтида маб- 
лағ билан таъминлансин.

Жумҳурият ҳукуматининг 
Чарорига мувофиқ умумий 
таълим мактабларининг бош- 
ланғич синфларида бепул 
нонушта беришни ташкнл 
этиш ва ҳомиладор аёллар- 
ни, кам қонлик касаллигига
учраган беморларни озич- 
овчат маҳсулотлари билан 
таъминлаш сақлаб |̂ олинсин.

24. Ахлоқ тузатиш меҳнат 
системаси муассасаларида 
жазо муддатини ўтаётган 
шахсларга тариф ставкалари 
ва лавозим окладлари ойига 
камида 60 сўм миқдорида 
кўпайтирнлсин. Кўрсатиб 
ўтилган шахслар иш ҳаци-
нинг оширилиши суммасидан 
бу муассасаларнн санлашга 
сарфланадиган харажатлар- 
ни чисман 1<оплаш учун маб- 
лағ ушлаб нолинмасин.

25. 1991 йилнинг 1 ап^- 
лидаи жорий этиладиган «Ўз- 
бекистон ССЖ  фуцаролари- 
дан, чет эл фуцароларидан 
ва фучаролиги бўлмаган 
шахслардан олинадиган да-
ромад солиғи тўғрисида»ги
Ўзбекистон ССЖ Конунига 
кўра_ нарх-навонинг ошиши 
муносабати билан аҳолнга 
бериладиган компенсация тў- 
ловлари фуқароларнинг да- 
ромадлари ва корхоналар- 
нинг фоидасига солиқ солиш 
системасн томонидан олиб 
Кўйилмаслигидан келиб чи- 
1̂ иб, фуқароларнинг солин 
солинмайдиган ойлик иш ҳа-
қи ва бошқа даромадлари 
ми|у1ори ойига 160 сўмгача 
оширилди. ЎзССЖ  Молия 
вазирлиги фучароларнинг
ойига 160 сўмдан оша- 
диган даромадларидан да- 
ромад солиғи олиш став- 
калари миндорларини ка- 
майтиришни ҳисобга олгач 
ҳолда. фунароларнннг да- 
ромадларига солин солиш
тартибиии солиқ ставкаси-
нинг 13 фоиздаи ортнқ 
прогрессив шкаласини Д̂ - 
ромадларнинг илгари белги- 
ланган 700 сўмдан эмас, 
балки 1000 сўмдаи ошган 
нисмига нўллаш, корхоналар
ва ташкилотларнинг фойда- 
сидан 35 фонзгача соли!̂  
ставкасини табаналаштирнб 
пасайтирнш. шунингдек, кор- 
хонанинг асосий фаолиятида 
иш билан банд булган хо- 
димларнинг ўртача ойлик 
иш ҳақининг маҳсулот тан- 
нархнга тегншли бўлган энг 
юнори даражасинн 480 сўм- 
гача ошириш ҳанида Ўзбе- 
кистон ССЖ  Президенти ҲУ' 
зуридаги Вазирлар Маҳка- 
масига таклиф тайёрласин 
ва киритсин.

26. Белгилаб қўйилсинки. 
оғир табиий ичлим шароит- 
ларида яшагаилик учун иш 
ҳанига коэффициент нўшиш 
цўлланиладиган районлар 
ва жойларда ушбу қарорга 
мувофич оширилган стипен- 
диялар, пеисиялар, иафача- 
лар ноишлаб чиқариш тар- 
моқлари ходимлари учун 
Нўлланиладиган коэффици-
ентлар ҳисобга олган ҳолда 
тўланади.

27. Цорақалпоғистон
МССЖ Вазирлар Кенгаши. 
вилоят ижроия нўмиталари 
ва Тошкент шаҳар ижроия 
Кўмитаси аҳолнга компенса- 
ция тўловлари бериш тадбир- 
ларини амалга оширишда 
аҳолини ижтимоий ҳимоя қи- 
лишнинг турмушга чатъий 
жорий этилишини. эҳтимол 
тутилган суиистеъмоллар- 
нинг ўз вацтида олдини 
олишнн таъминласинлар.

28. Чакана нархларнинг 
ислоҳ қилиииши муносабати 
билан • бевосита ҳисоб-китоб- 
лар ва компенсация маблағ- 
лари беришни амалга оши- 
рувчи банк муассасалари ва 
алоца корхоналари, социал 
таъминот органлари ходим- 
лари меҳнатига ҳач тўлаш 
иш вақтининг белгиланган- 
дан ортинча давом этиши ва 
байрам кунлари ишлаганлнк 
учун Ўзбекистон ССЖнинг 
меҳнат чонунлари кодекси- 
нинг 76 ва 109-моддаларига 
мувофин амалга оширилсин.

29. Ўзбекистон ССЖ  Меҳ- 
нат ва ижтимоий масалалар 
давлат чўмитаси ЎзССЖ  Ад- 
лия вазирлиги ва ЎзССЖ  
Молия вазирлиги бнлан бир-
галикда Ўзбекистон ССЖ
ҳукуматинннг нарорларини
ушбу қарорга мувофич кел-
тириш тўғрисидаги таклиф-
ларни бир ой муддат ичида
Вазирлар Маҳкамасига тақ-
дим этсин.

1.



Ўзбекистон СС Ж  Президенти ҳузуридаги Вазирлар Маҳкамасининг қарори

ЧАКАНА НАРХЛАРНИНГ ИСЛОҲ ҚИЛИНИШИ 
МУНОСАБАТИ БИЛАН ЎЗБЕКИСТОН ССЖ АҲОЛИСИНИ 
ИЖТИМОИЙ ҲИМОЯЛАШ ТАДБИРЛАРИ ҲАҚИДА

(Давомн.
Боши иккинчн бетда).

30. Ўзбекистон ССЖ Дав- 
лат статнстика чўмитаси ва 
Ўзбекистон ССЖ Молия ва- 
зирлиги УзССЖ Давлат 
нархлар кўмитаси билан бир- 
галикда УзССЖ Давлат бан- 
ки, УзССЖ Ижтимоий таъ- 
минот вазирлиги, Ўзбекис- 
тон касаба уюшмалари фе- 
дерацияси кенгашини Лалб 
чилган ҳолда икки ҳафта 
муддат ичида аҳолига ком- 
пенсация тўловлари бериш 
ҳисоб-китоби системасини 
ишлаб чиқсинлар ҳамда у 
ҳачдаги ахборотни тўплашни 
ташкил этсинлар.

Жумҳурият ҳудудида жой- 
лашган корхоналар ва таш- 
килотлар, муассасалар ва 
хўжаликларга, цайси идо- 
рага бўйсунишлари ва мулк- 
чилик шаклидан қатъи на- 
зар, статистика ҳисоботи- 
нииг белгилангаи шаклидан 
ортнчча зарур ахборотни бе- 
риш мажбурияти юклатил- 
сии.

31. ЎзССЖ Молия вазир- 
лнги бир ой муддат ичида

жумҳуриятнинг 1991 йилги 
даромадлари ва харажатлари 
бюджетини аничлаштириш 
юзасидаи таклифларни Ўз- 
бекистон ССЖ Президеити 
ҳузуридаги Вазирлар Маҳ- 
камасига тақдим этсин.

32. Паст рентабелли ва 
режали зарар кўрувчи кор- 
хоналар, ташкилотлар ва ху- 
жаликлар ходимларига ком- 
пенсация тўлаш нарх-навони 
ислоҳ чилиш ва аҳолини иж- 
тимоий ҳимоялаш бўйича 
тадбирларни амалга оширув- 
чи ноҳия, шаҳар, вилоят ко- 
миссиялари қарорлари асо- 
сида янги чакана нархлар 
жорий этилиши натижала- 
рндан келиб чичиб компен- 
сация тўлаш харажатлари 
ва уларни қоплаш манбала- 
рн кейннчалик аииқлашти- 
рилган ҳолда ЎзССЖ Молия 
вазирлигинииг кафолати би- 
лан банк муассасалари томо- 
иидан процентсиз мачсадли 
кредитлар бернш ҳисобидан 
амалга оширилади.'

33. Ўзбекистон ССЖ нарх- 
наво ислоҳоти ва аҳолини 
ижтимоий ҳимоя цилишни 
тайёрлаш ва амалга ошириш

жумҳурият комиссияси, Ўз- 
бекистон ССЖ Давлат иарх- 
лар чўмитаси, Ўзбекистон 
ССЖ Давлат меҳнат ва иж- 
тимоий масалалар чўмитаси, 
Ўзбекистон ССЖ Иқтисоди- 
ёт чўмитаси ва ЎзССЖ Мо- 
лия вазирлиги зарур ҳоллар- 
да ушбу чарорни чЎллаш 
тартиби тўғрисида тушунти- 
ришлар берсинлар.

34. Оммавий ахборот ор- 
ганлари, халқ депутатлари 
маҳаллий Советлари ижроия 
Чўмиталари, вазирликлар 
ва идоралар, корхоналар ва 
бирлашмалар чакана нарх- 
ларнинг ислоҳ чилиниши 
муиосабати билан ижтимоий 
ҳимоя цилиш борасида олиб 
<^рилаётган тадбирлар, ком- 
пенсация ва нафацаларни 
бериш шакллари ва муддат- 
лари тўғрисида а̂ о̂лининг 
кенг чатламлари уртасида 
доимий равишда тушунти- 
риш ишлари олиб борсинлар.

35. ССЖИ Вазирлар Маҳ- 
камасининг 1991 йил 19 
мартдаги 105-сои қарорида 
ЧУйидагилар кўзда тутил- 
ганлигн маълумот ва амал 
Чилиш учун чабул қилин- 
син;

Барча жумҳуриятларда- 
ги аҳолини, шуиингдек ҳар- 
бий хизматчиларии ва Итти- 
фоч бюджети ҳисобидан да- 
ромад олувчи барча фуча- 
роларни ^лгиланган энг кам 
компенсация тўловлари би- 
лан таъминлаш учун чакана 
нархларнинг оширилишидан 
олинган маблағларнинг бир 
цисми ҳисобидан аҳолини 
ижтимоий чўллаб-чувватлаш 
ягоиа иттифоч — жумҳури- 
ят молия фонди ташкил 
этиш ҳачида царор цабул 
Чилинди. ССЖИ Молия ва- 
зирлигига, ССЖИ Давлат 
план чўмитасига, ССЖИ Дав- 
лат нархлар чЎмитаси ва 
ССЖИ Давлат меҳнат ва 
ижтимоий масалалар цўми- 
тасига жумҳуриятлар ҳуку- 
матлари билан биргаликда 
инки ҳафта муддат ичида 
шу фоид маблағларииинг 
ҳажмлари ҳамда уларни ҳо- 
сил чнлиш ва сарфлаш тар- 
тиби ҳачида таклиф киритиш 
топширилди;

Барча пеисиялар ва на- 
фачалар мичдорининг оши- 
ши муносабати билан ССЖИ 
Молия вазирлигига ССЖИ 
пенсия фонди ва ССЖИ

ижтимоий суғурта фонди 
билан биргаликда бу фонд- 
ларга кўрсатиб ўтилган 
мацсадларга 1̂ ўшимча хара- 
жатларнинг урнини тўлди- 
риш тартибини белгилаш 
топширнлди;

ССЖИ Олий Кенгаши 
томонидан энг кам иш ҳа- 
чининг яиги дараишсинн 
белгилаш ҳацида чонун 
ҳужжатлари чабул чилин- 
гунга, меҳнатга ҳач тўлаш 
ислоҳ чилингунга ҳамда 
1992 йилга корхона маъму- 
рияти билан касаба уюшма- 
лари (ёки меҳнат жамоаси 
томонидан вакил чилинган 
бошқа орган билан) тариф 
шартномалари тузилгунга 
Чадар ССЖИ ҳукумати ёки 
уиинг топшириғи билан 
бошца органяииг чарори би- 
лан тасдичлангаи ҳамда 
ушбу чарорнннг 5-пунктига 
мувофич 60 сўмга ошган 
тариф ставкалари ва лаво- 
зим окладлари меҳнат 
нуни томонидан белгилаи- 
ган иш вачтининг давом 
этишига риоя чилинган ва 
ходим томоиидан меҳнат 
мажбуриятлари (меҳнат

нормалари) бажарилган тач- 
дирда анич касб-малака 
гуруҳлари учун меҳиат ҳачи 
энг кам даражасинииг дав- 
лат кафолотлари ҳисоблани- 
ши белгилаиди;

Иш билан таъминлаш 
имконияти .мавжуд бўлма- 
ган чекка гарнизонлар ва 
жойлардаги ҳарбий хизмат- 
чиларнинг, ички ишлар 
органлари оддий ва бош- 
личлар таркибининг ишла- 
майдигаи хотинларига ком- 
пенсация тўловлари жорий 
этилди (ҳарбий чисмларни, 
ички ишлар органлари 
муассасаларини чекка гарни- 
зонлар ва жойларда ўриаш- 
гаи деб ҳисоблашнинг тар- 
тиби ва шартлари ССЖИ 
Мудофаа вазирлиги, ССЖИ 
Ички ишлар вазирлиги ва 
ССЖИ Давлат хавфсизлиги 
қўмитаси томонидан ССЖИ 
Давлат меҳнат ва ижти- 
моий масалалар қўмитаси 
ва ССЖИ Молия вазирли- 
ги билан келишилган ҳолда 
белгиланади).

Кўрсатиб ўтилган шахс- 
ларнинг ишламайдиган хо- 
тинларига компенсация тў-

ловлари эри хизмат қилаёт- 
ған жойдан ойига 60 сўм 
мичдорида берилади.

ССЖИ Давлат банки ва 
ССЖИ Жамғармалар банки 
томонидан ССЖИ Вазирлар 
Маҳкамаси билан келишил- 
ган ҳолда 1991 йил 1 март 
даги ҳолатига кўра омонат- 
лар ва сертификатлар эга- 
ларига, ССЖИ Молия ва- 
зирлиги томонидан эса аҳо- 
ли ўртасида тарчатнлади- 
ган давлат чимматбаҳо чо- 
ғозлари эгаларига чакана 
нархларнинг бир вачтда 
ошиши муносабати билан 
кўриладиган зарарларнииг 
компенсациясини бериш 
тадбирлари амалга ошири- 
лади.

36. КПСС Марказий Ко- 
митети ва СССР Министр- 
лар Советининг «Кам таъ- 
мннланган болали оилалар- 
га моддий ёрдам беришни 
янада кўпайтириш тўғриси- 
да* 1974 (Лйл 12 сентябрда 
ги 748-сон чарори юзасидан 
Ўзбекистон Компартияси 
Марказий Комитет ва Ўзбе- 
кнстон ССР Министрлар 
Советинпнг 1974 йил 12

октябрдаги 473-сон чарори 
ҳамда СССР Министрлар 
Советининг «Айрим нафача- 
ларни тайинлаш ва уларни 
бериш тартиби ва болалари 
бўлган оилаларга давлат ёр- 
дами бериш тўғрисидаги 
СССР ҳукумати чарорига 
ўзгартиш , ва чўшимчалар 
киритиш ҳачида* 1990 йил 
24 ноябрдаги ,1177-сон ча- 
рори юзасидан Ўзбекистон 
ССЖ Президвнти ҳузурида- 
ги Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг 1990 йил 29 декабрда- 
ги 394-сон чарори билан 
тасдичланган ҳамда бола- 
лик оилаларга давлат ёрда- 
ми бернш ҳачида Ўзбекис- 
чон ССЖ ҳукумати чарори- 
га киритилаётган ўзгартиш 
ва чЎшимчалариинг 2 пункти 
ўз кучини йўчотган деб ҳи- 
соблансин.

37. Ушбу чарорнинг ба- 
жарилишини назорат чилиш 
Узбекистон ССЖ Вице-пре- 
зиденти ўрточ Ш. Р. Мир- 
саидов зиммасига юклансин.

Вазирлар Маҳкамасннннг
Раиси

И. КАРИМ ОВ.

ЎзС С Ж  Вазирлар Маҳкамасининг 1991 йил 25 мартдаги 65-сон қарорига илова

Янги чакана нархларнинг жорий нилиниши муносабатн билан Ўзбекистон ССЖнинг иш 
билан банд булмаган аҳолисинн ижтимоий ҳимоя рлиш ҳамда уларни ҳисобга олиш 

ва пул нафакалари тўлаш тартиби туғрисида вантинчалик
Вақтинча иш билан банд 

бўлмаган аҳолини ижтимоий 
ҳимоя чилиш мацсадида, 
аҳолини иш билан таъмин- 
лаш ҳачидаги Ўзбекистон 
ССЖ чонуни чабул чилин- 
гунга чадар, жумҳурият ҳу- 
дудида иш билан банд бўл- 
маган аҳолини рўйхатдан 
ўтказиш ва ҳисобга олиш 
тартиби, истеъмол буюмла- 
рига янги иарх-наволар жо- 
рий чилиниши муносабати 
билан нафача тарзидаги пул 
компенсацияларнн белгилаш 
ва тўлаш шартлари мазкур 
низомга кўра белгнланадн.

I. ПУЛ НАФАҚАЛА- 
РИНИ ТАИИНЛЛШНИ 
БЕЛГИЛОВЧИ ПРИН- 
ЦИПЛЛР

ўзларига боғлич бўлмаган 
сабабларга кўра иш жойига 
эга бўлмаган ва иш ҳачи 
(меҳнат даромади) олмайди- 
ган иш билан банд қилиш 
(ишга жойлаштириш)* ор- 
ганлари томонидан меҳнатга 
лаёчатли бўлган ўзига иш 
чидирувчи шахслар сифати- 
да рўйхатга олинган ва маз- 
кур органлар томонидан иш- 
га. жойлаштириш тўғрисида 
таклиф этилмагаи фучаро- 
ларга нафача тайинланади.

Шулардан келиб чиччан 
ҳолда нафача чуйидаги 
шахсларга белгнланади: 

корхоналар, муассасалар, 
ташкилотларнинг чайта таш- 
кил чилиниши ва тугатили- 
ши, ходимлар сони (штат- 
лар) чисчартилиши натнжа- 
сида ишдан маҳрум бўлган- 
ларга;

ўзига биринчн бор иш 
чидирувчиларга;

3 ойдан ортич ишламабт- 
ганларга;

ўчув юртларининг кундуз- 
ги бўлимларида умумтаълим 
ва профессионал тайёргар- 
ликни ниҳоясига етказган- 
ларга;

Чуролли кучлар сафлари- 
дан, чегара, ички чЎшин ва 
темир йўл чисмларидан, дав̂  
лат хавфсизлиги органлари- 
дан запасга бўшатилганларга;

суд ҳукми билан жиноий 
жазони, мажбурий равишда 
даволашни амалга ошнрувчн 
муассасалардан озод этил- 
ганларга;

мустачил меҳнат фаолия- 
тидан даромад олишни йў- 
Чотган шахсларга;

бошча ҳолларда — халч 
депутатларн Совети ижроия 
Чўмитаси аҳолини ижти- 
моий ҳимоя чилиш комис- 
сиясининг чарорига биноан 
амалга оширилади.

* бундан кейин меҳнат ор- 
ганлари деб аталади.

II. НАФАҚЛЛЛРНИ 
ТУЛАШ ШЛРТЛАРИ 
ВА МУДДАТЛЛРИ

1. Ўзбекистон ССЖнинг 
аҳолини Ш 1 билан таъмин 
лаш Ҳ£(чидаги чонуни чабул 
Чилингунга чадар, нафача 
олиш ҳучучини олган фуча- 
роларга 6 ойдан ортич бўл- 
маган давр мобайнида ҳар 
ойда 60 сўмдан бериб бори- 
лади;

Нафача мичдоридан со- 
личлар олинмайди.

2. Корхоналарнинг, муас- 
сасаларнинг, ташкилотлар- 
нинг чайта ташкил этилиши 
ва тугатилнши ёки ходимлар 
сониии (штатларни) чисчар- 
тириш чора-тадбирларининг 
амалга оширилиши муноса- 
бати билан ишлаб чичариш 
дан бўшаган фучаролар, 
агар улар, ишдан бўшатил 
гандан кейин 10 календарь 
кун ичида меҳнат органла 
рида иш чидирувчи- шахс си- 
фатида рўйхатдан ўтган ҳол- 
да янги иш жойини чидириш 
билан боғлич муддат даво 
мида, аммо уч ойдаи ош- 
маган вачт мобайнида, ўр- 
тача иш ҳачи билан бнр ча- 
торда пул нафачаси ола- 
дилар.

Нафача ва сачлаб чолии- 
ган иш ҳачининг ўртача мич- 
дори илгариги иш жойидан 
тўланади.

Агар ишдан бўшатилган 
ходим уч ой давомида икки 
маротаба ишга таклифни рад 
ЧЙлган тачдирда у маҳаллий 
бюджет ҳисобидан нафача 
олиш ҳучучидан маҳрум 
этилади.

3. Қолган барча ҳолларда 
нафача олиш ҳучучи Фуча- 
ронинг нафачалар тулаш 
билан шуғулланувчи меҳнат 
органларига, улар томони- 
дан янги иш жойи таклиф 
чилинмаган тачдирда, муро- 
жаат чилган вачтдан бошлаб 
кучга киради.

4. Меҳнат органлари нш- 
га жойлаштирнш масалала- 
ри билан мурожаат чилган 
фучароларга иш жойларини 
топиб беришда актив фао- 
лият кўрсатадн. Фучарони 
ишга жойлаштириш бўйича 
барча имкониятлар амалга 
оширилгандан кейингина ун- 
га пул нафачасини тўлаш 
ҳачида чарор чабул чили- 
нади.

5. Тўличсиз ой учун на- 
фача тўлангаида унинг мич- 
дори тегишли календарь 
кунлардан келиб чиччан ҳол- 
да ҳисобланади.
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III. ПУЛ НЛФЛҚЛ- 

ЛЛРИНИ ТУЛЛШНИ 
ВЛҚТИНЧЛ ТУХТЛТИШ 
ВЛ БЕКОР ҚИЛИШ

Нафача тўланиши уч ой- 
гача тўхтатиб чўйилиши ва 
Чуйидаги ҳолларда тўлан- 
маслиги мумкин;

корхоналар, муассасалар, 
ташкилотлардан ишдан бу- 
шатилган фучароларга, улар 
томонидан йўчотилган иш 
ҳачини чисман ва вачтинча- 
лик ўрнини чоплайдиган да- 
ражада, белгиланган тар- 
тибда ишдан бўшаш нафача- 
си ва бошча ҳил тўловлар 
берилганда;

меҳнат органлари томо- 
нидан ишга жойлаштйриш 
бўйича чилинган иккита так- 
лиф рад этилган тачдирда;

нафача олиш даврида 
меҳнат органларини хабар- 
дор чилмасдан вачтинчалик 
ишга жойлашилганда;

фучаронинг доимий турар 
жойида йўчлигида;

алдамчилик йўли билаи 
нафача олишга уриниш- 
ларда.

IV. НЛФЛҚЛ ОЛИШ 
УЧУН МУРОЖЛЛТ қи- 
ЛИШ ТЛРТИБИ

1. Меҳнат билан банд 
бўлмаган аҳолига пул нафа- 

ачаото-Чаларини тўлаш 
ғистон МССЖ Вазирлар 
Кеигашининг, халч депутат- 
лари вилоят ва Тошкент ша 
ҳар Советининг аҳолини 
ижтимоий меҳнатдан муҳо- 
фаза чилиш бўйича комис- 
сияларининг чарорларига би- 
ноан амалга оширилади.

2. Комиссиялар халч де 
путатлари Советлари ижро- 
ия чўмиталарининг чарори 
билан барча даражаларда 
(чишлоч, овул, посёлка, ша- 
ҳар, ноҳия, вилоят, жумҳу- 
рият) камида 5 кишидан 
иборат чилиб тузилади.

Комиссиялар таркибига 
халч депутатлари, жамоат 
активлари, ижроия чўмнта- 
ларининг молия ва ҳучучни 
муҳофаза чилиш органлари, 
меҳнат, статистика, ижти- 
моий таъминот органлари, 
касаба уюшмалари, маҳалла 
Чўмиталарининг масъул хо- 
димлари киритилади. Варча 
даражадаги комиссияларга 
халч депутатлари Советла- 
ри ижроия чўмиталарининг 
раислари ёки уларнинг би-

ринчи ўринбосарлари бош- 
чилик чилишлари мажбурий 
шарт ҳисобланади.

3. Аҳолини ижтимоий ҳи- 
моялаш комиссиясининг нор- 
мал ишлашини таъминлаш 
мачсадида нжроия чўмита- 
лар томонидан уларга ҳуж- 
жатларни сачлаш, кўпайти- 
риш ва бланкаларни ижро- 
чиларга етказиш учун хона 
лар, асбоб-ускуналар ажра- 
тнлади.

4. Халч депутатлари Со- 
ветлари ижроия чўмиталари- 
нинг аҳолини ижтимонй ҳи- 
моялаш масалаларини кў- 
риб чичиш комиссияларига 
Чуйидаги ҳучучлар берил- 
ган:

иш билан банд бўлмаган 
фучароларни ўз ҳудудида 
ва чўшни ҳудудда ишга 
жойлаштириш имкониятла- 
рини кўриб чичиш;

меҳнат органлари томони- 
дан берилган ҳужжатлар 
асосида пул нафачасини 
олишга меҳнат билан банд 
бўлмаган аҳолининг контин- 
гентини белгилаш;

пул нафачаларини тўлаш 
учун жамғарма банклари 
бўлинмаларига юборилади- 
ган тўлов ҳужжатларини 
тасдичлаш;

мазкур ннзомнинг 3-бўли- 
мига биноан нафача тўлаш- 
ни тўхтатиб чЎйиш.

V. ПУЛ НЛФЛҚЛСИ 
ТУЛЛШНИ РУЙХЛТДЛН 
УТҚЛЗИШ ВЛ ҲИСОБ- 
ГЛ ОЛИШ ОРГЛНЛЛРИ

Ҳисобга олиш ва рўйхат- 
дан чайта ўтказиш турар 
жойларда амалга оширила- 
ди:

чишлоч жойларда — чиш- 
лоч (посёлка) Советининг 
аҳолининг меҳнат билан 
бандлигини ҳисобга олиш 
бўйича инспектори томони- 
дан;-

шаҳарларда — меҳнат ор- 
ганларида амалга оширнла- 
ди.

Кейинчалик нафача олиш- 
га фучароларни ҳисобга 
олиш учун чайта рўйхатдан 
ўтказиш комиссия томони- 
даи ҳар кварталда бир мар- 
та амалга оширилади^

V I. НЛФЛҚЛ ТЛЙИН- 
ЛЛШ ТЛРТИБИ

Рўйхатга олиш ва рўйхат- 
дан чайта ўтказип! ва шу-

нингдек нафача < тайинлаш 
учун ҳисобга олишда чуйи- 
даги ҳужжатлар тачдим 
Чилинади:

1. Руйхатдан ўтганлик 
тўғрисида белгиси бўлган 
паспорт.

2. Меҳнат дафтарчаси 
(ёки сўнгги иш жойидан 
маълумотнома).

3. Ўчуа юртини тугатгаи- 
лиги тўғрисида ҳужжат ёки 
ЎЧув юртидан чичариб юбо- 
рилганлиги тўғрисида маъ- 
лумотнома (биринчи марота- 
ба иш чидирувчилар учун).

4. Пул нафачасини тўлаш 
тўғрисида белгиланган нус- 
хадаги ариза.

Нафача олиш учун му- 
рожаат чилувчининг ариза- 
си. иш жойи йўчлиги туғри- 
сида масъул шахснинг ху- 
лосаси ючорида чайд этил- 
ган ҳужжатлар билан бир- 
галикда турар жойдаги аҳо- 
лини ижтимоий ҳимоялаш 
комиссиясига кўриб чичиш 
учун тачдим этилади. Ко- 
миссия мурожаат чилган 
коикрет шахсни иш била̂ н 
таъминлаш имконияти йўч- 
лиги ҳачидаги аҳолини иш 
билан таъминлаш бўйича 
масъул шахс томонидан 
берилган хулосанинг холис- 
лигини кўриб чичади ва уч 
кун ичида унга пул нас^- 
часи тўланиши тўғрисида 
ўзининг таклифини чичара- 
ди.

Банд бўлмаган контин- 
гентлар бўйича материал- 
лар овул. посёлка, чишлоч 
Совети ко:.;иссияларининг 
хулосаси билан бирга кўриб 
чичиш учун ноҳия (шаҳар), 
шундан кейин вилолт ко- 
миссиясига оширилпди.

Агар вилоят ко.миссияси 
ишга жойлаштириш илтимо- 
си билан мурожаат чилган 
шахсга турар жойи ёки ун- 
га ячин ноҳияларда анич 
таклифлар мавжуд эмасли- 
гини тасдичласа, пул нафа- 
Часи беришни ҳал этиш 
бўйича узил-кесил ҲУЧУЧ 
мана шу комиссияга бери- 
лади.

Вилоят комиссияси раиси 
ва унинг аъзолари томони- 
дан тасдичланган вилоят

комиссиясининг хулосаси 
иш билаи банд бўлмаган иш 
Чидирувчи шахснинг шахсий 
варачасини расмийлашти 
риш, посёлка, чишлоч. 
овул Советлари инспектор- 
лари ва меҳнат органлари 
ходимлари томонидан пул 
нафачасн тўлаш мачсадида- 
ги ҳужжатларни расмий- 
лаштириш учун асос бў;1иб 
ҳисобланади.

Пул нафачаси тайинлаш 
мазкур ҳолда ариза берил 
ган вачтдан бошлаб амалга 
оширилади.

Пул нафачаси тўлашни 
ҳал чилишда низоли ҳол- 
лар юз берганда, материал 
лар узил-кесил чарор ча- 
бул чилиш учун жумҳурият 
комиссиясига берилади.

Қишлочдаги чишлоч (по- 
сёлка) Советининг инспек- 
тори ва шаҳарлардаги меҳ- 
нат оргаялари вилоят ко- 
миссиясининг карори асоси- 
да 4 нусхада тулов ведомос 
ти тузади.

Ведомость вилоят комис- 
сиясининг хулосаси асосида 
ҲУДУДий комиссия раиси 
томонидан, меҳнат органи 
нинг масъул шахси ёки 
чишлоч (посёлка) Совети- 
нинг инспектори томонидан 
имзоланади ва тегишли 
ижрочўмнинг гербли муҳри 
билан тасдичланади.

Икки нусхада тасдичлан- 
ган ведомостлар жамғарма- 
лар ^аякининг ноҳия (ша- 
Ҳар) бўлимига берилади. 
бир нусхаси — ноҳия (ша- 
ҳар) комиссиясида ва бир 
нусхаси чишлочдаги чишлоч 
(посёлка) Совети инспекто- 
рида ва шаҳарлардаги меҳ- 
'Нат органида чолади.

Нафача олиш ҳучучига 
эга бўлган фучаро нафача- 
ни турар жой буйича жам- 
ғармалар банкининг ноҳия 
(шаҳар) бўлимидан паспор- 
тини кўрсатиб олади.

Пул нафачаси берилгэн- 
лиги тўғрисида белгиси 
бўлган. тегишли жамғарма 
лар банкининг имзоси ва 
муҳри билан тасдичланган 
ведомостнинг бир нусхаеи 
ноҳия ва шаҳар меҳнат 
органларига чайтарилади.

Компенсация нафачаси- 
ни тўлаш ҳар ойда бир 
марта амалга оширилади.

Корхоналар, муассаса- 
лар ва ташкилотлар пул на- 
фачаси олувчи шахсни иш- 

; га чабул чилаётганларида 
уни ишга чабул чилганлик 
тўғрисида чишлоч жойдаги 
чишлоч (посёлка) Совети- 
нинг инспекторига ва турар 
жой бўйича шаҳарлардаги 
меҳнат органларига тезлик 
билан хабар чилишга маж- 
бурдирлар. Мазкур шарт 
бажарилмаган ҳолларда пул 
нафачаси юзасидан чайта 
тўловлар мансабдор шахс- 
дан ундирилади.

VII. ПУЛ НЛФЛҚЛ- 
ЛЛРИ ТУЛОВЛЛРИНИ 
МЛБЛЛҒ БИЛЛН ТЛЪ- 
МИНЛЛШ ТЛРТИБИ

1. Иш билан банд бўлма- 
гаи аҳолига пул нафачалари 
тўлаш жумҳурият ва ма- 
ҳаллий бюджет маблағла- 
ри ҳисобидан амалга ошири- 
лади.

2. ЎзССЖ Молия вазир- 
лиги ЎзССЖ Давлат меҳ- 
нат ва ижтимоий масалалар 
Чўмитаси томонидан тач- 
дим этилган «Чорачалпо- 
ғистон МССЖ. вилоятлар 
ва Тошкент шаҳри мичёси- 
да ишламайдиган аҳоли 
у.чун пул нафачалари_ йи- 
ғиндиси ҳисоби* бўйича 
Қорачалпоғистон МССЖ Мо- 
лия вазирлиги. вилоят мо- 
лия оргаилари ва Тошкент 
шаҳар молия бошчармаси 
бюджетииинг тегишли бўли- 
ми бўйича кредитлар оча- 
дн,

3. Корачалпоғистон МССЖ 
Молия вазирлиги, вилоят 
молия бўлими ва Тошкент 
шаҳар молия бўлими Цора- 
чалпоғистон МССЖ Давлат 
меҳнат ва ижтимоий маса- 
лалар чЎмитасининг, вилоят 
ижрочўмлари ва Тошйент 
шаҳар ижрочўмининг меҳ- 
нат ва ижтимоий масала- 
лар бўйича бошчармалари- 
нинг талабномаларига кура 
шаҳарлар ва ноҳиялар мич- 
ёсида олинган маблағларни 
нафача тўлаш учун Ўзбе- 
кистон жамғармалар банки- 
нинг тегишли бўлимларига. 
тўлов топшириғига муво- 
фич ўтказадилар.

4. Жамғармалар банкининг 
бўлимлари чишлочдаги чиш- 
лоч (посёлка) Советлари инс- 
пекторлари ва шаҳарлар- 
даги меҳнат органлари то- 
монидан тачдим этилади- 
ган тўлон всдомостига му-

вофич иш билан банд бўл- 
маган аҳолига компенса- 
ция нафачалари тўлашни 
амалга оширадилар. Бунда 
нафача олувчи ўз паспорти- 
ни кўрсатиши шарт.

5. Нафача сифатнда олин- 
маган пуллар 15 кун мобай- 
нида пул олувчининг жам- 
ғармалар бўйича шахсий 
счётига ўтказилади.

ТОМОНЛЛР-
ЖЛВОБГЛРЛИ-

VIII.
НИНГ
ГИ

1. Компенсация нафача- 
ларинииг тўғри тайинлан- 
ганлиги учун ижрочўм ко- 
миссиялари. ҳужжатлар- 
нинг тўғри тўлдирилган- 
лиги учун чишлоч жойларда 
ҳисобга олишни ва иш би- 
лан банд бўлишни ташкил 
эгиш бўйича чишлоч (по- 
сёлка) Советлари ижрочЎ- 
мининг инспектори, ша- 
ҳарлардаги меҳнат органла- 
ри жавоб берадилар.

2. Компенсация нафачаси 
ўз вачтида тўланиши учун 
жойлардаги молия органла- 
ри ва жамғармалар банки- 
нинг бўлимлари жавоб бе- 
радилар.

3. Компенсация нафача- 
лари олувчи фучаролар иш- 
га жойлашаётганларида ў.ч- 
лари ҳисобда турган орган- 
ни тезда хабардор чилишга 
мажбурдирлар.

4. Иш билан банд бўлма- 
ган аҳолини рўйхатга олиш 
учун маълумотномалар ва 
бошча далолатловчи ҳуж- 
жатларни берувчи органлар 
ҳужжатларида ёритилган 
маълумотлар амалдаги 40- 
нунга мувофич эканлиги 
учун жавоб берадилар.

5. Алдаш йўли билан на- 
фача олинганда тўланган 
пул фучаролардан амалдаги 
Чонунга мувофич ундириб 
олинади.

6. Корхоналар, ташкилот- 
лар, муассасалар, коопера- 
тивлар. ўзлари жойлашган 
ердаги меҳнат органларига 
ҳар ойда бўш ишчи ва лаво- 
зим ўринлари тўғрисидаги 
маълумотларни тачдим эта- 
дилар.

7. Меҳнат органлари ҳар 
кварталда амалда ўтказил- 
гаи нафачалар тўғрисида. 
жамғарма банклари орган- 
лари берилган пул маблағ- 
ларининг йиғиндиси ва хиз- 
мат кўрсатилган фучаролар- 
нинг сони ҳачида молия ор- 
ганларига ҳисобот тачдим 
эталнлар.

Бугун Ўзбекистон Касаба уюшмаларининг X IV  съезди 
иккинчи босқини ўз ишини бошлайди 

%

В Л З И Ф Л  - М Е Қ Н Л Т К Л Ш Л А Р
М Л Н Ф Л Л Т И Н И  қимоя қилиш

Ўзбекистон Касаба уюшмалари X IV  съездн биринчн 
бос1(Н<га ўтганндан кейнн орадан ярни йнлдан кў1П>оц ва1(т 
ўтдн. Съезд республнка меҳнаткашларннннг касб-меҳнат, 
нжтнмонй-ичтнсоднй ва маънавнй манфаатларинн ҳнмоя 
1(нлнш, бу борада аиалнй ҳаракатларян иувофнцлаш- 
тирнш мацсадида мустацнл, ўзини- ўзн бошчараднган жа- 
моат ташкилотларн снфатнда тармо1(, ҳудуднй касаба уюш- 
маларинннг ва бошца касаба уюпталарияниг нхтнёрнй

бирлашиасн — республика касаба уюшмаларн федера- 
цияснни тузди.

Бу воцеа 1^збекистон касаба уюшмаларинн янгнлаш, унн 
янги мазмуи билан бойнтншда ташлаиган дастлабки йнрнк 
чадам бўлдн. Бугунги кунда касаба уюпшаларн олднда 
жуда ҳам муҳни вазнфалар турнбдн. Бутун мамлакатда 
бўлгани сингари республикаинз ҳам цийнн шаронтларин 
бошидан кечнриочда. Сиёсий ва иктнсоднй снстеиада

халчимизнннг маънавнй эркин бўлнши учун туб ислоҳот* 
лар ўтказнлмоцда, республиканннг оғир аҳволдан чициши 
учун аста-секнн шарт-шароитлар яратилаётир.

Бнроқ меҳнаткашларнииг ижтимонй, ицтнсодий ва маъ- 
иавнй манфаатларннн ҳииоя цилишн лоаии бўлган касаба 
уюшмаларн ўзларининг ҳимоя цилиш вазифаларини тўла 
бажара олмаётирлар, ўзларига бернлгаи ҳуцуч ва имко- 
ннятлардан етарлн фовдаланиаетнрлар. Касаба уюшиала- 
рига буйруц бериш одати, улариииг давлат ва халц хўжа- 
лик оргаилари снстемасига аралашиб кетгаилиги, ўзиға 
хос бўлмагаи вазифалар билац кўинлнб цолганлнгн аиа 
шундай аҳволнн вужудга келтнрди.

Республнка касаба уюшиалари X IV  съездинннг биринчи 
босцичи касаба уюшмаларндаи меҳиаткашлариннг цоиу- 
ннй ҳуцуцларн ва манфаатларннн самаралн ҳнмоя цнлиш- 
ии, тартиб топган касаба уюшиалмииниг ички тузилиши- 
ин шунчакн такомнллаштирмай, ()алкн уларии бутунлай 
бузиб ташлашии, сифат жиҳатидан яиги мазмун бнлан 
тўлдиришии талаб цнлди. Яиги шакл сифатида уиииг 
федератнв тузнлншинн бнрннчи ўринга цўииб. бутуи фао-

лиятии касаба уюшмаларииииг бирдан-бир чинакаи табний 
вазифаси -- меҳнаткашлар манфаатлариии ҳнмоя цилиш- 
Га царатди. Съезд халц фаровоилигини оширншга йўнал- 
тирилгаи, ицтисодиётни соғломлаштирншга доир туб чо- 
ра-тадбирларни амалга ошириш, республиканииг тўла 
мустациллиги, ўз саиоат цувватларнни ва табиат ресурс- 
ларини ўзи тасарруф этиши, барча иттифоцдош респуб- 
ликаларнииг СССР халцари ўртасидаги ҳамкорлнк ва 
дўстликин мустаҳкамлаш негизи бўлган чниакам нцтисо- 
дий теиг ҳуцуцлилигини амалга ошириш зарурлигнии кайд 
этди. Барча касаба уюшмаларн ташкилотларидан туб иц- 
тисодий ислоҳотни, бозор алоцалариии амалга оширишда 
фаол иштирок этишлари зарурлигиин таъкидладн.

Бугуи Тошкеит шаҳрида съездиииг иавбатдагн нккинчи 
босцнчн ўз ишинн бошлайдн. Табиийки, съезд ишида шу 
йўналишда цилннгаи дастлабки ишлар сарҳисоб цилина- 
ди, амалга бшмай муаимолнгича цолган вазифшар чуцур 
таҳлил этилади ва шу йўналишда касаба уюшмалари ол- 
дида турган вазифалариииг мазмун ва муидарижаларн 
белгилаб олинади.
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Қувонч
бош ланади?

— Тугуруқхомадан, — пой- 
тахтнинг Чилонзор районида- 
ги 9-туғурукхоиа бош арачн 
Гулчсҳра Рашидоаанинг фнк* 
рн шундай.

Бу биэга бироэ эрнш туюл- 
дн. Лвкин опа ўэ фикрнда 
цаттиц турнб сўэини дааом эт- 
тирди. — Нафақат қуаонч, 
балки, Наарўз қам, барча 
айёмлар, байрамлл^ ҳам ту- 
гуруқхонадан бошланади. 
Уларни ўша пайтда янги ту- 
ғнлган чацалоклар бирннчм 
бўлиб кутиб олади. Байрам 
билан баб-баробар Хруг ду- 
нёга к«лгани учун қам ота- 
онвлар фарзандларига айём 
номл^мнн кўяднлар. Бир- 
гнна бнэнинг туғуруқхона^^нз- 
да цанча Наврўэлар дунёга 
келганинн ҳнсоблаш қнйин.

Бу йнл Наярўз ҳар цачонгн- 
дан кўра бошцачароқ кутнлди. 
Бунга нккнта сабаб бор. Бн- 
ринчидан туғурукхонамиздагн 
ремонт-лрофилактика ишларн 
йилнинг шу аактнга тўғри 
калиб колди. Туғурукхона 
аактннча ёпнлган. К«чаю*кун- 
дуз наабатчилнкдан бўша- 
майдиган ходимларимиз шу 
фурсатдан фойдалаииб бу 
йнл айёмни ҳар качонгидан 
дабдабалирок ўтказиш имко- 
ниятцга эга бўлншди. Ик* 
кинчндан эса шақар соғлик  ̂
нн сақлаш бошкармаси, унинг 
райондаги бўлимлари ҳамда 
яилоят касаба уюшмаси то- 
монидан соғпикни сақлаш 
муассааларида Наарўзни юк- 
сак саяияда ўтказиш учук 
махсус ташкилий комитвт ту* 
эилган. Комнтат 22 кишидаи 
иборат бўлнбг унга бошкарма 
бошлиғи Қ. Ризааа ранс этиб 
сайланган. Комитвт аъзоларн 
айёмии ўтказншга кўмакла* 
шишдан ташкарн муассаса* 
лар ўртасида мусобақа ҳам 
эълон килганлар. Масалан, 
Наарўзнн энг чиройли ўтказ- 
ган соғлнкни сақлаш муасса- 
саси 3 минг сўм, нккинчи 
ўринни кўлга киритганга 2500 
сўм ҳамда учинчи ўринга 1 
мннг сўм микдорида пул му- 
кофотлари белгиланган.

Ходимларимнинг чакконля^ 
гидан, яхши уй бекалнгндан: 
ха̂ барим бор. Нага энди бнз 
ғолиблик учун курашмаслиги' 
миэ корак!

— Лакнн асоснйси бу бў№ 
маса кврак.

— Албатта. Мана, нача 
йиллардан бврн бирннчи ма* 
ротеба шодиёнани бутун нса-- 
моа билан ўтказиш имкйнига> 
эга бўлдик. Ааяаллари бў- 
лимларда кичик дааралар ку- 
рилса, энди ҳамма ходимла- 
римиз катта даара атрофига

Йиғилднлар. Туғурукхона ичи- 
да ҳам ўз мусобакамизнн ўт- 
каздик. Ҳ,ар бир бўлимимиэ 
иккитадан, жами 14 та чикиш 
тайёрлашган экан, шунн на- 
мойиш килишди. Шифокор 
яа ҳамшираларнинг алла ай- 
тишларню, сумалак к*йН4- 
тишларини бир кўрсангиз эди. 
Ҳар доим ҳам бундай бўла- 
яармайдн. Энг муҳими, айём- 
да барча — 400 га якин хо- 
димимиз иштирок этди. Улар 
турли миллат яакиллари. Би- 
рок Наарўэ ҳаммани бнр хнл 
рангга бўяди.

Шу кунларда таитана кил- 
масак, к^чон киламиэ) Хо- 
димларнмиз фндойи, яхши 
мвҳнат килишади. Ютукларн- 
мнз ҳам салмокли. Бизда она- 
лар орасида ўлнм йўк- Бола- 
лар ўлими эса шаҳар бўйича 
энг паст даражада. Бу ҳамма- 
си шифокорларимизнинг бв- 

>«иннат мвҳнатлари туфайли- 
дир. Наярўзда ҳамма бир- 
бирига мвҳр-муруаяат кўр- 
сатдн. Бизда 1са мвҳр-шаф- 
Катлн бўлиш, мвҳрибонлик 
Килиш кундалик ааэифа ҳнсоб- 
ланадн.

17 фвараль куни Мукаррам 
Турғуноаа исмли аёлнинг кў- 
зи ёриди. Ҳаёт унга бнр йўла 
нкки фарзанд — Ҳасан яа 
Зуҳролар ато кнлди. Бнроқ 
аёл бутун жисмини, борли- 
ғини фарэандларнга бағиш- 
лаб, ўзи ҳаётдаи кўз юмнши* 
га сал қолдн. Шифокорла- 
римиэ янги дунёга квлган гў- 
дакларни втнм колднрмаслик 
учуи квча-кундуз мижжа ко- 
кишмади. Натижада Мукар- 
рам икки фарзандинн икки 
Кўли билан кўтариб, туғурук- 
хонадан соғ-саломат чнкиб 
квтди. Мвҳр-муруаяатнинг 
кучи ана шундадир.

— Гулчвҳра опа, ана шу 
улуғ айём кунлари 9-туғуруқ- 
хонада киндик конларн тўкн- 
либ, ҳозирда турли жойларда 
гулгун ҳаёт квчираётган «ча- 
калок»ларга каидай тнлагнн- 
гиз бор)

— Ҳар йнли 5 мингга якин 
чакмок «втказиб бврамиэ». 
Агар 9-туғурукхона 1968 йил- 
да очилган бўжа, ҳисоблаб 
кўринр, ҳознр нвча киши ти- 
лагимнн квбул килни г̂а тайёр 
эканлигини.

Тилакларим эса олам-олам. 
Улар туғилганларида оппоқ, 
фарнштадвк бўлишади. Узла- 
ринн дунёга квлишлари би- 
лан ўнлаб одамларнн бахти- 
ёр килишадн. Мвн уларни бу- 
тун ҳаёт дааомида ана шун- 
дай бўлнб колишларнни хоҳ- 
лар эдим

Аброр ХЎЖ А,
суҳбатлашди.

Тўй авжига чнкдн. £р-ёр 
садолари остида келин ва 
куёв даврага кириб келиш- 
ди. Чеҳраснга 01{ ҳарир рў- 
мол тортган келннчак на- 
зокат бнлаи бирин-кетин са- 
лом бера бошлади. У Тош- 
кеит қишлоқ хўжалиги олий- 
гоҳн ипакчилнк куллиётн- 
нинг толибаси экан. Бахт 
юлдузинн ҳам шу ерда то- 
пибди. Наврўз улар учуи 
Кўш шодиёна бўлди. Куни 
кеча турмуш қурган бу ик- 
ки ёш кувончларннн тенг-
дошлари, олнйгоҳ профес-
сор ва ўқнтувчнлари бнлан
бнргалнкда баҳам кўрднлар.

Келин-салом олнйгоҳдаги 
Наврўз шоднёнасннннг ^қ- 
Кнси бўлди. Бу ерда танта- 
налар эрталабок бошландн. 
Карнай-сурнайлар талаба 
ва толибаларни олийгоҳ- 
нииг кенг майдонига чорла- 
дн. Олийгоҳ рект^и, про- 
фессор Эркнн *1^рдиевич 
Шайхов ҳаммани баҳор ва 
саҳоват, меҳр-оқибат шоднё- 
наси билан самнмий мубо- 
ракбод этдн.

Даврага миллий либосда- 
ги . йигнт ва қнз тушадн. 
Уларнииг қувиоқ лапари 
олкишлар билаи царшн оли- 
надн.

ИИГИТ:
Гул узра кўкламнинг 

шабнамн яхпга,
Чаманда юз очган 

ҳамдами яхши.
Яхшимас кечагн хундан 

сўз очмоқ,
Қувиаб цол бугуинииг 

ҳар дамн яхшн.
ҚИЗ;
Чуи келди баҳор ойи, 

юз очди бу дам Наврўз,
Кўк майсалар устнга 

еткурдн 1;адам Наврўз.
Зав1( ила тўлиб диллар, 

уйғонди бугун гуллар,
Хуш исли ҳавосин худ 

келдн шннам Наврўз.

ЯХШИЛАР ЁРДИР БИЗГА
Нафсиламирини айтганда, 

мақтаниш эмас-у, ўэбек мнл- 
латида амал 1̂ илнб келинабт- 
ган удумлар, расм-русум-у,. 
анъаналар бош1̂ а бирои мил- 
латда бўлмаса керак. Мушо-* 
ҳада чилиб кўраЛлик-а, з̂ - 
мини ҳамжиҳатлик, иноқлик, 
саҳийлигу, тотувлик. меҳр- 
шафқату. оқибат сингари хис- 
латлар билан йўғрилган бу 
удумларимизнинг асл моҳия- 
ти инсоннинг қадр-1̂ иймати- 
ни улуғлаш билан белгилана- 
дн.

Собир Раҳимов ноҳиясида- 
ги Мирза Ғолиб маҳалласи- 
да Наврўз шарофати билан 
ташкил этилгаи ифторлик 
кечасида бўлганимда, одам- 
ларнинг шодон чеҳрасидан 
ана шу фиколарни уздим.

Маҳалланинг кўклам ш -  
фаси уфнриб турган кўркам 
богига кексаю ёшлар. узоч 
ячиндан келган меҳмонлар,. 
фаоллар тўпланишган эди.. 
Карнай-сурнай садоларн ҳур- 
рамликдан дарак берибузо^- 
узокларга таралади. Катта 
дастурхон баҳорнинг ноз- 
неъматлари. ҳар хил кўкат- 
лардан тайёрланган сомсаю * 
чучвара, пиёлаларга солиб 
КУйилган сумалаклар билан 
чиройли чилиб безатиб чў- 
йилибди. Маҳалланинг фаол- 
лари бўлган Ёчутхон ая, 
Рихси, Ҳайри, Саодат. Бас- 
ти. Мафтуҳа аялар, опалар‘ 
бу дастурхонни безаш учун- 
маҳоратларини ишга солнб;.
бои^а аёлларнн ҳам жалб* 
этиб, озмунча елиб югуриш- 
мади.

— Биз Наврўз кечасинн 
ундай ўтказамиз. бундай ўт- 
казамиз. бундай гапларни 
айтамиз, ,деб цолипга солиш- 
даи воз кечдик.— дейди ма- 
ҳалла фаоли, тарих фанлари 
номзоди Билол Аминов ке- 
чани очар экан.— келинг- 
лар, ўзларннгиз меҳр кўйиб, 
ихлос билан тузаган шу дас-
турхои атрофида ёзилиб, 
чацчацлашиб дилдан суҳбат
I турз
■ чац<

Чулайлик. Ҳоҳлаганлар юрак 
сузларини изҳор этсин. Ат- 
рофга назар соламан. Тўрда 
онахонлар, от?1хонлар — ма- 
ҳалланинг табаррук, азиз вэ 
мўътабар одамлари ўтирн- 
шибди. Дарвоче, донғи кет- 
ган олиму фузаролар хам шу 
маҳалла фуқароси сифатида 
кечага файз киритиб ўтири- 
гнибди. Олимлар, донолар 
бисёр бўлган жойда ҳамжи- 
ҳатлик, осойишталик ҳукм 
суради, Ҳар г̂ андай масала- 
лар босичлик, тадбиркорлик, 
ацл-идро(к ишга солиниб ҳал 
этилади. Шундан эмасмикан 
маҳалланинг нуфузи, обрўси 
йил сайин ортиб бораётган- 
лиги.

Кечада энг аввало олам- 
дан ўтган о^илу фозиллар, 
яхши одамлар хотирланди. 
Кексалар улар ҳа^кига дуои 
фотиҳа 1̂ илишди. Утганлар- 
ни ёд этиш — бу ҳар бири- 
мнз учун ҳам фарз, ҳам 
^̂ арз. Энг олий бурчнмиз, 
деб айтншди. Шундай қил- 
сак ҳамиша бизни эзгу нш- 
ларга ундаб келган ва бун- 
дан кейии ҳам ундайдиган
яхши одамлар мададкор бў- 
ладилар. Улар эса ҳамма 
ерда бор, масофа танламай- 
ди.

Тошкентда меҳмон бўлиб 
турган, ўз ватандошининг 
номи 1̂ ўйилган маҳалла бор- 
лигини эшитиб бу ерга мам- 
нунлик билан ташриф буюр- 
ган ҳиндистонлик шоир Хав 
Синг жанобларннинг сўзи 
таъснрли бўлди.

— Мен бу ерда ўтнрар 
эканман,— деди у ,— ўзим- 
ни Деҳли.я1̂ инидаги Хориана 
маҳалламизнинг 1{адрдон фу- 
қаролари билан гўёки бирга 
ўтиргандек ҳис атаяпман. Бу 
яғ̂ инлик мен ўйлайманки, 
амалий д5хтликдан дарак- 
дир. Бундан кейин истардим- 
ки. бир-биримиз билан алоча
1̂ илайлик. Сизлар бизларга. 
бизлар эса сизларнинг ма-

ҳаллангнзда меҳмон бўлай- 
лик.

— Ҳаммамизнинг дили- 
миздагн гапни айтдннгиз,— 
деди маҳалла кўмитасннинг 
раиси Убайдулла Пўлатов,— 
бажонидил қабул 1̂ иламиз 
таклифингизни.

Сиз, азиз газетхон Амери* 
канинг Сиэтл шаҳри билан 
Тошкент шаҳри ўртасидаги 
дўстлик алоқалари ҳақида 
куп эшитгансиз, уқигансиз, 
телекўрсатувларни томоша 
килгансиз. Энди ўйлаймизки, 
Ҳиндистон билан Уэбекис- 
тон маҳаллалари ўртасидаги 
дўстлик ало1̂ алари ҳачида 
ҳам тез-тез ёзсак ажаб эмас. 
Наранг, Наврўз узоч эллар- 
ни ҳам, днлларни ҳам бир- 
бирига пайванд эта&тганли- 
гининг гувоҳи бўлдик.

Наврўз кечасида Ўзбекис- 
тон ССР халк депутати Му- 
ҳаммад Солиҳ, СССР хал1̂  
таълими аълочиси Фатхулла 
Знкриллаев, қўшни маҳал- 
ладан меҳмон бўлиб келган 
филолог олнм Ҳасанхўжа 
Муҳаммадхўжаев, шунинг- 
дек Абдунаби Рустамов Ҳа- 
бибулла Абдуллаев ўртоқлар 
сўзга чиқиб чадриятларимиз 
ҳақида тўлкинланиб сўз- 
ладилар. Узок вақтгача 
ўз тилимиздан, миллий ма- 
даниятимиздан атайлаб Йи- 
роклашиб, четлаб юргани- 
миз етар энди. Ўзлйгимизни 
танийдиган ва̂ т̂ келди. Урф* 
одатларимиз, миллий мада- 
ниямизни бўй басти билаи 
тиклашимиз керак. Нега эн- 
ди бунинг учун ҳар биримиз 
бир ёқадан бош чикариб жон 
куйдирмаслигнмиз зарур!

Су^ ат, дил сўзлари ора- 
сида ҳаваскор санъатчнлар, 
меҳмон санъаткорлар куй 
чалиб, кўшичлар айтиб йиғил- 
ганларни хушнуд этиб турди- 
лар.

Наврўз кечаси ниҳоятда 
хушкайфият, шоду-ҳуррам- 
лик билан ўтди.

Н. РИХСИЕВ.

Шундан сўиг олийгоҳда 
таҳсил олаёэтан чет эллик 
талабалар сўз олишади. 
Улар талаффузда бироз 
Кнйиалишса ҳам, ўзбек ти- 
лида ҳаммаии Наврўзи олам 
билан 1̂ утладнлар. Ба^ам 
даврасига яиада файз ки* 
ритиш учун бу ерга ҳавас- 
кор-кизиқчилар ҳам келди-
лар. Уларнинг ичакузди
ҳажвнялари, кичик саҳнала-
ри талабаларга жуда маъ-
Чул тушдқ.

Олийгоҳ бош майдоиида 
ўтказилган бу таитаиа илм- 
гоҳдаги Наврўз байрами- 
нинг фа1̂ ат мукаддимаси, 
холос. Бу ердан талаба ва 
толибалар ўз факультетла- 
ри томон йўл олдилар. Ҳар 
бир факультет ўз байрам 
дастурини тайёрлагаи эди.

Бу йил Узбекистонда На-
воий йили деб эълон цилнн- 
гаилиги учун Наврўз байра-
мида буюк алломанинг хо-
тирасини ёдга олишга ҳам
катта эътибор берилди. Ҳа-

васкор ижрочилар «Алишер 
Наво^» спектаклидаи саҳ-
налар I ижро этишди. Шоир- 
нинг Наврўзни мадҳ этган 
шеърлари ҳам баралла янг- 
ради.

Эиг диқкатга сазовори 
шундаки, олийгоҳда Нав- 
рўз байналмилал байрам си- 
фатида иншонлаиди. Бу ер- 
да таҳсил олаётган юздан 
ортик миллат вакнллари шо- 
диёиада фақат томошабии 
бўлибгина 1̂ олмасдан, ўз ҳа- 
знллари, куй ва қўшш^лари 
билан байрамга ўзгача маз- 
муи бахш этдилар.

Талаба ва толибалар улар 
эпчиллик, ча1(цоилик, куч- 
лнлик баҳсларини ҳам ўт- 
казднлар. О л^оҳ ректори 
Э. Т. Шайхов Наврўз бай- 
рамини ўтказишнниг ёш- 
лар тарбиясидаги аҳамияти 
ҳацнда бизга гапириб 
берди:

— Цатрада куёш акси 
этади, деганларича бор, — 
дейди Эркнн Турдиевич. ~  
Бугуи бутуи жумҳурияти- 
мизда давом этаётган чина- 
камига умумхалк байрами- 
нниг кнчик бир бўлагини

шу ерда кўрдннгиз. Узбе- 
кистои ССр Президеитн 
И. А. Каримовиннг Наврўз 
байрамиии ўтказиш тўғрн- 
снда махсус фармон қабул 
Килганлигн ха^  ̂ 1̂ албииинг 
энг тўридаги муқаддас туй- 
ғуларии жўш урдирнб юбор- 
ди. Ушбу фармонда бу шо- 
диёианн миллий ғурурнмиз
сифатида нишоилаш алоҳн-
да таъкидлаиганлигиии ҳам
айтиш керак.

Бугуиги байрам ёшларн- 
миз ўз ота-оналаринниг аср- 
лар давомида ардо1̂ лаб 
келган урф-одатларнни жу- 
да мдрлашларини кўрсат* 
дн. ьиз йигит-кизларимнзда 
бу анъаналарни давом э̂т- 
тирншга иштнёкнн тарбня- 
лаимиз. Улар ўз республн- 
касинииг ҳацш и̂й ватан* 
парварлари бўлишлари учун 
курашамнз. Шундай тақ* 
днрдагииа қишлоқ хўжалн- 
гимиз учун етиштнраётган 
мутахассис ва раҳбарларн- 
мнз келажагимнзнинг гул- 
лаб-яшнашига муноснб ҳис- 
салариин 1̂ ўшаднлар.

Адолат НОСИРОВА.

СУРАТЛАРДА: Олнйгоҳда ўтказнлган Наврўз танта-
налари лаҳзалари Сураткаш В. ТУРАЕВ.

ОЛМАЛИҚ ШАҲАР ПАРТИЯ 
КОМИТЕТИНИНГ ПЛЕНУМИ

Олмалиқ шаҳар партия ко- 
митвтининг плвнуми бўлиб ўт- 
ди, Плвнумда ташкилий маса- 
ла муҳокама қклинди. Шаҳар 
партия комитвтининг иккинчн 
котиби бўлиб ишлаган Ю, Н. 
Бвланов Олмалиқ шаҳар пар- 
тня комитвтининг бнринчи ко- 
Т1)би қилнб сайланди. А. Абду- 
яосиқоя Ўзбвкистон Компа^-
тияси Маркаэий Комитвтннннг
котиби қнлиб сайланганлиги
муносабати билан шаҳар пар-
тня комитвтининг биринчи ко-

тибн яазифасидан озод этил-
дн.

Олмалиқ шаҳар халқ назора- 
тн комитвтн ранси бўлиб иш- 
лаган Т, Э. Юсупоя шаҳар 
партия комитвтининг иккинчн
котиби этиб сайланди,

Плвнум ишида Тошквнт яи-
лоят партия комнтвтннинг би-
ринчи котиби С. М. Мамарасу-
лоя яа анлоят яартия комитв-
тининг иккннчи котибн Ш. Н,
Маҳмудова қатнашдилар.

ЎЗБЕКИСТОН ССР ХАЛЦ 
ДЕПУТАТЛАРИ САЯЛОВИ- 

НИ УТКАЗУВЧИ М АВЗЕ 
САИЛОВ 

КОМИССИЯСИНИНГф

АХБОРОТИ
<Ўэбекистон ССР хал1̂  де- 

путатлу)и сайлови тўғриси- 
даэгн Узбекистон ССР  Қо* 
нунининг 54-моддасига муво-. 
фин Номмунистнк районида- 
гн Свердлов номли жамоа 
хўжалиги бошчарувининг 
раиси, 1949 йилда туғилган. 
КПСС аъзосн Машахапов 
Абдумажид Гаинберганович 
100-Бордонкўл сайлов мав- 
зесидан рўйхатга олинди.

• Ф у т б о л
ДИҚҚАТ: ЯНГИ РУКН- 

МИРЖАЛОЛ ШАРҲЛАЙДИ
«Пахтакор» Тошкентда ўй- 

иаган кунлари биз, спорт 
журналистлари деярли кий- 
налмаймнз. Чунки учрашув- 
нн ўз кўзимиз билан кўрга- 
кнмнз учун унн таҳлил қн'- 
лнш осон кечади. Биро!̂  ко- 
мандамнз сафарда ўйнагаин* 
да бизга ёзнш 1(нйни, чунки 
воцеани ўэ кўзнмнз бнлан 
кўрмагаимиз.

«Тошкент ҳа1̂ и1(атн» ў̂ г̂в- 
чнларига ўйии ҳа1̂ ида тўғрн 
ҳнсооот бернш максаднда 
биз мавсум оошнда Миржа- 
лол Қосимов бнлан келншнб 
олднк. «Пахтакор» Тошкеит- 
да ўйиаган куилари таҳлнл 
газета мухбиринииг зимма- 
снга тушса, сафардагн учра*

Албатта, мағлубиятга ём- 
ғирии баҳона »̂ илишни кўп- 
гина иш|Қибозлар ҳазм 1̂ ил- 
масликлари мумкии. Чунки 
ракиб ҳам биз билан бир хил 
шароитда ўйнайди. Лекин 
учрашув стратегияси ва так- 
тикасиин амалга оширишда 
у ҳар бир команда учунтур- 
лича кечиши мумкии.

«Шахтёр» дастлабки икки 
учрашувда сафардаи. ўтган 
йилги олтин ва бронза ме- 
дал совриидорлари — Мос- 
ква ва Киев динамочилари- 
дан битгадан очко олиб чайт- 
ганидан сўнг. турнир пеш^а- 
дами — ^Арарат» команда- 
сини 2:0 ҳисобида доғда қол- 
дирди ва карвонбошилар са- 
фидан ўрин олди. Кейинги 
икки учрашувни биз ва 4По- 
мирэ билаи ўтказнши ло- 
зим бўлган донецклик фут- 
болчиларнинг фақат ҳужум-
га зўр бериши унинг мусо-

шувларии воқеа 1̂ аҳрамонла- 
ридан бнри — Миржалол 
ша^лайднгаи бўлди.

шанба куни «Пахтакор» 
Донецкда маҳаллий «Шах- 
тёр» командасн билан май* 
донга тушдн. Якшаиба кунн 
эса Миржалол бнлан учра- 
шншнмнз лозим эди. Бирок 
об-ҳаво но1(улайлигн сабаоли 
самолёт ўз ва1{тида Тоцпсент- 
га кела олмади. Кундузи Қо- 
снмовлар хонадонига сим 
1(окканямда, улар Миржалол 
билаи телефои орцали гапла- 
шншгаин, у Донецкдан тўғ- 
ри Москвага учншини, у ер- 
дан эса СССР Олимпия тер- 
ма командаси бнлан Герма- 
нняга жўнажаклнгн ҳав;нда

хабар бердилар.
'  Бирннчи шарҳ бошлани- 

шндан бўлмаслигига афсус- 
Ланиб кунни кеч қилдим. Ле- 
кнн кеччуруи кутилмаганда 
телефон узундан-узоқ жн- 
рииглади. Телефои дастасинн 
кўтарганимда, таииш овоз 
эшнтилди:

— Мен Миржалолман. 
Москвадан 1̂ ўнғнроц қнлаяп- 
ман. Ваъдалашио чўйгани- 
миз учун, телефонда бўлса 
ҳам гаплашнб олсак...
_Демак, ҳаммасн жойнда. 

«1Кхтакор»нинг сафардагн 
ўйнпларинн бугун ва ҳар са- 
фар ва фа1̂ т «Тошкент ҳа- 
қш(ати»да команданннг энг 
тажрнбалн ўйиичнларндан 
бнри ёшлар ўртасида жа?тн 
ва Европа чемпнони, СССР 
спорт устаси Миржалол Қо- 
симов шарҳлайдн.

А. ИМОМХЎЖАЕВ
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ЎРИНБОСАРЛАР ЎРНАК БЎШШДН
баца стратегиясн эди. Шу- 
нииг учун ҳам Фёдор Серге- 
евич асосий эътибории 1̂ ар- 
ши ҳужумга қаратишимизни 
илтимос 1{ИЛДИ.

Мураббийнинг башорат- 
лари тўғри чинди. «Шахтёр» 
биринчи бўлимда тинимсиз
ҳужум уюштирди ва 18-да- 
ЧИ1̂ ада ҳужумчи Петровузо*  ̂
масофадан тўпни дарвозага 
аниқ йўллади. Голда давоза- 
бон Юрий Перескоковни айб- 
лаб булмайди. Биринчидан, 
жала 10^яётгани учун тўп- 
нинг йуналишини анш^лаш 
чийин бўлди, иккинчидан эса 
ҳимоячиларимиз тўп йўлини 
тўсиб 1̂ ўйганлари учун Юра 
уни кеч пайқаб қолди.

Иккинчи бўлимда <Шах-

тёр» яна ҳужумга зўр берди. 
54-дачичада биз ниҳоят чар- 
шн ҳужумни уддаладик ва 
ўтган йилги тўп ураримиз 
Игорь Шквирин бу мавсум- 
даги биринчи тўпини кири- 
тишга муваффа*  ̂ бўлдн. Кон- 
чилар ўйинни майдон мар- 
казидан бошладилар ва яна 
олдинга ташландилар. Ш у 
пайт кутилмаган ҳол юзбе^ь 
ди. Узоқдан тепилган тўп
ҳўл бўлганлиги учун Перес- 
коковнинг 1̂ ўлидан сирғалвб
чичиб кетДи ва унга биринчи 
бўлиб етиб келган Шчерба- 
ков анич нишонга олди.

Қолган ва}̂ тда 1̂ анча ҳара- 
кат цнлмайлик, шалаббо май- 
донда чиройли комбинация 
1{ИЛИШНННГ иложн бўлмади.

«Шахтёр» ҳам ўз майдонда- 
лигини унутиб фақат ҳимоя- 
га ўтиб олди. Учрашув туга- 
шига сан01{ли да}{И1{алар 
Чолгаида, Хорен Огане- 
сян бўш дарвозани ишғол 
чилолмади. Тошкентга са- 
фардан ЧУРУЧ чайтишимиз 
аниқ шекиллн. Чунки 31 
мартга белгиланган Москва 
спартакчилари билан ўйнни- 
миз, уларнинг Японияга жў- 
наши муносабати билан ке- 
йинга қолдирилса керак. Би- 
ро*< кейинги икки учрашув 
барибир москвалик фўтбол- 
чилар билан ўтказилади. 5 
апрель куни «Торпедо»ни. 
9 апрелда эса «Локомотив»- 
ни қабул ҳиламиз.

Сўзимнинг охирида ўрин-

босарлар — дублёр таркиби- 
миз ҳақида ҳам алоҳидатўх- 
талмоччн эдим. Улар бу ер- 
да ажойиб ўйин кўрсатиб, 
1:0 ҳисобида кончилардан 
устун келднлар. Ягона тўп- 
ни ёш ичтидорли футболчи- 
лардан Собир Ходиев кирит- 
ди.

м. қосимов.
Учинчи турнинг ^олган уч- 

рашувлари куйидаги натижэ 
лар билан якунланди: «Че̂ |̂  
номорец» — «Динамо» М — 
3:0. «Днепр» — «Метал- 
лург» — 1:0, «Локомотив» 
— М АСК— 1:5, «Металлист» 
«Арарат» — 0:1, «Спартак»
М — «Помир» 1:0, «Ди* 
намо» Мн — «Динамо» К — 
2:2, «Торпедо» — «Спартак»
Вл — 1:1.

Муҳаррир
Н. НАСИМОВ.
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325733, нжтнмоий масалалар — 325566; мадаиият
334048, 3 2 5 ^ .внй ишдар жамоатчн кеига]
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