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ПО В О В М  К А Н А Л А М

И ч ш о в ^ в о р о

В республике ч

• В Бухаре сдано в эксплуатацию  совместное 
узбекско-итальянское  предприятие по выпуску ке ­
рамической кафельной плитки.

• В Элликкалинском районе пущен в эксплуата­
цию консервный завод мощ ностью 5 млн. условных 
банок в год.

• На Термезском  хлопкозаводе переработано во­
локна на 700 тонн больше запланированного. Часть 
продукции отправлена в Европу. Подготовлена пар­
тия товара для стран американского континента.

• В канун Нового года группе работников искус­
ства вручены премии имени М укаррам Тургунба- 
евой.

• На улицах Ташкента появились комф ортабель­
ные автобусы «Отойол». Поставлять их на рынок 
нашей страны будет турецкая фирма «КОЧ».

НОВОГОДНЕЕ ПОЗДРАВЛЕНИЕ
НАРОДУ УЗБЕКИСТАНА

Д орогие соотечествен ­
ники!

Друзья!
Заверш ается ещ е один 

год в наш ей ж изни и и сто ­
рии. О гляды ваясь назад, 
невольно задаеш ься воп­
росом: каким  он был для 
каждого из нас? Радостным 
или  п еч ал ьн ы м , л егк и м  
или трудны м ? И сп о л н и ­
лись ли  все наш и планы  и 
ож идания?

П онятно, что каждый из 
нас дает на эти вопросы 
свои ответы. Н о ясно од­
но: у х о д ящ и й  1994 год 
явился во многом перелом­
ны м  в истории наш его н а ­
р о д а  и г о с у д а р с т в а , в 
судьбах м иллионов граж ­
дан У збекистана.

М ож но с полны м осн о ­
ванием  утверждать, чтс/ в 
истекш ем  году на наш ей 
земле было многое сдела­
но для укрепления глав­
ны х ц ен н остей  — м ира, 
стабильности , м еж н ац и о­
нального и граж данского 
согласия.

Б л аго д ар я  с а м о о т в е р ­
ж енном у, созидательному 
труду наш его народа, п о с ­
ледовательности проводи­
мых реф орм  во всех сф е ­
рах наш ей ж изни  мы сбе­

регли спокойствие 
и б е з о п а с н о с т ь  
граждан, не допус­
ти л и  о б в а л ь н о го  
падения п рои зво­
дства, острой нех­
в а т к и  п р о д о ­
вольствия и това­
ров, избеж али всех 
тех ли ш ен и й , к о ­
торы е вы пали  на 
долю  многих рес­
п у б л и к  б ы в ш его  
Сою за.

На примере дру­
гих регионов, в том 
ч и с л е  и б л и ­
ж ай ш и х  со сед ей , 
мы воочию  убеди­
лись, к каки м  п е ­
чальны м и траги ­
ческим  последст­
виям  могут п р и ­
в е с т и  н е с т а ­
бильность, отсут­
с т в и е  с о г л а с и я  
меж ду лю дьм и и 
народами.

Этот горький опы т наш ей 
д е й с т в и т е л ь н о с т и , л и ш н и й  
раз доказы вает правильность 
избранного  нам и пути эво­
лю ционного , без скачков и 
с о ц и а л ь н ы х  к а т а к л и з м о в , 
развития. П равильность п о ­
литики  состоит в том , когда 
целью  и главны м см ы слом

осущ ествляемы х общ ествен­
ных, политических и эк о н о ­
м ических преобразований и 
реформ долж но стать благо­
со сто я н и е  и благополучи е 
лю дей, живущ их на этой зем ­
ле.

И тем не менее надо чест­
но и прям о признать: мы про­
жили непростой, трудный год 
в наш ей ж изни . С егодня мы

делаем  все воз­
мож ное для то ­
го, чтобы облег­
ч и ть  у ч асть  и 
полож ение н а ­
рода, особенно  
у я з в и м ы х  его  
с л о е в ,  н а ш и х  
стариков и де­
тей , ветер ан о в  
войны  и труда, 
многодетных се­
м ей, инвалидов 
и неимущ их, и с­
пы ты ваю щ их на 
себе все м ате- 

ч риальны е л и ш е­
ния переходно­
го периода, ког­
да долж ны м  о б ­
р азо м  ещ е не 
устроен а наш а 
ж изнь и она д а ­
лека ещ е от тех 
идеалов, к дос­
тиж ению  кото ­
ры х м ы  с т р е ­

м им ся. '
Дорогие соотечественники! 
В эти предновогодние м и­

нуты, когда каж ды й из нас, 
расставаясь с истекш им  го­
дом , всеми своим и пом ы сла­
ми и надеждами ж ивет уже в 
'Н овом  1995 году, я о б р а ­
щ аю сь к вам со словам и глу­
бокой признательности за ва­
ш и стойкость  и мужество,

терпим ость и взаим ное ува­
ж ение друг к другу, за сох­
ранение м ира и согласия на 
наш ей прекрасной  и благо­
датной земле, за ваш нелег­
кий труд во им я процветания 
наш его общ его дом а, им я к о ­
торому -  У ЗБ Е К И С Т А Н .

Убежден, что все испы та­
н и я , трудности и невзгоды, 
которы е нам приходится п е ­
реживать на пути реф орм и­
рования и обновления наш ей 
ж изни , укрепления н езави ­
сим ости и государственнос­
ти , ф орм ирования и разви­
тия свободной ры ночной эко­
ном ики , не напрасны , сде­
л а н н о е  н ам и  уж е в б л и ­
ж айш ее вр'емя долж но дать 
свои плоды, улучш ить наш у 
ж изнь, повы сить благосос­
тояние лю дей, укрепить их 
социальную  защ иту.

Я счастлив, что могу от 
всего сердца поздравить вас, 
дорогие друзья, с наступаю - 

‘ щ им Н овым годом!
З д о р о в ь я ,  с ч а с т ь я  и 

благополучия всем вам!
Пусть сопутствует вам уда­

ча во всех ваш их добры х де­
лах!

С п р а зд н и к о м , д о р о ги е  
друзья!

Президент 
Республики Узбекистан 

Ислам КАРИМОВ.

Кабинета Министров Республики Узбекистан
О праздновании 660-л ети я  со  дня рож дения Амира Темура
В связи с 660-летием со дня 

рождения Сохибкирана Ами­
ра Темура — великой личнос­
ти всемирной истории, выдаю­
щегося государственного дея­
теля и полководца, который 
внес большой вклад в эконо­
мическое, политическое и ду­
ховное развитие народов Це­
нтральной Азии, покровителя 
науки и культуры, Кабинет 
Министров постановляет:

1. Широко и торжественно 
отметить указанную дату в Уз­
бекистане в октябре 1996 года.

2. Утвердить организацион­
ный комитет по проведению 
660-летия Амира Темура сог­
ласно Приложению N1.

Организационному комите­
ту в месячный срок разрабо­
тать мероприятия по подго­
товке к этой дате и организо­
вать их выполнение.

3. Считать целесообразным 
образовать при Кабинете Ми­
нистров дирекцию в составе 
трех человек для проведения 
юбилейных мероприятий и 
праздника.

Определить, что дирекция 
должна действовать под руко­
водством перього заместителя

премьер-министра Республики 
Узбекистан. Утвердить Положе­
ние о дирекции при Кабинете 
Министров по проведению пра­
здника и юбилейных мероприя­
тий в масштабах страны. ’

Министерству финансов Рес­
публики Узбекистан предусмот­
реть, начиная с 1995 года, выде­
ление из бюджета республики 
соответствующих средств, необ­
ходимых для покрытия расходов, 
связанных с деятельностью ди­
рекции.

Поручить дирекции осущес­
твление мероприятий, намечен­
ных организационным комите­
том по проведению 660-летия 
Амира Темура.

4. Министерству иностранных 
дел Республики Узбекистан, Ака­
демии наук совместно с соответ­
ствующими министерствами, ве­
домствами, хокимиятами и об­
щественными организациями 
провести международную конфе­
ренцию на тему: «Амир Темур и 
его место в мировой истории».

5. Министерству по делам 
культуры Республики Узбекис­
тан, Национальной компании 
«Узбектуризм* и Министерству 
финансов в месячный срок сов­

местно с Академией наук, хоки­
миятами областей и города Таш­
кента предоставить в Кабинет 
Министров для утверждения кон­
цепцию программы по ремонту, 
консервации и благоустройству 
архитектурных памятников и 
мест, связанных с именем Амира 
Темура, и открытию в 1995—2000 
годах специальных международ­
ных туристических маршрутов 
«Культура и искусство эпохи Ти- 
муридов*. В том числе наметигь

", которы 
выполнить в 1995—1996 годах,

мур
обыъем работ, которые надлежит

выделить для этого соответствую­
щие финансовые средства.

6. Министерству по делам 
культуры Республики Узбекис­
тан совместно с областными хо­
кимиятами на основе открытого 
конкурса решить в 1996 году воп-

Вос создания в Самарканде и 
[Лахрисабзе мемориальных ко­

мплексов, посвященных Амиру

7. Государственному комите­
ту по печати Республики Узбе­
кистан включить в свои планы 
издание новых произведений нау­
ки, культуры и искусства, рас­
сказывающих об эпохе Амира Те­
мура, в том числе литературы,

изданной за рубежом.
8. Государственной телерадио­

компании Узбекистана подгото­
вить цикл программ, Отражаю­
щих жизнь и деятельность Ами­
ра Темура.

9. Государственной киноком­
пании Узбекистана предусмот­
реть создание в 1995—1996 годах 
художественного фильма о жиз­
ни и общественно-политической 
деятельности Амира Темура.

10. Хокимияту города Таш­
кента совместно с Министерст­
вом по делам культуры и Акаде­
мией наук наметить меры по 
строительству на сквере Амира 
Темура исторического музея эпо­
хи Тимуридов, по его оснаще­
нию необходимыми экспоната­
ми.

11. Совету Министров Респуб­
лики Каракалпакстан, хокимия- 
там областей и города Ташкента, 
министерствам и ведомствам рес­
публики, общественным органи­
зациям, творческим союзам в ме­
сячный срок разработать свои 
программы по изучению и объек­
тивной оценке роли Амира Те­
мура в мировой истории, прежде 
всего в судьбах народов Цент­
ральной Азии, пропаганде его ис­

торической деятельности.
12. Государственному коми­

тету по прогнозированию и ста­
тистике Республики Узбекистан 
и Министерству финансов иметь 
в виду выделение в установлен­
ном порядке централизованных 
средств и средств из республика­
нского бюджета на 1995—1996 го­
ды для финансирования строи­
тельства юбилейных объектов, 
реставрации исторических памят­
ников, благоустроительных работ 
по программе мероприятий, ут­
вержденных организационным 
комитетом.

13. Одобрить предложения ми­
нистерств, хокимиятов, учрежде­
ний и организаций, а также фон­
дов и граждан по материально­
финансовому участию в осущес­
твлении намеченных мероприя­
тий.

14. Контроль за исполнением 
настоящего постановления воз­
ложить на первого заместителя 
премьер-министра Республики 
Узбекистан И. Джурабекова.

Председатель 
Кабинета Министров 

И. КАРИМбВ.
г. Ташкент,
29 декабря 1994 года. ‘

ПРИЛОЖЕНИЕ К ПОСТАНОВЛЕНИЮ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ ОТ 29 ДЕКАБРЯ 1994 ГОДА
С О С Т А В

ОРГАНИЗАЦИОННОГО КОМИТЕТА ПО ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИЮ  
ПРАЗДНОВАНИЯ 660-ЛЕТИ Я СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ АМИРА ТЕМУРА

I

И. Д ж урабеков — пер- 
| вый заместитель премьер- 

м инистра Республики У з­
бекистан, председатель о р ­
ганизационного  комитета 

X. Джураев --  государ­
ственны й советник П рези­
дента Республики У збекис­
тан , заместитель председа­
теля оргкомитета (по сог­
лаш ению )

С. С аидкасы м ов — за­
меститель п рем ьер-м и н и ­
стра Республики У збекис­
тан , заместитель председа­
теля оргкомитета

Р. Ю нусов — зам ести­
т е л ь  п р е м ь е р -м и н и с т р а  
Республ и ки У зб е к и с т а н , 
зам еститель председателя 
оргкомитета

Б. Хамидов -- зам ести­

тель прем ьер-м инистра Рес­
публики У збекистан --  м и ­
нистр ф инансов, заместитель 
председателя оргком итета 

К. Бакирхонов — заведую ­
щ ий отделом К абинета М и­
нистров, ответственны й сек ­
ретарь оргком итета

Ч Л Е Н Ы  О Р Г А Н И З А ­
ЦИОННОГО КОМИТЕТА: 

К. Туляганов — хоким го­
рода Т аш кента

А. Абдуллаев — председа­
тель К омитета по делам ре­
лигий Республики У збекис­
тан

Ж. Абдуллаев — исполняю ­
щ ий обязанности  президен­
та Академии наук Республи­
ки Узбекистан

П. Абдурахмонов — хоким 
С ам аркандской  области

Б. Ахмедов — ч л ен -к о р ­
респондент А кадемии наук 
У збекистана

Р. Ахмедов — министр обо­
роны  Республики Узбекистан 

Л. Ахметов --  председатель 
корпорации «Узавтотранс»

С. Ахроров — первы й за ­
меститель председателя «Уз- 
давкиноком пании»

Ф. А ш рафи — председа­
тель С ою за архитекторов У з­
бекистана

A. Зайнитдинов — хоким 
города Ш ахрисабза

Б. Х усанбоев — председа­
тель Н ациональной ком па­
нии «Узбектуризм»

B. М ихайлов -- м инистр 
ком м унальн ого  обслуж и ва­
ния Республики Узбекистан

А. М у х а м м а д ж о н о в  - -  
ч лен -корресп он ден т А каде­
м ии наук Республики У збе­
кистан

А. О рипов --  народны й 
поэт У збекистана

Б. Рахимов — председатель 
С овета ветеранов У збекиста­
на

К. Р ахим ов --  м и н и стр  
связи Республики У збекис­
тан

Г. Раф иков — генеральный 
д и р е к т о р  Н а ц и о н а л ь н о й  
ави аком п ан и и  «У збекистон 
\а в о  йуллари»

А. Ш айхов первый за­
меститель министра внеш них 
эконом ических связей Рес­
публики Узбекистан

А. К ом илов — м и н истр  
иностранны х дел Республи­
ки Узбекистан

О. С али м ов  - -  м и н и стр  
в ы сш его  и ср ед н его  с п е ­
циального образования Рес­
публики У збекистан

Э. Х айитбоев — м инистр 
по делам культуры Респуб­
лики  У збекистан

Т. Х идиров — хоким К аш ­
кадарьинской области 

Р. Ш огуломов — предсе­
датель Госкомитета по печа­
ти Республики У збекистан 

Т. Ш иринов — директор 
И нститута археологии А ка­
демии наук Республики Уз­
бекистан

Ж. Ю лдаш ев — м инистр 
народного образования Рес­
публики Узбекистан

Ш . Яхъяев — председатель 
«У зтелерадиокомпании»

М. Х азраткулов -- гене­
ральны й директор УзА.

Дока-пицца—нельзя не <
у Накануне Нового года распахнуло 
свои двери и пригласило первых по­
сетителей небольш ое ую тное кафе 
«Дока-пицца».

Специалисты —  молодые предпри­

ниматели досконально изучили процесс 
приготовления этого замечательного ку­
шанья, Поначалу здесь приступили к вы­
пуску овощных и грибной пиццы, позже 
можно будет подумать и о других. Н апри­

мер, сладкой пицце. Открылось новое 
кафе по ул. Д убицкого  (недалеко от гос ­
тиницы «Россия»). Кстати, в кафе есть и 
телефон, по которому вы можете зака ­
зать пиццу на дом. Вам привезут ее го ­
рячей.

Соб. инф.

В Содружестве

«Теплые»
подарки
Л. П ирмухамсдова, пред­

седатель общ ества К расного 
П о л у м есяц а  А к м а л - И к р а ­
м овского района:

—  П ервы е итоги м есяч­
ника сбора средств в пом ощ ь 
нуж даю щ им ся наглядно п о ­
к а з а л и , ч т о  б о л ь ш и н с т в о  
организаций  и предприятий 
наш его района приняло близ­
ко к  сердцу благородную  идею 
проведения этой акции  м и ­
лосердия. Н а наш  расчетны й 
счет уже поступило более 50 
тысяч сумов. М алые предпри­
яти я района, заним аю щ иеся 
п р о и зво д ствен н о й  д еятел ь­
ностью , принесли  нам  и п о ­
дарили свои изделия —  теп ­
лые ш арф ы , зим ню ю  одежду, 
обувь. Эти «теплые» подарки 
сейчас очень кстати. А кци­
о н ер н о е  о б щ ество  «Савдо» 
безвозм ездно передало п ро­
дукты питания. Все это было 
роздано ж и тел ям -и н вал и д ам  
наш его района.

В числе откликнувш ихся на 
н а ш  п р и з ы в  —  А к м а л — 
И к р а м о в с к о е  о т д е л е н и е  
П р о м стр о й б ан к а , рай собес , 
районо, содружество н езави ­
с и м ы х  п р е д п р и н и м а т е л е й , 
го с п р е д п р и я т и я  и ч астн ы е 
ф ирм ы .

Х оким иятом  района п р и ­
н ято  реш ени е закрепить за 
каж ды м предприятием  м еди­
ц и нского  работника, ф ел ь­
дш ера с вы платой заработной 
платы  из ф онда этого пред­
приятия. В сравнении  с п ро­
водим ой аналогичной  рю ш ей 
ь прош лом  году н ы н ш ш я я  
проходит ещ е более активно 
и ш ироко. Средства на наш  
счет продолж аю т поступать. 
Все они  будут использованы  
ц ел ев ы м  н а зн а ч е н и е м  д л я  
оказан и я м атериальной и м е— 
д и к о - с а н и т а р н о й  п о м о щ и  
нуж даю щ им ся ж ителям  н а ­
ш его района.

• Мировая наука получила к Новому го д у ‘бесцен­
ный подарок —  серьезное научное открытие, сде­
ланное специалистами О бъединенного института 
ядерных исследований (ОИЯИ) в Дубне: синтезиро­
ван самый тяжелый изотоп нового 110 -го  элемента 
с массой 273.

• В поселке Солнечный открылся филиал Е рм а- 
ковского техникума, в котором преподавателями бу­
дут не теоретики, а практики: опытные специалисты 
Экибастузской ГРЭС-2.

• В 1995 году в Таджикистане будет введена своя 
национальная валюта. Об этом заявил в своем обра­
щении к таджикскому народу президент республики.

• В Туркменистане начиная с 1995 года день 
рождения Сапармурада Ниязова будет празднова­
ться без разглашения названия торжества, т.е. просто 
как общенациональный выходной. Тем временем 
Туркменбаш и постановил вернуть прежнее назва­
ние каналу Каракумский, который два года назад 
был назван его именем.

• С 1 января 1995 года в Кыргызстане увеличен 
размер минимальной пенсии до 128 сомов (около 12 
долларов).

• С 1 января 1995 года в Казахстане вступил в 
силу закон «О социальной защите граждан, постра­
давших вследствие ядерных испытаний на Семипа­
латинском ядерном полигоне».

• Сотрудники ГАИ С анкт-П етербурга остановили 
кортеж из шести лимузинов, в которых обнаружили 
оружие. И пожалели. Ибо седоки лимузин^а, при­
надлежавших, как выяснилось, Ж ириновскому и его 
свите, пригрозили им разжалованием, увольнением 
и т.п. После скоротечной дискуссии кортеж продол­
жил путеш ествие по Питеру.

В мире
• Новый год нынешней зимой в ЮАР выдался 

особенно жарким. Ртутный столбик держится днем 
на уровне 3 5 -3 6  градусов по Цельсию.

• Болгарский футболист Христо Стоичков назван 
«мужчиной года» —  таков результат опроса местной 
прессы. Кроме того, он обладатель международного 
футбольного приза —  «Золотой мяч» за 1994 год.

РЕШЕНИЕ ХОКИМА ГОРОДА ТАШКЕНТА
«О созы ве первой  сесси и  Т аш кентского

^  городск ого  
С овета народны х депутатов  

п ервого со зч в а »
Р  ' 'о о т п  отят*..1»' 1) Р

У збекистан «О государственной д а с т и  на местах»:
1. С озвать первую  сессию  Тап кентского городского 

Совета народны х депутатов первого созы ва 9 января 
1995 года в 14.00 часов в больш ом зале заседаний хоки ­
м ията города Таш кента.

2. Внести на рассм отрение первой сессии горсовета 
народны х депутатов организационны е вопросы.

Х оким города Т а ш к е н т
К. Н. Туляганов

ИЗ КАБИНЕТА -  НА МАРШРУТЫ
Кому постоянно приходит­

ся  пользоваться городским  
пассаж ирским транспортом и 
испы ты вать те неудобства, 
которые случаются во время 
поездок, тот не раз слыш ал 
возм ущ енны е восклицания: 
«И куда только смотрит на­
чальство??*

Услышали их и руководи­
тели госассоциации «Ташгор­
пасстранс», и ответом стало 
изменение методики прове­
дения еженедельных аппарат­
ных совещ аний, где рассмат­
риваю тся вопросы обеспече­
ния четкой и надежной рабо­
ты пассаж ирского транспорта 
города.

А заклю чается это изме­
нение в том, что из кабинета 
председателя и равления 
госассоциации Р. Ф . Ф айзул­
лаева аппаратны е совещ ания 
перенесены непосредственно 
на маршруты пассажирского 
транспорта, проходящ ие по

многолю дным жилым масси­
вам.

Одно из них, на котором 
п рисугсгвовал и руководители 
а с с о ц и а ц и и , н а ч а л ь н и к и  
управлений и объединений 
о т р а с л и , р у к о в о д и т е л и  
автдпредприятий, прош ло у 
д и сп е тч ер ск о го  п ун кта  на 
массиве «Ибн С ино—I».

На повестке его стояло д е ­
сять вопросов по обеспече­
нию надежности работы пас­
саж и рского  тран сп орта  на 
маршрутах в зимний период, 
усилению  контроля на ли ни­
ях, изменению  маршрутов и
др.

Все поставленные вопросы 
нашли конкретны е реш ения, 
персональных исполнителей, 
ответственных за их реализа­
цию*. Н аш ли быстрее, чем это 
было при кабинетном аппа­
ратном совещ ании.

Это и понятно. Одно дело 
—  знать о беспорядках и  не—

Изменения в маршрутной сети

поладках, что имею тся на 
го р о д ск о м  п ассаж и р ск о м  
транспорте, из докладны х 
записок или устной инф ор­
мации, и совсем другое —  
увидеть все это своими гла­
зами и составить об органи­
зации дела не умозритель­
ное, а конкретное представ­
ление и принять рациональ­
ное решение.

П о л е з н о е  н о в ш е с т в о  
утвердилось. Теперь руко­
водители своим и глазам и 
видят не только то, чго про­
исходит на конечных оста­
новках, но и то, что творит­
ся в переполненных салонах 
автобусов, трамваев, трол­
лейбусов. И тут ответствен­
н ы м  за п о р я д о к  л и ц а м  
«отвертеться» и оправдаться 
не удается. Остается лиш ь 
принимать конкретные м е­
ры и оперативно устранять 
недостатки, что строго кон­
тролируется.

К. НЕГРОВ.

Р аб о та  п а с с а ж и р с к о г о  
т р а н с п о р т а  г о р о д а , к а к  
известно, значительно вли­
яет на настроение населе­
н и я , п р о и зв о д и т е л ь н о с т ь
труда, и поэтом у дан ны й  
вопрос находится под не­
ослабным вниманием госас— 
с о ц  и а ц и и « Т  а ш го р  11 а с -  
стране».

В ви ду  с л о ж н о с т е й  с 
о б н о в л ен и ем  п о д ви ж н о го  
состава, нехваткой запасных 
частей на отдельных мар­
шрутах количество работа­
ющих автобусов сократилось. 
Д ля улучш ения перевозок 
пассажиров, рационального 
использования им ею щ ейся 
техники было принято ре­
ш ение пересм отреть м ар­
шрутную сеть города с це­
лью  устранения дублирона 
ния. При наличии элек­
тротранспорта с определен­
ных участков сняты  автобу­
сы , а высвободивш иеся ма­
шины направлены на те ли­
нии, где отсутствуют трам ­
ваи и троллейбусы.

Закры ты  марш руты не— 
рентабельные и с малым пас­
сажиропотоком. Для город­
ских перевозок привлечены 
ведомственные автобусы. На 
первом этане данные мероп­
риятия проведены по город­
ским маршрутам. Изменено
д в и ж е и и е (0 а втобус ных
маршрутов, двух линий мар­

ш р у т н о г о  т а к с и , о д н о го  
троллейбусного маршрута. В 
связи с этим уменьш ено 200 
расписаний но автобусным 
маршрутам, по 26 графикой 
—  н а ’трамвайных и трол­
лейбусных маршрутах.

Начата работа по второму 
этану —  на пригородных 
маршрутах автобусов. В нас­
тоящ ее время из подчинения 
госассо!ш а ци и «Таш горпас -  
стране» они передаю тся в 
автоиредприялия Т аш кен ­
тской области с учетом так ­
же пересмотра трасс движ е­
ния и устранения дублиро­
вания маршрутов.

В связи  с этим  трасса 
автобусного маршрута лй 103 
укорочена от поселка.Ту тел ь 
и организована в границах: 
а/ст. метро «Чкаловская»
3~Й квартал массива 40 лет 
Победы —  махалля Б С а­
лимова . К ак дубл ирукяцие 
другие марш руты закры ты  
автобусные маршруты
№ №  174, 195, 193, и вы сво­
божденные автобусы н аи рав-

населеиия Ч иланзарского и 
А к м ал -И к р ам о в ск о го  р ай ­
онов открыты две новые ли­
нии маршрутного такси №М> 
8м, 59м. Движение «маршру­
ток» №  8м организовано в 
границах а/ст. « Подмосковн­
а я »  —  пл. Актепе, а № 59м 
—  от станции метро «Чи— 
лаизар» по улицам: Фархад -  
ской, Джурджони, Назарбек, 
Уй1упа, Тукимачи, Зие С а­
ида, Ьекаоад, Мехмондуст до 
улицы Истирохат. На обеих 
линиях закреплено по 4 рас­
писания с интервалами дви­
жения 10 минут.

С целью улучшения под­
хода к остановке автобусов на 
массиве Иазат движение мар ­
шрута № 113 организовано е 
разворотом на 11КАД у мас­
сива и далее к а/ст. «Подмос ­
ковная». На маршрут добав­
лен один автобус.

В дальнейш ем будет п р о ­
должена начатая работа. Пре

лены на усиление городских 
маршрутов № №  7, 26, 54, 99. 
Автобусный маршруч №  183 
разделен на два маршрута: М* 
183 —  от а/ст. метро «Беру- 
ни» до колхоза «Узбекистан» 
и новый №  128—э в город­
ском режиме от м. И б н - Си -  
н о - 1 до метро «Чорсу».

Для улучшения перевозок

дуемагривается передать из 
автопарков города в облас ­
тные предприятия все и м е ­
ю щ иеся пригородные м ар­
шруты. Ожидается поступле­
ние из Германии 50 новых 

нюбусов марки ^М ерседес- 
Беиц». П ервая партия их бу­
дет направлена в автопарки 
№ №  1, 2; 3, 4, 8, 12, 25, 19 на 
маршруты с большим пасса­
жиропотоком.

Ю . КОСТРОВ.

.
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Неплохих успехов добилось 
в 1994 году первое совместное 
узбекско-корейское предпри­
ятие «УзДЭУ электронике». Ре­
ализовав продукцию (а это цвет­
ные телевизоры, видеомагнито­
фоны и электроутюги) более чем 
на 12 миллионов долларов, здесь 
получили ожидаемую прибыль 
и с ней — благоприятные перс­
пективы для дальнейшего раз­
вития производства.

кой факт. При создании рабочей 
столовой на 200 посадочных мест 
соответствующим службам было 
поручено составить для нее 
штатное расписание. Вскоре оно 
было представлено генерально­
му директору СП Кюнг Чо. В 
нем значилось 35 человек, что 
удивило руководителя. Ведь на 
подобных предприятиях в Корее 
в рабочих столовых шесть чело-

РАЦИОНАЛЬНЫМ
ПОДХОДОМ

Нужно признать, что ника­
ких особых условий данное СП 
в сравнении с другими про­
мышленными предприятиями 
города не имеет, и успех его 
деятельности во многом связан 
с высоким рационализмом в 
использовании материальных и 
трудовых ресурсов, культурой 
производства.

Четко работают здесь служ­
ба обеспечения. От нее многое 
зависит, ведь все комплекту­
ющие (вплоть до установочно­
го материала), из которых соз­
дается сложная электробыто­
вая техника, завозятся издале­
ка. Простоев в ожидании их на 
предприятии пока не было.

Успешной работе способ­
ствует и то, что многие работ­
ники гут способны выполнять 
не одну определенную, а раз­
личные сборочные операции, 
обеспечивая взаим озам еня­
емость. Потому и у них просто­
ев не бывает, а производству 
это позволяет обходиться ми­
нимальным количеством работ­
ников.

Лишних людей, не занятых 
делом полную рабочую смену, 
тут нс держат.

В короткой пока истории 
данного СП примечателен та-

век с успехом обслуживают пять­
сот посетителей, причем гото­
вят не только обеды, но и завтра­
ки, и ужины.

Генеральный дал задание пе­
ресмотреть штатное расписание, 
но и во втором варианте значи­
лось 20 человек.

Тогда он поинтересовался, в 
чем будут заключаться их обя­
занности. Оказалось: один дол­
жен был нарезать хлеб, другой — 
мыть посуду, третий — убирать 
грязную посуду со столов и т.п. 
Последовал вопрос: чем же ста­
нут заниматься люди после того, 
как нарежут хлеб, уберут, вымо­
ют посуду, приготовят обед? На 
это ответить было нечего.

И тогда решили, совместив 
многие мелкие обязанности ра­
ботников пищеблока, попробо­
вать оставить в штатном распи­
сании столовой шесть человек. 
Получилось. Без особого напря­
жения это минимальное коли­
чество людей справляется со сво7 
ими обязанностями и сейчас кор­
мит обедами до 400 работников 
предприятия. Все довольны. Наг­
рузка, разумеется, на каждого 
возросла, ведь делать приходит­
ся ту работу, которая первонача­
льно рассчитывалась на 35 чело­
век, но и заработки их значите­
льно выше расчетных.

Качество
продукции --
качество жизни

Конкурентоспособная продукция 
для Узбекистана, как и для любого 
государе ши, стремящеюся жить в 
условиях рынка, — цель, на дости­
жение которой направляются боль­
шие усилия. Ее результат зависит 
от многих факторов, в числе кото­
рых немаловажными являются со­
ответствие продукции требованиям 
рынка, ее практичность, новизна. 
Все эз и нарамегры можно объеди­
нить единым понят нем, которое сви­
детельствует о качестве товара, ею 
конкурентоспособности. Кто же у 
нас определяет этот уровень качес­
тва товара?

Давайте заглянем в Узбекский 
государственный центр стандарти­
зации, мсзроло(ии и сертификации 
при Кабинете Министров Респуб­
лики Узбекистан.

... Лаборатория по определе­
нию физикохимических свойств 
пищевых продуктов — одна из ве­
дущих. Ее работники с помощью 
специальных приборов могут иссле­
довать буквально все, что мы упот­
ребляем в пищу, в том числе и то, 
что ввозится в республику из-за 
рубежа на наличие определенных 
компонентов, За год здесь прове­
ряют до 700-800 видов пищевых 
продуктов, как быстро, гак и дол­
госрочно реализуемых. А результа­
ты этой работы помогаю! оградить 
потребителей от некачественных 
товаров. Вот только один пример: 
из-за заниженной жирности, несо­
ответствия нормам стерильности 
по предписанию Узгосстандарта 
было приостановлено производство 
детского питания.

В лаборатории свето-техничес- 
ких и 1 мерс ний много приборов, 
сделанных руками тех, кто в не*Й 
работает. К примеру, раньше раз­
личные светильники, люстры, бра

для определения качественных ха­
рактеристик везли в Москву, так как 
у нас не было необходимого прибо­
ра. Потом эту работу стали прово­
дить в Бишкеке. Теперь фотометри­
ческий шар диаметром 2 метра опре­
деляет КПД светильников здесь, на

месте. Другой изготовленный в ла­
боратории прибор дает оценку проч­
ности крепления электровилок, 
электророзеток. Есть здесь и тепло­
вая камера, тоже своя, где определя­
ется уровень пожароопасности элек­
троприборов, оптимальные нагруз­
ки на их пластмассовые детали.

Вообще в Узгосстандарте лабора­
торий огромное множество. В них 
проводятся климатические и акус­
тические испытания, измерения 
больших масс, мер длины, проверки 
на электромагнитную совмест имость 
теле-и радиоприборов, на защищен­
ность от светоизлучений. По резуль­
татам испытаний и ‘выдаются со­
ответствующие сертификаты.

— Здесь следует подчеркнуть один 
немаловажный факт: сами приборы 
лаборатории тоже проходят аттеса- 
цию, так что их показания — залог 
точности при определении качества 
той или иной продукции, — говорит 
начальник, отдела технической по­
литики в области сертификации 
испытаний Узгосстандарта Г. Э. Кли- 
мушин. — Вопросы сертификации 
для нас — дело новое, и здесь важна 
не только материальная база. Чтобы 
давать объективную оценку, серти­
фикационный орган должен быть 
независимым ни от потребителя, ни 
от производителя. Этот принцип 
лежит в основе программы по созда-

Подобный рационализм при­
сутствовал и при определении 
штатного расписания охраны 
предприятия, его структурных 
подразделений.

Пришлось осваиваться с но­
выми производственными пра­
вилами службам обеспечения 
производства и реализации про­
дукции, избавляясь от привычки 
рассчитывать на централизован­
ное право генерального дирек­
тора принимать решения, давать 
указания по всем производствен­
ным вопросам. Теперь каждый, 
зная свои функции, права и обя­
занности, самостоятельно при­
нимает решения, неся за них 
полную отвехственность перед 
предприятием. Это позволяет ра­
ботникам, действуя в интересах 
предприятия, проявлять свои 
способности, инициативу, нахо­
дить неординарные решения воз­
никающих проблем во взаимо­
расчетах с поставщиками и пот­
ребителями, в маркетинге, в рас­
ширении и развитии производ­
ства, в удовлетворении хозяйс­
твенных и социальных нужд СП.

Серьезное внимание руково­
дители предприятия уделяют 
снижению себестоимости выпус­
каемой продукции с тем, чтобы 
она стала доступной всем слоям 
населения республики. Реши­
тельный шаг к этому будет сде­
лан с созданием нового завода 
по производству комплектующих 
в Сергелях, к пуску которого уже 
почти все готово. Затраченные 
на него 3 миллиона долларов, 
считают на предприятии, дол­
жны скоро окупиться. Завод бу­
дет производить первоначально 
семь наименований деталей, а 
также упаковочную тару, но да­
же это позволит снизить себес­
тоимость продукции на 15 про­
центов.

С расширением данного про­
изводства, а это предусмотрено, 
себестоимость продукции будет 
и далее снижаться.

И еще одна приятная весть 
пришла с предприятия. В канун 
Нового года оно открыло в горо­
де свой новый фирменный мага­
зин с высоким уровнем обслу­
живания покупателей.

В. АПАСОВ.

нию национальной системы серти­
фикации Республики Узбекистан. 
Помимо основного органа этой сис­
темы — Узгосстандарта, в нее входят 
региональные органы в областях, 
аккредитованные испытательные ла­
боратории. Последние, кстати, мо­
гут располагаться непосредственно 
на предприятиях. Такая работа, в 
частности, ведется на фирме «Се- 
мург», где создается испытательный 
центр по сертификации игрушек. 
Кроме того, около 40 независимых 
сертификационных органов и лабо­
раторий уже задействованы в облас­
тях, а также 26 исследовательских 
лабораторий, 11 органов по серти­
фикации конкретных видов продук­
ции. А вот наша испытательная ла­
боратория низковольтной аппара­
туры, элсктротехшпеских устройств, 
сложно-бытовой техники прошла 
аккредитацию в международном пла­
не. В настоящее время мы готовы 
сотрудничать с Ираном, Турцией, 
Швейцарией.

В течение последних двух лет 
Узгосстандартом была проведена 
большая работа по формированию 
инфраструктуры национальной сис­
темы сертификации. В дополнение к 
принятым на правительственном 
уровне законам было разработано 17 
нормативных и организационно-ме- 
тодических документов, устанавли­
вающих правила, процедуры, поря­
док проведения сертификации. В нас­
тупившем году будет разработано 
еше пять. В дальнейшем весь пакет 
документов, конечно,будет коррек­
тироваться с учетом отработки их на 
практике. В проводимых работах 
используются и документы между­
народных организаций.

Параллельно законодательной ра­
боте велась и сертификация, по ито­
гам которой было выдано более 600 
сертификатов на различную продук­
цию. Разработано несколько схем 
сертификации. Подготовлен более 
укрупненный перечень продукции, 
подлежащей обязательной сертифи­
кации, с соответствующей расшиф­
ровкой. В едином русле теперь пой­
дет работа Узгосстандарта и. тамо­
женного управления в соответствии 
с инструкциями о взаимодействии 
при ввозе и вывозе товаров.

В самый канун Нового 
года на одном из оживлен­
ных рынков города -- Фар­
хадской ярмарке открылся 
новый фирменный магазин 
СП «УзДэу электронике», 
второй по счету (на сним­
ках).

Отвечая на вопросы коррес­
пондентов, генеральный дирек­
тор м-р Кюнг Чо подчеркнул, что 
предприятие стремится всемер­
но улучшать сервисное обслу­
живание ташкентцев, расширять 
ассортимент как изготавлива-

При переходе на рыночную эко­
номику сертификацию продукции 
можно расценивать как определи-! 
нук>ступень в реформировании эко­
номики.

— За рубежом качество продук­
ции определяет качество жизни, — 
говорит генеральный директор 
Узгосстандарта С.А.Асриянц. — К 
этому стремимся и мы. В Японии, 
Гонконге, Сингапуре, к примеру, 
научились работать без потерь. То 
есть, если надо изготовить 10 ка­
чественных изделий, то они будут 
изготовлены. У нас же из этих деся­
ти отбраковываются, как правило, 
1-2. Причина этого — отсутствие 
сертификации производства в це­
лом, которую в настоящее время 
заменяет сертификация отдельной 
продукции, а в лучшем случае — 
отдельных производственных про­
цессов. Внедрение же той системы, 
к которой привыкли в названных 
странах, установление определен-, 
ных подходов к критериям качес­
тва, для нас будет означать интег­
рирование в дальнейшем в миро­
вую экономику. Чтобы было по­
нятно более наглядно, приведу при­
мер. Сегодня из-за отсутствия сер­
тификата многие хозяйства на каж­
дой тонне хлопка теряют от 40 до 
80 долларов. И таких фактов мно­
жество, так что работать в данном 
направлении предстоит очень плот­
но. За рубежом сертификация сто­
ит очень дорого, на хозрасчетной 
основе в принципе действуем и мы, 
получая из госбюджета лишь 30-40 
процентов средств. Остальное за­
рабатываем сами. Так что предсто­
ит расширять соответствующую 
производственную базу! заручиться 
поддержкой опытных специалис­
тов. Но развернув работу по серти­
фикации, добившись от нее отда­
чи, можно будет гарантировать зе­
леную дорогу нашей продукции на 
международный рынок.

На это и направляются сегодня 
в первую очередь усилия коллекти­
ва Узбекского государственного 
центра стандартизации, метроло­
гии и сертификации. *

О. ХАРЧЕНКО.

емых; так и реализуемых пред­
метов бытовой техники, радио- 
и видеоаппаратуры. Сейчас идут 
приготовления к открытию еще 
двух фирменных магазинов -- 
на Куйлюке и около станции мет­
ро «М. Горького».

Сегодня на предприятии за­
няты более 400 граждан Узбе­
кистана, однако уже в ближай­
шем будущем их количество уве­
личится еще на сто человек. За 
год с начала своей деятельнос­
ти СП «УзДэу электронике» су­
мело так развить производство, 
что почти половина продукции 
экспортируется в страны—чле-

ны Содружества. В экономику 
республики вложено более 5 
миллионов долларов США. При­
чем в обозримом будущем уве­
личится и этот показатель. Кро­
ме того, в экономику внедря­
ются новые технологии, новая 
техника. Генеральный директор 
отметил доброжелательное 
отношение к предприятию со 
стороны органов государствен­
ной власти.

В церемонии презентации 
приняли участие представители 
посольства Южной Кореи в Узбе­
кистане, работники районного 
хокимията.

ПОДГОТОВКА КАДРОВ ДЛЯ БИЗНЕСА

С ПРИЦЕЛОМ НА БУДУЩЕЕ
Недавно впервые в Центральноазиатском регионе Чрезвычайный и 

Полномочный Посол Германии в Узбекистане д-р К. X. Куна вручил 25
узбекистанпам сертификаты об окончанин^урсов гренеров-мульзиилика-

их Н. X; 
дова и

сегодня предоставлено право преподавать управленческий менеджмент,
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акимджанова, Г. 
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торов, или преподавателей менеджмента. Среди них
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маркетинг, ютовя новую смену республики -- грамотных предпринима ю-ф|
леи, преподавателей.

Одной из составных частей рыночной инфраструктуры является 
подготовка специалистов, ориентированных сегодня работать в услови­
ях рынка, способных управлять действенным и эффективным механиз­
мом рыночных отношений, работающих на укрепление экономических 
преобразований. Это и понятно: экономически квалифицированные, 
грамотные кадры нового типа, безусловно, ускорят переход к цивили­
зованному рынку. И потребность в них в республике растет с каждым 
днем.

Чем же интересны эти курсы? Успех обучения, по мнению специ­
алистов, обеспечивает метод, разработанный германской фирмой «Лузо 
консулы», суть которого состоит в синтезе теории и практики экономи­
ки в сочетании с удачно применяемыми принципами психологии, 
педагогики. Из более чем 60 желающих поступить на курсы в ходе 
жесткого отбора предпочтение было отдано лишь 25. Зянятия проходили 
в течение 1,5—2 месяцев, что не мешало им быть интенсивными и 
наполненными по содержанию. Тщательная проработка дисциплин 
курса, разнообразие деловых игр позволяли слушателям быстрее войти 
в мир бизнеса, грамотно оперировать рыночными категориями, умело 
ориентироваться в «лабиринтах» предпринимательского дела. Интерес­
ные и захватывающие зянятия помогли слушателям овладеть сложными 
основами и понятиями предпринимательства, маркетинга, менеджмен­
та, банковского дела. Но главное, как считают преподаватели из 
Германии Э. Демчук, Л. Фишанг и Р. Бауэроксе, узбекские «ученики* 
научились составлять бизнес-планы, видеть перспективы частного пред- 
примательства, преодолели страх перед риском осуществления новых 
идей, замыслов.

Одна из целей создания этих курсов достигнуга. Тому свидетельством 
следующий факт: Р. Мусина, Г. Утекова, А. Новицкий и другие, 
окончившие курсы, сегодня приняты на службу в Центр содействия 
малому и среднему бизнесу.

Деятельность в этом плане узбекских и германских специалистов 
продолжает развиваться. И достаточно плодотворно. Так, в прошлом 
году был образован Центр содействия развитию малого и среднего 
бизнеса. Характерно — директором его был избран также» выпускник 
курсов тренеров-мультипликаторов У. Кудратов. Предполагается, что 
центр станет средоточием обучения, консультаций Для начинающих 
предпринимателей. Так, уже в феврале планируется открытие первых 
курсов для бизнесменов.

Что ж, узбекско-немецкое сотрудничество широко и многогранно. 
Опыт в предпринимательстве и бизнесе у молодой страны невелик. Тем 
ценнее помощь германских коллег. И уже сейчас в Узбекистане появля­
ются грамотные и компетентные бизнесмены, способные сегодня успешно 
вести свое дело, работая не только на благо Узбекистана, ио и умеющие 
представлять его интересы на мировом рынке.

Б. ФАРШИ-ДЖАЛ АЛ И, 
главный специалист департамента образования сою за

предпринимателей.

АКЦИОНИРОВАНИЕ -  
ПУТЬ К ПРОЦВЕТАНИЮ
Коренные перемены, происхо­

дящие сегодня в республике, су­
щественны и значимы. Экономи­
ческие преобразования развива­
ются, укрепляется рыночная 
инфраструктура. Однако этот про­
цесс безболезненным не назовешь.

О трудностях сегодняшнего 
дня, о необходимости повышения 
производства и о том, что тормо­
зит его развитие, рассказывает 
председатель акционерного 
общества «Ташспецотделстрой» 
корпорации «Таш ­
жилинвестстрой» Мадия роек Ха­
санович ХАШИМОВ.

— Начну разговор с положи­
тельного: чуть более Двух меся­
цев назад наш трест, единствен­
ный в столице из организаций 
нашего профи.тя, был преобра­
зован в акционерное общество 
открытого типа с уставным фон­
дом 1218,5 тысячи сумов. Сейчас 
ведется работа по выпуску акций 
номинальной стоимостью каж­
дая 100 сумов. Весь коллектив, а 
это почти две тысячи, возлагает 
большие надежды на реформи­
рование треста. Понимаем, что 
переход на новую форму хозяйс­
твования предоставляет немалые 
возможности и широкие пер­
спективы. Обсуждая все момен­
ты преобразования треста, мно­
гие члены трудового коллектива 
акцентировали внимание на та­
ком факте: свободная продажа 
акций физическим и юридичес­
ким лицам, а это соста&зяет 25 
процентов, конечно же, привле­
чет дополнительные средства. На 
что их употребить? Мнение кол­
лектива было однозначно: на 
обновление и техническое усо­
вершенствование оборудования 
на строительных площадках. Эти 
федства должны помочь разре­
шить и другие социально-эко­
номические вопросы коллекти­
ва.

Кроме того, 49 процентов 
акций будут распространены в 
самом коллективе. И в первую 
очередь их приобретут ветераны 
труда, работники, чей вклад в 
производственную деятельность 
особенно ощутим.

По признанию Мадиярбека Ха­
сановича, акционирование с осо­
бой остротой затронуло все зве­
нья производственно-хозяйствен­
ной и финансовой деятельности. 
Но так шш иначе, а коллективу 
предстоит решать старые набо­
левшие проблемы в своем новом 
качестве, своем ином статусе. 
Преобразование государственных 
структур в акционерные общес­
тва — зримые приметы реформи­
рования экономики, принципиально 
нового отношения к системе хо­
зяйствования и управления.

— В чем я вижу укрепление 
рыночных отношений? В рас­
ширении финансовых и про­
изводственных возможностей 
предприятия. И особенно это 
важно для эффективной работы 
тех организаций, которые сегод­
ня поменяли свою форму соб­
ственности. Устойчивость фи­
нансового положения таких орга­
низаций — первостепенное усло­
вие дальнейшего развития эко­
номики в республике. В насто­
ящее время наш трест осущес­
твляет отделочные работы на 
строящихся объектах в пределах 
30—40 процентов, являясь суб­
подрядчиком. Этот факт говорит 
о том, что трест и его 12 подраз­
делений находятся в прямой за­
висимости от генподрядчиков, 
заказчиков. С этим связано сле­
дующее: бригады, работающие 
на конкретном объекте, зачас­
тую приходится снимать из-за 
несвоевременного поступления 
денегот заказчика, недопоставки 
материалов, перебрасывать ра­
бочих на «горящий» объект. Но, 
согласитесь, рентабельность и' 
стабильность финансово-хо- 
зяйственной деятельности трес­
та зависят и от фактических зат­
рат, которые бы должен своевре­
менно покрывать генподрядчик. 
А это прежде всего — договорная 
стоимость заработной платы, 
накладные расходы и прочее. По­
этому я склоняюсь к тому, что до 
начала строительно-отделочных 
работ заказчик непременно дол­
жен их авансировать. Пока же 
такой «скачкообразный» подход

к строительным процессам не 
может обеспечить нормальной 
производственной работы. В ка­
кой-то мере, думаю, отсюда исхо­
дят и наши «долгострои». Более 
того -- торможение развития ка­
питального строительства, прод­
вижения вперед экономических 
процессов в строительном ком­
плексе в целом. Этого допустить 
нельзя, так как убежден: стро­
ительная индустрия — та отрасль, 
которая должна развиваться и 
снабжаться системно, без сры­
вов. Ведь именно в ней заложе­
ны не только экономические, но 
и социальные факторы. Как ни; 
одна отрасль, строительство нап­
рямую связано с благосостояни­
ем людей. Конечно, корпорация 
«Ташкентстрой» нам помогает 
стройматериалами. Но и она се­
годня испытывает нелегкий пе­
риод.

Достаточно проблем достав­
ляет и пришедшее в негодность 
оборудование: подвесные леса, 
передвижные башенные подмос­
тки, люльки, предохранительные 
пояса. Нужны и такие важные 
мелочи, как защитные очки, рес­
пираторы для рабочих, разводя­
щих малярный состав, в котором 
есть огнеопасные и вредные для 
здоровья вещества. Но для при­
обретения нового оборудования 
нужны средства, и средства не­
малые. Поступающие сейчас фи­
нансы «съедает» закупка сырья, 
которую достаем собственными 
силами. Поэтому передо мной 
как перед руководителем встают 
два наиболее значимых сегодня 
вопроса: как заработать средства 
больше и как не допустить спада 
производства? *

Следует отдать должное пред­
приимчивости администрации 
треста: АО « Та шспецотделстрой» 
искал пути выхода и нашел опти- 
ма1\ьные варианты для активной 
деятельности и работоспособнос­
ти коллектива, его да/1ьнейшей 
энергии и инициативы.

Конечно, разрыв хозяйствен­
ных связей с прежними российски­
ми поставщиками сырья ощутим. 
Но проводимая руководством на­
шей республики политика сегодня 
открыт много возможностей для 
развития предпринимательства, 
смексьжи. Поэтому, заключив бар­
терные сде/1ки с некоторыми час­
тными предпринимателями, 
трест по^чшг жидкое мыло, крас­
ку. Л рассчитсиись известковым 
раствором. Нащупали пути и в 
ближнем зарубежье: через ком­
бинат строительных материаюв, 
расположенный в Оренбургской 
области, удалось достать мел — 
один из основных компонентов 
отдеиючныхработ. Взамен отпра­
вили плодоовощную продукцию.

-- Дополнительный доход, 
поступающий в «копилку» трес­
та за реализацию товаров народ­
ного потребления, дает нам и 
стекольный цех, созданный на 
базе треста, — продолжает М. X. 
Хашимов. — Хорошим подспо­
рьем, надеемся, станет и органи­
зованное два месяца назад малое 
предприятие «Бинокор», основ­
ными видами деятельности ко­
торого являются выпуск спецо­
дежды и шлакоблоков.

Рынок требует умения видеть 
перспективу. Поэтому на базе 
треста предполагаем создать учеб­
ный комбинат, который бы гото­
вил специалистов именно наше­
го профиля. Место для него уже 
определено, частично решен и 
вопрос преподавательского сос­
тава. Что касается целевой прог­
раммы на 1995 год, то в ней 
отразились многие задачи эко­
номического и социального пла­
на, которые предстоит решить 
коллективу. А год обещает быть 
напряженным: работа ожидает 
наши подразделения на 18 ты­
сячах квадратных метров жилья, 
в двух школах и детских садах, 
поликлинике и больнице и на 
других новых объектах.

И, конечно, важными направ­
лениями производственно-хозяйс­
твенной финансовой деятельнос­
ти ЛО остаются приобретение 
современного оборудования, меха- 
шпация рабочих мест, без чего 
немыслимо сегодня передовое стро­
ительное производство.

О. САВЕЛЬЕВА.

ТРЕБУЕТСЯ 
ИНИЦИАТИВА

Конкурс «Ташаббус» («И нициатива*) прово­
дится но март 1995 года. По январь вклю чите­
льно подаются заявки на участие, затем с 1 по 20 
феврали подводятся итоги областного конкур­
са, и с 2 1 ф евраля по 5 марта — республиканско­
го. О рганизаторы столь представительного м е­
роприятия — Ф онд содействия развитию малого 
и среднего бизнеса Республики Узбекистан — 
«Бизнес-фонд», банк «И пак йули*, У зтад- 
биркорбанк, национальная У зтелерадиокомпа- 
нии, институт ноосферы.

О  конкурсе, правилах «игры», что даст он 
победителям, рассказы вает генеральный дирек­
тор «Бизнес фонда» Д . Т. КАМАЛОВ.

— Это будет уже второй конкурс, и мы 
думаем, что он станет традиционны м. Безус­
ловно, в организации  его бы ли просчеты  и

недостатки , которые учтены на сей раз. Но мы 
смогли пом очь настоящ им  предприним ателям  
начать свое дело. Среди победителей были ф е р ­
м ерское хозяйство «М урод-2» из Т аш кентской 
области , лучш им назван  проект м ногоотраслево­
го ф ерм ерского  хозяйства «М. Бозоров» из На- 
м анганской  области, был приз за хорош ую орга­
н и зацию  предприним ательства и ф ермерства и 
т.д. На днях прош ло заседание М еж ведом ствен­
ного совета при П резиденте республики по  эк о ­
ном ической реф орм е, предприним ательству и 
иностранны м  инвестициям , которое вел П рези ­
дент И слам К арим ов. На нем четко и конкретно  
обсуж дались вопросы  дальнейш его  развития час­
т н о ю  предприним ательства и его государствен­
ной поддержки. И главное, о чем говорил П рези­
дент, — все это делается во  имя наш его будущего, 
благополучия наш его  народа и края, прогресса и 
процветания независим ого государства. С тави ­
лись основны е задачи, говорилось о  проблемах, 
дальнейш ем  укреплении сума.

Для участия в конкурсе приглаш аю тся владе­
льцы  и руководители малых и средних предпри 
ятий. О снованием  же для участия служат опреде­

ленны е достиж ения или оригинальны е проекты. 
К онкурс м ож но по праву назвать и встречей 
деловых лю дей, у которых есть четкие программы 
развития своих предприятий , вклю чаю щ ие д ан ­
ные об инвестировании.

— Д илыиод Турсуиович, каков призовой фонд?
-- Д евять м иллионов сумов! П обедителям вру­

чаю тся денеж ны е прем ии , а за лучш ий проект 
года предоставляю тся льготны е кредиты под га­
рантию  одного из организаторов конкурса, будут 
и оплаченны е спонсорам и поездки за рубеж, 
специальны е призы. П ричем мы хотим вы явить 
не только лучш ую ф ирм у, хозяйство, проект по 
производству тех товаров, которые необходимы 
для данного  региона, но  и назвать лучш его би з­
несмена. Того, кто начал свою  деятельность бук­
вально с нуля и стал производить продукцию . Но 
всем мире эти конкурсы очень популярны . С уве­
ренны й Узбекистан уже в состоянии  говорить о 
своих предприним ателях, как о лю дях, умеющ их 
м ы слить и добиваться определенны х успехов.

— Кго будет решать вопрос о достойных пред­
принимателях, победителях?

--  Э кспертная ком иссия. В нее входят лю ди,

хорош о знаюшио. эконом ику. При отборе же 
будут учиты ваться прежде всего эконом ические 
показатели , общ ественная значим ость предпри­
ним ательской деятельности, ее соответствие п ри ­
оритетны м направлениям  развития У збекистана. 
Будут учтены качество вы пускаемой продукции, 
эф ф ективность  использования кредитов, уровень 
п ри влече и и я передовых технологи й , возмож ность 
экспорта товаров и услуг.

И прош лом  ю ду второе место в конкурсе заво ­
евала ф ирм а Н азима Дустмуратова. П олучив под­
держку, необходимые средства, она сегодня д ела­
ет вы сококачественную  и нужную продукцию  — 
протезы для инвалидов. У нас есть возмож ность 
п о- на сто я ще м у п одде р ж и ват ь г 1 редп ри н и м ате л е й
— честных, деятельны х, думаю щ их об интересах 
народа. К примеру, совсем недавно сущ ествует 
У зтадбиркорбанк. Но у н е ю  уже есть 46 ты сяч 
клиентов, откры т 181 ф илиал , он  поддерж ивает 
кредитами 10 ты сяч ф ерм ерских хозяйств. Т о  же 
м ож но сказать и о деятельности банка «И пак
йули», который активн о  поддерж ивает многие
начинания в области бизнеса.

И пусть слож но и трудно будет работать экспер­

тной ком иссии по определению  лучш их, это 
будет значить, что у нас есть из кого выбрать. 
Мы долж ны  вы явить тех предприним ателей, 
на которых может полож иться государство,
доверять им.

В У збекистане есть все условия для развития
бизнеса. И это не пустые слова. П одтверждение
— льготное налогооблож ение, стабильная по­
литическая обстановка и т.д. Надо, как сказал 
П резидент, не сидеть слож а руки, ож идая м ан­
ны небесной от государства, а действовать.

С тарая истина гласит: станет богатым тот, 
кто для начала см ож ет сам  себя прокормить. 
Если каждый человек будет богатым, то будет 
богатым и государство, если будет обустроена 
каж дая сем ья, то будет обустроена и страна.

К этому надо стрем иться, бороться с теми, 
кто  ставит предприним ателям  палки в колеса. 
Мы уже прош ли нелегкий путь, и пора начать 
выпуск собственной  готовой продукции, д о ­
вести ее качество до  вы сокого уровня. Конкурс 
предпринимателей «Ташаббус» несом ненно н а­
зовет новы е им ена деловы х лю дей, выявит 
отличны е проекты ...

Э. АДАЙКИНА.
и » и > »
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УЧИТЕСЬ ГОВОРИТЬ п о  ...
В наше время необходимость изучения языков очевидна для всех. 

К сожалению, система обучения иностранным языкам или языки 
коренных национальностей бывших республик СССР была настолько 
несовершенна, что выработала у людей устойчивое ощущение, что 
выучить язык без особого таланта невозможно. И хотя это действите­
льно сложно, особенно в зрелом возрасте, однако доступно для всех, 
так же как и овладеть новой специльностыо. Подход должен быть 
аналогичным.

V

Имея намерение выучить язык, 
определите, какими возможностя­
ми вы располагаете, то есть хватит 
ли у вас средств, чтобы заниматься 
индивидуально с квалифицирован­
ным преподавателем, на курсах или 
самостоятельно. В любом из при­
веденных вариантов необходимо 
знать правила изучения языков, 
ведь, как известно, «спасение уто­
пающих —  дело рук самих утопа­
ющих».

Выберите для себя доступное 
средство обучения, наберитесь тер­
пения и...

ЧЕТКО СФОРМУЛИРУЙТЕ 
ЦЕЛЬ

Прежде чем вы встретитесь с 
преподавателем, пойдете искать 
курсы или будете выбирать себе 
пособие, четко и Ясно сформули­
руйте, для чего конкретно вам нуж­
но изучить язык и в какой мере. 
Избегайте глобальных расплывча­
тых формулировок: «Хочу изучить 
язык». «Мне пригодится»,. «Если 
выучу язык, найду себе хорошую 
работу». Тот, кто уже пробовал изу­
чить язык «просто так... для общего 
развития...», знает, что это процесс 
бесконечный и, как правило, без­
результатный. В лучшем случае 
можно научиться понимать тек­
сты, в худшем —  хорошо знать 
правила использования многочис­
ленных грамматических форм, но 
получить ощущение знания языка 
или навыки разговорной речи прак­
тически невозможно. В этом смысле 
важно четко осознавать, где вы 
сможете применять язык, то есть 

' соотнести свои цели со своими ре­
ально осуществимыми потребнос­
тями. Вам не придет в голову по­
бить рекорд по бегу или написать 
диссертацию, если вы никогда этим 
не занимались. Также и желание 
выучить язык должно быть со­
отнесено с вашими реальными це­
лями жизни. Например: коммер­
ческие поездки по странам, работа 
в совместном предприятии, в ка­
честве кого и т.д. Если для вашей 
работы вам необходимо изучить го­
сударственный язык, то реально вы 
можете изучить его в пределах про­
изводственной необходимости —  
знания сотрудника отдела кадров 
отличаются от знаний бухгалтера 
или работников службы информа­
ции. Таким образом, цель может 
быть определена конкретными 
условиями вашей жизни, вашими 
возможностями, способностями. 
Важным остается одно: если вы 
четко не сформулируете, для чего 
вам нужен язык, вы не будете знать, 
что вам учить.

БУДЬТЕ ПОСЛЕДОВАТЕ­
ЛЬНЫ

Определив для себя цель, т.е, 
для чего вы будете изучать язык, 
приготовьтесь к тому, что вы не 
сразу достигнете желаемого ре­
зультата, и изучение придется осу­
ществлять поэтапно. Обучение 
принято делить на последователь­
ные ступени или стадии. Любые 

* пособия или курсы предусматри­
вают различные стадии обучения, 
принято даже «.тестирование при 
приеме на курсы для подбора со­
ответствующей ступени. Правильно 
подобранная ступень обучения поз­
воляет избежать неудачи и разоча­
рования. В психологии обучения 
существует понятие оптимум труд­
ности, т.е. задачи, которые ставят­
ся перед обучающимися, не дол­
жны быть слишком легкими, чтобы 
поддерживать интерес, и слишком 
трудными, чтобы избежать пере­
избытка трудностей, переоценки 
сил и в конечном счете потерю 
веры в себя. К вопросу о различии 
в методиках и методах обучения 
необходимо добавить, что на самом 
деле нет плохих методик, если вы 
последовательны и придержива­
етесь выбранной методики —  успех 
обеспечен.

ВЫБЕРИТЕ ДЛЯ СЕБЯ МО­
ДЕЛЬ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С 
ЯЗЫКОМ

Кстати, этому вопросу многие 
западн ые л и н гвисты удел я ют боль­
шое внимание, во всех отечествен­
ных пособиях этот вопрос не зат­
рагивается. Этим, возможно, и 
объясняется наличие психологи­
ческих барьеров, нс позволяющих 
овладеть разговорной речью. По­
этому, приступая к изучению язы­
ка, важно ощутить себя ребенком и 
пройти весь путь становления 
взрослого человека. Такой подход 
облегчит ваши переживания и не­
удачи, и вы будете яснее видеть 
цель и не станете требовать от себя 
или преподавателя общения, дос- 
тонного вашего менталитета. При­
готовьтесь к такой модели позна­
ния. Сколько времени вам пона­
добится, чтобы пройти путь от ре­

бенка до взрослого, зависит от ва­
шего культурного уровня, соци­
ального положения, возраста, пола 
и прочего, но помните, что пройти 
этот путь обязательно надо.

Что значит такая модель вза­
имодействия? На первом этапе обу­
чения просто внимайте, механи­
чески повторяйте, заучивайте. Не 
пытайтесь понять, почему так или 
иначе. Ведь ребенку не объясняют 
правила, он просто повторяет за 
взрослыми, а потом переносит 
известные конструкции на анало­
гичные ситуации. Все языки устро­
ены таким образом, что самые не­
обходимые и часто употребляемые 
выражения коротки, просты и лег­
ко запоминаются.

Но... не обольщайтесь легкос­
тью, с которой вы овладеете первой 
ступенью. Это детский период. Сле­
дующая ступень трудного сумбур­
ного крушения и разочарований. 
Вас начнут мучать вопросы «Поче­
му так? Зачем так сложно? Кто это 
придумал?».

Узнаете? Это то, что в жизни 
именуется периодом юности. На 
данном этапе трудно смириться с 
понятием, что существующие пра­
вила оправданы логикой, психо­
логией, культурной традицией но­
сителя данного языка. С этим сми­
риться трудно, так же, как трудно 
подростку стать на позицию взрос­
лого человека —  нет достаточных 
знаний и опыта. Озарение придет 
позже. Будьте готовы к такому пе­
риоду и помните, что у вас есть 
цель. И неясность, пробелы в зна­
ниях —  хороший стимул, чтобы 
продолжать изучать язык. В конце 
концов ваша цель именно в этом, а 
не в том, чтобы убедиться, что 
какой-то язык лучше, а другой 
хуже. И если вы не остановитесь на 
этом этапе, вы не станете нудным 
«знатоком языка», а будете обща­
ться. Этим вы достигнете главную 
цель в отношении с языком. Вы 
изучаете, а не идете на поводу ме­
тодики.

ВЫБЕРИТЕ СРЕДСТВА ПРЕ­
ОДОЛЕНИЯ ЯЗЫКОВОГО БА­
РЬЕРА

Конечно же, процесс обученйя 
предъявляет определенные требо­
вания к обучаемому. И не секрет, 
что обучающиеся бывают разные. 
Итак, чем вы располагаете и как 
ваши возможности соотносятся с 
требованиями языка? Возможнос­
ти обучаемого можно разделить на 
следующие основные категории: 
физические, эмоциональные, со­
циальные. Деление на эти катего­
рии довольно условно.

К физическим категориям в пер­
вую очередь отнесем возраст. Го­
воря о массовом изучении языков, 
подразумеваем обучение не в тече­
ние нескольких лет тщательно по­
добранных детей определенного 
возраста, а обучение людей разного 
возраста, уровня образования и т.п. 
Такие качества, как утомляемость, 
неспособность много запоминать, 
долго удерживать внимание, и дру­
гие мы легко замечаем сами. Найдя 
в себе индивидуальные недостат­
ки, можно решить, как их компен­
сировать.

Чаще всего можно слышать жа­
лобы такого порядка: «Память уже 
не та, да и времени нет». Совер­
шенно ясно, что речь идет не о 
курсах по развитию памяти. И за­
дача состоит в том, чтобы выучить 
язык в условиях дефицита времени 
и недостатков памяти.

ЧТО ДЕЛАТЬ. ЕСЛИ ВРЕМЕ­
НИ НЕТ И ПАМЯТЬ УЖЕ НЕ ТА

Плохая память —  это чаще всего 
ограниченный объем памяти и ско­
рое забывание. Каждый может убе­
диться, если попробует воспро­
извести перечень услышанных 20 
слов даже на родном языке, что 
запоминаются первые и последние 
слова. Поэтому не пытайтесь во что 
бы то ни стало запомнить весь 
материал, организуйте повторение 
материала таким образом, чтобы 
плохо усвоенный материал был 
первым или последним в вашем 
следующем занятии. Для успеш­
ного преодоления трудностей важ­
ны не эмоциональные пережива­
ния успеха или неуспеха, а четкий 
анализ и знание, что делать, и чет­
кий акцент своего внимания на 
«неуспешном материале». В отно­
шении объема памяти следует усво­
ить следующие основные принци­
пы: нс заглядывайте в словарь час­
то в поисках подходящего или нуж­
ного вам слова, стремитесь выра­
зить свою мысль имеющимися у 
вас средствами. Заставляйте себя 
пользоваться известными словами, 
большое количество новых слов 
может оказать плохую службу, так 
как, помните, объем памяти дейс­
твительно ограничен, и запоминая

новое слово, вы рискуете забыть 
уже известное. Лингвисты счита­
ют, что для бытового общения дос­
таточно знать 300 слов. 2000 доста­
точны для того, чтобы объяснять 
абсолютно все.

КАК НАЧАТЬ ГОВОРИТЬ
Практикуйтесь в общении. Ведь, 

как говорилось раньше, результат 
обучения —  общение на изуча­
емом языке. Говорить надо сразу, с 
первого же занятия, не ждите, ког­
да вы накопите нужное количество 
слов или грамматической инфор­
мации. Рассмотрим пример обще­
ния с минимальным количеством 
слов и информации на упомянутом 
примере общения ребенка, начи­
нающего говорить, как справля­
ется с общением ребенок? Осмыс­
ленны ли его высказывания, так 
понятные матери и кажущиеся бес­
смысленными окружающим лю­
дям?

Даже если вы неправильно 
призносите слова, они могут быть 
угаданы вашим преподавателем или 
носителем языка. Если вы пере­
числили известные слова, а не­
известные изобразили мимикой, 
жестами, будьте уверены —  вас 
поймут и, если надо, поправят. Но 
если вы не скажете ничего, никто 
не догадается, что вы хотите, что 
можете и как вам помочь. Исполь­
зуйте всякую возможность пого­
ворить не о языке, а на языке. 
Ищите доброжелательных союзни­
ков в вашем начинании, помните, 
что людям очень нравится учить 
других. Пользуйтесь этим с благо­
дарностью. Ни одно пособие, ни 
один словарь не дадут вам столько 
пользы, сколько живое общение.

ЛЕКСИКА
Какими словами мы выражаем 

свои мысли? По словах!, которыми 
мы пользуемся, можно определить, 
к какому кругу мы принадлежим. 
Наши возможности в новом языке 
ограничены, мы не можем в пол­
ной мере продемонстрировать свою 
индивидуальность, и это приносит 
большое беспокойство. Как решить 
проблему, обладая запасом в 300 
—  500 слов?

Будьте уверены —  ваша память 
избирательна, и из множества слов 
и выражений быстрее будут запо­
минаться те, которые соответству­
ют вашему уровню. Важно также 
выбирать и источник познания, 
т. е. будет ли это разговорник, пес­
ни или видеофильмы.

ЖАРГОН.
Это особая часть языка. Каждая 

профессия, этническая группа, 
т. п. имеют такие слова и фразы, 
которые принято употреблять сре­
ди «своих». Знание таких особых 
специфических слов очень обра­
дует собеседника и даст вам ощу­
щение «своего». Знание таких слов 
и использование их по значимости 
важнее некоторых правил. Стре­
митесь узнавать их и использовать. 
Но пользуйтесь в меру и старайтесь 
употреблять к месту и, естествен­
но, использование жаргона не дол­
жно быть самоцелью.

СКОРОСТЬ И ТЕМП
В представлении каждого на­

чинающего хорошое знание языка 
означает быстрый темп речи. Не 
спешите. Быстрая речь может озна­
чать возбуждение, суетливость. 
Кроме того, стремясь к быстрому 
темпу речи, вы рискуете наделать 
много ошибок. С другой стороны, 
человек, который говорит слиш­
ком медленно, тщательно подби­
рая слова, очень утомляет окружа­
ющих. Поэтому стремитесь к естес­
твенному темпу. Упражняйтесь в 
произношении, правильной инто­
нации посредством заучивания лег­
ких предложений. Рече-слуховой 
аппарат нуждается в тренинге. Это 
и придаст вашей речи уверенность 
и естественность.

ПЛАНИРУЙТЕ ОБЩЕНИЕ
До того, как вы попадете в «язы­

ковую среду», постарайтесь мыс­
ленно представить, о чем вы може­
те или будете говорить. Попробу­
йте проиграть возможные ситу­
ации. Конечно, все прсдусмотоеть 
невозможно, но можно спланиро­
вать возможные ситуации обще­
ния. Необходимо предусмотреть не 
только то, что вы скажите, но и что 
вам могут ответить. Тренироваться 
можно с друзьями, с преподавате­
лем или самому играть две роли. 
Это известный прием ролевых игр: 
В данном случае важно спланиро­
вать возможные ситуации. Вы бу­
дете в магазине, на базаре? Зака­
зывать билет на самолет или номер 
в гостинице? Зададите вопрос на 
улице или захотите познакомиться 
в кафе? Одним словом, постарай­
тесь закрепить как можно больше 
деталей. И помните, что разговор­
ная речь, как правило, состоит из 
так называемых твердых конструк­
ций. Это значит, что есть много 
характерных фраз и слов, которые 
используются, и нет необходи­
мости придумывать что-то не­
обычное, можно попать впросак. 
Вы избежите многих трудностей, 
если будете придерживаться при­
веденных принципов и будете дви­
гаться в верном направлении.

И. НОВОТНАЯ.

В ногу со временем
Одно из самых молодых обра юна 

тельных учреждений республики 
ииетитут высшей педагогики при Таш 
кентском государственном универси 
тете отмстил годовщину со дня своею 
создании. За небольшой, но насыщен 
ный работой срок институт достаточно 
авторитетно угнердилси в структуре 
высших и средних специальных учеб 
ных заведений У збскистана.

Что же за >то время сделано и какие 
шдачи стави! перед собой инеТитуг? 
11а йот вопрос отвечает ученый сскрс 
гарь института, доктор педагогических 
наук, профессор '0. Г. Пары ев.

Главная наша цель, —  говорит 
Эргаш Тураеиич, зто ионы шение
11рофеесионального мастерства профес 
сорско преподана 1сльскою состава по 
социально туман т  арным и естес твен 
ным дисциплинам в вузах и технику 
мах. 11омимо тою, >то изучение и рас 
пространсние I (ерсдоиых форм научной, 
Методической, воспитательной работы, 

г*ормнрование идеологии, выпуск со - 
ответствующсй литера туры. Но имя яо 
го, согласно решению I Трсзидснта И. А. 
Каримова и постановлению Кабинета 
Министров Республики Узбекистан, и 
создан институт.

- '"С  какими наработками мы мету
пили в новый год?

— 11с буду останавливаться нноргн- 
низационном периоде. Скажу только, 
что и настоящее время у нас функци­
онируют дссят ь кафедр. Заня! и*( сослу 
шатслями проводятся по двадцати шести 
специальностям. Мы провели четыре 
набора и аттестовали свыше тысячи 
наших коллег. У нас пе только помы 
шают мастерство преподаватели, до 
центы, профессора, но и активно та 
впиваются диссертации кандидат 
ских и докторских защищено более 
тридцати. Кроме тою, сотрудниками 
учреждения выпущено большое коли 
честно научно -методических сборни­
ков, учебных программ, рекомендаций 
по актуальным проблемам обра юна 
ния.

■■ Какими силами осуществляется
работа в целом?

—  В ИШI трудятся свыше восьми 
десяти опытнейших специалистов с во 
его дела. Среди них академик Ж. Л. 
Мусаев, член корреспондент Т. Л. 
Азларов, профессора III III. Шарапов, 
Г. А Хидоятов, Р. Д. Мукминова, до 
центы I Ф. Ьицои, И. С. Хан, С. К. 
Кариев и дру! не. Их опыт ношопиег 
применять самые разнообра мыс фор’*
мы рабо| от чтения спецкурсов и 
проблемных лекций, органи ишии кон­
ференций, семинаров, «круглых сто

лов» до выездов в регионы республики 
для ока тания кафедрам гуманитарных и 
естественных наук помощи на местах. 
Такие командировки осуществлены в 
Фергану и Карши.

Большой интерес у слушателей вы­
зывают и ставите уже традиционными 
общеинститугскис, а не по потокам, 
жнятия, когда перед собравшимися 
выступают по нашему приглашению не 
только ученые, но и специалисты на 
родного хозяйства, государственных 
органов. Здесь и академики, и совггни 
ки 11рс шдепта, и председатели различ 
ных комитетов, представители право 
порядка. Их выступления вводя» елу 
шатслсй в круг самых актуальных проб 
лем, шачителмюрасширяю! их круто 
юр. Вобран в себя все, что мы даем, они 
возвращаются к основным местам ево 
си работы и, ведя ынятня со студента 
ми вуюви учащимися техникумов, со 
действуют повышению уровня их я (а 
ний и приближению обучении к луч ­
шим мировым общеобразовательным 
стандартам. На достижение лих целей 
направлен и сформированный на 11)9> 
год план работы, содержание которою 
подчинено пашей определяющей зада 
че идти в йогу со временем и со 
ответствовать предъявляемым общее 
гвом требованиям в полной мерс.

Э. ОРЛОВСКИЙ

ИНОФИРМЕ ТРЕБУЕТСЯ
юаптель с личным автотранспортом. 
Звонить с 16 до 17.00 по телефонам

54-87-61. 55-45-04.

ФИРМА «ЕВРОПОЛИС ИНТЕРНЕШНЛ»

мороженое 5 вгшов производства Панпп 
п зеленый горошек производства Венгрии.

Форма оплаты —  любая. 4 
За справками обращаться по телефону

3 3 -3 8 -0 0 .

ВНИМАНИЮ АБОНЕНТОВ
ГОРОДСКОЙ ТЕЛЕФОННОЙ СВЯЗИ!
В связи с капитальным ремонтом кабеля соеди­

нительной линии между А ТС -45  и А ТС -67
ПО 28 ЯНВАРЯ 1995 ГОПА

будет частично ухудшена связь в следующих 
направлениях: у абонентов, телефонные номера 
которых начинаются на цифру 6, на станции А ТС - 
45, А ТС - 56, АТС -7 8 , а также на автоматическую 
международную телефонную станцию.

ТашгорПО телефонной связи и
раапоФпкаипп.

Внешнеэкономическая фирма
"АФРОСИАБ ЛТД"

реализует со склада в г. Ташкенте:
И

I I

II

Двойки "5АЫУО 
(полный видеомагнитофон,
ТУ-54 см.);
Телефон "Рапакопк КХ-Т3621 ,
Телефон "Рапа$опк КХ-Т2365";
Дискеты ”ЗМ" (3,5 );
Дискеты ЗМ" (5,25 м);
Костюмы мужские
Кристиан Диор";

Жалюзи комнатные (пр-ва КНР)
90x160 см - 691,2 сум,
115x150 см - 828 сум,
150x180 см - 1296 сум;
Калькулятор "С1Т12ЕМ-888 ;
Калькулятор "Ацгога ОВ455";
Калькулятор "Аигога ОВ465";
Принтер "ЕР$ОЫ 1Х-800 ;
АТ-486РХ /66/4 /420/5,25-3,5
/$У6А/ЕР$ОЫ ГХ-1000;
Факс "Рапазопк КХ -Р390";
Шнур "СепГгошх";
Память "51ММ".
Ф О Р М А  О П Л А Т Ы -  

П Е Р Е Ч И С Л Е Н И Е .
Т ел еф о н: 7 2 -0 1 -2 9  
Ф а кс : 7 2 -0 9 -3 9 .

к р у п н о й  з а п а я н о п
КОМПАНИИ ТРЕБУЕТСЯ

менеджер по маркетингу с образованием и опы­
том работы инженера-м еханика или инженера по 
нефтехимии. Возраст —  3 0 -3 5  лет. Необходимо 
базовое знание технического английского языка.

П росим  высылать для рассмотрения ре­
зюме, фотографию 3x4 и номер вашего те­
лефона по адресу: 700011. г. Ташкент, а/я  

7 1 5 5 ‘ ^

Р/О «УЗБЕКГОШПРК» 
ТАШГОСШ1РК ИМ.ТАШКЕНБАЯ

ИГАМБЕРДЫЕВА 
ПЕТИ. ДЛЯ ВАС!

в ани зимних школьных каникул
ЕЛКА В ЦИРКЕ!

УЧАСТВУЮТ: Д ед  М ороз, Снегурочка, сказочные 
персонажи, цирковая программа всех жанров цир­
кового искусства и дрессированные животные.

Со 2 по 8 января —  в 18.00 
с 9 по 10 января —  в 12.00,14.00

ф

Открыта прелварптельная продажа
б и п е т о

ЧАСТНЫ Й БИЗНЕС
РА ЗН ОЕ
Поможем снять; слать кн~ру. Т. % УК IX,
Иску, обучаю нылечке и оформлению юртом. Т. 42 -05 15. 
Малярные работы, уст ка батарей, сантехники. Т. 29 51 47. 
Ремонт киартир быстро и качественно Т. % 94 91.
Ремонт низальных машин. Г. 74 26 -39.
Сдаю 3 комн. ки. на И 15 Т. 41 КО КО
к у п л ю
СТ. полосу толщ. К), 20, шнр. 120 160, отходы чисти 16, 20. Т. 34 

(14 87.
Пн. ГВ, можно нераб. Т. 54 КО 23.
Ци. и ч/б ТВ, можно нераб. Т 53 01 -57.
ПРОДАНПС Я
Щенкк добермана 4мес. Т. 41 КО КО
Миш. машины фирмы «Самсунг*. Т. 54 ОК 12,4 55 37, 55 71 26.
СЛ УЖ БА СРОЧНЫ Х ОБЪЯВЛЕНИЙ
П Р О Д А Н П С  Я
Нидсошра “ Нитсндо”, Японии. 1.22 К5 17.
2«комн. на Юнусабаде-13, тел; 2 кондц. Т. 78-93-21.
Чем. уч. но линии электрички ~ 6 сот., фундамент. Т. 

64 20-06.
Москвич—2140, К1 г., в хор. сост.: стир. маш. «Киргизия» 

б/у. Г. 53 ОО 04, 97~26~59,
2 комп. кн. н Панельном. Г. 4М -57 57.
II но «Ьеларусь». 1'. 54 23 20 с 20.00.
Пон. эл. шн маг. «Чайка 142 М» юн. маш. * Пена—5». 

«Исльтмейстер». 1 77-89 14
3 комн. кн. на Ц -1 . Г. 33—53—4
Почти новая пиш. маш.4 « О т  и ма». Г. 77 51 10.
.3 комн. ки. па Высоковольтном кирп., 2 юл., гараж, 

пулы ), Г. 66 — 11 -69.
С'Iир. маш. «Витка чшт,»* хол. «Сино*. Г. 65 00 IX.
Лом 2 комп., 12 сот. на Ка расу 6 I. 65 91 66.
РА  Ш О В
Сниму ки ру или дом в М ирю Улутоекском р не. Г. 

66-1  I -69.

ЧЕТВЕРГ. 5
УзТВ I

7.00 —  9.00 «Ассалом, Узбе­
кистан!»

*
9.00 Фильм — детям. «Солнце 
в кармане».

10/10 Английский язык.
10.40 «Приватизация: новые 
направления».

11.10 Экран врача.
11.40 «Новогодний карнавал».
12.10 Студия «ё ш л и к ». «Ботма 
куёш!».

12.45 —  14.30 Видеоканал 
«Маърифат» («Просвети­
тельство»).

* * *  ̂ \ \
17.55 Программа передач.
18.00 «Бугун». Информацион­
ный выпуск.

18.10 «Одобнома».
18.45 Видовой фильм.
18.55 Реклама.
19.00 «Узбекистон» (рус.).
19.20 Реклама.

ПЯТНИЦА. 6
УзТВ I

7.00 — 9.00 «Ассалом, Узбе­
кистон!»

♦
9.00 Фильм —  детям. «После 
дождичка в четверг».

10.15 Немецкий язык.
10.35 Народные дастаны. «Кун- 
тугмиш». Исполняет народный 
артист Узбекистана Рузимбек 
Мурадов.

11.35 «Начинается с детства...»
12.10 Для детей. «Новогодние 
приключения».

12.50 —  14.50 «Синов даври» 
(«Время испытания»). Видео­
канал.

* * *
17.55 Программа передач.
18.00 «Бугун». Информацион­
ный выпуск.

18.10 «Поет Бахтияр Халход- 
жаев». Фильм-концерт.

18.30 «Солик;» («Налог»).
18.55 Реклама.
19.00 «Узбекистон» (рус.).
19.20 Реклама.

СУББОТА. 7
УзТВ I

7.00 —  9.00 «Ассалом, Узбе­
кистон!»

*

9.00 «Неуловимые мстители». 
Художественный фильм. 1- 
я серия.

10.15 «Кирк; хунар кам оз».
10.55 «Бахтикаро келин, бки...» 
(«Несчастная невеста, 
или...»). Спектакль Узбекско­
го государственного акаде­
мического театра драмы им. 
Хамзы.

12.30 «Знаете ли вы право?»
12.35 Студия «Ёшлик». «Эъ- 
зоз».

13.20 —  15.20 «Санъат се *- 
ри». Музыкальный видеока­
нал.

* * *

17.55 Программа передач.
18.00 «Три лягушонка». Мульт­
фильм.

18.10 «Дилдан куйлаб, уйна 
кувнаб».

18.45 Спортивные новости.
18.55 Реклама.
19.00 «Узбекистон» (рус.). 
19.20 Реклама.
19.25 «Творческие встречи». 
Ахунджан Хакимов.

20.10 Вечерняя сказка.
20.25 Реклама.
20.30 «Узбекистон».

ВОСКРЕСЕНЬЕ. 8
УзТВ I

7.00 —  9.00 «Ассалом, Узбе­
кистон!»

*

9.00 «Улкамизда киш» («Узбек­
телефильм»).

9.10 «Песня песенка».
10.00 Студия «ёшлик». «Роди­
не служу».

10.30 «Новые приключения 
неуловимых». Художествен 
ный фильм. 2 я серия.

11.45 Шахматная школа.
12.15 «Праздничная елка в 
цирке».

13.15 «С аньатим из фи 
доийси». Заслуженный артист 
Узбекистана Закирджон Сул 
танов.

13.50 —  14.50 «Сирли сан 
дик». Телеигра.

* * « л
17.55 Программа передач.
18.00 «Храбрый пастушок», 
«Уважаемый леший». Мулы 
фильмы.

18.20 «Куклы мои друзья».
18.55 Реклама.
19.00 «День за днём» (рус.).
19.30 Реклама.
19.35 «Ойнаи жа^онда...»
19.55 Концерт-отдых.

19.25 «Анъаналар этади да- 
вом...» Музыкальная переда­
ча.

20.10 Вечерняя сказка.
20.25 Реклама.
20.30 «Узбекистон».
20.55 Реклама.
21.00 Прямой провод.
21.50 «Юнус Ражабий». Теле­
фильм.

22.20 Тахир Малик. «Сунгги ук» 
(«Последняя пуля»). Видео­
фильм. 4-я часть.

23.20 — 23.45 «Узбекистон».
УзТВ II *

«ОМАД» представляет:
18.30 «Омад» таквими».
18.35 «Жозиба».
18.55 «Бир шингил хангома». 
19.05 «Мухаббатга ошно калб-
лар».

19.25 Видеоновости.
19.50 «Телеателье-шоу».
20.00 Музыка от « Э м -Т и - 
Ви»+Реклама.

20.40 — 22.00 «Кинооко».

19.25 «Деловой ориентир».
19.45 «Память». Гулям Каримов.
20.10 Вечерняя сказка.
20.25 Реклама.
20.30 «Узбекистон».
20.55 Реклама.
21.00 «Хофизлар хониш килган- 
да».

21.40 Тахир Малик. «Сунгги ук» 
(«Последняя пуля»). Видео­
фильм. 5-я часть.

22.55 —  23.20 «Узбекистон».
УзТВ II

Студия «Тошкент» представляет:
18.30 Для детей. «Учкун» («Иск­
ра»).

19.00 «Саломатлик —  туман 
бойлик».

19.30 «Без прошлого нет буду­
щего».

20.00 «Хозяйке на заметку». 
Полезные советы.

20.25 «Бу бустон аро...»
20.55 — 22.20 «Чаша терпе­
ния». Художественный фильм.

УзТВ III
18.10 — 19.40 Турецкое теле­
видение.

Ф
19.40 «Мульткарусель».

20.55 Реклама.
21.00 Тахир Малик. «Сунгги ук» 
(«Последняя пуля»). Видео­
фильм. 6-я  часть.

21.55 «Тунги бгду».’ Вечерняя 
кинопрограмма. *

УзТВ II 
«ОМАД» представляет:

9.00 «Мультфейерверк».
9.45 «Приватизация: шаг за 
шагом».

10.05 Музыка от «Эм-Ти-Ви» 
+ Реклама.

10.30 Видеогид.
10.50 «Телеателье-шоу».
11.00 Музыка от «Эм-Ти-Ви» 
+ Реклама.

11.40 «Кинооко».
13.20 «Омад» таквими».
13.25 «Жозиба».
13.45 «Бир шингил кангома».
13.55 «Мухаббатга ошно калб- 
лар».

14.15 Видеоновости.
14.40 «Телеателье-шоу».
14.50 Музыка от «Эм-Ти-Ви» 
+ Реклама.

15.30 —  17.00 «Кинооко».
# * *

Студия «Тошкент» 
представляет:

18.30 Для детей. «Улыбка». 
19.10 «Коллекция».
19.30 «Пульс».
19.45 «Мир вашему дому».
20.45 —  22.15 «К инем а­
тограф».

О

20.25 Реклама.
20.30 «Хафтанома».
21.00 Реклама.
21.05 Поет заслуженная ар­
тистка Узбекистана Юлдуз 
Усманова.

22.05 Тахир Малик. «Сунгги ук» 
(«Последняя пуля»). Видео 
фильм. 7 я часть.

23.05 23.35 «Хафтанома».
УзТВ II 

«ОМАД» представляет:
17.00 «Совга» («Сюрприз»).
17.30 «4/8». Музыкальная пе 
редача.

17.50 Реклама.
18.00 Видео —
19.40 Реклама.
19.50 «Курьер».
20.10 «...И о погоде».
20.25 «Постфактум».
20.40 «Камалак» («Радуга»).
21.00 Реклама.
21.10 «Даракчи»,
21.20. Реклама.
21.30 23.10 Видео < «О».

УзТВ III 
МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

ТЕЛЕКАНАЛ
10.00 Концерт м астеров ис 
кусств Китая.

10.40 «Ташрифлар ва ткклиф 
лар».

11.10 — 12.15 Для детей

УзТВ III
18.10 —  19.40 Турецкое те­
левидение. Ф

•19.40 «Мульткарусель».

19.50 Студия «ё ш л и к ». «Га- 
залхон ёшлигим».,

20.25 «Санта-Барбара». Те­
левизионный художествен­
ный фильм.

МЕЖДУНАРОДНЫЙ 
ТЕЛЕКАНАЛ .

21.15 Новости телекомпании
«Уорлднет».

21.35 — 22.35 Программа те­
лекомпании «Дурдаршн». 
ТЕЛЕКАНАЛ «ОСТАНКИНО»

6.30 —  8.50 «Утро».
ФФФ

18.00 «...До 16 и старше».
18.40 «Кто есть кто». XX век. 
Сунь Ят-Сен.

18.50 Новости.
19.00 «Час пик».
19.30 «Сказка .для Наташи». 
Мультфильм.

19.40 «По ту сторону рампы». 
«Последний из пылковлюб­
ленных». В. Зельдин.

20.40 Спокойной ночи, малы­
ши!

21.00 «Время».
21.40 «Москва —  Кремль». 
22,05 — 23.15 «Последний
визит». Художественный 
фильм.

19.50 «Санта-Барбара». Теле­
визионный художественный 
фильм.

«ОМАД» представляет:
20.40 «Королевский репортаж». 
Будни и праздники монархов.

21.40 Реклама.
21.45 «Салом, ёшлар!» Ново­
годнее представление.

22.30 «Даракчи».
22.45 Реклама.
22.50 — 00.30 Видео — «О».

ТЕЛЕКАНАЛ «ОСТАНКИНО»
6.30 — 8.50 «Утро».

* * * ,.
18.00 Новости.
18.30 «В эти дни 50 лет на­
зад».

18.50 Новости.
19.00 «Бомонд».
19.25 «Дикая Роза». Телесе­
риал.

19.50 «Поле чудес».
20.40 Спокойной ночи, малы­
ши!

21.00 «Время». •
21.40 — 23.00 «Что? Где? Ког­
да?»

УзТВ
МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

‘ ТЕЛЕКАНАЛ 
10.00 «Дидар» (на казахском 
языке).

10.40 «Дустлик сархад бил- 
майди» («Дружба не знает
границ»)*

11.10 —  12.15 Для детей. 
«Приключения Васечкина и 
Петрова». Художественный 
фильм. 1-я серия.

ФФФ
18.10 —  19.40 Турецкое те­
левидение.

*
19.40 «Мульткарусель».

*
МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

ТЕЛЕКАНАЛ 
19.50 «Хроника событий в ми­
ре».

20.15 «Рангинкамон» (на тад­
жикском языке).

21.00 Новости «Би-Би-Си».
21.15 «Безнен мирас» (на та­
тарском языке).

22.05 «Светлый праздник 
Рождества».

22.25 «Такой разнообразный 
мир».

22.55 —  23.10 Новости «Си- 
Эн-Эн».
ТЕЛЕКАНАЛ «ОСТАНКИНО»

18.00 «До и после...» Веду­
щий —  В. Молчанов.

18.55 «Разборчивый жених». 
Художественный фильм.

20.40 Спокойной ночи, малы 
ши!

21.00 «Время».
21.45 —  22.30 «Театр + ТВ».

«Приключения Васечкина и 
Петрова». Художественный 
фильм. 2 я серия.

* * *

18.10 —  19.40 Турецкое те 
левидение.

*

19.40 «Мульткарусель». 
МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

ТЕЛЕКАНАЛ
19.50 «Хроника событий в ми­
ре».

20 15 Программа телекомпа 
нии «Дурдаршн».

21.15 Новости «Би Би Си».
21.30 «Узбекистан открыт ми- 
ру».

22.05 «ЭКОСАН».
22.35 «Такой разнообразный 
мир».

22.55 — 23.10 Новости «Сй 
Эн Эн».
ТЕЛЕКАНАЛ «ОСТАНКИНО»

18.00 Новое!и (с сурдопере 
ведом)

18.10 «Средь вьюг проходит 
Рождество...» Страницы поэ 
зии.

18.30 «Миниатюра».
19.50 «Где Уолли?», «Питер 
Пуш». Мультсериалы (США).

19.55 «Окно в Париж». Худо 
жественный фильм.

22.00 — 22.50 «Воскресенье».



Я1фаЗднп1ные даты
1 я н в а р я ------Н о в ы й  год.
8 м а р т а ------М е ж д у н а р о д н ы й
ж е н с к и й  д ен ь .
21 м а р т а ------Н а в р у з .
9 м а я ------Д е н ь  П о б ед ы .
1 с е н т я б р я ------Д е н ь  н е за в и с и м о с т и
Р е с п у б л и к и  У зб е к и с т а н .
8 д е к а б р я ------Д е н ь  К о н с т и т у ц и и .
П е р в ы й  д е н ь  р е л и г и о з н о г о  
п р а з д н и к а  Р а м а з о н  х а й и т .
П е р в ы й  д е н ь  р е л и г и о з н о г о  п р а з  — 
д н и к а  К у р б о н  х а й и т . !
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Пт 6 13 20 27 Пт 3 10 17 24 Пт 1 [Т)15 22 29
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Ы '
Сб 2 9 16 23 30

Вс 1 8 15 22 29 Вс 5 12 19 26 Вс 3 10 17 24 31

УМЕТЬ
ОДЕВАТЬСЯ -  
ИСКУССТВО
Вечная истина: уметь 

одеваться -- искусство.
Правильно одевается тот, 
кто соответственно своему 
типу подбирает одежду, 
украшения, духи. В этой 
связи несколько полетных 
советов.

«ВЕСЕННИЙ ТИП»
Наиболее редкий, легко 

узнается по светлым, как 
правило, бирюзовым, зе­
леным или голубым глазам, льняным 
волосам и чувствительной, веснуш­
чатой коже. Идеальный цвет для него 
— оранжевый или зеленый. Украше­
ния также должны гармонировать с 
внешностью -- теплого тона, но ярко­
го оттенка (золото или изделия из 
меди).

«Л Е Т Н И Й  Т И П *
Глаза светлые, взгляд загадочный, 

волосы светлые, кожа чувствитель­
ная, слегка розоватая. Элегантность 
женщинам «летнего» типа придают 
изысканные, холодные цвета, напри ­
мер, голубой, Ежевичный или светло- 
розовый. Коллекцию украшений сле­
дует обставить из различных благо­
родных металлов: белою, светло-жел­
того золота, серебра...

«ОСЕННИЙ ТИН».
Глаза (какого бы цвета они ни 

были) в любом сучае темного 
оттенка. Волосы тоже темные, 
часто рыжеватые. Да и цвет кожи 
ярче, чем у женщин «весеннего» 
или «летнего» типа. «Осенним» 
женщинам следует носить насы­
щенные, но приглушенные цве­
та: темно-зеленый, золотисто-ко­
ричневый, медного оттенка. В 
украшениях также следует отда­
вать предпочтение теплым ме7 
галлам — матово-желтому или 
красному золоту, меди, бронзе, в 
некоторых случаях -- дереву.

«ЗИМНИЙ ТИН»
Глаза темного оттенка, воло­

сы могут быть любого цвета -- 
от черных ло светло-русых. Впе­
чатлению так называемого ти­
па Белоснежки способствуют 
холодные, ледяные тона. Сво­
еобразие их внешности опре­
деляют резкие контрасты. Зим­
ним женщинам больше, чем 
л юбому другому типу, идут чер­
ный и белый цвета — отдельно 
или в сочетании. Строгие фор­
мы костюма выгодно подчер­
кивают особенность облика. 
При выборе украшений и ду­
хов обратите внимание на не­
обходимость контрастного 
эффекта: носите белое золото и 
платину и пользуйтесь экзоти­
ческими духами.

СПРАВОЧНЫЕ СЛУЖБЫ ГОРООА
ТАШКЕНТА 

ТЕЛЕФОНЫ СПЕЦИАЛЬНОГО П 
ЭКСТРЕННОГО ВЫЗОВА:

Пожарная помощь 01.
Милиция 02.
Скорая медицинская помощь 03.
Горгаз 04. ^
Центральная аварийно-диспетчерская служба 05.
Заказ такси 062.

Бюро:
Находок 53-05-79.
Добрых услуг 77-73-15.
Заказ места в гостиницах 41-80-12.
Несчастных случаев 56-97-39.

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ:
Центральная справочная аптека 069.
Справочная скорой и медицинской помощи 32-73-30.

ОТДЕЛЫ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РАЙОНОВ:
Акмал-Икрамовский 42-36-05.
Бектемирский 90-34-39.
Мирабадский 91-58-02.
Мирзо-Улугбекский 63-73-59.
Сабир-Рахимовский 48-40-69.
Сергелийский 58-02-42.
Хамзинский 96-06-30.
Чиланзарский 77-25-01.
Шайхантаурский 42-35-02.
Юнусабадский 35-08-03.
Яккасарайский 55-94-96.
ЦЕНТРАЛЬНАЯ АВАРИЙНО-ДИСПЕТЧЕРСКАЯ СЛУЖБА:

Водопровода 33-15-95, 33-75-95.
Горканализации ‘35-40-11, 35-43-79, 35-61-83.
Электросети 05.
Теплосети 33-32-32, 56-45-24.
Газа 04, 55-44-27, 53-56-31, 53-56-19.

ПРЕДПРИЯТИЯ БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ
Центральная справочная служба быта 065.

РЕМОНТ БЫТОВОЙ ТЕХНИКИ:
холодильников, пылесосов, стиральных машин
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Акмал-Икрамовский район 74-51-50.
Мирабадский район 90-78-54.
Мирзо-Улугбекский район 62-18-36.
Сабир-Рахимовский район 46-58-64.
Сергелийский район 58-28-33, 58-76-56.

(Хамзинский район 97-94-20, 97-88-89.
Чиланзарский район 76-89-87, 45-77-49.
Шайхантаурский район 44-18-01, 44-63-20.
Юнусабадский район 22-59-50* 23-48-92, 35-28-48.
Яккасарайский район 55-76-45.

РЕМОНТ ТЕЛЕВИЗОРОВ, РАДИО, МАГНИТОФОНОВ:
Акмал-Икрамовский, Чиланзарский районы:
Районный технологический центр «Орбита» 77-27-05, 77-56-16, 77-10-73. 
Мастерские 72-55-11, 72-48-55.
Мирабадский район:
Районный техноторговый центр 33-57-76, 33-31-02.
Мастерские 55-73-60, 56-78-96.
Мирзо-Улугбекский район:
Районный техноторговый центр 60-15-74, 60-17-37, 60-15-62.
Мастерские 65-89-58, 63-58-78, 65-69-40.
Сабир-Рахимовский район:
Районный техноторговый центр 46-07-09, 48-70-95.
Мастерские 48-54-57, 46-98-15.

Т о т >  я р и ы о с ъ р щ

К ак известно, Н овый год у 
разных народов начинается в 
разное время. Народы Востока 
(японцы , китайцы , корейцы  и 
т.д.) встречаю т его по лунном у 
календарю  в один из дней я н в а ­
ря или ф евраля. По традиции , 
каждый год проходит под зн а ­
ком одного из двенадцати ж и ­
вотных. Н ы неш ний , 1995-й-- 
год К абана (С виньи).
-  Т ак каков же он , этот Кабан? 
По утверждениям восточных го­
роскопов, Кабан чуть наивен , 
доверчив, ради друзей способен 
на больш ие жертвы. У него ж и ­
вой и незлобивы й характер, ему 
присущ и добросовестность и 
трудолю бие. Кроме того, с м а­
териальной  точки  зрен и я он 
всегда обеспечит себе прож и­
точны й м иним ум , причем  для 
этого не приходится затрачи-

л  .  ■* V  *

вать слиш ком  больш их Усилий. 
Н емаловаж ен и тот ф акт, что 
К абан всегда мож ет рассчиты ­
вать на получение пом ощ и со 
стороны , что позволяетем у дос­
ти ч ь  устойчивого ф инансового  
полож ения.

В связи с этим  считается, что 
в год К абана дела значительно 
улучш аю тся, все идет к лучш е­
му. И не просто к лучш ему — 
К абан сулит изобилие, укреп­
ление м атериального полож е­

н ия, так  что мож но см аковать 
радость жизни!

Год Кабана благоприятен как 
для ф и н ан си стов , так  и для 
представителей творческих про­
ф ессий . П равда, ребенку в год 
К абана лучш е родиться зн ачи ­
тельно раньш е или значительно 
позже наступления Н ового го- 
да по лунном у календарю  — так 
у него будет больш е ш ансов «не 
быть съеденны м».

Д ля лю дей, родивш ихся в 
годы под знакам и  других ж и ­
вотных свой* прогноз на год 
Кабана:

Крыса --  все идет хорош о. 
О на счастливо живет, состав­
ляет планы  на будущее.

Б ы к -- год мог быть лучш им. 
С лиш ком  много работы. Он с 
трудом см ож ет заверш ить его.

Тигр — у него хорош ие де­
ла... Рискуя всем, он получает 
дивиденды . Пусть продолжает.

Кот — успокоенны й, мурлы ­
чет и обретает своих друзей. 
Его дела идут хорошо. Чувствует 
себя в безопасности.

Дракон — он сверкает! К о­
нечно, у него никогда не было 
затруднений с деньгам и, но в 
этот год особенно хорош о бу­
дут идти дела благодаря его  
ловкости.

Змея — благодаря мудрости

ЗАДОЛ ГО до появления 
холодильников городские 
жители хранили свежие 
куриные яйца, залив их в 
какой-нибудьемкости во­
дой, оставшейся после га­
шения извести. Если скор­
лупа не повреждена, яйца 
могут храмиться неско­
лько месяцев при плюсо­
вой температуре.

Н АД РЫ В, протертость 
шланга пылесоса легко 
ликвидировать, наложив 
на поврежденное место 
заплату из медицинского 
пластыря. Шланг пред-
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варительно нужно растя­
нуть.

ПЛАСТЫРЬ

Сергелийский район:
Районный техноторговый центр 58-25-15, 58-27-30.
Мастерская 58-35-88. ' -
Хамзинский район:
Районный техноторговый центр 97-38-71, 97-45-71.
Мастерская 90-15-16.
Шайхантаурский район:
Районный техноторговый центр 44-17-01, 44-17-02, 44-17-03.
Мастерские 41-54-27, 42-23-60.
Юнусабадский район:
Районный техноторговый центр 21-38-77, 21-45-15, 21-35-1 1.
Мастерские 22-84-93, 35-08-51, 21-38-44.
Яккасарайский район:
Районный техноторговый центр 55-56-18.

ТЕЛЕФОННАЯ СВЯЗЬ:
Справочная о телефонах учреждений, организаций, предприятий 09. 
Мастерская 55-27-78.
Справочная о телефонах квартир 009.
Служба ремонта телефонов 08.
Междугородная справочная служба 007.
Заказ междугородных переговоров по адресу 07, 44-09-12, 44-08-13.
Из гостиниц 44-39-62.
Прием телеграмм по телефону 008.

Автовокзалы:
«Самарканд» 53-14-49.
«Ташкент» 76-84-32.
Заказ билетов на международные автобусы 41-80-16. »

Ж елезнодорожный вокзал.
Справочная железной дороги 005.
Заказ железнодорожных билетов 063, 91-69-01, 91-69-03, 91-69-05.

Аэропорт.
Справочная по движению самолетов 006, наличию свободных мест 066

РАЗНОЕ
Телефон доверия 67-67-67.
Гражданская обрядовая служба «Черный тюльпан» 35-81-75, 34-34-01.

ЮРИДИЧЕСКИЕ КОНСУЛЬТАЦИИ:
Акмал-Икрамовский район 76-52-31.
Мирабадский район 55-86-24. /
Мирзо-Улугбекский район 33-72-20.
Сабир-Рахимовский район 46-69-41.
Сергелийский район 58-15-29.
Хамзинский район 68-22-39.
Чиланзарский район 77-49-76.
Шайхантаурский район 42-48-70.
Юнусабадский район 35-40-54.
Яккасарайский район 55-72-50. '
По транспортным происшествиям 41-87-51.
По делам несовершеннолетних 33-36-85.
По жилищным вопросам 76-95-75.
ТЕЛЕФОНЫ РЕДАКЦИИ ГАЗЕТЫ «ВЕЧЕРНИЙ ТАШКЕНТ»:
Заместитель редактора 33-29-09.
Ответственный секретарь 32-55-62.
Заместитель ответственного секретаря 32-56-81.
Отделы: (
Общественно-политических проблем 33-08-74, 32-55-32, 32- 54-15. 
Экономики и капитального строительства 32-21-56, 32-58-85, 32-59-55, 32- 
57-83.
Социальных проблем и информации 33-45-84, 32-56-80,32-54-15, 33-28-95. 
Писем 33-29-70.
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и осторож ности удается избе­
жать многих неприятностей  и 
даже получить прибыль.

Л о ш а д ь --у  нее будут деньги, 
и она смож ет оплатить то, о чем 
давно мечтает: м аш ину, квар­
тиру...

Коза -- преуспевание других 
принесет ей счастье, так  как 
она умеет этим  пользоваться. 
С ледовало бы ей быть поосто­
рож нее. Н о  он а  и гн ори рует
см ы сл этого слова.

Обезьяна — кончилась и зн ан ­
ка ф ортуны  предш ествую щ его 
года. С нова дела. О на необуз­
данна.

П етух --м н ого  работы! Он с 
трудом взбирается по ф и н ан со ­
вому склону. О станется к о н ­
сер в ато р о м  в о п р ек и  сво ем у  
интересу.

' Собака — ей придется н ем ­
ного задуматься о своем благо­
получии в этот год, о своей 
семье тоже. Это даже полезно 
время от времени.

Кабан - -  год устраивает его. 
Он будет счастлив в лю бви и в 
делах. М ожет получить наслед­
ство или неож иданно крупную 
сумму.

I ПОЛЕЗНАЯ 
| М ЕЛОЧЬ
, ОТВАР из м алины  при- 

м енять  для  п о л о скан и я  
I горла.
| . ОТВАР цветков мали- 
| ны п р и м е н я й т е  внутрь 
| при лихорадке.
, Д Л Я  у д ал ен и я  угрей
• используйте мазь из све- 
I жих истолченны х листьев 
| м алины .
| «Н А СТО Й КУ » не надо 
| путать с «настоем», т.к. ле-
• карственное сырье в дан- 
. ном случае настаивается

не на воде, а на спирту или
• водке. Н астаиваю т лекар- 
I ственное сырье 8—10 дней 
I в теплом  месте. .
| Ч Е Р Н И Л Ь Н О Е  пятно 
| м ож но удалить смесью  в 
| равных частях глицерина 
. и спирта. Т кань промыть. 

П Я Т Н О  от гуаши или 
туши удаляю т с помощ ью  

I холодной воды с добавкой 
I С М С .
| С М О Ч И В  на вещ ахсо - 
| ком репчатого лука под-
• палины  от утюга, их через 

несколько часов стираю т.
I ВЕЛ ЬВЕТ чистят влаж- 
I ной , хорош о отжатой губ- 
.  Ш Ч .  —  _  _  —  ________

ЧТОБЫ БЫЛО ТЕПЛО В ДОМЕ
После включения центрально­

го отопления у жильцов нередко 
возникает проблема непрогрева ра­
диаторов, когда часть батареи дает 
тепло, а другая часть остается хо­
лодной. Особенно часто случается 
ло в старых домах. Причина в 
том, что в нижней части радиатора 
скапливаются твердые частички 
окислов железа, грязи, которые 
забивают каналы и нарушают цир­
куляцию волы. Жильцы вызыва­
ют мастера, жалуются в ДЭЗ, но 
голку от лого мало -- отопитель­
ная система уже включена, разби­
рать и промывать ее никто нс 
станет.

Вот и у меня в квартире случи­
лась такай же Осла с большой де- 
сятисскционной батареей, уста­
новленной в самой холодном угло­
вой комнате. Шесть секций рабо­
тали, а четыре оставались холод­

ными, не помогали обычные в 
таких случаях постукивания по 
ним молотком. И все же я решил 
попробовать справиться с проб­
лемой самостоятельно. Почему 
б 1*1 не привести в движение осев­
шую грязь с помощью тепла?

Я поставил пол холодную сек­
цию батареи включенную в сеть 
электроплитку. Минут через пят­
надцать нижняя часть радиатора 
нагрелась, и батарея заработала 
нормально — циркуляция горя­
чей волы была восстановлена!

Если радиатор установлен низ­
ко и электроплитку под нею под­
ставить нельзя, рекомендую 
ис пол изовать эле ктр ически й 
отражатель.

А вот 01 разогрева батареи 
паяльной лампой хочу предосте­
речь: очень часго такой способ 
становится причиной пожара.

Г л а в н ы й  р е д а к т о р  Э . М .  Э Р Н А З А Р О В
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