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Ўзбекистон 1998 йил 29 августдан чиқа бошлаган.

Буюк ва муцаддассан мустацил Ватан! {

ЮРТИМИЗДА ИЗ- 
ЧИЛЛИК БИЛАН БОС- 
ҚИЧМА-БОСҚИЧ 
АМАЛГА ОШИРИЛАЁТ- 
ГАН ИСЛОҲОТЛАР 
ХУСУСИЙ МУЛК ВА 
ТАДБИРКОРЛИКНИ 
РИВОЖЛАНТИРИШ, 
УЛАРНИНГ ЭРКИН 
ФАОЛИЯТ ЮРИТИШИ 
УЧУН ҚУЛАЙ ШАРОИТ 
ЯРАТДИ. БУ ЭСА 
АҲОЛИ БАНДЛИГИ БА 
ФАЮБОНЛИГИНИНГ 
МУҲИМОМИЛИ 
БЎЛАЁТИР. ЯЛПИ 
ИЧКИ МАҲСУЛОТ 
ТАРКИБИДА КИЧИК 
БИЗНЕС ВА ХУСУСИЙ 
ТАДБИРКОРЛИКНИНГ 
УЛУШИ, ИҚТИСОДИЁ- 
ТИМИЗ РИВОЖИДАГИ 
ЎРНИ СЕЗИЛАРЛИ 
ДАРАЖАДА ОШАЁТГА- 
НИ ҲАМ ШУНИНГ 
САМАРАСИДИР.

Жамият тараюшётини ҳаракатлантирувчи куч
А гар 2000 йилда ялпи 

ички маҳсулотнинг қарийб 
31 ф оизи иқтисодиётиинг 
фаол ривожланаётган ушбу 
сектори улушига тўғри кел- 
ган бўлса, 2010 йилда бу 
кўрсаткич 52,5 фоизни таш- 
кил этди. Жамият тараққиё- 
тида ҳаракатлантирувчи куч- 
га айланаётган кичик бизнес 
субъектлари ва хусусий тад- 
биркорларимизнинг яратув- 
чанлик ф аолияти д а с- 
турхонларимиз тўкинлигини, 
турм уш им из о б о д л и ги н и  
таъминламоқда.

Давлатимиз раҳбарининг 
шу йил 7 февралдаги "К и - 
чик бизнес ва хусусий  тад- 
б и р ко р л и к  й и л и ”  д а в л а т  
дастури  тўғрисид аги  қаро- 
ри бу б о р ад а ги  ҳуқуқий 
асосларни янада такомил-

лаштириш ва хусусий мулк- 
чиликнинг устуво р л и ги н и  
мустаҳкамлашда муҳим дас- 
туриламал бўлаётир.

Ишбилармонлар ва тад- 
биркорлар учун яратилаётган 
бундай имкониятлардан фой- 
даланиб, ўз бизнесини йўлга 
қўяётган ва қадам-бақадам 
ривожланиб бораётган ишлаб 
чиқарувчилар, тадбиркорлар 
сони тобора кўпаяётир.

Навоий вилоятининг Кар- 
мана туманилик Беҳзод Шо- 
диев ана шундай юртдошла- 
римиздан бири. Унинг асли 
касби педагог-ҳуқуқшунос. У 
айни пайтда Тошкент давлат 
педагогика университети- 
нинг магистратура йўнали- 
шини тугатиш  арафасида. 
Бекзод ўқиш билан бирга 
тадбиркорлик фаолиятини

ҳам муваффақиятли амалга 
ошираётган иқтидор соҳиб- 
ларидан бири. Бунда унга 
оила аъзолари —  онаси, син- 
глиси ва турмуш ўртоғи до- 
имий кўмакдош.

Ёш тадбиркор  қишлоқ 
аҳолисининг эҳтиёжини чу- 
қур ўрганиб, бундан икки йил 
аввал “Микрокредитбанк”дан 
бир миллион тўрт юз минг 
кредит олиб паррандачилик 
соҳасида оилавий бизнесини 
ташкил этган эди. У ўзининг 
ўн икки сотихли томарқаси- 
дан рўзғор тўкинлигини таъ- 
минлаш ва паррандачиликни 
ривож лантириш да унумли 
фойдаланиб келмоқда. Унинг 
етиштираётган юқори сифат- 
ли паррандачилик маҳсулот- 
лари қисқа даврда ўз истеъ- 
молчиларини топди.

Ўтган йил Беҳзод оилавий 
бизнесини янада ривожлан- 
тириш мақсадида “Камолот” 
ёшлар ижтимоий ҳаракати- 
нинг туман бўлимига муро- 
жаат қилган эди. “Камолот” - 
чилар ёш тадбиркорга биз- 
нес-режа тузиш, фаолиятни 
кенгайтириш  ва имтиёзли 
кредит олиш имкониятлари 
хусусида маълумот бериб, 
уни ёшлар таш килотининг 
махсус лойиҳаларида ишти- 
рок этишга таклиф этдилар.

Б.Ш одиевнинг парранда- 
чилик соҳасида хусусий кор- 
хона очиш лойиҳаси " ё ш  тад- 
биркор “  юртга мададкор" 
танловида муносиб баҳолан- 
ди ва “ М икрокредитбанк"- 
нинг беш миллион сўмга яқин 
маблағи билан молиялашти- 
рилди. Бу маблағ ҳисобига

хусусий корхона ташкил этил- 
ди, паррандалар сони кўпай- 
тирилди, Кредитнинг фоиз 
ставкаси эса “Камолот" томо- 
нидан тўланмоқда.

Ана шундай эзгу интилиш 
билан меҳнат қилаётган ёш 
та д б и р ко р н и н г реж алари 
кўп. У яқин кунларда қишло- 
ғида савдо дўкони очиб, ўзи 
етиштирган маҳсулотлар ва 
аҳоли эҳтиёжи учун зарур 
бошқа истеъмол товарлари- 
ни сотишни режалаштиряп- 
ти. Шунинг баробарида, На- 
воий шаҳрида консалтинг 
хизм атлар кўрсатад иган  
марказ ташкил этиш ва ёш- 
ларга тадбиркорлик фаоли- 
ятини бошлашда ҳуқуқий ва 
амалий ёрдам кўрсатиш ни- 
ятида.

(Д авоми иккинчи бетда)

ИНСОН ҲУҚУҚ ВА ЭРКИНЛИКЛАРИНИ ҲИМОЯ
ҚИЛИШ. УНИНГ МАНФААТЛАРИ устуворлигани
ТАЪМИНЛАШДА ФУҚАРОЛАРНИНГ МУРОЖААТ 
ҚИЛИШ ИНСППУТИ ҲАМ МУҲИМ ЎРИН ТУТАДИ.

тап/а1

Судга мурожаат 
қилиш тартиби

Фукэроларнинг мурожаат этиш 
Конституциямизнинг 35- 

моддасида мустаҳкамлаб кўйил- 
ган. «Хэр бир шахс, —  дейила- 
ди ушбу моддада, —  бввосита 

ва бошк^влар билан бир- 
галикда ваколатли давлат 
органларига. муассасаларига 
ёки халқ вакилларига ариза, 
таклиф ва шикоятлар билан 
мурожаат қилиш хукукнга эга».

Ушбу консттуциявий тамойил- 
ни тўлиқ рўёбга чиқэриш мақса- 
дида «Фу1Чшроларнинг мурожа- 
атлари тўғрисида», « Ф ^ р о -  
ларнинг хукуклари ва эркин- 
ликларини бузадиган хатти- 
хэрвмтлар ва карорлвр усти- 
дан суд га  ш иковт қилиш  
т^Н^рисида»ги қонунлар қабул 
кияинган.

Крнун талабига биноан фукэ- 
роларнинг мурожаатлари таклиф, 
ариза, шикоят кўринишида бўли- 
ши мумкин. Мурожаат келиб туш- 
ган кундан бошлаб, агар у кўшим- 
ча ўрганишни ва текширишни 
талаб қилмаса, ўн беш кунлик

муддатда кўриб чикилиши лозим. 
Борди-ю, билдирилган таклифлар 
қўшимча ўрганишни тақозо этса, 
кўрсатилган муддат бир ойни 
ташкил этади. Лекин бу хэкда фу- 
кдрога ўн кунлик муддат ичида ха- 
бар қилиниши зарур.

Фукэроларнинг мурожаатлари- 
ни кўриб чиқишда ошкоралик 
таъминланади. Яъни мурожаатни 
ўрганиш жараёнида мурожаат 
қилган фуқаролар шахсан ишти- 
рок этади. Бу эса мурожаат дав- 
лат органлари томонидан к^иб  
чиқилаётганда фукэро унинг на- 
тижалари хэқида ахборот олиш, 
изоҳпар бериш, қўшимча матери- 
аллар тақдим этиш ёки уларни 
бошқэ органлардан сўраб олиш 
тўфисида илтимос қилиш, адво- 
кат хизматидан фо^^д^ниш каби 
ҳу|^қларга эгалигини билдиради.

Бундан ташқари фуқаролар 
мурожаатлари т^исидаги қонун 
ҳужжатларини бузиш маъмурий 
ва жиноий жавобгарликни келти- 
риб чикэради.

(Давоми иккинчи бвтда)

^опип ко'та^

Тадбиркорларнинг
ҳуқуқии ҳимояси
уни таъминлаш адлия идораларининг 
энг асосий вазифаларидан биридир

МАЪЛУМКИ, ТАДБИРКОРЛИК ФАОЛИЯТИ МИЛЛИЙ ИҚТИСОДИЁТНИНГ АСО- 
СИЙ ТАЯНЧЛАРИДАН БИРИ ҲИСОБЛАНАДИ. ШУ БОИС ҲЛМ МАМЛАКАТИМИЭДА 
МУСТАҚИЛЛИКНИНГ ИЛК ДАВРИДАН БОШЛАБ ХУСУСИЙ МУЛК РИВОЖИГА АЛО- 
ҲИДА ЭЪТИБОР БИЛАН ҚАРАБ КЕЛИНМОҚДА.

эркинлиги, барча мулк шаклларининг тенг- 
лиги тўғрисидаги муҳим мезонлар белги- 
лаб қўйилди,

Айтиш керакки, бу борада изчиллик би- 
лан амалга оширилаётган ислоҳотлар бугун 
ўзининг аниқ самарасини бераётир. Жум- 
ладан, кичик бизнес ва хусусий тадбиркор- 
лик мамлакатимиэда аҳоли бандлигини таъ- 
минловчи ва унинг асосий даромад манбаи 
бўлган муҳим бўғинга айланди. Аниқроқ 
қилиб айтадиган бўлсак, бугунги кунда иш 
билан банд аҳоли даромадининг 70 фоиз- 
дан ортиғи айнан кичик бизнес ҳисобига 
тўғри келади. Првзидентимизнинг 2011 йил 
7 февралдаги «Кичик бизнас ва хусусий 
тадбиркорлик йили» Давлат дастури 
тўгрисидамги қарори билан тасдиқпанган 

Хусусан, Конституциямизда ҳэр бир шахснинг «Кичик бизнас ва хусусий тадбиркорлик йили» 
мулқдор бўлишга ҳақли эканлиги, иқтисодиёт не- Давлат дастури тадбиркорлик субъектларининг 
гизини хилма-хил шакллардаги мулкчилик ташкил янада эркин фаолият юритишида муҳим омил 
этиши, истеъмолчилар ҳуқуқларининг устунлиги, бўлмокда.
иқтисодий фаолият, тадбиркорлик ва меҳнат қилиш (Давоми иккинчи бетда)

МАЪЛУМКИ, ОЛИЙ МАЖЛИС СЕНАтаНИНГ 2011 

ЙИЛ 25 - 26 МАРТ КУНЛАРИ БЎЛИБ ЎТГАН V ЯЛПИ
МАЖЛИСИДА ДАБЛАТИМИЗ ВА ЖАМИЯТИМИЗ 
ҲАЁТЦДА МУҲИМ ЎРИН ТУТАДИГАН БИР ҚАТОР ЯНГИ 
ҚОНУНЛАР МАЪҚУЛЛАНДИ АНА ШУНДАЙ ЯНГИ 
ҚОНУН ҲУЖЖАТЛАРИДАН БИРИ "ЎЗБЕКИСГОН РЕС- 
ПУБЛИКАСИНИНГ МАЪМУРИЙ ЖАВОБГАРЛИК ТЎҒРИ- 
СИДАГИ КОДЕКСИГА ЎЗГАРТИШ ВА ҚЎШИМЧАЛАР 
КИРИГИШ ҲАҚИДА"ГИ ҚОНУН 2011 ЙИЛ 26 АПРЕЛДА 
МАТБУОТДА ЭЪЛОН ҚИЛИНДИ ВА КУЧГА КИРДИ.

Уапф допип тоМуай

Йўл ҳаракати 
хавфсизлигининг 
ҳу1̂ уқий асослари
бу борадаги меъёрлар 
янада такомиллаш тирилди

Таъкидлаш ўринли- якин моддасига те-
ки, ушбу янги қонунни Б и р И Н Ч И  МЭҚОЛа гишли ўзгартиш ва
қабул қилишдан 
кўзланган асосий мақсад, бирин- 
чидан, ҳуқуқбузарликнинг кам 
ахэмиятлилиги сабабли )^ 1̂ б у -  
зарни'маъмурий жавобгарликдан 
озод килиш туғрисидаги, шунинг- 
дек, енгилроқ маъмурий жазо чо- 
расини кўллаш хэкидаги масала- 
ни ҳал этиш ваколатини тўлиқ 
судларга ўтказиш оркэли шахс- 
нинг адолатли суд муҳокамасига 
бўлган ҳукуқпари самарали муҳо- 
фаза этилишини таъминлаш, ик- 
кинчидан, транспорт соҳасидаги 
ҳукуқбузарликлар учун маъмурий 
жавобгарликни кучайтиришдан 
иборатдир. Ушбу қрнун асосида 
амалдаги Маъмурий жавобгарлик 
тўғрисидаги кодекснинг ўгтизга

кушимчалар кири- 
тилди, шунингдек, кодекс олтита 
янги модда билан тўлдирилди.

Маъмурий жавобгарлик тўфи- 
сидаги кодекснинг 21-моддаси 
янги таҳрирда баён этилиб, унга 
кўра, маъмурий ҳуқуқбузарлик 
тўфисидаги ишни кўриб чиқув- 
чи бошкэ орган (мансабдор шахс) 
содир этилган маъмурий хукуқбу- 
зарликнинг кам аҳэмиятлилиги 
ҳақида хулосага келса, иш 
)̂ п<ук|5узарни маъмурий жавобгар- 
лиқдан озод кияиш >^кидаги ма- 
салани ҳал эту|ш учун ушбу кодек- 
снинг 308^-моддасида белгилан- 
ган таршбда судпа юбарилэди. деб 
белгилаб 1̂ илд и .

(Давоми учинчи бетда)

ХаЬаг

Шахс ҳу1дцлари ва
манфаатларини 
қилишнинг ишончли кафолага

Мамлакатимиэда мустақиллик йилларида суд-)^қуқсоҳасида амалга 
оширилган туб ислоҳотлар соҳэни либераллаштириш, суд ҳокимия- 
ти мустақиллигини амалда таъминлаш, миллий қонунчилик асосла- 
рини янада такомиллаштиришда муҳим аҳамият касб этди. Энг муҳи* 
ми. бу борада эришилган натижалар мамлакатимизнинг ижтимоий- 
сиёсий ҳэётида ижобий мазмун касб этаётир. Жамиятимиэда қонун 
устуворлиги таъминланаётгани, давлатимизнинг хэр жиҳатдан тарақ- 
қий этаётгани замирида хэм ана шундай ютуқлар мужассам.

(Давоми учинчи батда)

МАМЛАКАТИМИЗДА ХДР БИР ШАХС МЕҲНАТ 
ҚИЛИШ, ЭРКИН КАСБ ТАНЛАШ, АДОЛАТЛИ МЕҲ- 
НАТ ШАРОИТЛАРИДА ИШЛАШ ВА ҚОНУНДА КЎРСА* 
ТИЛГАН ТАРТИБДА ИШСИЗЛИКДАН ҲИМОЯЛАНИШ 
ҲУҚУҚИГА ЭГАДИР. АСОСИЙ Қ01ГУНИМИЗНИНГ 37- 
МОДДАСИДА КАФОЛАТЛАНГАН БУ ҲУҚУҚЛАР МЕҲ- 
НАТ КОДЕКСИДА ЯНАДА КЕНГЮҚ ИФОДАЛАНГАН.

8аЬод

У1еҳнат
қонун билан кафолатланади ва ҳнмоя этилади

Айтиш жоизки, ҳар бир ходим 
қонунда белгиланган ўзининг 
меҳнат ҳуқуқларини ҳимоя 
қилиш, шу жумладан, уларни суд 
орқали ҳимоя килиш, професси- 
онал юридик хиэмат олиш 
ҳуқуқига эгадир. Мвҳнат шартно* 
маси ноқонуний тарэда бекор 
килинганда ходим ишга тиклаш. 
мажбурий прогул юрган кунлари 
учун иш ҳақи ва маънавий зарар- 
ни ундириш тўғрисида судга даъ- 
во ариэаси билан мурожаат 
қилиш ҳуқуқига эга.

Маҳнат низояарини ҳал этув- 
чи идоралар қэторида суд тизи- 
ми ҳам алоҳида ^ и н  тутади. Бу 
борада судлар ш тш м \а  юклатил- 
ган асосий вазифа —  фукэролар- 
нинг мвҳнат ҳуқуқлари ва корхо- 
наларнинг қон^ий манфаатлари-

ни химоя қилишдан иборатдир.
Фуқаролик ишлари бўйича 

Навоий вилояти судлари томо- 
нидан 2010 йилда ишга тиклаш 
билан боғлиқ даъво ариэалари 
бўйича тамомланган фуқаролик 
ишлари юзасидан чиқарилган ^  
та ҳал қилув қарори бўйича 39 
та даьво аризаси қаноатланти  ̂
рилган, яъни ҳуқуқи буэилган, 
деб ҳисобланган 39 «̂афар ходим- 
нинг меҳнатга доир ҳуқуқлари 
тикланган. Уларнинг фойдасига 
иш берувчилардвн 15,6 милли* 
он сўмликдан эиёд моддий 
ҳамда 10 миллион сўмдан ортиқ 
маънавий зарар ундирилган. 
Аниқланган қонунбуэилиш ҳолат- 
лари юэасидан хусусий ажрим- 
лар чиқарилган.

(Давоми никинчи бвтдв)
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Судга мурожаат 
цилиш тартиби

(Давоми. Бошланиши 
биринчи бетда)

Мисол учун Жиноят кодекси- 
нинг 144-моАцасига асосан, му- 
рожаат кўриб чиқилишини асос- 
сиз рад этиш, мурожаатни кўриб 
чиқиш муддатларини узрли са- 
бабларсиз бузиш, асоссиз, 
қонунга зид қарор қабул қилиш 
ёхуд фуқароларнинг шахсий 
ҳаётига доир маълумотларни 
ошкор этиш, шунингдек, фуқаро- 
ларнинг мурожаатлари туғриси- 
даги қонун ҳужжатларини фуқа- 
роларнинг ҳуқуқлари ёки фуқа- 
ролар, жамият ва давлатнинг 
қонун билан қуриқланадиган ман- 
фаатларига жиддий зарар етка- 
задиган ҳолда бузиш —  энг кам 
ойлик иш ҳақининг йигирма беш 
бараваригача миқдорда жарима 
ёки икки йилгача ахлоқ тузатиш 
ишлари ёхуд олти ойгача қамоқ 
билан жазоланади.

Шунингдек, фуқаронинг дав- 
лат органига, корхона, муассаса, 
ташкилот ёки жамоат бирлашма- 
сига мурожаат қилганлиги ёки 
мурожаатда танқид баён этилга- 
ни учун мансабдор шахс томо- 
нидан таъқиб қилиниши —  энг 
кам ойлик иш ҳақининг йигирма 
беш бараваридан эллик барава- 
ригача миқдорда жарима ёки 
икки йилдан уч йилгача ахлоқ ту- 
затиш ишлари ёхуд уч йилгача 
оэодликдан маҳрум қилишга са- 
баб бўлади.

«Фукэроларнинг х.укуклари 
ва эркинликларини бузадиган

хатги-қвракатлар ва кэрорлар 
устидан судга шикоят килиш 
тўғрисида»ги қонунда^ҳам фу- 
қаронинг ҳуқуқ ҳамда манфаати 
суд тартибида ҳимоя этилиши 
ҳақидаги меьерлари белгилаб 
қўйилган. Унга кўра, фуқаролар 
давлат органлари, корхоналар, 
муассасалар, ташкилотлар, жа- 
моат бирлашмалари, фуқаролар- 
нинг ўзини ўзи бошқариш 
органлари ва мансабдор шахс- 
ларнинг хатти-ҳаракатлари ёки 
қарорлари туфайли ўзларининг 
ҳуқуқ ҳамда эркинликларини бу- 
зилган, ўзига қонунга хилоф ра- 
вишда бирон-бир мажбурият юк- 
латилган деб ҳисобласа, устидан 
шикоят қилинаётган мансабдор 
шахснинг иш жойидаги судга 
шикоят беришлари мумкин.

Қисқаси, ҳар бир фуқаро жа- 
мият тараққиётига хизмат қилиш- 
га қаратилган ўз таклифлари би- 
лан юқори турувчи идораларга 
мурожаат қилиш, мурожаатига 
белгиланган муддатларда жавоб 
олиш, шунингдек, бузилган 
ҳуқуқларини тиклаш мақсадида 
ариза-шикоят бериш ва унинг 
адолатли ҳал этилишига эришиш 
ҳуқуқига эга. Шу маънода судга 
мурожаат қилиш ҳам фуқаролар- 
нинг ҳуқуқ ва эркинликлари 
ҳамда қонуний манфаатларини 
рўёбга чиқаришда мустаҳкамлаб 
қўйилган ҳуқуқлардандир.

Наврўз МИРМУХАМЕДОВ, 
жиноят ишлари бўйича 

Тайлоқ тумани судининг раиси

БаЬод

Меҳнат қилиш ҳуқу1̂ и
қонун билан кафолатланади ва қимоя этилади
(Давоми. Бошланиши 
биринчи бетда)

Ишга тиклаш ҳақидаги низо- 
ни қонуний муддатларда ва 
тўғри ҳал этиш учун судья уни 
судда кўришга етарли даража- 
да тайёрлаши, жумладан, тараф- 
ларни чақириб, даъвогардан 
даъво талабларини аниқлаши,

юзёюиД^н'^‘1̂ '^^^:^нома олйШи, 
ишга ўчинчи шахсларни жалб 
қилиш масалаларини муҳокама 
этиши, далилларни талаб қилиб 
олиши зарур.

Ишга тиклаш ҳақидаги даъ- 
волар бўйича фуқаролик иши- 
ни кўришга тайёрлаш жараёни-* 
да судья ходим билан иш берув- 
чи ўртасида тузилган меҳнат 
шартномаси ва ходимни ишга 
қабул қилиш, ишдан бўшатиш 
ҳақидаги буйруқларни, касаба 
уюшмаси қўмитаси ёки ходим- 
ларнинг бошқа вакиллик орга- 
нининг ходим билан меҳнат 
шартномасини бекор қилишга 
розилик бериш масаласи бўйи- 
ча қабул қилинган қарори нус- 
хаси, даъвогарнинг қарамоғида 
бўлган меҳнатга лаёқатсиз 
шахслар сони ва оилавий аҳво* 
ли ҳақида маълумотнома, даъ- 
вогарнинг ўртача иш ҳақи 
ҳақидаги маълумотнома, ходим 
бажариши лозим бўлган меҳнат 
вазифаларини уддалай олмаёт- 
ганлигини тасдиқловчи далил- 
лар, даъвогарга нисбатан инти- 
зомий жазолар қўлланилганли- 
ги ҳақидаги буйруқлар нусха- 
си, ички меҳнат тартиби қоида- 
лари ва бошқа ҳужжатларни 
талаб қилиб олиши лозим.

Шу ўринда бевосита мисол- 
ларга мурожаат қиладиган 
бўлсак, даъвогар Д.Қўлдошев 
судга даъво аризаси билан му- 
рожаат қилиб, иш берувчининг 
2007 йил 3 двкабрдаги буйруғи 
билан эгаллаб турган вазифаси- 
га тайинланганлиги, 2008 йил 
10 июнда ўгказилган аттестация 
натижаларига кўра, аттес- 
тациядан ўтмагани ва иш берув- 
чининг 2008 йил 20 июндаги 
буйруғи билан эгаллаб турган 
вазифасидан озод қилинганини 
қайд этган.

Иш ҳужжатларидан кўрини- 
шича, Куйи Зарафшон насос 
станциялари энергетика ва 
алоқа бошқармасининг 2007 
йил 3 сентябрдаги 65-х сонли 
буйруғига мувофиқ. Д.Қўлдошев 
2007 йил 3 свнтябрдан матери- 
аллар, ўрнатиладиган ускуналар 
ҳамда асосий воситалар таъми- 
ноти бўлими бошлиғи вазифа- 
сига ўтказилган. Ушбу бош- 
қарманинг 2008 йил 20 июнда- 
ги 51-X сонли буйруғига кўра, 
у билан тузилган меҳнаг шарт- 
номаси бекор қилинган. Бунга

қишлоқ ва сув хўжалиги вазир- 
лигининг 10 июн 2008 йилдаги 
аттестация якунлари бўйича 1- 
сонли баённомаси, яъни атте- 
стациядан ўтмаганлиги асос 
қилиб олинган.

Бироқ қишлоқ ва сув хўжали- 
ги вазирининг 2008 йил 7 май- 
даги 72-сонли буйруғи билан

аттестаи1^^'У^*^^-
ЙЙШ ^фйбйдаги Низомнйнг^^'.'^' 
-бандига кўра, эгаллаб турган 
лавозимларида бир йилдан кам 
ишлаган ходимлар, шунингдек. 
ҳомиладор ва 3 ёшгача фарзан- 
ди бўлган аёллар, ўқув юртла- 
ри йўлланмалари билан ишга 
жойлашган ва белгиланган муд- 
датда ишлаб бериши шарт 
бўлган ёш мутахассислар атте- 
стациядан ўтказилмайди. Атте- 
стация комиссияси ушбу тоифа- 
даги ходимлар билан суҳбат 
ўтказади. Суҳбат натижаси хо- 
димни ишдан бўшатиш учун 
асос бўла олмайди.

Бундан кўринадики, Д.Қўлдо- 
шев судга асосли даъво йўлла- 
ган. Чунки у аттестация ўтказил- 
ган вақтда эгаллаб турган лаво- 
зимида бир йилдан кам ишла- 
ган. Бундай ҳолатда ушбу Ни- 
зом талабларидан келиб чиққан 
ҳолда аттестация комиссияси- 
нинг даъвогарнинг вазифасига 
нолойиқлиги тўғрисидаги хуло- 
саси у билан иш берувчи то- 
монидан меҳнат шартномасини 
бекор қилишга асос бўла олмай- 
ди.

Фуқаролик ишлари бўйича 
Навоий вилояти суди апелля- 
ция инстанциясининг ажримига 
асосан Д.Қўлдошев билан ту- 
зилган меҳнат шартномаси но- 
қонуний равишда бекор қилин- 
ганлигини инобатга олиб, иш 
берувчининг 2008 йил 20 июн- 
даги даъвогар билан меҳнат 
шартномасини бекор қилиш 
тўғрисидаги 51-х сонли буйру- 
ғини ноқонуний, деб топиб, 
уни бекор қилиш тўғрисида 
қарор чиқарилди.

Хулоса қилиб айтганда, меҳ- 
нат ҳуқуқлари муҳофазаси ка- 
фолатлари судлар томонидан 
шу каби амалда рўёбга чиқа- 
рилмоқда. Бироқ амалиётда 
қонунчиликда белгиланган меҳ- 
нат интизомини бузаётган шах- 
слар ҳам учраб туради. Бундай 
ҳолатда, албатта, ходим билан 
меҳнат шартномаси бекор қили- 
ниши турган гап. Бундан келиб 
чиқадики, ҳалол меҳнат қилаёт- 
ган, қонунларга ҳурмат билан 
муносабатда бўлаётган фуқаро- 
лар манфаатлари доимо ҳимоя 
этилади.

Ихти«р КОСИМОВ,
фуқаролик ишлари бўйича 

Навоий вилояти суди 
раисининг ўринбосари

(Давоми. Бошланиши 
биринчи бетда)

“Камолот” ёшлар ижтимоий 
ҳаракати тадбиркорлик ташаб- 
буси билан изланаётган бун- 
дай ёшларга доимий кўмак 
кўрсатишга алоҳида эътибор 
қаратмоқда. Кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик йилида 
бу борада қатор янги лойиҳа- 
лар ишлаб чиқилиб, амалга тат- 
биқэтилмокда. Жумладан, “ ё ш  
тадбиркор —  юртга мададкор” 
ва "Ёш тадбиркор камолоти —  
қишлоқ тараққиёти кафолоти” 
лойиҳаларида иштирок этаёт- 
ган молия муассасалари қато- 
рига “ Ипотекабанк” ҳамда 
“Ўзсаноатқурилишбанк"ни ҳам 
жалб этиш юзасидан келишув- 
лар олиб бориляпти.

Айни пайтда “Камолот”нинг 
ҳудудий ва маҳаллий кенгашла- 
ри ҳузурида фаолият юритаёт- 
ган ёшлар ижтимоий хизматлар 
марказларида “Ёш тадбиркор” 
консалтинг марказларини таш- 
кил этиш бўйича иш олиб бо- 
рилмокда. Бу ерда ўз бизнеси- 
ни бошламоқчи бўлган ёшлар- 
га рўйхатдан ўтиш, зарур ҳуж- 
жатларни расмийлаштириш, 
тижорат банкларидан кредит 
маблағлари олиш юзасидан 
ҳуқуқий маслаҳатлар, амалий 
кўмак кўрсатилади.

“Камолот” ёшлар ижтимоий 
ҳаракатининг Навоий вилояти 
кенгаши раиси ўринбосари 
Нурбек Улуғбердиевнинг айти- 
шича, айни пайтда вилоятда ана

2011 йил <<Кичик бизнес ва хисусий тадбиркорлик йилш

Жамият тараққиётини 
ҳаракатлантирувчи куч

шундай марказ фаолияти йўлга 
қўйилди. “Микрокредитбанк” ва 
Республика Савдо-саноат пала- 
тасининг вилоят бўлими билан 
ҳамкорликда ушбу марказнинг 
моддий-техника салоҳиятини 
ривожлантириш ва фаолият 
кўламини кенгайтириш бўйича 
иш олиб борилмоқда.

Ушбу марказда ва коллежлар- 
да ўтказилаётган семинарлар ва 
ўқув машғулотларида ёшларга 
тадбиркорлик кўникмаларини 
шакллантириш, бизнес-режа ту- 
зиш, тадбиркорлик фаолиятини 
рўйхатдан ўтказиш, банкдан 
сармоя олиш ва иш бошлаш 
тартиблари, тадбиркорлик фа- 
олиятини тартибга солувчи 
меъёрий ҳужжатлар хусусида 
батафсил маълумот берилмоқ- 
да. Жорий йилнинг биринчи 
чорагида бундай тадбирларда 
фаол иштирок этган, бизнес 
режаси мутахассислар томони- 
дан юқори баҳоланган ўттиз 
нафарга яқин ишбилармон 
ёшларга банкдан кредит олиш

ва иш фаолиятини бошлаш 
бўйича “Камолот” томонидан 
тегишли тавсиянома берилди. 
“Ёш тадбиркор” консалтинг мар- 
кази мутахассислари томони- 
дан тадбиркор ёшларнинг фа- 
олияти мунтазам мониторинг 
қилиниб, ҳуқуқий ва амалий

кўмак берилмоқда.
Бу тадбирлар навқирон ав- 

лоднинг юртимиз тараққиётига 
ўз улушини қўшиши, яратувчи- 
лик йўлида меҳнат қилаётган 
тадбиркорларимизга кенг шаро- 
ит яратишга хиэмат қилмоқда.

Амалга оширилган бундай

кенг кўламли чора-тадбирлар 
натижасида шу йилнинг I чора- 
ги давомида 170 та, шу жумла- 
дан, тўқимачилик саноатида -  23 
та, қурилиш материаллари са- 
ноатида -  49 та, озиқ-овқат са- 
ноатида -  75 та, тери-пойабзал 
саноатида -  2 та ва бошқа соҳа- 
ларда -  21 та кичик корхона 
ишга туширилди. Кичик бизнес- 
да саноат ишлаб чиқариши 
суръати 117,8 фоизни ташкил 
этди, бу саноатдаги ўртача ўсиш 
кўрсаткичдан анча юқоридир.

Янги иш ўринларининг 
137,6 мингтаси (62,9 фоизи) 
кичик бизнес ва хусусий тад- 
биркорлик соҳасида ташкил 
этилди.

Айни пайтда иқтисодиёти- 
мизнинг барқарор ривожлани- 
шини, аҳоли бандлигини таъ- 
минлаш ва халқимиз фаровон- 
глигини янада оширишга 
йўналтирилган ислоҳотлар из- 
чил давом этмокда.

Бақор ХИДИРОВА

1.1

(Давоми. Бошланиши 
биринчи бетда)

Тадбиркорлик соҳаси ривожида, тад- 
биркор юртдошларимизнинг самарали 
фаолият олиб бориши, эртанги кунга 
ишонч билан қарашида уларнинг ҳуқуқ 
ва эркинликлари ўз вақтида таъминла- 
наётгани ҳам муҳим ўрин тутаётганини 
таъкидлаш жоиз.

Чунончи, Фарғона вилояти адлия 
бошқармаси тадбиркорлар ҳуқуқларини 
ҳимоя қилиш бўлимига жорий йилнинг 
даврида 26 та шикоят келиб тушган. 
Мисол учун Боғдод тумани "Бағдод ав- 
тотранс сервис" масъулияти чекланган 
жамияти раиси И.Аҳмедовнинг ҳақни 
ундиришда амалий ёрдам беришни 
сўраб ёзган аризаси ўрганиб чиқилган- 
да, ушбу МЧЖ билан Шарқий халқаро 
давлат аҳамиятидаги автомобиль йўлла- 
рини сақлашга ихтисослаштирилган таъ- 
мирлаш-фойдаланиш давлат корхонаси 
уртарида 2рр9 Йид^^ас1р9.п^қ)^ьц1авт9- 
транспорт хизматл£1ри;|^сат44ш юзаси- 
дан 40-сонли шартнома тузилганлиги, 
ушбу шартномага асосан “Бағдод авто- 
транс сервис” МЧЖ томонидан давлат 
корхонасига 81.005.504 сўмлик авто- 
транспорт хизматлари кўрсатилганлиги, 
аммо корхона томонидан 68.441.408

Оопип ко'тат

Тадбиркорларнинг ҳу1̂ у1̂ ий
ҳимояси у адлия идораларининг энг 

асосий вазифаларидан биридир
сўм туланмаи келинаетганлиги аниқлан- 
ди.

Мазкур ҳолатлар бўйича адлия бош- 
қармаси томонидан Шарқий халқаро 
давлат аҳамиятидаги автомобиль йўлла- 
рини сақлашга ихтисослаштирилган таъ- 
мирлаш-фойдаланиш давлат корхонаси- 
дан “Бағдод автотранс сервис” масъу- 
лияти жамияти фойд^^^га
68.441..408^ўм асосий қарз, 6.844^140 
сўм пеня, 20.629.428 сўм моддий зарар 
-  жами 95.914.976 сўм ундириш тўғри- 
сидаги даъво аризаси вилоят хўжалик 
суди томонидан кўриб чиқилди. Суд- 
нинг 2011 йил 14 февралдаги қарори 
билан МЧЖ фойдасига 68.441.408 сўм

асосий қарз, 2 .200.000 сўм пеня, 
462.300 сўм моддий зарар —  жами 
71.103.708 сўм ундирилди.

Адлия бошқармасида ташкил этилган 
«Ишонч телефони» орқали 2011 йил- 
нинг ўтган даврида жами 35 та муро- 
жаат қабул қилинган бўлиб, ушбу муро- 
жаатларнинг 3 таси қаноатлантирилди,

0ўйича ҳуқуқий ,тун^уи^иру|ц{.^^-
р^пдм. Жумладан, Бешариқ ^туман14, 
Фурқат кўчаси. 29-уйда яшовчи Р.Эрга- 
шевнинг Учкўприк тумани ҳокимлиги 
ҳузуридаги Тадбиркорлик субъектлари- 
ни давлат рўйхатидан ўтказиш инспек- 
цияси ходимлари хатти-ҳаракати юза- 
сидан қилган мурожаати ўрганиб чиқил- 
ганида Р.Эргашев Учкўприк тумани Тад- 
биркорлик субъектларини давлат рўйха- 
тидан ўтказиш инспекциясига давлат 
рўйхатидан ўтказиш учун талаб этила- 
диган ҳужжатларнинг барчасини тақдим 
этганига қарамай, инспекция ходимла- 
ри амалдаги тартибга зид равишда ҳуж- 
жатларни рад этгани аниқланди.

Ушбу ҳолат бўйича вилоят адлия бош- 
қармаси томонидан Учкўприк тумани 
ҳокими номига киритилган кўрсатмага 
асосан, Р .Э ргаш евнинг “ НАМКОВ 
ОВОООМ 1МК0М” масъулияти чекланган 
жамияти рўйхатдан ўтказилиб, бу ҳақда 
гувоҳнома берилган ва унга фаолияти- 
ни бошлаш учун шарт-шароитлар яра- 
тилган.

Олтиариқтуманидаги “Нурмуҳаммад 
Собиралиев” фермер хўжалиги раҳбари 
Х .Усм оновнинг ОАТБ "М икро- 
кредитбанк”нинг Олтиариқ минибанки 
ходимларининг хатти-ҳаракатлари юза- 
сидан ёзган мурожаати ҳам атрофлича 
ўрганиб чиқилди. Натижада банк ходим- 
лари томонидан "Нурмуҳаммад Собира- 
лиев" фермер хўжалиги раҳбари Х.Ус- 
моновнинг розилигисиз ва топшириғи-

сиз, асоссиз равишда фермер хўжали- 
ги ҳисоб рақамидан 6.112.900 сўм маб- 
лағнинг чиқариб юборилганлиги аниқ- 
ланди. Адлия бошқармасининг таклифи- 
га кўра, СВОЖЖДЛҚК Департаменти- 
нинг Олтиариқ тумани бўлими қарори 
билан ОАТБ “Микрокредитбанк” Олтиа- 
риқ минибанки мансабдор шахсларига 
^зи^батан Жиноят крдексининг 167-мод- 
даси 2-қисми “г"̂  (Занди билан )̂̂ у^ноят 
иши қўзғатилди. Жиноят ишлари бўйи- 
ча Олтиариқтумани судининг 2010 йил 
22 декабрдаги ҳукми билан ОАТБ “Мик- 
рокредитбанк” Олтиариқ минибанкининг 
2 нафар мансабдор шахси жиноий жа- 
вобгарликка тортилди.

Айни чоғда Фарғона вилояти хўжа- 
лик судига АТ «Микрокредитбанк” Фар- 
ғона вилояти филиалидан “Нурмуҳам- 
мад Собиралиев” фермер хўжалиги 
фойдасига 9.701.700 сўм миқдоридаги 
жарима суммаси ҳамда етказилган 
2.338.900 сўм зарарни ундириш ҳақида- 
ги даъво аризаси киритилди. Даъво 
аризаси Фарғона вилояти хўжалик суди 
томонидан 2010 йил 8 ноябрда кўриб 
чиқилиб, АТ «Микрокредитбанк" Фар- 
ғона вилояти филиалидан “Нурмуҳам- 
мад Собиралиев" фермер хўжалиги 
фойдасига 5.000.000 сўм миқдоридаги 
жарима ҳамда 2.338.900 сўм зарар ун- 
дирилди.

Бир сўз билан айтганда, тадбиркор- 
лик субъектларининг юқоридаги каби 
ҳуқуқий ҳимояси амалда таъминланаёт- 
гани уларнинг эркин фаолият юритиш- 
га йўл очмоқда. Бу ўз навбатида мамла- 
катимиз иқтисодий барқарорлигининг 
муҳим омилларидан биридир.

Аиваржон ТЎРАЖОНОВу
Фарғона вилояти адлия 

бошқармаси масъул ходими

IЧ Т *  • • * •

Бугунги кунда жаҳон ҳамжамияти томонидан дунёда 
тинчлик ва осойишталикни таъминлаш, иқтисодий, 
ижтимоий, илм-фан, таълим соҳаларида, шунингдек, 
умуминсоний қадриятлар билан борлиқ масалаларни 
биргаликАа ҳал этишга алоҳида эътибор қаратилаётир. 
Бу эса, ўз навбатидаг давлатлараро миграция жараён* 
ларининг анча фаоллашиб, жумладан, фуқароларнинг 
чет элларда ишлаши, таълим олиши, туризм ва шу 
каби мақсадларда бошқа мамлакатларга чиқиши, 
эркин фаолият олиб бориши учун шарт*шароитларнинг 
янада кенгайишига имкон яратди. Шу билан бирга биз 
бугун фикр юрнтаётган мавзунинг бошқа томони ҳам 
бор. Гап шундаки, юқорида санаб ўтилган ижобий 
ўзгаришлар айрим трансмиллий жиноятларнинг орти- 
шига ҳам сабаб бўлмоқдаки, одам савдоси ана шундай 
жиноятлардан бири ҳисобланади.

ТгапятШш цпоиа^сНШк

Инсон эркинлиги

Инсонни улуғлаш, унинг 
ҳуқуқ ва эркинлиги ҳимояси- 
ни таъминлаш асосий қадри- 
ятга айланган бугунги кунда 
одам савдоси жинояти инсо- 
ният учун терроризм, ноқону- 
ний қурол савдоои, гиёҳванд- 
лик воситаларининг ғайриқо- 
нуний олди-сотдисидан кам 
хавф туғдираётгани йўқ. Зеро, 
ушбу жиноят, биринчидан, ин- 
соннинг эркинлиги, тенглиги 
ва шахсий дахлсизлигига

тўғридан-тўғри тажовуз қила- 
ди. Иккинчидан, одам савдоси 
жинояти ортида мажбурий 
меҳнат, қуллик, мажбурий до- 
норлик. ҳарбий тўқнашувлар- 
да одамлардан фойдаланиш. 
аёлларни фоҳишабозлик би- 
лан шуғулланишга мажбурлаш 
каби қабиҳ қилмишлар яши- 
риндир.

БМТ маълумотларига кўра, 
дунёда ҳар йили тахминан 2 
миллион 700 минг нафар шахс

одам савдосининг қурбонига 
айланмоқда. Шуларнинг 600 - 
800 минг нафари аёллар ва 
болалар бўлиб, улар турли 
алдов йўллари билан чет эл- 
ларга олиб кетилиб, сотиб 
юборилмоқда. Халқаро экс- 
пертларнинг баҳолашича, дунё 
бўйича одам савдосидан туша- 
диган йиллик даромад 7 мил- 
лиард АҚШ долларидан ош- 
мокда.

Юқорида таъкидланганидай, 
бугунги кунда дунё мамлакат- 
ларининг иқтисодий-сиёсий, 
маданий соҳалардаги ўзаро 
алоқалари ҳар қачонгидан ҳам 
кенг кўлам касб этган. Истиқ- 
лолга эришгач, мамлакатимиз 
билан хорижий давлатлар ўрта- 
сида иқтисодий, ижтимоий ва 
сиёсий соҳаларда мустаҳкам 
ҳамкорлик ўрнатилди. Юрти- 
миз фуқароларининг хорижий 
мамлакатларга бемалол чиқиш- 
лари учун имконият ва етарли 
шарт-шароитлар яратилди.

Афсуски. гуруч курмаксиз 
бўлмаганидек, айрим шахслар 
бундай қулайликлардан ўзла- 
рининг чиркин мақсадлари 
йўлида фойдаланиб. фуқарола- 
римизни алдаш ва фирибгар- 
лик йўли билан хорижга олиб 
чиқиб кетишга уринмокда. Бу- 
нинг оқибатида баъзи содда 
ва ишонувчан фуқаролар одам 
савдоси қурбонига айланаё- 
тир. Шу боис одам савдоси 
билан боғлиқ жиноятларнинг 
жамиятимизга етказиши мум- 
кин бўлган салбий оқибатла- 
рининг олдини олиш бораси- 
да республикамизда муайян 
ишлар амалга оширилди. Ав- 
вало, одам савдоси жинояти- 
га барҳам беришнинг ҳуқуқий- 
меъёрий базаси шаклланти- 
рилди. Давлатимиз одам сав- 
досига қарши курашиш ва 
унинг қурбонларини ҳимоя 
қилишга қаратилган асосий ха- 
лқаро ҳужжатларга қўшилди. 
Жиноят кодексининг 135-мод-

дасида шахснинг озодлиги, 
шаъни ва кадр-қимматини 
камситувчи одам савдоси жи- 
ноятига доир меъёрлар ўз 
ифодасини топди. Шунингдек 
«Одам савдосига ҳарши ку- 
раш тўгрисида»ги қонуннинг 
қабул қилиниши мамлакати- 
мизда одам савдосига қарши 
курашиш, одам савдосидан 
жабрланганларни ҳимоялашда 
муҳим омил бўлмоқда.

Мамлакатимизда одам сав- 
доси жиноятига қарши қатъ- 
ий кураш олиб борилаётган 
бўлса*да, ҳамон ўз нафсининг 
қулига айланган айрим кимса- 
лар томонидан фуқароларнинг 
алдов йўллари билан хориж- 
га олиб кетишга уриниш ҳол- 
лари учраб туради. Шундай 
(симсалардан бири тошкент- 
лик Гулсанам Тоғаева (исм-фа- 
милиялар ўзгартирилган) бир 
неча шахс билан олдиндан 
жиноий тил бириктириб, одам 
савдоси жиноятига қўл уради.



(Давоми. Бошланиши 
биринчи бетда)

Илгари содир этилган маъмурий 
ҳукуқбузарлик кам аҳамиятли бўлган тақ- 
дирда, судлар билан бир қаторда маъму- 
рий ҳуқуқбузарлик тўғрисидаги ишни 
кўриб чиқувчи ўттиздан ортиқ бошқа 
орган (мансабдор шахс)ларнинг ўзлари 
мустақил равишда ҳуқуқбузарни маъму- 
рий жавобгарликдан озод этиб, уни огоҳ- 
лантириш билан кифояланиши мумкин 
эди. Эндиликда эса, бундай ваколатга 
фақат судлар эга эканлиги белгилаб 
қўйилди.

Суддан ташқари маъмурий 
ҳуқуқбузарлик тўғрисидаги ишни 
кўриб чиқиш ваколатига эга бўлган 
бошқа орган (мансабдор шахс)лар 
борди-ю. ўзларига тааллуқли маъ- 
мурий ҳуқубузарликни кўриб чи- 
қиш жараёнида содир этилган маъ- 
мурий ҳуқуқбузарликни кам аҳами- 
ятли, деган хулосага келса, 
ҳуқуқбузарни маъмурий жавобгар- 
ликдан озод қилиш ҳақидаги ма- 
салани ҳал этиш учун ишни судга 
юбориши шартлиги назарда ту- 
тилди.

Янги таҳрирда баён этилган Маъ- 
мурий жавобгарлик тўғрисидаги 
кодекснинг 33-моддасига кўра, 
маъмурий ҳуқуқбузарлик тўғриси- 
даги ишни кўриб чиқувчи бошқа 
орган (мансабдор шахс) жавобгарликни 
енгиллаштирувчи ҳолатларни ва 
ҳуқуқбузарнинг моддий аҳволини ино- 
батга олган ҳолда, енгилроқ маъмурий 
жазо чорасини қўллаш тўғрисидаги ма- 
салани ҳал этиш учун ишни ушбу кодек- 
снинг 308^-моддасида белгиланган тар- 
тибда судга юборади.

Статистик маълумотлар хавфсизлик ка- 
маридан фойдаланиш қоидаларини буз- 
ганлик билан боғлиқҳуқуқбузарлик йил- 
дан-йилга ошаётганлигини кўрсатади. 
Масалан, бундай ҳуқуқбузарликлар 2007 
йилда 298.638 та, 2008 йилда 505.365 
ва 2009 йилда эса 835.825 тани ташкил 
этган. Қонун ижодкорларинингфикрича, 
бунинг асосий сабаби нафақат белгилан- 
ган жарима миқдорининг пастлиги, шу 
билан бирга жазо муқаррарлиги принци- 
пининг тўлиқ таъминланмаганлигидадир. 
Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги ко- 
декснинг 125-моддасига киритилган 
ўзгартиш ва қўшимчаларга асосан, ҳай- 
довчиларнинг транспорт воситаларини 
бошқариш ва йўловчилар ташишда хав- 
фсизлик камаридан фойдаланиш қоида- 
ларига, шунингдек, мотоцикл ҳайдовчи- 
ларининг мотошлемлардан фойдаланиш 
қоидаларига риоя этмаганлиги учун бел- 
гиланган энг кам иш ҳақининг ўндан бир 
қисми миқдоридаги жарима ўрнига энг 
кам иш ҳақининг бешдан бир қисми миқ- 
дорида жарима жазоси белгиланди.

Маълумки, Ўзбекистон Республикаси- 
да автобусларда йўловчилар ташиш хав- 
фсиэлигини таъминлашга* доир тал&б- 
ларнинг 15-бандига (Вазирлар Маҳкама- 
сининг 2003 йил 4 ноябрдаги 482-сон- 
ли қарорининг 2-иловаси) кўра, йўлов- 
чиларни шаҳарлараро-вилоятлараро ва 
халқаро ташувчи автобуслар сервис ус- 
тахонаси пломбаси бўлган назорат при- 
борлари (тахограф) билан жиҳозланган 
бўлиши лозим. Бироқ муқаддам Маъму- 
рий жавобгарлик тўғрисидаги кодексда 
бундай талабларни бажармаганлик учун

жавобгарлик назарда тутилмаган эди. Шу 
боис мазкур моддада ҳайдовчиларнинг 
шаҳарлараро ва халқаро йўловчи ташиш- 
ни амалга оширадиган автобусларни на- 
зорат асбобларисиз (тахографларюиз) ёки 
тахографларни ўчирган ҳолда бошқариш 
ҳуқуқбузарлиги тўртинчи қисм сифати- 
да белгиланиб, бунинг учун энг кам иш 
ҳақининг уч баравари миқдорида жари- 
ма солиниши назарда тутилди.

Шунингдек, Маъмурий жавобгарлик 
тўғрисидаги кодекс “Юк ташиш қоида- 
ларини, шатакка олиш қоидаларини

Уап^ допип тоМуай

қўшимча нарсалар ўрнатилган ёки қоп- 
ламалар суртилган транспорт воситала- 
ридан фойдаланиш ҳам ҳуқуқбузарлик, 
деб топилиши белгиланди.

Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги 
кодекснинг 128-моддаси янги таҳрирда 
баён этилиб, илгари мазкур моддада 
белгиланган “транспорт воситалари ҳай- 
довчиларининг белгиланган ҳаракат тез- 
лигини ошириб юбориши”, “светофор- 
нинг ёки йўл ҳаракатини тартибга солув- 
чининг таъқиқловчи ишораларига бўйсун- 
маслиги” ёки “тўсқинликсиз ҳаракат

Иўл ҳаракати хавфсизлигининг

вдуқии асослари
бу борадаги меъёрлар 

янада такомиллаштирилди
бузиш”  номли янги 125^-модда билан 
тўлдирилди. Унга кўра, юкташиш қоида-  ̂
ларини, шунингдек, шатакка олиш қоида- 
ларини бузган ҳуқуқбузарга энг кам иш 
ҳақининг беш баравари миқдорида жа- 
рима солиниши, мазкур модданинг ик- 
кинчи қисмида тегишли рухсатномасиз 
оғир вазнли, йирик габаритли, хавфли 
юкларни ташиш ва юк билан ёки юксиз 
ҳолдаги габарит ўлчамлари белгиланган 
нормалардан ортиқ бўлган транспорт во- 
ситаларида йўлга чиққэн. шунингдек рух- 
сатномада кўрсатилган ҳаракат йўналиши- 
дан четга чиққан ҳуқуқбузарга энг кам иш 
ҳақининг ўн баравари миқдорида жари- 
ма солиниши ёки транспорт воситаси- 
ни бошқариш ҳуқуқидан олти ойгача 
муддатга маҳрум этилиши, юк ташиш учун 
масъул бўлган мансабдор шахсларга эса 
—  энг кам иш ҳақининг ўн беш баравари 
миқдорида жарима солиниши белгилаб 
қўйилди.

Йўл ҳаракати қоидалари 3-иловаси- 
нинг 7.3-бандига кўра, теварак-атроф 
кўриниши чекланган қўшимча нарсалар- 
ни, кўзгусимон, шунингдек, тегишли дав- 
лат стандартларида белгиланган меъёр- 
ларни бузган ҳолда тайёрланган туси 
ўзгартирилган ойналар ўрнатилган транс- 
порт воситаларидан фойдаланиш тақиқ- 
ловчи шартлардан бири ҳисобланади. 
Бироқ Маъмурий жавобгарлик тўғрисида- 
ги кодексда фақат кўзгусимон ва туси 
ўзгартирилган (қорайтирилган) ностан- 
дарт ойналар ўрнатилган транспорт во-

фойдаланиш учунгина Жа- 
вобгарлик назарда тутилган эди. Шу боис 
Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги ко- 
декснинг 126-моддаси номи ва бирин- 
чи қисми янги таҳрирда баён этилиб. эн- 
диликда ушбу модда бўйича нафақат 
кўзгусимон ва туси ўзгартирилган (қорай- 
тирилган) ностандарт ойналар ўрнатил- 
ган транспорт воситаларидан фойдала- 
ниш. балки ҳайдовчининг ўрнидан тева- 
рак-атрофни кўришни чеклайдиган

қилиш ҳуқуқидан фойдаланадиган транс- 
порт воситаларининг ўтиб кетишига ҳала- 
қит бериш ёхуд авария ҳолати юзага ке- 
лишига олиб бориш” каби ҳуқуқбузарлик- 
лар янги 128 ,̂ 128  ̂ва 128®-моддаларда 
алоҳида тарзда белгиланди. Чунки ушбу 
модданинг биринчи қисмида бир неча 
турдаги ҳуқуқбузарликлар белгиланган 
бўлиб, бунда ҳаракат тезлигини ошириб 
юбориш, светофорнингтаъқиқловчи бел- 
гиларига бўйсунмаслик билан боғлиқ 
ҳуқуқбузарликларнинг ижтимоий хавф- 
лилиги инобатга олинмасдан, қўпол ва 
кам аҳамиятли ҳуқуқбузарликлар учун бир 
хил жазо чоралари белгиланган эди.

Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги 
кодекснинг 128^-моддаси биринчи ва ик- 
кинчи қисми санкциялари кучайтирилиб, 
транспорт воситасини бошқариш вақти- 
да ҳайдовчиларнинг телефондан фойда- 
ланиши учун белгиланган энг кам иш 
ҳақининг бир баравари миқдоридаги 
жарима ўрнига энг кам иш ҳақининг икки 
баравари миқдоридаги жарима, бундай 
ҳуқуқбузарлик маъмурий жазо қўлланил- 
ганидан кейин бир йил давомида такрор 
содир этилганлиги учун кўрсатилган энг 
кам иш ҳақининг икки бараваридан уч ба- 
раваригача миқдорда жарима ўрнига энг 
кам иш ҳақининг уч баравари миқдори- 
даги жарима солиниши мустаҳкамлаб 
қўйилди.

Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги 
кодекснинг 128^-моддаси иккинчи ва 
учинчи қисми санкциялари кучайтири- 
либ, транспорт воситасй салонининг олд 
қисмига ўзбошимчалик билан монитор 
(дисплей) ўрнатиш учун белгиланган энг 
кам иш ҳақининг бир бараваридан икки 
бараваригача миқдорда жарима ўрнига энг 
кам иш ҳақининг икки баравари миқдо- 
ридаги жарима белгиланди.

Шунингдек, маъмурий жазо қўлланил- 
ганидан кейин бир йил давомида шун- 
дай ҳуқубузарлик ёки транспорт восита- 
сини бошқариш пайтида транспорт во-

ситаси салонининг олд қисмига ишлаб 
чиқарувчи корхона томонидан ўрнатил- 
ган монитордан (дисплейдан) теле-, ви- 
деодастурларни томоша қилиш учун 
фойдаланилганда белгиланган энг кам иш 
ҳақининг икки бараваридан беш барава- 
ригача миқдорда жарима ёки транспорт 
воситасини бошқариш ҳуқуқидан олти 
ойдан бир йилгача муддатга маҳрум этиш 
жазоси ўрнига энг кам иш ҳақининг уч 
бараваридан беш бараваригача миқдор- 
да жарима ёки транспорт воситасини бо- 
шқариш ҳуқуқидан олти ойдан бир йил- 

гача муддатга маҳрум этиш жазоси 
белгиланди.

Маъмурий жавобгарликтўғриси- 
даги кодекс 'Транспорт восита- 
лари з^йдовчиларининг белги- 
ланган хэракат тезлигини оши- 
риб юбориши”  номли янги 128^- 
модда билан тўлдирилди. Унга 
кўра, транспорт воситалари ҳай- 
довчиларининг ҳаракат тезлигини 
ошириб юбориши учун белгилан- 
ган ҳаракат тезлигини қанча катта- 
ликда ошириб юборганлигига 
қараб жазолар белгиланди. Белги- 
ланган ҳаракат тезлигини ошириб 
юбориш йўлларда хавфсизликни 
таъминлашга жиддий таҳдид сола- 
ди.

Светофорнинг ёки йўл ҳарака- 
тини тартибга солувчининг тақиқ- 

ловчи ишораларига бўйсунмаслик Йўл 
ҳаракати қодаларини қўпол равишда бу- 
зиш ҳисобланади ва оғир оқибатларга 
олиб келади. Биргина 2009 йилнинг 
ўзида светофорнинг ёки йўл ҳаракати- 
ни тартибга солувчининг тақиқловчи 
ишораларига бўйсунмаслик оқибатида 
138 та йўл транспорт ҳодисаси содир 
этилган. Бунинг натижасида 14 киши 
ҳаётдан кўз юмган ва 152 киши турли 
даражадаги тан жароҳати олган. Энг ачи- 
нарлиси, бу турдаги ҳуқуқбузарликлар 
йилдан-йилга ўсиб бормоқда. Масалан, 
2008 йилда 345.210 тани, 2009 йилда эса 
359.183 тани ташкил этган. Мана шун- 
дай ҳолатларнинг олдини олиш учун Маъ- 
мурий жавобгарлик тўғрисидаги кодекс 
*Транспорт воситалари хэйдовчила- 
рининг светофорнинг такикловчи сиг- 
налига ёки йўл хдракатини тартибга 
солувчининг так^қловчи ишорасига 
бўйсунм асдан ўти ш и ” номли янги 
128^-модда билан тўлдирилди. Унга 
кўра, транспорт воситалари ҳайдовчила- 
рининг светофорнинг тақиқловчи сигна- 
лига ёки йўл ҳаракатини тартибга солув- 
чининг тақиқловчи ишорасига бўйсун- 
масдан ўтиши энг кам иш ҳақининг икки 
баравари миқдорида жаримага, худди 
шундай ҳуқуқбузарлик маъмурий жазо 
қўлланилганидан кейин бир йил давоми- 
да такрор содир этилган бўлса, энг кам 
иш ҳақининг беш баравари миқдорида 
жаримага, шунингдек, худди шундай 
ҳуқуқбуэар11ик икки к«арта маъмурий ж£к̂ о 
қўлланй)1ганйдак кбйин бир йил давЬ»ий- 
да такрор содир этилган бўлса, транспорт 
воситасини бошқэриш ҳуқуқидан бир йил 
муддатга маҳрум этишга сабаб бўлиши 
белгиланди.

(Давоми К0ЙИНГИ сонда)
Нодир МУХТОРОВ, 

Ўзбекистон Рвспубликаси Президенти
ҳузуридаги Амалдаги қонун 

ҳужжатлари мониторинги 
институти бош илмий ходими

АЁЛНИБЕЖИЗ 
ОИЛА ФАРИШТАСИ, 
ДЕБ АТАШМАЙДИ. 
ОҚИЛА ВА ИБОЛИ АЁЛ 
РЎЗҒОРИНИ ОЗОДА 
ТУТИШНИ, ФАРЗАНД- 
ЛАРИНИ ОҚ ЮВИБЮҚ 
ТАРАШНИ ЎЗИНИНГ 
ЭНГ МУҚАДДАС БУРЧИ 
ДЕБ БИЛАДИ. Ш[У 
БОИС ҲАМ АЁЛ БОР 
ХОНАДОНДА ҲАМИША 
САРАНЖОМ<АРИШТА- 
ЛИК, ОРАСГАЛИК 
БЎЛАДИ, ФАЙЗ СЕЗИ- 
ЛИБТУРАДИ.

МШоНага

Оила барқарорлиги
ў за р о  иш онч , ҳ у р м а т -эъ ти б о р га  б о ғл и қ д и р

Дархэқиқат, аёлнинг оқилалиги, ҳаёлилиги, 
сабр-бардошлилиги оиланинг мустаҳкам ва 
бардавомлигини таъминлаб туради. Қолавер- 
са, эр-хотиннинг аҳил-иноқлиги, бир-бирла- 
рини ўзаро тушуниши оилада тинч-осойишта 
муҳитни қарор топтиради.

Аксинча, баъзан эрнинг ўз аёлини -гушунмас- 
лиги, ўринсиз шубҳа-гумонларга берилиши, би- 
ровларнинг миш-мишларига кулоқ солиб, ақп 
билан иш тугмаслиги оиланинг бузилиб кети- 
шидек нохушликларга сабаб бўлиши ҳам ҳеч 
гап эмас. (^и д а  ана шундай )^ётий вокэалар-

ни )^мингизга ҳавола этиб, сўнг мулоҳазамиз- 
ни давом эттирамиз.

Фахриддин билан Шаҳнозанинг турмушига 
кўпчиликнинг ҳаваси келарди. Қуда-андачи- 
лик боис икки оиладагилар ҳэм борди-келди 
қилишарди. Фахриддиннинг акаси ишлаётган 
қурилишда Шаҳнозанинг укаси ҳам хизмат 
қилар, улар ҳам бир-бири билан яқин қарин- 
дошдай муносабатда бўлишарди.

Афсуски, фалокат қош билан қовоқорасида, 
деганлари чин экан. Қурилишда кугилмаган фа- 
локат юз бериб, Фахриддиннинг акаси ва^ют

этади. Кэрангки, бу нохушликка Шаҳнозанинг 
укаси Ўткир тасодифан сабабчи бўлиб қолади.

Ўша куни Шахнозага кэйнакалари «Келин, сиз 
ота-онангизникига бориб туринг, янгам аччиқ 
устида қрттиқ-қ^рум гапириб юбо|жласин», дейи- 
шади, 6у фифни Фахриддин хэм маъкуллайди. 
Кэйнакасининг бевақг ўлимидан изтироб чека- 
ётган, укасининг бунга сабабчилигидан эса, бат- 
тар гангиб крпгвн Шаҳиоза уларнинг айтганига 
кўнишдан бўлак чора тополмайди.

(Давоми тўртинчи бетда)

қадр - қиммати муқада,асдир
унга қилинган ҳар қандай тажовуз қонун йўли билан таъқиб этилади

... Жомбой туманидаги ка- 
салхонада даволанаётган Бар- 
чин кунларнинг бирида Бону 
исмли қиз билан танишиб 
қолди. Гапдан гап чиқиб, Бар- 
чин фарзанди билан яшаши- 
ни айтганида Бону: «Танишим 
бор. чет элга ишлагани жўна* 
тади, озгина муддатда кўп пул 
ишлаб келасиз, хоҳласангиз, 
телефон рақамини бераман», 
доди. Бу гап бир неча бор так- 
рорланганидан сўнг Барчин 
ўйланиб қолди,..

Барчин Бону берган рақам- 
га қўнғироқ қилганида теле- 
фонни Гулсанам кўтарди. У 
ширинсуханлик билан Барчин- 
ни Тошквнтга таклиф қилди. 
Ниҳоят, улар 2010 йилнинг 17 
октйбрь куни «Буюк ипак йўли» 
метро бекати яқинида учра- 
шишди. Гулсанам бу ерда ҳам 
янада хушмуомалалик билан 
Барчинни чвт элда даромад-

ли ишга жойлаштиришга қуюқ 
ваъда берди. Устига-устак хо- 
риж, у ердаги шарт«шароит 
ҳақида шу қадар кўпиртириб 
гапирдики, Барчиннинг буткул 
боши айланиб қолди.

Шундан сўнг Гулсанам Бар- 
чинни уйига таклиф қилди. 
Унинг уйида қариндоши Дил- 
ноза ҳам айнан Гулсанамнинг 
бояги гапларини такрорлади, 
Барчинга чет элда худди эр- 
такдагидай ҳаёт ваъда қилди. 
«Мана, Гулсанамни кўриб ту- 
рибсан, яшашига ҳамманинг 
ҳаваси келади, —  деди Дил- 
ноза. “  У буларнинг барига 
чет элда ишлаб эришган». 
«Мен чот элга боришим учун 
нима қилишим керак?»» ўз 
навбатида савол берди Бар- 
чин. «Паспортингизни берсан- 
гиз бўлди, чипта олиш учун. 
Ҳа, айтганча. —  деди Гулсанам 
гўё арзимас нарса ҳақида га-

пираётгандек, —  ҳозирги ха- 
ражатлар. кетиш, жойлашиш 
учун озгина маблағ керак. 10 
минг АҚШ доллари. Биламан, 
сизнинг бунча пулингиз йўқ. 
Шунинг учун мен сизга қарз 
бериб тураман. Қўрқманг, у 
ёкда бу пулни дарров ишлаб 
топасиз». Боши айланиб қол- 
ган Барчин фуқаролик паспор- 
тини уларнинг қўлига тут- 
қазиб. «чет элда ишлашга ўз 
ихтиёрим билан кетяпман, Гул- 
санамдан 10 минг АҚШ долла- 
ри қарз олдим» деган мазмун- 
да тилхат ҳам ёзиб берди.

Барчин фирибгарларнинг 
айтаётганлари шунчаки ома- 
ди гаплар эканини, хорижда 
ўзини хўрлик кутаёгганини“ю, 
фирибгар аёлларнинг ўзига 
ўхшаш ишонувчан кишиларни 
чет элга сотиш эвазига мана 
шундай яш аётганини ҳали 
билмасди. Яхшиямки, паспор-

тни олдик, тилхат қўлимизда, 
энди бу жувон ҳеч қаёққа ке- 
толмайди. деб ўйлаган фириб- 
гарлар эҳтиётсизлик билан 
ўзларининг сирини очиб 
қўяди. Тўғрироғи. улар Бар- 
чинга «чет элда танингни со- 
тасан, кўп пул шундан келади». 
дейишади. Бу гапни эшитиб 
барчасини тушунган Барчин 
тезда ҳуқуқ-тартибот идораси- 
га хабар беради...

Гулсанам Тоғавва ўзи ва 
Барчин Давронова учун Ўэбе- 
кистон ҳаао йўллари миллий 
авиакомпаниясининг «Тош- 
кент-Куала-Лумпур-Тошкент» 
йўналишидаги НУ 551-рейси- 
га чипта олиб, 2010 йилнинг 
1 ноябрь куни учиш учун Тош- 
кен1 халқаро аэропортига кел- 
ган пайтда ҳуқуқни муҳофаэа 
қилувчи идора ходимлари то- 
монидан жиноий мақсадини 
амалга оширолмасдан қўлга

олинди.
Судда Гулсанам ва Дилноза 

Тоғаеваларнинг барча қил- 
мишларига ҳуқуқий баҳо бе- 
рилди. Барча ҳолатларни ино- 
батга олган суд Жиноят кодек- 
сининг тегишли моддаларига 
асосан уларга қонуний жазо 
тайинлади.

Қа, қинғир қилмиш содир 
этган кимсалар айбларига яра- 
ша жазо олишди. Улар жазо 
муддати мобайнида хатосини 
туш униб втиш са, квйинги 
ҳаётини изга тушириб олиши 
аниқ. Аммо ўзининг тубан ни* 
ятига втиш учун бировларнинг 
эркинлигидан, кучидан, мвҳ- 
натидан ноқонуний равишда 
фойдаланиш ниятида пайт пой-* 
лаб турганлар бошқа йўқ дей- 
сизми? Табиийки, уларнинг 
жиноятидан ҳам неча-неча ки- 
шилар жабр чекади, неча-нвча 
кўнгиллар озор топади. Шу 
маънода ҳар доим огоҳ бўлмо- 
ғимиз, ўзимизни, яқинлари- 
мизни турли хавфлардан, фи- 
рибгарларнинг тузоғидан асра- 
шимиз давр талабидир.

Ш аюнус ГАЗИЕВ.
жиноят ишлари бўйича

Тошквнт шаҳар 
судининг раиси

ХаЪаг

Шахс ]|^1даари ва
манфаатларини 
1рипп1инг ишончли кафолаш
(Давоми. Бошланиши 
биринчи бетда)

Бугунги кунда ҳам мамлакатни 
демократик янгилашнинг энг асо- 
сий йўналишларидан бири - қонун 
устуворлигини таъминлаш, шахс 
ҳуқуқлари ва манфаатларини 
ишончли ҳимоя қилишга қаратил- 
ган суд-ҳукуқ тизимини изчил де- 
мократлаштириш, либераллашти- 
риишан иборатдир.

Ўзбешстон Республикаси Олий 
судида Ўзбекистон Республикаси 
Олий Мажлиси Сенатининг 
Қонунчилик ва суд-ҳуқуқ масала- 
лари кўмитаси ҳэмда Мудофаа ва 
хавфсизлик масалалари қўмитаси 
томонидан ташкил этилган «Хабе- 
ас корпус» институтининг қўлла- 
ниш доирасини кенгайтириш» 
мавзуида ташкил зтилган конфе- 
ренцияда шу ҳақда гап борди.

Олий Мажлис Сенатининг 
Қонунчилик ва суд-ҳуқуқ масала- 
лари қўмитаси раиси Светлана 
Ортиқова бошқарган анжуманда 
Ўзбекистон Республикасида де- 
мократик ислоҳотларни чу|^лаш- 
тириш ва суд-ҳукуқ тизимини ли- 
бераллаштириш жараёни фаол 
амалга оширилаёттани таъкидлан- 
ди. Хусусан, миллий қонунчилик- 
ни такомиллаштириш. фуқаролар 
)^куқларини ҳимоя қилишнинг са- 
марали механизмларини яратиш, 
Конституция ва қонунлар устувор- 
лигини таъминлаш юзасидан кенг 
кўламли чора-тадбирлар аниқ 
мақсад билан, тизимли ва изчил 
равишда амалга оширилмоқца.

Мамлакатимизда «Хабеас кор- 
пус» институги жорий этилганли- 
ги, яъни эҳтиёт чораси сифатида 
қамоққа олиш учун санкция бе- 
риш ҳуқуқи 2008 йилдан бошлаб 
прокуратурадан судларга ўтказил- 
ганлиги қонунийликни таъмин- 
лашда, шахснинг ҳуқуқлари ва 
манфаатларини ишончли ҳимоя 
қилиш соҳасида муҳим қадам 
бўлди. Мазкур институгнинг жорий 
этилиши инсоннинг конституция- 
вий ҳуқуқ ва эркинликларини, 
унинг дахлсизлигини ҳимоя 
қилишнинг муҳим омили бўлиб 
хизмат қилмоқда.

Давлатимиз раҳбари томонидан 
ишлаб чиқилган Мамлакатимизда 
демократик ислоҳотларни янада 
чукурлаштириш ва фукэролик жа- 
миятини ривожлантириш с̂онцеа- 

'циясига мувофиқ, суд-^куқ тизи- 
мини ислоҳ қилишнинг навбатда- 
ги босқичларидан бири Ўзбекис- 
тон Республикаси Жиноят-про-

цессуал кодексининг 29 ва 31- 
бобларига ўзгартиш ва қўшимча- 
лар киритишни назарда тутадиган 
бир туркум қонун лойиҳаларини 
тайёрлашдан иборат бўлиб, улар- 
да белгиланадиган тартибга муво- 
фиқ судга кэдар иш юритиш бос- 
кичида кўлланиладиган процессу- 
ал мажбурлов чоралари, чунончи. 
шахсни лавозимдан четлаштириш 
ва тиббий муассасага жойлашти- 
риш чораси факэт судьянинг санк- 
цияси билан қўлланилади.

Ушбу ваколатларнинг проку- 
рордан суд органларига ўтказили- 
ши суриштирув ва дастлабки тер- 
гов пайтида суд назоратини кучай- 
тириш, жиноят процессида «)^бе- 
ас корпус» институтини қўллаш 
соҳасини кенгайтириш, халқаро 
ҳукуқнинг жиноий таъқиб вақтида 
фукэролар ҳукуқ ва эркинликла- 
рини ҳимоя қилиш соҳасидаги 
умумэътироф этилган принципла- 
ри ва нормалари қамоққа олиш 
масаласини ҳал қилиш босқичи- 
даёқ амалга оширилишини таъ- 
минлаш имконини беради.

Ўзбекистон Республикаси 
Қонунчилик палатаси депутатла- 
ри, Конституциявий суд, Олий суд, 
Бош прокуратура, А ^ия , Ички 
ишлар вазирликлари, Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлисининг 
Инсон ҳуқуқл^и бўйича вакили 
(Омбудсман), Узбекистон Респуб- 
ликаси Президенти ҳузуридаги 
Давлат ва жамият қурилиши ака- 
демияси, Ўзбекистон Республика- 
си Президенти ҳузуридаги Амал- 
даги қонун ҳужжатлари монито- 
ринги институти, Инсон ҳукуқпа- 
ри бўйича Ўзбекистон Рвсп^ли- 
каси миллий маркази, Ддвокатлар 
палатаси ва бошқа давлат ва жа- 
маот ташкилотлари вакиллари, 
олимлар, оммавий ахборот воси- 
талари ходимлари иштирок этган 
тадбирда мавзу бўйича фикр-му- 
лоҳазалар билдирилди.

Конференция якунлари бўйи- 
ча «Хабеас корпус» институтининг 
умумэътироф этилган халқаро 
нормалари ва стандартларини 
қўллаш соҳасини кенгайтириш 
мақсадида жиноят-процвссуал 
қонун ҳужжатларини янада тако- 
миллаштиришга, шунингдвк, ҳу- 
қуқни муҳофаза қилувчи орган- 
лар ходимларининг ушбу инсти- 
тутни қўллаш ооҳасида иштирок 
этиши механизмини такомил- 
лаштиришга кэратилган тавсиялар 
қабул қилинди.

Н.АБДУРАИМОВА

Ми1о(]о1
— Мвм ўрмндошлик асоснда 

ишлайман. Айтинг-чи, мвнга 
қандай тартибда ҳақ тўланади?

ш .з и е д о в ,
Қамаши тумани

“  Меҳиат кодексининг 160-моддасида бир неча касбда 
(лавозимда) ва ўриндошлик асосида ишлаганлик учун меҳ- 
натга ҳақ тўлаш тартиби белгиланган бўлиб, ушбу модда- 
га мувофиқ, бир неча касбда (лавозимда) ишлаганлик, 
хизмат кўрсатиш доираси кенгайганлиги, бажариладиган 
ишлар хэжми ортганлиги, ўзининг асосий иши билан бир 
қаторда ишда вақгинча бўлмаган ходимларнинг вазифа- 
ларини бажарганлик учун, шунингдек, ўриндошлик асо- 
сида иш бажарилганида (ходим ўзининг асосий ишини 
бажаришидан ташқари асосий ишидан бўш вақгида меҳ- 
нат шартномаси асосида бошқа ҳақ тўланадиган ишни 
бажарганда), ходимларнинг меҳнат ҳақи микдори меҳнат 
шартномасининг тарафлари ўртасидаги келишувга бино- 
ан амалда бажарилган иш юзасидан белгмланади.

Мен бир ташкнлогга синов 
муддати б и т н  ишга қвбул қилицаим.
А йтнг-ни, бу муддат нимт т  англа- 
тю и? У кимларга нисбатан гатбиқ этнлмв^ци?

З.РАСУЛОВ, 
Ғаллаорол тумани

-  Меҳнат кодексининг 84-моддасига асосан. мвҳнат 
шартномаси қуйидаги мақсадда дастлабки синов шар- 
ти билан тузилиши мумкин:

- ходимнинг топширилаётган ишга лаёқатлилигини 
твкшириб кўриш;

- ходим меҳнат шартномасида шартлашилган ишни 
давом эттиришнинг мақсадга мувофиқпиги ҳақида бир 
кэрорга келиши.

Дастлабки синовни ўташ ҳақида меҳнат шартнома- 
сида шартлашилиши лозим. Бундай шартлашув бўлма- 
ган тақдирда ходим дастлабки синовсиз ишга қабул 
қилинган деб ҳисобланади.

Ҳомиладор аёллар, уч ёшга |ўлмаган боласи бор аёл- 
лар, корхона учун белгиланган минимал иш жойлари 
ҳисобидан ишга юборилган (иахслар ишга кэбул килин- 
ганда, шунингдвк, олти ойгача муддатга ишга қабул 
қилиш ҳақида ходимлар билан мвҳнат шартномаси ту- 
аилганда дастлабки синов белгиланмайди.

Саяолларга юридик фанлари номэоди С.НИёЗОВА жя|И>6 б«рди

СЛиоНуашИШ

Умр бебахо неъмат
уни фақат эзгу̂  ишлар билан безамоқ лозим

Ҳеч кимга сир 1маг, Аугунип кунда инсониит ҳаётига х«»ф 
солаёт|*ан иллатлардан бири 6у — гиёҳаакдликдир. Гиёқванд- 
лик огойишта турмушни издан чнқариши, со1шом турмуш 
тарзнга энён атказнши, унга қул бўлган кимсаин ожнз, :1а6ун 
қолга келтириб ташлаши билан хаафли, анада ачннарлигн, 
иродаги суст, оқибатнни ўйламаган кншилар ўгларинн ўзлари 
бу балога шрифтор қилишвдн.

(Даноми тў}>тинчи бтда)
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ШктШ МШоНаха

ю е зШ ш р ш . ••

Аёлнм уяуғявшюқ —  влпа- 
н т, Ватанни, ҳаётни улуғ- 
ламоқ двмакдир.

• * ♦

Виждом алнжамоб имсон^ 

мтмг 0ДШ1 я^кам идир.
* • *

Фикр қила-қнлв дониш - 
мвнд бўлур.

♦  • *

Ҳуқуқини билгвн ю тқаз- 
мвйди.

* • •

Твфвккур — дониш мвнд 
қ/влбининг тириклиги.

♦  • •

О двчйлврни ҳ ур м в т 

қилиш  —  ўэи н и  ҳур м вт 
қилишдир.

Оила барқарорлиги
ўзаро ишонч, ҳурмат-эътиборга боғлиқдир

• • •

Ҳвммв хотирвсидвн но- 
л ийд и-ю , лвкин ҳвч к и т  
вқлндан нолимвйди.

• • •

(Давоми. Бошланиши 
учинчи бетда)

Шундан сўнг орадан ярим йил 
вак^ ўтади. Бу орада Шаҳноза 
акасининг ҳоалисида икки бола- 
си билан кун кечиради. Маъра- 
калар аллақэчон ўтиб кетганига 
қарамай, Фахриддин ҳам. бош- 
қалар ҳам Шаҳнозани эсга 
олишмади. Ҳатғо ўз пуштикама- 
ридан бўлган фарзандлари ҳэм 
Фахриддиннинг хаёлига келма- 
ди. Аксинча, бемаъни кек билан 
Шаҳнозани «айбдор» санаб юра- 
верди.

Албатта, акасининг вафоти 
Фахриддиннинг оиласидагилар 
учун катга йўқотиш. Аммо бунинг 
учун уйда ўтирган келинни айб- 
дор қилиш, аламни ундан олиш 
инсофданми? Кек, гина сақлаш 
ўзаро муносабатларга путур ет- 
казганидек, оиладаги осойиш- 
таликка ҳам рахна солишини ту- 
шуниш, рўй берган нохушликни 
тақдир синови сифатида қабул 
қилиш. ақл-идрок билан иш 
юритиб, оилани бузилиб ке- 
тишдан асраш оила бошлиғи 
сифатида Фахриддиннинг асо- 
сий бурчи эмасмиди?!

Т утл гв н  кунидв ф врзвн- 
д и гв  китоб совғв Қ!ИЛГвН 
отв-онв эн г улуғ, ибрвтли 
эотдир.

• • •

К ўплвр кўп н и  б и л вд и , 
втш » ҳвч ким ҳвкпяв нвр- 
свни билмвЛди.

• • •

Чинвквм яқинлик ўэвро 
турувввт кўрсвтиш дир.

• • •

Вимдон олижамоб имсом^ 
мимг одил қ/акамидир.

^  «Хар ерни қилма орзу, ҳар 
ерда бор тош-торозу», ™  дейди 
кўпни кўрган кексалар. Чиндан 
ҳэм, ҳеч қэерда осонликча му- 
ваффақиятга эришиб бўлмайди, 
аксинча, ҳамма жойда ҳэм сид- 
қидилдан қилинган ҳалол меҳ- 
натгина қэдр топади.

Бу ҳақда ўйлаб кўрмаган Зо- 
кир кимларнингдир «У ёқда пул 
топиш осон» деган ҳавойи гапи- 
га учиб, панд еди. Хорижда етги 
ойча санқиб юриб, охири қуп- 
қуруқ қўл билан уйига кириб 
келди. Аммо бошидан ўтказган 
шунча ишлардан тўғри хулоса 
чиқариб, бир ишнинг бошини 
тутиш ўрнига бекорчиликда ум- 
рини ўтказаверди.

Шундай кунларнинг бирида 
Зокир тенг-тўшлари билан тўйда 
ўтириб қолди. Шунда қишлоқ- 
дошларидан бирининг кайф ара- 
лаш «сен у ёқдалигингда бу ерда 
хотининг...» деган писандаси 
унинг қулоғига ўқцай кирди. Кай- 
фи ҳам тарқаб кетди. Аммо шу 
куни бу гапни айтган одам би- 
лан гаплашишнинг мавриди 
бўлмади.

Эртасига эса, хэлиги одам айт- 
ган гапидан тонди, тўғрироғи, 
«ичкилик таъсирида одам нима- 
ларни валдирамайди», дея Зо- 
кирдан узр сўради. Бундан ав- 
валига Зокирнинг ҳам кўнгли 
бироз хотиржам тортгандай 
бўлди. Бироқ яна ичиб олгани- 
да ўша кунги гап хаёлидан кет- 
май қолди. «Мен у ёқда... хоти- 
ним бу ёқда...» дея ғўлдирай- 
ғўлдирай уйига келиб, хотини- 
ни қийин-қистовга олди. Кутил- 
маган туҳматдан гангиган Мақсу- 
да йиғлаб-си^д^ади, ўзининг ҳеч 
қэндай айби йўқ эканини айтиб, 
эрига илтижо қилди. Зокир тин-

члангандай бўлди...
Таассуфки, бу ҳол деярли кун 

ора такрорланавергач, оила 
тинчлигига дарз кетди. Эр-хотин 
ўртасидаги «ғиди-биди» кўпнинг 
қулоғига етди. Ўртадаги 
фарзандлар ҳам кўзга кўринмай 
қолди. Бу жанжаллар Зокирнинг 
яхши ниятларда бир ёстиққа 
бош қўйган аёлини кўчага қувиб 
солиши билан якун топди.

* * *

Азалдан эркак кишига оила- 
нинг таянчи сифатида қэралади. 
Лафз, ор-номус, ўйлаб иш ту- 
тиш, сабр-бардошли бўлиш. 
етти ўлчаб, бир кесиш —  эркак 
кишининг фазилатлари санала- 
ди. Бундай хислатларга эга ки- 
шилар бош бўлган оилаларда 
тинчлик-осойишталик қарор то- 
пади. Бир сўз билан айтганда, 
яхши оила бошлиғи оила 
қўрғони пойдевори емирили- 
шига йўл қўймайди.

Аммо ҳаётини ўзига бахшида 
этган аёлга адоватда бўлиш,

араз, гина-кудурат сақпаш эр ки- 
шига хос эмас. Шу маънода Фах- 
риддин билан Зокир тутган 
йўлни асло оқлаб бўлмайди. 
Улар бемулоҳазалиги. узоқни 
кўра билмаслиги боис гулдай 
оиласини барбод қилишди, фар- 
зандлари тақдирига бефарқ 
қэрашди.

Суд даъвогар Шаҳнозанинг 
жавс^гар Фахриддинга нисбатан, 
даъвогар Мақсуданинг жавобгар 
Зокирга нисбатан уй-жойга ки- 
ритиш ҳақидаги даъволарини 
қаноатлантириб, ҳэл қилув қэро- 
ри чиқарди. Зеро, Уй-жой ко- 
дексининг 23-моддасида хусу- 
сий мулкида уйи, квартираси 
бўлган фукэролар улардан ўзла- 
ри ва оила аъзолари яшаши 
учун фойдаланишлари кўрсатил- 
ган. Шунингдек, ушбу кодекс- 
нинг 32-моддасига кўра, уй, 
квартира мулкдорининг оила 
аъзолари, у билан доимий яша- 
ётган фуқаролар, агар уларни 
кўчириб келган пайтда ёзма ра- 
вишда бошкэ ҳол қайд этилма- 
ган бўлса, уйдаги, квартирадаги 
хоналардан мулкдор билан тенг 
фойдаланишга ҳақли, бу шахс- 
лар уй, квартиранинг мулкдори 
билан оилавий муносабатлари 
тугаган тақдирда ҳам уларда ту- 
раржойдан фойдаланиш ҳуқуқи 
саҳланиб қолади. Қонуннинг ана 
шу меъёрлари ҳар икки аёл- 
нинг ҳақ-ҳуқуқларини ҳимоя 
қилди.

Дарҳэқиқэт, қонун ҳуқуқлари 
бузилган фуқароларга ёрдам 
берди, уларнинг манфаатларини 
тиклади. Аммо шу ўринда бошкэ 
бир мулоҳаза кишини ўйланти- 
ради. Наҳотки, эркак киши ўзи- 
нинг оиладаги ўрнини билма- 
са, турмуш ўртоғи, фарзандла- 
ри олдидаги масъулиятини ҳис 
қилмаса?!

Ахир, Фахриддин ҳаётга очиқ 
кўз билан қэраб, муло)^за би- 
лан фикр юритганда, Зокир асос- 
сиз шубҳэ-гумонларга берилма- 
ганида гулдай оилалари бузил- 
маган, фарзандлари ота меҳри- 
дан мосуво бўлиб қолмасди. Де- 
мак, оиладаги барқарорлик эр- 
хотиннинг ўзаро ишончи, бир- 
бирига бўлган ҳурматига хэр жи- 
ҳатдан боғлиқ эканлигини асло 
унутмаслик керак.

Абдухэмид ХУДОЙБЕРДИЕВ.
‘̂Куч-адолатда» мухбири

учинчи бАтда}
Албатта, гиёҳвандликнинг олдини 

олиш, унинг ноқонуний олди-сотдиси- 
га қарши курашиш борасида дунё ми- 
қёсида ҳам, алоҳида давлатлар доира- 
сида ҳам зарур чора-тадбирлар кўрил- 
моқда. Масалан, Бирлашган Миллатлар 
Ташкилоти Бош Ассамблеяси томони- 
дан 1981 йилда қабул қилинган гиёҳ- 
ванд воситаларни истеъмол қилишга 
қарши кураш соҳасидаги халқаро стра- 
тегияни белгиловчи Резолюция, 1988 
йилда Вена шаҳрида қабул қилиниб, 
1990 йил 11 ноябрдан кучга кирган «Ги- 
ёқцАНД воситалар аа психотроп мод- 
далар билан ғайриқонуний муомала 
қнлишга қарши кураш тўғрисида»- 
ги Конвенция ва шунга ўхшаш ҳужжат- 
ларда гиёҳванд моддаларнинг ноқону- 
ний олди^сотдисига қарши биргалик- 
да курашиш ғояси ўз ифодасини топ- 
ган.

Мамлакатимизда 1999 йил 19 август- 
да қабул қилинган «Гиёхэанд аосита- 
лар аа психотрол моддалар тўғри- 
сида»ги қонун республикамизда гиёҳ- 
ванд моддаларнинг ноқонуний айлани- 
шига қарши кураш иш нинг ҳуқуқий 
асосларини белгилаб берди. Шу ва 
бошқа қонун ҳужжатлари асосида 
ҳуқуқ-тартибот идоралари томонидан 
изчиллик билан гиёҳвандликка қарши 
кураш олиб борилмоқда.

Шу ўринда бевосита мисолларга му- 
рожаат этадиган бўлсак, ноқонуний ги- 
ёҳвандлик олди-сотдисига бош қўшиб, 
боши хам бўлиб қолганлардан бири 
қўшни республикада яшайдиган Фахрид- 
дин Аҳлиддиновдир (мақоладаги исм- 
фамилиялар ўзгартирилган). Икки на- 
фар фарзанднинг отаси бўлган бу ким- 
санинг турмуши эл қатори кечиб ту- 
рарди.

Шундай кунларнинг бирида Фахрид- 
дин осон. тез ва катта бойлик ортти- 
риш дардига йўлиқди...

Фахриддин бундай ўйлаб қараса, 
ҳаммаси жуда осон. Юртдош шериги- 
дан гиёҳванд модда олади ва уни 
қўшни давлат, яъни биэнинг мамлака- 
тимиздан ўтказиб» бошқа республика- 
даги ҳамтовоғига етказади. Натижада 
жарақ*жарақ пулга эга бўлади.

Албатта, бундай ўйлаш учун киши 
виждонидан ҳам, иймонидан ҳам кечи- 
ши керак. Ахир, «етказиб» бераётгани 
ҳаммага фойдали нарса эмас, аксинча, 
кимнинг вужудига кирса ҳаётини бар- 
бод қиладиган заҳар-да! Афсуски, ўзи- 
нинг чиркин нафсинигина ўйлаган Фах- 
риддин нақд 100 кило гиёҳвдндлик во-

си^асини ўтказ)^)^^^и„рр^ад^штирди,
 ̂ У аввалига Бобо.лақаблм шахс би- 

лан келишиб, 100 килограмм гиёҳванд- 
лик воситасига харидор бўлди. Шундан 
сўнг Шахан лақабли кимса билан ке- 
лишиб, "юк”ига харидор топди.

Энди ишни амалга ошириш қолган- 
ди. Ва табиийки, энг асосийси ҳам мана 
шу —  «иш»ни бажариш эди. Қараса, 
буни бир ўзи эплай олмайди, шу боис 
Фахриддин бизнинг юртимиздан шерик 
излади.

Буни қарангки, кўр кўрни қоронғи-

турардц
мХалқимизда ‘̂ Ўғрини қароқчи урди” , 

деган гап бор. Воқеалар ривожини ку- 
затсангиз, бу мақол нақадар топиб ай- 
тилганига амин бўласиз. Хуллас, Сир- 
дарёга қайтган ҳамтовоқларнинг тарву- 
зи қўлтиғидан тушди. Чунки йигирма 
килодан беш қопга жойлаштирилган 
гиёҳвандлик воситаси улар яшириб 
қўйган жой, яъни Э.Музаффаровнинг 
чала битган ҳовлиси ертўласидан ғойиб 
бўлганди. Буни кўриб, икки ҳамтовоқ 
бошини чангаллаб, қолди.

азг ^аЬо81

Умр бебаҳо
неъмат
уни ф ақат  эзгу иш лар 
билан безам оқ лозим

да топади, деганлари- 
дек, Фахриддин таниш- 
билиш лари орқали 
1967 йилда Сирдарё ви- 
лоятида туғилган Эрма- 
мат Музаффаров билан 
танишди. Эрмамат ҳам 
муқаддам судланган 
бўлиш ига қарамай, 
ҳали-ҳамон кўзи очил- 
маган, яъни енгилнинг 
ости-ю оғирнинг усти- 
дан юришни касб қилиб 
олганлардан экан.

Хуллас, 100 кило- 
грамм заҳри қотил юр- 
тимиз чегарасидан но- 
қонуний йўл билан 
^казилиб, Э.Музаффа- 
ровнинг Гулистон шаҳ- 
ридаги уйига олиб ке- 
линди. Энди «юк»ни 
«харидор>»га етказиш 
қолганди.

"Юк^ни Эрмаматнинг 
уйига жойлаштириб, қўшни юртга йўл 
олган ҳамтовоқлар Шахан билан яна бир 
бор учрашиб, “олди-сотди" шартлари- 
ни келишиб олишди аа айланма 
йўллар ор»^ли Сирдарёга қайтишди. Бу 
ерда эса уларни ғаройиб “совға” кутиб

Хуллас, икки ш ерикнинг бойиш 
илинжидаги саъй-ҳаракатлари шу та- 
риқа якун топди. Яъни режалаштирил- 
ган жиноят ўзларига боғлиқ бўлмаган 
сабабларга кўра, амалга ошмай қолди.

Лекин “юк^нинг эгаси Бобо Ф.А^ҳлид-

диновни тинч қўй>ла<;лш:)1.?иИК ЭДи. 
Нунки Фахриддин^уй^жойини^сотганда 
ҳам бунча қарздан қутула олмасди. 
Қолаверса, Ф.Аҳлиддиновга аввалдан 
бўнак бериб қўйган Шахан ҳам инда- 
май пулдан воз кечиб кетмайди...

Ноилож қолган Ф.Аҳлиддинов Бобо- 
нинг олдига бош эгиб борди. Уни 
эш итган Бобо ўз "ҳукм^ини эълон 
қилди: “Фахриддин “юк”нинг пулини 
жаримаси билан биргаликда ишлаб 
тўлайди!".

Бундай “иш"нинг ҳалол меҳнат эмас- 
лиги эса барчага кундай равшан. Зо- 
тан, Бобо умрини нопок йўлга тиккан- 
лардан бири эди. Хуллас, унинг топ- 
ш ириғини баж ариш га, аниқроғи, 
«қарз»ини қутулишга киришган Фахрид- 
дин хотини Раҳима Аҳлиддиновани ҳам 
жиноятга тортди.

Лекин бу кимсалар “Бузоқнинг югур- 
гани сомонхонагача” , деган мақолни 
унутиб қўйган, йўқса, жиноий қилмиши- 
ни давом эттирмаган бўлишарди. Нима 
бўлганда ҳам Ф .Аҳлиддиновнинг 
ҳавойи ҳаваси қимматга тушди. У нав- 
батдаги “операция”ни амалга ошира- 
ётган пайтда ўзи вақтинча яшаб турган 
жой “  Тошкент шаҳри, Юнусобод тума- 
ни, Марказ-5 даҳасидаги ижара уйида 
ҳуқуқ-тартибот идоралари ходимлари 
томонидан далилий ашёлар билан 
қўлга олинди. Унга қўшилиб Р.Аҳлид- 
динова, Э.Музаффаров, М.Ғафуров, Б. 
Климов ва О.Мирзажонов ҳам жиноят 
ишлари бўйича Сирғали тумани суди- 
нинг 2011 йил 27 январдаги ҳукмига 
лсўра узоқ муддатга озодликдан маҳрум 
қилинди.

Хулоса ўрнида шуни айтиш лозим- 
ки, ҳар қандай эгри йўлнинг охири 
шундай якун топади. «Қонунни айланиб 
ўтаман, жиноятимни ҳеч ким билмай- 
ди», деганлар хато қилишади. Жиноят 
содир этилдими, албатта, унга жазо му- 
қаррардир. Шу маънода ўэининг чир- 
кин нафсини ўйлаб, бошқаларнинг 
ҳаловати, осойишталиги, соғлиғи ва 
т п о  ҳаёти эвазига пул топмоқчи, бойи- 
моқчи бўлган кимсалар охир-оқибат ай- 
бларига яраша жазо олишлари шубҳа- 
сиз. Табиийки. қилмишлари фош 
бўлганда улар пушаймон бўлади, тав- 
ба-тазарру қилади, аммо афсус-надо- 
матдан фойда йўқ. Бинобарин, энг 
тўғри йўл одамийликка путур етказмас- 
ликдир.

Ш аҳ^ода АШРАПОВА.
жинояг ишлари бўйича 

Сиргали гумани 
судининг судьяси 

Сардор ХАМРОЕВ

МАЪЛУМКИ, миллий қонунчилигамиздА
БАРЧА МУЛК ШАКЛЛАРИНИНГ ТЕНГЛИГИ, УЛАР-

НИНГ БАБ-БАРАВАР МУҲОФАЗА ЭТИЛИШИ, МУЛККА 
ҚАРШИ ҚАРАТИЛГАН ҲАР ҚАНДАЙ ХАТГИ ҲАРАКАТ- 

ЛАР ҚОНУН ЙЎЛИ БИЛАН ТАЪҚИБ ҚИЛИНИШИ, 

МУЛК ҲУҚУҚИ ДАХЛСИЗЛИГИНИНГ КАФОЛАТЛА- 

НИШИ ҚАТЬИЙ БЕЛГИЛАБ ҚЎЙИЛГАН.

Меюп

Мулк дахлсизлиги
ка 1

1 1 1 1
Ж

латланади
бинобарин, бу қоидани 
бузганлар қонун доирасида 
ж азоланиш и ш убҳасиз

Истиқлолнинг ўтган дав- 
рида фуқароларнинг мулкка 
бўлган қонуний ҳуқуқлари 
суд-ҳуқуқ идоралари томо- 
нидан изчиллик билан таъ- 
минлаб келинмоқда. Аммо 
гуруч курмаксиз бўлмагани- 
дек, ҳаётда товламачилик 
билан бировнинг мол-мул- 
кига кўз олайтирадиган ким- 
салар ҳам учраб туради. Гар- 
чи бундай жиноятчиларга ўз 
вақтида жазо белгиланаёт- 
ган эса-да, мулкнинг дахл- 
сиз эканлигини инобатга 
олиб, товламачилик жиноя- 
тининг м азм ун-м оҳияти 
ҳақида фикр юритиш фойда- 
дан холи бўлмайди.

Товламачилик жинояти 
мулкка қарши қаратилган 
ижтимоий хавфли қилмиш 
бўлиб, у нафақат мулкчилик- 
ка, балки мулкчилик манфаат- 
ларининг мустақил шакли си- 
фатида намоён бўлувчи бошқа 
мулкий муносабатларга ҳам та- 
жовуз қилиши мумкин. Жабр- 
ланувчи ёки унинг яқин ки- 
шиларига зўрлик ишлатиш, 
мулкка шикаст етказиш ёки 
уни нобуд қилиш ёхуд жабр- 
ланувчи ўчўн си|э саКлдИИШй 
лозим бўлган маълумотларни 
ошкор қилиш билан қўрқитиб, 
ўзгадан мулкни ёки мулкий 
ҳуқуқни топширишни, мулкий 
манфаатлар беришни ёхуд 
мулкий йўсиндаги ҳаракатлар 
содир этишни талаб қилиш 
ёхуд жабрланувчини ўз мул- 
ки ёки мулкка бўлган 
ҳуқуқини бериш га мажбур 
қиладиган шароитга солиб 
қўйишдан иборат товламачи- 
лик кўп объектли жиноят 
ҳисобланади.

Объектив томондан товла- 
мачилик айбдорнинг мулкдор- 
дан била туриб, ғайриқонуний 
равишда ўзига ёки у кўрсат- 
ган шахсларга муайян мулкни, 
мулкка бўлган ҳуқуқни топши- 
ришни, мулкий манфаатлар 
беришни ёхуд улар фойдаси- 
га муайян мулкий йўсиндаги 
ҳаракатлар содир этишни та- 
лаб қилишда ифодаланади ва 
у ўз талабларини мулкка ши- 
каст етказиш ёки уни нобуд 
қилиш билан қўрқитиш, маъ- 
лумотларни ошкор қилиш би- 
лан қўрқитиш, жабрланувчи- 
нинг мулки ёки мулкка бўлган 
ҳуқуқини бериш га мажбур 
қиладиган шароитга солиб 
қўйиш сингари хатти-ҳаракат- 
лар билан амалга оширади.

Товламачиликни содир 
этиш пайтида жабрланувчи 
қасддан ўлдирилган бўлса, 
қилмиш барча ҳолларда жино- 
ятлар жами бўйича Жиноят ко- 
дексининг 165-моддаси ва 97- 
моддаси 2-қисми «и» банди 
билан квалификация қилини- 
ши керак. Бироқ агар одам 
ўлдириш товламачилик факти- 
ни яшириш мақсадида содир 
этилган бўлса, айбдорнинг 
ҳаракатлари Жиноят кодекси- 
нинг 165-моддаси тегишли 
қисми ва 97-моддаси 2-қисми 
«0» банди бўйича квалифика- 
ция қилиниши лозим.

Агар товламачилик айбдор- 
нинг бир жабрланувчига нис- 
батан ягона қасди билан бир 
неча бор содир этилган ва уму- 
мий қилиб олганда. кўп миқ-

дорда ёки жуда кўп миқдорда 
зарар етказган бўлса, айбдор- 
нинг ҳаракатлари Жиноят ко- 
дексининг 165-моддаси 2- 
қисми «6» банди билан ква- 
лификация қилиниши керак.

Масалан, Косонсой тумани- 
да яшовчи О.Шокиров (исм- 
шарифлар ўзгартирилган) тов- 
ламёчйлйк йўЛй билай фўқэ- 
ро Х .Э сонбоевни мулкини 
қўлга киритиш  мақсадида 
унинг номига «Ҳасанбой ака, 
бизга 8 миллион пул керак. 
Ш у пулни чорш анба куни 
қўшни Тўрақўрғон туманига 
олиб борасиз, агар олиб бор- 
масангиз, ўғилларингиздан 
бирини ҳаёти хавф остида 
қолади...» деб хат ёзиб, уни 
мулкка бўлган ҳуқуқини бе- 
ришга мажбур қиладиган ша- 
роитга солиб қўйган.

О.Шокиров ўзининг жиноий 
ҳаракатларини давом эттириб, 
Т.М уҳаммаджонов номига 
«Тошпўлат, жума куни бизга 3 
миллион пул тайёрлаб, Тўра- 
қўрғонга олиб бор, агар олиб 
бормасанг, ўғлингдан айрилиб 
қоласан. Бу гапларни биров- 
га гуллайдиган бўлсанг, бо- 
шингга оғир мусибатлар сола- 
миз» деб хат ёзиб, уни қўрқит- 
ган.

Суд О.Шокировнинг хатти- 
ҳаракатларини Жиноят кодекси- 
нинг 165-моддаси 2-қисми «а» 
банди билан такроран товлама- 
чилик қилганликда, 165-модда 
2-қисми «б» банди билан кўп 
миқдордаги пулни талаб қил- 
ганликда айбли деб топиб, унга 
тегишли жазо тайинлади.

Албатта, бировнинг ҳақига 
хиёнат қилиш кечирилмайди. 
Мулк ҳуқуқи дахлсизлигига 
қарши қаратилган ҳар бир 
жиноят, жумладан, товламачи- 
ликка нисбатан қонунда ҳам 
аниқ жазо чоралари белгилаб 
қўйилган. Бинобарин, биров- 
нинг ҳалол меҳнат билан топ- 
ган, пешона тери эвазига кел- 
ган м ол-м улкига эгалик 
қилишдай чиркин ишга қўл 
урадиган кимсалар охир- 
оқибат қилмишларига яраша 
жазо олишлари шубҳасиз. Бу 
эса, ўз навбатида, ҳар бир ки- 
шини доимо ҳалол яшашга 
ундайди.

Музаффар КИРГИЗОВ,
жинояг ишлари бўйича 
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