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НУТҚИ
Муҳтарам конференция қат- 

нашчилари, хонимлар ва жаноб- 
лар!

Сиз, кэдрли меҳмбнларимиз- 
ни, нуфузли халкэро институтлар 
— Бирлашган Миллатлар Ташки- 
лоти, Жаҳон банки, Халқаро мо- 
лия корпорацияси. Осиё тарақ- 
қиёт банки, Ислом тараққиёт 
банкининг вакилларини, етакчи 
олим ва мутахассислар, бизнес- 
менлар, дунёнинг 45 та мамла- 
катидан ташриф буюрган барча 
конференция иштирокчиларини 
кутлаш, сизларга ўзимнинг чуқур 
ҳурмат-эҳтиромимни ҳамда ан- 
жуман ишида иштирок этаётга- 
нингиз учун самимий миннатдор- 
лигимни билдириш менга катта 
мамнуният бағишлайди.

Бугунги анжуман учун «Ўзбе- 
кистонда ижтимоий-иқтисодий 
сиёсатни амалга оширишда ки- 
чик бизнес ва хусусий тадбир- 
корликнинг роли ва аҳамияти» 
деган мавзунинг танланиши бе- 
жиз эмас. Бу, биринчи навбат- 
да, Ўзбекистон мустақиллиги- 
нингдастлабки кунларидан бош- 
лаб иқгисодиётнинг ушбу тармо- 
ғини жадал ривожлантиришга 
устувор аҳамият берилгани биз- 
га эски мустабид, режали-тақ- 
симот тизимидан қолган инқи- 
рознинг ўта ўткир муаммолари- 
ни ҳдп этишда энг муҳим омил, 
таъбир жоиз бўлса, локомотив 
бўлиб хизмат қилгани билан 
боғлиқ.

Мазкур соҳани тез суръатлар 
билан тараққий топтириш ва уму- 
ман, мамлакатни ислоҳ этиш ва 
модернизация қилиш бўйича 
биз танлаган модель 2008 йилда 
бошланган, бугунги кунда, аф- 
суски, чуқурлашув тенденцияси- 
га эга бўлиб бораётган глобал 
молиявий-иқтисодий инқироз- 
нинг салбий ва ҳалокатли оқи- 
батларининг олдини олиш ҳамда 
бартараф этишда Ўзбекистон 
учун ҳал қилувчи роль ўйнади.

Жаҳон миқёсида янги рецес- 
сия ва банкротлик тўлқини. стаг- 
нация ва ишлаб чиқэришнинг па- 
сайиш хавфи тобора ортиб бо- 
раётгани, қарздорлик мажбури- 
ятлари ва бюджет тақчиллиги 
ўсаётгани, ишсизлик муаммоси, 
аҳоли ҳаёт даражаси ва турмуш 
шароитининг кескин ёмонлашу- 
ви, шунинг натижасида одамлар- 
нинг умумий норозилиги ва иж- 
тимоий кескинлик кучайиб бора- 
ётгани хавотирга солмай 
қўймайди.

Банк секторини янги пул мас- 
саси, шунингдек, молия бозори- 
ни турли деривативалар, яъни 
иккиламчи маҳсулотлар ҳисоби- 
дан назоратсиз равишда тўлди- 
риш давом этаётгани нафақат 
инқироздан чиқиш муддатининг 
чўзилишига, балки миллий ва- 
люталарнинг янада қадрсизла- 
ниши ва шу билан боғлиқ оқи- 
батларга олиб келиши мумкин. 
Бунинг устига, катта миқдорда- 
ги валюта маблағлари реал 
иқтисодиётга етиб бормасдан, 
жаҳон иқтисодиётида асосан 
спекулятив ҳолатлар ва стагна- 
ция жараёнини кучайтирмоқда.

Қисқача айтганда, юзага кела- 
ётган аҳвол жаҳон иқтисодиёти- 
даги муаммоларни тезда ҳал 
этиш имконини бермаяпти.

Шу нарса тобора аён бўлмоқ- 
даки, инқироздан чиқиш жараё- 
ни ҳали яна узоқ давом этиши 
кутилмоқда ва унинг қачон туга- 
ши ҳақида олдиндан бир нарса 
дейиш кўп жиҳатдан қийин бўлиб 
қолмоқда.

Биз мазкур конференция до- 
ирасида инқирознинг салбий 
оқибатларини юмшатиш ва 
бартараф этишнинг муҳим оми- 
ли бўлган кичик бизнес ва ху- 
сусий тадбиркорликни ривож- 
лантириш борасида тўплаган 
тажрибамиз асосида сизлар 
билан фикр алмашишни истар 
эдик.

Ўз-ўзидан равшанки, ялпи 
ички маҳсулотнинг 80 фоизи ва 
меҳнатга лаёқатли аҳолининг 
камида 70 фоизи иқтисодиёт- 
нинг ушбу сектори улушига 
тўғри келадиган, юксак ривож- 
ланган ва ривожланаётган дав- 
латларда юз йиллар давомида 
тўпланган бой тажриба бизни 
жуда қизиқтиради. Бу биз учун 
ниҳоятда муҳимдир.

Мен мана шу залда кўплаб хо- 
рижий меҳмонларимизни 
кўриб турганимдан ғоят мам- 
нунман. Сизларнинг ушбу кон- 
ференцияда иштирок этаётга- 
нингиз, ялпи мажлислар, сек- 
ция йиғилишларидаги чиқиш 
ва маърузаларингиз, ўзбекис- 
тонлик ҳамкасбларингиз билан 
қилган яқин мулоқотларингиз, 
юртимизнинг турли шаҳарла- 
рига ташриф буюриб, баъзи 
объектларни бориб кўрганин- 
гиз, ўзаро баҳс ва фикр алма- 
шувлар — буларнинг барчаси 
мазкур форумни ҳар томонла- 
ма бойитиб. унда фикрлар

ранг-баранглигини таъмин- 
лашга, бу анжуманнинг сизлар 
кутган натижаларни беришига 
ишончим комил.

Бунинг учун сизларга сами- 
мий миннатдорлик билдираман.

Қадрли дўстлар!
Ўйлайманки, бугун ўзимиз- 

га бир саволни бериш хэр то- 
монлама мантиқий бўлади. 
Яъни кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни жадал ри- 
вожлантиришни устувор йўна- 
лиш сифатида белгилаш нима 
билаН| қандай омил ва сабаб- 
лар билан боғлиқ эди?

Бунинг сабабларини қисқача 
баён этадиган бўлсак, улар қуйи- 
дагилардан иборат.

Биринчидан, жаҳон тажриба- 
си шуни кўрсатадики, иқтисо- 
диётнинг муҳим таркибини таш- 
кил қилувчи тармоқ бўлган ки- 
чик бизнес ички бозорни зарур 
товар ва хизматлар билан тўлди- 
ришнинг асосий манбаи бўлиб 
хизмат қилади.

Кичик бизнес нафақат иқтисо- 
диётдаги маълум бир бўшлиқ- 
ларни тўлдиради, балки уни 
диверсификация қилиш ва бар- 
қарор суръатлар билан ривож- 
лантиришни таъминлашда ўта 
муҳим роль ўйнайди.

Тадбиркорлик бизнеси аҳоли 
бандлиги ва даромадининг ўси- 
шини таъминлашда, айниқса, 
бизнинг шароитда қандай муҳим 
аҳамият касб этишини баҳо- 
лашнинг ўзи қийин. Қуйидаги 
рақамларни эътиборга оладиган 
бўлсак, шундай хулоса чиқариш 
мумкин.

Агар 2005-2011 йилларда мам- 
лакатимиз иқгисодиётида 5 мил- 
лиондан ортиқ янги иш ўрни 
ташкил этилган бўлса, уларнинг 
60 фоиздан ортиғи кичик биз- 
нес ва хусусий тадбиркорлик 
ҳиссасига тўғри келади. Бунинг 
натижасида ҳозирги вақгда мам- 
лакатимизда иш билан банд 
бўлган жами аҳолининг 75 фо- 
издан кўпроғи ушбу соҳада меҳ- 
нат қилмоқда.

Уйлайманки, ана шу рақамлар- 
нинг ўзиёқ кўп нарсани англата- 
ди ва ижтимоий-иқтисодий та- 
раққиётнинг ишончли йўлдан 
бораётганидан далолат беради.

Иккинчидан, тузилишига 
кўра ихчам, қарорлар қабул 
қилишда твзкор ва ҳаракатчан, 
янги тартиб-қоидаларни қисқа 
муддатда ўзлаштирадиган кичик 
бизнес жаҳон ва минтақалар бо-

зорларидаги талаб ва конъюнк- 
тура ўзгаришларига анча тез 
мослашади.

Учинчидан, кичик бизнесни 
ташкил қилиш ва юритиш катта 
харажат ҳамда капитал қўйилма- 
ларни талаб этмайди. Бу эса 
ишлаб чиқаришни тез ва осон 
модернизация қилиш, техник 
ҳамда технологик қайта жиҳоз- 
лаш, янги турдаги маҳсулотлар- 
ни ўзлаштириш, уларнинг но- 
менклатурасини мунтазам янги- 
лаб бориш ва рақобатдошлиги- 
ни таъминлаш имконини бера- 
ди.

Тўртинчидан, жаҳон молия- 
вий-иқтисодий инқирозининг 
таҳдид ва салбий оқибатларига 
йирик корхоналарга нисбатан 
ушбу соҳанинг бардош бера 
олиш қобилияти анча юқоридир.

Фақат кичик бизнес ва хусу- 
сий тадбиркорликни жадал ри- 
вожлантириш ҳамда ушбу соҳа- 
нинг мамлакатимиз иқтисодиё- 
тида устувор мавқега эга бўли- 
ши натижасида биз 2008-2009 
йилларда глобал инқирознинг 
салбий оқибатларини ортиқча 
қийинчилик ва талафотларсиз 
енгиб ўтиш, ишлаб чиқаришни 
жаҳон бозори конъюнктураси 
ўзгаришларини ҳисобга олган 
ҳолда қисқа муддатларда қайта 
ташкил этишга муваффақ бўл- 
дик.

Саноатда кичик бизнес ва ху- 
сусий тадбиркорлик тармоғи- 
нинг ўсиш суръатлари 2008-2009 
йилларда ўртача 23-24 фоизни, 
хизматлар ва сервис соҳасининг 
ўсиш суръатлари эса 15-16 фо- 
издан кам бўлмаган кўрсаткични 
ташкил этди.

Бешинчидан, кичик тадбир- 
корлик нафақат даромад ман- 
баи, балки одамларнинг ижо- 
дий ва интеллектуал қобилияти- 
ни рўёбга чиқариш воситаси 
ҳамдир. Мазкур соҳа ҳар бир ки- 
шига ўз истеъдоди ва имкони- 
ятларини намоён этиш учун за- 
мин туғдирмоқда, шу тариқа 
ташаббускор, омилкор, муста- 
қил фаолият юрита оладиган, ўз 
олдига қўйган мақсадларига 
эришишга қодир инсонлар тои- 
фасини шакллантиришга хиз- 
мат қилмоқда.

Бир сўз билан айтганда, ки- 
чик бизнес ва хусусий тадбир- 
корлик ўрта синфни шаклланти- 
риш учун мунтазам кенгайиб бо- 
раётган база бўлиб хизмат қил- 
моқда. Ўрта синф эса. маълум-

ки, ҳар қандай демократик жами- 
ятнинг асоси бўлиб ҳисоблана- 
ди.

Бугунги кунда айнан шу соҳа- 
ни ривожлантириш ҳисобидан 
жамиятдаги ижтимоий-сиёсий 
ва социал-иқтисодий барқарор- 
ликдан манфаатдор бўлган, мам- 
лакатимизни тараққиёт ва де- 
мократик ислоҳотлар йўлидан 
ривожлантиришда фаол куч 
бўлиб майдонга чикэётган ижти- 
моий қатлам шаклланмоқда.

Ишончим комилки, ана шу ва 
бошқа омилларни чуқур англаш 
Ўзбекистонда кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни жадал 
ривожлантиришга қаратилган 
улкан эътиборнинг сабабларини 
тушуниш имконини беради.

Шуни айтишнинг ўзи кифоя- 
ки, 20 йил аввал Ўзбекистонда 
хусусий тадбиркорлик деярли 
йўқ эди, бугун эса мавжуд барча 
хўжалик субъектларининг 90 фо- 
издан ортиғини кичик бизнес 
корхоналари ташкил этади. 
Ҳозирги кунда ялпи ички маҳ- 
сулотнинг 54 фоизи, ишлаб чи- 
қарилаётган саноат маҳсулотла- 
рининг 22 фоизи ва қишлоқ 
хўжалик маҳсулотларининг 98 
фоизи айнан шу соҳа ҳиссасига 
тўгри келмоқда.

Ўйлайманки, конференция кэт- 
нашчилари бизнинг ўтган йил- 
лар мобайнида бу соҳада эриш- 
ган ютуқларимизни муносиб ба- 
ҳолайдилар.

Шуни алоҳида таъкидлашни 
истардимки, мамлакатимиз та- 
рихида азал-азалдан хусусий 
тадбиркорлик муҳим ўрин тутиб 
келгани кўп жиҳатдан кичик биз- 
неснинг жадаллик билан ривож- 
ланишига хизмат қилмоқда.

Биз аждодларимиздан мерос 
бўлган тадбиркорлик анъанала- 
ри, ота-боболаримизнинг асрлар 
давомида ўз ери, ўз мулки ва 
касб-корини эъзозлаб, қадрлаб, 
ҳар томонлама асраб-авайлаб 
келгани билан ҳақли равишда 
фахрланамиз.

Ҳурматли анжуман иштирок- 
чилари!

Яна бир ғоят мухим масала, 
яъни Ўзбекистонда тадбир* 
корлик ва кичик бизнес соҳэ- 
си айнан кэндай принциплар 
асосида, кэндай заминда ри- 
вожланаётгани қақида кискэ- 
ча тўхталиб ўтиш га ижоэат 
бергайсиэ.

(Давоми иккинчи бетда)

ЖАҲОН БАНКИ ВА ХАЛҚАЮ 
МОЛИЯ КОРПОРАЦИЯСИ

ВИЦЕ-ПРЕЗИДЕНТИ 
ДЖАНАМИТРА ДЕВАН НУТҚИ

Првзиденг ИсломКаримов 
Жаноби Олийлари!

Ҳурматли меҳмонлар, хо- 
нимлар ва жаноблар!

Мазкур нуфузли конфе- 
ренцияда иштирок этиш ва 
муҳокамалар жараёнида Жа- 
ҳон банки фикр-мулохэзала- 
рини баён этиш менга катта 
мамнуният бағишлайди.

Бугун мен ушбу анжуман- 
да ҳукуматлар ва академик 
доиралар вакиллари бўлган 
барча маърузачиларнинг
фикрларини тинглашдан бах- 
тиёрман.

Экспертлар томонидан бил- 
дириладигаи кўплаб фикрлар 
ва хулосалар Ўзбекистон 
иқтисодибтини мустахҳамлаш 
борасидаги янада самарали 
йўлларни ишлаб чиқиш хэмоа 
мамлакатнинг узоқ муддатли 
равнақига хизмат қилади.

Ўзбекистондаги баркэрор 
иқтисодий ривожланиш ва 
унинг ўтган 21 йил давомида 
ижтимоий-иқтисодий тараққи- 
ётда эришган муваффакиятла- 
ри таҳсинга сазовордир. Ай- 
ниқра, глобал молиявий-иқги- 
содий инкироз даврида мам- 
лакатда юқори даражадаги 
иқтисодий ўсиш суръатлари 
таъминланаётганини алоҳцда
эътироф этиш жоиз.

Жаҳон банки гуруҳи. яьни, 
Банк ва унинг хусусий сектор 
масалалари бўлими, Халқаро 
молия корпорацияси, шунинг- 
дак, бошқэ тегишли институт- 
лар Ўзбекистон билан мамла- 
катни ИҚП4С0ДИЙ ривожланти- 
риш борасида ҳамкорлик 
қияишдон мамнундир.

Давлат ва хусусий сектор 
билан ҳамкорлиқдаги иш жа- 
раёнида биз нафақэт кредит-

лашга оид дастурларни, 
ки техник экспертиза ва ил- 
гор халқаро тажрибани ҳам 
таклиф этишга ҳэракат қила- 
миз,

Уч асосий жиҳатта тўхталиб 
ўтишни истардим.

Биринчидан| кичик, ўрта 
ва микро корхоналар ҳар бир 
мамлакат иқтисодий экогизи- 
мининг муҳим соҳэси ҳисоб- 
ланади.

Уларнинг инновацион им- 
конийтлари ва иқгисодий ўсиш 
қобилияти рақобатбардош- 
ликни шакллантиришнинг 
мухим шарт>едир. Буида бош»̂  
мамлакатлар маҳсулотлари 
билан рақобатлашишга крдир 
ва халқаро бозорда муносиб 
ўрин эгаллай оладиган юқори 
сифатли маҳсулот ишлаб чи- 
қариш назарда тутилади.

(Давоми учинчи бетда)

ОСИЕ ТАРАҚҚИЕТ БАНКИ
ВИЦЕ-ПРЕЗИДЕНТИ 
ШИАО ДЖАО НУТҚИ

Узбекистон Республикаси 
Президвнти Ислом Каримов 
Жаноби Олийлари, 

Ҳурматли вазирлар, 
Конференция қатнашчи- 

лари,
Хонимлар ва жаноблар! 
Ўзбекистонга яна бир 

бор келиш шарафига муяс- 
сар бўл^ганимдан хурсанд- 
ман ва Ўзбекистом томони- 
га олий даражадаги ушбу 
халқаро конфвренцияда 
иштирок этиш имконини 
бергани учун миннатдор- 
лик изҳор этаман.

Кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликнинг муҳим 
ўрни ҳақида тўхталишдан 
аввал Ўзбекистон Респуб- 
ликаси мустақиллигининг 
21 йиллиги муносабати 
билан самимий табрикла- 
римни билдирмоқчиман. 

Ўзбекистон мустақил-

ликни қўлга киритганига 
энди 21 йил тўлган бўлса- 
да, улкан ютуқлар ва тарақ- 
қиётга эришди. Узбекистон 
Республикаси Президенти 
Ислом Каримов Жаноби 
Олийларининг Ўзбекистон 
мустақиллигининг йигирма 
бир йиллигига бағишлан- 
ган тантанали маросимда- 
ги табрик сўзада таъкид- 
ланганидек, «Ўзбвкистон 
иқтисодиёти қарийб 3,7 
баробар, аҳолининг реал 
даромадлари жон бошига 
7 баробар, одамларнинг 
умр кўриш даражаси ўрта- 
ча 7 йилга узайган».

Ўзбекистон иқтисодиёт- 
да юқори ўсиш суръатла- 
рига эришиб ва таркибий 
ислоҳотларни давом этти- 
риб, жаҳон иқтисодий ин- 
қирозининг салбий оқи- 
батларини муваффақият-

ли внгиб ўтди. Шулар қа- 
торида Ўзбекистоннинг 
ижтимоий ривожланиш ва 
мамлакат фаровонлигини 
муттасил яхшилаш бора- 
сида эришган улкан ютуқ- 
ларини ҳам қайд этиб 
ўтиш жоиз.

Ўтган ҳафтада тасдиқ- 
ланган 2012-2016 йиллар- 
да Ўзбекистон билан ҳам- 
корлик стратегиясида 
шундай дейилган: «Ўзбв- 
кистон Марказий Осиёда 
иқтисодиёти жадал ри- 
вожланиб бораётган, аҳо- 
ли жон бошига даромад 
сўнгги 7 йилда уч баробар 
ошган ва 2020 йилда ўрта- 
ча даражадан юқори да- 
ромадли мамлакат бў- 
лишга интилаётган дав- 
латлардандир».

(Давоми учинчи бетда)

1998 йил 29 августдан чиқа бошлаган

БАРҚАРОР 
ИЖТИМОИЙ-ИҚТИСОДИЙ 

РИВОЖААНИШНИНГ 
МУҲИМ ОМИАИ

Пойтахтимиздаги Симпозиумлар саройида 
14 сентябрь куни Президентимиз 

Ислом Каримовнинг таш аббуси билан ташкил 
этилган «Ўзбекистонда ижтимоий-иктисодий 
сиёсатни амалга оширишда кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликнинг роли ва аҳамияти» 

мавзуида халқаро конференция бўлиб ўтди

Анжуманда кўплаб нуфузли 
халкэро ташкилотлар ва молия 
институтлари, жумладан, БМТ, 
Жаҳон банки, Халқаро молия 
корпорацияси, Осиё тараққи- 
ёт банки, Ислом таракҳиёт бан- 
ки вакиллари, АҚШ, Хитой, 
Жанубий Корея, Япония, Буюк 
Брит^ия, Франция, Гврмания, 
Канада каби дунёнинг қирқ 
бешдан ортиқ мамлакатидан 
етакчи экспертлар хэмда биз- 
несменлар, мамлакатимизда 
фаолият кўрсатаётган хориж- 
лик дипломатлар иштирок 
этди.

Конференция Ўзбекистон- 
да барқарор иқтисодиётни 
шакллантириш ва ижтимоий 
ислоҳотларни амалга оши- 
ришнинг муҳим бўғини сифа- 
тида кичик бизнес ҳэмда ху- 
сусий тадбиркорликни юксал- 
тириш борасидаги илгор таж- 
рибани ўрганиш, халқаро хэм- 
жамиятни мамлакатимизда 
ушбу соҳада эришилаётган 
ютуқлар билан кенг таништи- 
ришга багишланди.

Халкэро форумнинг очили- 
шида Ўзбекистон Республика- 
си Првзиденти Ислом Кари- 
мов нутқ сўзлади.

Ўзбекистон истиқлолнинг 
дастлабки кунларидан барча 
жабхэларда ижтимоий йўнал- 
тирилган бозор иқтисодиёти- 
га эга демократик ҳуқуқий дав- 
латни барпо этишга қаратил- 
ган квнг кўламли комплекс 
ислоҳотларни амалга оши- 
риш ва ривожлантириш бўйи- 
ча ўз йўлини танлади. Прези- 
двнтимиз Ислом Каримов то- 
монидан белгилаб берилган 
беш тамойил ва изчил исло- 
ҳотлар стратегиясига асослан- 
ган мамлакатимизни ислоҳ 
этиш ҳамда модернизация 
қилиш бўйича «ўзбек модели» 
бераётган юксак самаралар 
бугун бутун дунёда эътироф 
этилган. Давлатимиз раҳбари 
юритаётган ижтимоий-иқтисо- 
дий сиёсатнинг пухта ўйлан- 
гани, ислоҳотларни амалга 
оширишга тадрижий ёндашув- 
лар ушбу ижобий жараёнлар- 
ни ортга қэйтариб бўлмасли- 
гининг кафолатига айланди. 
Глобал молиявий-иқтисодий 
инкироз даврида ўзининг 6а- 
рқарорлигини намоён этаёт- 
ган миллий иқтисодиётимиз- 
нинг изчил ривожланаётгани 
ҳам шундан далолатдир. Ма- 
салан, сўнгги йилларда Ўзбв- 
кистонда ялпи ички маҳсулот- 
нинг ўсиш суръатлари ўртача 
камида 8,2 фоизни ташкил 
килмокда. Халкэро валюта жа- 
мғармасининг сўнгги баҳо- 
лаш миссиясининг баёнотида 
Ўзбекистон жадал ривожла- 
ниб, глобал молиявий инқи- 
розни енгиб ўтгани қайд

этилган, шунингдак, ўрта муд- 
датли истиқболда мамлакати- 
мизда юқори иқтисодий ўсиш 
суръатлари сақланиб қоли- 
шига катта ишонч билдирил- 
ган.

Ўзбекистонда амалга оши- 
рилаётган кенг кўламли исло- 
'̂ о̂тларнинг бош мақсади — 
кучли, рақобатбардош миялий 
иқтисодиётни яратиш ва шу- 
нинг ҳисобидан аҳоли фаро- 
вонлигини мунтазам ошириб 
боришдир. Шу сабабли дав- 
латимиз раҳбари замонавий 
бозор механизмлари, уларнинг 
самарадорлигини таъминлаш 
ва шу асосда мамлакатимизда 
барқарор бозор иқтисодиёти- 
ни шакллантиришнинг муҳим 
шартига айланган кичик биз- 
нес ва хусусий тадбиркорлик- 
ни ривожлантиришга алоҳида 
эътибор қаратмоқда. Прези- 
дентимиз Ислом Каримов таъ- 
кидлаганидвк, истиқлол йил- 
ларида кичик бизнес ва хусу- 
сий тадбиркорликни жадал ри- 
вожлантириш учун кулай шарт- 
шароитлар, имтиёз ва префе- 
ренциялар яратиш, уларни 
томонлама қўллаб-қувватлаш 
устувор йўналишга айланди.

Миллий иқтисодиётимиада 
кичик бизнес ва хусусий тад- 
биркорлик улушининг ортиб 
бораётгани ички бозорни ра- 
қобатбардош ва сифатли то- 
варлар билан тўлдириш, замон 
талабларини инобатга олган 
ҳрдда хизматлар кўрсатиш со- 
ҳэсини квнгайтириш, экспорт 
таркибида жахрн бозорларида 
харидоргир, юқори қўшимча 
қийматга эга маҳсулотларни 
кўпайтириш, аввало ёшлар 
учун янги иш ўринларини яра- 
тиш ва шу асосда аҳоли даро- 
мади ҳамда фаровонлигини 
оширишнинг мухим омиллари- 
дан бири бўлди.

Конференцияда Осиё тарақ- 
қиёт банки вицв-президвнти 
Шиао Джао мустақил Ўзбеки- 
стон 21 йил давомида ҳэқли 
равии̂ да фахрланса арзийди- 
ган улкан тарақк̂ ё̂т ва ютуқ- 
ларга эришганини таъкидла-
ДИ.

Давлатимиз раҳбари Ўзбе- 
кистонда қэрор топган қулай 
ишбилармонлик муҳитининг 
ҳуқукий асосларини мунтазам 
такомиллаштиришга алоҳида 
эътибор кэратмоқца, Мамлака- 
тимизда ҳэётга татбиқ этила- 
ётган иқтиоодий ислоҳотлар- 
нинг мантиқи ва изчиллиги, 
барча соҳа ва тармоқларни 
жадал ривожлантириш, жаҳон 
бозорларида тез ўзгариб тур- 
ган шароит иқтисодиётни 6о- 
шқариш тизимини янада эр- 
кинлаштирии1ни тақоэо этмоқ- 
да.

(Давоми иккинчи бетда)

Ўзбекистон Республикаси Олнй суАИда Олий 
суА ва Олнй хўжалик суАИ пленумларининг 
қўшма мажлиси бўлнб ўтдн. Унда Ўзбекистон 
Регпублнкасн Олий Мажлисн Сенатн аъзоларн, 
Қонунчилик палатаги депутатлари, суд ьялар , 
қуқуқшунос олимлар, ҳуқуқни муқофаэа қнлу! 
органлар масъул хоАИМлари ҳамАа оммавий 
ахборот воситалари вакнллари иштнрок цтди.

Олий суд ва Олий хўжалик 
суди Пленумларининг қўшма

мажлиси
Олий суд раиси В,Муста- 

фоев, Олий х^алик суди ра- 
иси Д.Мирзакаримов ва бо- 
шкэлар Президентимиз Ис~ 
лом Каримов раҳнамолигида 
барча соҳа ва тармоқларда 
амалга оширилаётган туб ис- 
лоҳотлар самарасида бозор 
муносабатлари жорий эти- 
либ* кичик биэнес ва хусу- 
сий тадбиркорликка кенг йўл 
очилгани мамлакатимиз

иқтисодиёти жадал ривожла- 
нишига хизмат қилглётганини 
таькидлади. Бунда иқгисоди- 
ётни ислоҳ этии г̂а қаратил- 
ган миллий қонунчилик асос- 
лари яратилгани ва ҳаётга 
татбиқ этилаётгани соҳани 
янада либераллаштириш ва 
модернизация қилишда мус- 
таҳкам ҳуқуқий асос бўлиб 
хизмат қилмоқца.

(Давоми тўртинчи батда)



Узбекиаон Республикаси Президенти Ислом Каримовнинг 
«Узбекистонда ижтимоий-иқтисодий сиёсатни амалга оширишда 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг роли ва аҳамияти» 
мавзусидаги халқаро конференциянинг очилиш маросимидаги

Н У Т Қ И

БАРҚАРОР ЙЖТИМОИЙ-ИҚТИСОДИЙ 
РИЮЖЛАНИШНЖ МШМ ОМИЛИ

(Давоми. Бошланиши 
бириичи бетда)

Бу хэкда гапирганда, авва- 
ламбор, сохэ ривожи учун му- 
стаҳкам қонунчилик ва ҳуқуқий 
база шакллантирилгани ва 
мунтазам такомиллаштириб 
борилаётгани, бизнес учун им- 
тиёз ва преференциялар 6е- 
риш, ишлаб чиқаришни тех- 
ник ва технологик қайта жиҳоз- 
лаш ҳамда модернизация 
қилиш масалаларида давлат 
томонидан тизимли равишда 
ёрдам кўрсатилаётганини таъ- 
кидлаш лозим.

Ўтган асрнинг 90-йиллари 
бошларидаёқ конституциявий 
норма ва тамойиллар асосида 
қабул қилинган «Давлат тасар- 
руфидан чиқариш ва хусусий- 
лаштириш тўғрисида», «Мулк- 
чилик тўғрисида»ги қонунлар 
қискэ муддатда саноат, савдо, 
умумий овкдтланиш ва хизмат- 
лар соҳаларидаги ўн минглаб, 
юз минглаб давлат мулки 
бўлган объектларни хусусий 
мулкка айлантириш учун со- 
тиш, мулкни ижарага бериш 
принципларини биринчи на- 
вбатда қишяоқ хўжалигида жо- 
рий этиш имконини яратди.

Мамлакатимизда 2000 йил- 
да қабул қилинган «Тадбиркор- 
лик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари тўғрисида»ги 
қонун хусусий тадбиркорликни 
ривожлантиришда асосий 
роль ўйнади. Ушбу қонунда фу- 
қароларнинг тадбиркорлик 
фаолиятида эркин иштирок 
этиши учун барча асосий ка- 
фолат ва шартлар мустаҳкам- 
лаб кўйилган, тадбиркорлик ва 
бизнес субъектларининг 
ҳуқуқлари ҳамда қонуний ман- 
фаатлари муҳофаза зтилган.

Солиқкд тортиш масзласи 
доимий равишда эьтибори- 
миз марказида бўлиб. қелмоқ- 
да. Фақат 2005 йилдан 2012 
йилгача бўлган даврда микро- 
фирма ва кичик корхоналар 
учун айланма маблағдан оли- 
надиган ягона солиқ тўлови 
ставкаси 2,5 баробар камай- 
тирилиб, 13 фоиздан 5 фоиз- 
га туширилди, халқ амалий 
саньати ва оилавий бизнес 
объектлари эса умуман со- 
лиққа тортилмайди ёки энг 
кам ставка бўйича соликқа тор- 
тилади.

Алоҳида эътиборга молик 
жиҳати шундаки, биз жаҳон 
молиявий-иқтисодий инқиро- 
зи даврида кўпгина давлатлар 
каби инқирозга қарши дас- 
турлар доирасида солиқ став- 
каларини нафақат оширмадик, 
балки аксинча, кичик корхона- 
лар учун ягона солиқ гўлови 
ставкасини камайтирдик, ха- 
ридорг ир бўлган истеьмол то- 
варлари ишлаб чикдришга их- 
тисослашган корхоналарни 5- 
7 йилга солиқ тўловидан озод 
қил/̂ ик, И1ила6 чикэришни тех- 
ник ва технологик янгилайди- 
ган, модернизация қиладиган 
корхоналарни эса божхона 
тўловларидгш бутунлай озод 
қилдик.

Факдт 2011 йилнинг ўзида 
кичик бизнес ва хусусий тад- 
биркорлик субьеюларига бе- 
рил1 ан солиқ имтиёзларининг 
умумий миқдори 500 миллион 
доллардан ошди. Корхоналар 
ушбу маблағнинг 35 фоизини 
ишлаб чиқаришни кенгайти- 
риш ва модернизация қилиш- 
га, 25 фоизини ишчиларни 
рағбатлантиришга йўналтир- 
ди.

Давлатнинғ ишлаб чикдриш, 
ижтимоий ва коммуникация- 
транспорт инфратузилмасини 
ривожлантиришга қўшаётган 
ҳал қилувчи ҳиссасини эъти- 
бор*а оладиган бўлсак, унинг 
кичик корхоиалар ҳамда тад- 
биркорлик фаолийтини шакл- 
лантириш ва ривожлантириш 
борасидаги ролини баҳолаш- 
нинг ўзи қийин.

Бу борада мамлакатимизда 
ташкил этилган «Навоий» эр- 
кин индустриал-иқгисодий зо- 
наси ва ^̂ Ангреи» эркин инду- 
стриал зонасида юксак техно 
логийлар асосида самарали 
фаолият кўрсатаётган бизне<; 
субьектлари тажрибасини 
мисол тариқасида келтириш 
мумкин.

“Навоий" саноат зонасида 
мухдндислик тармоқлари. логи- 
стика, таъминот тизимлари 
қурилишига давлат томонидан 
100 миялион долларга тенг 
миқдорда! и маблағ сарфлан*

ди. Бу ўнлаб замонавий ишлаб 
чиқариш корхоналарини таш- 
кил этишга хорижий сармоя- 
дорларни фаол жалб қилиш 
имконини берди.

Бу йил ташкил қилинган “Ан- 
грен” саноат зонаси учун уму- 
мий к̂ й̂мати 60 миллион дол- 
лардан зиёд бўлган ишлаб чи- 
қариш инфратузилмаси ва 
коммуникация тармоқларини 
шакллантириш бўйича махсус 
дастур ишлаб чиқилди ва 
амалга оширилмоқда.

Буларнинг барчаси нима 
учун, қандай мақсадларни 
кўзлаб амалга оширилмокда?

Биз кичик бизнес соҳаси 
бундай кенг кўламли ишларни 
тўлиқ ўз зиммасига олиши 
мушкул эканини яхши тушуна- 
миз. Чунки кичик бизнес бун- 
дай катта харажатларни кўта- 
ра олмайди, Шунинг учун дав- 
лат томонидан тадбиркор ва 
ишбилармонлар эҳтиёжини 
тўлиқ қондирадиган, уларни 
рағбатлантирадиган шарт-ша- 
роитларни яратиш мақсадида 
зарур инфратузилма ва комму- 
никациялар барпо этилмоқда. 
Бу табиий ҳол ва унинг моҳия- 
ти барчага аён бўлиши керак.

Биз бугунги кунда ташкил 
этаётган, алоҳида имтиёзлар- 
га эга бўлган бундай эркин 
иқтисодий зоналарга кирити- 
лаётган хорижий сармоялар 
микдори 30 миллион доллар- 
дан ортиқ бўлса, ўша объект- 
лар инфратузилмаси юз фоиз 
давлат томонидан молиялаш- 
тирилади.

Айни ана шу омиллар иқти- 
содиёт ва тадбиркорликнинг 
жадал суръатлар билан ўси- 
шини таъминлаётган, давла- 
тимиз томонидан кўрилаётган 
рағбатлантирувчи чора-тад- 
бирлар х>1собланади.

Хусусий тадбиркорликни 
шакдлантириш кенгайти- 
ришни рағбатлантиришда 
огттималлаштириш ва имти- 
ёзли кредитлаш масалала- 
ри қал қилувчи омил 
бўлмокда.

Факдт 2011 йил якунларига 
кўра, ушбу тармоқни ривож- 
лантириш ва рағбатлантириш- 
га мамлакатимиз банклари то- 
монидан 2,5 миллиард доллар- 
га тенг қийматдаги кредитлар 
ажратилди, бу берилган уму- 
мий кредитлар хэжмининг 26 
фоизини ташкил этади.

Осиё таракқ>1ёт банки, Жа- 
ҳон банки, Халқаро молия 
корпорацияси, Ислом тараққи- 
ёт банки каби халқаро молия 
институтлари, БМТ тузилмала- 
ри, Араб Мувофиқлаштириш 
гуруҳи мамлакатлари, Жану- 
бий Корея, Хитой, Германия 
ҳукуматлари, бошкэ давлатлар 
ва ташкилотлар томонидан бу 
борада кўрсатилаётган катта 
ёрдамни юксак қадрлаймиз. 
Мазкур давлатлар ва ташкилот- 
лар томонидан ўтган йиллар 
давомида иқтисодиётимиз- 
нинг кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик тармоғини мо- 
лиялаштириш учун 1,5 милли- 
ард доллардан ортиқ кредит 
ресурслари ажратилди.

Бу ҳакда гапирар эканман, 
Ўзбекистондаги барча тад- 
биркорлар номидан ва шахсан 
ўз номимдан БМТ ҳдмда банк 
тузилмалари раҳбарлари ва 
намояндаларига, бугунги ан- 
жуманимизда иштирок этаёт- 
ган хорижий давлатлар элчи- 
хоналари вакилларига Узбеки- 
стонда бизнес соҳасининг 
шаклланиши ва муваффақият- 
ли ривожлаиишига қўшаётган 
ҳиссаси учун яна ва яна бир 
бор самимий миннатдорлик 
изҳор этаман.

Бугунги кунда фак^г юк- 
сак билимли, замонавий 
фикрлайдиган, интеллекту- 
ал ривожланган ва профес- 
сионал тайёргарликка эга 
бўлган ёшларгина сифатли, 
жадал ва инновацион тарақ- 
киётнинг энг мухим шарти 
ва гарови бўла олиши, ай- 
нан улар мамлакатнинг буюк 
келажагини таъминлаш и 
мумкинлигига кимнидир 
ишонтирти ёки буни исбот- 
лаб беришнинг хржати йўк« 
деб ўйлайман.

Аиа шу ғоят муҳим жиҳатни 
эътиборга олган ҳолда, Ўзбе- 
кистонда кадрлар тайёрлаш 
масаласи давлат сиёсатининғ 
энг устувор йўналиши этиб 
белгиланган. Мана, 15йилдир- 
ки. мамлакатимизда кад з̂лар 
тайёрлашнинг ноёб тизими

амалга оширилмокда.
Бу тизимнинг моҳияти 9-ьЗ 

тамойили асосида 12 йиллик 
умумий мажбурий бепул таъ- 
лим тизимига ўтишдан ибо- 
рат. Бунда умумтаълим мак- 
табларидаги 9 йиллик таҳсил- 
дан сўнг ёшлар кейинги 3 йил 
мобайнида касб-хунар коллеж- 
ларида ёки ўз хоҳишига кўра 
академик лицейларда ўқишни 
давом эттиради.

Одатда, лицейлар олий ўқув 
юртлари ва университетлар 
ҳузурида, мактаб таълимидан 
кейинги ўқишни давом этти- 
риш учун ташкил қилинади.

Ўтган йиллар давомида 
кэрийб 1,5 минг янги, эиг за- 
монавий ускуналар билан жи- 
ҳозлангаи ўрта махсус, касб- 
хунар ўқув юртлари коллеж- 
лар барпо этилиб, уларда 3-4 
та замонавий мутахассислик 
бўйича касб-ҳунарга эга бўлиш 
ва камида иккита чет тилини 
ўрганиш имконияти яратил- 
ган.

Факдт сўнгги 5 йил давоми- 
да ушбу ўқув юртларини 2 
миллион 500 минг нафардан 
ортиқ ёшлар тамомлаб, ҳозир- 
ги вақтда мамлакатимизда 
яиги барпо этилган замонавий 
корхоналар ва фермер хўжа- 
ликларида меҳнат қилаётган 
юртдошларимизиииг сафла- 
рини тўлдирмоқца.

Мен ишонаман, сиз, азиз 
меҳмонларимиз — бугунги фо- 
рум иштирокчиларининг кўпчи- 
лиги Тошкент, Самарқанд, Бу- 
хоро ва мамлакатимизнииг бо- 
шқа шаҳарларидаги коллеж- 
лар ва лицейларга ташриф бу- 
юриб, бўлажак кадрлар-мута- 
хассислар тайёрлаш даража- 
си ва сифати билаи таиишиш 
асиосида бу сўзларимизга
ИШОНЧ.ҲОСИЛ қилиш ва улар^ 
нинг амалий тасдиғиии кўриш 
имкоииг^ЭГД-бўлганлар.

Меи сизлар билан яна бир 
ўта муҳим масала юзасидаи 
фикрлашмоқчиман.

Биз Ўзбекистонда бизнес 
юритишни истаган инсонлар 
ва албатта, сиёсатчилар, дип- 
ломатлар, хорижий меҳмонлар 
билан турли мавзуларда кўп 
суҳбатлашганмиз.

Меига биз бугун барпо эта- 
ётган жамият ўз олдига қаидай 
мақсадларии қўйгани ҳақида 
савол беришганида, меи улар- 
га қуйидагича жавоб бераман.

Агар сиз бу саволга тўлиқ 
жавоб олишии, бизнинг бу бо- 
рада амалга ошираётган иш- 
ларимизни ўз кўзиигиз билаи 
кўриб, ишоич ҳосил қилишни 
истасаигиз, бизнинг коллеж ва 
лицейларимизга борииг. Май- 
ли, ҳаммасига эмас, факдт бир 
нечтасига бориб кўринг, деб 
айтаман.

Айиаи шу масканларда Ўзбе- 
кистоннииг эртанги кунини 
кўрасиз. Бу даргоҳларда янги 
авлод вояга етмокда. Биз йи- 
гирма бир йилдан буёи, мил- 
лий манфаатларимиздан ке- 
либ чиққан ҳолда, мустақил та- 
ракқиёт йўлидан боряпмиз.

Юртимиздаги бугунги 
одамлар, бугунги ўзбекистои- 
ликлар эркии фикрлайдиган, 
ўз кучига ишонадигаи, собиқ 
Иттифокда мавжуд бўлгаи тур- 
ли иллат ва кайфиятлардан 
мутлақо холи бўлгаи инсонлар- 
дир. Бу — бизиинг авлод!

Эски замонда юқорида ўти- 
риб ҳамма нарсани билади- 
ган, хэмма нарсани ҳал қила- 
диган бош котиб бор, деган 
кайфият билан яшар эдик. Та~ 
биийки, биз буидай кайфият 
билан ривожлана олмас эдик. 
Собиқтузум айнан шуиинг учун 
ҳам барбод бўлди, тарқалиб 
кетди. Чунки у таракқий этиш- 
га қодир эмасди.

Бутун дунё, демократик жа- 
ҳои ҳамжамияти қаидай ри- 
вожланаётган бўлса, шундай 
ривожланишимиз керак эди. 
Биз мусгақилликка эришгани- 
миздан сўнг айнан шу йўлни 
тан/1адик,

Ўйлайманки, бунинг амалий 
тасдиғини кўраман десангиз, 
ҳозирги ёшларимиз билан, 
олий ўқув юртлари, касб-ҳунар 
коллежлари ва академик ли- 
цейларда таьлим олаётган, 
уларни битириб чикдётган йи- 
гит-қизларимиз билан кўпроқ 
суҳбатлашинг. Шуида сиз бу- 
гун Ўзбекистоида кдидай авлод 
вояга етаётгаиига ва у ўзининг 
эртанги ёруғ истиқболини 
қандай тасаввур этаётгаиига 
ишоич ҳосил к̂ л̂асиз.

Ҳурматли коифереиция иш- 
тирокчилари!

Сир эмаски, бизнеснииг эр- 
кин фаолият кўрсатишининг 
асосий мажбурий шартлари- 
дан бири, биринчи навбатда, 
тадбиркорлик эркинлиги- 
нинг кучли хукукий кафолат- 
ларини таъминлаш, уларни 
сўзда эмас, амалда бажариш, 
давлат, хукуқ-тартибот, на- 
зорат органлари ва тузилма- 
лари томонидан уларнинг 
фаолиятига ноқонуний ара- 
лаш увларга чек қўйиш 
ҳисобланади.

Тадбиркорлик субъектлари- 
нинг давлат, хуқуқии муҳофа- 
за этувчи ва иазорат оргаила- 
ри билаи ўзаро муиосабатла- 
рида тадбиркорлар ҳуқуқлари- 
нинг устуворлиги тамойили 
қоиунчилик даражасида жорий 
этилган, бунда қонунчилиқца- 
ги ҳар қандай қарама-кдрши- 
лик ва номувофиқўринлар тад- 
биркорлар фойдасига талқин 
қилиииши керак. Кичик биз- 
иес субъектларида улар 
рўйхатдан ўтган пайтдан бош- 
лаб уч йил давомида режали 
солиқ текширувларини ўтка- 
зишни тақиқлайдигаи ва кей- 
иичалик барқарор фаолият 
юритаётгаи, солиқ қоиунчили- 
ги ва тартиб-иитизомга қатъ- 
ий риоя қилаётган солиқ 
тўловчиларда текширувлар 
ўтказишни чеклайдиган тар- 
тиб жорий этилган.

2005 йилдаи бошлаб тад- 
биркорлик субъектлариии дав- 
лат рўйхатидан ўтказишнииг 
рухсат бериш тизимидан ха- 
бардор қилиш тизимига ўтил- 
ди. Ўз бизиесиии очиш учун 
тадбиркорга икки кундан 
ортиқ бўлмаган муддат талаб 
этилади ва бу қоида ривожлаи- 
гаи давлатларда амал қилаёт- 
гаи мезонларга жавоб беради.

Ўзбекистонда кичик ,биз- 
нес ва хусусий тадбиркор- 
лик ривожланишини кўллаб- 
қувватлайдиган институци- 
онал ва б о тр  инфратузил- 
масини ш акллантириш га 
катта эътибор кэратилмоқ- 
да. Товар-хомашё биржаси 
бозорда нархлар шаклланиши 
ва юқори ликвидли хомашё 
ресурслари ва товарларидан 
теиг фойдаланиш имкоиияти- 
ни яратишнинг эиг муҳим во- 
ситаси ҳ^^собланади. Бугунги 
кунда мамлакатимизда биржа 
савдоларининг изчил йўлга 
қўйилган механизми мавжуд 
бўлиб. у ҳар бир тадбиркорга 
хомашё ресурсларидан бир- 
жа савдолари оркэли тенг 
ва қеч қандай тўсикларсиз 
фойдаланиш имкониятини 
бермокда.

Жорий йилда мамлакати- 
мизда экспорт қилувчи корхо- 
иалар, шунингдек, хорижий 
инвесторлар учун қўшимча рағ- 
бат ва имтиёзлар берилди. Шу 
йилиинг июль ойида Х^қаро 
молия корпорацияси билан 
ҳамкорликда ишбилармонлик 
муҳитини тубдан яхшилаш ва 
тадбиркорликка янада кўпроқ 
эркинликлар бериш бўйича 
чора-тадбирлар ишлаб чиқи- 
либ, улар асосида Ўзбекистои 
Республикаси Президенти- 
нинг иккита фармони қабул 
қилинди.

Мамлакатимизда статистик, 
молиявий ва солиқ ҳ^юоботла- 
рини тақцим этиш, солиқ ва 
мажбурий тўловларни тўлаш, 
рўйхатга олиш ва рухсат бериш 
жараёнларини амалга оши- 
риш, хўжалик судларига даъ- 
во аризалари ва тавсиянома- 
лар киритиц] бўйича электрон 
тизимни кеиг жорий этиш 
кўзда тутилган бўлиб, бу ўз на- 
вбатида давлат, назорат к̂ л̂ув- 
чи органлар билаи тадбиркор- 
лик субъектлари ўртасидаги 
бевосита алоқаларии сезилар- 
ли даражада қисқартириш 
ёки бутунлай бокор қилиш 
имкоиини беради.

Тасдиқланган чоралар жо- 
рий йилнинг 1 августидаи бош- 
лаб бизнесни рўйхатга олиш 
пайтидаги тартиб-қоидалар 
сонини 2 баробар қисқарти- 
риш имконини берди, рўйхат- 
дан ўгишдаи аввал бирламчи 
ус1ав жамғармасини шакллан- 
тириш бўйича талаб бекор 
қилинди, тадбиркорлик 
субъекгларининг суд харажат- 
лари 2,5 баробар қисқарти- 
рилди,

Давлатнинг тадбиркорлик 
субъекглари фаолиятига ара- 
лашувини тубдан камайтириш

мақсадида жорий йилда рух- 
сат беришга оид 80 та тартиб- 
қоида, шунингдек, лицеизия- 
лаиадиган фаолият турлари- 
нинг 15 таси бекор қилинди, 
молиявий ҳисоботларни топ- 
ширишиинг шакллари ва дав- 
рийлиги 1,5 баробар қисқар- 
тирилди. Бундаи ташкэри, 2013 
йилнииг 1 январидан бошлаб 
65 та статистик ҳисобот шак- 
ли ва 6 та солиқ ҳисоботи 
шаклини бекор қилиш, улар- 
ни топшириш даврийлигини
2 баробардаи зиёд қискэрти- 
риш ҳақида қарор кэбул к̂ л̂ин- 
ди..

Шуни алоҳида таъкиддаш- 
ни истардимки, мамлакати- 
мизда қабул қилингаи қонуичи- 
лик талабларига кўра, давлат 
органларининг ноқонуний 
қарорлари, мансабдор шах- 
сларнинг хатти-қаракати 
ёки хэракатсизлиги, шунин- 
гдек, қонунчиликка зид тар- 
зда қабул килинган кдора- 
вий хужжат туфайли тадбир- 
корлик субъектига етказил- 
ган зарар давлат томонидан 
қопланади.

Ҳурматли анжумаи ишти- 
рокчилари!

Бугун биз ўз мустақиллиги- 
мизнииг дастлабки кунларидгьи 
бошлаб танлаб олгаи мамла- 
катни ислоқ этиш ва модер- 
низация килиш, тадрижий 
ривожланиш йўли ва машқ- 
ур беш тамойил асосида 
барпо этиладиган фукэролик 
жамиятини шакллантириш 
модели тарихан кискэ муддат- 
да иқтисодиётни барқарор ри- 
вожлаитиришнииг мустаҳкам 
пойдеворини яратишии таъ- 
миилади, жаҳон молиявий-иқги- 
содий ииқирозининг салбий 
окибатларига ишоичли равиш- 
да қарши туриш, дунёдаги са- 
иоқли мамлакатлар қаторида 
иқгисрдий ва ижтимоий ривожг 
ланишнинг юксак барқарор 
суръатларига эришиш имкоии- 
ни берди, деб айтиш учун бар- 
ча асосларимиз бор.

Сўнгги 6 йил давомида мам- 
лакатимизда ялпи ички маҳ- 
сулот йилига 8,2 фоиздаи кам 
бўлмагаи суръатлар билаи ўсиб 
бормокда. Ялпи ички маҳсу- 
лот, 20СЮ йил билан солиштир- 
гаида, 2,9 баробар, саиоат маҳ- 
сулотлари ишлаб чиқариш 2,6 
баробар ошди, иқтисодиётга 
жалб қилинган инвестициялар 
ҳэжми 3,4 баробар, жумладан, 
тўғридан-тўғри хорижий инве- 
стициялар микдори 20 баро- 
бардан кўпроқ ўсди.

Бу нимадан далолат бера- 
ди? Бу шундан далолат бера- 
дики, хорижий сармоядорлар 
бизга ишонмокда. Бу чет эл ии- 
весторлари киритган сармоя- 
лар ўзини оқлаши ва Ўзбеки- 
стонда бизнес қоидаларинииг 
ҳеч қачон бузилмаслигига 
бўлган ишончии билдиради. 
Шунинг учун ҳэм бизнинг юр- 
тимизга киритилаётган тўғри- 
дан-тўғри хорижий инвести- 
цияларнинг оқими кескин ор- 
тиб бормокда. Демак, биз жа- 
ҳон бизнес оламига, дунё ҳам- 
жамиятига дадил кириб бо- 
ряпмиз. Демак, бизга катта 
ишонч билан қарашмокда. Бу 
биз учун ниҳоятда мухим. Мен 
бу масалага жуда катта эъти- 
бор билан қарайман.

Осиё таракқиёт банки маъ- 
лумотларига кўра, Ўзбекистон- 
да аҳоли жон бошига тўфи ке- 
ладиган даромад сўнгги 7 йил 
давомида 3 баробар кўпайган. 
Тўлов батанси жорий ҳисоби- 
иинг доимий профицити таъ- 
минланмокда, жами ташк>1 кэр- 
знииг ялпи ички маҳсулотга 
нисбатан 10-12фоиздаражаси- 
да бўлишига эришилмоқда, 
давлат ички қарзи деярли 
ноль даражада қолмокда, етар- 
ли микдордаги валюта захи- 
ралари сақланиб турибди.

Булариииг барчаси меҳиат- 
каш ва меҳмондўст халю^миз- 
иинг мамлакатимизнииг эртаи- 
ги куиига бўлган ишончини 
тобора мустаҳкамламокда.

Бугунги имкониятдаи фой- 
даланиб, конфервнциянииг 
барча иштирокчиларига яиа 
бир бор ўсзимнииг юксак ҳур- 
матим ва самимий миинатдор- 
лигимни билдиришга ижозат 
бергайсиз.

Узбекистон заминига хуш 
келибсиз!

Барчанг изга сихэт-са^юмат- 
лик, бахт ва омад ёр бўлиши- 
ни тилайман.

Э1)Ти6ории[ из учун раҳ̂ 1ат.

(Давоми. Бошланиши 
биринчи бетда)

Президентимиз Ислом Каримов 
Мамлакатимизда демократик ислоҳот- 
ларни янада чуқурлаштириш ва фуқа* 
ролик жамиятини ривожлантириш кон- 
цепциясида тадбиркорлик фаолияти 
учун яиада кенг имконият ва эркинлик- 
лар яратиш мақсадида қатор муҳим 
қонунчилик ташаббусларини илгари 
сурди. Жумладан, янги таҳрирдаги 
«Тадбиркорлик фаолияти эркинлиги- 
нинг кафолатлари тўғрисида»ги қо- 
нун, «Рақобат тўғрисида», «Тадбиркор- 
лик субъектлари фаолиятини текши- 
ришлар қисқартирилганлиги муноса- 
бати билан Ўзбекистон Республика- 
сининг айрим қонун ҳужжатларига 
ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш 
туғрисида»ги қонунлар қабул қилинди.

Шу ўринда Президентимиз ташаб- 
буси билан «Оилавий тадбиркорлик 
тўғрисида»ги қонун қабул қилингани- 
ни алоҳида таъкидлаш жоиз. Бу қонун 
бизнеснинг янги тури — оилавий биз- 
неснинг ташкилий-ҳуқуқий шаклини 
белгилаб берди, ушбу турдаги фао- 
лиятни давлат томонидан рағбатлан- 
тиришни мустаҳкамлади, оилавий кор- 
хона аъзоларининг ҳуқуқ ва м£1жбури- 
ятлари, меҳнат муносабатларини тар- 
тибга солди. Миллий анъаналаримиз 
ва хўжалик фаолиятининг объектив во- 
қеликларига тўлиқ мос келадиган 
ушбу бизнес шакли бугун мамлака- 
тимизда кенг қулоч ёймокда. Янги иш 
ўринлари ташкил этилмокда, одамлар 
барқарор даромад олмоқда, оилалар, 
умуман, бутун халқимиз фаровонли- 
ги изчил юксалмокда.

Мамлакатимизда миллий иқгисоди- 
ётимиз салоҳиятини ривожлантириш- 
да кичик бизнес ва хусусий тадбир- 
корликнинг роли ва аҳамиятини из- 
чил оширишга доир кенг кўламли 
чора-тадбирлар кўрилмоқда. Чунончи,
2011 йил Ўзбекистонда Кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорлик йили деб 
эълон қилингани, бу борада тегишли 
давлат дастури амалга оширилгани 
хэм шундан далолатдир. Мазкур дас- 
турни самарали рўёбга чиқариш мақ- 
садида давлатимиз раҳбарининг 2011 
йил 24 августда қабул қилинган «Ки- 
чик бизнес ва хусусий тадбиркорлик- 
ни янада ривожлантириш учун қулай 
ишбилармонлик муҳитини шаклланти- 
ришга доир қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида»ги фармонига биноан соҳа 
субъектлари учун қатор янги имтиёз 
ва преференциялар жорий қилинди, 
уларнинг ҳуқуқ ва қонуний манфаат- 
ларини ҳимоя қилиш кафолатлари ку- 
чайтирилди.

Соҳа субъектларини рўйхатга олиш 
жараёнлари содцалаштирилди. очиқ- 
лик ва ошкоралик тамойилларига амал 

1̂̂ . қилиш кўлзми қенгайтирилди,- «ягона 
ойна» тамойили жорий' қилинди. Эн- 
ди тадбиркор ўз бизнесини ташкил 
қилиш учун икки кун ичида рухсат 
олиши мумкин. Муҳандислик-комму- 
никация тармоқларига уланиш, экс- 
порт товарларини божхонада расмий- 
лаштириш тартиб-таомиллари сези- 
ларли даражада содцалаштирилди.

Жаҳон банки ва Халқаро молия кор- 
порациясининг вице-президенти 
ҳамда молия ва хусусий секторни ри- 
вожлантириш масалалари департа- 
менти раҳбари Джанамитра Деван 
кичик бизнесни самарали қўллаб-кув- 
ватлаш иқтисодий тараққиётни таъ- 
минлашда мух̂ 1м роль ўйнашини таъ- 
кидлади. Ўз^кистонда ушбу соҳа ри- 
вожи йўлида ёрдам кўрсатиш иқтисо- 
диет рақобатбардошлигини ошириш 
ва уни диверсификация қилишни таъ- 
минлашнинг зарур шарти сифатида 
белгиланган.

Конференция қатнашчилари Прези- 
дентимиз Ислом Каримовнинг шу йил 
июль ойида қабул қилинган «Статистик, 
солиқ, молиявий ҳисоботларни, лицен- 
зияланадиган фаолият турларини ва 
рухсат бериш тартиб-таомилларини 
тубдан қисқартириш чора-тадбирлари 
тўғрисида»ги ва «Ишбилармонлик му- 
ҳитини янада тубдан яхшилаш ва тад- 
биркорликка янада кенг эркинлик бе- 
риш чора-тадбирлари тўғрисида»ги 
фармонлари Ўзбекистонда ишбилар- 
монлик муҳитини тубдан яхшилаш бо- 
расидаги навбатдаги муҳим қадам 
бўлганини таъкидладилар.

Анжуманда кичик бизнес ва хусу- 
сий тадбиркорлик субъектларига кре- 
дит ажратиш тизими иқтисодиётнинг 
ушбу тармоғини жадал ривожланти- 
ришга кўмаклашадиган муҳим йўна- 
лишлардан бири экани қайд этилди. 
Жаҳон тажрибаси шуни кўр- 
сатмоқдаки, микромолиялаш бу бора- 
даги энг самарали механизмлардан- 
дир. Ўзбекистон Рвспубликаси Пре- 
зидентининг 2006 йил 5 май куни 
қабул қилинган фармонига мувофиқ 
«Микрокредитбанк» акциядорлик ти- 
жорат банки ташкил этилди ва у бу- 
гун Марказий Осиё ва Европа мамла- 
катларидаги энг яхши ўнта микромо- 
лия банклари қаторидан жой олди. 
Мазкур банк кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик субьектларига, айниқ- 
са, қишлоқ жойларда фаолият кўрса- 
таётган, дастлабки капитални шакл- 
лантириш, янги корхоналар ва иш 
ўринларини ташкил қилишда кўмак- 
лашмоқца. уларга фаолиятини ривож- 
пантириш учун имтиёзли крвдит ре- 
сурсларидан кенг фойдаланиш бора- 
сида самарали хизмат кўрсатмоқда.

Анжуманда сўзга чиққан Ислом та- 
раққиёт банки вицв-преэиденти Би- 
рама Сидибе Ўзбвкистонда кичик биз- 
нес миллий иқтисодиёт асосига ай- 
ланганини таькидлади. Ислом тарақ- 
к̂ ё̂т банки мамлакатимизда ушбу сек- 
тор унинг рақобатбардошлигини оши- 
риш мақсадида қўллаб-қувватланаёт- 
гани ижтимоий-иқтисодий риаожла- 
ниш, аҳоли бандлиги ва фаровоили-
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тиш бўйича энг яхши стратегия эка- 
нини эътироф этди. Ўзбекистон 2003 
йилда Ислом тараққиёт банкининг 
аъзоси бўлди. Ўтган давр мобайнида 
банк мамлакатимизга устувор йўна- 
лишларга оид 34 лойиҳани молия- 
лаш, жумладан, хусусий секторни ри- 
вожлантириш учун жами 923 милли- 
он АҚШ доллари ажратди. Биз, деб 
таькидлади Ислом тараққиёт банки 
вице-президенти, бундан буён ҳам бу- 
гунги барқарор тараққиётнинг энг му- 
ҳим ҳаракатлантирувчи кучи бўлган 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркор- 
ликни ривожлантиришда мамлака- 
тингизни ҳар томонлама қўллаб-қув- 
ватлашга тайёрмиз.

Ишбилармонлик муҳитини тубдан 
яхшилаш, кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни қўллаб-қувватлашга 
оид комплекс чора-тадбирларнинг 
амалга оширилиши самарасида ушбу 
секторнинг Ўзбекистон иқгисодиёти- 
даги ўрни тобора ошиб бормоқда, 
рақобатбардош маҳсулот турлари ва 
ишлаб чиқариш ҳажми кўпаймоқда.
2012 йилнинг биринчи ярмида мам- 
лакатимизда 13 мингта янги кичик 
бизнес субъекти ташкил этилди. 
Уларнинг аксарияти ишлаб чиқариш 
тармоқларида фаолият кўрсатмоқда. 
Ушбу даврда бугун асосан злектрон 
савдолар орқали амалга оширилаёт- 
ган давлат харидлари тизимига 132 
минг нафардан зиёд тадбиркор жалб 
этилди.

Бозор муносабатлари ва хусусий 
мулк ҳуқуқлари устуворлиги эъти- 
борга олинган ҳолда, жаҳон бозори- 
да муносиб рақобатлаша оладиган 
миллий иқтисодиётни шакллантириш 
— мунтазам ривожланаётган ва янада 
жадал тус олаётган жараёндир. Бу- 
гун Ўзбекистонда кичик ва хусусий 
корхоналар нафақат савдо. хизматлар 
кўрсатиш ва қишлоқ хўжалик маҳсу- 
лотларини қайта ишлаш соҳапарида 
фаолият юритаётир, балки инноваци- 
он, нано ва биотехнологиялар, ахбо- 
рот-коммуникация технолбгиялари- 
дан фойдаланган ҳолда саноатда, ил- 
мталаб юқори технологияли маҳсу- 
лотлар ишлаб чиқаришда ҳам улар- 
нинг улуши ортиб бораётир. Кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
субъектларининг ташқи иқтисодий 
фаолиятда иштирок этиш, ташқи бо- 
зорларга маҳсулот чиқариши учун 
яратилаётган имкониятлар ҳам кенгай- 
моқда.

Конференциянинг ялпи мажлиси- 
да сўзга чиққан БМТ Тараққиёт дасту- 
рининг Европа ва МДҲ бўйича минта- 
қавий бюроси директорининг ўрин- 
босари Хаолянь Шу, Хитой иқтисодий 
тадқиқотлар маркази раҳбари Жас- 
тин Лин, Берлин халқаро иктисодиёт 
академияси директори Хайне Йоахим 
Кнаупе (ГФР), Корея кичик ва ўрта биз- 
нес корпорацияси президенти Пак 
Чеол Кью (Жанубий Корея) ҳамда бо- 
шқа чет зллик экспертлар ва хорижий 
ишбилармон доиралар вакиллари 
Ўзбекистонда амалга оширилаётган 
иқтисодий ислоҳотлар бераётган са- 
маралар, мамлакатимиз фаровонлиги- 
нинг узлуксиз ошишига хизмат қила- 
ётган кичик бизнес ва хусусий тад- 
биркорликни жадал ривожлантириш 
бўйича кўрилган самарали чора-тад- 
бирларни юксак баҳолади. Анжуман- 
нинг чет эллик қатнашчилари мамла- 
катимизда Президент Ислом Каримов 
томонидан белгилаб берилган ижти- 
моий-иқтисодий тараққиётнинг усту- 
вор йўналишлари доирасида давом 
этаётган улкан бунёдкорлик ишлари 
олдимизга қўйилган мақсад — дунё- 
нинг иқтисодиёти ривожланган дав- 
латлари қаторидан жой олиш ва ке- 
лажакда Ватанимиз янада тараққий 
этишини таьминлаш учун мустаҳкам 
асос бўлиб хизмат қилишига ишонч 
билдирдилар.

Сўнгра конференция ўз ишини 
секция мажлисларида давом эттирди. 
Уларда «Кичик бизнес ва хусусий тад- 
биркорлик — иқтисодиётни диверси- 
фикация қилиш ва барқарор ривож- 
лантириш асоси», «Кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни шаклланти- 
риш ҳамда ривожлантиришнинг муҳим 
омиллари ва шартлари», «Тадбиркор- 
лик фаолиятининг ҳуқуқий кафолат- 
лари ва зркинликлари, хусусий мулк 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш», «Кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик -  
ўрта синф мулкдорларини шакллан- 
тириш хэмда жамият ижтимоий барқ- 
арорлигини таъминлашнинг асоси ва 
манбаи», «Экспорт салоҳияти ва хал- 
қаро ҳамкорликни кенгайтиришда ки- 
чик бизнес ҳэмда хусусий тадбиркор- 
ликнинг роли», «Хусусий секторни 
аҳоли бандлиги ва даромадини оши- 
ришнинг омили сифатида ривожлан- 
тириш» каби масалалар квнг муҳока- 
ма этилди.

Конференция иши натижалари 
бўйича якуний ҳужжат қабул қилинди.

«Ўзбекистонда ижтимоий-иқтисо- 
дий сиёсатни амалга оширишда ки- 
чик бизнес ва хусусий тадбиркорлик- 
нинг роли ва аҳамияти» мавзуидаги 
халқаро анжуман бозор иқтисодиёти 
ривожланган демократик ҳуқуқий дав- 
лат барпо этишга каратилган, мамла- 
катимизни ислоҳ ва модврнизация 
к>1лишнинг «ўзбек модели» жаҳон ҳам- 
жамиятида катта қизиқиш уйғотаётга- 
нини яна бир бор тасдиқлади. Ўзбе-’ 
кистон танлаган ўз тараққиёт йўлининг 
нақадар тўғрилигини вақтнинг ўзи 
кўрсатиб турибди. Бугун мамлакати- 
миз бутун дунбга қўлга киритаётган 
улкан ютуқларини намойиш этмокда. 
Бу мунаффақиятлар, ўз навбатида, ха- 
лқаро майдонда Узбвкистоннинг ну- 
фузини ошириш, жаҳон хўжалик му- 
носабатларидаги иштирокини квн- 
гайтиришга хизмат к^тмоқда.

Анна ИВАНОВА, 
ЎзА мухбири
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ЖАҲОН БАНКИ М  ХАЛҚАЮ МОАИЯ КОРПОРАЦИЯСИ 
ВИЦЕ-ПРЕЗИДЕНТИ ДЖАНАМИТРА ДЕВАН 

НУТҚИ

• • • •

(Давоми. Бошланиши бириичи бетда)
Бу хал1<аро миқёсдаги рақобат шароитида 

ҳар қандай мамлакат иқтисодиёти тараққиё- 
тининг муҳим омилидир.

Июсинчидан, рақобатга асосланган саноат 
экотизимлари ва хусусий сектор ривожи ат- 
рофида янги парадигма шаклланди. Бу хусу- 
сий ва давлат сектори ўртасидаги рақобатбар- 
дошликка йўналтирилган янада яқин ҳамкор- 
ликни кўзда тутади.

Биз бундай янги ёндашувни рагбатланти- 
ришимиз, айни пайтда эҳгиёткорликни ҳам 
унугмаслигимиз керак. Бундай ёндашув тад- 
биркорлар ва кичик корхоналарнинг янги 
ғояларни ҳэётга татбиқ этиш ва янги имкони- 
ятлар яратишда омилкорлик билан иш юрити- 
шига хизмат қилиши керак.

Учинчкдан, рақобатбардршликни оширишга 
кўмак бериш масаласцдаги янгича ёндашув биз- 
дан, яъни, сиёсий кзрорлар қабул к̂ 1лувчи шах- 
слардан, мазкур йўналишдаги сиёсатни юри- 
тишда кенг кўламли чора-тадбирларга, яъни 
фақат молиявий капитал ва саноат ресурслари 
билан чекланиб қолмасдан, айни вақгда инсон 
ресурслари ва корпоратив бошқарув масалала- 
рига эътибор кэратишни талаб қилади.

Агар бу соҳада ижобий натижаларга эриш- 
моқчи бўлсак, бизнинг хусусий сектор риво- 
жига доир ёндашувимиз яхлитлик касб этиши, 
яъни рақобатбардошликни оширишга йўнал- 
тирилган бўлиши, айни пайтда мавжуд сало-
ҳият ва имкониятлардан фойдаланишга асос- 
ланиши лозим.

Шу ўринда юқорида келтирилган уч гоянинг 
ҳар бирига батафсилроқ тўхталиб ўгишга ижо- 
зат бергайсиз.

Биринчидан, кичик, ўрта ва микро корхона- 
ларнинг иқтисодиётда тутган муҳим ўрнини 
кўриб чикэйлик.

Жаҳондаги ривожланаётган мамлакатларда 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхо- 
наларининг аҳоли бандлигидаги улуши 45 
фоизни, ялпи ички маҳсулотдаги ҳиссаси 33 
фоизни ташкил этади.

Ўзбекистонда, сўнгги расмий статистик маъ- 
лумотларга кэрагақца, иш билан бандаҳолининг 
тўртдан у-{ қ̂ с̂ми кичик бизнес ва хусусий тад- 
биркорлик корхоналарцца меҳнат қилмоқрэ, маз- 
кур сектор мамлакат ялпи ички маҳсулотининг 
ярмидан кўпрогини ишлаб чикэрмокда.

2 0 0 0  йилда кичик бизнес ва хусусий тадбир- 
корлик корхоналари ялпи ички маҳсулотнинг 
унцан бир қисмини ишлаб чикэрган бўлса, 2 0 1 0  

йилга келиб ялпи ички маҳсулотнинг ярмидан 
кўпи ушбу соҳэ ҳиссасига тўғри келди. Бунда 
гап 8 , 6  миллион киши меҳнат килаётган 460 
минг корхона хусусида кетмоқца. Кейинги ўн 
йия ичида бу сохэдэ банд бўлганлар сони эоа 
икки баробар ошган.

'К«чик бизнес ва хуоусий тадбиркорлик 
субъектлари икл^исодий ўсишнинг ғоят муҳим 
омили бўлиб, миллий иқгисодиётни кўшимча 
қийматга эга маҳсулотлар ишлаб чикэрувчи йи- 
рик корхоналар билан боғловчи иқтисодий бўғин 
ҳисобланади.

Кичик ва ўрта бизнес корхоналари ўзини 
инновацияларни ҳаётга татбиқэтиш ва баццлик- 
ни таъминлашда муҳим ҳаракатлантирувчи куч 
сифатида намоён этмокда.

Айни пайтда, кичик бизнес ва хусусий тад- 
биркорлик корхоналарининг иқгисодиётдаги му- 
ҳим ўрнига ҳамда кичик ва ўрта бизнес корхо- 
наларини давлатлар томонидан кредитлашни 
рағбатлантириш борас»^ амалга оширилаётган 
муҳим чора-тадбирларга қарамай, бу борада 
ҳэли қатор муаммолар мавжуд.

Масалан, кичик ва ўрта бизнес корхоналари 
кўпинча уларнинг ривожланиши учун зарур 
бўлган молиявий маблағларни ололмайди ва 
кўллаб-кувватланмайди.

Жаҳон миқёсида иқтисодиёти ўтиш даврини 
боцдан кечираётган мамлакатларда расман таш- 
кил этилган 45 фоиздан 55 фоизгача кичик ва 
ўрта бизнес корхоиалари институционал заём- 
лар ёки овердрафтлардан фойдаланиш имко- 
ниятига эга эмас.

Молиялаштиришдаги буидай тафовуг миллий 
иқгисодиётларга жидций зарар етказиши мум- 
кин. Етакчи иқгисодчилар кредитлашни чеклаш 
ва капитални нотўфи тақсимлаш натижаскша 
келиб чикэдиган бу1̂ дай зарарга тўғри баҳо бер- 
маслик катта салбий оқибатларга олиб келиши 
хэкида огоҳпантирмоқда.

Шу боис кичик, ўрта ва микро корхоналарни 
қўллаб-қувватлашнинг самарали йўлларидан 
фо^^даланиш, шубхэсиз, иқтисодий ўсишни таъ- 
минлашда хэл килувчи роль ўйнайди.

Бироқбунда фирмаларнинг кредитни қайта- 
риш имкониятларини ҳар томонлама баҳолаш 
ва уларнинг лойихэлари иктисодий жиҳэтдан 
накэдар хэётий эканлитга асосланган хрлда кре- 
дитлашнинг барқарор ўсишини кафолатлаш 
мухимдир.

Нафакэт йирик, бозорда ўз ўрнига эга фир- 
малар. балки янгм, изчил ривожланаётган ки- 
чик, ўрта ва микро корхоналарнинг кредитга 
бўлган эхтиежини таъминлаш мақсадида моли- 
явий воситаларни ривожлантириш ҳам мухим 
ахэмиятга эг а.

Иккинчидан, мои рақобат асосидаги саноат 
экотиэимлари ва хусусий секторни ривожлан- 
тириш бўйича йнги парадигмани хусусий сек- 
ю р  ташаббуслари в«1давлат секторини кўллаб- 
қувватлаш ўртасидаги тегишли мувозанатни 
аниқлашга йўналтирилган ёқдашувни кўриб 
чиқишни гаклиф қиламан.

Ўзбекистои Респубяикаси Президентининг 
як л̂нда қ^бул к>4линган с})армоиларига мувофиқ. 
мамлакпгда экспорг кўрслткичлари па иқтисо- 
диёт рақобптбардошлигиии ошириш хэмда уни 
диве^юификация қ̂ 1ли1пни таьминлашнииг за- 
рур шарти сифатида тадбиркорликии ривож- 
лаитирии1ии (^;ўплаб-кувватлаш бўйича тегишли 
чора-тадбирлар 6 ел1 ила»ши- Кичик ва мик^хжор- 
хоналар 6 у мақсадлпр! а ^риши^ида муҳим роль 
ўйиа у̂^и.

Куп йиллар мобайиида давлат сектори ва ху- 
' сусий тармоқда ишлаш жараёиидг* аниқ сохэ- 
ла̂ х а мақсадпи иитнлиииялар киритишга йуишь 
тирилг аи са^юат тарм ои^ ги  стратог ик лойиҳэ- 
лар миллиоилаб одамларии кэшшоқликдаи

олиб чиқиши ва улар учун янги иш ўринлари 
ташкил этиши мумкинлигига гувоҳ бўлганман.

Бундай стратегия жаҳондаги кўплаб мамла- 
катларда яхши самара берди.

Хэр бир мамлакат стратегияни ўзининг иқги- 
содий шароитига мослаштирган ҳолда турли 
моделлардан фойдаланди. Бироқ тарақк^ёт ва 
фаровонликка эришган барча мамлакатлар бун- 
дай юксалишга саноат экотизимларини таш- 
кил қилиш орқали эришди.

Мисол учун, Сингапурнинг табиий ресурс- 
лари чекланган бўлса-да, у кемасозлик, не- 
фтни қайта ишлаш ва молия соҳаларига тая- 
нувчи равнақтопган саноат экотизимини яра- 
тишга муваффақ бўлди.

Фуқаролар уруши оқибатида вайронага ай- 
ланган Жанубий Корея ахборот технологияла- 
ри ва замонавий электроника каби тармоқ- 
ларга асосий эътиборни қаратгани туфайли 
жаҳондаги энг ривожланган мамлакатлардан 
бирига айланди.

Малайзия оғир саноат, жумладан, электр ус- 
куналари ишлаб чиқариш соҳасига инвести- 
цияларни йўналтириш ҳисобидан тараққиёт- 
га эришди.

Сўнгги йилларда Хитоада таракқиётнинг иш- 
лаб чиқаришга асосланган янги моделлари 
илгари сурилмоқда. Барқарор иқтисодий ўсиш 
ва янги иш жойлари яратиш давлат томонидан 
фаол куллаб-кувватланмоқда.

Иқтисодиёти ривожланган мамлакатларда 
давлат ва хусусий сектор ўртасида кенг ҳамкор- 
лик йўлга кўйилган.

Давлат секторининг иштироки анъанавий 
эркин бозор муҳити таъсири остида бўлган 
Америка Кўшма Штатларида ҳам хусусий корхо- 
наларнинг давлат томонидан мақсадпи кўллаб- 
кувватланиши инновациялар ва иқгисодий ўсиш- 
ни таг^минлашда хэл қилувчи роль ўйнади.

Силикон водийсидаги саноат корхоналари 
уларнинг маҳсулотларига давлат секторкша кат- 
та эҳгиёж мавжудлиги сабабли фаол кўллаб- 
кувватланци. У̂ тто, глобал иқтисодиёт трансфор- 
мациясига улкан ҳисса қўшга интернет ҳам хэр- 
бий илмий-тадк^^қот дастурларининг фаол мо- 
лиялаштирилиши натижасида пайдо бўлди.

Ҳар бир мамлакат ўз тараққиёт моделини 
ўзи танлайди.

Шуьдай бўлса-да, ривожланган мамлакатлар 
иқгисодиётидаги муваффақиятлар тарихига на- 
зар ташласак, уларни бирлаштириб турувчи 
умумий жиҳатлар ҳам мавжудлигига гувоҳ бўла- 
миз. Бу аниқ соҳаларга мақсадли инвестиция- 
лар киритишга манзилли ёндашув ва саноат тар- 
моқлари, инновациялар муаллифлари ва инве- 
стицияларни бирлаштирган экотизимларни яра- 
тиш масаласидир.

Бугун глобал иқгисодиётда кузатилаётган па- 
сайиш жараёнларига дуч келаётган мамлакатлар 
хукуматлари хусусий сектор билан .бевосита хэм- 
корлик к^ишга ўтаётганидан ажабланмаслик ке- 
рак

Сўнгги икки йил давомида Жаҳон банкида 
бизнинг рақобатбарцошликка оид тасаввурлари- 
миз танқидий нуқтаи назардан ўрганилди ва 
тадрижий равишда ўзгариб борди.

Бизнинг ёцдашувимиз иқтисодиёт тармоқла- 
рини ривожлантиришга асосланган барқарор 
иқтисодийўсишни рағбатлантиришдахэртомон- 
лама пухта ўйланган қарорлар қабул к>1лишда 
мижоз мамлакатларга ёрдам ̂ ришдан иборат- 
дир.

Бозор талабларига ҳамиша уйғунлик шарт 
бўлган рақобатбардошлик ушбу янги парэдиг- 
манинг муҳим жиҳати ҳисобланади.

Сиёсий қарорлар қабул қилувчи шахслар ва 
саноат тармоқлари раҳбарлари «юқоридан-па- 
стга» тамойилига асосланган режалаштиришнинг 
кэтъий ёцдашувдаги хатолар такрорланишининг 
олдини олишлари лозим.

Аксинча, тармокнинг жаҳон бозорида рақо- 
батбардошлигини таъминловчи шароитни бо- 
зор талаблари ўзгаришларини ҳисобга олган 
ҳоцда такомиллаштириб бориш зарур.

Давлат ва хусусий сектор ўртасидаги яқин 
ҳамкорлик яхши самара бериши мумкин. Бироқ 
масъул раҳрарлар бундай ёндашувларни ама- 
лиётга татбиқ этишда эҳтиёткорлик билан иш 
кўришлари зарур. Бу борада ягона универсал 
сиёсий чора-тадбирлар мажмуи мавжуд эмас.

Давлат ва бозор тизимлари ўртасидаги муво- 
занатни хэр кэйси мамлакат ўзи белгилайди.

Бу янги ёндашув ишлаб чикилганда ҳам, ху- 
сусий ва давлат сектори манфаатлари ўртасида 
кучайиб бораётган муносабатлар бозор талаб- 
лари белгилаб берадиган мезонларга асосла- 
ниши лозим.

Мамлакатни ривожлантириш борасида дав- 
лат ва хусусий сектор ўртасидаги кучли ва мус- 
тахқам хэмкорлик иқгисодий ўсишни таъминлаш- 
да мухим аҳамиятга эга бўлии^и мумкин.

Бунда корхоналарнинг бозор талабларига 
мослашувчанлиги муҳим роль ўииайди ва улар- 
дан реал вақт режимида бозор талабига мосла- 
шишии талаб кялади.

Рақобатбардош тармоқпар. айниқгл. юқори 
кўшимча қийматга эга маҳсулотлар ишлаб чикэ- 
риш соҳасини ривожлантирио^да зарур кўник- 
маларга эга ишчи кучи рақобатбардошликнинг 
яна бир муҳим таркибий қисми хисобланади.

Ўзбекистониинг пухта билим ва касб кўник- 
маларига эга ёшларининг ўзи у&м мух 1̂м ресурс 
ХИсобла»1ади. Таълим сохэсида амалга оширил- 
гаи ислоҳотлар ёшлариинг кўникмаларини юк- 
салтиришгахизмат килмоқда. Бооо(.) талаблпри- 
га мос кадрлар тайёрлаш ~ таълим сохэсииинг 
энг мухим вазифасидир.

Учинчидан, сиёсий кэрорлар кдбул килув- 
чи шахслар сифатида ушбу нн1 и парг)дигм?*дан 
келиб чикэдигаи талабпарни баҳолашга хэра* 
кат кипиб кўрайлик.

Хусусий секгорни муваффакиятли ривожлан- 
тириш қаши^оқпик даражасини изчил пасайти- 
ришда ҳал қилувчи ахэмият касб этиши мум- 
кии. Фак̂ "1т бозор талабларига твз мослаша ола- 
диган ху(^усий секюрда узоқ муддглли истиқ- 
6 олд;з ҳам блрқарор ии] ўрит*ри  тпшкил эти- 
лии^и ип даромал манбаи яра гилиши мумкин.

Хусусий 1:екюрии ривожлангириш учун конг 
кўламли сиёсий чора-тэдбирлариииғ ўзи кифоя 
қиямайди. Янги а»радигмаиинг* талаби шундай-

ки, хусусий секторни ривожлантиришга дасту- 
рий ёндашув доирасцда макро даражадаги чора- 
тадбирларни микро даражадаги янги ташаббус- 
лар билан уйғунлаштириш лозим.

Кўплаб мамлакатлар иқтисодиёти билан та- 
нишиш асносида тўпланган тажрибадан келиб 
чиқиб шунга ишонч ҳосил қилдимки, иқгйсо- 
дий экотизимнинг хэр бир жиҳати изчил ўрга- 
нилиши ва зарурат туғилганида янгидан тако- 
миллаштирилиши даркор.

Барқарор иқтисодий ўсишга хизмат қилади- 
ган баъзи омиллар тузилмавий хусусиятга эга 
бўлса, баъзилари инсон омили билан боғлиқ- 
дир.

Иқтисодиёти ривожланган мамлакатлар то- 
монидан эътироф этилганидек, тузилмавий 
омиллар нуқтаи назаридан тартибга солишга 
асосланган муҳит хусусий корхоналарга ҳаддан 
зиёд оғирлик юкламаган ҳолда жамиятда уму- 
мий фаровонликни ҳимоя қилиши, ўзаро муво- 
занатни таъминлаши шарт.

Таълим сохэси ва касб кўникмаларини ри- 
вожлактириш билан бирга модарнизация килин- 
ган инфратузилмага инвестициялар жалб қилиш 
узоқ муддатли истиқболда ишлаб чикэриш са- 
марадорлигини ошириида бекиёс аҳамият касб 
этувчи “жамият фаровонлиги"ни яратади.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
субъектлари молиявий маблағлардан с^йдала- 
ниш имкониятига эга бўлиши учун самарали 
банк тизими ва барқарор капитал бозори мав- 
жуд бўлиши даркор. Технологик инновациялар- 
ни ривожлантириш учун эса патентлашга оид 
амалий қонунчилик асоси зарур.

Экспортга чиқарилаётган маҳсулотларнинг 
рақобатбардошлигини таъминлаш учун мил- 
лий сифат тизими яхши йўлга қўйилган бўли- 
ши даркор.

Жаҳон тажрибаси шуни кўрсатадики, валюта 
ва пул сиёсати ҳам муҳим аҳэмиятга эга бўлиб, 
хорижий инвестицияларни жалб этишга хиз- 
мат қилади. Бизнесни юритишнинг яхлит 
қоидаларини таъминлашда давлатнинг оқило- 
на иштироки иш билармонлик муҳитига 
бўлган ишончни оширади.

Ишбилармонлик муҳитига оид омиллар нуқ- 
таи назаридан кэраганда, бу борада мувафс)^- 
кият қозонган мамлакатларнинг эътироф этиши- 
ча, ошкоралик жамоатчилик ва инвесторлар 
ишончини оширади, коррупция эса уни йўққа 
чикэради.

Инклюзив сиёсатга оид чора-тадбирлар ва 
тадбиркорларни гендер нуқгаи назаридан хо- 
лисона кўллаб-кувватлаш ходимларнинг )^куқпа- 
рини кенгайтиради ва мамлакатда инсон капи- 
тали самарадорлигини кескин ошириш имко- 
нини беради.

Ўзбекистонда бу борада кенг кўламли чора- 
тадбирлар амалга оширилмоқда.

Жаҳон банкининг дунё мамлакатлари бўйича 
рақобатбардошликка асосланган “Бизнесни 
юритиш" деб номланган йиллик маг>рузасида 
мавжуд муаммоларни таҳпилий баҳолаш ўз ифо- 
дасини топган. Ушбу маъруза Жаҳон банкининг 
мен масъул бўлган хусусий сектор бўлими то- 
монидан чоп этилади. Биз Ўзбекистон томони 
билан ушбу маълумотларни таҳлил килиш ма- 
саласи юзасидан амалий ва доимий мулоқот 
олиб бормокдамиа.

Ўзбекистон томоиидан кўплаб соҳаларда 
амалга оширилаётган муҳим ишларга алохида 
эътибор кэратмоқдамиз. Масалан, Ўзбекистон 
Презицентининг якинда кэбул қ п̂линган фармон- 
ларцда бизнесда халкэро станцартларга эришиш 
учун ишбилармонлик мухитини ривожлантириш- 
нинг муҳим йўналишлари белгилаб берилган.

Келажакда бу борадаги изчил саъй-ҳаракат- 
лар ўзининг кжсак самараларини беришига иию- 
намиз. Уларнинг аксарияти -  лизинг, бизнесни 
назорат қилиш, корхоналарни рўйхатга олиш, 
рухсатнома ва лицензия бериш, солиқ маъмур- 
чилиги, ҳисобдорлик, корхонани ихтиёрий туга- 
тиш жараёни каби йўналишлар Халқаро молия 
корпорациясининг маслахэт хизматлари бўлим- 
лари томонидан кўллаб-қувватлацци.

Мамлакатда амалга оширилаётган ислоҳотлар 
Ўзбекистон томонининг иқтисодий диверсифи- 
кацияни барқарор таракқиёт асоси сифатида 
)^ётга татбиқ этишга интилаётганининг амапий 
ифодасидир. Бу Ўзбекистонинг' энг ривожлан- 
ган мамлакатлар каби даромаддаражаси ўрта- 
ча бўлган давлат мақомига эришиш борасидаги 
саъй-ҳаракатлариии қўллаб-»^ватлаш учун асос 
бўла олади.

Бундан ташқари, кредит бюроси операция- 
ларини кенгайтириш ва гаровии таьминлаш ре- 
естри салоҳиятини кучайтириш каби бошқа 
йўналишларда ҳам самарали ишлар олиб бо- 
рилмокда. Жаҳон банки Ўзбекистондаги фао- 
лияти доирас1\да кўплаб соҳаларда бизнес му- 
ҳитни такомиллаштириш, жумладан. қурилиш- 
га ер участкаси ажратишга рухсат бериш, улар- 
ни рўйхатга олиш ва кредит ажратиш мақсади- 
да техник кўмак бермоқда.

Шуниигдек, Жаҳои банки молия секторида 
банк ва суғурта назорати хэмда тартибга солиш- 
ни мустаҳкамлаш бўйича ҳам техник ёрдам 
кўрсатди. Банк, жумладан, таъминогга доир 6 и~ 
тимлар соҳасида фоццаланишга оид умумий кон- 
цепцияни кучайтирии] бўйича ўз тавсиялариии 
берди. Айни пайтда кэтор мухимдостурлар амал- 
га оширилмоқца.

Ўзбекистонда кичик бизнес ва хусусий тад- 
биркорлик сохэси имкониятлариии кенгайти- 
риш, кичик ва хусусий корхоиалар мавқеиии 
ошириш учун бпрча шарт-и^ароитлар мавжуд, 
доб айтиш учун барча асослар бор,

Жаҳон баики Ўзбекистои билан амалий хэм- 
корлик муносабатлариии қўллаб-қуваатлаш. 
мамлакатда кичик бизиес на хусусий тадбиркор- 
лик хдмдо умумаи иқтисодиётнинг' янада ривож- 
лаии1иини таъмиилаи1га хи.эмат қиладигаи иш- 
6 ила|)моилик муҳитини шакллаитиришда о̂ д̂ам 
беришгатайёр,

Ушбу иуфуали халкэро аижумаида ва сохэга 
то1 ишли масалалар муҳсж^^масида ишт ирок этиш 
шарафигп муяссар бўлга^шигимдан миннагдор- 
ман. Ялпи мажлисда кеиг кў/1амли ғоялар би- 
лан 1анишиц1 ва уларии муҳокама қилишд*» қаг- 
нашиш менга улкан мамнуиият бахш этади.

Эътиборинги:н учун ташаккур.

ОСИЕ ТАРАҚҚИЕГ БАНКИ 
ВИЦЕ-ПРЕЗИДЕШИ ШИАО ДЖАО 

НУЖИ
(Давоми. Бошланиши 
биринчи бетда)

Президент Ислом Каримов Жа- 
ноби Олийларини ва конферен- 
ция қатнашчиларини сўнгги 2 1  

йилда қўлга киритилган ва ҳақли 
равишда фахрланса арзийдиган 
муваффақиятлар билан самимий 
табриклайман.

Ҳурматли конференция ишти- 
рокчилари!

Энди қуйидаги уч масалага 
қисқача тўхталиб ўтмоқчиман: 

Биринчидан, Ўзбекистонда 
иқтисодий ўсиш ва иш ўринлари- 
ни барқарор ташкил этишни таъ- 
минлаш борасида кичик бизнес 
ҳамда хусусий тадбиркорликнинг 
ролини ошириш;

Иккинчидан, Ўзбекистоннинг 
кичик бизнесни ривожлантириш- 
га кўмаклашадиган муҳим исло- 
ҳот ва дастурлари;

Учинчидан, кичик бизнесни 
ривожлантиришда Осиё тараққи- 
ёт банкининг иштироки.

Иктисодий ўсиш ва иш
ўриилариии баркарор

ташкил этишни 
ж^д^лдаштиришда кичик 
биэнес хамда хусусий 
тадбиркорликнинг ўрни

Ўзбекистон жаҳон молиявий- 
иқтисодий инқирози шароитида 
юқори иқтисодий ўсиш суръатла- 
рини сақлаб қолди. Шуни эъти- 
роф этиш керакки, кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорлик ушбу 
ўсишни таъминлаш ва Ўзбекис- 
тон иқтисодиётини диверсифика- 
ция қилишда муҳим роль ўйнади.

Кейинги 10 йил давом ида  
Ўзбекистонда кичик бизнес ва 
тадбиркорликнинг ялпи ички 
маҳсулотдаги улуши 2 0 0 0  йил- 
даги 30 фоиздан 2011 йил охи- 
рида 50 фоизга етказилди. Кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
қишлоқ хўжалиги, қурилиш, сав- 
до хизматлари соҳэсини ривож- 
лантиришда муҳим ўрин тутмоқ- 
да ва ишлаб чиқариш ҳамда ен- 
гил саноат тармоғида ҳам улар- 
нинг аҳамияти ортиб бормокда.

Кичик бизнес ва хусуоий ^адги 
биркорлик Ў збеки стонда  иш 
ўринларини ташкил қилишдаму* 
ҳим аҳамият касб этмокда. Чунон- 
чи, иш билан таъминланган 4 
одамнинг 3 нафари кичик бизнес 
соҳасида меҳнат қилаётир. Шуни 
алоҳида таъкидлаш лозимки, ҳар 
йили кичик бизнес ва хусусий 
корхоналар томонидан тахминан 
500 минг янги иш ўрни, уларнинг 
50 фоиздан ортиғи қишлоқ жой- 
ларда яратилмоқда.

Кичик бизиес ва хусусий тад- 
биркорликни ривожлантириш  
Ўзбекистонни гендер жиҳатдан 
ҳар томонлама тенг ва барқарор 
юксалтиришда муҳим роль ўйна- 
мокда. Бу Ўзбекистонни дарома- 
ди ўртача даражадан юқори дав- 
латга айлантириш имконини 6 е- 
ради.

Ўзбекистонда билимли ва ёш 
меҳнат ресурсларининг мавжуд- 
лиги, бой табиий ресурслари, шу- 
нингдек, Марказий Осиё чорра- 
ҳасида стратегик жиҳатдан қулай 
жойлашгани мамлакатда кичик 
бизнес ҳамда хусусий тадбиркор- 
ликни янада ривожлантириш учун 
катта имкониятлар очади.

Бу имкониятлардан мумкин 
қадар кенг ф ойдаланиш , иқ- 
тисодий ўсиш барқарорлигини 
мустаҳқамлаш учун Ўзбекистонда 
кичик бизнес ва хусусий тадбир- 
корликни янада тараққий этти- 
ришга қаратилган ислоҳотлар 
ҳамда дастурларнииг амалга оши- 
рилаётгаии ҳам алоҳида аҳамият 
касб этмоқда.

Ўэбекистолнинг кичик

ривожпантиришга 
кўмаклашадига^шулим 
ислохот в&шстурлари

Ўзбекистон раҳбарияти бу бо- 
рада қатор муҳим ислоҳотларни 
амалга оширди. Кичик корхона- 
ларни ташкил қилиш ва улариииг 
фаолият кўрсатиши учуи қулай 
ҳуқуқий асос яратилгаии, бизиес- 
ни “ягона ойиа" принципи бўйи- 
ча рўйхатга олиш тартиби йўлга 
қўйилгани , янги таҳрирдаги  
Солиқ кодекси қабул қилиииб, 
бизиосга солиқ солиш ставкала- 
ри сезиларли даражада камай- 
тирилгаии шулар жумласидаи 
дир,

Ўзбекистон Республикаси Пре- 
зиденти Ислом Каримон 2011 
йилии “Кичик бизиес ва хусусий 
тадбиркорлик йили" деб эълои 
қилди ва кичик бизнвс ҳамда ху- 
сус^ий тадбиркорликиинг и*сгисо- 
диётдаги аҳамиятиии давлат си- 
ёсати даражасига кўтарди. 2 0 1 1 

йил мобайиида кичик бизиес на 
хусусий тздбиркорликии ривож- 
лан1ириш учун қулай шар| -шаро- 
иглар яратиш, иивостицияларни 
жалб қилии* ҳамдг» янги иш ўрии-

лари ташкил этишга қаратилган 
чора-тадбирлар дастури қабул 
қилинди.

Ўзбекистонда қатор дастурлар 
доирасида маблағлардан фойда- 
ланишни яхшилаш ҳэмда ривож- 
ланишга кўмаклашадиган муҳим 
масалаларни ҳал этиш , кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик- 
ка кредит аж ратиш ни  янада 
кўпайтириш мақсадида молия ин- 
ститутларини манзилли кредит 
линиялари билан таъминлаш да- 
вом эттирилмокда.

Бироқ, молиявий имкониятлар- 
нинг чеклангани кичик корхона- 
лар ва тадбиркорларнинг фаоли- 
ятида муаммолар туғдириши та- 
биий. Шу боис кичик бизнес 
кўшимча кредитлар такдим қили- 
иишини тақозо этади. Менимча, 
бу борада давлат томонидан 
ёрдам кўрсатишни давом этти- 
риш зарур.

Шу муносабат билан яқинда 
Ўзбекистон Республикаси Прези- 
дентининг ишбилармонларга кат- 
та эркинлик бериш ва илғор хал- 
қаро тажрибага мувофиқ қулай 
ишбилармонлик муҳитини шакл- 
лантиришга қаратилган иккита му- 
ҳим ф армонининг ўз вақтида 
қабул қилинганини таъкидламоқ- 
чиман.

Шунингдек, кичик бизнесни 
ривожлантириш нуқтаи назари- 
дан таълим тизимида ҳаётга тат- 
биқ этилаётган ислоҳотларнинг 
муҳимлигини қайд этиш зарур. 
Ўзбекистонда амалга оширилган 
Кадрлар тайёрлаш миллий дасту- 
ри ва унинг асосида касб-хунар 
таълими  ти зим инин г таш кил 
этилгани бошкэ мамлакатлар учун 
намуна бўлиб хизмат қилиши 
мумкин. Осиё тараққиёт банки 
Ўзбекистоннинг Кадрлар тайёр- 
лаш миллий дастурини амалга 
ош ириш  иш ига ўз ҳиссасини  
қўшгани билан фахрланади.

Ушбу муҳим саъй-хэракатлар 
буцдаи буён ҳам Ўзбекисгонда ки- 
чик бизнесни ривожлантириш ва 
хусусий инвестицияларни жалб 
этишға хизмат қилади, деб ишо- 
наман.
. Бундан ташқари^ Ўзбекистон* 
да қишлоқ ^ й л в р д а  ҳам кичик 

‘ 'бизнёо ва-)<уоусийгтадбиркорл1^ 
ни рағбатлантириш ҳамда ривож- 
лантиришга қаратилган қаторда- 
стурлар амалга оширилмоқда. 
Қишлоқ ҳудудларини ривожлан- 
тириш дастури бунга ёрқин ми~ 
сол бўла олади. Мазкур дастур 
доирасида Ўзбекистон кишлоқпа- 
рида уй-жой қурилиши, жумла- 
даи, жойлардаги қурилиш сохэ- 
сини тизимли ривожлантириш, 
уй-жой қурилишини маблағ би- 
лан таъминлашга бутун мамлакат- 
да алоҳида эътибо;) қаратилмоқ- 
да. Шунингдек, дастурда к̂ 1шлоқ- 
ларда 1урар'Ж 0 й массивлариии 
ривожлантириш, тегишли инфра 
тузилмани ташкил этиш ва хиз- 
матларни тақдим эгиш, ҳар бир 
массивда кичик бизнес ва хусу- 
сий тадбиркорликии юксалтириш 
имкониятларини яратиш кўзда 
тугилган. Ташкил килинаётган ҳар 
бир киишоқ массивцда чакана сав- 
до ва хизматлар кўрсатиш жойла- 
ри яратилмоқда, ш унингдек, 
қурилаётгаи ҳэр бир янги уйда 
новвойхона, ателье ёки кичик 
таъмирлаш устахоналари каби 
оилавий бизнес турларини ри- 
вожлантириш имкониятлари мав- 
жуд. Бундай дастурлар қишлоқ 
аҳолисининг ушбу янги имкони 
ятларни рўёбга чиқариши учуи 
кредит маблагларидан фойдала- 
нишиии кеигайтиришга хизмат 
қилмоқца.

Д астур  ҳар йили тахминан 
1 0 0 0  кичик қишлоқ қурилиш ком- 
паниялари, 40 минг нафар мала- 
кали қурувчи ва кичик бизнес 
субъектлари, жумладаи, хотии- 
қизлар учун янг и иш ўрни яра- 
тиш га қаратилгаи  Ҳар йили 
қишлоқ жойларда 2 0 0 0  оилавий 
корхоиа ва 1 0  минг инги иш ўрни 
ташкил қилиш режалаштирил 
мокда.

Мазкур ислоҳотлар ва даптур- 
лар кичик бизиес ва хусусий тад 
биркорликни яиада ривожланти- 
ришга кўмаклаи1Моқца. Улар биз 
несии юритиш билан боғлиқ ха 
ражатларни камайтириа^ ва жалб 
қилинаётган ииввстициялардан 
самарали фойдаланиш, мамла’ 
катнии( рақобптбардошлигини 
ошириш ҳамда янги иш ўринла- 
риии ташкил эгиш  имконини 
бормоқда.

Кичик биэнесни 
риаожлантиришда Осиб 

таракки^т банкининг 
иштироки

Осиё тараққиёт банки 1998 
йи/1дан буёи Ўзбокистондаги ки- 
чик бизнес ва хусусий гадбирксн '̂ 
ликоубъоктларига, жумладг=»н, мо - 
лия ресурсларидан с^)йдалан»1ш- 
ии яхшилаш учуи милия секто- 
рини ривожлантиришга ё^»дам

бериб келмоқда. Осиё тараққиёт 
банки кўрсатаётган ёрдам Ўзбе- 
кистоннинг кичик бизнес ва ху- 
сусий тадбиркорликни ривожлан- 
тириш, бандлик ва даромадни 
оширишни таъминлаш орқали 
ҳар томонлама мувозанатли ри- 
вожланиш бўйича саъй-)^ракатла- 
рини рағбатлантиришга хизмат 
қилмокда.

Шу билан бирга, Осиё тарақ- 
қиёт банки томонидан банк иши, 
пенсиялар, молия назорати ва 
тартибга солиш, капитал бозори- 
ни ривожлантириш соҳаларига 
техник ёрдам кўрсатилди.

Осиё тараққиёт банки кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик- 
ни ривожлантиришга умумий қий- 
мати 170 миллион АҚШ долла- 
ри миқцорида кредит линияла- 
рини такдим этди ва молия му- 
ассасалари кичик бизнес билан 
боғлиқ операцияларни бажариш- 
да уларнинг салоҳиятини оши- 
риш учун тегишли техник ёрдам 
кўрсатди.

Айни пайтда Осиё тараққиёт 
банки “Кичик ва микромолиялаш- 
ни ривожлантириш" бўйича ик- 
кинчи лойиҳа ва Ўзбекистонда- 
ги кичик бизнес ва хусусий тад- 
биркорлик субъектларининг мо- 
лия ресурсларидан фойдаланиш 
имкониятларини кенгайтириш  
мақсадида ушбу лойиҳа билан 
боғлиқ техник кўмаклашиш лой- 
иҳэсини амалга оширмоқда. Осиё 
тараққиёт банкининг кредит маб- 
лағлари ҳисобидан молиялана- 
диган кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик субъектлари сек- 
торида бизнесни юритиш имко- 
ниятларини кенгайтириш оркэли 
30 минг яиги иш ўринларини 
ташкил қилиш кутилмоқда. Ҳаёт- 
га татбиқ эт илаётган дастур тад- 
биркор аёлларга ёрдам кўрсатиш- 
ни ҳам ўз ичига олган.

Шунингдек, Осие тараққиёт 
банки қишлоқларни комплекс 
равишда ривожлантириш ва кей- 
инчалик қишлоқ туманларига 
ипотека кредитларини бериш  
учун 500 миллион доллар миқцо- 
рида молия рес^^эсларини такдим 
этиш орқали қишлоқ жойларда 
уй-жой қурилишини ривожланти- 
ришг;а(.‘ оид  давлат дастурини  
қўллаб-қувватламоқда. Бу қиш- 
лоқларда уй-жойларни янада ри- 
вожлантириш, маҳаллий қурилиш 
секторини юксалтириш ва қиш- 
лоқларда маблағлардаи фойдала- 
нишни кенгайтиришга ёрдам бе- 
ради.

Осиё тараққиёт банки худудий 
молиялаш бўйича техиик кўмак- 
лаш иш  лойиҳаси  д о и р а си д а  
Ўзб^кистон томони билан ҳам- 
корликда электрон тўловлар ти- 
зими ва суғурга бозорини ривож- 
лаитириш, шуииигдек, кичик биз- 
иес ва хусусий тадбиркорлик 
субъектларииинг маблағлардан 
фойдаланишини яиада яхшилаш 
имкоииятларини ўрганмокда. Та- 
дқиқг>г Осиё тарак^иёт банкига 
келажакда ҳам кўмаклашиш бора- 
сида янги имкониятлар ва йўна- 
лишларии аниқлаб беради.

Сўзим охирида шуии таъкид- 
лашни истардимки, Президент 
Ислом Каримов Жаноби Олийла- 
ринииг бу борада амалга ошири- 
лаёиан ислоҳотларии мунтазам 
қўллаб-қувватлаётгани Ўзбекис- 
тонда хусусий секторни ривож- 
лангиришда муҳим аҳамият касб 
этмоқда.

Осиё тараққиёт банки ва Ўзбе- 
кистон томони якинда хэмкорлик- 
нин{ мамлакатга оид янги сгра- 
тег иясини тайёрлади. Ушбу стра- 
тегия Ўзбекистоннинг янада бар- 
қарор ва мувозанатли икл исодий 
тараққий топишини қўллаб-қув- 
ватлашга қаратилган. Биз иқтисо- 
дийж и  жадал диверсификация 
қилиш, хусусий секторни ривож* 
лантириш, шахдр ва қишлоқлар- 
да ян(и иш ўринларини ташкил 
килишда бундан буён ҳам ёрдам 
бераверамиз.

Осиё тараққиёт баики мазкур 
страгегия доирасида кичик биз* 
иес ва хусусий тадбиркорлик 
су6 ьек(ларинииг, жумладан, 1ад- 
биркор аёлларнинг к(>едитлардан 
фойдаламишиии қўллаб-қувяат- 
лайди. Молия секгориии яиада 
ривожлаижриш ва м<̂ лия соҳа('.и- 
даги й1к;итачиликни такомиллаш- 
тириш аж{)атилаётг аи мабла» лар- 
даи фойдаланиш ни квигайти- 
риина ёрдам беради. Бу эса, ўз 
навб^ 1̂ид\а. тадбиркорларга хусу- 
сий бизиесиии бошлаш. ривож- 
лаитирии! ва экспортии амалга 
оижрии(да кўшимча имконийтлар 
я|)агади

Биз ЯҚИИ )МЭМК0р)1ИГИМИ>^НИНГ
яиада ривожлаииц1Идан маиф^^шт- 
дорм из ва бундан кейин ҳам 
Ўз(^кистоига ё|тдам Г)ерии г̂а тай- 
ёрмиз. Ўзбекисгои юмоиииинг 
ушбу муҳим коифереицмяни гаш- 
к т  31 иш борасида! и саьй-ҳлра- 
кагларини юкс а̂к баҳолаймиз.

Эъ(Иборин1 из утуи ташаккур!



Куч адолатда 2012 йил, 15 сентябрь

Х а Ь а г

Олий суд ва Олий хўжалик суди 
Пленумларинииг қўшма мажлиси

(Давоми. Бошланиши 
биринчи бетда)

И ш биларм онлик  муҳитини 
я н а д а  я хш и л аш , р а қо б а тн и  
ривож лантириш , кичик б и з -  
и в с  ва  х у с у си й  т а д б и р к о р -  
л и кн и  р а ғб а тл а н ти р и ш  б о -  
р а с и д а  кен г кўлам ли  чора - 
т а д б и р л а р  ком п л екси  қабул 
қилинди . 2 0 1 1 -2 0 1 5  йиллар  
д авр и д а  Ў зб е ки сто н  иқтисо - 
д и ё т и д а  и с л о ҳ о т л а р  м и қ -

Эксперт
у қандай ҳуқуқ ва 
мажбуриятларга 
эга?

Ж иноят процессуал  кодек- 
с и н и н г  6 8 -м о д д а с и д а  э к с -  
пвртнинг ҳуқуқ ва мажбурият- 
лари  ҳақида с ў з  ю ритилган . 
Унга кўра. эксперт:

- э к с п е р т и з а  п р е д м е ти га  
оид  иш  материаллари  билан 
таниш иш , улардан зарур маъ- 
л ум о тл а р н и  ё з и б  о л и ш  ёки 
кўчирма нусхалар олиш;

- э к с п е р т и з а н и  ў т к а зи ш  
учун зарур бўлган қўшимча ма- 
т е р и а л л а р  ва  т е к ш и р и ш  
объектлари  тақдим  этилиш и  
ҳақида и л ти м о сн о м ал ар  бе - 
риш ;

- суд  муҳокамасида экспер- 
тиза  предм ети га  оид  далил- 
ларни  текш и риш да  иш тирок 
эти ш  ва  с ў р о қ  қилинаётган  
ш а х сл а р га  с у д н и н г  р ухса ти  
билан саволлар  бериш;

- аш ёвий далиллар ва ҳуж- 
ш тп ар т  кўздан кечириш;

- хулосаси  ёки кўрсатмала- 
ри  п р о ц е с с  иш тирокчилари  
т о м о н и д а н  н о тў ғр и  талқи и  
қилинганли ги  х у су си д а  те р - 
Г08 ҳэракати ёки суд  мажли- 
с и  б а ё н н о м а си га  киритили - 
ш и  л о зи м  бўлган  баёнотлар  
бериш ;

- а гар  у  иш  ю ритилаётган 
тилни би лм аса  ёки етарлича 
билмаса, ўз она тилида хуло- 
с а  т а қ д и м  э т и ш  ва  к ўр - 
сатмалар  бериш  ҳамда бундай 
ҳолда  тарж им он  хизм атидан  
ф ойдаланиш  си н гар и  ҳуқуқ- 
ларга эга.

Экспертнинг мажбуриятла- 
ри  д ои раси га :

- Ж иноят процессуал кодек- 
сининг 76 -. 78 "м 0ддаларида  
н а з а р д а  т у т и л га н  а с о с л а р  
м а в ж у д  б ў л га н  т а қ д и р д а  
ўзини -ўзи  р ад  этиш и  ҳақида 
дарҳол ар з  қилиш;

- ўзига тақдим  этилган тек- 
ш ириш  объектларини ҳар то* 
монлама еа тўлиқ текш ириш - 
дан  ўтказиш, ўз олдига қўйил- 
ган саволлар  ю засидан  асос- 
ли ва холисона  ё зм а  хулоса  
бериш ;

- суриш тирувчи , терговчи. 
прокурор ёки суднинг чақиру- 
ви га  б и н о ан  сур и ш ти рувд а , 
д астлабки  тер говд а  ёки  суд  
маж лисида иш тирок этиш;

- та|дцим этилган текш ириш  
обьектлари  ва иш  материал- 
л ари ни н г сақланиш ини  та ь - 
минлаш  ва бош қа бурчлар ки- 
ради .

Бекэод ЭРМАТОВ,
ЖИНОЙ7 ишлари бўйича 

Миробод тумани 
судининг судьяси

е с и н и  к е н га и т и р и ш  ва чу- 
қурлаш тириш  бўйича тасдиқ- 
лан ган  чор а -тад би р л ар  д а с -  
тур и н и  а м а л га  о ш и р и ш  д о - 
и р а с и д а  с ў н г г и  й и л н и н г  
ў зи д а  тадбиркорликка  янада 
кенг эр кинлик  бериш , хусу - 
си й  мулк устуворлигини  таъ- 
м инлаш  ва унинг ҳуқуқий му- 
ҳ о ф а з а с и н и  к у ч а й т и р и ш , 
корхоналарнинг м олия-хўж а- 
лик ф аолиятига  давлат  ва на-

зо р а т  қилувчи идоралар  ара- 
л а ш у в и н и  к а м а й т и р и ш г а  
о и д  а н и қ  ч о р а - т а д б и р л а р  
р ўёб га  чиқарилди.

Д а в л а ти м и з  р а ҳб а р и н и н г  
2 0 1 2  йи л  18 и ю л д а  қаб ул  
қи л и н ган  « И ш б и л а р м о н л и к  
м уҳи ти н и  янада  туб д а н  ях- 
ш и л а ш  ва  т а д б и р к о р л и к к а  
янада  кенг эр кинлик  бериш  
ч о р а - т а д б и р л а р и  т ў г р и с и -  
д а » ги  ф а р м о н и  а с о с и д а

м а м л а к а т и м и з д а  и ш б и л а р -  
м онлик ва инвестиция  муҳи- 
ти  д а р а ж а с и н и н г  х а л қ а р о  
рей ти н гин и  янада  о ш и р и ш - 
га қаратил ган  ч о р а -тад б и р - 
л а р  а м а л г а  о ш и р и л м о қ д а . 
Ж ум л ад ан , к о р хо н а л а р н и н г  
ф аолияти  билан  боглиқ  тар - 
т и б - т а о м и л л а р н и н г  б а р ч а  
т у р л а р и н и  с о д д а л а ш ти р и ш  
ва очиқ-ойдинлик дараж аси - 
ни ош ириш га  алоҳида эъ ти - 
бор  қаратилаётир .

С у д л а р  т о м о н и д а н  т а д -  
б и р корл и к  суб ъ ектл ар и н и н г 
ҳуқуқ ва қонуний манф аатла- 
рини  ҳи м оя  қилиш  м а са л а - 
си га  ж иддий  эъ ти б о р  қара- 
тилм оқда .

Т а д б и р ко р л и к , деҳқон  ва 
ф ер м ер  хўж аликлари ф аоли- 
яти билан бо ғлиқ  ф уқаролик 
иш ларининг судлар  том они - 
д а н  к ў р и л и ш и  ю з а с и д а н  
ў т к а зи л га н  у м у м л а ш т и р и ш  
я к у н и  м а з к у р  т о и ф а д а г и  
иш лар  бўйича суд  ам алиёти  
т ў ғ р и  й ў л г а  қ ў й и л г а н и н и  
кўрсатди . И ш ларни  кўриш да 
п р о ц е с с у а л  м у д д а т л а р г а  
р и о я  қ и л и н г а н ,  и ш л а р н и  
с у д д а  к ў р и ш г а  т а й ё р л а ш  
б о с қ и ч л а р и г а  т ў ғр и  ё н д а -

ш илган .
А й р и м  хато  ва кам чилик- 

л а р н и н г  о л д и н и  олиш , я го - 
на  с у д  а м а л и ё т и н и  ж о р и й  
этиш , Ф уқаролик  процессуал  
кодекси , Хўж алик п р о ц е ссу - 
ал  ко д е к си , « Т ад би ркорл и к  
ф аолияти  эркинли гинин г ка- 
ф о л а т л а р и  т ў ғ р и с и д а » г и  
қо н ун  н о р м а л а р и н и  т ў ғр и  
қўллаш  м ақсади да  «Тадбир- 
корлик  суб ъ ектл ар и  ф аоли - 
яти билан бо глиқ  қонун ҳуж- 
ж атл ар и н и  с у д  а м а л и ё ти д а  
қўллаш нинг айрим  м асалала - 
ри ҳақида»ги  П ленум  қаро - 
р и  л о й и ҳ а с и  т а й ё р л а н д и .  
П ленум лар  қўш ма м аж лиси - 
д а  м а з к у р  қ ар о р  л о й и ҳ а си  
м уҳокам а  этилди .

М азкур  қарор  м а зм ун -м о - 
ҳ и я т и  б и л а н  қ о н у н л а р н и  
а м а л д а  б и р  хи л д а  қўллаш , 
ягона с у д  ам алиётини  ш акл- 
лантириш  м ақсадида  судлар - 
га раҳбарий  кўр сатм алар  бе - 
риш , бир  сў з  билан  айтган- 
д а , одил  с у д л о в  си ф ати  ва 
с а м а р а д о р л и ги н и  о ш и р и ш - 
га , м у ҳ и м и , т а д б и р к о р л а р  
ҳ у қ у қ л а р и  ҳ и м о я с и  и зч и л  
т а ъ м и н л а н и ш и г а  х и з м а т  
қилади .

М аж лисда  кўриб  чиқилган 
м а с а л а  ю з а с и д а н  т е ги ш л и  
қарор  қабул қилинди.

П ленум лар  қўш ма маж ли- 
сида  Ў збекистон  Республика- 
си  Б ош  п р о кур о р и  Р .Қ о д и -  
ров иш тирок  этди.

Норгул АБДУРАИМОВА,
ЎзА мухбири

Истиқболни кўзлаган эзгу
4

ҳаракатлар
амалда ўз самарасини бермокда

Юртимизда истиқлол йилларида
4

изчиллик билан амалга оширилаётгаи 
кеиг кўламли ислоқотлар 
тараққиётимиз, фаровон қаётимизиинг 
тамал тоши бўлиб хизмат қилмоқда. 
Ёш авлодни ҳеч кимдан кам бўлмаган, 
замонавий билим ва тажрибани 
эгаллашга қодир инсонлар этиб 
тарбш1лаш, уларни жами5ггимиз 
қаётинииг ҳал қилувчи кучига 
айлантиришдек эзгу мақсадлар рўёбга 
чиқмоқда.

Давлатимиз раҳбари таш аббуси билан 
ишлаб чиқилиб, ҳаётга изчил жорий этилаёт- 
ган «Таълим т^^исида»ги қонун, Кадрлар 
тайёрлаш Миллий дастури ёш авлодга уз- 
луксиз таълим бериш ва уни тарбиялаш жа- 
раёнини яхлит кэмраб оладиган ягона тизим- 
ни шакллантириш. ўқитишни сифат ва маз- 
мун жихдтдан янги, янада юксак поғонага олиб 
чиқиш, ўқувчиларнинг умумий ўрта таълим 
билан бир қаторда аниқ касбни эгаллашига 
якиндан кўмаклашишга хизмат қилмоқца. Со- 
хэда олиб борилаётган ислоҳотлар самараси 
ўлароқ, жаҳон андозалари даражасидаги таъ- 
лим муассасаларини барпо этиш, уларни энг 
замонавий ўқув-услубий жиҳозлар, компью- 
тер техникаси билан таъминлаш. моддий-тех- 
ник базасини мустаҳкамлаш юзасидан кенг 
қамровли ишлар амалга оширилмокда.

Истиқлолнинг дастлабки кунлариданоқ, 
Президентимиз томонидан соҳага бўлган ул- 
кан эътибор нафакэт замонавий ўқув бинола- 
ри барпо этилиши, балки юксак даражада таъ- 
лим ва тарбия бериш тизими яратилганлиги- 
да ҳам намоён бў/ши. Ҳозирги кунда бу жа- 
раён «ўзбек модели» сифатида дунё жамоат- 
чилигининг эътирофига сазовор бўлмоқца.

Таълим-тарбия ишларини юқори даража- 
да олиб бориш баробарида мактабларни ре- 
конструкция қилиш ва капитал таъмирлаш, 
ўқувчиларга кенг шароитлар яратиш, ўқув 
қуроллари ва дарсликлар билан таъминлаш, 
компьютер твхникаси билан таъминлаш ва ин- 
тернвтга уланиш борасида ҳам самарали иш- 
лар амалга оширилди. Президентимизнинг
2004 йил 21 майдаги «2004 -  2009 йил- 
ларда мактаб таълимини ривожлантириш 
давлат умуммиллий дастури тўг- 
рисида»ги Фармони мактаб таълимини ҳар 
томонлама ривожлантириш, ўқувчиларга яна- 
да кулай шарт-шароитлар яратиш учун муҳим 
омил бўлди. Унга кўра, 2004 — 2009 йиллар- 
да 8501 та мактабда қурилиш-таъмирлаш 
ишлари амалга оширилди.

Мактабларнинг замонавий ўқув лаборато- 
рия жиҳозлари, компьютер техникаси ҳамда 
спорт инвентарлари билан таъминланганлик 
даражаси 1990 йилга нисбатан 70 фоиздан 
ошган. Ўзбекистонда М ДҲ давлатлари ора- 
сида биринчилардаи бўлиб Мультимедиали 
умумтаълим дастурларини ривожлантириш

маркази ташкил этилган. Бугунги кунда халқ 
таълими тизимида 8603 та кутубхона ва 1074 
та ахборот-ресурс марказлари фаолият юрит- 
моқдз.

Ўқувчиларни жисмоний тарбия ва спорт 
билан фаол шуғулланишга жалб этиш, мод- 
дий-техник базани мустаҳкамлаш мақсадида 
ҳозирга қадар 183 та спорт комплекслари 
(128 таси қишлоқ ҳудудида), 62 та сузиш ҳав- 
залари (20 таси қишлоқ ҳудудида), 1796 та 
мактаб спорт заллари қурилиши ва 242 та 
спорт иншоотларини реконструкция қилиш 
ишлари амалга оширилиб, фойдаланишга 
топширилган. Улар зарур жиҳоз ва инвентар- 
лар билан таъминланган.

Мамлакатимизда спорт мусобақаларини 
ўтказишнинг уч босқичли ноёб тизими — 
«Умид ниҳоллари», «Баркамол авлод» ва «Уни- 
версиада» баҳслари барча турдаги таълим му- 
ассасаларида болаларни спортга тўлиқжалб 
этиш имконини бермоқда. Қрлаверса, спорт- 
чиларимизнинг нуфузли мусобақалар. жум- 
ладан, Олимпия ўйинлари ва жаҳон чемпио- 
натларида юқори кўрсаткичларга эришаётга- 
ни, ўз навбатида, Ўзбекистоннинг халқаро ми- 
қёсдаги нуфузини янада оширмоқда.

Айни вақгда Халқ таълими вазирлиги та- 
сарруфидаги беш  минг икки юздан ортиқ 
мактабгача тарбия муассасалари 555 минг на- 
фарга якин фарзандларимизни ўз бағрига ол- 
ган ва уларга қарийб 58 минг педагог ходим 
бириктирилган, Мазкур муассасалар фаолия- 
ти ҳам тубдан такомиллаштирилиб, барча за- 
монавий шарт-шароитлар яратилган.

Мактабларда таъпим-тёцэбия ишларини яна- 
да ривожлантириш мақсадида оила, маҳалла 
ва мактаб ўртасида узвий ҳамкорлик йўлга 
қўйилганлиги ҳам ижобий самара бермоқда. 
Бу ижтимоий ҳамкорлик гўё бир-бирини мус-

таҳкам боғловчи занжир ҳалқаларига ўхшай- 
ди.

Шу ўринда таъкидлаш жоизки, Вазирлар 
Маҳкамасининг 2012 йил 19 июндаги «Бар- 
камол авлодии тарбиялашда оила иисти- 
тути, фук;ароларни ўзини ўзи бошкэриш 
органларининг таълим муассасалари би- 
лан ўзаро хэмкорлигини янада ривожлан- 
тириш чора-тадбирлари *^ғрисида»ги 
қарори билан бу борадаги эзгу ишлар янада 
такомиллаштирилди.

Жисмонан ва маънан етук авлодни тарби- 
ялаш, оила институти, ота-оналар ва фуқаро- 
ларнинг ўзини ўзи бошқариш органларининг 
таълим муассасалари билан ўзаро ҳамкор- 
лигини мустаҳкамлаш мақсадида Халқ таъли- 
ми вазирлиги ҳузурида «Оила-маҳалла-таъ- 
лим муассасаси» ҳамкорлиги Жамоат кенга- 
ши, Қорақалпоғистон Республикаси Халқтаъ- 
лими вазирлиги, Тошкент шаҳар ва вилоят- 
лар халқ таълими бошқармалари ҳузурида 
«Оила-махэлла-таълим муассасаси» )^ корли- 
ги ҳудудий жамоат кенгашлари тузилди ва 
уларнинг таркиби, ҳамкорлик механизмини 
кучайтириш чора-тадбирлари мажмуаси тас- 
диқланди.

Хулоса қилиб айтганда, ёш авлод камоло- 
ти йўлидаги барча эзгу саъй-ҳаракатлар бу- 
гун ўз самарасини бермоқда. Мамнуният би- 
лан айтиш жоизки. Бутунжаҳон банки томо- 
нидан эълон қилинган маълумотларга кўра, 
бугунги кунда мамлакатимиз аҳолисининг са- 
водхонлик даражаси 99,34 фоизга етган. Ай- 
тиш керакки, бу дунёдаги энг юқори кўрсат- 
кичлар сирасига киради.

Абдукамол РАХМОНОВ, 
Олий Мажпис Қонунчилик палатаси Фан, 

таълим, маданият ва спорт масалалари
қўмитаси аьзоси

Ҳайвонот олами турфа ажойиботларга бойлиги билан 
ннсонни доимо ўзига жалб қилиб келади. Энг 
ҳайратланарлиси, қайвонот дунёси ўрганилгани, тадқиқ 
этилгани сари унинг ақл бовар қилмас даражада сирли 
экани янада ойдинлашади. Масалан, дельфинларнинг қаёт 
тарзи 1юятда ўзига хос.

ЖгИ ё и п у о

Биз билган ва 
билмаган дунё

ДЕЛЬФИНЛАР 

ХАМ ЧЎКАДИМИ?

Қ и з и қ  т о м о н и  ш у н д а к и , 
д е л ь ф и н л а р  ўн тўқ қи зи н ч и  
а с р г а  қ а д а р  ҳа м  б а р ч а  д е н -  
г и з  ж о н з о т л а р и  к а б и  
б а л и қ  ҳ и с о б л а б  к е л и н га н . 
В а ҳо л ан ки , д е л ь ф и н л а р  сув  
о с т и д а  б о р -й ў ғ и  5 -7 , э н г  
ч и д а м л и л а р и  э с а ,  2 0  м и -  
н утгача  т у р а  о л а д и , х о л о с . 
М а с а л а н ,  и ш т а ҳ а с и н и  
ў й н а т и б  ю б о р г а н  б а л и қ -  
н и н г  о р т и д а н  с у в  т у б и г а  
ш ў н ғи га н  д е л ь ф и н  ў з  вақ - 
т и д а  ю за га  қ а й ти б  ч и қ м а - 
с а , ч ў к и б  к е т и ш и  ҳеч  гап  
э м а с .  А л б а т т а ,  б у н д а й  
ҳ а л о ка тл и  в а зи я тд а  б и р и н -  
чи  г а л д а  о м а д с и з  д е л ь -  
ф и н н и н г  қ а в м д о ш л а р и  д а -  
р ҳо л  ё р д а м г а  ш о ш и л и ш а -  
д и .

Д е л ь ф и н л а р  ҳ а м  т и р и к  
ж он , ул а р  ҳам  в а қ ти -в а қ ти  
б и л а н  у х л а б , о р о м  о л и ш и  
к е р а к . Э ъ т и б о р л и  ж и ҳ а ти  
ш ун д аки , д е л ь ф и н л а р  ухла - 
ё т га н д а  д у м л а р и  с у в  ю за - 
с и д а  ш а л о п л а б  т у р а д и , б у  
э с а ,  д е л ь ф и н га  в а қ ти -в а қ -  
ти  б и л а н  т у м ш у ғ и н и  с у в  
ю з а с и г а  ч и қ а р и б , ў п к а с и -  
ни  ҳ а в о га  т ў л д и р и б  о л и ш  
и м к о н и н и  б е р а д и .

А й т и ш  ж о и зк и , о л и м л а р  
у з о қ  й и л л а р д а н  б уё н  д е л ь -  
ф и н л а р , у м у м а н  а й т га н д а , 
к и т с и м о н л а р н и н г  ў з а р о  м у - 
л о қо т  ж а р а ё н и д а  қ ўл л ай д и - 
г а н  о в о з л и  а л и ф б о с и н и  
я р а т и ш  у с т и д а  б о ш  қ о ти -  
р и б  к е л и ш а д и . А м м о  б у  б о -  
р а д а  э р и ш и л г а н  н а т и ж а  
м а қ т а н г у л и к  д а р а ж а д а  
э м а с .  А н и қ р о ғ и ,  о л и м л а р  
т о м о н и д а н  ф ақа т  а ф а л и н а -  
н и н г  (д е л ь ф и н л а р н и н г  эн г  
к е н г  та р қ а л га н  т у р л а р и д а н  
б и р и , « б у т и л к а  т у м ш у қ л и  
д ел ьф и н »  д е б  ҳам  а тал ад и ) 
о д д и й  л е к с и к  ж а м л а н м а с и  
180  та  к о м м у н и к а ц и о н  б е л - 
ги л а р д а н  и б о р а т  э к а н л и ги  
а н и қ л а н га н , х о л о с .

Ш у н и н гд е к , д е л ь ф и н л а р  
ў з а р о  м ул о қ о т  ч о ғи д а  б и р -  
б и р и н и  и с м и  б и л а н  а т а б  
ч а қ и р и ш и  ҳ а м  и с б о т л а н -  
ган . Б ун д а  ул ар  э к о л о к а ц и я  
у с у л и д а н  ж уда  ун ум л и  ф о й - 
д а л а н а д и . Б ун д а й  қ о б и л и - 
ят у л а р га  ў з  й ўл и н и  т о п и б  
о л и ш , м ул о қ о т  ва  ҳа тто  ин - 
с о н  н утқини  а н гл а ш д а  ҳам  
ка тта  к ўм ак  б е р а д и . Ш у б о -  
и с д а н , у л а р  б о ш қ а  ж о н и -  
в о р л а р г а  қ а р а г а н д а  ц и р к  
м а ш ғ у л о т л а р и г а  н а ф а қ а т  
о с о н ги н а  к ўн и ки ш а д и , б а л -  
ки ў зл а р и  ҳ а м  ан ти қа  у с у л -  
л ар  « ўйлаб  то п и ш ад и » .

Д е л ь ф и н л а р н и н г  яна  б и р  
тур и  к о с а т к а л а р н и  э с а ,  
т а ж о в у зко р  ки тл а р  д е б  а та - 
ш ади . Ч унки  у л а р н и н г  ж ус- 
с а с и  ўта  й и р и к  б ў л и б , й и р - 
т қ и ч л а р га  х о с  ў т к и р  ти ш и  
б и л а н  к и ш и н и  в а ҳ и м а г а  
с о л а д и . К о с а т к а  б и р  кунда
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150  к и л о гр а м м га ч а  о з у қ а -  
ни  п а қ қ о с  т у ш и р и ш и  м у м -  
кин . Б и р о қ  к о с а т к а л а р  ҳар  
қ а н ч а  04  б ў л м а с и н ,  ҳ е ч  
қачон  ў з  қ а в м д о ш и га  ҳуж ум  
қ и л м а й д и .

Э н г  ҳ а й р а т л а н а р л и  т о -  
м о н и  ш у н д а к и ,  и с т а л г а н  
к и т с и м о н л а р н и н г  ў з а р о  м у - 
л о қ о т  п а й ти д а  ч и қ а р а д и га н  
у л ь т р а т о в у ш  т ў л қ и н л а р и  
к ўп л аб  р уҳи й  х а с т а л и к л а р -  
ни  д а в о л о в ч и  х у с у с и я т г а  
э г а д и р . А м м о  бу , д е н ги з д а  
д е л ь ф и н л а р  т ў д а с и н и  т о -  
п и б , у л а р  б и л а н  т ў ғр и д а н -  
т ў ғр и  м у л о қ о т г а  к и р и ш и ш  
кер ак , д е га н и  э м а с .  Д е л ь -  
ф и н о те р а п и я  д е б  а т а л а д и -  
ган  м а з к у р  д а в о л а ш  м а ш қ - 
л а р и  м а х с у с  ў р г а т и л г а н ,  
я ъ н и  ю в о ш  в а  м у л о й и м  
д е л ь ф и н л а р  и ш т и р о к и д а  
ў т к а зи л а д и . О д а тд а , д е л ь -  
ф и н о т е р а п и я  м и ж о з л а р и  
Д а у н  с и н д р о м и ,  а у т и з м ,  
м а р к а зи й  а с а б  т и з и м и н и н г  
о р г а н и к  п а т о л о г и я с и  ё к и  
р у ҳ и я т  б у з и л и ш л а р и д а н  
а з и я т  ч екувчи  б е м о р  б о л а -  
л ар  ҳ и с о б л а н а д и . Д е л ь ф и -  
н о те р а п и я  э с а ,  б у н д а й  ка - 
с а л л и к л а р н и  д а в о л а ш н и н г  
э н г  қ и м м а т  ва  э н г  к а м ё б  
у с у л и д и р .  Ш у н и н г  у ч у н  
д е л ь ф и н а р и й л а р , э н г  а в в а - 
л о , т о м о ш а  учун  э м а с ,  б а л - 
ки б у  к и т с и м о н л а р н и н г  д а -  
в о л а ш  х у с у с и я т и г а  э г а  
б ў л га н и  учун  ҳ а м  ф а о л и я т  
о л и б  б о р а д и .

А ф с у с к и ,  д е л ь ф и н л а р г а  
н и с б а т а н  м у н о с а б а т л а р н и  
ҳ а м и ш а  ҳ а м  с и л л и қ  д е б  
б ў л м а й д и .  Д е л ь ф и н л а р  
а за л д а н , ҳ а тто  б у гун ги  кун- 
д а  ҳам  и н со н и я т  т о м о н и д а н  
ш а ф қ а т си з  р а в и ш д а  қи р и б  
к е л и н м о қ д а . Ҳ о л б уки , ҳ ад - 
д ан  з и ё д  кўп б а л и қ  и с т е ъ -  
м ол  қил ган и  учун д е л ь ф и н - 
л а р н и н г  гўш ти  у қад ар  м а - 
зал и , е й и ш л и  э м а с . Ш ун га  
қ ар ам ай , С к а н д и н а в и я  м а м - 
л а к а т л а р и  б а л и қ ч и л а р и  
м у т т а с и л  т а р з д а  д е л ь ф и н  
о ви  б и л ан  ш у ғул л ан и ш ад и  
ва  б у  м а ш ғ у л о т  у л а р н и н г  
а с о с и й  ти р и кч и л и к  м а н б а -  
и га  а й л ан ган .

Д е л ь ф и н л а р  э с а  и н со н га  
м у д о м  д ў с т о н а  м у н о с а б а т  
к ў р с а т а д и . Ч ў к а ё т га н л а р га  
ё р д а м  б е р г а н ,  қ у т қ а р г а н  
д е л ь ф и н л а р  ҳ а қ и д а  б а д и -  
ий  а с а р л а р  ё з и л г а н и ,  ки - 
н о л а р  с у р а т г а  о л и н г а н и  
б е ж и з  э м а с .  Т а а с с у ф к и ,  
у л а р н и н г  б о ш қ а  м а в ж уд о т - 
л а р  о р а с и д а  ф ақа т  и н со н -  
г а г и н а  а л о ҳ и д а  м у ҳ а б б а т  
б и л ан  қ а р а ш и д а  ка тта  м а ъ - 
н о  б о р л и г и  ҳ а қ и д а  ҳ а р  
д о и м  ҳ а м  ў й л а б  к ў р а в е р -  
м а й м и з .
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