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-  Главная задача нашего проф сою зно­
го ком итета — активно защ ищ ать тр уд о ­
вые и социально -эконом ические  интере ­
сы трудящ ихся, всячески способствовать 
соблю дению  трудового законодательства, 
Закона «Об охране труда» и иных норм а­
тивных актов. В нынешнем году была р аз­
работана комплексная програм ма по о ка ­
занию  социальной поддерж ки не только 
членам проф сою за -  работникам  ГАВСа, 
но и, по возможности, малообеспеченным 
семьям, ветеранам войны и труда. В Год 
социальной защиты для малоимущих пен­
сионеров -  бывших работников ГАВС из 
средств профбюджета были выделены бо ­
лее 160 тысяч сумов. По 35 заявлениям 
членов проф союза им была оказана мате­
риальная помощ ь в разм ере более 560 
тысяч сумов.

Большое внимание уделяется проф со-

тивное участие в различных турнирах по 
настольному теннису и шахматам, и, надо 
отметить, часто занимает призовые места.

Мы стараемся заботиться и о детях, раз­
вивать их различные таланты, поддерж и­
вать начинания. Ежегодно проводим ко н ­
курс на лучший д етский  рисунок. В этом 
году в нем приняли участие 42 ребенка. 
М ероприятие прош ло торж ественно, для 
гостей был организован детский концерт, 
накрыт сладкий стол. Все участники по ­
лучили памятные подарки, а победители 
приняли участие в конкурсе  художествен­
ной самодеятельности, организованном ЦС 
проф союза авиаработников. В дни ш коль­
ных каникул для наших ребят было п р и ­
обретено более 200 пригласительных би ­
летов в парки культуры и отдыха имени 
М. Улугбека и Г. Гуляма.

Одним из приоритетны х направлений

В труловых коллективах

Забота о людях -  
это главное
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юзным ком итетом  проф илактике заб ол е ­
ваний и поддержанию здоровья трудящ их­
ся. Для этого  мы приобрели 300 абоне­
ментов в плавательный бассейн имени 
М итроф анова, закл ю чил и  д о го в о р а  на 
спортивны е и лечебно-проф илактические  
услуги (теннис, сауна). На оплату м ед и ­
ко -д иагностических  услуг, занятий наших 
сотрудников по програм м е «Фитнес» и в 
тренаж ерном  зале с начала года направ­
лено почти 2 миллиона сумов. В целях 
оздоровления сотрудникам  ГАВС выданы 
6 путевок в санатории, 2 -  в дома отд ы ­
ха, организованы  поездки  в зоны отдыха 
«Радуга» и «Согдиана-Сайлык». П рактико­
вались также однодневны е семейны е вы ­
езды на Чарвак. В дни летних ш кольных 
каникул было приобретено  60 путевок в 
детский оздоровительный лагерь «Радуга», 
15 из них получили дети из Приаралья.

П ринимаю тся меры по .созданию , з д о ­
ровых, безопасны х условий труда и бла ­
гоприятного производственного быта. Для 
этого был осущ ествлен ремонт всех каби ­
нетов цокольного  этажа. А в данное вр е ­
мя готовятся предложения по аттестации 
рабочих мест. Кроме того , нами п о д го ­
товлены 24 уполном оченны х по охране 
труда. Теперь подобную  практику хотим 
внедрить в областных отделениях наш его 
агентства.

Команда ГАВС всегда приним ает ак-

деятельности нашего профсоюза является 
духовное развитие  сотрудников, п р осве ­
тительство. Для этого  было организовано 
несколько  экскур си й  по городам У зб е ки ­
стана. Наши сотрудники  -  частые гости 
столичных театров: ГАБТа имени А. На­
вои, Академического русского драматичес­
кого  театра Узбекистана, У збекского  на­
ционального  академ ического  театра д р а ­
мы, цирка . Д ворца дружбы народов. Го­
сударственной консерватории У збекиста ­
на.

В ближайш их планах проф сою зного  ко ­
митета ГАВС -  проведение конф еренции, 
на которой будет принят новый кол л ек­
тивный договор  на ближайш ие два года. 
Сейчас ведется подготовительная работа 
как в столице, так и в наших областных 
отделениях. В рамках этой работы расш и­
рен спи со к долж ностей, по которы м уд ­
линяется отпуск. Кроме того, для наших 
сотрудников  планируется организовать и 
провести ряд лекций , на которы х ю рист 
ГАВС подробно расскаж ет о трудовом за ­
конодательстве, ответит на вопросы.

Наш коллектив уверен, что справится 
со всеми поставленными перед ним зада­
чами, ведь для этого  у нас есть и ж ела­
ние, и уверенность в своих силах, и под ­
держка профсоюза.

Е к а т е р и н а  Х А Р Ч Е Н К О .

2007 ГОД — Гол соииальной зашиты
Залог стабильного развития
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— Существенно важным мы считаем 
то, что нам совместно с администраци­
ей завода удается не только сохранить 
в хорошем функциональном состоянии 
действующие уже не первый год соци- 
ально-бытовые объекты, но и откры­
вать новые, - сказала председатель 
профкома Алла Долженкова. -  К при­
меру, недавно для удобства работни­
ков рядом с проходной мы открыли спе­
циализированный продуктовый магазин, 
в котором по несколько сниженным це­
нам можно приобретать хлебобулочные 
изделия, молочные продукты, фрукты, 
овощи, полуфабрикаты. Магазин уда­
лось открыть благодаря кредиту одно­
го из банков. Он же помогает на тер­
ритории завода установить банкоматы 
и пункты приема коммунальных плате­
жей посредством пластиковых карт. Это 
создает множество преимуществ, преж­
де всего экономит время для тех из 
заводчан, кто переводит часть своей 
зарплаты на счет в банке. Что касается 
других объектов социальной инфра­
структуры, то повышенная загрузка в 
Год социальной защиты легла на ме- 
дико-санитарную часть завода -  в этом 
году был проведен медицинский ос­
мотр работающих, и все, кому это было 
необходимо, получили назначения вра­
чей. Не пустовал и дневной стационар 
МЧС, рассчитанный на 40 мест, -  в нем 
члены трудового коллектива имеют воз­
можность лечиться за счет предприя­
тия.

Обязательный медицинский осмотр 
в МЧС проходят и те, кто только устра­
ивается на работу.

Медработниками ^санитарной части 
немало делается в плане выявления 
профессиональных заболе&аний или 
предпосылок к ним.

— Если есть определенные предпо­
сылки у работника к тому или иному 
профзаболеванию, то, помимо меди-

Идет обсуждение колдоговора в семейной поликлинике Ыа 53.
Фото X. САЛИХОВА.

«Может ли администрация перевес­
ти закройщ ика на должность уборщи­
цы, если на качество его работы посту­
пили жалобы? Если может, то на какой 
срок и сохраняется ли место за зак­
ройщиком в ателье.

Т .  З а д о р и н а ,  

з а к р о й щ и к  а т е л ь е  

п о  р е м о н т у  в е р х н е й  о д е ж д ы » .

-  Перевод работника на нижеоплачива­
емую работу или на низкую должность в 
порядке взыскания действующее законо­
дательство о труде не предусматривает.

За нарушение трудовой дисциплины ра­
ботодатель вправе применить к работнику 
одну из мер дисциплинарного взыскания, 
предусмотренной статьей 181 Трудового 
кодекса Республики Узбекистан, а имен­
но:

- выговор;
- штраф не более 50 ^процентов сред­

него месячного заработка.
- прекращение трудового договора по 

пункту 3 части второй статьи 100 ТК (за 
систематическое нарушение работником 
своих трудовых обязанностей) и пункта 4 
части второй статьи 100 ТК ( за однократ­
ное грубое нарушение работником своих 
трудовых обязанностей).

Применение мер дисциплинарного 
взыскания, не предусмотренных настоя­
щей статьей, запрещается.

«Молодые рабочие пользуются льго­
тами в области охраны труда, но каки­
ми именно, я не знаю. Известны ли 
они мастеру нашего ремстройучастка, 
тоже сомневаюсь.

А . И г н а т к и н » .

В целях охраны здоровья молодежи за­
конодательством о труде запрещается при­
менение труда лиц моложе восемнадцати 
лет на тяжелых работах и работах с вред­
ными и опасными условиями труда, а так­
же на подземных работах. Список работ с 
неблагоприятными условиями труда, на ко­
торых запрещается применение труда лиц 
моложе восемнадцати лет, утвержденный 
постановлением Министерства труда и со­
циальной защиты населения, Министер­
ством здравоохранения Республики Узбе­
кистан от 30.05.2001 года, зарегистриро­
ван Министерством юстиции Республики 
Узбекистан 9 июня 2001 года.

Применение труда несовершеннолетних 
в производствах по профессиям, специ­
альностям и на работах, перечисленных в 
указанном списке, запрещается,

На работодателя возлагается обязан­
ность проведения инструктажа работни­
ков по технике безопасности, про­
изводственной санитарии, противопожар­
ной охране и другим правилам охраны 
труда, а также осуществление посто­
янного контроля за соблюдением ра­
ботниками всех требований по охране тру­
да.

Работодатель обязан обеспечить про­
хождение работниками обучения по охра­
не труда и проводить проверку их знаний.

Допуск к работе лиц, не прошедших 
обучение, инструктирование и проверку 
знаний по охране труда, запрещается.

Все лица моложе восемнадцати лет при 
приеме их на работу (независимо от про­
изводства, профессии, должности, вида ра­
боты, куда они поступают) подлежат обя­
зательному предварительному медицинс­
кому осмотру и в дальнейшем, вплоть до 
достижения совершеннолетия, они долж­
ны проходить медицинские осмотры. Это 
требование закона -  еще одна гарантия 
охраны здоровья несовершеннолетних при 
его вступлении в трудовую жизнь.

Для работников в возрасте от ш ест­
надцати до восемнадцати лет продол­
жительность рабочего времени устанав­
ливается не более тридцати шести ча­
сов в неделю, а для лиц в возрасте от 
пятнадцати до шестнадцати лет (учащих­
ся от четырнадцати до шестнадцати лет, 
работающих в период летних каникул) 
- не более двадцати четырех часов в 
неделю. Оплата труда им производит­
ся в том же размере, как для работни­
ков соответствующих категорий при пол­
ной продолжительности ежедневной ра­
боты.

Устанавливая ограничения занятости лиц 
моложе восемнадцати лет на работе, за­
кон запрещает привлекать их к ночным, 
сверхурочным и работам в выходные дни.

Ежегодные отпуска лицам моложе во­
семнадцати лет должны предоставляться в 
летнее время года или по их желанию, в 
любое время года продолжительностью не 
менее тридцати календарных дней.

«В течение какого срока человек, до­
стигший пенсионного возраста, должен 
оформить пенсию, чтобы не потерять 
ее выплату?

О .  М е л ь н и к о в » .

Обращение за назначением пенсии или 
восстановлением выплаты пенсии может 
осуществляться в любое время после воз­

никновения права на пенсию без ограни­
чения каким-либо сроком.

Обращение за назначением пенсии по 
возрасту может осуществляться и до на­
ступления пенсионного возраста, однако 
не ранее, чем за месяц до возникновения 
права на эту пенсию. ;

Днем обращения за пенсией считается 
день приема отделом социального обес­
печения заявления о назначении, перерас­
чете, восстановлении пенсии или перево­
де с одной пенсии на другую со всеми 
необходимыми документами (если их нет 
в пенсионном деле).

Если заявление пересылается по почте 
и при этом прилагаются также все необхо­
димые документы, то днем обращения за 
пенсией считается дата, указанная на по­
чтовом штемпеле отправления данного за­
явления.

В тех случаях, когда к заявлению о 
назначении пенсии приложены не все 
необходимые документы, отдел социаль­
ного обеспечения сообщает администра­
ции предприятия, организации или зая­
вителю, какие документы должны быть 
представлены дополнительно. Если они 
будут представлены не позднее 3 меся­
цев со дня получения извещения о не­
обходимости представления соответству­
ющих документов, то днем обращения за 
пенсией считается день приема заявле­
ния о назначении пенсии или дата, ука­
занная на почтовом штемпеле места от­
правления заявления.

«Будет ли женщина, вышедшая на ра­
боту до окончания срока выплаты посо­
бия на ребенка, по-прежнему получать 
его?

X .  Искандерова».
Постановлением Министерства труда и 

социальной защиты населения, Министер­
ства финансов Республики Узбекистан От 
18 февраля 2002 г. утверждено Положе­
ние о порядке назначения и выплаты ра­
ботающим матерям ежемесячного пособия 
по уходу за ребенком до достижения им 
возраста двух лет.

Согласно пункту 6 указанного Положе­
ния работающие матери (лица, заменяю­
щие мать) имеют право на одновременное 
получение пособия по уходу за ребенком 
и заработной платы в период работы на 
условиях неполного рабочего времени или 
по соглашению с работодателем на дому, 
а обучающиеся с отрывом от производства 
в образовательных учреждениях среднего

специального профессионального и выс­
шего образования, учреждениях после ву­
зовского образования — стипендии.

Выплата пособия по уходу за ребенком 
осуществляется:

для матерей, лиц, заменяющих мать), 
работающих (обучающихся с отрывом от 
производства, кроме обучающихся на плат- 
но-контрактной основе, проходящих служ­
бу) в бюджетных организациях (учрежде­
ниях) — за счет средств бюджета; для ма­
терей (лиц, их заменяющих), работающих 
на других предприятиях (организациях), не­
зависимо от форм собственности, осуще­
ствляется за счет собственных средств этих 
предприятий (организаций).

«На какие выплаты в связи с рожде­
нием ребенка может рассчитывать не­
работающая женщина?

С .  Н у р и т д и н о в а » .

В связи с рождением ребенка нерабо­
тающая женщина может рассчитывать на 
следующие выплаты;

— неработающим женщинам, так же как 
и работающим, при рождении ребенка вы­
дается единоврюменное пособие в двукрат­
ном размере месячной минимг>льной зара­
ботной платы, установленной на террито­
рии Республики Узбекистан.

Неработающим и необучающимся роди­
телям пособие при рождении ребенка на­
значается и выплачивается отделами соци­
ального страхования.

Пособие при рождении ребенка не вып­
лачивается, если ребенок родился мерт­
вым;

— неработающим матерям или лицам, 
их заменяющим (как правило, отцу, усы­
новителю, опекуну или другим родствен­
никам), органами самоуправления граждан 
производится назначение и выплата посо­
бия по уходу за ребенком до достижения 
им возраста двух лет.

Назначение и выплата пособия по уходу 
за ребенком до достижения им возраста 
двух лет производится в соответствии с 
«Положением о порядке назначения и вып­
латы неработающим матерям ежемесячно­
го пособия по уходу за ребенком до дос­
тижения им возраста двух лет», зарегист­
рированным Министерством юстиции Рес­
публики Узбекистан 14 марта 2002 года.

Л ю д м и л а  Х А С А Н О В А ,

главный юрисконсульт Ташкентского 
городского Совета объединения 

профсоюзных организаций.

цинских рекомендаций, мы стараемся 
перевести его на другой, более безо­
пасный участок работы, — продолжает 
А. Долженкова.

Успешному оздоровлению работников 
способствует работа ДОЛа «Бельдерсай» 
— в нем, кроме детей, отдыхают и их 
родители. В частности, в этом году вме­
сте с семьями в «Бельдерсае» отдохну­
ли 436 заводчан. Там же на бесплатной 
основе отдых получили и 30 пенсионе­
ров -  бывших работников «ТТЗ». Во всю 
мощь задействован заводской спортив­
ный комплекс -  в нем заводчане и их 
дети на льготных условиях занимаются 
различными видами спорта, прежде все­
го плаванием. Во Дворце культуры пред­
приятия дети работников бесплатно за­
нимаются в творческих кружках и сту­
диях, на сцене дворца за счет средств 
профкома часто дают свои лучшие спек­
такли столичные театры. Этой осенью 
здесь уже прошли гастроли театра-сту­
дии «Зарафшан» со спектаклем для де­
тей и юношества «Маленький Мук».

В Год социальной защиты оказывает­
ся бескорыстная помощь одиноким пен­
сионерам, ранее трудившимся в этом 
коллективе, а также ветеранам Второй 
мировой войны, списки которых проф­
кому предоставляет общественный фонд 
«Нуроний». В настоящее время ежеднев­
но в столовых завода бесплатно обеда­
ют 50 человек из числа ветеранов и пен­
сионеров.

— Сильная социальная защита — за­
лог стабильного развития всего пред­
приятия в целом, — считает А. Должен­
кова, — и хорошо, что профком в этом 
плане получает необходимое понимание 
у руководства. От такого согласия и дол­
жная производственная дисциплина ус­
тановилась — во всех низовых произ­
водственных участках и в цеховых проф­
союзных ячейках завода.

А л е к с е й  А Л И М К У Л О В .

т

8 лекабря -  Лень Конститшии 
Республики Узбекистан

Армия -  ижола закалки
Защита Республики Узбекистан -  долг каждого граж­

данина Республики Узбекистан.
К о н с т и т у ц и я  Р е с п у б л и к и  У з б е к и с т а н ,

с т а т ь я  5 2 .

В ЭТИ д н и , СОГЛАСНО СООТВПС1ВУЮЩЕМУ ПОСТА­
НОВЛЕНИЮ ПРЕЗИДЕНТА ИСЛАМА КАРИМОВА, ДОМОЙ, К 
СЕМЬЕ, В РОДНЫЕ ГОРОДА И КИШЛАКИ ВОЗВРАЩАЮТСЯ 
СОЛДАТЫ, ВЫСЛУЖИВШИЕ УСТАНОВЛЕННЫЕ СРОКИ 
СРОЧНОЙ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ. НА МЕСТАХ ПРОВОДИТСЯ 
ТОРЖЕСТВЕННАЯ ИХ ВСТРЕЧА.

В очередном подобном мероприятии, прошедшем на Таш­
кентском центральном железнодорожном вокзале, участво­
вали военные, родители и представители широкой обще­
ственности. Выступившие на встрече особо отметили корен­
ное изменение отношения молодежи к военной службе, под­
черкивали, что сейчас служба в армии для каждого парня все 
больше становится делом чести.

- Прошел службу в одной из военных частей северного 
региона нашей страны, - сказал житель Мирзо-Улугбекского 
района столицы Темур Мадаминов. - В течение одного года 
научился многому. Стараясь честно и добросовеспно выполнять 
все поручения командования, получил рекомендацию, дающую 
право на льготное поступление в институт. Теперь моя цель -  
стать студентом, а затем квалифицированным специалистом, 
чтобы внести свой вклад в развитие нашей страны.

Следует отметитъ, что, согласно Постановлению главы госу­
дарства от 31 октября 2005 года “О мерах по дальнейшему 
совершенствованию системы льгот военнослужащим, прохо- 
дащим срочную военную службу в Вооруженных Силах Рес­
публики Узбекистан”, граждане, прошедшие установленные 
сроки срочной военной службы и получившие соответствую­
щие рекомендации командования военных частей, при по­
ступлении в высшие учебные заведения при тестировании 
имеют льготу -  им дополнительно начисляется 25 процентов 
баллов от наибольшего количества набранных. Помимо этого, 
они, в случае недобора баллов при тестировании, по некого- : 
рым направлениям обучения будут зачисляться на платно­
контрактной основе. За прошедший со времени принятия дан- : 
ного постановления период сотни бывших содоат, успешно 
воспользовавшись этими льготами, стали студентами.

Все это - результат благородной работы по формированию 
всесторонне развитого молодого поколения.

Программа ло1̂ и за и и и  
и Кооперационная биржа -  ; 

Факторы прогресса
Весомые результаты 

ярмарки и Оиржи
В ТАШЮН1Е 12-17 НОЯБРЯ СОСГОЯЛИОэ ПРОМЫШЛЕННАЯ 

ЯРМАРКА И КООПЕРАЦИОННАЯ БИРЖА УЭЕВОКТАНА
Проходившие по инициативе Президента Ислама Каримова ! 

Промышленная ярмарка и Коопера14ионная биржа Узбекистана ' 
стали еще сдним результатом широкомасштабных экономичес- ' 
ких реформ, осуществляемых в нашей стране, и открыли новые I 
возможности дня повышения эффективности производства, \®е- ! 
личения доли национального продукта на внутреннем рынке. ' 
расширения масштабов локализации и экспорта, развития коопе­
рационных связей межоу предприятиями. Указ Президента от 12 : 
ноября 2007 года “О мерах по дальнейшему усилению внутриот- | 
раслевой и межотраслевой промышленной кооперации” служит \ 
руководством к действию в данном направлении. I

В Промышленной ярмарке и Кооперационной бирже, орга­
низованных министерствами экономики и внешних экономичес­
ких связей, инвестиций и торговли. Торгово-промышленной 
палатой Узбекистана, приняли участие 224 предприятия из 
Республики Каракалпакстан, всех областей и города Ташкента, 
а также 142 крупных производства, входящих в состав различ 
ных министерств, компаний и концернов. Участники форума 
наряду с демонстрацией своей продукции, получили возмож 
ностъ ознакомиться с товарами, которые ранее импортирова 
лись, а теперь производятся в нашей стране на основе местно 
го сырья, заключили контракты, а также обменялись мнениями

В нашей стране создана прочная правовая база для ста 
бильного развития экономики. Для этого Узбекистан рас 
полагает достаточными материальными, интеллектуальны 
ми и другими ресурсами. В целях интеграции в мировую 
экономическую систему, привлечения современных зару­
бежных технологий у нас созданы благоприятные условия 
для иностранных инвесторов. При этом важным фактором I  
является постановление Президента страны от 22 июня |  
2006 года “О Профамме локализации производства гото- |  
вой продукции, комплектующих изделий и материалов на |  
базе местного сырья'на 2006-2008 годы”. Ее реализация |  
позволила резко сократить расходы на импорт, повысить |  
эффективность производства, расширить его локализацию |  
и улучшить кооперационные связи между предприятия- |  
ми, создать новые рабочие места, а также увеличить |  
долю промышленного производства в структуре валового 
1анутреннего продукта.

Необходимо отметить, что в последние годы темпы прс 
мышленного производства в нашей стране неуклонно расту..
В 2006 году этот показатель составлял 6,2 процента, а его 
доля во внутреннем валовом продукте -  22,1 процента. Рост ’ 
экономики по сравнению с 2000 годом составил 45 процен­
тов. Годовой уровень инфляции сократился более чем в 4 ; 
раза. В результате осуществляемых мер в 2007 году в нашей |  
стране ожидается дальнейшее укрепление макроэкономичес- |  
кой стабильности. Это -  результат проводимой широкомасш- |  
табной работы по развитию экономики, повышению благосос- ? 
тояния народа.

В рамках форума состоялись презентации продукции ? 
более 30 ведущих ведомств и предприятий, таких, как /■ 
министерства здравоохранения и народного образования, 
Национальная холдинговая компания “Узбекнефтегаз”, ак­
ционерные компании “Узавтосаноат" и “Узкурилишмате- 
риаллари", Государственно-акционерное общество “Таш­
кентское авиационное производственное объединение 
имени В.П.Чкалова”, государственные акционерные ком­
пании “Уз.бекистон темир йуллари", “Узкимёсаноат”, "Уз- 
бекэнерго” , “Уздонмахсулот", Национальная авиакомпания 
“Узбекистон хаво йуллари", Узбекское агентство связи и 
информатизации. Государственный акционерный кон­
церн "Узфармсаноат". Ярмарка и биржа дали их участни­
кам хорошую возможность для обсуждения проблем 
внутриотраслевой и межотраслевой кооперации. В ходе 
Кооперационной биржи отечественным предприятиям, в 
частности субъектам малого бизнеса, был представлен 
список продукции, рекомендованной к освоению. Каждый 
участник имел возможность получить всестороннюю ин­
формацию об интересующей его отрасли, провести пере­
говоры по сотрудничеству.

— Наше предприятие специализируется на производ­
стве брезента, — говорит коммерческий директор узбекс- 
ко-чешского совместного предприятия Сабирджан Арипов.
- Раныие многие предприятия нашей страны не были 

хорошо осведомлены о деятельности друг друга, поэтому 
необходимое сырье, комплектующие и полуфабрикаты за­
частую завозились извне. Мы также приобретали необхо­
димое сыр1л  для производства брезента за рубежом. Коо­
перационная биржа продемонстрировала возможности по 
увеличению производства многих видов продукции. Те­
перь мы приобретаем сырье у отечественных предприятий 
и изготавливаем качественную продукцию. В ходе биржи 
мы подписали договора на общую сумму 4,5 миллиарда 
сумов. Здесь мы установили тесные связи со многими 
предприятиями, нашли новых партнеров.

На фо{1умв промышленников Узбекистана бьшо подписано 
свьиш 1,5 тысячи договоров на общую су»лиу более 1 триллио­
на сумов.

УаА.
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Этой теме была посвящена ас­
самблея, проведенная Междуна­
родным центром «Мес11са1 Ехргезз» 
(У збекистан) и Ассоциацией 
«Мейех» (Франция). Встреча была 
также приурочена к 10-летию цен­
тральноазиатского медицинского 
журнала «Мес11са1 Ехргезз» и под­
ведению итогов проекта «Содей­
ствие медицинскому информиро­
ванию и продолжению последип­
ломного образования в Централь­
ной Азии».

Этот проект, осуществляемый 
при поддержке Министерства 
здравоохранения Республики Уз­
бекистан и международных парт­
неров, действует с 2005 года. Ос­
новной элемент проекта -  изда­
ние журнала «Мес11са1 Ехргезз». Он 
также включает функционирова­
ние сайта, проведение Интернет 
-тренингов для врачей по реко­
мендациям ВОЗ, бесплатный до­
ступ к Интернету медучреждений 
и медработников и т. д.

Журнал «Мейюа! Ехргезз» рас­
сказывает о передовом опыте 
международной медицины, о ле­
карственных препаратах, способах

2007 гол - Гол социальной зашиты

Профессионализм орачей -  
залог успешного лечения

в  В Е К  С Т Р Е М И Т Е Л Ь Н О Г О  Р О С Т А  О Б Ъ Е М О В  И Н Ф О Р М А Ц И И  О Ч Е Н Ь  В А Ж Н О  У М Е Т Ь  О П Е Р А Т И В Н О  

Н А Х О Д И Т Ь  Д О Р О Г У  К  Д О С Т О В Е Р Н Ы М  З Н А Н И Я М .  О С О Б О  Н Е О Б Х О Д И М О  Э Т О  П Р Е Д С Т А В И Т Е Л Я М  Т Е Х  

П Р О Ф Е С С И Й ,  Г Д Е  О Т  Б Ы С Т Р О Г О  П Р И Н Я Т И Я  В Е Р Н О Г О  Р Е Ш Е Н И Я  Ч А С Т О  З А В И С Я Т  Ж И З Н Ь  И  З Д О Р О В Ь Е  

Ч Е Л О В Е К А .

их применения. Как правило, пре­
доставленная информация подго­
товлена не только на основе кли­
нического опыта авторов, в ней 
приводятся также данные иссле­
дований, проводимых ведущими 
фармацевтическими лаборатория­
ми мира. «Мейюа! Ехргезз» бес­
платно распространяется в меди­
цинских учреждениях нашей стра­
ны, а также среди врачей.

Распространение передового 
медицинского опыта сегодня осу­
ществляется не только через жур­
нал, но и через сайт 
\^«л^.тес1юа1ехргез5.и2. Он полу­
чил диплом за информационную

насыщенность. Здесь можно най­
ти материалы по 40 разделам ме­
дицины. Статьи известных врачей 
и ученых Узбекистана, других 
стран Центральной Азии, а,также 
России, Европы и Америки помо­
гают практикующим врачам сфор­
мировать собственное объектив­
ное мнение о новых методах ле­
чения и применении современных 
способов воздействия.

Проект «Содействие медицин­
скому информированию и продол­
жению последипломного образо­
вания в Центральной Азии» вклю­
чает в себя также проведение Ин­
тернет-тренингов для обучения

практикующих врачей работе с ис­
точниками. На сегодняшний день 
обучено три тысячи врачей в Таш­
кенте, Самарканде, Андижане, Ну­
кусе и других городах нашей рес­
публики.

-  Такие Интернет-тренинги 
проводятся по специальной ме­
тодике, -  рассказала врач-микро­
биолог СЭС МСО Минздрава РУз 
Наталья Нечмирева. -  Учитывает­
ся, например, возраст обучаемых. 
Если молодежь схватывает инфор­
мацию на лету, то к людям стар­
шего поколения подход иной, но 
и они с интересом втягиваются в 
процесс обучения. По окончании

курсов все обладают необходимы­
ми навыками и могут активно 
пользоваться медицинскими сай­
тами, продолжая свое професси­
ональное обучение. Грамотное 
пользование Интернетом помога­
ет улучшить методы поиска и ана­
лиза информации. Это облегчает 
врачам постановку диагноза, про­
верку анализов и историй болез­
ней, а также обмен мнениями с 
коллегами.

Как отмечалось организатора­
ми мероприятия, реализация по­
добного проекта была бы невоз­
можна без поддержки партнеров; 
Министерства здравоохранения 
РУз, посольства Франции в Узбе­
кистане, Ташкентского института 
усовершенствования врачей. Го­
сударственной научной медицин­
ской библиотеки Минздрава РУз, 
Проекта ПРООН «Создание потен­
циала для развития Интернет-тех- 
нологий и их распространения в 
Узбекистане», а также представи­
тельств фармацевтических компа­
ний -  «Пфайзер», “ Гедеон Рих­
тер» и других.

М а к с и м  Ч Е Р Н О Г А Е В .

Их награлила Ролина —

Его ученики 
востребованы 

на предприятиях
в  М И Р З О - У Л У Г Б Е К С К О М  П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О М  П Р О Ф Е С С И ­

О Н А Л Ь Н О М  К О Л Л Е Д Ж Е  2 4  Г О Д А  Т Р У Д И Т С Я  М А С Т Е Р  П Р О ­

И З В О Д С Т В Е Н Н О Г О  О Б У Ч Е Н И Я  С В А Р О Ч Н О Г О  Д Е Л А  С Е Р Г Е Й  

В Л А Д И М И Р О В И Ч  С О С И Н ,  О Т Л И Ч Н И К  С Р Е Д Н Е Г О  С П Е Ц И А Л Ь ­

Н О Г О  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Г О  О Б Р А З О В А Н И Я  Р Е С П У Б Л И К И  

У З Б Е К И С Т А Н ,  Н А Г Р А Ж Д Е Н Н Ы Й  В  Ч Е С Т Ь  Д Н Я  У Ч И Т Е Л Е Й  И  

Н А С Т А В Н И К О В  О Р Д Е Н О М  « Д У С Т Л И К » .

Сосин — член рабочей группы, разработавшей усовершен­
ствованную модульную учебную программу в рамках совмест­
ного с Британским советом проекта «Социальное партнерство 
по развитию учебных программ профессиональных колледжей» 
по специальному предмету «Оборудование и технология элек- 
тродуговой ручной сварки».

Для кого-то сварка -  просто обычное дело, для него -  по­
эзия души. Он знает, как здесь необходима ювелирная точ­
ность, и потому с первых дней приобщения учащихся к профес­
сии дотошно разъясняет все тонкости газовой, ручной дуговой, 
автоматической и полуавтоматической сварки. Не сразу и не 
вдруг постигаются азы профессии, но от занятия к занятию идет 
накопление теоретических знаний и приобретение навыков. При 
этом к каждому из учеников у него индивидуальный подход, 
ведь характер и способности у всех разные. Одного надо при­
ободрить, другого -  пожурить за несобранность, невниматель­
ность. Ребята на замечания не обижаются, а делают соответ­
ствующие выводы, ощущая его собранность и приверженность к 
делу, уважение к личности каждого, с кем он общается.

Сергей Владимирович преподает на русском и узбекском 
языках и учит так, что его ученики всегда востребованы рабо­
тодателями.

Молодые специалисты приходят на производство не только 
со знанием дела, но и достойными людьми. Многие из них 
часто приходят к своему учителю, чтобы рассказать о работе, 
попросить профессионального совета, на который он никогда 
не скупится. Вот такую благотворную силу он несет в себе. У 
мудрого учителя -  мудрые и ответственные, знающие ученики.

Коллеги из педагогического коллектива во главе с руково­
дителем колледжа Закиром Ганиевым отмечают, что Сергей 
Владимирович -  и мастер, и педагог с большой буквы. Его 
путь в труде -  нелегкий, но светлый и яркий.

-  Мы учим молодежь всему, что знаем, -  говорит С. Сосин, 
-  используя новейшие педагогические технологии, с осозна­
нием своей ответственности за воспитание молодых специали­
стов, которым предстоит продолжать дело реформ, способ­
ствующих процветанию страны.

А л и с а  К Р Е М Е Н Ч У Г С К А Я .

В этом мероприятии, организо­
ванном Комитетом Законодатель­
ной палаты Олий Мажлиса Респуб­
лики Узбекистан по демократичес­
ким институтам, негосударственным 
организациям и органам рамоуправ- 
ления граждан совместно с проек­
том Программы развития ООН, при­
няли участие депутаты Законода­
тельной палаты и члены Сената 
Олий Мажлиса,уполномоченный по 
правам человека Олий Мажлиса, от­
ветственные работники заинтересо­
ванных министерств, ведомств, орга­
низаций и правоохранительных ор­
ганов, сотрудники представительств 
ООН и ЮНИСЕФ в нашей стране, 
представители негосударственных 
неком м ерческих организаций  и 
средств массовой информации.

На семинаре, который вел пред­
седатель данного комитета А.Саи- 
дов, особо отмечалось, что все тре­
бования вышеназванной Конвенции 
в законах нашей страны отражены 
полностью. Под руководством Пре­
зидента Ислама Каримова проявля­
ется постоянная забота о детях. Воп­
росы дальнейшего улучшения их 
жизни, защиты их прав и интере­
сов находят свое отражение во всех 
принимаемых законах и норматив­
но-правовых документах.

Узбекистан регулярно представ­
ляет национальные доклады об ис-

Права ребенка 
и законодательство

в  Т А Ш К Е Н Т Е  П Р О Ш Е Л  Н А У Ч Н О - П Р А К Т И Ч Е С К И Й  С Е М И Н А Р ,  П О С В Я ­

Щ Е Н Н Ы Й  О Т Р А Ж Е Н И Ю  К О Н В Е Н Ц И И  О  П Р А В А Х  Р Е Б Е Н К А  В  З А К О Н А Х  

Р Е С П У Б Л И К И  У З Б Е К И С Т А Н .

полнении требований данной Кон­
венции в Комитет ООН по правам 
человека. В этом отношении раз­
работана и широко претворяется в 
жизнь Национальная программа дей­
ствий. В нашей республикё создана 
правовая и институциональная си­
стема по защите детей.

Нормы международных докумен­
тов по правам ребенка полностью 
имплементированы в национальное 
законодательство. В частности, нор­
мы Конвенции о правах ребенка на­
шли свое отражение в Конституции 
Республики Узбекистан, в процес­
суальных кодексах о гражданстве, 
семье, труде. Уголовном и Уголов­
но-процессуальном кодексах, за­
конах об основах государственной 
молодежной политики в Республи­
ке Узбекистан, “Об образовании” , 
“О гражданстве Республики Узбеки­
стан” , “Об охране здоровья граж­
дан” , «О социальной защищенности 
в Республике Узбекистан».'

Как отмечалось на семинаре, пос­
ледовательно продолжается широ­
комасштабная работа по дальнейше­
му совершенствованию националь­
ного законодательства по правам 
ребенка. Именно с этой целью на 
основании Постановления Президен­
та Ислама Каримова “О Государ­
ственной программе “ Год социаль­
ной защиты" от 23 января нынеш­
него года разработан проект ново­
го Закона “О гарантиях прав ре­
бенка", который был принят в пер­
вом чтении на пленарном заседа­
нии Законодательной палаты Олий 
Мажлиса.

В настоящее время этот законо­
проект глубоко изучается депута­
тами Законодательной палаты и 
представителями общественности, 
идет процесс его совершенствова­
ния с учетом высказанных реко­
мендаций, мнений и суждений.

Т .  Б А Т Ы Р Б Е К О В ,  

к о р р .  У з А .

Обновляется столица.

Все эти вопросы были в центре вни­
мания на пресс-конф еренции, о р га н и ­
зованной пресс-службой Кабинета М и­
нистров Республики Узбекистан, в ко ­
торой приняли участие руководители 
соответствую щ их м инистерств и ве ­
дом ств, организаций и предприятий, 
представители средств м ассовой и н ­
формации.

О подготовке  к осенне-зим нем у с е ­
зону проинф ормировали председатель 
правления Госуд арственно ­
акционерной ком пании «Уз- 
бекэнерго» Батыр Тешабаев, 
первый зам еститель предсе ­
дателя акционерной ком па ­
нии «Узтрансгаз» Уктам Эш- 
мурадов, генеральный д и р ек­
тор объединения региональ­
ной коммунальной эксплуата­
ции хокимията города Таш­
кента Бахтиер Рахманов.

Специальная ком иссия по 
проверке  хода вы полнения 
постановления руководителя 
нашей страны критически  
изучила на местах ход по д ­
готовки отраслей эконом ики  и со ц и ­
альной сферы республики к работе в 
о сенне-зим ний  период и выработала 
дополнительны е меры по устранению  
имеющ ихся недостатков и упущ ений, 
что позволит в этом сезоне бе спе ре ­
бойно обеспечивать население, пр ед ­
приятия и организации теплом и го ря ­
чей водой, газом и электроэнергией.

По инф ормации ГАК «Узбекэнерго», 
выполнен большой объем запланиро­
ванных ремонтных и проф илактических 
рабоТ на генерирующ ем оборудовании, 
в электрических сетях, на теплотехни­
ческих установках и вспомогательных 
узлах. О тремонтировано 9 эне р гоб л о ­
ков, 2 турбоагрегата, 20 энергетичес­
ких котлов, 14 гидроагрегатов, 22 ты ­
сячи килом етров линий эл ектроп ере ­
дачи, 2,4 тысячи сетевых трансф орма­
торов и 4,7 тысячи трансф орматорных 
и распределительных пунктов. На теп ­
ловых электростанциях создан в необ­
ходимом объеме запас твердого  и 
ж идкого  топлива. Всего на п о д готов­
ку энергетических предприятий к ра ­
боте в осенне-зим ний  период за д е ­
вять месяцев т.г. затрачено 78,9 млрд. 
сумов.

Большая работа проводится и по 
обеспечению  предприятий, о р га н и за ­
ций, населения «голубым топливом» и 
теплоэнергией , строительству альтер­
нативных котельных, установке га зо и з­
мерительных приборов специалистами 
системы АК «Узтрансгаз».

Что касается столицы, то работа в 
данном направлении осущ ествляется 
согласно  специально разработанной 
програм ме, утвержденной хокимом го-

ния». С пециалистами ПО «Таш теплоэ- 
нерго» переложено 40 км теплотрасс, 
заверш ены  все м онтажны е работы . 
434 ,9  км было подвергнуто  текущ ем у 
ремонту, проведена теплоизоляция 20 
км тепловых сетей. Коллектив УП «Сув- 
соз» произвел рем онтно -п роф ил акти ­
ческие работы водопроводны х сетбй 
протяж енностью  637 км, ка н ал и за ци ­
онных -  534 ,6  км, при плане 7 ,2  км 
капитально отрем онтированы  9 ,35  км

В с е  н а м е ч е н н о е  -  вы полнить
Е С Л И  В  П О Л Д Е Н Ь  З О Л О Т А Я  У З Б Е К И С Т А Н С К А Я  О С Е Н Ь  Е Щ Е  Д А Р И Т  Н А М  Т Е П Л О  Л А С К О В О Г О  С О Л ­

Н Ы Ш К А ,  Т О  В  Р А Н Н И Е  Р А С С В Е Т Н Ы Е  Ч А С Ы  У Ж Е  В П О Л Н Е  П О Н Я Т Н О  -  З И М А  Н Е  З А  Г О Р А М И .  К А К  

П О Д Г О Т О В Л Е Н Ы  К  О С Е Н Н Е - З И М Н Е М У  С Е З О Н У  Ж И Л Ы Е  Д О М А ,  Ш К О Л Ы  И  Д О Ш К О Л Ь Н Ы Е  У Ч Р Е Ж Д Е  

Н И Я ,  П Р О М Ы Ш Л Е Н Н Ы Е  П Р Е Д П Р И Я Т И Я ,  К О Т Е Л Ь Н Ы Е ,  Т Е П Л О Т Р А С С Ы  Н А Ш Е Й  Р Е С П У Б Л И К И  И  С Т О Л И ­

Ц Ы ,  Ч Т О  С Д Е Л А Н О  Д Л Я  Т О Г О ,  Ч Т О Б Ы  В  Н Е Н А С Т Ь Е ,  В  Х О Л О Д А  В  Н И Х  Б Ы Л А  С О О Т В Е Т С Т В У Ю Щ А Я  

Т Е М П Е Р А Т У Р А ,  Б Е С П Е Р Е Б О Й Н О  П О Д А В А Л И С Ь  С В Е Т  И  Г А З ?  Н А  В Ы П О Л Н Е Н И Е  С О О Т В Е Т С Т В У Ю Щ Е Й  

Р А Б О Т Ы  Н А Ц Е Л И В А Е Т  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  П Р Е З И Д Е Н Т А  Р Е С П У Б Л И К И  У З Б Е К И С Т А Н  О Т  2  М А Я  Н Ы Н Е Ш  

Н Е Г О  Г О Д А  « О  М Е Р А Х  П О  О Б Е С П Е Ч Е Н И Ю  П О Д Г О Т О В К И  О Т Р А С Л Е Й  Э К О Н О М И К И  Р Е С П У Б Л И К И  К  

У С Т О Й Ч И В О Й  Р А Б О Т Е  В  О С Е Н Н Е - З И М Н И Й  П Е Р И О Д  2 0 0 7  -  2 0 0 8  Г О Д О В » .

рода Таш кента. По данным Т аш кент­
с ко го  го р о д с ко го  тер ри то ри ал ьн ого  
коммунально-эксплуатационного объе­
динения (ТГТКЭО), полностью  о сущ е ­
ствлены все проф илактические  и р е ­
монтные работы . Сделана проф илак­
тика  9194 тепловых узлов, вклю чаю ­
щая ремонт вентелей, задвиж ек, час­
тичную замену труб. В 8110 жилых д о ­
мах и других объектах заверш ена про ­
мывка систем  отопления, на каждый 
из 9631 элеваторны й узел установл е ­
ны сужаю щ ие устройства  для равно ­
м ерного распределения тепла по все ­
му кварталу. Во исполнение п р о гр а м ­
мы капитального  ремонта мест общ е ­
го пользования и инженерны х ко м м у­
никаций жилых домов, построенных до 
1991 года, совм естно  с 2185 ТЧСЖ и 
140 управляю щ ими сервисны м и о р га ­
низациями, сходами граждан махаллей 
на данный период отрем онтированы  
424 жилых дом а, что составляет 100, 
процентов год ового  задания. Кроме 
того , во время текущ его  ремонта с о т ­
ни тысяч квадратных метров кровли 
были зачищ ены непосредственно  в 
местах протекания, то есть сотни квар­
тир избавлены от проблемы «затопле-

водопроводны х, 5,71 км изнош енны х 
канализационны х сетей и на 2 насоса 
больше запланированного . П редприя­
тием «Ташгоргаз» капитально отрем он­
ти р о в а н о  4 9 ,2  км  га зо п р о в о д о в .В  
дома, отапливаемые природным газом, 
были направлены специалисты , ко то ­
рые проверили, а при необходим ости 
прочистили и отрем онтировали ды м о­
ходы. ОАО «Таштеплоцентраль» та к ­
же проведена проверка  технического  
состояния котельных, устранены и м е ­
ющиеся недостатки: произведен ка п и ­
тальный ремонт 2-х зданий котельных 
и сооружений, совм естно с заи н те ре ­
сованными предприятиями капитально 
отрем онтировали 5 котлов, еще на 56 
котлах и на 251 насосе провели те ку ­
щий ремонт.

С огласно  дополнительны м  мерам 
осущ ествлен текущ ий ремонт инж е­
нерных ком м уникаций в подвалах 850 
жилых домов за счет средств, вы де­
ленных Кабинетом М инистров респуб ­
лики, на 23 октября т. г. при плане 
117 капитально отрем онтировано 79 
лифтов, осущ ествлен текущ ий ремонт 
280 лифтов при задании 323, еще 16 
изнош енных лифтов заменены на но ­

вые. Кроме того, капитально отрем он­
тирована кровля в 238 жилых домах 
при плане 204, осущ ествлен текущ ий 
ремонт 940 ты с.кв .м  кровли при зад а ­
нии 550 ты с.кв. метров. В ш иркатах 
столицы  построены  146 охраняемых 
м усоросборочны х пунктов при плане 
198. Как сообщ или в ТГТКЭО, все за п ­
ланированные работы в этом направ­
лении будут осуществлены в срок.

Для обеспечения б е сп е ре б о й н ого  
отопления и подачи горячей воды 
на случай экстремальной ситуации 
ТГТКЭО обеспечено необходимым 
аварийным запасом материалов, 
запчастей и ГСМ. Также приведе­
ны в полную готовность все транс­
портные средства и механизмы, а 
аварийные и ремонтные бригады 
обеспечены спецодеждой и о бу­
вью, оснащены необходимым обо­
рудованием и инструментами. Кро­
ме того, для оперативного устра ­
нения им ею щ ихся неполадок в 
подготовке к осенне-зим нем у п е ­
риоду при ТГТКЭО ф ункциониру­
ет круглосуточная диспетчерская 

служба 0-55, аналогичная служба 0-56 
создана при Чиланзарском районном 
коммунально-эксплуатационном управ­
лении.

Вместе с тем, как отм ечалось на 
пресс-конф еренции , никто не застра ­
хован от аварий и сбоев в работе слож­
нейших систем электрогазоснабжения. 
Но надо сказать, что многое зависит и 
от самих потребителей. М ежду тем 
еще встречаю тся с их стороны  нару­
шения правил пользования эл ектр и ­
ческой энергией , электробы товы м и и 
газовыми приборами, самовольное под­
ключение к электрогазосетям , факты 
хищения электроэнергии , газа, что о т­
рицательно сказывается на устойчивой 
работе всей систем ы. Актуальной о с ­
тается и задача береж ливого  отнош е­
ния к электроэнергии , газу, на вы ра­
ботку которых тратятся значительные 
ресурсы, Так что стабильное электро- 
газоснабж ение потребителей зависит 
не только от специалистов ГАК «Узбе- 
кэнерго» и АК «Узтрансгаз», которые 
стараются сделать все возможное для 
устойчивой работы в зим ний период, 
но и буквально от каждого из нас.

А х а т  М И Н Г У Л О В .

Конференция
воинов-ветеранов

в  С Т О Л И Ц Е  С О С Т О Я Л А С Ь  4 - Я  О Т Ч Е Т Н О - В Ы Б О Р Н А Я  

К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Я  О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я  В О И Н О В - В Е Т Е Р А Н О В  

( И Н Т Е Р Н А Ц И О Н А Л И С Т О В )  У З Б Е К И С Т А Н А  ( О В В ( И ) У З ) .  

В  Н Е Й  П Р И Н Я Л И  У Ч А С Т И Е  Ч Л Е Н Ы  Э Т О Й  О Р Г А Н И З А ­

Ц И И ,  П Р Е Д С Т А В И Т Е Л И  С И Л О В Ы Х  С Т Р У К Т У Р  Р Е С П У Б ­

Л И К И ,  Р А Б О Т Н И К И  С П О Н С О Р С К И Х  И  Д Р У Г И Х  О Р Г А ­

Н И З А Ц И Й .

Объединение воинов-ветеранов (интернационалистов) 
Узбекистана существует с 1996 года. Эта организация 
объединяет воинов, служивших в горячих точках плане­
ты, ветеранов Вооруженных Сил -  всего свыше 6700 
членов. Цель организации состоит в защите прав и ин­
тересов воинов-ветеранов, членов их семей. Каждые че­
тыре года проводится конференция, где заслушиваются 
доклады о проделанной за отчетный период работе, ре­
шаются организационные вопросы.

Как отметил председатель Совета объединения Талъ- 
ат Мурадов, за последние четыре года воины-ветераны 
(интернационалисты) стали инициаторами создания един­
ственной в республике организации, зарегистрирован­
ной как агентство безопасности ООО «А1дапуе1-Н», зани­
мающейся охранной деятельностью. Действующие при 
домах милосердия военно-спортивные классы, где ребя­
та изучают восточные единоборства, начальную военную 
подготовку, юриспруденцию -  также одна из инициатив 
ОВВ(И)Уз. Сегодня в стране более 800 таких учащихся.

На конференции были представлены доклады о рабо­
те со спонсорами, о распределении средств, учебных 
пособий, оргтехники, материальной помощи воинам-ве- 
теранам, членам их семей, а также о сотрудничестве с 
фондами «Махалля», «Нуроний», другими общественны­
ми организациями.

Большую работу выполняет ОВВ(И)Уз и на междуна­
родном уровне. Это объединение -  член Международ­
ного движения ветеранов локальных войн и военных кон­
фликтов «Боевое братство без границ» (по странам СНГ), 
а также Международной федерации ветеранов со штаб- 
квартирой в Париже.

На конференции членам объединения за активный 
вклад в ветеранское движение были вручены медали, 
учрежденные «Боевым братством без границ». Получили 
дипломы и ребята из военно-спортивных классов, пока­
зывающие хорошие достижения в военной и спортивной 
подготовке.

Собравшиеся обсудили проект нового устава объеди­
нения, провели выборы руководящего состава -  членов 
Кенгаша, председателя объединения, решили ряд орга­
низационных вопросов, обозначили задачи работы ОВВ- 
(И)Уз на перспективу.

Е .  М А К С И М О В .

Моя махалля
Очаг лшбви и заботы

в  Д О К Л А Д Е  П Р Е З И Д Е Н Т А  И С Л А М А  К А Р И М О В А  Н А  

С О В М Е С Т Н О М  З А С Е Д А Н И И  О Л И Й  М А Ж Л И С А ,  К А Б И ­

Н Е Т А  М И Н И С Т Р О В  И  А П П А Р А Т А  П Р Е З И Д Е Н Т А  Р Е С ­

П У Б Л И К И  У З Б Е К И С Т А Н ,  П О С В Я Щ Е Н Н О М  1 6 - Й  Г О ­

Д О В Щ И Н Е  Н Е З А В И С И М О С Т И  У З Б Е К И С Т А Н А ,  О С О Б О  

О Т М Е Ч А Л О С Ь ,  Ч Т О  В  С О Ц И А Л Ь Н О М  П Л А Н Е ,  Н А  

Н А Ч А Л Ь Н О М ,  С А М О М  С Л О Ж Н О М  П Е Р Е Х О Д Н О М  

Э Т А П Е  Р 1 Ф О Р М И Р О В А Н И Я  Э К О Н О М И К И  И  О В Щ К -  

С Т В А  Б Ы Л  Р А З Р А Б О Т А Н  И  У С П Е Ш Н О  Р Е А Л И З О В А Н  

Н Е  И М Е Ю Щ И Й  А Н А Л О Г О В  Д Е Й С Т В Е Н Н Ы Й  Э Ф Ф Е К ­

Т И В Н Ы Й  М Е Х А Н И З М  П Р О В Е Д Е Н И Я  С И Л Ь Н О Й  С О Ц И ­

А Л Ь Н О Й  П О Л И Т И К И  И  З А Щ И Т Ы  Н А С Е Л Е Н И Я .  А Б С О ­

Л Ю Т Н О  О П Р А В Д А Л  С Е Б Я  П О Д Х О Д ,  К О Г Д А  М А Т Е Р И ­

А Л Ь Н А Я  П О М О Щ Ь  Н У Ж Д А Ю Щ И М С Я  С Е М Ь Я М  В  

О С Н О В Н О М  О С У Щ Е С Т В Л Я Л А С Ь  Ч Е Р Е З  У Н И К А Л Ь Н О Е  

Н А Ц И О Н А Л Ь Н О Е  О Б Р А З О В А Н И Е  -  И Н С Т И Т У Т  М А -  

Х А Л Л И .

- Повышение роли и статуса негосударственных не­
коммерческих организаций и органов самоуправления 
граждан в нашей стране все более укрепляет коф'роль 
общественности, - сообщает первый заместитель пред­
седателя Республиканского благотворительного фонда 
“Махалла” Неъматилла Абдуллаев. - Это является прак­
тическим подтверждением того, что в нашей стране 
демократические ценности все более углубляются, В ча­
стности, повышение роли и статуса махаллей, а также 
совершенствование данной системы являются важным 
фактором в своевременном решении возникающих про­
блем.

Одним из пяти принципов, разработанных под руко­
водством Президента Ислама Каримова и взятых в ос­
нову строительства нового государства и общества, яв­
ляется осуществление сильной социальной политики. В 
таком большом деле особую роль играет институт ма- 
халли. Именно в махаллях проживает много мудрых 
пожилых людей, имеющих большой жизненный опыт. 
Избрание среди них аксакалов и активистов дает воз­
можность в условиях открытости и гласности оказывать 
адресно материальную и моральную помощь действи­
тельно нуждающимся категориям населения, надежно за­
щитить их. Им хорошо известны образ жизни, источник 
дохода каждого, кто проживает на этой территории.

С помощью системы махалли созданы правовые ос­
новы финансирования работ по социальной защите. По­
стоянное внимание уделяется малообеспеченным и мно­
годетным семьям, нуждающимся престарелым, потеряв­
шим кормильца, а также инвалидам. Кроме государствен­
ных пособий, им оказывается постоянная помощь за счет 
средств, выделяемых в махаллинский фонд от различ­
ных мероприятий, спонсоров, В Год социальной защиты 
еще более расширился масштаб работ в данном направ­
лении.

Все малообеспеченные семьи постоянно обеспечива­
ются пособием и материальной помощью. Средства, вы­
деленные в связи с этим из государственного бюджета, 
превысили 216 миллиардов сумов. Семьям данной кате­
гории выделен также крупный рогатый скот на сумму 
17,1 миллиарда сумов. Такие благотворительные дела 
озаряют души людей, вносят весомый вклад в дальней­
шее укрепление атмосферы дружбы и взаимопомощи в 
обществе.

В ресторане “Диер" Сергелийского района столицы со­
стоялась свадьба 15 женихов и невест - детей из мало­
обеспеченных семей данного района. Это благотвори­
тельное дело осуществилось благодаря усилиям фонда 
“Махалла". Среди этой молодежи, вступившей в самосто­
ятельную жизнь, были также воспитанники дома милосер­
дия N931 столицы Офелия Сейталиева и Дмитрий Прато- 
нов. После свадьбы жених и невеста поехали в махаллю 
"Шукур Бурхонов", где они нашли приют, им оказана 
помощь в жилье. ■

В настоящее время махалли успешно решают также 
задачи по широкому привлечению населения к социаль­
но-политической жизни, проведению духовно-просвети­
тельских работы среди населения, сохранению мира в 
семье, а также обеспечению чистоты территорий. Все это 
является результатом политики главы нашего государ­
ства, направленной на усиление внимания к сохранению 
вековых традиций, повышению роли и статуса института I 
махалли.

Н о р г у л ь  А Е Д У Р А И М О В А ,  

к о р р .  У э А .



4 Вечерний Ташкент

Выставки

Ароматные Кореичудеса
НА МИНУВШЕЙ НЕДЕЛЕ В ЦЕНТРЕ НАЦИОНАЛЬНЫХ ИСКУССТВ ПРО­

ШЛА УНИКАЛЬНАЯ ВЫСТАВКА «КОРЕЙСКИЙ ГЕРБАРИЙ». КАРТИНЫ, 
УКРАШЕНИЯ, МЕБЕЛЬ И ДАЖЕ КОМПЬЮТЕРНЫЕ МЫШИ -  СЛОЖНО 
ПРЕДСТАВИТЬ, НО ВСЕ ЭТО ВЫЛО ВЫПОЛНЕНО С ВСТАВКАМИ ИЗ СУХИХ 
ПРЕССОВАННЫХ ЦВЕТОВ.

Удивительное чудо корейского на­
рода впервые было представлено в 
столице в таком формате. Организа­
торами проекта выступили Фонд «Фо­
рум культуры и искусства Узбекиста­
на», мэрия города Гоянг (Южная Ко­
рея), Торгово-промышленная палата 
Республики Узбекистан, а также ком­
пания \Л/опуапд З т а  при содействии 
посольства Республики Корея в Узбе­
кистане.

-  Никаких химических препаратов, 
только естественные процессы, свя­
занные с засушкой цветов. Это очень 
важный момент^ потому что у каждого 
цветка свой срок засыхания. У розы, к 
примеру, это три дня, -  сказала в ин­
тервью «Вечернему Ташкенту» Ли Бок 
Кю. Она представила на выставке ряд 
интересных работ. Одна из них — 
«Изобилие» — представляет собой не­
высокий шкаф, стенки которого укра­
шены прессованными цветами. Согла­
ситесь, оригинальное решение для 
интерьера.

Немного истории. Искусство высу­
шивания цветов и растений известно

с давних времен, но его бурное раз­
витие началось во второй половине 
XIX века. В Европе придворные дамы 
использовали высушенные цветы для 
украшения обложек книг или рам, ко­
торые затем развешивались на сте­
нах. Европейские дамы возвели гер­
барий в ранг хобби.

В Японии в 40-х годах прошлого 
столетия были изобретены препараты 
для высушивания цветов, с помощью 
которых легко изготовлялись простые 
образцы для дальнейшего их исполь­
зования в различных композициях, в 
том числе икебане.

Однако наиболее широкого разви­
тия искусство гербария достигло имен­
но в Республике Корея, где еще в 
древние времена использовались ли­
стья клена, гингко или бамбука, кото­
рые приклеивали к оконной бумаге, 
чтобы оберечь жилище от злых ду­
хов. Считается также, что это трени­
рует у человека внимание и усердие, 
помогает концентрироваться.

В настоящее время в Республике 
Корея существует целая индустрия

прессования цветов и растений, а юж­
нокорейской город Гоянг по праву счи­
тается центром цветоводческой про­
мышленности. Именно здесь впервые 
были организованы курсы по обуче­
нию основам искусства гербария.

-  Культуры корейского и узбекско­
го народов имеют глубокие корни и 
где-то, несомненно, схожи, — отме­
тил на открытии выставки мэр города 
Гоянг мистер Кан. -  Гоянг — это го­
род цветов, его название происходит 
от сложения корейских букв Го и Янг, 
которые означают чистое озеро, рас­
тения и прекрасные цветы, произрас­
тающие в гармонии. Гербарий -  это 
особая художественная ценность на­
шего города, нашего народа. Нам 
очень приятно, что и народ Узбекис­
тана может ознакомиться с этим ис­
кусством.

Особое внимание посетителей из 
представленных на выставке работ 
привлекли «Праздник цветов» Ким Сон 
Хи, «Память о прошлом» Чи Ми Чжонг, 
«В поисках мечты» Ким Ел Чжин и мно­
гие другие.

Поначалу все долго рассматривали 
экспозиции, не веря собственным гла­
зам. «Как это сделано? Это настоящие 
цветы?» -  задавали вопросы друг дру­
гу посетители выставки. Но это ко­
рейское чудо и впрямь оказалось на­
стоящим и очень красивым.

Р .  Ш А Х М А Е В А .

Ф о т о  И .  С Е М Е Н О В О Й .

Польша -  ВСЯ Оез остатка
П О Л Ь Ш А  в  О Б Ъ Е К Т И В Е  -  К А К О Й  О Н А  М О Ж Е Т  Б Ы Т Ь ?  

Р О М А Н Т И Ч Н О Й ,  Я Р К О Й ,  И С Т О Р И Ч Е С К О Й  -  П О Л Ь Ш Е Й  

Д В У Х  М О Л О Д Ы Х  Ф О Т О Г Р А Ф О В :  Н И К И  П И Л И П Ю К  И  

Г Ж Е Г О Ж А  Н И З Е Л А .  О Н И  П Р Е Д С Т А В И Л И  Н А  В Ы С Т А В К Е  В  

С Т О Л И Ч Н О М  Д О М Е  Ф О Т О Г Р А Ф И И  Б О Л Е Е  8 0  Р А Б О Т ,  

П О С В Я Щ Е Н Н Ы Х  « М И Л О М У  С Е Р Д Ц У  У Г О Л К У » .  О С Н О В Н О Й  

Ж А Н Р  -  Р Е П О Р Т А Ж Н А Я  С Ъ Е М К А .  Г Л А В Н А Я  З А Д А Ч А  -  

П Е Р Е Д А Т Ь  Т А Ш К Е Н Т С К О М У  З Р И Т Е Л Ю  П О Л Ь Ш У  В С Ю  Б Е З  

О С Т А Т К А .  В М Е С Т Е  С  А В Т О Р А М И  Р А Б О Т  З Р И Т Е Л И  С Л О В Н О  

С А М И  С М О Т Р Е Л И  В  О Б Ъ Е К Т И В ,  И  Н Е  В А Ж Н О  Ч Е Г О  -  

П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Г О  Ф О Т О А П П А Р А Т А ,  А Н А Л О Г О В О Г О  

И Л И  Ц И Ф Р О В О Г О ,  З Е Р К А Л Ь Н О Г О  И Л И  Л Ю Б И Т Е Л Ь С К О Г О .

Ника Пилипюк -  руководи­
тель студии изобразительного 
искусства в молодежном 
польском культурном центре 
«Зажеве», выпускница школы- 
студии при Ташкентском Доме 
фотографии. Кстати, на выстав­
ке были представлены и рабо­
ты ее юных воспитанников, ко­
торые уже являются неоднок­
ратными победкгтелями различ­
ных конкурсов. Это -  Саша Мал­
кина, Костя Балтин, Регина На- 
далинская и Влада Маевская.
Словом, Ника -  художник, ди­
зайнер, фотограф -  уникаль­
ная жительница Ташкента с 
польскими корнями. Гжегож 
Низел -  сотрудник посольства 
Польши в Узбекистане. Он с 
детства увлекается фотографи­
ей, которая помогает ему ви­
деть мир глубже и объемнее.

Но все же главным героем 
выставки стала Польша.

-  Это первый совместный 
проект Дома фотографии с посольством Польши в Узбекистане. 
И нам очень приятно, что среди участников этой выставки есть 
одна из наших лучших выпускниц -  Ника Пилипюк. Причем эта 
вьютавка продемонстрировала, насколько изменился творческий 
почерк автора. Она стала глубже смотреть в мир через объектив, 
стала профессиональнее работать, -  отметил руководитель шко­
лы-студии Искандер Садык-заде.

'  Такие яркие, разнообразные, охватывающие спектр огромных 
возможностей человеческой фантазии -  фотографии пани Ники и 
пана Гжегожа не оставили равнодушным столичного зрителя. Хо­
телось брать билет и... мчаться на всех парах в самое сердце 
Польши -  Варшаву. И непременно проделать маршрут фотогра­
фов. И увидеть эти улицы, эти стены, этих людей. В этом, навер­
ное, и есть сила искусства.

Алина ЮСУПОВА.
Ф ото  Ники ПИЛИПЮК.

С  2 8  д е к а б р я  2 0 0 7  г .  

п о  1 3  я н в а р я  2 0 0 8  г .

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ

р/о «УЗБЕКГОСЦИРК» 
Т а ш ке н тски й  госуд а р стве нны й

ЦИРК

с 2 8  д е к а б р я  2 0 0 7  г .  

п о  1 3  я н в а р я  200В г .

В Л Н И  зимних школьных Ш Ш И К УЛ ТАШ КЕНТСКИЙ  
ГОСУДАРСТВЕННЫ Й Ц ИРК  

П РИ ГЛА Ш АЕТ ВСЕХ НА ЦИРКОВОЙ СПЕКТАКЛЬ

«ЗОЛУШКА»
1Й МИР ВОЛШЕБНОЙ СКАЗКИ Ж ДЕТ ВАС В ГОСТИ!

Н а ч а л о  п р е д с т а в л е н и й :  в  1 0 . 0 0 ,  1 2 . 0 0 ,  1 4 . 0 0  и  1 6 . 0 0 .

1е т ы  п р о д а ю т с я  в  к а с с а х  ц и р к а  и  р а й о н н ы м и  к а с с и р а м и .

Ф о р м а  о п л а т ы  л ю б а я .

К а с с а  р а б о т а е т  с  9 . 0 0  у т р а .

С п р а в к и  п о  т е л е ф о н а м :  1 4 4 - 3 5 - 9 1 ,  1 4 4 - 3 5 - 9 4 ,  1 4 4 - 3 2 - 2 3 .  __________________

Информация по ликвидационному производству предприятия-банкрота АООТ «Ташкентский 
фарфоровый завод имени А.Ибрагимова».

Все кредиторы и акционеры АООТ «Ташкентский фарфоровый завод имени А.Ибрагимова» 
для получения причитающихся сумм (не полученные в период ликвидационного производства) 
могут обратиться в Государственную нотариальную контору №1 Яккасарайского района города 
Ташкента (адрес: г.Ташкент, ул. М.Таробий, 8) с последующей выдачей с депозитного расчет­
ного счета через Яккасарайский филиал ГАК «Халкбанк» (адрес; 100100, г.Ташкент, ул.Ш.Аб­
дуллаева, 2 «а»).

Справки и другие архивные сведения выдаются -  Государственный архив г.Ташкента, 100207, 
г.Ташкент, массив 40 лет Победы, 2-й квартал, 29 дом.

Книжки индивидуального накопительного пенсионного сбережения выдаются бывшим работ­
никам завода в Сабир-Рахимовском филиале ГАК «Халкбанка».

: /  № 230 (20.11.2007) / :

Культура миоа\
Бесстрао1ие художника

(К 165-летию со дня рождения 
В. В. Верещагина)

КАРТИНЫ ЭТОГО ТАЛАНТЛИВОГО ХУДОЖНИКА, 
ОТРАЖАЮЩИЕ ПРАВДУ ЖИЗНИ ПОЧТИ С ДОКУМЕН­
ТАЛЬНОЙ ЧЕТКОСТЬЮ, БЫЛИ НАПИСАНЫ БОЛЕЕ СТА 
ЛЕТ НАЗАД, НО И СЕГОДНЯ ОНИ ПО-ПРЕЖНЕМУ 
АКТУАЛЬНЫ И ВОЛНУЮТ ДУШ У КАЖДОГО ЦЕНИТЕ­
ЛЯ ИСКУССТВА.

Василий Васильевич Верещагин родился в дворянской 
семье. Родители будущего художника не сомневались, 
что их сын будет военным: недаром герб дворян Вереща­
гиных изображал штурмовую башню и руку с обнаженным 
мечом. Однако Василий, блестяще окончив Петербургс­
кий морской кадетский корпус, отказался от карьеры мор­
ского офицера и против воли родителей поступил в Ака­
демию художеств.

В 25 лет художником при командующем войсками Тур­
кестанского военного округа он впервые увидел войну. 
Впоследствии художник писал: «Взгляды умирающих ос­
таются в памяти на всю жизнь!» Первый из русских бата­
листов, он изобразил войну как трагедию простого чело­
века, и, беззаветно храбрый, получивший за участие в 
первой же компании Георгиевский крест, он стал бороть­
ся своей кистью против захватнической войны. Он пла­
кал, когда писал свои картины, слезы мешали работе, и 
много раз он давал себе зарок: «Больше батальных кар­
тин писать не буду — баста! Я слишком близко принимаю 
к сердцу то, что пишу: выплакиваю горе каждого ранено­
го и убитого».

Известны восторженные высказывания о творчестве Ве­
рещагина австрийской писательницы, лауреата Нобелевс­
кой премии, общественной деятельницы, демократа и 
страстного борца за мир Берты фон Зуттнер. «Когда я 
узнала, что великий русский художник, который боролся 
своей кистью с тем же врагом, против которого и я обра­
щала свое перо, находится в Вене, где он вьютавил ряд 
картин, я поспешила в город, чтобы увидеть знаменитые 
работы. Солдат, стоящий на посту, забытый в снежной 
пустыне, наполовину занесенный снегом, — вот что уви­
дел гений Верещагина за словами известного донесения 
главнокомандующего «На Шипке все спокойно!». Пирами­
да черепов с кружащим над ней вороньем — так изобра­
зил он «Агюфеоз войны».

Художник много путешествовал. Он показал в своих 
картинах жизнь Средней Азии и Индии в ее разнообраз­
ных проявлениях. В обрамлении архитектуры сказочной 
красоты можно’увидеть слуг Тамерлана, сторожащих его 
высокие двери, фанатиков-мулл, призывающих мусуль­
ман к «священной» войне против неверных, позорную 
продажу маленького ребенка.

Верещагин в своих работах добивался строжайшей 
документальности. С одинаковой тщательностью он 
изучал плетение восточного орнамента и узор падаю­
щих с неба хрупких снежинок. На его холстах сверка­
ло ослепительное солнце, выли метели, бушевали 
пожары. Картины его, написанные реалистическим язы­
ком, были нужны и понятны всем: от неграмотного 
крестьянина, восхищающегося «списанной с жизни 
правдой», до главы передвижников Крамского, кото­
рый видел в Верещагине «явление, высоко поднима­
ющее дух русского человека». Но его ненавидели 
власть имущие. Александр И видел в нем личного 
врага. Прусский атташе Вердер советовал царю унич­
тожить картины художника о русско-турецкой войне. 
Кардинал Гангльбауэр организовал в Вене крестный 
ход, чтобы «очистить» видевших его «кощунственные» 
картины. Картины художника гибли в боях, как солда­
ты. Их прятали в запасники, обливали кислотой, ему 
самому грозили смертью. А он писал... 17 последних 
лет своей жизни он посвятил русско-французской вой­
не 1812 года. В этих картинах яснее всего отражены 
взгляды Верещагина на войну: страстно борясь про­
тив войн захватнических, несправедливых, он высоко 
ценил подвиг народа, поднявшегося на освободитель­
ную борьбу.

Он создал серию «Старый партизан». На картине «Не 
замай — дай подойти!» прообразом партизана послужил 
смоленский крестьянин Семен Архипович. Он со своим 
отрядом уничтожил и взял в плен три с половиной тысячи 
наполеоновских солдат. «Вы увидите у меня картину... и 
придете в ужас, увидев этот обледенелый лес, а между 
тем я писал его с натуры. Я на лыжах отправился в дрему­
чий лес, устраивая на досках сиденье, и тут писал». Своей 
картиной он как бы воздвиг памятник мужеству, доблести, 
свободолкэбию русского народа.

Василий Васильевич Верещагин погиб на боевом по­
сту при взрыве броненосца «Петропавловск» в Порт-Арту­
ре во время русско-японской войны. За минуту до взрыва 
броненосца его видели зарисовывающим что-то в аль­
бом...

3 .  М У С Т А Ф А Е В Д .

П О  Г О Р И З О Н Т А Л И :  7. Растяпа (узб.). 8. Картина народного художника Узбе­
кистана А. Волкова (1933 г.). 10. Остров в Филиппинском архипелаге. 11. Вкус­
нятина. 13. Бахчевая культура. 14. Роман С. Лема (1976 г.). 16. Корректурный 
оттиск со столбца набора (прлиграф.). 19. Страна, государство (узб.). 20. Круп­
ный хищник. 22. Остров в Эгейском море. 23. Древнеримская жрица богини 
Весты. 26. Легенда, миф (узб.). 27. Форма поощрения. 29. Кучер в России до 
конца XIX в, 31. Столица Египта. 32. Видоизменение, разновидность. 34. Состав­
ная часть, элемент чего-либо. 35. Новичок в спорте, на сцене.

П О  В Е Р Т И К А Л И :  1. Грузинский духовой инструмент, род свистковой флейты, 
2, Пища животных, птиц. 3. Город в южной части Вьетнама. 4. Антисептик. 5. 
Домашнее животное. 6. Название Индии на языке хинди. 9. Выступ в стене для 
поддержания некоторых частей здания. 12. Праздничные разноцветные бумаж­
ные кружочки. 15. Столица Уганды. 17. Стихотворение А.С. Пушкина (1824 г.), 
18. Герой пьесы М. Булгакова «Дни Турбиных». 21. Фильм П. Пазолини (1970 г.). 
22. Остров в Малайском архипелаге, в Индонезии. 24. Трагедия поэта-декабрис- 
та В.Кюхельбекера (1822-1825 гг.). 25. Случай, происшествие (обычно неприят­
ное), 28. Река на северо-востоке Якутии. 30. Машина для уплотнения грунтов, 
дорожных покрытий и т.д. 33. Грузовое помещение на судне.

С о с т а в и л а  М а р и н а  К У Р А К С И Н А .

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫ Й В № 212
П О  Г О Р И З О Н Т А Л И :  1. Байрон. 4, Теремок, 6, Тютчев. 9. Отс. 11. Кол. 12, 

Агностик. 13. Искандер. 14, Амати. 15. (ваковский. 16. Экран, 19. Тарзан. 21. 
Капри. 23, Тартар. 27. Контраст, 28, Петросян, 29. Ромашка. 30. Повилика. 31, 
Гармония. 32. Ирокез. 34. Диван, 37, Шарада, 43. Рюмка, 44, Медитация, 45. 
Этика. 48. Криминал. 49. Единство. 50. Ева. 51. Сын, 52, Атлант. 53. Игнатий, 
54. Стасов.

П О  В Е Р Т И К А Л И :  1, Балаган. 2. Репортер. 3. Нетте. 4. Теократ. 5. Кулибин. 
6. «Тоска». 7, Турникет. 8. Витрина. 10. Строфа. 11. Корсар. 17. Балакирев. 18. 
Пастернак. 20. Азнавур. 22. Папанов. 24. Арсенид. 25. Страх. 26. Шпага. 33. 
Оскомина. 35. «Илиада». 36. Анабас. 38. Артистка, 39. Проказа. 40. Пехлеви, 41, 
Гименей. 42. Набоков. 46. Юннат. 47. Синус,

Акционерная компания 
«Ташавтобустранс»

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
водителей категории «Д», кондукторов для 

работы В автобусах марок «ЛАЗ», «Мерседес- 
Бенц», «Исузу» на маршрутах городского 

общественного транспорта.
Постоянная прописка в г.Ташкенте обязательна.
Средняя заработная плата водителей -  200 -  250 тыс.сум;
кондукторов -  80 -  130 тыс. сум.
Для тех, кому исполнился 21 год, но не имеющих водительс­

кие права, организованы спецкурсы обучения профессии води­
теля. Срок обучения -  6 месяцев. В период учебы выплачивает­
ся стипендия.

О бращ аться по  адресам :
•  Акционерная компания «Ташавтобустранс» -  г.Ташкент, 

100000, ул.Амира Темура, 1-й проезд, 6. Тел. 134-90-36, 133- 
59-38.

•  ОАО «5-автобус саройи» (Автопарк № 5) -  Ташкентская 
область, 102206, пос.Барданкуль (вблизи озера Рохат). Тел. 
295-43-89.

•  Автоколонна № 2519 -  г.Ташкент, 102165, ул.Иркутская, 20 
(Ташкентская обводная автомобильная дорога, массив Карасу).

Тел. 1 в в -5 9 -3 8 , 2 6 5 -9 8 -4 0 .

Редакции газеты «Вечерний Ташкент»
ТРЕБУЕТСЯ КОРРЕКТОР. 

ПРИЕМ -  НА КОНКУРСНОЙ ОСНОВЕ. 
Телеф он 1 3 3 -2 1 -5 6 .

У Т Е Р Я Н Н Ы Й

вкладыш № 166602 от 19.04.2004 г., выданный «Тошшахартранс- 
хизмат»,

С Ч И Т А Т Ь  Н Е Д Е Й С Т В И Т Е Л Ь Н Ы М .

У Т Е Р Я Н Н Ы Й

диплом о высшем образовании № 031456, выданный Первым Таш­
кентским государственным медицинским институтом в 1995 году по 
специальности «Стоматологическое дело» на имя Шадиева Орифжона 
Кабуловича

С Ч И Т А Т Ь  Н Е Д Е Й С Т В И Т Е Л Ь Н Ы М .
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