
Газета выходит 
с 1 июля 
1966 года

ОБЩ ЕСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКАЯ ЕЖЕДНЕВНАЯ ГОРОДСКАЯ ГАЗЕТА № 214 (11.525) Цена в розницу -  свободная

СТОЛИЦА * 2 2 0 0 "
с  2СС2 *

IТ А Ш К Е Н Т

ДЕНЬ ЗА ДНЕМ

&
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ПРИВЛЕКАЯ НОВЫХ ЗАКАЗЧИКОВ
Совместное предприятие «Н1-ТесЬ КаЬе1» держит курс на про­

изводство новых марок высокотехнологичной кабельно-про- 
водниковой продукции. Специалисты предприятия первыми 
освоили выпуск такой продукции, аналогов которой нет во всей 
Средней Азии. Например, самонесущие изолированные про­
вода, которые при передаче электроэнергии имеют множество 
преимуществ.
Продукция предприятия, 

а это силовые кабели на на­
пряжения до 1, 10 и 35 кВ, 
контрольные кабели, про­
вода бытовые и установоч­
ные, изготавливается на со­
временном оборудовании 
от производителей Австрии, 
Германии, Финляндии, Ита­
лии, способном обеспечить 
высокое качество, которое 
подтверждено сертификата­
ми соответствия Республи­
ки Узбекистан. Среди круп­
ных заказчиков продукции 
«Ш-Тесв КаЬе!» -  Навоийс- 
кий горно-металлургичес­
кий комбинат, ООО «Узнеф- 
тегазмонтаж», «Самаркандс­
кие электрические сети», 
«Навоийские электрические 
сети», УДП «Шуртаннефте-

газ» и многие другие. На 
предприятии внедрен меж­
дународный стандарт систе­
мы менеджмента качества 
ИСО 9001:2000.

Успешно работает торго­
вый дом предприятия, рас­
положенный в центре Таш­
кента для удобства потре­
бителей кабельной продук­
ции. Коммерческим подраз­
делением ведется постоян­
ная маркетинговая работа по 
привлечению новых клиен­
тов как в республике, так и 
за рубежом. Постоянными 
заказчиками уже стали раз­
личные компании Казахста­
на, Украины, Грузии, Афга­
нистана, Кыргызстана.

СП «Н|-Тес1п КаЬе!» явля­
ется участником многих выс­

тавок и семинаров, посвящен­
ных электротехнической от­
расли, в Узбекистане, Казах­
стане, Кыргызстане, России, 
Германии, Болгарии. Оно -  
полноправный член Между­
народной ассоциации «Интер­
кабель».

Успешная работа всей ко­
манды, а в коллективе тру­
дятся 400 человек, прино­
сит свои результаты. Так, с 
января по октябрь нынешне­
го года предприятие выпус­
тило кабельно-проводнико­
вой продукции почти на 14 
млрд. сумов. За два про­
шедших года было экспор­
тировано изделий более чем 
на 3 млн. долларов.

О. АЛЕКСАНДРОВА.
Фото X. САЛИХОВА.

ПОСВЯЩЕНО РАБОТЕ ОКРУЖ НЫ Х 
ИЗБИРАТЕЛЬНЫ Х КОМИССИЙ
В пресс-центре Центральной избирательной комиссии 31 ок­

тября состоялся семинар-совещание для председателей окруж­
ных избирательных комиссий по выборам депутатов Законо­
дательной палаты Олий Мажлиса Республики Узбекистан.

В его работе приняли участие члены 
Центральной избирательной комиссии, 
председатели окружных избирательных 
комиссий по выборам депутатов Законо­
дательной палаты парламента, председа­
тель Центральной избирательной комис­
сии Республики Каракалпакстан, предсе­
датели избирательных комиссий областей 
и города Ташкента и представители СМИ.

Семинар-совещание был организован с 
целью дальнейшего повышения уровня 
информированности председателей ок­

ружных избирательных комиссий о наци­
ональном избирательном законодатель­
стве и его практическом применении, а 
также правильной организации деятель­
ности окружных комиссий по подготовке 
и проведению выборов, строгом соблю­
дении порядка финансирования избира­
тельных комиссий, определении стоящих 
перед ними актуальных задач.

(Окончание на 2-й стр.)

Состоялось очередное заседание Законодательной палаты Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан. В нем приняли участие Пре­
мьер-министр Республики Узбекистан Ш. Мирзиёев, члены Каби­
нета Министров Республики Узбекистан, руководители респуб­
ликанских организаций.

Вела заседание Спикер Законодательной 
палаты Олий Мажлиса Д.Ташмухамедова.

С докладом о проекте Государственного 
бюджета Республики Узбекистан на 2010 год 
выступил первый заместитель Премьер-ми­
нистра Республики Узбекистан, министр фи­
нансов Р.Азимов. Содоклад по этому вопро­
су представил председатель Комитета Зако­
нодательной палаты по бюджету и экономи­
ческим вопросам А.Ахадов.

Было отмечено, что главный финансовый 
документ страны направлен на обеспечение 
макроэкономической стабильности и устой­
чивых высоких темпов роста валового внут­
реннего продукта, формирование модерни­
зированной, диверсифицированной и конку­
рентоспособной экономики, дальнейшее по­
вышение благосостояния и уровня жизни на­
селения. Он разработан с учетом практичес-

ющих субъектов в 2010 году более 52 млрд. 
сумов, которые дадут им возможность рас­
ширить производство, ускорить проведение 
модернизации, технического и технологичес­
кого перевооружения предприятий.

После ответов на вопросы состоялось де­
тальное обсуждение документа, в ходе кото­
рого выступили представители всех фракций 
политических партий. Депутаты подчеркнули, 
что Госбюджет на следующий год предусмат­
ривает продолжение структурных преобразо­
ваний и диверсификацию экономики путем 
ускорения модернизации, технического и тех­
нологического перевооружения важнейших от­
раслей производства, ориентированных на вы­
пуск конкурентоспособной продукции, отвеча­
ющей международным стандартам качества 
и востребованной на внутреннем и внешнем 
рынках.

В законодательной палате
ОЛИЙ МАЖЛИСА

кой реализации Антикризисной программы 
по предотвращению и нейтрализации послед­
ствий мирового финансово-экономического 
кризиса на 2009-2012 годы, выдвинутой Пре­
зидентом Республики Узбекистан Исламом 
Каримовым.

Госбюджет предусматривает реализацию 
широкого комплекса долгосрочных, глубоко 
взаимоувязанных мер, направленных на даль­
нейшее развитие производства, совершен­
ствование банковского дела, повышение роли 
и значения предпринимательства и малого 
бизнеса, всемерную поддержку фермерских 
хозяйств, стимулирование сферы услуг и на­
домного труда как важного фактора обеспе­
чения занятости населения. В нем также боль­
шое внимание уделено развитию производ­
ственной и социальной инфраструктуры села, 
а также кардинальному улучшению качества 
жизни населения в сельской местности.

В соответствии с важнейшими приорите­
тами социально-экономического развития 
страны налоговая политика Республики Уз­
бекистан в 2010 году будет направлена на 
дальнейшее снижение финансовой нагрузки 
на хозяйствующие субъекты, стимулирование 
модернизации, технического и технологичес­
кого перевооружения производства, повыше­
ние доходов граждан и увеличение их поку­
пательной способности, упрощение и совер­
шенствование налогового администрирования.

Снижение налогового бремени на хозяй­
ствующие субъекты предусматривается осу­
ществить путем уменьшения базовой ставки 
налога на прибыль с сохранением действую­
щего порядка исчисления и уплаты на благо­
устройство и развитие социальной инфра­
структуры. В целях стимулирования субъек­
тов малого бизнеса и частного предприни­
мательства, создания новых рабочих мест ус­
танавливается оптимальная базовая ставка 
единого налогового платежа для микрофирм 
и малых предприятий. Одной из мер по опти­
мизации налогообложения индивидуальных 
предпринимателей станет унификация разме­
ров фиксированного налога для физических 
лиц, занимающихся предпринимательской де­
ятельностью. В Госбюджете на следующий год 
предлагается также унифицировать действу­
ющие льготы по налогу на прибыль. Так, толь­
ко за счет снижения базовой ставки налога 
на прибыль юридических лиц с действующей 
10-процентной до 9 процентов по расчетам 
позволит оставить в распоряжении хозяйству-

Особо было отмечено, что в расходах глав­
ный финансовый документ страны предус­
матривает увеличение доли расходов на со­
циальную сферу и социальную поддержку на­
селения с 55,6 процента в 2009 году до 
59,1 процента в 2010 году, что составляет 
13,5 процента к ВВП. В нем предусмотрено 
увеличение финансирования на здравоохра­
нение, образование, социальную защиту уяз­
вимых слоев населения, повышение зара­
ботной платы, пенсий, стипендий, пособий. В 
целях улучшения жизни народа в следующем 
году будет снижена ставка налога на доходы 
физических лиц по первой шкале налогооб­
ложения с 12 до 11 процентов. При этом 
предусматривается введение дополнительных 
льгот в виде уменьшения налогооблагаемого 
дохода на сумму средств, уплачиваемых за 
обучение в вузах, а также добровольно пере­
числяемых на индивидуальные накопительные 
пенсионные счета граждан в Народном бан­
ке. За счет применения этих льгот снизится 
налоговая нагрузка на доходы физических лиц 
и в распоряжении занятого населения стра­
ны останется в 2010 году более 102 млрд. 
сумов.

В Госбюджете страны на будущий год 
предусмотрены строительство новых обще­
образовательных школ, академических ли­
цеев и профессиональных колледжей, ма­
териальная поддержка подрастающего по­
коления. В частности, придавая большое зна­
чение подготовке молодых спортсменов, 
предлагается ввести с сентября 2010 года 
бесплатное питание для учащихся коллед­
жей олимпийского резерва из малообеспе­
ченных семей.

Таким образом, основные направления на­
логовой и бюджетной политики, а также про­
ект Государственного бюджета на 2010 год в 
целом соответствуют приоритетным направ­
лениям социально-экономического развития 
республики, стратегической программе даль­
нейшего углубления реформ во всех сферах 
жизни общества, последовательного повыше­
ния благосостояния народа, выдвинутой Пре­
зидентом Республики Узбекистан Исламом 
Каримовым.

С учетом предложений, внесенных в ходе 
обсуждения, депутаты утвердили Государ­
ственный бюджет Республики Узбекистан на 
2010 год и приняли соответствующее поста­
новление.

УзА.

ВЧЕРА городошя избирательная комиссия по выборам в Ташкентс­
кий городской Кенгаш неродных депутатов провела брифют для пред- 
сшвигелей средств массовой информящ, на который были прмлевле- 
ны также предоодатехы отдельных окружных из&фагегъных комиссий 
по выборам в Ташкентский городской Кенгаш нфадмх депутатов.

ВГОРИЗБИРКОМЕ:
БРИФИНГ ДЛЯ ЖУРНАЛИСТОВ

Председатель горизбир 
кома Жамолиддин Шохаки 
мов подробно проинформи 
ровал журналистов о проде 
ланной работе за прошед 
ший период со дня объяв 
ления избирательной кампа­
нии.

Как отмечалось, городская 
избирательная комиссия осу­

ществляет свою деятель­
ность в строгом соответствии 
с нормами Конституции Уз­
бекистана, требованиями За­
кона «О выборах в област­
ные, районные и городские 
Кенгаши народных депута­
тов», Концепцией по под­
готовке и проведению вы­
боров в Олий Мажлис Рес­

публики Узбекистан, облас­
тные, районные и городские 
Кенгаши народных депута­
тов, утвержденной Централь­
ной избирательной комисси­
ей, а также соответствующим 
календарным планом мероп­
риятий.

(Окончание на 2-й стр.)
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По сообщениям 
информационной службы 

Ташгорхокимията 
и наших корреспондентов.

^  В школе № 233 Сабир-Рахимовс- 
кого района состоялся семинар, посвя­
щенный вопросу формирования дирек­
торских фондов в общеобразовательных 
учреждениях. Семинар нацелен на по­
вышение эффективности работы по по­
ощрению талантливых, преданных своей

профессии педагогов, а также развитию 
их творческого потенциала.

^  Учащиеся 7 «А» класса школы № 79 
Чиланзарского района совместно с роди­
телями и активистами махаллинского схода 
граждан «Октепа» недавно обустроили в 
жилых дворах детские площадки.

ЗАВТРА в Ташкентской городс­
кой ассоциации ТЧСЖ в рамках но­
вого цикла мероприятий для пред­
седателей товариществ состоится 
семинар на тему «Законодательное 
регулирование самоуправления в 
ТЧСЖ».

(П .' В СТРАНЕ )
•  Хлопкоробы нашей страны добились тру­

довой победы, собрав более 3 миллионов 
400 тысяч тонн хлопка-сырца. Как отмечено 
в поздравлении Президента республики Ис­
лама Каримова хлопкоробов и всех трудя­
щихся Узбекистана, этот успех -  результат 
самоотверженного труда опытных дехкан и 
фермеров, специалистов и механизаторов, 
всех сельских тружеников, внесших достой­
ный вклад в эту победу.

•  Проект «Восстановление ирригационно­
дренажных сетей в Джизакской и Сырдарь- 
инской областях» будет финансироваться Ку­
вейтским фондом Арабского экономическо­
го развития. Соглашение об этом на днях 
было подписано  в Таш кенте. Кувейтские  
партнеры предоставят заем в размере 4,34 
млн. кувейтских долларов (в эквиваленте 
15,62 млн. долларов США).

•  Завершена реконструкция пекарни в Ход- 
жаабадском районе. Теперь использование 
современной производственной линии «Вос­
ход» российского производства будет спо ­
собствовать повышению качества выпускае­
мой продукции. В результате реконструк­
ции, на которую  затрачено около 30 млн. 
сумов, почти вдвое увеличилась производ­
ственная мощность цеха. Сейчас здесь вы­
пускается ежесуточно до 4 тонн продукции.

•  В Ургенче состоялась региональная кон­
ференция Э кологического  движения Узбе­
кистана. В ней приняли участие специалис­
ты сферы, сотрудники системы здравоохра­
нения и образования, правоведы и члены 
экодвижения.

•  Частная фирма «Ойхумор-Умида», что в 
городе Джизаке, наладила производство тет­
радей. За прошедший месяц потребителям 
было поставлено продукции на 12 млн. су­
мов. На этом малом предприятии постоян­
ную работу обрели 12 домохозяек, прожи­
вающих в махалле.

•  В кишлаке Тошкент Арнасайского райо­
на начал действовать современны й центр 
красоты. С начала нынешнего года почти в 
десяти селах района сданы в эксплуатацию 
пункты бытового обслуживания.

•  В Ш ахриханском районе предпринима­
тель У. Каримов организовал птицефабрику. 
Ф инансовую  поддерж ку оказал банк «Аса­
ка», предоставивший предпринимателю кре­
дит. Дальнейшее расш ирение птицефабри­
ки, крупнейшей в районе, позволит с буду­
щего года увеличить производство яиц в три 
раза.

•  ООО «Наманган когози» налаживает про­
изводство писчей, офсетной и легкой кар­
тонной бумаги. Для этого Национальный банк 
внеш неэкономической деятельности выде­
лил 1 млрд. 200 млн. сумов. Кроме того, 
для модернизации производства предусмот­
рено привлечь инвестиции в размере 500 
тысяч долларов США.

•  В Узбекско-японском центре в Ташкен­
те состоялась выставка «Образование в Япо­
нии». В ней приняли участие представители 
шести ведущих японских университетов.

•  Центральный банк Республики Узбекис­
тан установил курсы иностранных валют к 
суму для ведения бухгалтерского учета, ста­
тистической и иной отчетности по валютным 
операциям, а также исчисления таможенных 
и других обязательных платежей, в частно­
сти 1 доллар США равен 1 5 0 4 ,5 5  сум а, 
1 евро равен 2 2 3 5 ,8 5  сума, 1 российский 
рубль равен 51,79  сума.

В МИРЕ
•  Всемирный банк представил ежегодный 

«Доклад о мировом развитии-2010». Он по­
священ вопросам развития и изменения кли­
мата. Доклад представлен в преддверии со­
вещания по вопросам изменения климата, 
которое планируется провести в декабре ны­
нешнего года в Копенгагене. В нем, в част­
ности, говорится, что развитые страны, на 
долю которых в прошлом приходилась боль­
шая часть выбросов парниковых газов, дол­
жны принять меры, определяющ ие клим а­
тическое будущ ее планеты. Решение про­
блемы требует преобразования энергетичес­
ких систем мира в предстоящие десятиле­
тия.

•  Завтра жители России в пятый раз бу­
дут отмечать День народного единства. В 
этот день воины народного ополчения под 
предводительством Кузьмы Минина и Дмит­
рия Пожарского ш турмом взяли Китай-го - 
род, освободив М оскву от' польских интер­
вентов.

•  В Пекине началась реализация благо­
творительны х лотерейны х билетов н ом и­
нальной стоимостью 5, 10, 20 юаней. Коэф­
фициент выигрышности составляет 65 про­
центов. Ожидается, что общий объем реа­
лизации благотворительных лотерейных би­
летов, посвященных ЭКСПО-2010, в Ш ан­
хае достигнет 3 млрд. юаней. Все собран­
ные средства будут направлены на восста­
новление районов, пострадавших от разру­
шительного землетрясения.

•  Около 560 кг наркотиков, в том числе 
героина, сожжены в Душанбе Агентством по 
контролю  за наркотикам и Таджикистана в 
присутствии специальной комиссии и пред­
ставителей международных организаций.
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Председатель Центральной 
избирательной комиссии Респуб­
лики Узбекистан М.Абдусаломов, 
открывая семинар-совещание, 
отметил, что выборы в парла­
мент страны и представитель­
ные органы государственной 
власти будут организованы и 
проведены в полном соответ­
ствии с национальным избира­
тельным законодательством, 
закрепленными в нем принци­
пами открытости, гласности и 
справедливости, а также с Кон­
цепцией по подготовке и про­
ведению выборов в Олий Маж­
лис Республики Узбекистан, об­
ластные, районные и городские 
Кенгаши народных депутатов.

Участники семинара-совеща- 
ния были подробно проинфор­
мированы о работе, проделан­
ной в прошедший период в со­
ответствии с данной концепци­
ей.

Особо отмечалось, что основ­
ной задачей избирательных ко­
миссий по выборам депутатов 
Законодательной палаты Рес­
публики Узбекистан и местных 
представительных органов вла­
сти является обеспечение спра­
ведливого, открытого и гласно­
го проведения выборов на ос­
нове принципов демократии, 
норм и положений действующе­
го законодательства. Подчерки­
валось, что в своей работе они 
призваны постоянно уделять 
внимание таким важным вопро­
сам, как строгое соблюдение 
всеми участниками избиратель­
ной кампании требований наци­
онального законодательства, 
обеспечение независимости из- 
бирательных комиссий всех

звеньев и осуществление их де­
ятельности в соответствии с за­
коном.

Участники семинара-совеща- 
ния побывали в 126-м Желез­
нодорожном избирательном ок­
руге по выборам депутатов За­
конодательной палаты Олий 
Мажлиса Республики Узбекис­
тан, ознакомились с деятельно­
стью окружной избирательной 
комиссии. Председатель окруж­
ной избирательной комиссии 
Т.Джалилов рассказал о создан­
ных условиях для подготовки и 
проведения выборов. Комиссия 
располагает всеми необходимы­
ми техническими средствами, в 
том числе компьютерами, под­
ключенными к сети Интернет, 
телефоном, факсом, копироваль­
ным аппаратом. Имеются тек­
сты Конституции Республики Уз­
бекистан, сборник законов о вы­
борах, другая правовая литера­
тура. На стендах размещены 
сведения об избирательных уча­
стках, находящихся на террито­
рии избирательного округа.

- Предстоящие выборы ста­
нут очередным важным шагом 
на пути дальнейшей демокра­
тизации нашего общества, - 
сказал участвовавший в семи­
наре председатель 12-й Шах- 
риханской окружной избиратель­
ной комиссии (Андижанская об­
ласть) А.Тошбаев. - В органи­
зации предстоящих выборов в 
соответствии с требованиями 
законодательства, принципами 
открытости, гласности и спра­
ведливости большая ответ­
ственность возложена на окруж­
ные избирательные комиссии. 
И нынешний семинар-совеща­
ние имеет важное значение для 
проведения выборов на высо­
ком демократическом уровне, 
правильной организации дея­

тельности окружных избиратель­
ных комиссий.

На семинаре были заслуша­
ны доклады на темы: «Актуаль­
ные задачи избирательных комис­
сий, связанные с организацией 
и проведением выборов в пред­
ставительные органы государ­
ственной власти», «Выборы: на­
циональное законодательство, 
международные стандарты и за­
рубежный опыт», «Совершенство­
вание избирательного законода­
тельства в условиях обновления 
и демократизации общества», 
«Организация деятельности ок­
ружных и участковых избиратель­
ных комиссий по выборам депу­
татов Законодательной палаты 
Олий Мажлиса Республики Узбе­
кистан», «Принципы открытости 
и гласности в процессе подго­
товки и проведения выборов» и 
другие.

В ходе дискуссии председа­
тели окружных избирательных 
комиссий, Центральной избира­
тельной комиссии Республики 
Каракалпакстан, избирательных 
комиссий областей и города 
Ташкента получили подробные 
ответы на все интересующие их 
вопросы, в том числе об орга­
низационных аспектах деятель­
ности окружных избирательных 
комиссий, создании и коорди­
нации работы участковых изби­
рательных комиссий, соблюде­
нии принципов равенства в про­
цессе предвыборной агитации, 
порядке финансирования дея­
тельности окружных и участко­
вых избирательных комиссий, 
оснащении избирательных уча­
стков, правилах ведения доку­
ментации, связанной с подго­
товкой и проведением выборов, 
и другие вопросы.

Олим ТУРАКУЛОВ, 
корр. УзА.

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

Городская избирательная комиссия была 
образована на сессии Ташкентского городс­
кого Кенгаша действующего, третьего, созы­
ва в составе 15 человек, в том числе с утвер­
ждением кандидатуры председателя комиссии. 
Нынешний горизбирком будет осуществлять 
деятельность на протяжении пяти лет на пе­
риод работы Ташкентского городского Кенга­
ша народных депутатов нового созыва.

Согласно статье 7 Закона «О выборах в 
областные, районные и городские Кенгаши 
народных депутатов» число избирательных ок­
ругов для выборов в Ташкентский городской 
Кенгаш устанавливается действующим Кен- 
гашем, исходя из численности населения, из­
бирателей, территории и других местных усло­
вий. На прошедшей сессии число избиратель­
ных округов было определено 8 количестве 60

ных субъектов выборного процесса - полити­
ческих партий. Согласно статье 21 закона о 
выборах в местные Кенгаши со стороны по­
литических партий могут быть выдвинуты кан­
дидаты, если предлагающая своего кандидата 
партия была зарегистрирована в соответству­
ющем порядке не позднее, чем за четыре 
месяца до дня объявления о начале избира­
тельной кампании. В горизбирком были пред­
ставлены документы от всех политических 
партий, действующих в нашей стране, - таш­
кентских городских Кенгашей Движения пред­
принимателей и деловых людей - Либерально­
демократической партии Узбекистана, Демок­
ратической партии Узбекистана «Миллий тик­
ланиш», Народно-демократической партии Уз­
бекистана и Социал-демократической партии 
Узбекистана «Адолат». Горизбирком, рассмот­
рев документы партий, принял решение об их 
допущении к участию в выборах.

За 60 дней до выборов горизбирком утвер­
дил число избирательных участков - главных

В ГОРИЗБИРКОМ Е:
БРИФИНГ ДЛЯ ЖУРНАЛИСТОВ

и норма избирателей на каждый избиратель­
ный округ из расчета в среднем 22,5 тысячи 
человек.

На первом заседании из состава горизбир- 
кома были избраны заместитель председате­
ля и секретарь комиссии. За каждым членом 
были закреплены округа в разрезе районов 
столицы с целью контроля за исполнением 
соответствующего законодательства и оказа­
ния практической помощи на местах. Городс­
кая избирательная комиссия утвердила нормы 
избирательных округов и численности избира­
телей по выборам в Ташкентский городской 
Кенгаш народных депутатов, их границы с 
учетом административно-территориального ус­
тройства столицы. Согласно статье 12 на­
званного закона за 70 дней до выборов долж­
ны быть образованы окружные избирательные 
комиссии. На своем третьем заседании члены 
горизбиркома обсудили кандидатуры в члены 
60 окружных избирательных комиссий. По каж­
дому округу определили число членов из 
11 человек. При этом в хсще обсуждения 
строго было подчеркнуто, что члены комиссий 
согласно требованиям статьи 16 соответству­
ющего закона не могут быть членами какой- 
либо политической партии.

Комиссия рассмотрела заявления основ­

звеньев выборного процесса - в количестве 
653 с учетом создания максимума удобств 
для избирателей и исходя из границ дислока­
ции 60 избирательных округов. Председатель 
обратил внимание журналистов на то, что со­
гласно шестой части постановления ЦИК от 
17 сентября 2009 гсда 653 избирательных 
участка в городе Ташкенте являются едиными 
для выборов в Законодательную палату Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан и Ташкентс­
кий городской Кенгаш народных депутатов.

Важным моментом в деятельности гориз­
биркома является заслушивание информаций 
хокимов районов о ходе подготовки к выбо­
рам, исходя из полномочий местных органов 
власти. Как известно, хокимияты районов пре­
доставляют помещения для избирательных ок­
ругов и участков, оснащают необходимым ин­
вентарем, оргтехникой, средствами связи для 
обеспечения нормального и эффективного фун­
кционирования соответствующих комиссий. На 
заседаниях горизбиркома др сегодняшнего дня 
об этом отчитались хокимы Учтепинского, Бек- 
темирского и Мирзо-Улугбекского районов.

На брифинге журналисты также были озна­
комлены с ближайшими планами работы го­
родской избирательной комиссии.

Ильмира ЗАЙНУГДИНОВА.

Лучший опыт — в практику
ВОСПИТЫВАТЬ 

ДУХОВНО БОГАТЫХ ЛЮДЕЙ
Последовательные реформы, осуществляемые по инициативе руководителя 

нашей страны в сфере образования, способствуют получению молодым поко­
лением глубоких знаний, воспитанию гармонично развитых личностей, осоз­
нающих свою ответственность за судьбу Родины и ее будущее. Министерство 
народного образования республики, объявив нынешний учебный год годом 
эффективности духовно-просветительской работы в общеобразовательных 
школах, нацеливает педагогические коллективы на решение поставленных 
задач.

-  Год эффективности 
духовно-просветительс- 
кой работы я представ­
ляю себе как логическое 
продолжение года разви­
тия творческой среды в 
общеобразовательных уч­
реждениях, -  отмечает 
директор школы № 195 
Маргарита Афанасьевна 
Пак. -  Для реализации 
данной концепции в шко­
ле есть все предпосылки 
и в первую очередь ра­
ботоспособный коллектив 
педагогов, а также роди­
тельский комитет и по­
печительский совет. С 
такой целеустремленной 
командой можно, образ­
но говоря, свернуть горы 
и добиться больших ус­
пехов.

В подтверждение этой 
оптимистической оценки 
скажем, что школа дей­
ствительно считается од­
ной из лучших в Чилан- 
зарском районе. Об этом 
свидетельствуют почетные 
грамоты и призы различ­
ных конкурсов, викторин 
и предметных олимпиад.

На внеочередном пед­
совете учителями были 
представлены интересные 
разработки по коренному 
совершенствованию обу­
чения основам духовнос­
ти, истории и права.

-  В новом учебном 
году, -  говорит замести­
тель директора по духов­
но-просветительской ра­
боте Дилором Маруфовна 
Ибрагимова, -  я намере­

на пролонгировать темы, 
которые были эффектив­
но апробированы в минув­
шем году, и буду реко­
мендовать коллегам целе­
сообразность работы в 
малых группах.

В повышении эффек­
тивности духовно-просве- 
тительской работы важ­
ную роль играет четко 
ориентированная мотива­
ция педагога на проявле­
ние интереса учащихся.

Важной составляющей в 
воспитании интеллекту­
альной и духовно разви­
той личности учащихся, 
по мнению учителя исто­
рии и права Зилолы Рах- 
матуллаевны Бакиевой, 
должно стать основатель­
ное изучение трудов Пре­
зидента страны, в том чис­
ле произведения «Высо­
кая духовность -  непобе­
димая сила». С этой це­
лью предусмотрено про­
ведение практических за­
нятий в музеях, экскурсии 
по историческим местам 
Ташкента и другим горо­
дам республики.

Довелось побеседовать 
и со школьным библиоте­
карем Ольгой Алексеев­
ной Коротиной.

-  В нынешнем году 
библиотечный фонд шко­
лы пополнился еще на 
700 книг и достиг 6 тысяч 
экземпляров учебной и 
художественной литерату­
ры. В новом учебном году 
вместе с заместителями 
директора по духовно­

просветительской работе 
мы определили конкрет­
ные задачи школьной биб­
лиотеки. А именно: при­
витие учащимся навыков 
самостоятельной работы с 
книгой, культуры чтения; 
популяризация литературы 
об Узбекистане -  краеве­
дение, история и литера­
тура родного края; воспи­
тание чувства патриотиз­
ма, любви к Родине; рас­
пространение научно-по­
пулярной литературы для 
успешного усвоения зна­
ний школьных предметов; 
своевременная информа­
ция учителей и родителей
о новинках методической, 
педагогической и психо­
логической литературы и 
другие. В этой связи мы 
намерены провести следу­
ющие мероприятия: «Что 
такое библиотека?», «Что 
ты прочитал в летние ка­
никулы?», организовать 
книжные выставки, кон­
курс «Знаешь ли ты за­
кон?» -  к Дню Конститу­
ции РУз; «Защита Отчиз­
ны -  священный долг» -  к 
Дню защитника Отечества, 
«Я славлю жемчуг слова»
-  к дню рождения А. На­
вои и т. д.

Также развитию духов­
но-нравственной активно­
сти и инициативы среди 
учащихся будет содейство­
вать практикуемое в шко­
ле проведение конкурсов 
на лучшее сочинение об 
историческом наследии, 
традициях, обычаях и об­

рядах народов Узбекиста­
на.

Много полезной ин­
формации ребята смогут 
почерпнуть в клубах «Пра­
вовой меридиан» и «Юный 
политик». Планируются 
встречи с поэтами, писа­
телями, художниками и 
композиторами. Как пока­
зывает практика, подоб­
ные мероприятия положи­
тельно сказываются на ка­
честве овладения знания­
ми таких предметов, как 
идея национальной неза­
висимости и основы духов­
ности, чувство Родины, 
литература, история, му­
зыкальная культура и дру­
гие.

-  Убеждена, -  в зак­
лючение сказала Марга­
рита Афанасьевна Пак, -  
сегодня, чтобы воспи­
тать высокообразован­
ного молодого челове­
ка, недостаточно иметь 
отличную успеваемость 
по школьным предме­
там, владеть компьютер­
ной грамотностью и ино­
странным языком. Необ­
ходимо, и это очень 
важно, проникнуться ду­
шой и сердцем к миро­
вым и национальным 
ценностям, способству­
ющим гармонии лично­
сти. В настоящее время 
в этом направлении и 
работает квалифициро­
ванный дружный педаго­
гический коллектив на­
шей школы.

Олег АСАДУЛЛА-ЗАДЕ.

Вехи развития
БОЛЬШИЕ ЗАДАЧИ, 

ШИРОКИЕ 
ВОЗМОЖНОСТИ

I
 Железнодорожная отрасль республики 

стремительно развивается, о чем свидетель­
ствует создание в системе ГАЖК «Узбекистон 
темир йуллари» четкой промышленной и эк­
сплуатационной специализации дочерних 
предприятий, способствующей их эффектив­
ной работе.

Унитарное предприятие «0'2ТЕМ1РУ0’ЬМА5НТЕ'М1Р» железнодо­
рожной компании имеет в своем составе головное предприятие -  
Ташкентский тепловозоремонтный завод, дочерние предприятия -  
литейно-механический, Андижанский механический и Пахтаабадский 
вагоноремонтный заводы с общей численностью работников до трех 
с половиной тысяч человек.

Ташкентский тепловозоремонтный завод является единствен­
ным в Центральной Азии предприятием по ремонту железнодо­
рожного подвижного состава и производству запасных частей. Про­
изводственная структура предприятия включает в себя цехи мно­
гопрофильного производства: машиностроения, металлообработ­
ки, сталелитейного, чугунолитейного, кузнечно-прессового, цвет­
ного литья, деревообрабатывающего, инструментального, строи­
тельного, резинотехнического, а также энергосиловой и транс­
портный.

Основные заказчики продукции завода -  подразделения ГАЖК 
«Узбекистон темир йуллари», многие промышленные предприятия 
Узбекистана и стран СНГ.

Сохранившиеся в рыночных условиях длительные хозяйствен­
ные связи с поставщиками и потребителями позволяют предприя­
тию ежегодно обеспечивать стабильный рост производства. Еже­
годный средний объем выпуска товарной продукции составляет 
75 млрд. сумов. Ежегодный рост объема производства, начиная с 
2005 года, составляет в среднем 20 процентов. В общем объеме 
выпускаемой товарной продукции доля ТашТРЗ составляет около 
50 млрд. сумов, АМЗ -  около 20 млрд. сумов, ЛМЗ -  около 
10 млрд. сумов. Ежегодно выпуск товаров народного потребления 
увеличивается на 15, а платных услуг населению -  на 20 процен­
тов.

Ташкентский тепловозоремонтный завод в среднем в год ре­
монтирует более 100 секций тепловозов, 15 кузовов электрово­
зов, 20 спецвагонов, более 400 грузовых вагонов, 5600 колесных 
пар и 100 единиц электрических машин для локомотивных депо, 
а также отливает около 550 тонн стального, 2500 тонн чугунного 
и 70 тонн цветного литья.

Предприятием получен аттестат аккредитации испытательной 
лаборатории по химическому, физическому и неразрушающему 
контролю, зарегистрированный в государственном реестре «Уз- 
стандарта». Комиссией Совета по железнодорожному транс­
порту полномочных специалистов вагонного хозяйства Российс­
кой Федерации УП «0’2ТЕМ1ПУ0’1_МА5НТЕ’М1Й» выдано свидетель­
ство на право выполнения работ по экспертному обследованию и 
техническому диагностированию грузовых и рефрижераторных ва­
гонов с целью определения остаточного ресурса и выдачи заклю­
чений о возможности продления срока службы.

Благодаря ежегодному росту производительности труда, раци­
онализации и механизации трудоемких процессов завод удовлет­
воряет потребность в капитальном ремонте подвижного состава 
ГАЖК «Узбекистон темир йуллари» и оказывает ремонтные услуги 
железнодорожникам Кыргызстана, Таджикистана, Казахстана, Рос­
сии. За последние три года экспорт продукции и услуг завода 
составил 3,8 млн. долларов США.

В рамках программы локализации и импортозамещения номен­
клатура выпускаемой и вновь осваиваемой Ташкентским теплово­
зоремонтным заводом продукции увеличилась до 300 наименова­
ний.

ГАЖК «Узбекистон темир йуллари» и Европейский банк рекон­
струкции и развития 12 ноября 2001 года подписали кредитное 
соглашение по проекту модернизации парка дизельных локомо­
тивов, подкрепленное Постановлением Кабинета Министров Рес­
публики Узбекистан от 26 декабря 2002 года «О мерах по реали­
зации проекта модернизации парка дизельных локомотивов с уча­
стием Европейского банка реконструкции и развития». В ходе 
реализации проекта осуществляются модернизация парка ди­
зельных локомотивов на Ташкентском тепловозоремонтном заво­
де и реконструкция литейного производства на дочернем пред­
приятии -  литейно-механическом заводе. Данный проект позво­
лит продлить срок службы до 40 лет около 100 секций локомоти­
вов с улучшением параметров работы дизеля и узлов тепловоза.

Ташкентский тепловозоремонтный завод как одно из опорных 
предприятий железнодорожного транспорта Республики Узбекис­
тан активно участвует в развитии экономики страны.

Алексей АЛИМКУЛОВ.

СОВЕРШЕНСТВУЕТСЯ 
СИСТЕМА 

ЗАКОНОТВОРЧЕСТВА
В нашей стране последовательно развивается 

сфера законотворчества. Национальное зако­
нодательство всесторонне совершенствуется на 
благо интересов Родины, защиты прав и свобод 
граждан. Оно полностью отвечает международ­
ным правовым нормам.

Это подчеркивали участники конференции, органи­
зованной в Министерстве юстиции Республики Узбеки­
стан и посвященной вопросу законотворчества.

На мероприятии, которое вел заместитель министра 
юстиции Е. Каньязов, отмечено, что укрепление базы 
национального законодательства под руководством Пре­
зидента Ислама Каримова служит важным фактором по­
этапного развития всех сфер жизни общества, обеспе­
чения защиты прав и свобод граждан.

В сфере законотворчества и правоприменительной 
практики проводится единая государственная политика. 
Это способствует взаимной пропорциональности норма­
тивно-правовых актов и их четкому применению на прак­
тике. Свои результаты дают функционирующие в систе­
ме Министерства юстиции направления по подготовке за­
конопроектов, постоянному анализу и мониторингу прак­
тики правоприменения, подготовке обоснованных пред­
ложений по совершенствованию действующего законо­
дательства. Готовящиеся в процессе юридической экс­
пертизы проекты законов и других нормативно-правовых 
актов заключения о соответствии их с Конституцией и 
законами Республики Узбекистан, а также положениями 
законодательной техники способствуют обеспечению тща­
тельной обработки и продуманности этих документов.

На конференции с участием руководителей юриди­
ческих служб Олий Мажлиса, Кабинета Министров, Вер­
ховного суда и Генеральной прокуратуры, ряда мини­
стерств и ведомств, органов государственной власти и 
хозяйственных субъектов состоялся обмен мнениями по 
вопросам обеспечения верховенства закона и соблю­
дения требований нормативно-правовой базы. Даны ре­
комендации и указания о дальнейшем совершенствова­
нии законотворческой деятельности посредством повы­
шения роли и влияния юридических служб соответству­
ющих министерств и ведомств в соблюдении установ­
ленного порядка разработки и рассмотрения проектов 
нормативно-правовых документов.

ТРУДОУСТРОЙСТВО 
МОЛОДЕЖИ

В нашей стране особое внимание уделяется 
повышению уровня занятости населения и осо­
бенно трудоустройству молодежи и женщин.

Определенная работа в этом направлении проводит­
ся и в столице.

-  За прошедший период нынешнего года районны­
ми центрами содействия занятости при сотрудничестве 
с соответствующими ведомствами проведено около ше­
стидесяти ярмарок труда, -  сказал заместитель началь­
ника Главного управления труда и социальной защиты 
населения города Ташкента Бахтиер Мирхонов. -  На 
них свободные рабочие места предложили более тыся­
чи предприятий и организаций. Свыше 35 тысяч из при­
влеченных на ярмарки граждан получили направления 
на работу.

Трудоустроены более 24 тысяч молодых людей и 
женщин из числа всех принявших участие в ярмарках, 
часть из них получила направление на курсы профес­
сионального обучения.

-  В нынешнем году я закончила учебу в медицинс­
ком колледже, -  сказала жительница Учтепинского рай­
она Муфаррах Шомуродова. -  Нашла подходящую ра­
боту на ярмарке труда, которая проводилась в парке 
культуры и отдыха имени Бабура. В настоящее время 
работаю медсестрой в многопрофильной центральной 
поликлинике Учтепинского района.

КАЧЕСТВЕННАЯ 
И ДОСТУПНАЯ 
ПРОДУКЦИЯ

Развитию предпринимательства в стране уде­
ляется огромное внимание. В результате создан­
ных по инициативе главы государства широких 
возможностей и льгот растут объемы производ­
ства конкурентоспособной продукции, соответ­
ствующей международным стандартам. Расту­
щая на потребительском рынке и отвечающая 
современным требованиям продукция способству­
ет повышению благополучия нашего народа.

Чтобы занять достойное место на внутреннем и внеш­
нем рынках, производственные предприятия стремятся 
удовлетворить потребности населения в экологически 
чистых, качественных и доступных по цене товарах. 
Функционирующее в Ташкенте общество с ограничен­
ной ответственностью «ЗИох ргойикг» вносит значитель­
ный вклад в обеспечение населения качественными про­
дуктами питания. Из местного сырья здесь налажено 
производство колбасы, сыра, мясных и кондитерских 
изделий.

На предприятии, где с учетом рыночного и потреби­
тельского спроса эффективно используются внутрен­
ние резервы, за короткий срок увеличен ассортимент 
продукции. Начав деятельность в 2008 году с произ­
водства восьми видов колбасных и четырех видов кон­
дитерских изделий, предприятие в настоящее время 
выпускает свыше ста видов тортов и пирожных, более 
тридцати видов колбас.

-  Производимая нами продукция привлекает покупа­
телей не только аккуратной упаковкой, но прежде все­
го своими вкусовыми качествами, -  сказал руководи­
тель предприятия Икрам Абдурахимов. -  Особенно нра­
вится потребителям то, что изготовленная по передо­
вым технологиям продукция расфасовывается с уче­
том покупательского спроса.

Она доставляется населению через фирменный 
магазин предприятия и другие торговые пункты в 
Ташкенте. Для свадебных и праздничных торжеств 
по заказу здесь изготовляют различные сладости.

Разумное использование создаваемых в нашей 
стране возможностей и льгот по развитию пред­
принимательства, выпуску качественной продукции 
способствует повышению доходов предприятия. В 
обеспечении конкурентоспособности продукции важ­
ную роль играют современные технологические ли­
нии. В настоящее время расширяются возможности 
для оснащения предприятия новейшим оборудова­
нием и производства качественной и доступной про­
дукции.

УзА.
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В любом коллективе, понятно, на первом месте -  производство. В то 
же время производственные успехи зависят от ряда причин: условий 
труда и здоровья рабочих, от их квалификации и добрых отношений в 
коллективе, от организации досуга. И все это и многое другое общие 
с администрацией заботы профкома.

Трибуна профлидера

СОВМЕСТНЫМИ УСИЛИЯМИ

прям ям ш тш ттттш тттт

У нашего автопарка есть 
свое подсобное хозяйство. 
Сейчас здесь содержится 112 
голов крупного рогатого ско­
та. Под кормовую базу освое­
но более 30 га земли, кото­
рые засеваются люцерной, яч­
менем, кукурузой. Ежегодно 
заготавливаются десятки тонн 
силосной массы, получаем два 
урожая кукурузы, шесть укосов 
люцерны.

На территории подсобного 
хозяйства автопарк имеет сад 
и огород. Около 40 га занято 
под картофель, лук, капусту, 
бахчевые. На площади 3 га по­
сажено 170 тысяч тополей. 
Только за полгода т. г. было 
получено 23 тысячи литров мо­
лока, 2 тысячи килограммов 
мяса, которые распределены 
не только среди работников 
нашего автопарка, но и тру­
жеников других предприятий

ассоциации «Тошшахартранс­
хизмат». Это является суще­
ственной материальной под­
держкой для людей. В планах 
довести поголовье крупного 
рогатого скота до 150 голов. 
Коллектив подсобного хозяй­
ства трудится с полной отда­
чей,- понимая, как нужна лю­
дям их продукция.

Активно ведут работу наши 
инженер по технике безопас­
ности Геннадий Афанасьевич 
Гудим и начальник штаба 
гражданской защиты Абобах- 
ри Маниязов. Благодаря их 
деятельности ни в одном из 6 
цехов автопарка нет случаев 
травматизма. Кабинет по ох­
ране труда -  это своеобраз­
ный центр методической, про­
пагандистской, разъяснитель­
ной работы. Здесь прекрасно 
подобрана наглядная агита­
ция, есть учебные пособия. В

кабинете регулярно проводят­
ся занятия по технике безо­
пасности.

Геннадий Афанасьевич Гу­
дим прекрасно понимает, что 
одному ему не справиться со 
всеми делами. Поэтому стре­
мится обзавестись широким 
активом. Его помощники -  
профсоюзные активисты, вне­
штатные инспектора по охра­
не труда, главный инженер 
Убайдулла Саипов, начальни­
ки ОК Гулинаро Ходжаева, от­
дела главного механика Абду- 
мутал Хамдамов, водители 
Анвар Исматуллаев, Кадыр 
Хамзаев, Эргаш Тургунов, кон­
дуктор Аброр Нигматов и мно­
гие другие.

В нашей работе главное -  
внимание к человеку, чтобы 
каждый чувствовал, что его 
знают, о нем помнят, что он 
не просто сам по себе, а в 
коллективе. Транспортники 
сейчас располагают на мас­
сиве Сергели-7 прекрасной 
зоной отдыха, включающей

бассейн, комнату отдыха, обо­
рудованную спортинвентарем. 
На территории автопарка фун­
кционируют столовая на 50 
посадочных мест, душевая, 
комната отдыха и спецмед- 
пункт.

Профком совместно с адми­
нистрацией строго придержи­
ваются выполнения меропри­
ятий, предусмотренных кол­
лективным договором в осу­
ществлении защитных функ­
ций в интересах работающих. 
По необходимости им предо­
ставляются три дня дополни­
тельно оплачиваемого отпуска, 
кроме того, с выходом работ­
ников в очередной трудовой 
отпуск становится обязатель­
ной материальная помощь в 
размере двух минимальных 
заработных плат. Выдаются 
льготные путевки на курорты 
и в санатории страны. В це­
лом на оказание материальной 
помощи нуждающимся в соци­
альной поддержке израсходо­
вано 13 млн. 370 тыс. сумов.

Важное место в деятельно­
сти профкома занимают бла­
готворительные акции. Кро­
ме того, каждому работнику 
при необходимости выделя­
ется материальная помощь 
при проведении свадеб и 
траурных мероприятий. В це­
лом за 9 месяцев т. г. адми­
нистрацией и профсоюзным 
комитетом автопарка на все 
мероприятия, предусмотрен­
ные Госпрограммой «Год раз­
вития и благоустройства  
села», было израсходовано 
более 30 млн. 304 тыс. сумов.

Большую помощь в защите 
социал ьно -эконом ических 
прав и интересов работников 
через коллективный договор 
оказывает нам Ташкентский 
городской совет профсоюзов 
работников автомобильного 
транспорта и дорожного хо­
зяйства.

Мамурходжа ГАЗИХОДЖАЕВ, 
председатель профкома 

ОАО «Автобусный парк № 12».
Фото X. САЛИХОВА.

ДИПЛОМ Ы  —  СТИПЕНДИАТАМ
В Ташкентском городском колледже 

менеджмента и технологий состоялось 
чествование стипендиатов Ташгорсове- 
та профсоюза работников торговли, по­
требкооперации и предпринимательства. 
За отличную учебу и активную обще­
ственную работу в первом семестре 
2009-2010 учебного года заместитель 
председателя горсовета профсоюза от­
расли Аброр Ишанходжаев вручил дип­

ломы и стипендии в размере 50 тысяч 
сумов студентам колледжа Гульхае Буха­
ровой, Улугбеку Рахманкулову, Озоду 
Апимджанову, Сергею Безгодову. В свою 
очередь, администрация, профсоюзная 
организация колледжа вручили ценные 
подарки способным студентам, активис­
там Зарине Саидгалиевой и Мухлисе Али­
мовой.

М. АХАТОВ.

Сегодня в процессе тру­
довых отношений мы все 
чаще и чаще сталкиваемся с 
понятием «социальное парт­
нерство». Оно пришло к нам 
из международного опыта 
трудовых отношений и посте­
пенно становится нормой 
жизни. Это система взаимо­
отношений между работника­
ми, работодателями, органа­
ми государственной власти, 
местного самоуправления.

пасности труда, его условий. 
Согласно статье 23 Закона 
Республики Узбекистан «Об 
охране труда» и статье 223 
Трудового кодекса Республи­
ки Узбекистан на профсою­
зы возложена обязанность 
общественного контроля и 
содействия в решении воп­
росов охраны труда.

Надо сказать, что работа 
в этом направлении за пос­
ледние годы, действитель-

тодическая литература, 
предоставленная всем его 
участникам координатором 
Международной организа­
ции труда (МОТ) по Узбе­
кистану, доктором техни­
ческих наук Билалом Юну­
совым. В своей обстоя­
тельной лекции он сооб­
щил о проектах МОТ в Уз­
бекистане и перспективах 
в этой области. Полученная 
на семинаре информация

ЧЕРЕЗ СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО-  
К БЕЗОПАСНОМУ ТРУДУ

Вопросам охраны труда был 
посвящен выездной семи­
нар-совещание профактива, 
уполномоченных инженеров 
по охране труда ведомств и 
предприятий, объединяемых 
профсоюзом авиаработников 
Узбекистана. Организатором 
данного мероприятия стал 
Центральный совет профсо­
юза авиаработников Узбеки­
стана совместно с профко­
мом Летного комплекса На­
циональной авиакомпании 
«0‘2Ьек15Юп Ьа\/о уо'Нап».

-  Вопросы охраны труда 
на сегодняшний день приоб­
ретают все большее значе­
ние, -  отмечает председа­
тель ЦС профсоюза авиара­
ботников Узбекистана Шав­
кат Мингалиев. -  Работника, 
вступившего в трудовые от­
ношения, естественно, будут 
интересовать вопросы не 
только зарплаты, но и безо-

но, активизировалась и дает 
свои положительные резуль­
таты. За 9 месяцев этого 
года не было ни одного слу­
чая производственного трав­
матизма на предприятиях 
отрасли. Это очень хороший 
результат, свидетельствую­
щий об активизации совме­
стных усилий профсоюзных 
комитетов, работников 
служб и уполномоченных по 
охране труда. Лидерами в 
этой работе являются Центр 
«Узаэронавигация», авиа­
предприятие «и2Ьек151ап 
а1ги/ауз {есМпюз» и аэропор­
ты «Ташкент», «Наманган», 
«Термез», «Бухара». Поэто­
му, безусловно, большой ин­
терес на семинаре вызвали 
доклады лидеров, в которых 
они делились своим опытом 
работы.

Большим подспорьем в 
работе семинара стала ме-

и специальная литература, 
обучающие модули, букле­
ты и брошюры, подведение 
итогов и определение кон­
кретных задач помогут 
профсоюзным активистам 
и уполномоченным по охра­
не труда в их дальнейшей 
деятельности.

-  А обобщенная инфор­
мация будет известна к 
моменту проведения в сле­
дующем году V съезда 
профсоюза авиаработни­
ков Узбекистана, -  подво­
дя итог проведенного се­
минара, сказал Ш. Минга­
лиев. -  И со своей сторо­
ны мы максимально стара­
емся сделать все от нас 
зависящее, чтобы резуль­
таты этой деятельности ос­
тавались столь же положи­
тельными, как и в настоя­
щее время.

Елена РОМАН.

Современное, успешно развивающееся предприятие 
немыслимо без определенного пакета социальных га­
рантий, предоставляемых работникам. Что это -  дань 
лучшим традициям прошлых лет или приметы ново­
го времени? Этот вопрос наш корреспондент задал 
председателю профкома ОАО «Ташкентский комби­
нат строительных материалов» Светлане Васильевой.

ОСНОВНОЙ ФАКТОР УСПЕХА
-  Люди -  важнейший фактор 

успеха, эту простую истину вы про­
чтете в любом учебнике по менед­
жменту. И достойная зарплата -  
это еще не все. Именно сегодня, 
когда так нестабилен мировой ры­
нок, человек хочет быть уверенным 
в том, что предприятие готово 
прийти ему на помощь. Так что пре­
доставление социальных гарантий 
работникам -  это насущная необ­
ходимость, та основа, на которой 
держится стабильность коллекти­
ва. Что же касается традиций про­
шлого -  безусловно, то лучшее, что 
было прежде, надо сохранять. И 
поскольку развиваемся мы по спи­
рали, каждый новый виток являет­
ся продолжением пройденного, 
только уже на ином, высшем уров­
не.

-  А как решаются на вашем 
предприятии вопросы социаль­
ной защиты коллектива?

-  Сегодня предприятие вышло 
на новый виток своей деятельно­
сти, мы выпускаем из отечествен­
ного сырья кафель различных раз­
меров и расцветки для стен и 
пола. Значительный объем выпол­
няем не только для строительных 
организаций Ташкента, но и Ка­
захстана, Кыргызстана. Недавно 
на 295 тыс. евро закупили италь­
янское оборудование для модер­
низации массозаготовительного 
участка, также приобрели пресс 
итальянского производства для 
увеличения формата плитки, ос­
воили производство плитки с но­
вым дизайном -  впервые выпус­
тили плитку с рисунком. Ставку в 
работе делаем на высокое каче­
ство продукции, что обеспечива­
ет прибыль и дает возможность 
расширять производство. Благо­
даря социальному партнерству 
между администрацией предпри­

ятия и профкомом мы сумели пра­
вильно подобрать команду, оце­
нить расстановку сил на местах, 
получить достаточные объемы ра­
бот и сегодня имеем возможность 
решать свои социальные пробле­
мы.

Все работники, имеющие детей, 
регулярно получают льготные пу­
тевки в оздоровительные лагеря 
столичной области, идут отчисле­
ния на санаторно-курортное лече­
ние и медобслуживание. Ежегод­
но к отпуску для работников пред­
приятия выделяется материальная 
помощь в размере 10 минималь­
ных заработных плат, а на лечение
-  5 минимальных заработных плат. 
Недавно ввели новшество -  дота­
цию на питание, которое осуще­
ствляется за счет комбината. 
Большое внимание профком и ад­
министрация уделяют развитию 
спорта и отдыху сотрудников.

Все эти и другие наши усилия 
по созданию условий для нормаль­
ной работы и отдыха не пропали 
даром. Текучести кадров у нас по­
чти нет. Многие наши работники 
трудятся на предприятии 30 и бо­
лее лет. Немало семейных динас­
тий. Наконец-то к нам пошла мо­
лодежь, которую в течение полуго- 
да обучают наши технологи.

Всего за несколько лет работы 
в рыночных условиях «Ташкентс­
кий комбинат строительных мате­
риалов» обрел репутацию надеж­
ного, высококвалифицированного 
и динамично развивающегося 
предприятия. И дело, наверное, 
не только в объемах выпускаемой 
продукции. За каждым квадрат­
ным метром продукции стоят 
люди, и для них созданы все ус­
ловия для высокопроизводитель­
ного труда.

А. МИНГУЛОВ.

Спрашивали -  отвечаем
«Прекращаются л и  трудовые отношения с ра ­

ботниками в связи со сменой собственника, р е ­
организацией либо изменением ведомственной 
подчиненности?

Т. Худойбергенов».
-  В связи с перестройкой хозяйственного меха­

низма, введением новых условий оплаты труда слу­
чаи смены собственника, реорганизации (слияние, 
присоединение, разделение, выделение, преобразо­
вание) деятельности предприятий имеют тенденцию 
к расширению.

На практике зачастую имеет место, когда работо­
датели под понятием «реорганизация» ошибочно под­
разумевают ее как «ликвидация». Поэтому его приме­
нение может привести к возникновению трудовых спо­
ров, т.к. правовые последствия и порядок высвобож­
дения работников при ликвидации предприятий и их 
реорганизации имеют существенные различия. При 
этом предприятие понесет материальные затраты в 
виде компенсационных выплат, которые должны быть 
предоставлены при ликвидации предприятия и не 
должны выплачиваться работникам при реорганиза­
ции предприятия.

В соответствии со статьей 98 ТК РУз при реоргани­
зации предприятия трудовые отношения с согласия 
работника продолжаются, а также передача предпри­
ятия из подчинения одного органа в подчинение 
другого не прекращает действия трудового договора.

Смена собственника предприятия или его реорга­
низация сами по себе не являются основаниями для 
прекращения трудового договора (за исключением 
прекращения трудового договора с руководителем 
предприятия, его заместителями, главным бухгалте­
ром, а при отсутствии на предприятии должности глав­
ного бухгалтера -  с работником, осуществляющим 
функции главного бухгалтера, по пункту 6 части вто­
рой ст. 100 ТК).

При смене собственника предприятия, а равно его 
реорганизации (слияние, присоединение, разделение, 
выделение, преобразование) деятельность предпри­
ятий не прекращается, она только продолжается в 
другой форме.

Реорганизация может привести к изменению чис­
ленности (штата) работников либо к перепрофилиро­
ванию предприятия.

В такой ситуации работодатель созданного (обра­
зованного) предприятия вправе прекратить трудовой 
договор с работниками по пункту 1 части второй ст. 100 
ТК РУз в связи с изменением численности (штата) 
или изменением характера работ с соблюдением по­
рядка, определенного статьями 101,102,103,92 ТК 
РУз, и предоставлением высвобождаемым работни­
кам необходимых гарантий и льгот.

Работодатель предприятия передает личные дела 
работников по списочному составу созданному пред­
приятию, образованному в результате реорганизации 
(слияния, присоединения, разделения, преобразова­
ния, выделения) для включения их в списочный со­
став предприятия.

В трудовую книжку работников вносится запись о 
реорганизации предприятия и продолжении работы 
в соответствующей должности.

Запись о прекращении трудового договора в тру­
довой книжке работника должна производиться в 
точном соответствии с требованиями действующего 
законодательства, а именно: в трудовую книжку вно­
сится следующая запись: «трудовой договор прекра­
щен». Запись об основаниях (причинах) прекраще­
ния трудового договора в трудовую книжку работника 
не вносится (ст. 81 ТК).

Вместе с тем статья 98 ТК обращает внимание на 
то, что эти обстоятельства не препятствуют прекра­
щению трудовых отношений вообще по основаниям и 
в порядке, предусмотренном законодательством (по 
соглашению сторон, по инициативе работника, в свя­
зи с истечением срока, по обстоятельствам, не зави­
сящим от воли сторон), а также по инициативе рабо­
тодателя с работником при наличии законных осно­
ваний и с соблюдением установленного порядка. На­
пример: в связи с несоответствием работника выпол­
няемой работе вследствие состояния здоровья (п. 2 
части второй ст. 100 ТК), за систематическое или од­
нократное грубое нарушение работником трудовых 
обязанностей (п.З и 4 части второй ст.100 ТК), с ли­
цом, работающим по совместительству, в связи с при­
емом на данную работу работника, не являющегося 
совместителем (п. 5 части второй ст. 100 ТК).

Людмила ТУХТАЕВА, 
главный юрисконсульт Ташгорсовета объеди­

нения профсоюзных организаций.

« В периодической печати и в электронны х 
С М И  до в о ль н о  часто встречаю тся м удрены е 
экономические термины, в том числе такой, как 
«и н д е к с », -  прим енительно к фондовы м  б и р ­
жам, акциям. О бъясните, в чем суть этого те р ­
мина?

Л. Байбекова».
Индекс как таковой -  это сводный показатель, 

который рассчитывается на базе цен и иных показа­
телей определенного набора ценных бумаг. Свои 
индексы рассчитывают, как правило, фондовые бир­
жи и организаторы торговли, рейтинговые агентства 
и инвестиционные банки. Индексы выступают комп­
лексными индикаторами состояния и динамики рын­
ка ценных бумаг в целом, а также его отдельных 
сегментов и секторов.

К примеру, индекс РТС -  официальный индика­
тор фондовой биржи РТС («Российская Торговая Си­
стема») -  впервые был рассчитан 1 сентября 1995 
года и с тех пор является общепризнанным показа­
телем состояния российского фондового рынка. Уз­
бекским предпринимателям, безусловно, необходи­
мо знать, из чего он складывается, ведь торговый 
оборот между Узбекистаном и Россией в настоящее 
время достиг внушительных объемов.

Индекс РТС рассчитывается в режиме реального 
времени в течение всей торговой сессии биржи РТС. 
Расчет осуществляется в специальных единицах -  
пунктах. Изменение стоимости акций каждой ком­
пании влияет на величину индекса РТС. При этом 
чем больше доля компании в индексе, тем ее влия­
ние сильнее.

Списки ценных бумаг, по которым рассчитывается 
индекс РТС, формируются из акций, отобранных Ин­
формационным комитетом РТС на основании пока­
зателей капитализации, ликвидности и экспертной 
оценки. Список акций для расчета индекса пере­
сматривается раз в три месяца. В базу индекса РТС 
входят 50 наиболее капитализированных и ликвид­
ных акций.

Индекс РТС используется для того, чтобы отсле­
живать общее состояние рынка акций страны, вехи 
его развития и перспективы движения в будущем 
Кроме того, индекс составляется таким образом, что­
бы максимально адекватно отразить структуру эко­
номики государства.

Подготовил Г. КЛЯЦКИЙ.
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СЛУШАЯ ЛИ СТА
Музыка... Она будоражит 

мысли, чувства, воображение; 
помогает стать выше, чище, 
добрее, благороднее.

На днях в Государственной 
консерватории Узбекистана 
звучал Ференц Лист. Звуки 
его музыки наполнили серд­
ца всех, кто пришел сюда. 
Н еповторим ы е творения  
Ф. Листа отобразили борьбу 
человека за высокие идеалы,

стремление к свету, к свобо­
де, к счастью.

Прозвучала симфоническая 
поэма «Прелюды», которую 
исполнил Национальный сим­
фонический оркестр Узбеки­
стана под управлением Вла­
димира Неймера. И вот на 
сцену вышла хрупкая девуш- 
ка-солистка.

Зал замер в ожидании и вол­
нении. Полилась музыка. Она

исполнила два концерта для 
фортепиано с оркестром. Сво­
ей игрой пианистка пленила слу­
шателей. Музыка захватила и 
унесла, проникла в самое сер­
дце, разбередила чувства.

Концерт закончен, а в зале 
-  тишина. Затем крики «бра­
во», буря аплодисментов и 
море цветов! И все это ей -  
Луизе Давлятовой.

Какое счастье, что в нашей 
прекрасной стране есть та­
кая талантливая молодежь!

И. ШИН.

ПРАЗДНИК МУЗЫКИ 
И ПОЭЗИИ МОЛОДЫХ

-  под таким названием прошла первая встреча в 
клубе молодых поэтов, открывшемся недавно при биб­
лиотеке Российского центра науки и культуры.

-  Мне кажется, что нашей пишущей молодежи пора 
показать свои творения и другим, поделиться своим 
талантом, начать публиковать свои произведения, а 
не хранить их в блокнотах или на обрывках тетрадных 
листов, -  отметил студент УзГУМЯ В. Яковлев.

Клуб, который открыт каждую последнюю субботу 
месяца, приглашает не только юные дарования, но и 
специалистов, которые будут проводить беседы на 
различные темы и давать рекомендации на стихотво­
рения. Более того, планируется выпустить отдельный 
сборник стихотворений участников клуба.

-  Мы с радостью ждем ребят, -  говорит координа­
тор клуба, преподаватель НУУ Нина Горбунова, -  и 
каждый их творческий порыв для нас является новым 
стимулом для работы.

-  Очень здорово, что появился такой клуб, -  
считает аспирант Ташкентского химико-технологи­
ческого института Алексей Приходько. -  Действи­
тельно, теперь я смогу не только читать свои сти­
хотворения, но и знакомиться с творчеством нашей 
молодежи.

Праздник поэзии и музыки удался на славу. Ре­
бята читали стихотворения, воспевающие самое до­
рогое и любимое. Поделились своим музыкальным 
творчеством и рок-группы «Тожз» и «Сгагу йиКз», 
которые зарядили молодежь энергией и хорошим 
настроением.

Александра ТЕРЕХИНА, 
студентка факультета журналистики НУУ.

В Сергелийском промышленном профессиональном 
колледж е г. Ташкента состоялась научно-практичес- 
кая конференция «Арабская кухня: особенности тра­
диций и приготовления б лю д».

#4
-  Конференция, плани­

руемая вначале как заня­
тие по предмету «Техноло­
гия приготовления блюд 
зарубежной кухни» с ис­
пользованием нетрадици­
онных методов обучения 
учащихся, превратилась во 
встречу дружбы и сотруд­
ничества между молоде­
жью Узбекистана и пред­
ставителями Культурного 
центра Арабской Респуб­
лики Египет в Узбекиста­
не.

Как рассказал консул 
этой страны господин Ах­
мад Хамид, главной це­
лью конференции стало 
информирование учащих­
ся о традициях и техно­
логии приготовления блюд 
арабской кухни, предос­
тавление им возможности 
развить практические на-

ЕЛО ВКУСА
выки, а также формиро­
вать уважительное отно­
шение к обычаям и тра­
дициям других народов.

Мастер-класс для уча­
щихся по приготовлению 
национальных блюд еги­
петской кухни провели ди­
ректор Культурного центра 
АРЕ в Узбекистане Ахмад 
Ражаб и его сотрудники 
Сайид Ал-Маграбий и Мах­
муд Абдул Маатий. В те­
чение полутора часов бу­
дущие повара заворожен­
но следили за их виртуоз­
ной работой, по заверше­
нии которой были пред­
ставлены на дегустацию 
участников конференции 
диковинные египетские 
блюда -  мулухийа, тхина, 
фул, маъмиййа, хубз и дру­
гие.

По ходу презентации

прошла викторина «Что мы 
знаем об Арабской Респуб­
лике Египет», участники ко­
торой приобрели обшир­
ные знания о традициях 
арабского народа и осо­
бенностях приготовления 
блюд арабской кухни. От 
имени ученического и пе­
дагогического коллективов 
колледжа гостям в память 
о встрече были вручены на­
боры узбекской националь­
ной посуды.

Состоялось подписание 
договора о сотрудничестве.

В этом учебном году 
планируется проведение 
мастер-классов иранской 
и грузинской кухни.

X. НОДАРОВ, 
завкафедрой 

специальных дисциплин 
Сергелийского про­

мышленного колледжа.

Ваше здоровье
СЕМЬ ОСЕННИХ ОБОСТРЕНИЙ

Какие реакции организма на сезонные колебания 
могут сигналить о проблемах со здоровьем?

ОТ порыва осеннего воздуха перехватывает дыха­
ние? Это говорит о возникшем нарушении функции 
дыхательного центра. Возможные причины: запущен­
ное воспаление бронхов (в том числе бронхит ку­
рильщика) либо первые звоночки ишемической бо­
лезни сердца (реакция в виде дыхательного спазма 
при попадании холодного воздуха -  один из частых 
симптомов развивающейся стенокардии).

НА ветру начинает болеть или кружиться голова? 
Вариантов два: либо проявление Холодовой аллер­
гии, когда луковицы волос становятся чувствительны 
к холодному воздуху, либо микроспазмы сосудов го­
ловного мозга, что сигналит о начале атеросклероза 
(образовании холестериновых бляшек на сосудах и 
как следствие сужении их просвета). Если такое ста­
ло происходить часто, желательно посетить невро­
лога и сдать анализ крови на липидный профиль.

ОЧЕНЬ сохнут губы и обветривается лицо? Это 
означает, что плохо усваиваются жирорастворимые 
витамины (в частности, витамин Е). Так часто бывает 
при нарушениях пищеварения, особенно гастритах. 
Не принимайте бесконтрольно антацидные средства. 
Не приучайтесь гасить боль в желудке раствором 
воды: в итоге хуже будет. Мужайтесь, настал ваш 
черед пройти гастроскопию! Это не особо приятно, 
но быстро и не больно!

В промозглую погоду вам все время зябко и руки 
холодные? Пожалуй, пора проверить щитовидку: на­
рушение выработки ее гормонов вызывает ухудше­
ние терморегуляции организма. Наиболее чувстви­
тельна к гормональным сбоям щитовидки централь­
ная нервная система. Другие симптомы: повышенная 
возбудимость, раздражительность, плаксивость, бес­
сонница, похудение при повышенном аппетите, у

женщин -  расстройство месячного цикла.
ТРУДНО раскачаться утром, реагируете на коле­

бание погоды, а стоит чуть поволноваться, колотится 
сердце? Эго классические симптомы вегетативных атак
-  самых частых проявлений вегетососудистой дисто­
нии. Ею страдает более 20 процентов мужчин и жен­
щин. Если от обычных успокоительных типа валерь­
янки и валокордина толку мало, нужно идти к психо­
неврологу.

НА локтях появились участки огрубевшей кожи? 
Знак общего снижения иммунитета и авитаминоза, 
особенно нехватки витамина А и группы В. Так что 
обязательно включайте в свое меню свежую мор­
ковь, печень трески, палтуса, печень говяжью, яйца. 
А быстро смягчить сухие локти можно с помощью 
компрессов из теплого оливкового масла (20 минут 
перед сном в течение недели).

БЕГАЕТЕ в туалет чаще обычного, при мочеис­
пускании дискомфорт? Для мужчин: настало время 
посетить уролога. Вполне возможно, что вы стали 
жертвой простатита или цистита (кстати, от цистита
-  воспаления мочевого пузыря -  мужчины страдают 
не реже женщин вопреки распространенному мне­
нию). Нужно сдать анализ мочи на наличие воспале­
ния.

Для женщин: похоже на цистит или воспаление 
придатков. Чаще всего их провоцируют частые про­
студы, ангины, гинекологические болезни. Нужно сде­
лать анализ крови, мочи и, если потребуется, цистос­
копию. Лечение: обильное питье, исключение жаре­
ных, острых, пряных продуктов. Проводится курс ан­
тибактериальной и физиотерапии. Для снятия болей 
хорошо принимать ванны с тыквенным или сандало­
вым маслами.

X. ХАЙДАРОВ, 
кандидат медицинских наук.

то интересно
УЧЕНЫЕ СВЯЗАЛИ

ЖЕЛАНИЕ С ДЕЙСТВИЕМ
Ответ на вопрос «Где возника­

ет желание что-то сделать?» дали 
нейропсихологии из университе­
та Лиона (Франция).

В ходе исследования ученые 
стимулировали различные участ­
ки мозга семи добровольцев сла­
быми разрядами электричества, 
а испытуемые отмечали свои ощу­
щения. Оказалось, что намерение 
зарождается в теменной части 
коры головного мозга, а затем 
спускается в другой участок коры 
-  премоторный кортекс, который 
и подает сигнал к действию. Ис­
следование ученых имеет не толь­
ко научный интерес, оно поможет 
в разработке новых методов ле­
чения различных неврологических 
заболеваний.

ХОДИТЬ ЗАДОМ 
НАПЕРЕД ПОЛЕЗНО 

ДЛЯ УМА
Ученые из Университета Рад- 

бода Неймегена (Нидерланды) 
попросили ходить необычным 
способом 38 студентов, парал­
лельно они должны были как мож­

но быстрее прочитать слово 
«красный», написанное синими 
или красными чернилами, и на­
звать цвет чернил. Оказалось, 
что хождение задом наперед по­
могло студентам быстрее сооб­
ражать и реже ошибаться. Воз­
можно, хождение задом наперед 
станет новым видом зарядки для 
ума, говорят ученые.

СОННЫЙ?
ПРОВЕРЬ

ИММУНИТЕТ!
Причина повышенной сонли­

вости кроется в нарушении ра­
боты иммунной системы, счита­
ют ученые из Стэнфордского 
университета (США). Они де­
тально изучали нарколепсию -  
одно из расстройств сна, при 
котором человек буквально за­
сыпает в течение дня. Исследо­
вание генома больных нарколеп­
сией показало, что у них имеет­
ся генетический дефект Т-лим- 
фоцитов, которые играют одну 
из ведущих ролей в работе им­
мунитета. По мнению ученых, 
дефектный иммунитет не может 
противостоять банальной инфек­
ции, которая со временем по­
ражает различные участки моз­
га, вызывая патологическую сон­
ливость.

Подготовила Л. ЯКУБОВА.

Картинки с натуры
ШТУКОВИНА

Сашка торопился с работы домой. Ему не тер­
пелось испытать новый агрегат. Вчера Димка при­
тащил ему бабушкину центрифугу белье отжимать. 
Сашка жил один. Ему приходилось все делать са­
мому: стирать, готовить, убирать квартиру. После 
стирки джинсы и рабочая спецовка долго сохли, и 
для Сашки это была целая проблема.

-  На, держи штуковину! -  с порога крикнул 
Димка, занося в квартиру круглый цилиндричес­
кий предмет величиной с ведро. -  Отжимает, как 
зверь! Белье после нее сухое вынимаешь. Моя ба­
булька новую машинку приобрела, «Индезит» на­
зывается, а эта штуковина в сарае валялась. На, 
держи, пользуйся! Дарю! -  и Димкино лицо растя­
нулось в широкой добродушной улыбке.

Сейчас Сашке нетерпелось попробовать отжать 
белье в центрифуге, тем более что за окном лил 
дождь. Сырая промозглая осень взяла бразды прав­
ления природой в свои руки. Выстиранное белье 
Сашка аккуратно уложил в центрифугу, поставил 
перед ней тазик для слива воды и включил. Агре­
гат яростно взревел, задрожал, раскручивая внут­
ренний барабан, а затем завертелся и заскользил 
по полу, наступая на Сашку и выплевывая порции 
мутной мыльной воды. Сашка отскочил в сторону, 
увертываясь от грязной струи. Но не тут-то было! 
Центрифуга развернулась и с ревом вновь пошла в 
наступление. Струя воды попала Сашке в глаз. Про­
тирая глаза и отплевываясь, он решил зайти с тыла. 
Весь пол и стены были залиты водой. Во что бы то 
ни стало надо урезонить разбушевавшийся агре­
гат. Саня, как тореадор на испанской корриде, ри­
нулся вперед и схватил штуковину обеими руками, 
прижимая ее к животу. Но она и не думала сда­
ваться. Вот-вот готовая вырваться из мокрых Саш­
киных рук, она вибрировала, рычала и, как разъя­
ренный бык, тащила Саню за собой. Напрасно он 
пытался нащупать спасительную кнопку и отклю­
чить центрифугу. Сашка не знал, сколько времени 
продолжалась эта борьба с механическим монст­
ром. Кончилось состязание тем, что штуковина заг­
нала его в угол, шнур натянулся и при очередном 
резком повороте вырвал вилку из розетки. Штуко­
вина еще недовольно рычала и всхлипывала, как 
раненый зверь в смертельных судорогах. Сашка 
устало опустился на мокрый пол, вытирая пот со 
лба. Джинсы и спецовка были почти сухие, когда 
он достал их из центрифуги. Вот так штуковина! 
Вот так агрегат!

Вера ВАВИЛОВА.

ЖИВУТ ЖЕ ЛЮДИ!..
-  Слушай, Никаноров, -  сказала жена, уви­

дев с балкона, как во дворе разгружают ма­
шину. -  Вон Краснов -  простой инженер, а 
купил себе итальянский гарнитур...

Никаноров вздохнул и пошел включать теле­
визор.

Через три минуты жена Ушакова посмотре­
ла в окно дома напротив на мерцание цветных 
бликов и проговорила сквозь зубы:

-  Эх, Михаил, Михаил! Посмотри-ка, Ника­
норов -  простой бухгалтер, а Э\Ю заимел...

Ушаков вздохнул и выключил свет.
Жена Балашова, вернувшись от Ушаковых, у 

которых одалживала соль, бросила мужу:
-  Вон, погляди, Ушаков -  простой маляр, а 

хрустальную люстру купил...
Балашов вздохнул и пошел в гараж.
Жена Краснова, убедившись, что из машины 

выгрузили всю мебель, проводила взглядом Ба­
лашова и тихо прошептала мужу:

-  Балашов-то -  простой начальник отдела, а 
«Нексию» приобрел... Живут же люди!

М. АХАТОВ.

Ммистерстве м  далям 
культуры и спорта Республики Узбекистан

С 4 ноября 
2009 г.

по 10 ноября 
2009 г.
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