
Обьцественно- 
пшиттедс 
газета

ТАШ КЕНТСКАЯ
издается
с февраля 1954

тИДЕИТУ РЕСПШКИ УЗВЕКИтИ 
Ш ШОВУ ИШМУ АВДУГАИИЕВЙЧУ

№ 13^(9945) • Четверг, II ноября 1993 года В роэя1 цу—свободная цеша.

Наша вмсшая цель- 
экономическая независимость

Как уже сообшалось, 5 
ноября состоялось' заседа- 
ние Кабннета Миннстров 
республнкн. В нем прння- 
ли участие руководителн 
мннистерств. государствея- 
нмх комитетов, концер- 
нов, ассоциацнй, корпора- 
цнй, хокимъ! областей.

На заседанин рассматрн- 
вались ход экойомнчеслсй 
реформм в Узбекистане, 
итоги работн отраслей на- 
родного хозяйства за ми- 
нувшие девять месяцев го- 
да. обсуждались вопросн 
сокрашения бюджетнмх 
средств, расходуемнх на 
учреждения государствен- 
ного управления, мерн по 
преодолению убьггочности 
в работе предприятий и ор- 
ганизацнй.

— Показатели в работе 
экономнки республики за 
девять месяцев года свиде- 
тельствуют о достнжении 
стабнльности в народном 
хозяйстве. приостановке 
темпов снижения производ- 
ства продукции, а в веду- 
1ЦИХ отраслях — и об от- 
носительном его увеличении 
по сравнению с тем же пе- 
риодом прошлого года, — 
сказал премьер-министр А . 
Муталов, опфнвая заседа- 
ние. — В  результате по 
сравнению с тем же перио- 
дом 1992. года валовое про- 
изводство продукции уве- 
личилось на 1 процент, иа- 
циональннй доход — на 
0,2 процента, обший объем 
.'томншленной продукции 

на 2,5 процента, а в 
сельском хозяйстве — на 
7,6 процента. Достигнут 
значительннй рост тем-
пов добнчи нефти
кьтуска товарсю

газа, 
народного

потребления. различного 
оборудования.

К  сожалению, измене- 
ния и результатн, связан- 
нне с пе^еходом на рнноч- 
ную экономику, нельзя 
назвать удовлетворитель- 
ннми. Многие хокнмьг, ру- 
ководнтели отраслей вме- 
сто создания благоприях,- 
ньп условяй, чинят но- 
внм собствешшкам все- 
возможнью препятствия в 
их работе, пнтаются со- 
храннть старне отношения. 
В  частности, из 14 тнсяч 
сооданннх на селе фермер- 
ских хозяйств только поло- 
вина имеет свой расчетннй 
счет в банке.

Центральнне учрежде- 
ния — Министерство фи- 
нансов, Центральннй банк, 
«Узшартномасавдо», «Уз- 
истинболстат*. Государст- 
венннй комнтет по управ- 
лению государственньш 
имушеством и приватиза- 
цин, «Уздавжамгарма» не 
проявляют в этих вопросах 
должной активности и един- 
ства. И поэтому бнло бн 
целесообразно сегодня де- 
тально проанализировать 
происхО|Дяи;ие в нашей 
жизни изменения, достиг- 
нутне результатн, пораз- 
мншлять и обменяться 
мнениями по поводу наз- 
ревших проблем. преград, 
тормизятих наше продви- 
женне вперед, путей их 
преодоления.

Затем бнли заслушанн 
отчетн по обсуждаемьш во- 
просал! миннстра финаисов 
Республики Узбекистан Э. 
Бокнбаева, начальника Глав- 
ного государственного на- 
логового управления при 
Кабинете Министров I I I . 
Гатауллина, хокнма Анди-

жанской области К . Абидо- 
ва, хокима Сурхандарьин- 
ской области Д. Норалие- 
ва, хокима Хорезмской 
области М. Джуманиязова.

На заседании внступил 
Президент республики Ис- 
лам Каримов.

— Прежде чем перехо- 
дить к основной теме, хо- 
телось бн поговорить об 
'рдном важном 'вопрссе.,—  
сказал Президеит. — Нуж- 
но бнстрее собрать остав- 
шнйся на полях хлопок. 
В вопросах уборки урожая 
сейчас неуместно кого-то 
обвинять, предъявлять пре- 
тензин. Просто необходимо 
понять правильно титуа- 
цию, признать все трудиос- 
ти сезона и подннмать на- 
строение дехкан. Сейчас на 
полях многие занятн сбо- 
ром хлопка. Идут дожди. 
Для нас должно бнть де- 
лом и долга. и чести, чтобн 
для людей. работаюших в 
такой нелегкой обстановке, 
создавались необходимне 
условия, а их труд — сти- 
мулировался.

Здесь сндят хокимн, и 
мн мсшем у них спросить 
0 причинах столь запозда- 
лого созреваиия хлопка. Од- 
нако я хочу подчеркиуть, 
что в этом вопросе следу- 
ет обвииять не дехкан, а 
руководнтелей, ответствен- 
нь1х за положенне дел в от- 
расли. Мн зсе знаем, что 
такое земледельческий
труд, все мн участвовали 
в деле внра1цивання и 
сбора хлопка. Я  хочу вн- 
разить благодарно.сть тем 
руководнтелям, которне 
правильно понимают сегод- 
няшние трудности.

Наши ученне, занимаю- 
шиеся сельским хозяйст-

вом, создают все новне 
сорта хлопчатника. Когда 
я работал в Кашкадарье. 
то знал, что некоторне 
сорта этой культурн внсе- 
вались на протяжении 30— 
35 лет кряду на одних и 
тех же плош,адях. Теперь 
каждое хозяйство возде- 
лнвает тот сорт. которнй 
захочет. До сих пор еоде в 
этом вопросе нет единой 
государственной политики. 
Еше раз повторяю: кто что 
захочет, тот то и сеет. В 
результате мн внрашиваем 
такой сорт хлопчатника, ко- 
торьтй созревает в течение 
170 дней. Может, он и со- 
ответствует условиям, до- 
пустим, Бухарн, но ие 
оказьюается приспособ- 
ленньш для условий Таш- 
кентской, Самаркандской, 
Ферганской областей. Ведь 
можно же создать сорта, оп- 
тимальнне для почвенно- 
климатических условий 
данннх регионов. Но поче- 
му же их нет? 170 дней — 
это значит, около 6 меся- 
цев. Так когда же поспеет 
хлопчатник, посеянннй 1 
апреля, в ноябре, что ли? 
А  ведь после раскрнтия 
коробочек еше надо и снять 
с них урожай, и для этого 
требуется время. Судя по 
подсчетам, в поле еше на- 
ходится 600 тнсяч тонн 
хлопка. А  ведь это — дос- 
тояние народное, не так ли? 
Отчего не чувствуется огг- 
ветственность за судьбу 
урожая?

К  нам ириезжают спеЦи- 
алистн из Израиля, Амери- 

Почему мн не исполь- 
зуем их опнт? Стоит один 
раз вьшасть осадкам — 
снижается качество хлоп- 
ка. Это неправильно рас- 
суждать, что, мол, бнл бн 
хлопок, а там уж соберем. 
Наши ученне и специалис- 
тн , связанньге с хлопко- 
производством, должнн так- 
же чувствовать свою ответ- 
ственность. Пусть хоть 25 
центнеров, но чтобн бнл 
доход, чтобн затраченннй 
труд обернулся прнбнлью.

(Окончанне на 2-й стр.).

Как живешь, ТашГРЭС? •

В РМНОК-ПО ЗАКОНАМ РЬ1НКА
Ньтешняй год для коллектива ТашГРЭС юбнлейний. 

Исполнилось 30 лет с тех оор, когда недалеко от коль- 
цевой дорогн, таи, где она отделяет Ташкент от КнбраЬ- 
ского райова, бьи сдан в эксвлуатвцию пронзводствешшй 
объект, стоявшяй первьга к спнске родственннх предпрн- 
ятнй не только Узбекястана, но н всего Центральноазн- 
атского регнона. В годм, которие сейчас принято назн. 
вать пернодом застоя, ТашГРЭС обеспечивала моцности 
Энергетнческой свстемн Средней Азни н Казахстана, 
снабжала электроанергней все республики региона и нме- 
ла неизмеяно високне основнне показателн, характерн- 
зуюпқне работу энергетнков. Л сейчас? Как работает Таш- 
ГРЭС в условяях всеобцего спада пронзводства? Косну- 
лись лн ее трудностн, характернне для других, неэнерге- 
тнческнх отраслей? Как действуют законн рннка примё- 
нятельно к энергетнке? На этн и другне вопросн ин по- 
проснлм ответкть дяректора ТашГРЭС В. А. ЯДГАРОВА.

поддержку руководства 
республики и своего 
минкстерства. Но боль- 
шинство своих проб- 
лем, в том числе и вн- 

,  ход на российских пар- 
тверов, обеспечиваю 
ших станцию необходи- 
мнм для ее бесперебой- 
пой работь!. в услови- 
ях разлаженинх эко- 
номических связей 
должнн решать сами и 
считаем это нормаль- 
ннм явлением, иначе 
для чего нужен руко- 
водитель предприятия 
и весь управленческий 
аппарат? При желании 
и заинтересованности 

они могут справляться с 
самнмн сложннми проб- 
лемами. ' Но для этого 
они должин бнть людьми 
комиетентннми, свободнн- 
ми и раскованньши в внбо- 
ре вариантов решений, даль- 
новидньши, умеюшими 
прогнозировать ■'обнтия, 
просчитнвать вариа..гн на 
будушее н, конечно же, дей- 
ствовать, строго соблюдая 
законодательство. А  полити- 
ки должнн создать произ- 
водствениикам своими реше- 
ниями соответствуюшие ус- 
ловия и предпоснлки.

— Получилн лн в усло- 
виях рь1нка такие предпрн- 
ятня, как ваше, ' свободу 
действнй, так необходнмую 
для становления яастояцнх 
рьшочних ошотеняй?

— Следуя пркнципу по- 
степенного входа. в рнноч- 
ине отношения, особеино 
базовнх отраслей, нельзя 
искусственно ускорять эти 
процессн, так как Ьто неми- 
нуемб вьмовет потрясение 
обадества, экономически сла- 
бого.

В нашей отраслн уже по- 
этапно внедряются некото- 
рне основнне принципн рн- 
ночннх отношений; осуше- 
ствлеи переход на- договор- 
нне тарифь! на электроэнер- 
гию и тепловую энергию с 
потребителями, кроме бнто- 
внх потребителей, где госу- 
дарство, следуя принципу 
социальиой зашитн населе-

— Таш ГРЭС со временк 
пуска никогда не подводила 
ни своих потребителей, ни 
свою отрасль, ни Ташкект- 
скую область. — говорит 
Валерий Аманович. — Не 
подводит и сейчас. Работа- 
ем стабильно. ритмично, в 
полном соответствии с яаши- 
ми плановнми показателями 
и задачами, которне стоят 
перед народннм хозяйством 
республики. План девяти 
месяцев по внработке элек- 
троэнергкн вьшолнен н, ес- 
ли бн бь1ла в этом потреб- 
ность народиого хозяйства, 
мог бн бнть значительно пе- 
ревьшолнея. А  такне важ- 
нейшие показатели. характе- 
рнзуювдие экономнчность 
станции. как удельньгй рас- 
ход топлива на единиц '̂ 
электроэнергии и расход 
электроэнергни на собствен- 
нне нуждн. за счет напря- 
женного труда у иас ниже 
предусмотренинх началь- 
н н м  планом. При этом доля 
Таш ГРЭС в товарной про̂  
дукцин нашего Кибрайского 
района более 5 0  процентов.

Все проблемн рннка кос- 
нулись и нас, его законм 
Действуют применительно к 
экергетике не менее жестко, 
чем по отношеиию к другим 
отраслям. И в сложннх для 
час ситуаци ях как предпри- 
"тие важнейшей отраслн 
«ианеобеспечения мм всег- 
-Л* находим пониманне

ния. регулирует и строго 
контролирует ценн на нашу 
продукцию; отменена боль- 
шая часть лимитов и фон- 
дов на прирбретаемую про- 
дукцию, что позволяет вн- 
ходить на прямме связи и 
договорн с поставшикамн.

Необходимо пояснить, что 
наша и другне электростан- 
ции не являются предприя- 
тиями, а входят в Мннэнерго 
как структурнме единицн.

Во взан.моотношениях с 
Минэнерго уже несколько 
лет мн работаем на принци- 
пах хозрасчета, которьШ по- 
стоянно совершенствуется с 
учетом изменяюшихся усло- 
внй. Но основнне принцнпн 
остаются незнблемьши. Это 
хозяйственная самостоятель- 
ность, рентабельность, са- 
моокупаемость и материаль- 
ная заинтересованность. ’

В условиях разрьша хо- 
зяйственннх связей со стра- 
намн С Н Г необходимо вне- 
сти изменения в хозрасчет- 
ную деятельность электро- 
станций, направленнне
на шсширеяие прав и . 
повншение ответственности 
прн поиске постав1циков и 
изготовителей как внутри 
республики, так и за ее 
пределами на основе взаимо- 
внгодного сотрудничества, 
стимулнруя • изготовление 
оборудования и запчастей, • 
необходимнх энергетикам.

Стимулировать рнноч- 
нне отношения должна и 
кредитно - финансовая сисг 
тема, а ее у  нас пока не на- 
зовешь нормальной. Наши 
потребители задолжали нам 
4 миллиарда рублей, но не 
потому, что они обанкроти- 
лнсь, а потому, что им за- 
должали другие, а другим за- 
должали третьи... Что же 
это за креднтно-финансовая 
система, прн которой все 
ДРУГУ ДРУГУ ДОЛЖНН И НИК' 
то не отвечает за свои дол- 
ги?1

Нужно совершенствовать 
и систему банковских креди- 
тов для расчетов предприя- 
тий друг с другом. В России 
они уже составляют 180— 
200 процентов, а ,у нас все 
еше на уровне 40 процентов. 
Снльнне. в условиях пра- 
вильной, но жесткой бан- 
ковской политики внживут и 
станут ехце более мошннми, 
а слабне прекратят свое 
убнточное- для государства, 
а значит и для всех нас су- 
шествование. .

— ТашГРЭС успешно 
справляется с заданиямния- 
нистерства и с заявкамн 
потребнтелей. Могла бь1 
внрабатмвать электроэнер- 
гян больше, но вьфаботка 
падает...

— Это сейчас совершен-

ТАШКЕНТ И АЛМАТЬ!: 
ВМРАБОТКА ЕДИНОЙ СТРАТЕГИИ

Кокшетауская областная 
админнстрация пт имени 
всех тружеников области 
внражает лично Вам, ува 
жаемнй Йслам Абдугание- 
вич. всему братскому уз- 
бекскому народу призна- 
тельность и огромную бла- 
годарность за большую, 
нсоценнмую помошь, ока- 
занную в уборкр урожая 
1993 года,

Волее 1500 водителей 
корпораций «Узавтотранс» 
н «Узсельхозснабремонт» в 
течение двух месяцев пле- 
чом к ■ плечу с земледельца 
ми области неустанно тру 
дились на ее хлебньгх трас- 
сах. В сложннх погоднмх 
условиях их самоотвержен- 
ная работа, вмсокое мастер-

стио во многом обеспечилн 
слаженнмй ри1 м жатвн, 
бесперебойнне перевозкг 
нелегкого кокшетауского 
хлеба.

Уверен, что исторические 
дружба и сзанмопомошь 
между нашими суверен- 
ньши государствами будут 
продолжаться н развиваться 
на благо наших народов.

От души желаю Вам, 
глубокоуважаемьгй Ислам 
Абдуганиевич, крепкого здо- 
ровья, счастья и процвета 
ния во имя йира и согла 
сия1

Н. ИСКАЛИЕВ, 
глааа Кокшетвуской об- 
шстиой админнстрацми. 
Р«спубпииа Кахажстан.

А Л М АТЬ!. • 10 ноября. 
(Снец. корр. У зА  Лев Ле- 
внн по телефону).

Позиция российского ру- 
ководства и Центрального 
банка Р Ф  по «внталкива- 
иию» Казахстана и Узбекн- 
стана из рублевой зонн в 
конечном счете еше раз по- 
казала, сколь непоследова- 
тельиа политина, проводи- 
мая Москвой. Поэтому два 
государства Центральной 
Азии готовн перейти на соб- 
ственнне национальнне ва- 
лютн. Это законное право и 
обязательннй атрибут каж- 
дого суверенного государст- 
ва. Именно .эти мнсли про- 
звучалн в интервью Ислама 
Каримова и Нурсултана На- 
зарбаева, которое оии дали
журиалистам в аэропорту
Алматм, куда сегодня при-
бнла делегация Узбекиста-
на, ч

В  ходе однодневинх пе- 
реговоров главам госу- 
дарств и правительств, эк- 
спертам предстоит внрабо- 
тать широкомасштабную 
программу создания качест- 
венно нового регионального 
рьшка, Президентн готовн 
подписать несколько важннх 
документов. а именно: .про- 
грамму объединения эконо- 
мики Уэбекистаиа и Казах- 
стана до 2000 года, согла- 
шение о единовременном 
введении национальннх ва- 
лют. Без преувеличения, на 
сегодия это самое главное 
для двух братских стран.

— Истинннй друг позна- 
ется не тогда, когда у  тебя 
радость, а когда тн  оказн- 
ваешься в сложиом положе- 
нии, — заявил И. Кари-
мов. Узбекистан верен
подписанному Договору о
дружбе и сотрудничестве

с Казахстаном,' соблюдает 
все его пунктн. Сейчас на- 
стало время, да и сама си- 
туация диктует это, когда нам 
необходимо широко развивать 
интеграцию, отказнваться от 
дублирования отраслей и 
производств. Имея хороший 
экономический потенциал, 
богатне природине ресурсн, 
наши странн имеют все 
возможности решить эконо- 
мические проблемн. Глав- 
ное на сегодня, чтобн пере- 
ходннй этап стал наиболее 
безболезненннм для наших
народов. и мн сделаем все
возможиое, чтобн добиться
этого.

Естественно, что встреча
в Алматн внзнвает повн-
шеннмй интерес политиков, 
экономистов, средств массо- 
вой информации многих 
страи мира. Понятно, не ос- 
тались в стороне и россияне. 
Накануне, как стало извест- 
но из хорошо информира

ванннх источников. иа уров- 
не ницо-прем1.еров О, Со- 
сковца и А Шохина в Мо- 
скве бнло проведено сове- 
вдание с министрами, на ко- 
тором шла речь о сохра- 
нении и укреплении экоиоми- 
ческих связей меиаду Рос- 
сней и Каза?сстаном. Там 
же затрагивался вопрос и о 
развитии двусторонних от- 
ношеиий с У.збекистаном. 
Это говорит 0 том. что са- 
моизоляция никогда не, при-
редет к положительннм ре-
зультатам.

Встреча в Алматн с 
Исламом Каримовнм ло- 
гическая закономерность, 

сказал Президент Ка- 
захстана Н. Назарбаев,
Ход собнтий диктует необ- 
ходимость тесной интегра- 
ции. Это единственно вер- 
ннй путь нашего развития. 
Хочу подчеркнуть, что ввод 
национальннх валют ь Уз- 
бекистане и Казахстане ни в 
коем случае не увдемит т- 
чьих интересов.

Распогодилось. Нслользуем каждмй день, 
каждмй час с лолной отдачей!

но закономер»го. Стоилтость 
электроэнергии, как и все- 
го, что производит народное 
хозяйство, растет, все более 
приближаксь к своей истин- 
ной стоимости, Естественио, 
что это сказнвается и на 
стоимости тех изделий, ко- 
торне с ее помошью произ' 
водят. Потребители, конеч- 
но же, заботятся о сокра- 
шении всех своих расходов, 
в том числе и электроэнер- 
гин. И это хорошо. А  элек- 
троэнергию, как известно, 
если она в данннй момент 
не «ужна, в отличие от дру- 
гой продукции не произве- 
дешь впрок и не оставишь 
на складе. Вот мн и рабо- 
таем в сбответствии с тепе- 
решними потребностями на- 
родного хозяйства. Но нм- 
нешний опад — явление су- 
губо временное, потому что 
пронзводство в отраслях, 
потребляюадих электроэнер- 
гию, рано или поздно начнет 
расти, н даже при новьк 
энергосберетаюших техно- 
логиях потребность .в  элек- 
троэиергии будет увеличи- 
ваться, а значит, прибавнтся 
работн и нам, и нашим кол- 
легам на родственньпс пред- 
приятиях.

— Как Ш условяях рмнка 
решаются' вопрось! соцн- 
альной зацнтн коллектнва 
ТашГРЭС, ведь продукцню, 
которую вь1 пронзводяте, не 
поменяешь ни <на мясо, нн 
на картошку?

— Я  противник. неоправ- 
данной '  благотвбрительно- 
сти в системе социальной 
зашитн. Помогать безвоз- 
мездно надо только боль- 
ннм, немошннм и тем, кто 
в данннй момент не мо- 
жет заработать. А  тем, кто 
дееспособен, надо создавать 
условия для заработка, и 
мн создаем такие условия.

В целях социальной за- 
шитн дополнительно каж- 
днй работаюший ежедневно 
получает на питание талон 
на 250 рублей, что составля- 
ет примерно половину стои- 
мости полноценного обеда в 
нашей столовой. Из фонда 
предпрнятия оплачивается 90 
процентов стоимостн путе- 
вок в санатории и дома от- 
днха, предоставляемме про- 
изводственникам. За симво- 
лическую по нмнешним вре- 
менам плату детн работни- 
ков Таш ГРЭС  получают пу- 
тевки в летние оздорови- 
твльнме лагеря и пользуют- 
ся детскими садами. При 
Таш ГРЭС сушествует свой 
профилакторий. Есть у  нас 
с областной больницей до- 
говор иа лечение, диагности- 
ку и профилактику наших 
работникбв за средства 
предприятия. При Таш ГРЭС 
имеются-^лагоустроеинне об- 
шежитие; стадион. Замнсли- 
ли м,н строительство зонн 
отднха в райопс Акташа. И 
трудности нннешнего перио 
да этому не помеха, если ид- 
ти к рннку по .'шконам
рмш<а.

ДОРОГУ  
ИДУ1ЦИЙ

МАРШРУТ РЕИДА 
«ТП» ЗАВЕРШ ЕН. 

НО НАШИ 
КОРРЕСПОНДЕНТМ  

ПО-ПРЕЖНЕМУ 
В ПУТИ 

-  СБОР УРОЖАЯ 
ПРОДОЛЖАЕТСЯ

о с и л и т

Как никогда трудной вн- 
далась ньшешняя хлопко- 
убоночная страда в столич- 
ной области. И связаио .что 
не только с погодннми ус- 
ловиями. Хотя, разумеется, 
нельзя (^расьшать со счетов 
позднее созрейанце хлопчат- 
ника, внзванное многочис- 
леиннми пересевами из-за 
продолжительнь1х дождей. 
На настрюении и отношении 
к делу хлопкороба не могло 
не сказаться катастрофи- 
ческое обесценивание денег, 
которне перестают бнть 
остро желанннми для тру- 
дяшегося человека. И не 
случайно самьш надежннм 
помешением капитала кре- 
стьяиин считает движимое 
мнчашее и блеюадее иму- 
шество — крупннй и мел- 
кий рогатнй скот. Одним 
из действенннх способов, к 
которому прибегают многие 
руководители хозяйств для 
того. чтовн заинхересовать 
людей в конечно.м результа- 
те труда, стала натуропла- 
та. Прибавим к этому с 
кажднм днем дорожаюшее 
горючее и рвушиеся вверх 
ценн на технику и запча- 
сти, что сдерживает машин- 
ннй сбор, и станет понятно. 
в каком тяжелейшем поло- 
жении оказалось село. В 
этом положении трудно рас- 
считьтать на бьктрейшее 
завершение уборочной. И

ший заветного финиша. За- 
слуга в этом прежде всего 
раиса Вахоба Мирзакулова 
— опнтного инженера, бнв- 
шего управляюшего район- 
ной «Сельхозтехникой».
Сделав главную ставку на 
12  хлопкоуборочннх машин, 
хозяйству удалось в пре- 
дельно короткий срок от- 
править на заготовительнне 
пунктй 1.350 тонн хлопка- 
снрца. Здесь позаботились 
прежде всего о стимулнро- 
вании участников убороч- 
ной. С первнх Н<е дней ста- 
ли платить ручннм сборшр- 
кам не по 25 рублей -за 
килограмм собранного снр- 
ца, как предписнвалось, а 
по 35. А  механизаторн кол- 
хоза получали по тьюяче 
рублей за каждую собран- 
ную тонну, Бнли разрабо- 
танн условия премирования 
передовиков по итогам каж- 
дой пятидневки. Организо- 
вали для сборшиков на пе- 
риод страдн бесплатное го- 
рячее питание. Тут добрую 
сл у ж б у  янгихаетцам сослу- 
жила часть из тех 20 мил- 
лионов рублей, которне бн- 
ли полученн хозяйством пе- 
ред самнм иачалом убороч- 
ной от областной ассоциа-
ции «Хлопок»
новое и 15

залось денег. Вернее, бан- 
ки предлагали' их на усло 
виях кол1мерческого кредита 
— ставка определялась в 
83 процента годовнх. Возь- 
ми завод такой кредит. 
в придачу к каждому рублю 
вму придвтся отдавать 83 
копейки из своих прибььлей. 
Поэтому и не могли хлопко- 
очистительнне предприятия 
оплатить принимаемнй от 
хозяйств снрец. А колхозам 
и совхозаи пришлось поиз- 
держаться — только расхо- 
дн на горючее в разгар 
хлопкоуборочной съедалн в 
том же колхозе «Яиги хает* 
порядка 3 — 4 миллионов 
рублей. 06 этом наша газе- 
та писала 26 октября в ма-
териале «Чтобн работал эко-
номический рнчаг».

Видя такое дело, прави- 
тельство поспешило на по- 
мошь агропроммшленному 
сектору. Хлопкозаводм сто- 
личной области получили 
четнре миллиарда рублей на 
льготннх условиях для взаи 
морасчетов с поставшиками 
ценного технического снрья 
Хлопкосеюшим хозяйствам 
необходимо еше порядка 16 
миллиардов за проданннй 
государству снрец, вопрос
с которнми решается в на-
стояшее время.

Эти и другие проблемн 
бнли затронутн в серии 
материалов из хлопкосею- 
ших районов области, опуб- 
лнкованннх в «Ташкентской 
правде» за прошедшее вре- 
мя белой страдн. В  них 
не замалчивались сложно- 
сти, стопоряшие ход убороч- 
110й кампании. Подчеркива- 
лось, что й этих условиях, 
которне можно, без преуве- 
личения, назвать экстрема-
льньши, успех приходит к
деловнм и предприимчивьш.

В колхозе «Султанабад» 
Аккурганского района с са- 
мого начала страдн за труд 
сборшика стали платить бо- 
льше, чем у соседей. Прав- 
ление решило, что гораздо 
внгоднее переплатнть в са- 
мом начале уборочннх ра- 
брт, чем недосчитаться уро- 
жая в конце страдн. А  еслн 
к тому же оплата труда. 
сборшиков производится 
ежедневно, как в колхозе 
«Карасув» У{)тачирчикского 
райсна, то это тоже не мо- 
жет не стимулировать дех-
кан. В подавляюшем боль-
пшнстве, хозяйств вернулись

)
к испнтанному способу — 
натуроплате зерном. рисом .  
и другой сельскохозяйствен- 
ной прод.укцией.' Одним сло- 
вом, и в экономической не- 
разбернхе дорогу осилнт 
идуший, как бн терниста она 
нй бнла.

В  своих поездках по рай- 
онам корреспондентн не с 
забнвали рассказнвать о ма т 
стерах внрашивания вмсо- ц 
ких урожаев «белого золо- л 
та». Потому что любое де- 
ло человеко.м ставится. че- » 
ловеком славится. И вот иа ;ц 
этом путешествии, охватив- р 
шем Янгибазар. 'Тойтеп>. 
Пскент, Буну, Зафар, Ак- ,1 
курган, Солдатское, Чиназ, гь 
Янгиюль, поставлена заклю- «  
чительная точка. Но это не ,с 
значит, что журналистн об- 
ластной газетн вьшустят из ц  
виду важнук» 'гему. Газета ,у 
по-прежнему будет знако- ,к 
мить читателя с ходом убо- ;о 
рочинх работ. Ведь от того,  ̂
как будет проведена заго  я 
товка внрашенного урожа'я, б(
во многом будут вависеть
достаток и *благополучие
-нашем обшем доме в
шем году.

Р. ВЕРИНА.
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десятки 
области

хо-тем не менее
зяйств в области уже спра- 
вились с годовнм планом 
хлопкозаготовок. В  числе 
таких и колхоз «Янги хает», 
пер^ьш в Букинском районе 
и вторнм в области достиг-

сверхпла- 
процентов пла- 

прошлогод- 
него урожая.

А  с оплатой нового уро- 
жая на первмх порах воз- 
ннкли сложности. У  хлоп- 
козаводов, которне раньше 
перед иачалом уборочной 
брали кредитн в государст- 
венннх банках и этими сум- 
мами рассчитнвались с по- 
ставшиками смрья, не ока-

СВОДКА

О ЗАГОТОВКЕ ХЛОПКА-СМРЦА УРОЖАЯ 1993 ГОДА 
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Первая колонка—эаготовлено за день; вторая—с начала се-.вғ 
зона; тр е ть я—м аш ииний сбор за  день; четвертая—с иачала)Л1 
свэона. / .

Уртвчирчикский 0,43 86,78 —
Букинский 0,48 80,77 0,28 71,62
Беквбадский 0,40 80,02 — 51,59
Куйичирчикский . 0,64 78,66 0.48 72,62

Псквнтский 0,58 78,23 0,28 55,83

Аккургвнский 0,71 75,68 0,43 59,83)л,
Юкоричирчикскнй 0,26 72,18 0,08 64,19

Чинвзский 0,81 65,30 0,86 43,3<“ *

Янг^мльский 0,53 64,55 0,40 зз,о:

По области 0,53 77,42 0,2в 6 0 .7 Л



Наша висшая цель- 
экономическая независимость
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(Окончание.
Начало ла 1-й стр.).

Мм ДОЛЖНЬ! тшательно 
готовиться к новому сезо- 

и уже сейчас следует 
продумать, где и какой сорт 
будем геять в соответствии 
(• почвенно-климатическими 
условиями каждого регио- 
на. и тут мь1 должнь! дер- 
жать совет с дехканами. В 
приемке последнего урожая 
хлопкоочистительнме за- 
водь1 че должнь! ушемлять 
дехкан. Н пусть под раз- 
личннми предлогами они 
не «маринуют* хлопкоро- 
бов, прокуратура также 
должна уделять внимание 
этому вопросу. Легко сни- 
зить сортность хлопка, но 
кто подумает о дехканском 
-юстатке? Я  предлагаго с*з- 
дать особую комиссию во 
главе с И. Джурабековьш, 
пусть она квалифицирован- 
но решает такие проблемм.

Мн вмработали собст- 
венньш путь реформ. Мм 
определили цели, соответ- 
сгауюшие нашим условиям, 
^нчаям и традициям, осо- 

 ̂ бенностям нашей жизни и 
бмта, сказа.1 Ислам Кари- 
мов, Отньше овновная за- 
дача - переход к практи- 
ческим делам.

Не настала ли пора спро- 
СИТ1. об зтом у ответствен- 
нмх товаришеи, руководи- 
телей на местах? 'Каждмй 
министр или хоким должен 
определить для себя круг 
своей ответств«нности. У  
хокима Андижанской обла- 
сти К. Обидова я епро- 
• ил. разработана ли в об- 
ласти программа проведе- 
ния экономической рефор- 
мн Ибо пришло время оп- 
ределить мерм и показате- 
ли по реализации реформм 
во всех отраслях — в 
сельском хозяйстве, бмто- 
вом обслуживании, проммш- 
лснности. Одиако в облас- 
тях в этом плане отсутст- 
йует какая-либо програм- 
ма. В каждой области обя- 
зательно должна бнть про- 
грамма, отвечаю1цая требо- 
‘аш<ям сегсаняшнего дня. 
Кабинст Мияисугров должен 
вдять атот вопрос под жест- 
кии контроль, навести в 
нем порядок, строго спра- 
ШИВаТЬ С ДОЛЖНОСТНЬ1Х лиц.

На последней сессии мм 
подробно говорили 0 прио- 
ритьтнмх направлениях ре- 
формм. Материалм сессии 
изданн брошюрой. Теперъ 
•хокимм и другие ответствен- 
нме лица должнн обсудить 
■ ги зопросн и сделать из 

них соотьетствуютие внво- 
дм.

Здесь шла речь о прио-
ритетимх направлениях в
развитии сельского хозяй-
гтаа. В своей повседневной
практике мм сейчас часто
испольг.уем такие слова, ка«̂  
(Ь)маись1. экономяка. етаби- 
лизация. Курс реформ мож- 
мо определить в соответст- 
пии (■ особенностями каж- 
дой отрасли. Вопросн обес- 
почения населения п;х)До- 
иольствием, питьевой во- 
дой и природнмм газом 
удовлетворение их жизнен- 
нь1х потребностей в конеч- 
ном итоге упираются в 
1-ельское хозяйство, Нель- 
;<я репшть эти проблемн, 
ис добиьшись стабилизации 
с с ,1ьского хозяйства во всех 
(]Тношеннях. Все мьг это по- 
нимаем, но. слушая отчетн, 
не чувствуешь удовлетво- 
ренности, невольно дума- 
с-шь, что многие задачи ос- 
таются на бумаге. Ре(}юр- 
ма не должна осушествлять- 

поверхностно. Ми долж- 
нь1 заниматься этим вопро- 
сом всерьез и постоянио.

Из бесед с хокимами, вн- 
ступчвшими .здесь с отче- 
тами, внясиилось. что в 
сельской местности ие 
уделяется достаточного вни- 
мания созданию проммш- 
ленннх предприятнй. А 
между тем положительнме 
изменения н нашей жизни 
•тависят от нас самих, от 
нашей деятельности. Од- 
но яШю в Андижане стоит 
130 рублей, 1 кирпич — 
2.50 рублей! Это что та- 
кое? Как можио прими- 
риться с тем, что 42 про- 
цента яиц в область заво- 
зитси со сторонн? Так лн 
уж трудно построить кир- 
пичннй занод? РазЬе нет 
возможности внраишвать 
птнцу 1в Ацяижане? Иди же 
внрашивать в Сурхандарье 
картофель и зерно? Ведь 
•это все вопросм, которме 

^  можно решить на месте!

Хокимн, руководители 
мивсех уровней должнн знать 
цшю том. как живет народ, де- 
боцать все необходнмое для 
гожормального обесшечения 

,̂ |̂Населения.

рв< Если мь1 возьмем Са.мар- 
каня<;кую и Хореэмокую об- 
1астн, то та .\1 есть стремле- 

с»,1ие К  движению вперед. В 
■>той работе можнп видеть 
«нициативу, вклад руководи- 
ч-.1ей областей. Изйанием 
их'та»о1шений, укааов ра- 
>ога не лаканчинается — 
чмько тогда оки превратят- 
я в дела. прнносяише поль- 
<У. дадут ожидаеммй ре- 
лльтат, когда в̂ойдут в 
о.чнавие цростмх гранадан. 

—.(нме руководители убеж- 
раюг нас. что вьшолпили 
Й|)<;тииии.1сние или распоря- 

Кайннета Миннстров.

Но мн можем определить 
лишь осношне направления.
А  хашшться лишь исполне- 
нием такнх документов — 
это отголоскн старой сис- 
темм. Наоборот, если тм 
руководитель, то должен 
бьггь иннциатором, зачина- 
телем больших дел, вдок.но- 
вителем людей »о всех их 
поисках н устремлениях. 
Если взять, к цриме- 
ру. хокима Самаркаадской 
области П. Абдурахманова, 
то он, прежде чем начать 
какое^о дело, ншет источ- 
ник финансирования, дума- 
ет, чем пврекрьт» предстоя- 
ш,ие расходн. А  из Сурхан- 
дарьи только и сльшим 
просьбь); Л10Л, постройте нам 
это. дайте н̂ам то.

Наряду с анализом про- 
деланной работн, определе- 
нием) направлений, внвода- 
ми, следует остановнться на 
проблемах и ошибках. Мн 
должнн пробудтъ в серд- 
,  -х людей веру в реформн, 
укрепить ее. Нам следует 
уяснить, сделать своим пра- 
вилом. что приказом, дав- 
лением реформн вперед не 
продвинуть. Повторяю: нуж- 
нн лоиск, инициатнвность.

Лвдди, избирая хокима. 
вцдят в нем, свою опору, за- 
Шиту, и это не просто сло- 
ва. После вь1боров прохо- 
Дит определенное время, 
варод оценнвает его деятель- 
'Ность по его инициатнанос- 
ти, поеданности своему де- 
лу. Все это можно от1нестн 
и к миннстрам.

Не ошибается тот, кто не 
раб(этает. Главное не упус- 
тить из !рук инициатвву, 
продолжать благие дела. 
Нельзя жить поч;тарому. 
Надо бмть соратником тру- 
ДЯ1ЦИХСЯ, жить не своими 
СТрасТЯМИ И ЛИЧНОЙ ВЪ1Г0-
дои. а думать о благе на- 
рода и с>6шества. Я  в ка- 
честве презкдеита готов 
вотать на зашиту инициа- 
тивнмх людей пр.и любмх 
обстоятельствах. Надо
поддержать предприимчи- 
внх людей, помогать при 
необходимости льготннми 
кредитами из государствен- 
ньпс средств. Нужно ликви- 
днровать препятствия, ствя- 
шие на путч тех, кто заин- 
тересован работать в сфере 
торговли и оказания услуг,

Если мм обратимся к тор- 
говле, то не секрет, что 
кое-какие работники админи- 
стративнья органов и хоки- 
.миятов «а местах наживают- 
ся за счет поборов с вла- 
дельцев приватизировачннх 
и частнь1х магазинов. На 
одного предпринимателя при- 
ходится десяток соглядата- 
ев. Это у  нас уже вошло в 
плоть и кровь — дай кому- 
нибудь какие-.нибудь приви- 
легии и хоть небольшую 
власть, он 'НИ с «ем не захо- 
чет считаться, вьш1естоя- 
шнм будет отбивать покло- 
нм. а цкжестояших поста- 
рается подавлять, Этаму 
можно привести нео а̂ло при- 
меров. Слишком много ста- 
Ло учреждений, которме 
путем проведвния рввнзий 
оказнвают корнстное дав- , 
ление. Должен бьпъ разра- 
ботан такой указ, чтобь! 
проверкой сферм услуг за- 
нимался только один орган. 
Мн дадим это право налого- 
вой инспекции — пусть 
она заикмается этим. Пусть 
проверякгг и другие, если 
того потребует ситуация, но 
только с санкций прокуро- 
ра или Министерства виут- 
оеннкх дел. Вот только тог- 
да появится свобода, уста- 
новится порядак, будут вид- 
нн результатн нашего тру- 
Да.

Мн должнм уже сейчас 
основательно проработать 
вопросм развития народного 
хозяйства на будуший 1994 
гсад, Министерство финансов 
должно заниматься волроса- 
ми, имеюшими первостепен- 
ное эначекие для судеб рес- 
публики.

Пусть финансовьш поло- 
жением занимаются и хоки- 
миятм. Я  думаю, что надо 
дать руковсйителям облас- 
тей свободу дейсггвнй в 
этом вопросе. Чтобн и в 
распределении доходов они 
проводили самостоятельную 
политику. Необходимо оро- 
думать ряд мер, чтобн повн- 
сить заинтересованность лю- 
дей в хозяйстввнннх рабо- 
тах, нужно переомотреть 
ставки напогов, открнть ши- 
рокие возможности перед 
предпрннимательством. В 
1994 году у нас не должно 
бмть ни одного убьггочного 
предприятия. Нам никак не 
обойтнсь без разработки 
строгих мвр по экономии 
горючвго. Пусть «Узистик- 
болстат» решит вопрос 
по сокрашеиию поставок 
снрья из-за границн. На 
местах в этом вопросе нет 
порядка. Особенно в сельс- 
ких районах. Владельцм лич- 
ного ' Э!втотранопорта полу- 
чают горючее за счет кюл-
хозов и госхозов. Вопросам 
экономии горючего здесь ие 
придается никакого внима- 
ния. А случись перебой с 
доставкой бензина, так ос-
та^ноиится вся работа. За- 
купка нефтепродактов за 
пределами республики об- 
ходится нам очвнь дорого. В 
других республиках положе- 
чие с горючим крайне тя-
желое. В Уэбекистзн, (У1а1ва
Вогу, поставки не пре*рь1ва-
лись, но 1ведь (нужпо соблю-

дать порядок. За поставку
4 миллионов тоқн нес|)ти мм
даем 600 тмсяч тонн хлоп-
кового волойна. Если бм мм 
сэкономили хотя бн поло- 
внну этого волокна, то по- 
лучили бм большую ВМГОДУ, 
прсдали бь1 зарубежньш 
странам за валюту.

После этого Ислам Кари- 
мов непосредственно пере- 
шел к вопросу, волнуютему 
все население республики,— 
проблеме денег, националь- 
ной валютн. Наш народ жи- 
вет в ожндании, какие мерн 
н решвния будут предпри- 
нятн в этом вопросе.

Я  пригласил вас, сказал 
Президвнт, к обсуждению 
круга вопрооов, связанннх 
с этой проблвмой, ибо есть 
несколько подходов к ее ре- 
шению. Перед нами три пу- 
ти. Первмй из них — пере- 
ход «а новне роосийские 
деньгн образца 1993 года. 
На последней сессии мм 
обсуждалн этот воорос с на- 
роднмми депутатами. И вам 
известно, как мш в течвние 
7— 9 месяцев пьггались ос- 
таться в «рублевой эоне».

Прежде всего налраши- 
вается вопрос, лочвму мм, 
будучи независнмьш госУ- 
дарством, не лерешли иа иа- 
циональкую валюту, а стре- 
мились остаться в «рубле- 
вой зоне>?

Нужло правнльно яони- 
мать многие вевди. Пояити- 
ческая независимость — это 
еше не есть эконо.мячеокая 
независнмсхл^ь. для завоева- 
ния последней н̂ужно время. 
Для обретения экономичес- 
кой незавнсимости нам надо 
будвт кардинально иамвнить 
структуру нашего «ародно- 
го хозяйства. Мн должнм 
будем сократить импорт про- 
дуктов питания, станков, 
смрья. 60 процвнтов смрья 
мн ввозим из России и дру- 
гих государств. Мн добьвм- 
ся эконооиической «езависи- 
мости только я  том случае, 
когда привлечем в нашу эко- 
номику иностраннне инвес- 
тиции и првврати.мся из ре- 
гиона — |П0ставш,ика сьфья, 
в государство. производяшее 
готавую прсдукцию.

Особенно связьюают «ас 
с Россией поставки горюче- 
го. Кроме того, мн завозим 
оттуда станки, дервво, же- 
лезо. Политика старого ре- 
жилш бь1ла такова, что если 
в Уэбекистане строился за- 
вод, то ко.мплектую1цие к 
нему завозились из сотен 
предприятий со всей странм. 
Наглядннй прамер тому — 
ташквнтские тракторннй и 
авиационньгй заводь!. Если 
сейчас связи прервутся, то 
30— 40 тмсяч челавек оср- 
нутся без работм. Проблемм 
коммуникаций, грузооборо- 
та у  нас.также овязанм с 
единственной жвлеэной до- 
рогой. овязьгеаюшей нас с 
севером. Большинство из 
вас понимает, что нас ожи- 
дает, если наши ошошения 
измеьотся.

Как е уже говорил вмше, 
мн «е стали ввсдить в 
оборот национальную валю- 
ту, чтобн не ввергать наш 
народ в новме испнтання. 
Поэтому мм стремились ос- 
таться в «рублевой зоне». 
Это бь1ло оговорено с руко- 
водител^ми России, их опе- 
циалистами, бьши подписа- 
нь1 договорн и соглашения, 
бь1ли договоренности с Пре- 
зидвнто.м России, премьер- 
министром и специалиста- 
ми. Только все эти наши 
действия не дали ожидае- 
мьгх результато®. ,
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несколько встрвч. В  конце 
концов мн с Президентам 
Ка.эахстана Нурсултаяом На- 
зарбаевмм бмли вьшужденм 
поставить вопрос ребром: 
«Когда же будет решена эта 
проблема?» Затвм они соб- 
рали свое правительство и 
оообшнли нам о своих усло- 
виях, Они, как вам иэвест- 
но, изложенм в прессе. Во- 
первнх, оказнвается, необ- 
ходнмую для нас. рублевую 
массу нам будут давать в долг. 
Для устаяовления наличньа 
и безналичнмх расчетов 
о«и, скажвм, дадут нам 1,5 
триллиона рублей в долг, 
которме м н , оказмвается, 
будем обязанн каким- 
либо образом вернуть 
— твердмм капиталом или 
продукцией. Во-вторь1х ,
оказьшается, мь1 иможем 
получить рублевую мас- 
су только при условин, 
если ее половину мм опла- 
тим в долларах С Ш А  или 
золотом, и этот залог пре- 
доставам в раопоряжвние 
Центрального банка России. 
Кто согласится с таки.ми тре- 
бованиями? Ясно, что эолото 
У.збекисташ у «екоторьк 
отнимает покой, не дает им 
нормально спать. Разве это 
разумно? Чего ради мн на 
их бумаж)ние деньги долж-
•нь1 менять свое эолото, ко- 
торое для нас является на- 
шей сегодняшней и завт-
рашней надеждой, фундамен- 
том «ашего будуш,его? 
Третье условие сводится к 
тому, что денежнме знаки 
1961— 92 гсҳдов, котюрнми 
они сами и одарили нас не- 
когда, теперь, оказивается,
будут обмениваться на но- 
вме деньги из соотноше^шя 
3 к 1. В-четверть1Х, в слу- 
чае, если не будет вьшолнен 
хотя бь1 один пункт догово- 
ра, то л1Н. ока;»ьшается.

должнн будем вмплатить 
100 процентов иомпенсации ( 
Прежде '1й  совешании страп 
С Н Г мн договорилнсь о ; 
создагаи бднного межгосу-  ̂
дарственного банка. Руково-| 
дители России, отказавшись! 
и от этого, вмдвинули пятое 
условие, сотласно которому 
Центральннй ^ к к  России 
будет, оказьшается, дамини- 
ровать во всеу вопрсках, а 
центральнне банки Казах- 
стана и Узбекистана будут 
в завчсимом положвнки, све-, 
ряя с 11ИМ свою деятельность : 
и предоставляя ему о тчетн .' 
Вот в каком мм оказались  ̂
положении. 1

Второй путь — пока
пользоваться денежнмми
знаками вьшуска 1961—92
годов. Однако в результа-
те перехода России и рядаГ
других соседних государств 
на свои национальнме ва- 
лютм в нашу республику. 
хлннул поток старнх де- 
нег. В  такой ситуации мн 
должнн сделать все длято -1 
го, чтобн не опустели пол-  ̂
ки наших торговнх рядов И| 
магазинов. Люди, приез- 
жаюшие к нам с мнллиона- 
ми, отоваривают свои день- 
ги. И такие случаи имеют- 
ся в Хорезме, Сурханда- 
рье. Почему некоторме 
работникн прилавка так лег- 
ко меняют свою совесть на 
деньги? Почему в этом де- 
ле не боятся ответа, нака- 
зания? Можно нонять лю- 
дей со сторонм, которме,' 
преследуя свой интерес, сле-1 
таются к нам. Но что слу-1 
чилось с нашими людьми? ] 
Как нужно понимать их] 
действия? 1

“ Г

Каких-то д и  года иамд ■ иавольшом смвмин под Таш- 
к«итом пояаилось ноао* прадприяти* — маод по 
■мпусиу однорахоаих шпрмцо. Сагодня о6 аициоиор- 
ном продпрнятии модициисиих издмий «Модиз» — 
таи назиаавтея эавод — зиают нв тольио ■ нашой роспуб- 
лнко, но н м  • •  прадмами.

время нв труднопрводолимов 
првпятствие — проблему нв- 
платежей.

Уж сколько бь1>1о сказано' 
со страниц пвчати об этой 
првслО|утой проблвмв! Что

Из всего сказанного яс- 
но, что есть третий путь— 
перейти на национальную 
валюту.

Нужно решить некото- 
рне вопросн, связаннме с 
переходом на свои деньги.; 
Во-первнх, честно зарабо-1 
таннне народом деньги сле-1 
дует ему полностью обме- \ 
нять на наши знаки. Учи- 
тнвая покупательскую спо- 
собность людей, не причи- 
няя им вреда, не допуская 
резкого йовншения цен, 
нужно полностью удовле- 
творить потребности насе- 
ления. Имеюшаяся систе- 
ма социальной зашитн — 
льготн малоимушим семьям, 
студентам, старикам — бу- 
дет сохранена. Обмен ста- 
рнх денег нужно' произвес- 
ти без ажиотажа, спокойно, 
а вводим>’ю национальную 
валюту обеспечить товара- 
ми. Нельзя допускать раз- 
рмва в снабжении народа 
товарами первой необходи- 
мости. Для целесообразно- 
го для нас из.менения соот- 
ношения импорта и экспор- 
та товаров нам нужнм год- 1 
два. Как введем в эксплуа-! 
тацию Мингбулакское и| 
Кокдумалакское месторож- 
дения нефти, так будем са- 
ми себя обеспечивать горю- 
чим. Но что мм будем де- 
лать, если завтра нам пе- 
рестанут давать нефть? К 
кому тогда обратимся? На 
эти вопросм мм должнн за- 
ранее найтн ответн. 06 
этом должнн думать все, 
кто считает себя патриотом 
своей Родинь1. I

Коммуникации — это же-{ 
лезнне дорогн, автомобиль-1 
нне и авиационнне тр ассн ,' 
газопроводн. Вопросн, ка-' 
саюшиеся их функциониро-1 
вания, также должнм бмть | 
в центре нашего вннмания. | 
У  нас есть гигантские I 
предприятия, производя- 
шие самолетм и тракторн. 
Их снабжение связано с 
илшортом. Мн получаем 
продук-цию нз Владнмира 
и Ярославля, для взаимо- 
расчетов с .эти.ми партнера- 
мн наша продукция долж- 
на бьггь у нас наготове. И 
пусть они нуждаются в нас 
нв мвньше, чем мм в них. 
Это — самая важная за- 
дача.

В  этих вопросах мн бу- 
дем действовать сообша с 
наши.м ближайшим соседом 
— Казахстаном. По-моему, 
будет правильно, если мн 
внработае.м единую прог- 
рамму действий.

Все сказанное здесь 
нужно правильно понять и, 
не ввергая население втре- 
вогу и ажиотаж, двигаться 
вперед. Не должно бмть 
места ннкаким слухам. Мн, 
как всегда, внполним свои 
обешания. Объединим уси- 
лия в это трудное время, 
действуя разумно, сообша, 
преодолеем все лроблемм. 
Даст Бог, мм «е допустим, 
чтобм наш народ мучился. 
Добьемся, чтобн мнр и 
стабильность в Узбекистане 
бмли оостоянньши.

По итогам 1993 года во 
внешней и внутренней по- 
литике мм достигли боль- 
ших результатов, сказал в 
заключение Президент Ис- 
лам Каримов. Ими может 
гордиться кажднй, в какоЛ 
бм отрасли он ни работал. 
Мм не в пример иньш чет- 
ко и ясно представляем се- 
бе свое будушее. Именно 
потому Узбекистан все бо- 
льше и больше признают в 
мире как передовое, куль- 
турное, цивнлизованное го- 
сударство. Нашу историю 
за рубежом рассматривают 
как явление глубокое. уни- 
кальное — вм сами слмша- 
ли, какую оценку нам, на- 
шей республике дал госпо- 
дин Миттеран.' Сегодня с 
намн сотрудничают, учитм- 
вая наши ньшешние и бу- 
душие возможности. Если 
будем работать с верой в 
завтрашний день. достигнем 
намеченнмх рубежей. Даст 
Бог, осушествятся все наши
б л аги е  з а м м с л н .

На собрании по обсуж- 
денкмм ро1гросам бь1лн при- 
нятм .̂ соответствукмцт.' пос- 
тано11лоиил (У зА ).

И дело не только а том, 
что сам а ' по себв продукцня 
узбекистанского завода явля- 
втся дефицитиой. Свою извв- 
стность «Мвдиз» заслужил 
Г1]ввнь1м образом благодаря 
■ исочайшему качвстшу вЬ1- 
пускаеммх шприцвв. По сут*» 
дела на всем экономичвском 
простраистве Содружвства Нв- 
зависиммх Государств у >то- 
го предприятия свгодня нвт 
конкурвнтов, СП О С О бнь1Х  ВЬ1- 
пускать продукцию такого жв 
• исокого качествй. .

Впвчатляет и мо1цность за- 
вода — сто миллионов шпри- 
це§ в год. Это в значитвль- 
ной степвни покрьмавт пот- 
ребности нашей рвспублики 
в этой дефицитнвйшвй сегод- 
ня продукции.

— Из зтого н исходили нвско- 
лько лет назад, когда тольио 
принималось решвнив о 
строитвльстве в Узбвкистане 
соврвменного првдприятня по 
аьтуску  одноразовь1х шлри- 
цев, — говорит дирвктор 
«Медиза» А. К. Талилов. — 
Одна из изввстнь1х в своем 
деле иопанских фирм, кото- 
рой бьшо поручвно строите- 
льство и оснаидвнив зввода, 
со своим заданивм оправи- 
лась бмстро и качестевнно. 
И в сентябре 1991 года пред- 
приятие випустило первую 
партию своей продукции.

Показательнь1м для кол- 
лектива и в прямом и лвре- 
носном значении этого сло- 
ва стал год 1992-й. Завод 
сполна продвмонстрировал 
тогда все свои возможмости, 
отправив потребителям болвв 
ста миллионов одноразоВих 
шприцев. Ни на одну из от- 
правлвннь1х партий не б ьто  
получвно рвкламаций.

Огромньгй, под «завяэку», 
у првдприятия портфелъ за- 
казов и на ньжвшний год. На 
«Медизе» стали всврьвз раз- 
мь1шлять о том, чтобь! рас- 
ширить производство. Благо, 
техничебкив возможности ПРи 
наличии необходимого ко- 
личества сьфья позволяют на 
твх жв производственнь1х 
плоц^адях вьтускать до 110 
миллионов шприцвв в год. А 
в перспвктивв при опредв- 
ленном дооборудовании лред- 
приятия здесь же возможвн 
в ь туск  200 миллионов шлри- 
цев. А  также проиэводство 
другого, не меньшвго свгод- 
ня медицинского дефицита

•  Продиктовано рьшком •

«МЕДИЗ»; ГАРАНТНЯ 
вЬЮОКОГО КАЧЕСТВА

— одноразовмх систвм лврв- 
ливания крови. И это нв 
благие намврения, счита- 
ют в дирекции. У завода всть 
все основания рвссчитькввть 
на дальнвйшвв развнтив. Ввдь 
всть првкрвсно лодготовлвн- 
ньге слвциалисть!, дружнмй, 
И |Ц у|Ц И Й  коллвктив. Другов 
дело, что необходимь! срвд- 
ства в валюте длв закулки 
современного оборудования 
за рубежом. Првдлрнятмв св- 
годня изискивавт всв воз- 
можности для того, чтобь! 
заработать эти срвдства, 
встулая в лврвговорм с раэ- 
личнмми ннофирмам»} на 
предмет созданмя совмест- 
ного лрвдприятня поиска ин- 
ввстороВ. Ввсти эту работу 
в1це более активно завод, 
однако, лозволить свбв не 
может. Ибо во ввсь рост 
всгала лервд «Мвдизом» н 
проблвма сохранвния произ- 
водства ма своем обмчном, 
провктном, уровмв. Двло в 
том, что нвмалов число ло- 
став1циков у лрвдлрнятия 
расположено в России. Сь1- 
рье для вьгауска одноразо- 
вь1Х систвм твшквнтский эавод 
получавт из Москвм и Санкт- 
Пвтербурга, Лерми и Каза- 
ни, городов Урала и Ставро- 
лольского края, Горьковской 
области и Томска. У  всвх у 
иих првкраснь1в двловмв от- 
ношения с узбвкистанскими 
коллегами. Каждмй из них 
убедился в вь1сокой надвжно- 
сти партнерских отношвний с 
«Мвдизом», И готов, что на- 
змвавтся, и дальшв разви- 
вать сотрудничвство с нашим

првдлриятием. Однвко сов-

мвстнов жвланнв «Мвднза» н

вго лартнеров лродолжать и

расширять сотрудничвство

натолкмулось в послвдивв

обиднве всего — в плвну 
экономических неурядиц, лв- 
реживаеммх странами СНГ, 
окаэались лредприятия, спо> 
собнь1в к услвшному раэви- 
тию. У  того жв «Мвдиза» н«- 
малмв суммь! на счвту в 
банкв. И он готов хоть- се- 
годня оплатить всв свои рас- 
ходь), связаннь1в с приобрв- 
темивм сь1рья, различнмх 
комлонентов для лроизвод- 
ства своей основной продук- 
ций. Но нв можвт этого сдв- 
лать ло нв зввися1цим от нвго 
причинам.

Трудно вннить 'в этой ситу- 
ации и партнвров «Медиза», 
начавших срьшать графики ло- 
ставки сь1рья в Узбекнстан. 
Многие из них стрвмятся мак- 
симально помочь заводу в 
нькнешнвй ситуации. И сьфье, 
пусть с первбоями, больши- 
ми задержками, срива/^и 
графйка, всв-таки лоступавт. 
Но, конечно, не в таних колм- 
чвстаах, как нужно, И лотому 
в ньтвш нем году одноразо- 
вь1Х шприцвв в республикв 
будет лроизведено значитвль- 
но меньше, чем в прошлом. 
Впрочвм, леребои с лостав- 
ками сь1рья ужв почувствова- 
ли на себе и мь1, рядовив 
житвли республики, вновь 
ошутив пропавший било  в 
прошлом году двфнцнт на 
одноразовив шлрици.

Нв можвт не радовать 
стремлвнив руководства лрвд- 
лриятия мскать и находить вь1- 
ход из нинешнвй нвпростой 
экономичвской ситуации. Прак- 
тнчвски вжеднввно здвсь вв- 
дутся пвреговорь! с постав- 
■цикамн сирья о аозможних 
формах сотрудничвства. Вновь,

как и пару лвт назад, одним

из возможних лутей рвшвния

проблвми становится бартвр.

Хотя эдесь возможности «Мв- 
диза» весьма огранячвнм. 
Ведь лрвдпрнятие призвано 
прежде всего обвспвчивать 
потребности нашей рвслубли- 
ки в одноразових шприцах. И 
лишь после локрития всвх 
заявок в реслубликв «Мвдиз» 
думавт о возможнь1х постав- 
ках эа лрвдвль! Узбвкистана.

Одной из воэможноствй 
рвшення возникших лроблвм 
являвтся созданив совмвст- 
ного с иностраннь1м ларт^ - 
ром предприятия. СП, соз- 
даннив в рвслубликв, лока- 
зивают саою нвллохую 
фективность. Появляю1цаяся в 
распоряжвнии таких предприя- 
тий валюта позволявт им 
менвв болвзнвнно рвшатъ свои 
экономичвскив л р ^ л в м и . Хо- 
тя бь1 те же волроси с плв- 
тежами. На этот счвт «Мв- 
диэ» уже проввл ряд лврв- 
говоров с деловими круга- 
ми Турцин, Гврмвнии, СШ А , 
Ввнгрии. Появились и нвко- 
торь1в наброски во>можнь1Х 
вариантов сотрудничества.

Прннимаются предприятивм 
и другие мври для того, 
чтобь! завод работал на лро- 
вктную мо1цность. Однвко 
всв же надо, навернов, лри- 
знать: возможноствй только 
самого завода здвсь нвдоста- 
точно. Это уникальмов для 
нашей республики предприя- 
тие, конвчно жв, нууд^автся 
сегодня в болве вниматель- 
ном к свбв отношвнни со сто- 
рони «ь1швстоя|цих республи- 
канских структур. Оказанная 
сегодня «Медизу» ломоц^ь 
обернется завтра для нашей 
же рвслублики огромним вь1- 
игришем. Соврвменнвйшвв 
лрвдприятие, имвю1цев в сво- 
ем распоряжвнии првкраснв 
подготоалвнние кадри, может 
и должно работать на благо 
рвспублики. Достаточно лоби- 
вать ма «Медизе» и увидеть: 
здесь не только могут, но 
и хотят работать. На заводв 
довелось усльгшать: при не- 
обходимости лрвдприятив сло- 
собно организовать работу в 
четире смень|| Для этого 
есть все: оборудоаанне, гото- 
вь1в трудиться люди. Есть 
желанив вьтолнить свою рв- 
боту с прекрасним квчвство/м. 
Нет лишь одного —  доста- 
точного для потрвбноствй 
предприятия количвства си- 
рья. Но неужели же это об- 
стоятельство станвт в конеч- 
ном итоге непреодолимим

првпятствивм для униквльно-

го првдприятия нашвй рвс-

, публики? Хочется вврить, что

нет.
О. МАКЖРЕНКО.

БУДЕМ ЗДОРОВЬ! И БОГАТЬ!
Четиреста миллионов руб- 

лей прибь1ли намвреиа лолу- 
чить в ньшвшнвм году нв- 
родная корпорация имвни 
Ким Пвн Хва Уртачирчиксио- 
го района.

Основанивм для таких 
плвнов служит раэвитие 
сети промишлвнних првд- 
приятий на свлв. Свгод- 
ня в корпорации их двад- 
цать шесть. В их числв хлоп- 
козаводь!, ткацкая, трикотаж- 
ная и шввйная фабрики, мас- 
ложиркомбинат и другио. То-

лько за один год здось по- 
лучили високооплачивавмую 
работу свьгше четь|рвхсот св- 
льчан. В условиях трудонзби- 
точности рвгиона это очвнь 
ввжно.

Првзидвнт корпорации Т. 
Мадъяров увервн: лмиь син- 
тез лроммшлвнного и свль- 
скохозяйстввнного производ- 
ства позволит смягчить пв- 
реход на риночние отношв- 
ния, обвспечить людвй по- 
стояннь1м двлом и сголь же 
лостоянним звработком.

НА ЯРМАРКУ С„ ТРУДОВОЙ КНИЖКОЙ
Доброй традицивй стали 

* столице ярмврки рабочих 
мест. Таковь! ларадокси на- 
шего врамвни. Кто-то прячвт- 
ся, опасаясь лопасть лод сок- 
рв1цвнне и лишиться скупой 
эарплать!, а вот в ком-то, нв- 
оборот, очень и очвнь нужда- 
ЮТСЯ^ И ГО ТО ВЬ ! платить им хо- 
рошие двньги. Но вот беда, 

не привик наш народец, не отя- 
го1ценний «рабочими мвста-

ми», разгуливать в лоисках

работь! по биржам. Да и мнв-

ние о иих пока ви4в нв сфор-

мнровалось.

Ярмарки жв рвбочнх мвст 
н стали той «изюминкой», ко- 
торой можно лривлвчь квали- 
фицироавнних спвциалистов 
туда, где их с нвтврпвнивм 
ждут.

Одной из послвдних таких 
ярмарок стала ярмарка ра- 
бочих мест а Яккасарайском 
районе. Следую 1цая —  в са- 
мом Домв знаннй. Причвм 
вход свободньгй. Пройдет она 
в конце слвдую 1цей нвдвли. 
И, скорев всего, ствнет она 
настоя1цим «баромвтром» двл 
с трудоустройством иаселения.

А. ШАГИН.

ДЕЛО  МАСТЕРА БОИТСЯ
А люди мастера уважают. Вот почему таиим ааторитвтом 

пояьзуется в иоллвктивв мвхаиичвского цвха АП «Уэввисивя 
бумагва бригадир слвсарвй В. А. Нвдоетупов. Ему по пявчу 
проиэводстввиноо эадаиив любой ствпени сложиости. И 
это ивудивительио. Ведь на предприятии Виктор Аяеисаид- 
рович трудится уже без малого сорои яет. Прошея зв >тм 
годм дистаицию огромиого раэмера — от поетижеиия ос- 
иов профессиоиальиого мастеретяа до самиж его вершии.

Свидетельстаом же приаиаиия достойиих ченовечески! 
иачесга аетераиа етаяо его избреийе чяеиом профкома, а 
таиже еоеета трудового иоялеитип.

Фото В. БАГАЕВА.

Свой
Более полувека прошло с 

гех пор, когда солнечним 
сентябрьским утром он влвр- 
1Ь1е первступнл порог истори- 
ческого факультета Средне- 
азиатского университета.
Студент любил лвкции иэвв- 
с тн ь 1 Х  учених, архивнив поис- 
ки, предмет, которий решил 
зпать досконально. Основа- 
тельное Отношение к двлу у 
него появилось эадолго до 
постулления ■ вуз, когда он 
молодим пареньком начал 
проходить свом «университв- 
ть1» ■ Моск.ве на прославлен- 
ном автозаводе «АМО». Стал 
хорошим слвсарвм Умвние 
работать с металлом лриго- 
дилось и дальше. Ввдь лри 
обработкв сложних деталей 
требоваянсь ив только уме- 
ль1в руки, ио и способность 
мьаслить, представлять с в б .

{ 1есь мвханический уэвл, вза- 
I имодействие частвй.
I Учвба тоже трвбовала пол- 

ной отдачи, грвэвой оцвнки 
 ̂ воэможностей. Он бмл стар- 

и!е своих сокурсников, но 
первим из них стал проф»с- 
сиональнь1А) ученмм.

Нвучний поиск нелегок. Но 
развв не великолвпиой награ-

' дой служит его конвчний ре 
эультат, осознание принесен-

I НОЙ т о б о й  П О Л Ь Э Ь !. Вс« это
Ле1 Владимирович хорошо 
понимал. Он не исквл легкой 

I жизни, не считался со врвмв- 
нем, иогда надо бьало найти 

; документ в врхнве, написвть 
' ствтью, да и просто помОчь 
‘ товвришу » учебе. Ои считал, 

чго учвний должен бьиь там, 
где есгь новое, неизвестнов,

путь в науку
собьггия н ф акти , требуюц^не 
осмисления и вврного отра- 
ження.

Давно заметнл, что Лвв Вла- 
Дймирович ААвло занят собой,

. раэдумьями о собстввнном 
«весе» в об1цвствв, внеш- 
ностью, впечатлвнием, пронэ- 
водимим на окружаюи(их, Эа 
многие длиннив наши раэго- 
вори не пришлось слишать 
от него фраэ тнпа «я утверж- 

даю, что моя точка арения 
единственно верная». Другой 
на вго мвств говормл би  по- 
иному. В его трудах видна 
самостоятвльность м ькли ,
суждений, нвор;)ииврнь1х под- 
ходов к добьмаиию научмой 
истинм.

Иэаестно, что факти нвкап- 
ливаются в наукв нвлрврьш- 
но. Надо только умело ло- 
дойти к ним, виясннть эвко- 
номврность исторического 
развития. Лев Владимирович 
■сегда говорил, что историю 
нужно энвтъ и понимать. Он 
и поступал так, когда писал 
многочисленние учебники, мо-
нографии, рвдвктировал кол- 
лв|аивнь1в труди. Научное нв- 
слвдие Льва Владимировичв 
•влико и разиоплвново, все 
оно посвяшвио истории Уэ- 
бекистана. Среди свише чем 
200 научнь1х трудов большая 
часть посвяшвна истории про-
фессионального движвния в 
Уэбекистанв. Это самостоя- 
тельное научиов нвправленив, 
созданное им и деятвльно 
разрвбатуваюиАвеся его уче- 
нииами. ,

Величайшая цель обраэова- 
ния — н^ знаиия сами по

себе, а энання и действия. Но 
к действмям чвловвк должен 
бь1ть подготовлен. Это все 
время и делвл лрофессор 
Л. В. Гентшке, аоэглввляя не 
одно десятилетив кафедру 
политнческой истории, оу- 
дучи десять лет прорвктором 
умнверситвта. Прн этом не 
старался подчеркнуть, что 
он начальник. Он лросто 
старался все сделать первим, 
а остальним надо било сле- 
довать за лидером. Даже са- 
мую сложную, до сих пор не 
рвшенную лроблему ловише- 
ния качества учеби студеи- 
тов он сумел лостввнть по- 
иному. Не с разговоров и 
стандартньи формулировок 
надо, мол, улучшать, пови- 
шать заинтвресовмвать, коит- 
ролнровать и т. д. Начал с 
поддержкн лервокурсникое, 
пробуждвния интврвса к каж- 
дой лвкции, пОсешвния обшв- 
житий членами кафвдрь), ис- 
пользования технических
средств, оборудования спвци- 
альньгх аудиторий. Вместв с 
коллегами он раслисмвал 
сценарии по с»ое'му курсу, 
проводил семинври, нвучнме 
конфвренции,

Одна и з  о т л и ч и т е л ь н ь 1Х 

черт Льва Владимироаича — 
коллегиальность. Она прояв- 
ляется 1 раэработке научних 
проблем, подготовке учебников 
и лособий для конференций и 
ссААинаров. Не менее важно 
и умение уважать ч у ж о в  мне- 
нне, вести коррвктно и дока- 
зательно научние дискуссии. 
Этим отличаются его еьгступ- 
ления ■ газетах и  журиалвх.

Твкому лодходу учил он и 
своих докторантов н вспиран- 
тов. Под руководством Льва 
Владимировичв за1ци1цено 
свишв X  докторских и кенди- 
двтских диссвртвций. Нет, не- 
верное, <егодня такого вуза 
в Уэбекиствне, акадвмических 
ннститутов, где би  мн труди- 
лись его ученики. Ои всегда 
старался учить их не только 
поэнавать историю, но и 
бь|ть настоя1цими грвждана- 
ми, у которь1х обидественное 
и личное, идви н труд сли- 
ваются вовдино. Этб особен- 
но важно сегодня, могда ие- 
зависимому Узбекистану нуж- 
нь1 трвзвомькляшив люди, 
когда все больше воэможно- 
стей испольэоввть свой исто- 
рический швнс и достичь лро- 
гресса в жизни об1цества.

Лев Владимирович свмше 
20 лет руководил научно-ме- 
тодичвским советом Минвуза 
/эбекнстана, плодотаорно со- 
трудничавт в различимх спе- 
циализироввннмх советвх, Се- 
годня он отстаивает нв ннх 
ту точку зрения, что история 
должна бмть налисаиа не ша- 
блонно, ив пользуясь старео- 
типами, а творчвскн, ео 
скрупулвзнмми ссмлками на 
источники, новмм осммслвни- 
ем фактов. При этом сам по- 
казмвает примвр, как наде 
знать и понимать собмтня не- 
даанвго прошлого.

...Ему П О Р Я Д К О М  ЛвТ, ГОДЬ1

наложили печать на эаслу- 
женного деятеля науки, про- 
фессора Л. В. Гентшкв. Но 
деловой спор, дискуссию, 
разъяснвнив он проводит иа 
прежнем уроане— горячо, не- 
терпелию , страстно. Ои ве- 
рит в большое будуш ее Уз- 
бекистана.

Ф . НЕСТЕРЕНКО.



Закон Республики Узбекистан
0 ГОСУЯАРСТВЕННОН ПЕНСНОННОНОВЕСПЕЧЕННН ГМ К Д 1 Н

Настоятий Закон опреде- 
ляет порядок рёализации 
конгтитуционного права 
гр, дан Республики Узбе- 
киетан на социальное обес- 
печение в старости. в случае 
полной или частичной утра-

ТЬ1 трудоспособности, поте- 
ри кормильца. устанавли. 
вает единую систему госу- 
дарственнмх пенсий. поря- 
док их назначения. исчис- 
ления, перерасчета и внп- 
латм.

ГЛАВА I. ОБШ ИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Право Граждан 
на государственное пенсв- 
онное о^спечение

Граждане Республики Уз- 
бекистан имеют право на 
государственное пенсионное 
обеспечение в порядке. оп- 
ределяемом настояшим За- 
коном.

Пенсионное обеспечение 
граждан Респуолнки Узбе- 
кистан. проживаютих за 
ее пределами. пронзводится 
на основе межгосударст- 
венннх соглашений (дого- 
воров).

Постоянно проживаювдие 
в Республике Узбекистан 
иностраннме граждане и 
лица Оез гражданства имеют 
право на пенсию нараьне с 
гражданами Республики Уз- 
бекистан. если иное не пре- 
дусмотрено межгосударст. 
веннььми соглашениями 
(договора.ми).

Граждане, не имеюшие 
стажа работь!, и их семьи 
не имеют права на государ- 
ственнне пенсии по насто- 
яшему Закону. Порядок их 
социального обеспечения оп- 
ределяется Кабинетом Ми- 
нистров Республики Узбе- 
кистан.

Статья 2. Видь! государ- 
ствеинь1х пенснй

Настояшим Законсм ус . 
танавливаются следуюшие 
видь1 государственнмх пен- 
сий:

по возрасту; 
по инвалидности; 
по случаю потери кор- 

мильца.
Статья 3. Обраценне за 

назначеннем пенснн
Граждане могут обра- 

шаться за назначением пен-

сии в любое время после 
возникновения права на нее.

Статья 4. Право вибора 
пенснн

Гражданам, имеюшим 
право на различнме видм 
государственнмх пенсий, на- 
значается одна пенсня по их 
внбору.

Статья 5. Пенснонное 
обеспеченне военнослужа- 
цнх

Условия. нормм и поря- 
док пенсионного обеспече- 
ния военнослужавдих. а 
также лиц начальствуювде- 
го и рядового состава орга- 
нов внутренних дел и чле- 
нов их семей устанавлива- 

ются законодательством Рес- 
публики Узбекистан. Им 
предоставляется также пра- 
во на получение пенсии на 
основаниях. предусмотрен- 
ннх настояшим Законом. 
При этом все видн денежно- 
го довольствия военнослу- 
жавдих, а также лиц началь- 
ствугошего и рядового сос- 
тава ооганов внутреняих 
дел учитмваются наравне 
с заработной платой граж- 
данских лиц.

Статья в. Соглашения о 
социальнош обеспеченнн меж- 
ду Республикой Узбекнстан 
н другими государствамн

В  тех случаях, когда сог- 
лашениями (договорами) о 
социальном обеспечении 
между Республикой Узбе- 
кистан и другими государ- 
ствами предусмотренн инме 
правила, чем те, которме со- 
держатоя в настояшем За- 
коне. соответственно при- 
•меняются правила, уста- 
новленнне этими соглаше- 
ниями (договорами).

ГЛАВА II. ПЕНСИИ ПО ВОЗРАОТУ

Статья 7. Право на пен- 
сн> 10 возрасту

П̂ а̂во на пенсню по ввз- 
расту имеют;

.мужчиям — 'по достнже- 
нин 60 лет и при стаже ра- 
ботн не менее 25 лет;

женшинн — по достиже- 
нии 55 лет и при стаже ра. 
ботн не менее 20 лет.

Статья 8. Пеисия прн ие- 
полном стаже работи

Лицам. которме не имеют 
достаточного для назначе- 
ния полной пенсии стажа ра- 
ботм (статья 7). пеисии по 
возрасту назначаются в 
размере. пропорциональном 
имеюшемуся стажу (статья 
29).

Статья 9. Пенсии иа льгот- 
НЬ1Х .условиях

Право на пенспю на 
льготннх УСЛ0В11ЯА нмеют 
отдельнне категорци граж- 
дан согласно спискам, ут- 
верждае.у1мм Кабинетом Ми- 
нистров Респуб.1нки Узбе- 
кистан;

Список № 1 производств, 
учрсждений, работ, профес- 
сий и должностей. даюших 
праао на пенсию независимо 
от возраста;
' Список •№ 2 производств, 
учреждений. работ. профес- 
снй, должностей и показа- 
телей, даювдих право на 
пенсию с уменьшением об- 
Шеустановленного возраста 
на 10 лет:

Список № 3 производств, 
учреждений. работ. профес- 
снй. должностей и показа- 
телей. даюших право на 
иенсию с у.меньшением об- 
шеустановленного возраста 
ка 5 лет.

Право на пенсию .на льгот- 
нььч услоЕиях имеют также 
иниалидн йойнн, матери ин- 
вальдо!; с детства, лилипу- 
у карлики и граждане, ра- 
(./гавшие в аоне экологичес- 
киго бедствия.

Статья 10. Право иа льгот- 
ную пенсню незавнснмо от 
возраста

Право иа льготную пен- 
сю независимо от возраста
и.мсют.

а) работникн ведуших 
профссснй горнодобмваю- 
шеи проммшленности. при 
услоьии. если они бнли за- 
нять! на этих работах не 
менее 20 лет (Список № 1 . 
часть 1 );

б) работники, занятне 
полннй рабочий день непо- 
средстоенно на нодземннх 
и открмтнх горннх работах 
(включая личннй состав 
горносгшсательннх частей) 
110 добнче угля. рудн и дру- 
гих полезннх ископаемнх, 
иа строительстве шахт и 
рудников. если они бнли 
занятн на этих работах не 
-менее 25 .гет (Спнсок М? 1, 
часть II) ;

С) работиики летного и 
летно-испьиательного сос- 
та;.а нетаиисимо от ведомст- 
1)екно}1 подчиненно<“ги пред- 
приятни, учреждений и ор- 
ган1г:шцин. в которнх они 
бмлн заиятьг. при вьклуге 
•1рт н мтИ.ч должностях не ме. 
>!ес 25 .мет у .мужчии И нс 
мснсч 20 лет V женшин 
1С,;.>гок I . часть 1П).

Ука:!,111нь1с работники. уво- 
с летной работн мо 

"огто)1 !!1По зД0 1 Х)иья (болег»- 
|!Н), ц.меют нрамо на пенсию- 
||р:1 на.шчнн внс.чугн лет у 
'|\-,кчин не .менее 2 а л е т  и V 
'1 .‘ 1 1 1ипн по .мешч- \Г) лет;

I ) ()т;;с.'11,||не катсгории 
Т1ат|И1ч и ,|(ругн\

театрально-зрелишньк пред- 
приятий: ,

при стаже творческой т>а- 
ботн не менее 20 лет (Спи- 
сок № 1, часть IV );
■ при стаже творческой ра- 

ботн не менее 25 лет (Спи- 
сок № 1, часть V );

при стаже творческой ра- 
ботн не менее 30 лет (Спи- 
сок № 1. часть V I) ;

д) отдельнне категории 
спортсменов при стаже рабо- 
тн  не менее 20 лет (Список 
№ 1. часть V II) .

Статья 11. Право на льгот- 
ную пенсию с уменьшеннем 
обшеустановленного воз- 
раста на 10 лет

Право на пенсию с умень- 
шением возраста, установ- 
лениого статьей 7 настояше. 
го Закона, на 10 лет неза- 
висимо от места последней 
работн имеют:

а) работники, которне 
бмли занятн полннй рабо- 
чий день на подземнмх ра- 
ботах. на работах с особо 
вреднмми и особо тяжелм- 
ми условиями труда (Список 
№ 2 . часть 1);

мужчинн — при стаже ра- 
ботн ие менее 20 лет нз 
них не менее 10 лет па ука- 
занннх работах;

женшинн - при стаже 
работм не менее 15 лет, из 
них не .менее 7 лет 6 меся- 
цев на указаннь1х работах.

Работникам. имеюшим 
.стаж на подземннх работах 
менее 10 лет у мужчнн и 
менее 7 лет 6 месяце!, у 
жеишин, за кажднй полннй 
год этих работ пенсионннй, 
возраст. предусмотреннмй 
статьей 7 настояшего Зако- 
на. сиижается на 1 год.

Работникам. . проработав- 
шим — мужчинн не менее
5 лет. женшинм не менее
3 лет 9 месяцев — на рабо. 
тах с особо вредннми и осо- 
бо тяжельши условиями 
труда, пенсии назначаются 
с уменьшением возраста, 
предусмотренного статьчЯ 7 
настояшего Закона. на 1 год 
за кажднй полннй год такой- 
работм;

б) отдельнме категории 
артистов цирков и концерт- 
нь1х организаций при стаже 
творческой работн не ме- 
нее 20 лет (Список № 2, 
часть II) .

Статья 12. Право на льгот- 
ную пенсню с уменьшением 
обвдеустановленного возрас- 
та на 5 лет

Право на пенсию с. умень- 
шением возраста, устааов. 
ленного статьей 7 настоя- 
шего Закона. на 5 лет не- 
зависимо от места последней 
работн имеют:

а) инвалидн войнн и 
приравненнне к ним лнца;

б) работники, которне бн- 
ли занять! полннй рабочий 
день на работах с вредннми 
н тяжелнмн условиями тру- 
да (Список № 3, часть I);

мужчннн — при стаже ра- 
ботн не менее 25 лет. из 
ннх не менее 12  лет 6 меся- 
цев на указанннх работах: 

женшинь! нри стаже • 
работм не .менее 20 лет, нз 
них не менее 10 лет на- ука- 
занннх работах.

РаСютникам. проработав. 
шим — .«>жчинь1 пе .ионее
6 .10т 3 месяце!;. жоишинь! 
не менЬе 5 лет на ра1Й1- 
тах I, ьреднмми и тн^келнми
уСЛОВИЯМИ 111‘Н1'ИИ
на.чначак)тся (. .уиеш.ни: 
иием иозраста, п|)( д>< .уи)т-

ренного статьей 7 настоя- 
шего Закона, на 1 год за 
каждне 2 года 6 месяцев 
тзкой работш мужчинам и 
за каждне 2 года такой ра- 
ботм женшинам:

в) отдельнме категории 
работников сельского хо- 
зяйства (Список № 3, часть
11):

мужчинм — при обп;ем 
стаже работм не менее 25 
лет, из них не менее 20 лет 
на указанннх работах;

женшинн — при обвдем 
стаже работн не менее 20 
лет, из них не менее 15 лет 
на указанннх работах;

г) женшинн, работавшие 
в качестве трактористов- 
машинистов, машинистов 
строительннх, • дорожннх и 
погрузочно - разгрузочинх 
машин, смонтированннх на 
базе тракторов и экскавато- 
ров, ■ - при обшем стаже ра- 
ботн не менее 20 лет, из 
них не менее 15 лет на ука- 
заннмх работах (Список 
№ 3, часть I I I ) ;

д) работиики ннженерно- 
технического состава авиа- 
ции (Список № 3, часть IV );

мужчинн — при' обвдем 
стаже работь! в авиации не 
менее 25 лет, из них не ме- 
нее 20 лет в указанннх 
должностях;

жеишинн -  при обвдем 
стаже работн в авиации не 
менее 20 лет, из них не ме- 
нее 15 лет в укаэанннх 
должностях;

е) работницн текстильно- 
го производства, занятне 
на станках и машинах,— при 
стаже указанной работн не 
менее 20 лет (Список № 3. 
часть V );

ж) воднтели городского 
пассажирского транспорта 
(Список № 3, часть V I):

мужчинн — при стаже ра- 
ботн не менее 25 лет, из 
них не менее 20 лет на ука- 
занной работе;

женшинн — при стаже ра- 
ботн не менее 20 лет, из 
них не менее 15 лет на ука- 
занной работе;

з) женшинн, родившие 
пять и более детей и воспи- 
тавшие их'До восьмилетне- 
го возраста, и матери инва- 
лидов с детства, воспитав- 
шие их до этого возраста,— 
при стаже работн не менее 
20 лет с зачетом в стаж 
времени ухода за детьми 
(пунктн «д» и «ж» статьи 
37) или при стаже работн 
не менее 15 лет без зачета 
в стаж указанного времени 
ухода за детьми.

При назначении пенсии

наравне с родннми детьми 
учитьшаются пасннки и 
падчерицн. если нЛншина 
воспитнвала их не менее 5 
лет до достижения ими воз- 
раста 8 лет;

и) граждане, работавшие 
в зоне экологического бед- 
ствия:

мужчинн — при обшем 
стаже работн не менее 25 
лет, из них не менее 20 лет 
в указанной зоне;

женшинн — при обшем 
стаже работн не менее 20 
лет, из них не менее 15 лет 
в указанной зоне;

к) учителя и другие ра- 
ботники просвешения при 
наличии специального ста- 
жа работн не менее 25 лет 
(Список № 3, часть V II) ;

л) врачи и другие меди- 
цинские работники при на- 
личии специального стажа 
работн не менее 25 лет в 
сельской местности и не 
менее 30 лет в городах (Спи- 
сок № 3. часть V II I ) ;

м) работники системн со- 
циального обеспечения, ко- 
торне бнли непосредствен- 
но занятм обслуживанием 
престарелнх, инвалидов и 
одиноких граждан (Список 
№ 3, часть IX ):

мужчинн — при наличии 
специального стажа работм 
не менее 25 лет;

женшинн — при иаличйи 
специальногб стажа работн 
не менее 20 лет.

Статья 13. Пенсни лилн- 
путам и карлнкам

Право на пенсию с умень- 
шением возраста. установ- 
ленного статьей 7 настоя- 
шего Закона, на 15 лет 
имеют больнне гипофизар- 
нн.м ианизмом (лилипутн) 
и диспропорциональнне кар- 
лини:

мужчинм — при стаже ра- 
ботн не .менее 20 лет;

женшинн —при стаже ра- 
ботн не менее 15 лет.

Статья 14. Досрочное 
назначение пенсий по возрас. 
ту

Лица. уволеннне в связи 
с сокрашением численности 
(штатов) или ликвидацией 
предприятий. учреждений и 
организаций и имеювдие ста- 
тус безработного, имеют пра- 
во на пенсию:

мужчинм — по достиже. 
нии возраста 58 лет и при 
стаже работн не .меиее 25 
лет;

женшинн — по достиже- 
нии возраста 53 лет и при 
стаже работн не менее 20 
лет.

ГЛАВА III. ПЕНСИИ ПО ИНВАЛИДНОСТИ
Статья 15. Условня наз- 

начення пенснй

Пенсии по; инвалидности 
назначаются при полной или 
частичной утрате трудоспо- 
собности вследствие:

а) трудового увечья или 
профессионального заболе- 
вания согласно Перечню 
причин инвалидности и Пе- 
речню профессиональннх 
заболеваний, утверждаеМмх 
Кабинетом Министров Рес- 
публики Узбекистан;

б) обшего заболевания (в 
том числе увечья, не связан- 
(юго с работой, инвалиднос- 
ти с детства).

Статья 16. Группь! ннва- 
лндностн

В зависимости от степени 
утратн здоровья или тру. 
доспоиобиости определяются 
три группн инвалидности.

Причинн и группн инва-

Возраст Стаж работн (в годах)

До достнжения 23 лет 
от 23 лет до достижения 26 лет 
от 26 лет до достижения 31 года 
от 31 года до достижения 36 лет 
от 36 лет до достижения 41 года 
от 41 года до достижеиия 46 лет 
от 46 лет до достижения 51 года 
от 51 года до достижения 56 лет 
от 56 лет и старше

9
11
14
17
20

.Пицам, ставшим инвали- 
дами вследствие ободего за- 
болевания в период работн 
или после ее прекрашения до 
достижения 20 лет. пенсии 
назначаются независимо от 
стажа работн.

При переводе с пенсии по 
инвалидности вследствие 
трудового увечья или про- 
фессионального заболева- 
ния на пенсию по инвалид- 
ности вследствие ободего 
заболевания необходимнй 
стаж определяется по воз-

ГЛАВА IV. ПЕНСИИ ПО СЛУЧАЮ ПОТЕРИ 
КОРМ ИЛЬЦА

Статья 19. Члени семьн, 
нмею1цне право на иенсию

Прано на пенсию по слу- 
чаю потери кормййьца имеют 
нетрудоспособнь1е члеим 
семьи умершего кормильца. 
состоявшие на его иждиве- 
нии (статья 20 ). Ири этом 
детям и лицам, указанннм и 

пункте «в* настоя1цей статьи, 
пенси>1 назначаются. незани- 
симо от того, состояли ли 
они на иждивении кормиль- 
ца.

Родители и супруг (суи-
руга) у.^иершего, не с.о т̂ояв- 
шие на его иждивении. так- 
же имеют право на иеисию. 
если ьпоследствин утратили 
источник средств к с.уии'ст- 
воиан11К).

Нетру;цх’пособнь1ми чле- 
нами се.мьи (.-читаются:

а) дети. Оратьн. сестрн и 
внуки, не Д(к'ти1шие 16 лет 
или старше ятого позраста, 
е1,-..ц1 оми 1 :гали пииа.чндами

закону обязанн иҳ содер- 
жать.

Учашиеся имеют право 
на пенсию по случаю потери 
кормильца до догтижения 
ими 18-летнего возраста.

Несовершеннолетние, име- 
юшие право на пенсию по 
случаю потери кормильца, 
сохраняют это право и при 
их уснновлении.

Пасннок н падчерица, ес- 
ли они не получали алимен- 
тов от родителей. имеют 
право на Пенсию наравне с 
родннми детьми.

Отчим и мачеха имеют 
право на пенсию наравне с 
отцом и матерью при усло- 
вии, если воспитмвали или 
содержали умершего пасьш- 
ка (падчерицу) не менее 5 
лет до достижения им 18- 
летнего возраста.

Вве положения настоя- 
шего Закона, касаюодиеся 
семей умерших, соответст- 
венно распространяются и 
на семьи безвестно • отсут- 
ствуювдих, если белпестное 
отсутствие кор.мильца удо- 
стоверено в установленном 
порядке.

Статья 20. Члень! семьи, 
считаюшнеся ижднвенцамн

Членн семьи, .указаннне 
в статье 19 настоявдего За- 
кона, считаются состоявши- 
ми на иждивении умершего, 
если они находились на его 
полном содержанни или по- 
лучали от него помовдь, ко- 
торая бмла для них посто- 
яннмм и основннм источни- 
ком средств к сувдествова- 
нию.

Членн семьи умершего, 
для которнх его помовдь бн- 
ла постоянннм и основннм 
источником средств к суоде- 
ствованию, но которне сами 
получали какую-лнбо пен- 
сию. имеют право перейти на 
пенсию по случаю иотери 
кормильца.

Статья 21. Стаж работм 
кормнльца, даюций право 
на пенсню

Семье кормильца, умер- 
шего вследствие трудового 
увечья или профессиональ- 
ного заболевания, а также 
семье умервдего пенсионера 
пенсия назначается незави- 
симо от стажа работн кор- 
мильца.

Пенсия по случаю потери 
кормильца. умершего вслед-

ствие обшего заболевания 
или увечья. не связанлого с 
работой. назначается, если 
кормилец ко дню смерти 
имел стаж, которнй бнл 
бн необходим. ему для наз- 
начения пенсии по инвалид- 
ностн (статья 17).

Семьям граждан Ре?спуб- 
'лики Узбекистан - пересе- 
ленЦев из других стран, если 
кормйлец не работал в Рес- 
публике Узбекистан, пенсии 
назначаются;

а) получавшим в других 
странах иенсию по случаю 
потери кормильца — неза- 
висимо от стажа работн кор- 
мильца;

б) не получавшим пенсии
— при условии, если корми-' 
лец по возрасту ко дню пре- 
кравдения раббтн имел соот- 
ветствуюший стяж (статья 
17), а в случае смерти его 
вследствие трудового увечья 
или профессионального за- 
болевания — независимо от 
стажа работн кормильца.

Статья 22. Пеисни прн не- 
полном стаже работм

Членам семьи, иотерявшей 
кормильца. умершего вслед- 
ствие обвдего заболевания и 
не ймевшего стажа работн, 
достаточного для назначения 
полной пенсии по инвалид- 
ности (статья П ) ,  пенсия 
назначаеуся в размере. про- 
порциональном имеювдемуся 
стажу работн кормильца 
(статья 29).

Статья 23. Сохранеине 
пенсии прн вступленнн в но- 
вь1й брак

Пенсия, назначенная по 
случаю смерти супруга (су- 
пруги), сохраняется и при 
вступлении пенсионера в 
новнй брак.

Статья 24. Внделенне 
доли пенсни членам семьн 
кормнльца

На всех членов семьи, 
имеюших право на пенсию, 
надначается одна об*цая пен- 
сия.

По требованию члена 
се.мьи его доля пенсии внде- 
ляется и внплачивается ему 
отдельио.

Внделение доли пенсии 
производится с первого чис- 
ла месяца, следуювдегЬ за 
тем месяцем, в котором по- 
ступило заявление о разделе 
пенсии.

лидности, а также время на- 
ст^шления инвалидности и 
срок. на которнй устанавли- 
вается инвалидность, опре- 
деляются врачебно-трудовн- 
ми экспертньши комиссиями 
(В Т Э К ), действуювдими на 
основании Положения о них, 
утверждаемого Кабинетом 
Мннистров Республики Уз- 
бекистан.

Статья 17. Стаж работи, 
даюшнй право на пенсню

Пенсии по инвалидности 
вследствие трудового увечья 

•нли профессионального за- 
болевания назначаются не- 
зависимо от стажа работн.

Пенсии по инвалидности 
вследствие обвдего заболе- 
вания назначаются при иа- 
личии следуювдего стажа 
ра<5отн ко временн наступ- 
ления инвалидности:

расту ко времени первона- 
чального установления ин- 
валидности,

Статья 18. Пенснн при не- 
полном стаже работи

Инвалидам I и I I  групп 
вследствие обвдего заболе- 
вания, которне не имеют 
достаточного для назначения 
полной пенсии стажа рабо- 
тн  (статья 17), пвнсияпоин- 
валидности , назначается в 
размере. пропорциональном
и.меюшемуся стажу (статья 
29).

до достижения 16 лет. При 
этом братья, сестрн и вну- 
ки — при условии. если они 
не имеют трудоспособннх 
родителей;

б) отец. мать, отчим, ма- 
чеха, жена. муж. если они 
достшли пенсионного воз- 
раста, цр«дусмотренного
статьей 7. либо являются 
инвалидами;

ч) одии из родителей или 
оуируг либо дед, бабушка. 
брат или се1'тра, независимо 
от нозраста и трудоспособ-'
ности, если он (она) занят 
ух.одо,\1 ;ча деть.ми. братьями, 
гкстра.ми или внуками умер- 
ш(.то кор.мильца до достиже- 
нин ими во;фаста. даюшего 
право работаюшим нахо- 
диться в отпуске без сохра- 
неиия содержаиия 1Ю ухо- 
ду ;»а ребенком, и не рабс- 
тает.

г) дсд и бабушка - при
Г)ТС.\ ТГТНИИ Л>1Н. КОТ1>)<МС- у10

ГЛАВА V. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕНСИИ 
И ЗАРАБОТКА

Статья 25. Размер пенснн
Раэмер пенсни зависит от 

продолжительиости стажа 
работн и складьшается из:

баэового размера пенсии;
повншеашя пенсии за 

стаж работн;
надбавок к пенсии.
Статья 26. Базовме -раз- 

мерн пенснй
Настоявдим Законам уста- 

навливаются следуювдие ба- 
зовне размерн пенсий;

а) для полннх пенсий цо 
возрасту — 55 ••процентов 
среднймесячного заработ- 
ка, принамаемого для ис- 
числения пенсии (статьи 31 
и 33). но не менее 100 про- 
центов .официально установ- 
ленной .миннмальиой зара- 
ботной плати;

б) для пенсиД ло инвалид- 
ности инвалидам 1 и II  групп 
— 55' процентов среднеме- 
сячного заработка, прини- 
маемого для исчисления пен- 
сии, но н€ менее 100 про- 
цеитов минимальной заработ- 
ной платн;

в) для пенсий по инва- 
лидности инвалидам I I I  груп- 
пн — 30 процентов сред- 
немесячного заработка, при- 
нимаемого для исчисления 
пенсни, но не .менее 50 
процентов минимальной за- 
работной платм:

г) для пенсии по случаю 
потери кормильца на каж- 
дого иетрудоспособного чле- 
на семьи — . 30 процентов 
оредимесячногб заработка, 
принимаемого для исчисле- 
ния пенсии, но не менее 50 
процентов минимальной за- 
работной платн;

д) для пенсии по случаю 
потери кормильца на детей, 
потерявших обоих роднтелей 
(кругль1х  сирот), или детей 
умершей одинокой матери. 
на каждого ребенка — 30 
проценто® среднемесячного 
заработка, принимаемого для 
исчисления пенс>!и, но не ме- 
нее 100 процентов мини-, 
мальной заработной платн.

Статья 27. . Повьппение 
пенсий за стаж работи

За кажднй лолннй год 
стажа рабоггн (статьи 37 —
40) сверх требуемого для 
назначения по.аной пенсии 
баэовне размерь! пенсии 
(статья 26) повмшаются:

а) пенсии по возрасту — 
на 1 процент среднемесяч- 
ного заработка, принимае- 
мого для исчисления пенсии 
(статьн 31 и 33);

б) пенсии по инвалиднос- 
ти инвалидам I и I I  групп — 
на 1 процент среднемесяч- 
ного' заработка, принимае- 
мого для исчисления пен- 
сии;

в) пенсии по иквалиднос- 
ти инва,'1идад1 111 группм 
на 0.5 процента средне.ме- 
сячного заработка. прини- 
маемого для исчисления пен- 
сии,

г) иен<-ии по 1’Лучан) по- 
тери кормильца на каждого 
нетр>Д1д;по(Обиого члена 
семьи -- на 0.5 проценТа 
среднемесячиого заработка 
кормильпа.

Пон).|шение пенсий по с л у - 
чаю иотери ко^мии.чкца, иа:«-

начаемнх на детей, потеряв- 
ших обоих родителей (круг- 
лнх сирот). производнтся 
из обвдей суммь: заработка 
обоих 'родителей в пределах 
семикратног^) .размера миии- 
мальной заработной платн.

Размерн пенсий, исчислен- 
ннх в соответствии со -стать- 
ей 26 и настояодей статьей, 
не могут превншать;

по возрасту и по инва- 
лидности инвалидам I и I I  
групп — 75 процентов за- 
работка, приниамаемого для 
исчисления пенсии; '

по инвалидности инвали- 
дам I I I  группн и по случаю 
потери кормильца на каж- 
дого нетр.удоспособного чле- 
на семьи -  40 процентов 
заработка, принимаемого для 
исчисления пеисии,

Статья 28. Надбавкн к 
пенсням

Надбавки к пенсиям. ис- 
численньш в соответствии со 
статьями 26, 27. 29 нас- 
тоявдего Закона. устанавли- 
ваются в следуювдих разме- 
рах;

а) пнвалидам войнн 1 
группн — 150 процентов 
ми1Шмальной заработной пла- 
тн ;

б) инвалидам войнн II 
группн — 125 процентов 
минимальной зара(^тной 
платн;

в) инвалидам войнн I I I  
группн — 75 процентов ми- 
нимальной заработной пла- 
тн ;

г) инвалидам I группн по 
зрвнию — 100 процентов 
минимальной заработ.ной 
платн;
. д) инвалидам 1 группн -— 
75 процентов минимальной 
заработной платн;

е) одиноким инвалидам П 
группн — 50 процентов ми- 
нимальной заработной пла- 
тн ;

ж) участникам войнн и 
приравнениьш к ним лицам
— 50 процентов минималь- 
ной заработной платн;

з) лицам, работавшим и 
вьшолявшим воинские обя- 
занности в тмлу в годн Ве- 
ликой Отечественной вой- 
нн, — 30 процентов ми- 
нимальной заработной пла- 
тн ;

и) родйтелям и жвнам 
(не вступившим в новнй 
брак) поеннослужаших, 
•смерть которнх связана с ис- 
полнением обязан«остей 
военной службн, — 30 про- 
центов минимальной зара- 
ботной платн;

к) лицам, имеюоднм осо- 
бне заслуги перед Респуб- 
ликМ  У.э^бекистан, от
100 до 150 процентов мини- 
,мальной заработной платн в 
завис-имости от заслуг.

Статья 29. Нсчисленне 
пенсии нри пеполном стаже 
работь!

Пенсии ири 111епол»ом ста- 
же работь! (статьи й. 18 и
2 2 ) цазиачаются в размере. 
пропорииональном имо^ице- 
.муся стажу

Исисии прн цепо.'1ном ста- 
же ке М1)г,ут бн п , киже,

">() принемтпц м||И|1ма.11>-

ной заработной платн - для 
пенсий по возрасту;

100 процентов минималь- 
ной заработной платн — для 
пенсий по инвалидности ин- 
•валидам I группн;

50 процентов минималь- 
ной зарабогной платм — 
для пенсий по инвалидности 
имвалидам I I  группн:

30 процентов минималь- 
ной заработной платн — 
для пенсий по инвалндности 
инвалидам I I I  группн;

50 процентов минималь-* 
ной заработной платн — для 
пенсии по случаю потери 
кормильца на каждого|> нет- 
рудоспособного члена семьи:

100 процентов минималь- 
ной заработной платн — для 
пенсий по случаю потери 
кормильца на каждого ребен- 
ка, потерявшего обоих ро- 
дителей (круглнх сирот).

Статъя 30. Условня начнс- 
лення надбавок

Надбавки начисляются не- 
зависимо от вида чаэначае- 
мой пенсии.

Обратившимся за пенси- 
ей одновременно с надбав- 
кой, предусмотренной пунк- 
тами «а», «б» или «в» 
статьи 28, может начислять- 
ся надбавка, указанная в 
пуикте «к» этой статьи.

По внбору обратившегося 
за пенсией одновременно с 
надбавкой, предусмотрен- 
ной пунктами «г», «д» или 
«е» статьи 28, может начис- 
ляться одна из надбавок, 
указанннх в пунктах «ж» 
или « 3 » ,  а также надбавка, 
указанная в пункте «к» 
этой статьи.

Статья 31. Обшнй поря- 
док определения средиеме- 
сячного заработка

Ореднемесячннй факти- 
ческий заработок для ис- 
числения пенсий берется за 
любне пять лет подряд (по 
внбору обратившегося за 
пенсией)) в течение всей 
трудовой деятельности, не- 
зависимо от имеювдихся пе- 
рернвов в работе.

Среднемесячннй зарабо- 
ток определяется путем де- 
ления обвдей суммн зара- 
ботка за шестьдесят кален- 
дарннх месяцев работн под- 
ряд на шестьдесят. При 
этом по желанию об р̂атив- 
шегося за пенсией месяцн с 
неполннм числом рабочих 
дней в связи с поступлени- 
ем на работу или уватьне- 
нием учитмваются как пол- 
нне календарн<ле‘ |месяцн ра- 
ботн. ■

В тех сдучаях, когда об- 
ративши111ся за пвнсией про- 
работал менее пяти лет, 
среднемесячннй заработок 
определяется путем деления 
обвдей суммм 'заработка за 
календарнне месяцн рабо- 
тн  на число этих месяцев.

При иазначении пенсий 
работникам, занятьхм на се- 
зонньк работах, среднёме- 
сячннй фактический зарабо- . 
ток определяется путем де- 
ления заработка за любне 
пять сезонов подряд йа 
шестьдесят.

Для расчета пенсии при- 
нимается заработок в сум- 
ме не свьпие семикратного 
размера минимальной зара- 
ботной платм.

В тех случаях, когда 
среднемесячннй заработок, 
из которого исчисляется 
пенсия, ниже размера ми- 
нимальной зараб(Угной пла- 
тн  или сведения о заработ- 
ке полностью отсутствуют, 
пенсия исчисляется исходя 
из мини.мальной заработной 
платн.

Статья 32. Внди оплати 
труда. учнтьшаемие при 
нсчислении пенсий

В заработок для и<'чи1 - 
ления пеисий включаются 
все видн оплатн труда. на 
которме по дейстиуютим 
п]?авила.м начисляются стр,.- 
ховне взносн. кроме ,вьи1. 1ат 
единовременного хараьте^м. 
не обусловленнмх действ.ую- 
вдей системой оплатн тр.\'да.

В заработок для исчис- 
ления пенсии лицам, не 
подлежавдим пюударствен- 
ному социальном.у страхова- 
нию, включаются все видн 
денежного'довольствия, ана- 
логичннс тем видам оплатн 
труда. на которне начис- 
ляются страховне взносн.

По желанию обратившего- 
ся за пенсией вьшлаченЯая 
за период обучения стипен- 
дия ' приравнивается к зара- 
ботку,

Работникам, рабочее вре- 
мя которььх не поддается 
учету (фермерм, лица, заня-' 
тне индиввдуальной трудо- 
вой деятельностью. работак- 
шие у отдельннх граждан 
по их обслуживанию. и дру 
гие), размер заработка, при- 
нимаемнй для исчисления 
пенсий, определяется и^хо- 
дя из суммн вьшлаченннх 
страховнх взносов в Фонд 
социального страхования 
при Кабинете Министров 
Республики Уэбекистан.

Натуральная часть зара- 
ботка оценивается исходя из 
размеров взнооов. перечис- 
ленннх на социальное стра- 
хование.

Статья 33. Исчнсление 
.заработка лнцам, прожи- 
ваювднм в районах, где к за- 
работной плате установлени 
районние коэффнцненти

Лицам и семьям. прожи- 
ваювдил! в районах, где к 
заработной плате работаю- 
одих устано^апенн районнне 
коэффициентн? при назна 
чении пенсий учитнвается 
фактическая заработная пла- 
та, исчисленная с учетом 
районного коэффициента.

Статья 34. Исчнсленне 
пенснй семьям пенснонеров

Семьям пенсионеров пен- 
сии по случаю потери кор- 
мильца исчисляются из того 
же заработка, из которого 
исчислялась пенсия самого 
пенсионера (кормильца).

Статья 35. Исчисление 
пенснй гражданам — пере- 
селенцам нз других госу- 
дарств

Пенсии гражданам— пере- 
селёнЦам из других госу- 
дарств, не работавшим в 
Республике Узбекистан. ис- 

.числяются из среднемесяч- 
ного заработка работников 
соответствуюодей профес- 
сии и квалификации в Узбе- 
кистане ко времени назна- 
чения пенсии.

В случае, если такие про- 
;ссии и квалификации в 

республике отсутствую!, то 
порядок определенил средне- 
месячного заработка уста- 
навливается Кабинетом Ми- 
нистров Республики Узбе- 
кистан,

Статья 36. Исчисленне 
заработка за пернод рабо- 
ти за граннцей

При исчислении средне- 
месячного заработка раЛот- 
ников, иаправлвнннх на ра- 
боту за границу, учитьшает- ' 
ся зарабофная плата, кото- 

ую они получалн до нап- 
'.вления за границу.

ГЛАВА VI. ИСЧИСЛЕНИЕ СТАЖА РАБОТЬ!

Статья 37. Внди трудо- 
вой деятельностн, засчнти- 
ваемой в стаж работи

В стаж работн засчитм- 
ваются:

а) любая работа, на кото- 
рой работник подлежал го- 
сударственному социальному 
страхованию, независимо 
от вида деятельности, форм 
собственности и хозяйств^- 
вания при условии уплатм 
страховнх взносов в Фонд 
социального страхования.

При исчислении стажа ра- 
ботн в колхозе за период 
после 1965 года, если член 
колхоза не вьшолнял без 
уважительннх причин уста- 
новленного минимума гру- 
дового участия в обвдгст- 
венном хозяйстве, дчитнва- 
ется время работьГ по фак 
тической продолжительно- 
сти.

Работникам, занятьш 
творческой деятельностью. 
стаж работн устанавливает- 
ся правлениями творческих 
союзов, начиная со дня 
опубликования или первого 
публичного исполнения или 
публичного показа произ- 
ведения данного автора. при 
условии уплатн страховнх 
взносов в Фонд социально- 
го страхования:

б) военная служба и пре- 
бьшание в партизанских 
отрядах и соединениях, 
служба в органах государ- 
ственной безопасности и в 
органах внутренних дел;

в) служба в воеиизиро- 
ванной охране, в органах 
специальной связи и в гор- 
носпасательннх частях не- 
зависимо от ведомственной 
подчиненности;

г) индивидуа^ьная трудо- 
вая деятельность. в том 
ЧИСЛе На УСЛОБИЯХ иидиви-

•дуальной (грушювой) арен- 
дь1 или н личном подсоб- 
ном. дсхканском |(|5ермерс-

ком) хозяйстве, при усло- 
вии уплатн страховнх 
взносов в Ф.онд социального 
страхования;

д) время ухода за инва- 
лидом 1 группн или ре(№н- 
ком-инвалидом в возрасте 
до 16 лет. а также за пре- 
старелнм, достигши.м 80- 
летнего возраста, нуждаю- 
вдимся в постороннем уходе 
(по заключению лече(5ного 
учсеждення);

е) очное обучение в внс- 
ших и средних спецнальннх 
учебннх заведениях. в учи- 
ливдах, школах и на курсах 
по подготовке ,кадров. по- 
вншению квалификации и их 
переквалификации, в аспи- 
рантуре, докторантуре и 
клиничёской ординатуре. в 
том числе за границеи:

1к) время ухода матери 
(мачехи) за малолотними 
детьми (пасьшками. падче- 
рицами). но не более че.м 
до достижения каждьш ре- 
бенком вбзраста 3 лет. в 
пределах 6 лет в ооше11 
сложности:

з) период проживания 
жен лиц офицерского соста- 
ва,' прапоршиков, мичманои 
и военнослужаших свер.ч- 
срочной службн с нужьями 
в местностях, где отсутстиу- 
ет воздюжность их трудо- 
устройства, но не более 
10- лет: '

и) время пребьшания за 
границей жен работникоп-
учреждений Республикн Ул- 
бекистан и международйнх 
организаций, но не более 10 
лет:

к) период проживання 
жеи чабанов на отгонннх 
пйстби1цах, 'где отсутствуст 
ко:!можность их трудоуст- 
ройства, н(, не более 10
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Периодь!, предусмотрен- 
ньге в пунктах «е» — «к». 
засчитьшаются в стаж ра- 
боть1 при наличии об1цего 
стажа не менее 5 лет, ука- 
заннмх в пунктах «а* —<г* 
настоя1цей статьи.

Лицам, ставшим инвали- 
дами, периодь!, предусмот- 
реннме в пунктах «е> — 
«к*. засчитьшаются в стаж 
независимо от продолжи- 
тельности стажа, указанно- 
го в пунктах «а* — «г> на- 
стояшей статьи.

Время нахождения на 
инвалидности I и I I  группм 
вследствие трудового увечья 
или профессионального ,за- 
болевания засчитьшается в 
стаж при назначении -пен- 
сии по возрасту и по слу- 
чаю потери кормильца.

Премя работь! после на- 
значения пенсии по возра- 
сту не засчитьшается в 
стаж для исчисления пен- 
сии.

Исчисление пенсий по 
случаю потери кормильца, 
назначаеммх на детей, по- 
терявпшх обоих родителей 
(круглмх сирот). производит- 
ся, исходя из обвдей про- 
должигельности стажа рабо- 
тм.обоих родителей в раз- 
мерах. указанннх в пункте 
"̂ г* гтатьи 27 настояшего 
Закона.

Статья 38. Пернодь! дея- 
тельности, засчитьшаемие в 
стаж работь! в льготном 
исчнслении

В льготном исчислении 
засчитьшаются в стаж:

а) служба и работа в ка- 
честве вольнонаемного соста- 
ва в воинских частях, шта- 
бах и учреждениях, входя- 
вдих в состав действуювдрй 
армии, партизанских отря- 
дах и соединениях в пери- 
од бсевмх действий, участие 
в боевмх действиях при 
вмполнении интернацио- 
нального долга — 9 трой- 
но.м ралмерс'

б) работа в тмлу, в том 
числе работа в качестве 
польнонаемного состава в 
воинских частях, и военная 
служба, кроме службм, 
предусмотренной пунктом 
«а* настоявдей статьи, в 
годм Великой Отечествен- 
ной войнм (с 22 июня 
1941 г. по 9 мая 194.5 г.) — 
в двойном размере:

в) каждмй полнмй год 
работм, даю1ций право на 
пенсию на льготнмх услови- 
ях в соответствии с пунк- 
тами и «б» статьи 10 и 
пунктом «а* статьи 11  нас- 
тоявдсто Закона, сверх 10 
лет у мужчин и 7 лет 6 ме- 
сяцев у женвдин — в двой- 
ном размере:

г) работа в лепрозориях, 
противочумнмх учрежде- 
ниях, в инфекционнмх уч- 
реждениях по лечению лиц, 
зараженнмх вирусом имму- 
нодефицита человека, — в 
двойном разиере:

д) работа отдельнмх ка- 
тегорий медицинских работ- 
никоо патологоанатамнчес- 
ких учреждений и учреждё’- 
ний судебно-медицинской

экспертизм — в полуторном 
размере;

е) время пребмвания под 
стражей и пребьшания в ме- 
стах заключения граждан, 
необоснованно привлечен- 
ннх к уголовной ответствен- 
ности, необоснованно реп- 
рессированнмх и впоследст- 
вии реабилитированнь1Х — в 
полуторном размере. .

Статья 39. Особеиности 
нсчислення стажа отдель- 
нь1м категориям граждан 

Работникам, занятмм на 
предприятиях и в организа- 
-циях сезонннх отраслей 
промншленности, работа в 
течение полного се»она учи- 
тьшаехся за год работм, а 
в течение неполного сезона 
— по фактической продол- 
жительности.

При исчислении стажа 
подзем.ной работн, даювдей 
право на пенсию по- возра- 
сту на льготнмх условиях 
(пунктм «а*, «б* статьи 10 
и пункт «а> статьи 1 1 ). 
время нахождения на инва- 
лидности вследствне трудо- 
вого увечья или профес- 
сионального заболевания, 
полученнмх на этой работе, 
включается в указаннмй 
стаж без применения прави- 
ла, установленного пунктом 
«в* статьи 38 настоявдего 
Закона.

Статья 40. Условия вклю- 
чення в стаж времеии ра- 
боть! за граиицей

Периодм работн за гра- 
ницей засчитнваются в тру- 
довой стаж при условии 
уплатн установленннх стра- 
Х0ВЬ1Х взносов в Фонд со- 
циального страхования, если 
иное не предусмотрено 
межгосударственннми согла- 
шениями.

Работа граждан Респуб- 
лики Узбекистан по найму 
(контракту) за границей ус- 
танавливается по записям, 
вносимнм в трудовне кйиж- 
ки органами, уполномочен- 
нь1ми Кабинетом Минист- 
ров Республикн Узбекистан.

Иностранннм гражданам 
и лицам без гражданства 
работа за границей вклю- 
чается в стаж в пределах 
не более 1/3 стажа, прихо- 
дявдегося на работу в Рес- 
публике Узбекистан, если 
межгосударственннми сог- 
лашениями (договорами) не 
предусмотрено иное.

Статья 41. Осовеииости 
взаимиого зачета стажа ра- 
ботм при назиачеиии пеи- 
сий иа льготньхх условиях 

При назначении пенсий 
иа льготннх условиях про̂  
изводится взаимннй зачет 
периодов работн, предус- 
мотреннмх списками М« 1, 

2 и № 3, при условии, 
что засчитнваемме работн 
дают право на пенсию на 
аналогичннх или более 
льготньк условиях.

Статья 42. Порядок под- 
тверждеиия стажа работм 

Основннм документом, 
подтверждаювдим стаж ра- 
ботн, является трудовая 
кннжка. При отсутствии 
трудовой книжки или соот- 
ветствуювдих записей в ней 
порядок подтверждения 
трудового стажа устанавли- 
вается Кабинетом Минист- 
ров Республики Узбекистан.

ставления предприятием 
или пенсионером докумен- 
тов с недостоверннми све- 
дениями, причиненнмй
увдерб возмевдается Фонду 
социального страховання. 
При этом возмевдение увдер- 
ба, прнчиненного предприя- 
тием, производится в тече- 
ние одного месяца со дня 
получения соответствуювде- 
го извевдения из отдела со- 
циального обеспечения, а 
пенсионером — в порядке, 
предусмотренном статьей 65 
настоявдего Закона.

Статья 44. Органм, на- 
зиачаюцие пеисии

Пенсии назначаются рай- 
онннми (городскими) отде- 
лами социального обеспече- 
ния.

Статья 45. Сроки рассмот- 
реиня документов о назна- 
ченнн пенсии

Документн о назначении 
пенсии рассматриваются не 
позднее 10 дней со дня их 
поступления.

В случае отказа в назна- 
чении пенсии отдел соци- 
ального обеспечения не 
позднее 5 дней после вн- 
несения соответствуювдего 
решения вндает или посн- 
лает предприятию, организа- 
ции или заявителю извевде- 
ние об отказе в назначении 
пенсии . с указанием причи- 
нм отказа и порядка обжа- 
лования, одновременно воз- 
вравдает все документн.

Статья 46. День обравде- 
ння за пенсией

Днем обравдения за пен- 
сией считается день прие- 
ма представления или заяв- 
ления со всеми необходимн- 
ми документами.

В тех случаях, когда к 
представлению или заявле- 
нию приложенм не все не- 
обходимне документн, от- 
дел социального обеспече- 
ния сообвдает администра- 
цнн предприятия, организа- 
дии или заявителю, какие 
документм должнн бнть 
представленн дополнитель- 
но. Если они будут пред- 
ставленн не позднее 3 ме- 
сяцев со дня подучения из- 
вевдения о необходим^ти 
представления дополнитель-

ннх документов, то днем 
обравдения за пенсией счи- 
тается день приема пред- 
ставления или заявления о 
назначении пенсии.

Статья 47. Срокн назна- 
чения пенсии

Иенсии назначаются:
а) по возрасту — со дня 

достижения пенсионного 
возраста, если обравдение 
за пенсией последовало не 
позднее трех месяцвв со 
дня возникновения права 
на нее. Пенсия назначается 
пожизненно:

б) по инвалидности — со 
дня установления инвалидно- 
сти В ТЭ К , если обравдение 
за пенсией последовало не 
поздкее трех месяцев со дня 
установления инвалидности. 
Пенсия назначается на все 
время инвалидности. Инва- 
лидам-мужчинам старше 60 
лет и женвдинам старше 55 
лет пенсии по инвалидности 
назначаются пожизнен- 
но. Перео<--видетельствование 
этйх инвалидов производит- 
ся только по их заявлению;

в) в случае потери кор- 
мильца — со дня возникно- 
вения права на пенсию, но 
не более чем за 6 месяцев 
перед обравдением за пен- 
сией. Пенсия назначается на 
весь период, в течение ко- 
торого член семьй умершего 
считается нетрудоспособ- 
ньш согласно статье 19 на- 
стоявдего Закона, а членам 
семьи достигшим: мужчи- 
нь1 — 60 лет, женвдинн — 
55 лет, — пожизненно.

Во всех остальннх слу- 
чаях пенсия назяачается со 
дня обрап;ения.

Перевод с о«ной пенсии 
на другук) производится с 
первого числа месяца, еле- 
дуювдего за тем, в котором 
пенсионер обратился с соот- 
ветствую1цим заявлением и 
всеми необходимь1ми доку- 
ментами.

Статья 48. Обжалованне 
решеиий 0 назиачеиии пен- 
сий

Жалоба на решение о 
назначении пенсии может 
бнть подана . в районннй 
(городской) суд.

ГЛАВА VIII. ПЕРЕРАСЧЕТ ПЕНСИЙ
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Статья 43. Порядок об- 
рашения за назначеннем 
пеисни

Заявление о назначении 
пенсии работникам и 'чле- 
нам их семей (в случае 
потери кормильца) подается 
через администрацию пред- 
приятия, учреждения, оргк- 
низации по месту последней 
работн.

Заявление о назначении 
пенсии членам колхозов н 
других кооперативов и та 
семьям подается через 
правление колхоза (коопе- 
ратива).

Администрация (правле- 
ние) й 10-дневннй срок со 
дня поступления заявления 
оформляёт необходимме до- 
кументн о стаже и зара- 
ботке и вместе с поданннм 
заявлением и своим пред- 
ставлением направляет их 
в районнмй (городской) от- 
дел социального обеспечё- 
ния по месту ' жительства 
заявителя. Если работнику, 
обратившемуся за назначе- 
нием пенсии, отказано в 

, представлении к назначе- 
. нию пенсии, ему сообвдается 

об этом в письменной фор- 
ме с указанием причин от- 
каза.

В тех случаях, когда об- 
ратившийся за пенсией не 
согласен с решением адми- 
нистрации (правления) об 
отказе в представлении его 
к назначению пенсии, он 
может подать заявление о 
иазначении пенсии иепос.-

редственно в районньн! (го- 
родской) отдел социального 
обеспечения.

Заявления о назначении 
пенсии членад! дехканских 
(фермерских) хозяйств,
лицам, занятмм индивиду- 
альной трудовой деятельно- 
стью, другнм гражданам и 
членам их семей подаются 
непосредственно в район- 
нмй (городской) отдел со- 
циального обеспечения по 
месту жительства заявите- 
ля.

Отделн социального обес- 
печения обязанн давать 
разъяснения и справки по 
вопросам иазначения пен- 
сии, а также содействовать 
заявителю в получении не- 
обходиммх документов.

Отделн социального обес- 
печения имеют право требо- 
вать соответствуювдие доку- 
ментн от предприятий, ор- 
ганизаций и отдельннх лиц. 
а в необходимнх случаях 
проверять обоснованность 
их вндачи.

Предприятия и организа: 
ции несут установленную 
законодательством ответст- 
венность перед пенсионе- 
Р01У1 за увдерб, причиненнмй 
ему вследствие несвоевре- 
менного представления доку- 
ментов к пенсии (перерас- 
чету пенсии), или представ- 
ления дсжументов, содер- 
жавдих недостовернме све- 
дения.

В случае нанесения у 1цер- 
ба государстпу иэ-за пред-

Статья 49. Условия пере- 
расчета пенсий

Перерасчет пенсий произ- 
водится в случаях;

представления пенсионе- 
ром дополнительннх доку- 
ментов, влияювдих на раз- 
мер пенсии (о стаже рабо- 
ть1 и заработке До назначе- 
ния пенсии и другие);

изменення группн инва- 
лидности;

изменения числа членов 
семьи, получаювдих пенсию 
по случаю потери кормиль- 
ца;

изменения размеров ми- 
нимальной заработной пла- 
тн ;

установления (снятия) 
районного коэффициента 
или изменения его разме- 
ра;

индексации доходов.
Пенсионерн могут обра- 

вдаться за перерасчетом пен- 
сии в любое время после 
возникиовения права на 
нее. „

Стахья 50. Порядок пе- 
рерасчета пенсий при изме- 
неиин райониого коэффици-

При установлении (сня- 
тии) районного коэффициен- 
та или изменении его раз- 
мера, а также при переез- 
де пенсионера на постоян- 
ное место жительства в раи- 
он, где коэффициентн не 
установленн илн установле- 
нн в другом размере, пен- 
сия нересчитьшается, исхо- 
дя из минимальной заработ- 
ной платн с учетом нового 
районного коэффициента.

Статья 51. Сроки пере- 
расчета назиаченной пеи- 
сии

При возникновении пра- 
ва на повншение пенсии пе- 
рерасчет назначенной пен- 
сии производится с перво- 
го чнсла месяца, следую- 
вдего за тем, в котором 
ненсионер обратился за пе- 
рерасчетом пенсни.

При наступлении обстоя- 
тельств, влекувдих умень- 
шение размера пенсии, пе- 
рерасчет производится с пер- 
вого числа месяца, следую- 
вдего за те.м, в котором на- 
ступили .эти обстоятельства.

мнльқа детям, иаходявднм- 
ся на полиом государствен- 
ном содержании

Детям кругльш сиро- 
там за период нахождения 
на полном государственном 
содержании пенсия вьшла- 
чивается в размере 100 про- 
центов минимальной зара- 
ботной платн.

Детям, потеряввдим од- 
ногЪ из родителей и нахо- 
ДЯ1ЦИМСЯ на полнйм госу- 
дарственном содержании, 
пенсия внплачивается в 
размере 50 процентов ми- 
нимальной заработной пла- 
тм.

Причитаювдаяся за этот 
период сумма пенсии зачис- 
ляется в сберегательном 
банке во вклад на имя ре- 
бенка.

Статья 57, Срок вьшлатн 
пенсии по случаю потери 
кормильца.

При наступлении обстоя- 
тельств, влекувдих прекра- 
вдение вмплатн пенсии по 
случаю потери кормильца, 
вьшлата пенсии прекравда- 
ется с первого числа меся- 
ца, следуювдего за тем. ' в 
котором наступили эти об- 
стоятельства.

Статья 58. Обязаниость 
пеисионеров нзвевдать отде- 
ль1 социального обеспече- 
ния об изменении уеловнй, 
ВЛИЯЮ1ЦИХ на вьшлату пеи- 
сии

Пенсионер, получаювдий 
пенсию по случаю потери 
кормильца на нетрудоспо- 
собнмх членов семьи, обязан 
извевдать отдел социального 
обеспечения об изменениях 
в составе членов семьи. на 
которнх вьшлачивается
пенсия, 0 прекравдении ими 
учебн, а также. о переходе 
на полное государственное 
содержание.

I
Статья 59. Вмплата пеи- 

сии за прошлое время

Начисленнне суммн пен- 
сии, не востребованнме пен- 
сионером своевременно, вн- 
плачиваются за провдлое 
времй не более чем за три 
года перед обравдением за 
получением пенсии.

Суммн пенсии, не полу- 
ченнне своевременно по 
вине органа, назначаювде- 
го или внплачиваювдего 
пенсик>. вьшлачиваются за

прошлое время без ограни- 
чения срока.

Статья 60, Вмплата пен- 
сии лицам, проживаюп^нм в 
домах-иитериатах для пре- 
старелих и инвалидов

Одиноким пенсионерам, 
проживаювдим в домах-ин- 
тернатах (пансионатах) для 
престарелнх и инвалидов, 
внплачивается разница ме- 
жду пенсией и стоимостью 
содержания, но не менее 10 
процентов, а инвалидам 
войнн — не менее 20 про- 
центов назначенной пенсии. 
Пенсионерам, проживаювднм 
в домах-интернатах для 
психических больннх, пен- 
сия не вьшлачивается.

Статья 61. Вьшлата пеи- 
сий в период пребнвання на 
стационариом лечеиии

. За время пребнвания пен- 
сионера на стационарном ле- 
чении пенсия внплачивает- 
ся полностью.

Статья 62. Приостановле- 
ние внплатн пенснн на 
время лишеиия свободм

В случае ливдения пенсио- 
нера свободн вьшлата наз- 
наченной пенсии приоста- 
навливается на время лише- 
ния свободн.

Статья 63. Вмплата не- 
дополучеиной пеисни в свя- 
зн со смертью ^пенсионера 
н внплата пособня иа пог- 
ребеиие.

Суммн пенсии, причитав- 
шиеся пенсионеру и остав- 
шиеся недополученннми в 
связи с его смертью. не 
включаются в состйб нас- 
ледства и внплачАваются 
тем членам семьи, которне 
относятся к кругу лиц, 
обеспечиваемнх пенсией по 
случаю потери кормильца 
(статьи 19, 20). Роднтели, 
супруг (супруга), а также 
членм семьи, проживавшие 
совместно с пенсионером на 
день его смерти, имеют 
право на получение этих 
сумм и в том случае, если 
они не входят в круг обес- 
печиваемнх пенсией по слу- 
чаю' потери рормильца.

Сумма недополученной 
пенсии за месяц, в котором 
наступила смерть пенсио- 
нера, вьшлачивается указан- 
ннм членам семьи за дни 
этого месяца до его смерти.

При обравдении несколь- 
ких членов семьй причитаю-

шаяся им сумма пенсии де- 
лится между ними поровну.

В случае смерти пенсио- 
нера его семье или лицу. 
осувдествившему похоронн 
пенсионера, вьшлачивается 
пособие на погребение в 
размере двухмесячной пен- 
сии, но не менее двухкрат- 
ного размера минимальной 
заработной платн.

Указаннме суммм вмпла- 
чнваются, если обравденне 
за ними последовало не по- 
зднее 6 месяцев после смер- 
ти пенсионера.

Статья 64. Вмплата пен- 
сии гражданам, вмехавшим 
из Республики Узбекистан 

Пенсии, назначеннне до 
внезда на постоянное жи- 
тельство за границу, внп- 
лачиваются за 6 месяцев 
вперед перед отъездом из 
расчета размера пенсии на 
день подачи заявления о 
вмезде в районннй (город- 
ской) отдел социального 
обеспечения.

За время пребнвания этих 
граждан за границей вьшла- 
чиваются только пенсии, на- 
значеннме вследствие трудо- 
вого увечья или профессио- 
нального заболевания, если 
инме правила не предус- 
мотренм межгосударствен- 
ннми соглавдениями (дого- 
ворами).

Статья 65. Удержання нз 
пеисий

Удержання из пенсий мо- 
гут пронзводиться:

а) на основании судебннх 
ревдений, определений, по- 
становлений н приговоров 
(в части имувдественнмх 
вэьюканий), исполнительннх 
надписей нотариальнмх кон- 
тор и других ревдений и 
постановлений, нсполнение 
которнх в соответствии с 
законодатёльством Респуб- 
лнки Узбекистан произво- 
дится в порядке, установлен- 
ном для исполнения судеб- 
нмй решений;

б) на основании решений 
районного (городского) отде- 
ла социального обеспечения 
в случае излишней вмплатн 
сумм пенсии пенсионеру 
вследствие злоупотребле- 
ний с его сторонм (в резуль- 
тате представления доку- 
ментов с заведомо непра- 
вильннми сведениями, не- 
представления сведений об 
изменениях в составе членов 
семьи, на котормх назна- 
чена пенсия по случаю поте- 
1)и кормильца) либо вслед- 
ствие счетной или другой 
технической ошибки.

Никакие другие удержа- 
ния из пенсий, кроме ука-

занннх вмше, не допуска- 
ются.

Размер удержания из 
пепсии исчисляется из сум- 
мн, иричитаюп^ейся пенсио- 
неру к внплате.

Сумма ежемесячннх уД1-‘Р- 
жаний не может превншать 
50 процентов пенсии.

В случаях прекравдения 
вьшлатн пенсии (например, 
вследствие восстановления 
трудоспособности) до пол- 
ного погашения задолжен- 
ности по излишне вмплачен- 
ннм суммам пенсий остав- 
шаяся задолженность взнс- 
кивается в судебном поряд- 
ке.

Статья 66. Средства на 
вмплату пеиснй

Вьшлата пенсий, назна- 
ченнмх в соответствии с на- 
стояацнм Законом, а тактке 
пособий на погребение осу- 
вдествляется за счет средств 
Фонда социального страхо- 
вания. Порядок формирова- 
ния Фонда опред€Ляется 
законодательством Респуб- 
лики Узбекистан.

Предприятия и организа- 
ции независимо от фор.м 
сабственнасти из средств, 
предназначенннх на опла- 
ту труда, вносят в ФонД 
социального страхоиания 
плату, ппкрмваювдую расхо- 
дм на »мплату пенсий, на- 
значеннмх по инвалндности 
вследствие трудового уве- 
чья или арофессионального 
заболевания, полученнмх по 
внне предприятия, а также 
на вьшлату пенсий, назна- 
ченнмх в соответствии с 
пунктами «б* — «ж» статьи 
12 настоявдего Зако- 
па до . достижения работни- 
ком пенсионного возраста, 
предусмотренного статьей 7 
настоявдего Закоиа,

Внплата пенсий, назна- 
ченннх в соответствии со 
статьей 14 настояшего За- 
кона. до достижения пенси- 
онером врзраста, предус 
мотренного 'статьей 7 насто- 
явдего Закона. производится 
за счет .срёдств Фонда со- 
действия занятости населе- 
ния, отчисляемьк в Фопд 
социального страхования.

Статья 67.. Освобожд“ние 
пенсий от налогов

Пенсии, вьшлачиваемне 
в соответствни с настоя- 
ншм Законо.м, налогом не 
облагаются.

Президент Республикн
Уэбекистан

И. КАРИМОВ.
г. Ташкент,
3 сентября 1993 г.
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>«0 ГОСУДАРСТВЕННОМ ПЕНСНОННОМ ОБЕСПЕЧЕННН ГРШ ДАН

ГЛАВА IX. ВЬШЛАТА ПЕНСИЙ
Статья 52. Порядок вм- 

платм пеясий
Пенсии вьшлачиваются 

органами социального обес- 
печения по месту жительст- 
ва пенсионера.

Статья 53,* Вьшлвта пен- 
снй работаювднм пеисионе- 
рам

Работаювдим пенсионерам 
пенсия внплачивается в 
полном размере независимо 
от заработка или другого 
дохода.
. Статъя 54. Срок вмпла- 

тм пеисий прн восстаиовле- 
иин трудоспособиости

В случае признания пе- 
реосвидетельствованного тру- 
доспосабннм пенсия вн- 
плачивается до конца меся- 
ца, в котором он признан 
трудоспосоОннм. но не бо- 
лее чем до дня.-по которнй 
установлена ннвалидйость.

Статья 55. Условня во- 
зобиовлеиия вьшлатм пен- 
сий при перерьшах в инва- 
лидности

Вьшлата пенсии инвали- 
ду приостанавливается, ес- 
ли он не явился во В Т Э К  
на переосвндетельствование 
в назначенннй срок без 
уважительной причинн, а в 
случае признания его вновь 
инвалидом возобновляется 
со дня приостановления, но 
не более чем за одии ме- 
сяц.

При пропуске срока пере- 
освидетельствования по ува- 
жительчой причине вьшла- 
та пенсии производится Ьо 
дня приостановления внпла- 
тн  до дня переосвидетельст- 
вования, но не более чем за 
3 года, если В Т Э К  призна- 
ет его за .этот период инва- 
лидом. При этом. есди при 
переосвидетельствованйи ин- 
валид переведен в другую 
группу инвалидности (более 
вьюокую или бопее низкую), 
то пенсия за указанное вре- 
мя вьшлачивается по пре- 
жней группе.

Если внплата пенсии ин- 
валиду, утратившему тру- 
доспособность вследствие 
обвдего заболевания, бнла 
прекравдена ввиду восста- 
новления трудоспособности 
или приостановлена вслед 
ствие неявки на переосви- 
детельствование без уважи- 
тельннх причин. то в слу- 
чае последуювдего призна- 
ния его инвалидом внпла- 
та ранее назначенной цен- 
сии возобновляется со дня 
установления инвалидности 
вновь при условии, если по- 
сле прекрап;ения вьшлатн 
пенсии провдло не болец, 
пяти лет. Если прошло бо- 
лее пяти лет, пенсия назна- 
чается вновь на обвдих ос- 
нованиях.

Статья 56, Вмплата пен- 
сии по случаю потери кор-

Верховннй Совет Республики Узбекистан постановляет;
1. Ввести в действие Закон Регпублики Узбекистан 

государственно.м пенсионном обеспечении граждан*
с 1 июля 1994 года.

2. Установить, что пенсии, назначеннне до 1 июля 
1994 года, псдлежат перерасчету на условиях и по нор- 

мам названного Закона. При этом пенсии, исчисленнне 
с учетом надбавок на нетрудоспособннх членов семьи, 
пересчитнваются без этих надбавок.

Во в<;ех случаях пенсии вьтлачиваются в размерах 
не ниже предусмотренннх ранее действовавшим законо- 
дательством (без учета надбавок на нетрудоспособннх 
членов семьи).

3. Установить. что предприятия и организации незави- 
симо от форм собственности и хозяйствования из 
средств, предназначенннх на оплату труда, вносят в 
Фонд социального страхования при Кабинете Министров 
Республики Узбекистан плату, покрнваювдую расходн 
1на вмплату пенсий в соответствии с пунктами «б* — «е* 
статьи 12 Закона «О государственном пенсионном обес-

' печении граждан* до достижения работником пенбион- 
ного возраста, предусмотренного статьей 7 Закона, в 
размере 80 процентов по пенсиям, назначаемнм в 1994 
году, 90 процентов — в 1995 году и 100 процентов по 
пенсиям, назначаеммм в 1996 и последуювдих годах.

4. Сохранить действоваввдий до введения в действие 
Закона «О государственном пенсионном обеспечении 
граждан* порядок:

применения поправочннх коэффициентов для исчисле- 
ния заработка при назначении и перерасчете пенсий;

льготного пенсионного обеспечения по возрасту за 
лицами, работавшилй! до введения в действие Законана 
работах с вредннми и тяжелнми условиями труда, пре- 
дусмотренного ранее действоваввдим законодательством.

5 Установить, что пенсионное обеспечение граждан, 
пострада«ших вследствие чернобнльокой натастрофн, 
определяетгя Кабинетом Министров Республики Узбе- 
кистан.

6 Установить, что время работн после назначения 
пенсии до 1 июля 1994 года учитнвается при перерас- 
чете размера пенсий в соответствии со статьей 27 ука 
лаиноп) Закона. ^

7. Кабинету Министров Республики Узбекистан до 1
марта'1994 года:

принять необходимне нормативнне актн, обеспечива- 
ювдие реализацию Закона Республики Узбекистан «О го- 
сударственном пенсионном обеспечении граждан* по 
вопросам, отнесенннм к его компетен1у 4и;

с участием Совета Федерации профсоюзов Узбекис- 
тана разработать сииски производств, цехов, профессий, 
пикачателей. даювдих право на льготное пенсионное 
обесиечение, и осугцествлять, контроль за правильно- 
стью прчм1чи'Ния чтнх спЧ( 1;01>:

представить в Верховннй Совет Республики Узбеки- 
тан предложения о анесении в действуюп;ее законода- 
тельство изменений и дополнений, внтекаю^цих из дан- 
ного Закона, а также предложения о тарифах взносон 
на государственное социальнбе страхованце, уплачииае- 
мнх 'предприятиями, учреждениями и организациями^ 
гражданами и лицамн, занятнми индивидуальинм тру- 
дом, в том числе членами крестьянских (фермерских) 
хозяйств;

определить порядок социального обеспечения нетрудо- 
способннх граждан, не имеюитх стажа работн, и чле- 
нов их семей, а также малообеспеченннх семей с деть- 
ми. Обеспечить ввод в действие этого порядка одновр» - 
менно с введением в действие Закона, т . е. с 1 июлл 
1994 года;

гаривести актм правительства Республики Узбекнс- 
тан в соответствие с Законом «О государственном 
сионном обеспечении граждан*. Обеспечить пересмотр 
и отмену министерствами и ведомствами республики их 
нормативннх актов и инструкций, противоречавдих За- 
кону;

разработать положение, определяювдее особме заслу- 
ги перед Республикой Узбекистан, даювдие прано на нал- 
бавку к пенсии.

8 . Предприятиям и организациям предоставить праио 
за счет собственннх средств, предназначенннх на о'1. 
ту труда:

назначать м внплачивать досрочнне пексии работни- 
кам, занятнм на работах с неблагоприятннми у.словиялш 
труда, если они не пользуются правом на льготнне ш-п- 
сии по условиям труда в соответствии с названнмм 
коном;

вьшлачивать единовременное пособие при внходе на 
пенсию работникам, имеюпшм заслуги перед да.чпнм тру- 
довнм коллективом;

устанавливать и внплачивать ежемесячнне доплатм к 
пенсиям с учетом трудового вклада работника, продол- 
жительности стажа работн. материальной ооеспеченнос- 
ти и состояния здоровья.

9. Мннистерству социального обеспечения проводить 
разъяснение поряДка применения Закона министерствам 
и ведомствам республики, местннм органам государст- 
венного управления, предприятиям и организациям не- 
зависимо от их форм собственности и хозяПствования.

Председатель Верховного Совета 
Республики Узбекнстан Ш. ЮЛДАШЕВ.

Реп
Иад;
Э1каз

V-

ИМЕНА ГЕРОЕВ ВЕЧНО 

ЖИВЬ1 В ПА/АЯТИ НАШЕЙ
В кишлаке Юиусабад 

Ташкентского райсхна уста- 
новлен памятнии раоотни- 
кам милии,ии Мусе Гасан- 
оглн Гашимову, АлимДжа- 
ну Аскарову, Маткариму 
Матджаншу, погибшим от 
рук бавдитов у поста «Уч 
кахрамон* и<1 оживленной 
автоматистрали. что стязн- 
вает Узбекистан и Казах-

стан...
На млтинге по случаю 

открнтия памятника началь- 
ник Ташкентс-кого городско-
го упранления внутренних 
дел. генерал-маГшр милиции 
Комилджан Гафуроп расска- 
зал о коротком, но ярком 
жиэненнам пути трех от-

-важннх автоииспектаров,
ножертпонавишх стюй

,М1.1НЬЮ 110 ИМИ СПОКОИСТВИЯ
'и безопасности людей.

Это бььпо в ночь на 16 
июня 1989 года. Неожидан- 
но возникшие из ночной 
темноть! преступннкн при- 
менили 01ружие. Несмртря 
на лолучаннне ранения, 
Мус(  ̂ и Алимджан всгуиили 
в вооруженную схватку с 
бандитами, дрались с ии- 
ми. пока хватило сил. Му- 
жественнне парни погибли, 
до конца вьшол^нин свой 
служе6нь1Й долг. Один из 
преступникои бнл .убит. дру-

г. Ташкент^
5 сентября 1993 г.

гой успел бежать. Подоспев- 
ший к месту происшествия 
Маткарим Матджанов ки- 
нулся в погоню за опасньш 
преступником. направив- 
шимся в глубь города. и наг- 
нан его, вступил в едино- 
борство. Бандит бь1Л за- 
держан. Однако сам Матка- 
рим бь1Л тяжело ранен. вра- 
чи не смогли спасти ему 
жиэнь. .

Под тра.уриую музнку, ис- 
нолняемую оркестром, с па-
мятника снпмается покрьша- 
ло Вяорам собрав1иихся

предстают отлитне в брон- 
зе скульптурнне ияображе- 
ния трех героев. Памятник 
создан известньш ску.и.м 
тором Яковом Шапиро. Ьм- 
ла совершеиа м,олитва па- 
мять о покойннх. родгтвеи- 
НИКИ, друзья и с о с л у ж и н ц м  
возложили к подножик) па 
мятника цветн.

П. НИШАИОв. 
иорр, УхА.
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