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^  «О ПРЕДПРИ0ТИЯХ 1 
УЗМКСКОЙ ССР>.

2 — 3 СТР.

— «О ПРЕДПРИИИМА- 
ТЕЛЬСТВЕ В УЭВЕКСКОЙ 
ССР».
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«ЛОЗАДИ -  ТРИ ЭТА.
ПА» — ОБЗОР РЕЗУЛЬ- 
ТАТОВ МАРАФОНА ЭРУ- 
ДИТОВ.
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ЗДРАВСТВУЙ, ВЕСНА1
НАКАНУНЕ
ЦВЕТЕНИЯ

В садах среднечирчикско- 
го колхоза нмени. Акмаля 
Икрамова началась обрезка 
фруктовмх деревьев. Они 
виративаются здесь на 50 
гектарах. Многие саженци 
встречают здесь лишь вто- 
рую весну, другие вступают 
в период плодоношения. Ёсть 
и садь1, даю1цие уже стаби- 
льнь1е урожаи.

— До недавнего времени 
садоводство считалось у нас 
второстепенной отраслью, — 
сказал председатель колхо- 
за М. Шакиров. — В ответ 
на обрап;ение Президента 
превратить республику в 
край садов мь1 решили отве- 
тить делом. За счет сокрахце- 
ния хлопкових плохцадей 
вь1садили яблони, черешню, 
сливу, урюк.

Характерно, что уход за 
садами взяли на себя сами 
хлопкоробм. И ведут его 
на вьхсоком агротехническом 
уровие. С успехом работают 
на два фронта коллективь! 
бригад Хатама Шодиева, 
Эркина Бурибаева, другие 
земледельць!.

(Керр. УвТАГ).

Галабинский совкоа - эавод 
«Огоиои» по праву считмтся 
одиим иа крупиойших проиа» 
водитолой вииограда и фрук- 
тов в ившой области. о й ц и  
пло1цвдь садов н вииогрвдии- 
мов адось провмшаот 2,5 ти- 
свчи гоктаров. В мииувшом го- 
ду тружоники совхоаа сияли с 
квмсдого садового гоитарв по 
152 цонтнора фруктов. Внно- 
граднини дали по 172 цоитно* 
Р«-

Сойчас в хоаяйство полнмм 
ходом идот авнладка буду- 
цого урожая, Свльчано аавор- 
шают оброаку фруитовмх до- 
ровьм, водут подвяаку вино- 
градимх лоа.

Есть в совхоао о1Цо одна 
восьма вмгоднав статья дохо- 
да. Это вмрмцнванив сажон* 
цовг котормо роалиауются в 
другио хоаяйства области. Нм- 
нчо под ними будот ааиято 
1 0 0  гоитаров.

НА СНИМКАХ:
ф  Оброака фруитовмх доро- 

вьов.
ф  Успах совхоаа ао мно- 

гом свяаан с работой главного 
агронома А. Урмиоаой, Это 
один на саммх опмтнмх садо- 
водов н« только в «Огонмсая, 
но и районо.

Фото Р. ГАЛИЕВА.

Заседание Президентского совета
Комплмсс проблвм, ОХ«в*

ТМВАЮ1ЦИХ ЖОНОМИКу, СОЦИ-
олм^ую и культуриую СферЬ!, 
рассмотрон на очередном за- 
садеммм Првэидонтского сове- 
та Узбокской ССР| которое 
состоялось 27 фмраля в 
Ташкента.

С информацией «О продо- 
аольсиамном обоспечемми 
населекия» ■мступмл члон 
Преэмдентского соеета, заме-

тв ммнистроа Б. С. Хедлндоа.
Отмечелс/ск, что аолросм 

обеспечения населеммя про- 
дуктеми питания находятся а 
центре анимания превительст- 
ае реслубликн. Для решения 
этой проблемм, а соотаетст- 
•ми с указемм Презмдента 
Узбекской ССР, за счет со- 
кре1дения посеемМх пло1цадей 
хлопчетммка сельскмм жите- 
лям бмло амделемо более 183 
тмсяч гектароа. Земельнме 
учестки получнли самше 580 
тмсяч семен, 932 тмсячм семей 
ресшмрилм саои наделм. В 
большмх месштабах органм:̂ о- 
аана продажа неселению мо- 
лодняка скота и птиць1, кор-

мов. Благодеря зтим мерам 
уже а 1990 году, по сраане- 
нию с предмдуи^им, уееличи- 
лась аалоаая продухцня а им- 
диамдуальном секторе почти 
на 300 мнллмомое рублей. 
Пронзаодстао плодооео1цной 
продукции аозросло на 395 
тмсяч тонн, мяса, молока и 
ямц — более чем на пять 
процентое.

До сентября в соответст-
•.  ̂ I •ре^идемтв 73-

бенском ССР от 11 января нм- 
нешнего года для разентия 
личнмх подсобнмх хозяйстш 
будет дополнмтельно амделе- 
но более 108 тмсяч гектарое.

Вместе с тем, гоаормлось 
на заседаммм, снтуецня с про- 
доеольстаенммм обеспечени. 
ем населемия Узбекистама 
продолжает остааатьбя непря- 
жемной. Неудоалетаорительмо 
аедутся закупкн продуктоа 
жнаотноаодстаа а республкке. 
срмаается заключенме догоео- 
роа по межреспублмканскнм 
соглашемиям.

Подчеркмеелось, что серь- 
езнмм аопросом, прямо сея- 
занммм с улучшенмем продо-

аольстаенного обеспечеммя, 
яаляется урегулмровамме аоп- 
роса о роэммчнмх ценах на' 
продуктм пмтанмя при обяаа- 
тельном обеспечеммн герам- 
тий социальной эа1Ци1демности 
населения.

По обсужденной проблеме 
Преэидонтский соает дал со- 
отаетстаую11И4е рекомемдации 
Кабимету мимнстроа прм Пре- 
зидемте Узбекской ССР.

Участннки заседанмя эаслу- 
шали сообкцение члема Г^е- 
эидентского соеета, миммстра 
мнострамммх дел С, Аэимоаа 
о структуре МИД Уэбекосой 
ССР и поамшемим его роли а 
расширеннм и укрепломи^ 
междумароднмх анешних сая- 
эей рес^^лмкм — а услоенях 
реалиэацмм государстаемного 
суаеренитета Уэбммстама.

С -ммформацией о раэамтчи 
об1цестаемммх органмзецмй, 
их регистрации и аэеимодей- 
стаии с нмми амступмл член 
Преэмдентского соеета Т. Ва- 
лнеа. Прмнятме Закома об об 
1цестаенимх объединеннях а 
УэбекскоЙ ССР расценено как 
саоееремемнмй акт, способст-

аую1ций нормалмзации и ста- 
билмзацим соцмальмо-полити- 
чоской обстамоахм в рос- 
публмке. Теперь, говорили вм- 
стулеешие, необходим понси 
путей комсолидации и комст 
руктменого сотрудммчества об* 
1цестеенмо - полмтнческих объ- 
единонмй. В республнке ш<- 
рокое поле для их соамест 
нмх усмлий — повмшемме 
уроеня жизим наееяенмя, у̂ с- 
релление дружбм м азаммо- 
понимання между народеми, 
экологня, рациомальное ис- 
польэовение прмродммх бо- 
гатств...

Преэмдемтскмй соает рас- 
смотрел также вопросм, сая- 
эаннме с работой дейстаую- 
1ЦИХ в республмке обсцеста, 
объедмняю1цмх инаалмдоа по 
эрению и слуху, окаэенмем 
им содействмя а разамтмм ма 
термально-технической базм 
подаедомственммх проиэ 
водств.

В эеседанмм прмнял уча- 
стие вице-преэмдемт Уэбек 
ской ССР Ш. Р. Ммрсамдоа.

(УзТАГ).

ОРГАНИЗАЦИОННОГО КОМИТЕТА ПО ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИЮ 
НАРОДНОГО ПРАЗДНИКА НАВРУЗ В ТАШКЕНТСКОЙ ОБЛАСТИ

Председатель оргкомитета
— Сайдалнев Сайфулла Да- 
вирович — председатель обл- 
исполкома.

Заместитель председа- 
теля оргкомитета — Мах- 
мудова Шахло Наси- 
мовна — второй секретарь 
обкома партии.

Заместитель председа- 
теля оргкомитета — Турсу- 
нов Рахматулла Куч- 
карович — зам. председате- 
ля облсовета.

Ответствеинмй секре 
тарь оргкомитета — Насн- 
ров Джасур Фазилович — 
П0 М01ДНИК председателя обл* 
совета.

ЧЛЕНЬ! ОРГКОМИТЕТА
Абдуваснков Абдуманноб 

Абдувасикович — первьгй 
секретарь Алмальшского 
горкома партии, председа- 
тель горсовета.

Абдуллаев Абдугани “  
главний имам хатиб Таш- 
кетокой области.

«барова Назира Мумино- 
вна — председатель област- 
ного комитета профсоюза ра- 
ботников культурм.

Анохнн Анатолйй Михай-
лович — директор Узбекско-
го металлургического заво- 
Да им. В. И. Леннна.

Арнпов Абдулла — народ- 
нь1й поэт УзССР, председа- 
тель областного отделения 
Фонда культурь! УзССР.

Алнмов Акрам Пулатович
— председатель совета ве- 
теранов войнь! и труда Таш-
агентской области.

Азнзходжаев Дониёр Таш- 
ходжаевич — первмй секре-
тйрь Чнрчикского горкома 
партии, п^дседатель горсо- 
аета.

Абдуллаева Мохира —

председатель жеиеовета Бу- 
кинского района.

Танзиля
секре-

райкома

Аллабергенова
Худайбергановна - 
тарь Чиназского 
партии.

Аннабекова Марйя — 
арендатор колхоза «Узбеки- 
стан» Коммуиистического 
района, делегат ХХУП ! съез- 
да КПСС.

Бабаев Шукурулло Хаби- 
буллаевич — председатель 
Бекабадского горисполкома.

Белоусов Борис Николае- 
вич — генерал-майор, Турк- 
ВО.

Джнхангнрова Дильбар 
Набиевна — зам. председа- 
теля облисполкома.

Джалнлов Шухрат Ильха- 
мович заведуюгций обл- 
уно.

Дон Адольф Николаевич— 
второй секретарь Аккурган- 
ского райкома партии.

Джуманнязов Баходир — 
председатель Калииинского 
райисполкома.

Есеркепов Шомурод — 
председатель колхоза им. 
Свердлова Пскентского рай- 
она.

Ефремов Борис Владими- 
рович — секретарь совета 
объединения про^оюзов г. 
Ташкента и Ташкентской об- 
ласти.

Зельцер Исаак
евич — директор

Григорь-
средней

школь! М  2 г. Чирчика.
Исматов Махмуд Исмато- 

председатель колхозавич
<Коммунизм> Яигиюльского
района.

Исранлов Фуркат Артмк- 
баевич — зам. начальника

участка шахтм № 9 г. Ан- 
грена, член К Р К  КПСС.

Карнмов Алишер Юлбар- 
сович — секретарь обкома 
комсомола.

Каюмов Тахир Паттахович
— главнмй врач Ахангаран- 
ской центральной районной 
больницм.

Мавджудова Галина Нико- 
лаевна — рабочая обувного 
объединения г. Янгиюля. де- 
легат ХХУП ! съезда КПСС.

Мнралнмов Шавкат Абба- 
сович — начальник област- 
ного управления по печати.

Мнранпов Усман Мирази- 
мович — председатель обл- 
потребсоюза.

Мухамеджанов Садмкжаи
— председатель колхоза 
«Ленин юлм» Ташкентского 
района.

Назнров Нажим Назирович
— председатель Ташкеит-
ского областного Фонда ми- 
лосердия.

Наснмов Нуман Насимо- 
вич — главнмй редактор га- 
зетм «Тошкент хакикати».

Рахнмова Дилором Муха- 
маткуловна — бригадир кол- 
хоза им. Свердлова Галабин- 
ского района.

Расулов Мухамадали Ва- 
хабович первмй зам. 
председателя облисполкома, 
председатель облагропром- 
союза.

Рахнмбаев Абдурашид 
Асильбекович — заведую- 
и;ий финансовмм отделом 
облисполкома.

Рузматов Эркин — пер- 
вмй секретарь ПаркентскО' 
го райкома партии. предсе-
датель райсовета.

Миразиз “  
колхоза им, 
Среднечирчик

Рузматов
председатель 
Ахунбабаева 
ского района.

Салнхова Мунира — пред- 
седатель Ташкентского об- 
ластного отделения Советско- 
го Детского фонда имени 
В. И. Ленина.

Снгеднн Виталий Николае- 
вич — генеральнмй дирек- 
тор АГМ К, член ЦК КПСС.

Сндаков Георгий Хадзи- 
мурзаевич — генеральимй 
ди^ктор Янгиабадского 
производственного о(й>еди- 
нения «Восток», депутат 
Верховного Совета УзССР.

Салнхов Захид Абидович 
— начальник областного уп- 
равления культурм.

Шанслаиов Шакасмм Ис- 
манович — первмй зам. зав.
идеологическим отделом 
обкома партии.

Шарнпов Джахангул Джу- 
раевич — первмй секретарь 
Бекабадского райкома пар- 
тии, председатель райсове- 
та.

Часовскнх Таисия Иванов- 
на — секретарь Бекабадско- 
го горкома партии.

Федоров Феликс Афанась- 
евич — председатель о^а- 
стиого комитета по спорту.

Ханазаров Джура Ханаза- 
рович —- председатель сове- 
та ветеранов Орджоникидзев- 
ского района.

Юлчнев Акбарали — пер- 
вмй секретарь Бостанлмк- 
ского райкома партии, пред- 
седатель райсовета.

Юсупалнев Сотиволди — 
председатель Ангренского 
горсовета.

КОМПАРТИЯ ГОТОВА 

К СОТРУДНИЧЕСТВУ

Готова ли КПСС» провоз- 
гласившая многопартий- 
ность и плюрализм, разде- 
лить власть с другими по- 
литическими партиями? Этот 
и другие вопросм обсужда- 
лись 27 февраля на пресс- 
конференции секретаря ЦК, 
заведуюидего Отделом ЦК 
КПСС по работе с обшест- 
венно ' политическими орга- 
низациями В. А. Купцова. 
Она бмла посвяидена теме 
взаимодействия и диалога 
Компартии с новмми движе* 
ниями.

Относительно спектра по- 
литических сил в стране на 
пресс-конференции бмло ска- 
зано, что только на союзт^м 
уровне действует около 2 0  
партий. на республиканс- 
ском — более 500, сформи- 
ровано 16 различнмх бло- 
ков. Особенностью обстанов- 
ки является то, что многие 
нарождаю1циеся обЕцествен- 
нме формирования для под- 
нятия своей популярности, 
престижа вмбирают главнмм 
лозунгом оппозицию к 
КПСС. Антикоммунизм стал 
основимм содержанием их 
деятельности.

В. А. Купцов подчеркнул, 
что январский Пленум ЦК 
КПСС четко определил по- 
зицию к нарождаю1ЦИмся в 
стране организациям. Она 
готова к конструктивному со- 
трудничеству с любмми пар- 
тиями, не отрицаюшими со- 
циалистического вмбора. Он 
привел примерм взаимодей- 
ствия с политическими дви- 
жениями. Так» в ЦК открмт 
политический клуб, где соби- 
раются лидерм многих 
партий. С ними проведен ряд 
встреч. КПСС участвовала в 
подготовке политического за- 
явления 16 партий по Союз- 
ному договору. По его сло- 
вам, имеются примерм сот- 
рудничества и в областнмх 
партийнмх организациях.

На пресс - конференции 
бмло заявлено, что до нача- 
ла этого года Компартия не 
сделала ни одного шага, ко- 
тормй бм мог вмзвать про- 
тиводействия со сторонм оп- 
позиционнмх сил. Однако 
сейчас они сами навязмвают 
тактику противоборства, и 
не реагировать на это ком- 
мунистам нельзя.

Отвечая иа вопросм соб- 
равшихся, секретарь ЦК 
КПСС сказал, что в иастоя- 
1цее время ни о какой пере- 
даче партией власти другим 
политическим силам. пока 
действует законно избран- 
нмй Верховнмй Совет, не 
может бмть и речи. Однако, 
говоря 0  формируюшемся 
сейчас новом составе прави- 
тельства, он не исключил, 
что в него могут войти и 
представители других партий, 
если они являются хороши- 
ми специалистами.

Н. ВЕРЕТИН, 
корр, ТАСС.

П ю рп

рефертгм

/

ЖЕНШННАИ УЗБЕХИСТАНД
Дорогие подруги! Матери, сестрм, доче- 

ри, друзья!
Наша родная Отчизна переживает труд- 

нме времена. Наряду с политическим и 
экономическим кризисом тяжелейшим ис* 
пмтаниям подвергается дружба советских 
народов. Тревога и беспокойство за судьбу 
Союза С С Р  вселились в сердце каждого 
патриота, каждого честного человека, ко- 
тормй хочет вндеть свою Родину сплочен- 
ньш и мошнмм государством, Союзом рав- 
ноправнмх сувереннмх республик.

Мм обрашаемся ко всем людям доброй 
воли.

Довольно подозрнтельности, недоверия и 
обид. Пусть уйдут из нашей жизни боль и 
ненависть. пусть восторжествуют добрая 
воля и разум. Наше спасение — только 
в обновленной федерации н^одов Совет- 
ского Союза, где все нации и народности 
равнм, самостоятельнм и единм, где вм- 
соко ценятся честь и достоинство каждого 
народа, где каждому человеку, независи-

мо от его национальности. будут гаранти- 
рованм все права и свободм.

Мм говорим твердое и решительное 
«Нет» межнациональнмм распрям, не поз- 
волим втянуть себя в междоусобнме коН' 
фликтм, в котормх никогда не может бмть 
победителей, а только лишь новме безвин- 
нме жертвм. Мм зовем всех к дружбе и 
единению, доброте и милосердию.

Нет сомнения. что всенароднмй референ- 
дум 17 марта даст четкий и яснмй ответ. 
Узбекская С С Ғ , навечно связавшая свою 
судьбу с другими народами странм. не 
ммслит сёбя вне обновленной федерации 
братских советских народов. Голосуя за 
Союз, мм голосуем за мир. покой и граж- 
данское согласие,

Свет материнского сердца. любяшего и 
самоотверженного. в этот решаюгций для 
республнки час показмвает путь к спасению 
нашего обшего дома, нашего обгцего очага.

ПРИНЯТО НА ПЛЕНУМЕ 
РЕСПУБЛИКАНСКОГО СОВЕТА 

ЖЕН4ЦИН УЗБЕКИСТАНА

СКАЖЕМ «ДА» СОЮЗУ!
Оглядмваясь назад. иа 

пройденнмй нами с апреля 
1985 года бурнмй период ис- 
тории, где основнмми ориен- 
тирами бмли определенм 
гласность и демократия, пра- 
вовое государство и восста- 
новлеиие о(Ь>ективнмх эко- 
иомических законов, с го- 
речью приходится отмечать. 
что эти шесть лет перестрой- 
ки породили цепь бессммс- 
леннмх, жестоких, а порой и 
невосполниммх потерь. Раз- 
ве думало руководство стра- 
нм, что начавшаяся перест- 
ройка обшества приведет к 
таким потерям? Что же про- 
изошло? Почему обшенарод- 
нмй подъем и стремление к 
революционному переустрой- 
ству всех сфер иашей жиз- 
ни ие дали пока ошутиммх 
положительнмх результатов?

К сожалеиию, типичиой 
чертой характера современ- 
ного советского человека ста- 
ли резкие переходм из край- 
иости в крайиость: от без- 
думиой покорности — к бун- 
ту, от безразличия — к ге- 
роизму, от созидания — к 
разрушению. Гласность и де- 
мократизация «открмли» 
нам глаза, мм поспешили ок- 
расить все семьдесят лет 
социалистического разви- 
тия странм в чернмй цвет, 
«точно» определив при этом, 
что ничего хорошего-то и 
не бмло. Осудив разруше- 
ние духовности в прошлом, 
мм снова, по тому же сцеиа- 
рию, одним махом сбросили 
с пьедесталов (которме сами 
и создавали!) все, во что 
свято верили и чем жили 
миллионм людей странм. 
Так мм стали терять не то- 
лько свои идеалм, но и тот 
нравственнмй стержень, на 
котором все егце держится 
духовная жизнь народов 
странм. И это является пер- 
вой целью. к которой стремя- 
тся противники Союза.

Второе, что не дает покоя 
многим сторонникам разде- 
ления странм на отдельнме 
государстсва, — это дружба 
между народами странм, ко- 
торая сплочила, создала Со- 
юз как таковой. Эта дружба 
поКазала всему миру, как си- 
льно наше государство. Мм 
прочно встали в историчес- 
кий ряд «великнх госу- 
дарств», определяюшнх пу- 
ти н направлення развития 
человеческой цивилизации.

Вначале бмла попмтка 
возродить «великорусский» 
шовинизм. Шовинизм пред- 
полагает национальнмй эго- 
изм господствую1цей нации, 
полное игнорирование интере- 
сов других народов. Где гос- 
подствуют русские? Кого уг- 
нетают? Сравните уровень 
жизни на Украине, Белорус- 
сии, в Прибалтике или Гру- 
зни. Казахстане с тем, как 
живет Центральная Россия.
где же русское господст- 
во, угнетение?

Вспомним, что в сороко- 
вмх годах с целью обеспече- 
ния более бмстрого подъема

национальнмх окраин сопос- 
тавимме закупочнме цень? 
иа продукцию сельского хо- 
зяйства Средней Азии и За- 
кавказья в несколько раз бм- 
ли вмше. чем в Нечернозе- 
мье. Отсюда. естественно. и 
разница в оплате труда. Этот 
факт, а также исторически 
сложившееся и неизменное 
направленне на развитие ве- 
ДУ1ЦИХ отраслей народного 
хозяйства преимугцественно 
в центре странм привели к 
упадку сельского хозяйства 
этой зонм, к необоснованной 
«пролетаризации> исконно 
крестьянских районов. к сни- 
жению жизненного уровня 
людей, населяюгцих эту зо- 
ну. Так что образ богатеюше- 
го и жирсюшего на «оброке» 
с других республик россия- 
нина не прошел. И спасибо 
народам Узбекистана, что 
они не клюнули на эту при- 
манку националистов.

Но зерна недоверия бмли 
брошенм. Утрата доверия 
друг к другу — горькая по- 
теря шести лет перестройки. 
Х ;^ е  всего то, что она при- 
вела к трагедиям и челове-

чески.у жертваА!. Разумеется, 
любое ушемление национа- 
льнмх интересов чревато 
эксцессами. Жить в национа- 
льном согласии. отстаивая и 
развивая обшие экономиче- 
ские и политические интере- 
см, могут только народм с 
развитмм чувством собст- 
венного достоинства. Каж- 
дмй народ должен иметь воз- 
можность развивать национа- 
льную культуру. язмк. обм- 
чаи, нельзя отбрасмвать н
многовековой путь труда, 
слез, радостей, успехов. прой- 
деннмй народами. Председа- 
тели махаллинских комите- 
тов города Ташкента М. Адм- 
лов, М. Султанов. Д. Саби- 
ров, О. Шаумаров, с кото- 
рмми я постоянно работаю. 
единодушно отмечают: «На- 
до работать дружно, сооб- 
ша. Нам нечего делить. Уз- 
бекистан открмт для всех. 
кто держит в своем сердце 
его горести и радости, кто 
хочет вместе с нами идти по 
путям перестройки».

Тяжелмй кризис в эконо- 
мике, финансах привел к то- 
му, что мм теряем уверен- 
ность в завтрашнем дне. Бо- 
лее того, мм не уверенм, что 
удастся когда-нибудь вмбра- 
ться из этой пропасти. И 
многие стали видеть спасение 
в отделении от Союза. В 
первую же очередь стремят- 
ся вмйти из него те респуб- 
лики. жизненнмй уровень в 
котормх вмше, чем в других, 
— республики Приба лтики. 
Грузия, При этом они боль- 
ше руководствуются эмоцня- 
ми, чем разумом. Восхиша- 
ясь Западом, мм почему-то 
упорно не замечаем. что там 
происходит обратнмй про- 
цесс — процесс экономцчес- 
кой и политической интегра- 
ции.

Некоторме говорят — мм 
должнм разъединиться. что- 
бм потом объединиться на

новой основе. Но если все 
понимают. что объединение 
необходкмо. то в чем же 
сммсл разъединения? А, мо- 
жет. здесь действует прнн- 
цип; «Разделяй и властвуй»? 
Кто же хочет нас разделить 
и кто хочет властвовать? Ко- 
му мм. устав от демагогии, 
словесной шелухи, . многих 
потерь, можем смграть на 
руку при голосовании на Все- 
союзном референдуме 17 
марта, проголосовав против 
Союза или просто ие придя 
на голосование? И где мм 
проснемся 18 марта: в силь- 
ной великой державе с ог- 
ромнмм потенциалом или в 
одном из мелких «удельнмх 
княжеств» без единой систе- 
мм коммуникаций, без энер- 
госнабжения, без оборонм?

Содержание современной 
армии не под силу большин- 
ству республик. Вот и пьгга- 
ются сторонники нереально- 
го в настояшее время «все- 
объемлюшего разоружения> 
показать, что армия сегодня 
“  реакционная сила. препят- 
ствуюшая продвижению пе- 
рестройки. Я прослужил в 
рядах Воору?«еннь|х (!ил 
СССР 37 календарнмх лет, 
участвовал в боевмх дейст- 
виях в Респуб,1 ике Афгани- 
стан. Имею 360 боевмх вм- 
летов, в настояшее время 
продолжаю летать. И я счи- 
таю. что только у крепкого 
Союза может бмть армия, 
которая обеспечит надежную 
оборону странм, а значит, н 
уверенное продвижение пере- 
стройки вперед.

Союз Советских Социали- 
стических Республик — это 
обший дом. в котором живут 
народм нашей странм уже 
70 лет. Да, необходим ре- 
монт этого дома. но это не 
значит, что надо попросту 
подредактировать Союзнмй 
договор 1922 года. Будушее 
странм — в Союзе равнопра- 
внмх сувереннмх госу- 

дарств, обладаюших всей пол- 
нотой прав, часть из котормх 
передается центру для реше- 
ния масштабнмх. долгосроч- 
нмх задач. Народм Узбеки- 
стана должньг бмть владель- 
цами ресурсов и того проду- 
кта. котормй производится в 
республике. И как народнмй 
депутат СССР, член Верхов- 
ного Совета СССР  я буду 
отстаявать эти положения на 
всех уровнях,

Референдум 17 марта — 
ответственнмй этап на пути 
заключения Союзного дого- 
вора, серьезная проверка 
правильности вмбранного в 
апреле 1985 года пути. Отве- 
тив «Да* Союзу, «как об- 
новленной федерации равно- 
правнмх сувереннмх респу- 
блик, в которой будут в пол- 
ной мере гарантироваться 
права и свободм человека 
любой национальности», мм 
сделаем важнмй шаг на пу- 
ти перестройки.

В, ШКАНАКИН,
народимй депутат СССР,
члФН Верховного Соаата
СССР, гакврал-лайганант.

СЕГО Д НЯ-ЕД И НЬШ  ПОЛИТДЕНЬ
«За Союз Советских Со- 

циалистических Республик! > 
— такова тема единого по- 
литдня, котормй сегодня про- 
водится в Ташкентской об- 
ласти. Каждмй, кому ие 
безразлична судьба нашего 
многонационального обшест-
ва, должен принять в нем 
активное, заинтересованное 
участие.

Политдокладчики, пропа-

гандистм и лекторм в трудо- 
вмх коллективах и по месту 
жительства расскажут о це- 
лях и задачах предстояшего 
17 марта нмнешнего года 
Всесоюзного ̂  референду ма, 
0  новмх подходах к Союзно- 
му договорў, ответят на воп- 
росм 0  федеративном устрой- 
стве нашего государства. о
республиканском сувереннте- 
те. основнмх направляюших
экономического и социаль-

ного развития Узбекистана.
■ Все, кто примет участие в 

едином политдне, смогут вм- 
сказать свон суждення, пред- 
ложения и замечания, кото- 
рь1е будут обобшенм и уч- 
тенм при подготовке к рефе- 
рендуму. Их можно напра-
вить и в адрес нашей газе-
тм, на страницах которой
регулярно печатаются ма-
териаль! на ?ту тему.

ЗАКОНОДАТЕЛЬНУЮ РАБОТУ-
НА КАЧЕСТВЕННО Н0ВЬ1Й УРОВЕНЬ

та Верховного Совета Узбек- 
ской ССР. На него бмли при-

27 февраля в Верховиом 
Совете Узбекской СС р  на- 
чал свою работу семинар, 
целью которого — проанали- 
зировать работу Верховного 
Совета и вмявить те возмо-
жности. которме помогут

поднять законодательную 
работу на качественно но-
вмй уррвень. Семинар орга- 
иизован по инициативе Ко- 
митета Верховного Совета 
республикц по экономичес- 
кой реформе и местному со-

моуправлению и Секретариа 
грхов 
ССР.

глашенм председатели коми- 
тетов Верховного Совета Уз- 
бекской С С Р  и их замести- 
тели, ответственнме работ- 
ники отделов Секретариата 
Верховного Совета респуб-
лики, ученме и специалис- 
тм.

Участникам семинара в
течение трех дней предстоит
обсудить актуальнме пробле-

мм законодательной прак- 
тики республики, вмявить 
те проблемм и сложности.
которме стоят на путн вм- 
работки и реализации зако-
нов суверенного Узбекиста-
на, наметить пути их реше- 
ния.

В работе семинара прнни- 
мает участие заместитель
Председателя Верховного
Совета Узбекской ССР Б. И 
Бугров.

|У 1 ТАГ|.



ЗЛКОН УЗБЕКСКОЙ СОВЕТСКОЙ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Настоя1дий закон опреде- 
ляет обшие правовне, эко- 
номические и социальньхе 
основь! создания, деятельно- 
сти. реорганизации и ликви- 
дации предприятий всех 
форм собственности в усло- 
виях развития товарно-де- 
нежнь1х отношений и регу- 
лируемого рьшка.

Закон направлен на обес-

печение самостоятельности 
предприятий, целью деятель- 
ности которшх является по- 
лучение прибмли, определя- 
ет их права и ответствен- 
ность. регулирует отношения 
с другими предприятиями и 
организациями, Советами на- 
родньгх депутатов. органамп 
государственного управле- 
ния.

РАЗДЕЛ I. 

ОБШИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
С т а т ь я 1. Предпрня- 

тне н его главние задачн
1 . Предприятием является 

самостоятельнмй хозяйст- 
вўю1ций субъект с правами 
юрндического лица, которьхй 
на основе нспользования 
имушества, принадлежате- 
го ему на правах собствённо- 
сти или полного хозяйствен- 
ного ведения, производит и 
продает или обменивает 
продукцию, вмполняет рабо- 
тьг, оказмвает услуги, осу- 
шествляя свою деятель- 
ность в условиях состяза- 
тельности н равноправня 
всех форм собственности в 
соответствии с действуюшим 
законодательством.

2. Реализация цели дея- 
тельностн предприятия до- 
стигается путем удовлетво- 
рения обшествениьгх потреб- 
ностей в его продукции, ра- 
ботах, услугах и обеспече- 
ния на этой основе социаль- 
нь1х и экономических инте- 
ресов членов трудового 
коллектива и интересов соб- 
ственника иму1цества пред- 
приятия.

3. Предприятие вправе 
осупдествлять любьхе видь1 
хозяйственной деятельнО' 
сти, если они не запрехцень! 
законодательними актами 
Союза ССР, Узбекской ССР  
и отвечают целям и задачам, 
предусмотренньгм в уставе 
преднриятня.

С т а т ь я 2. Вяди пред-
КфИЯТНЙ

1. В соответствии с фор- 
мами собственности, уста- 
новленнь1ми Законом Узбек- 
ской ССР <0 собственности 
в Узбекской ССР>, могут 
действовать предпрнятия 
следуюшнх вндов:

основаннь1б на индивиду- 
альной (частной и лнчной) 
собственности граждан Уз- 
бекской ССР, Союза ССР  
н сокюнмх республик, а так- 
же иностранннх граждаи:

основаннме на коллектив- 
ной (ширкатной) собствен- 
ности — коллективние, се- 
мейние, махаллинскне лред- 
приятия. производственнне 
кооперативь!; предприятия, 
принадлежахцие кооперати- 
вам. акцнонерньш об1дест- 
вам, обхцествам с ограничен- 
ной ответственностью. инмм 
хозяйственнь1М обшествам 
или товари1цествам: пред- 
приятия обшественних орга- 
низаций, предприятия рели- 
гиознь1х организаций и пред- 
приятий, основаннше на 
других формах коллектив- 
ной собственности:

основаннме на государсг- 
веннсй собственности — го- 
сударственное союзное пред- 
приятне; государственнос 
республиканское предприя- 
тие, государственное меж- 
республиканское предприя- 
тие, государственное пред- 
приятие Каракалпакской 
А ССР, государственное меж- 
областное, межрайонное, 
районное городское и другие 
видь! предприятий;

основаннь1е на полном 
или долевом участин (сов- 
местнме предпрнятия), на- 
ходяшиеся в союзной, рес- 
пу^блкканской собственно- 
сти, собственности Каракал- 
пакской А ССР, иностранншх 
юридических лиц, фирм и 
государства:

основаннме на смешаннмх 
формах собственности.

2. В соответствии с чис- 
ленностью работников пред- 
приятие незавнсимо от 
форм собственности может 
бмть отнесено к малмм 
предприятиям. особенностн 
создания и деятельности, 
статус, условия регистрации 
которь1х, а также порядок 
отнесения к этому виду 
предприятий регулируются 
правительством СССР, Ка- 
бинетом министров при Пре- 
зиденте Узбекской ССР, Со- 
ветом Министров Каракал 
пакской АССР.

В Узбекской ССР могут 
действовать и другие видм 
предприятий, в том числе 
аренднме, создание котормх 
не противоречит законода-

тельнмм актам Узбекской 
ССР.

С т а т ь я 3. Хозяйствен- 
нь1в ассоциацин предприя- 
тий

1. Предприятия могут на 
добровольнмх началах объе- 
диняться в хозяйственнме 
ассоцнации: союз (иттифок), 
концерн, консорцнум н дру- 
гие объединення по отрасле- 
вому. территориальному или. 
иньш принципам в целях ко- 
ординацни деятельностн. 
обеспечення зашитм их 
прав, представления обац х̂ 
интересов в соответствую- 
ших государственнмх н ннмх 
органах, а также в междуна- 
роднмх организациях. Созда- 
ние указаннмх структур 
провзводнтся с учетом антй- 
монопольнмх требований, 
установленнмх соответству- 
Ю1ЦИМИ законодательнмми 
актамн Узбекской ССР. 
Добровольнме хозяйствен- 
нме ассоцнацни подлежат 
государственной регистра- 
ции, и деятельность их регу- 
лируется настоя1ЦИм зако- 
ном.

2 . Ассоциация, объедине- 
ние действуют на основе 
устава, утверждаемого их 
учредителями, Предпрня. 
тия, входяхцне в состав ас- 
социаций, сохраняют само- 
стоятельность. права юрнди- 
ческого лица, и на них рас- 
пространяется действие на- 
стоя1цего закона.

3. Ассоциация, объедине- 
ние не отвечают по обяза- 
тельствам входявдих в их со- 
став предпрнятнй, а пред- 
приятия не отвечают по обя- 
зательствам ассоциации, ег 
ли иное не предусмотрено 
учредительнмм договором 
(уставом).

4. Входя1цие в ассоциа- 
цию п^дприятня вправе 
вмйтн из нее с сохранени- 
ем обязательств перед пред-
ПрНЯТИЯМН, ВХ0ДЯНЦ1МН в с>
став ассоцнации, в соотвег- 
ствия с заклкученнмми дого- 
ворамн.

5. Ассоциация, объедине- 
нне ликвидируются по ре*
ШеНИЮ ВХ0ДЯ1ЦИХ в них
предпрнятнй. Ликвндация 
аосоциации осухцествляется 
в порядке, установленном 
для ликвидацин предприя- 
тия. Имушество, оставшееся 
после ликвидации ассоциа- 
цин, распределяется между 
участниками в соответствии 
с ее уставом.

С т а т ь я 4. Захоиода- 
тельство о предприятни

1 . Отношения. связаннме 
с созданнем н Деятельно- 
стью предпрнятий, регулнру- 
ются настояишм законом и 
издаваеммми в соответствии 
к ним инмми законодатель- 
нмми актами Узбекской 
ССР, а в случаях, преду- 
смотреннмх этими актами,— 
также постановленнями Ка- 
бинета министров при Пре- 
знденте Узбекской ССР.

Правовме, экономические 
и социальнме основм созда- 
ния, деятельностн, реоргани- 
зации и ликвидации пред- 
приятий в Каракалпакской 
А ССР регулируются зако- 
нодательством Каракалпак- 
ской А ССР.

2. Особенности примене- 
ния настояп;его закона для 
отдельнмх вндов предприя- 
тий, деятельность котормх 
связана с повмшенньши 
требованиямн к организации 
и безопасности работ, не- 
прермвностью технологиче- 
ских процессов. а также 
обусловлена необходимо- 
стью централизации функ- 
ций управления. определя- 
ются Кабинетом миннстров 
при Президенте Узбекской 
ССР.

3. Особенности создания н 
деятельностн предпрнятий, 
находяиднхся в полной нлн 
долевой (совместнме пред- 
приятня) собственности Со- 
юза ССР, союзнмх н авто- 
номнмх республик, иност- 
раннмх юридических лиц и 
граждан. устанавливаются 
законодательнмми актами 
Союза ССР и Узбекской 
ССР.

РАЗДЕЛ II.

СОЗДАНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ И ПОРЯДОК
ЕГО РЕГИСТРАЦИИ

С т а т ь я 5. Обпқив усло- 
вня создания предприятия

1. Предприятие может
соэдаваться по решению соб-
ственника (со(ктвенников) 
нму1цества или уполномочен- 
ного им (ими) органа» пред- 
приятия, организации, либо
по решенню трудового кол- 
лектива, группм и отдель-
нмх учредителеЙ в порядке, 
предусмотренном настояпдат 
законом и другнми законо-
дательнммн актами Узбек- 
ской ССР.

2. Предприятие может
бмть создано в результате 
вмделения из состава деЙст-
вуюгцнх предпрнятий, орга- 
низации одного нли несколь-
ких структурнмх подраздс- 
лений по инициативе трудо-
вого коллектива указанного 
подразделения (подразделе-

ний), если на это имеется 
согласие собственннка иму- 
хцества предприятия (упол- 
нс»лоченного им органа, 
предприятня, организации) и 
обеспечивается вмполнение 
ранее принятмх предпрня- 
тием обязательств.

3. В случаях. когда для 
создания и деятельности 
предприятия трЙ5уется уча- 
сток земли, другие природ- 
нме ресурсм, разрешение
на нх использованне вмда- 
ется соответствуюи;им Сове-
том народнмх депутатов, а
в предусмотренннх законо- 
дательнмми р.ктами случаях 
— также соответствуюшнм 
первичнмм природопользо- 
вателем при наличии поло-
жительного заключештя эко-
логической экспертизн. От-
каз в предоставлении участ*

ка земли и другнх природ- 
нмх ресурсов может бмть 
обжалован в порядке, пре- 
дусмотренном законодатель- 
нмми актами Узбекской 
ССР.

4. Предпрнятие считается 
создакнмм и приобретает 
права юридического лнца со 
дня его государственной ре-
гнстрации.

С т а т ь я 6 . Государст- 
веииая регистрация предпри- 
ятня

1. Государственная реги- 
страция предпрнятня осухце- 
ствляется в исполнительном 
комитете районного, город- 
ского, районного в городе 
Совета народнмх депутатов 
по месту нахождения пред- 
приятия, если иное не пре- 
дусмотрено законодатель- 
нмми актами Союза ССР и 
Узбекской ССР. Даннме го- 
сударственной регнстрации 
предприятия в десятиднев- 
нмй срок сооб1цак>тся в Ми- 
нистерство финансов Уз- 
бекской С С Р  для включения 
в едннмй государственнмй 
реестр Узбекской ССР.

2. Для государственной 
регистрации предприятия в 
исполнительнмй комитет со* 
ответствуюшего Совета на- 
роднмх депутатов представ- 
ляются решение о его созда- 
нни, устав и другие доку- 
ментм по перечню, опреде- 
ляемому Кабинетом миннст- 
ров при Президенте Узбек- 
ской ССР.

Государственная регнстра- 
ция предприятия должна 
бьггь пронзведена не позд- 
нее 30 дней с момента ю -  
дачн эаявления с приложе- 
нием необходнммх докумен- 
то(в в исполнительнмй ко- 
митет соответствуюхцего Со- 
вета народнмх депутатов.

3. Отказ в государствен- 
ной регнстрации предприя- 
тия может последовать по 
мотивам нарушення установ- 
ленного законодательнммн 
актами Союза ССР, Узбек- 
ской ССР порядка созда- 
ния предлрнятия, а также 
несоответствия учредитель- 
нмх актов (документов) тре- 
бованиям законодательства. 
Отказ в государственной ре- 
гистрацин предпрнятия по 
мотнвам нецелесообраэно- 
сти его создания не допус- 
кается.

Если государственная ре- 
гистрация предпрнятня в 
установленнмй срок не про- 
изведена лнбо в ней отказа- 
но по мотивам, которме уч* 
редитель предприятия счн- 
тает необоснованньши, он 
может обратиться в суд.

Необоснованнмй отказ в 
регистрации предпрнятия, 
установленнмй судом, вле- 
чет ва собой материальную 
ответственность (сверх су 
дебнмх издержек) исполнн-

тельного комитета Совета 
народнмх депутатов, отка- 
завшего в регистрации пред- 
приятия. Размерм матери- 
альной ответственности опре- 
деляются судом н взмскива- 
ются в установленном зако- 
ном порядке,

4. За государственную ре- 
гистрацию предприятия с 
него взимается плата в раз- 
мерах. устанавливаеммх за 
конодательством Уэбекской 
ССР. Полученнме средства 
зачисляются исполннтель- 
нмм комитетом Совета на- 
роднмх депутатов в бюджег 
района, города, района в го- 
роде по месту регнстрации 
предприятия.

С т а т ь я 7. Создаяие до- 
чериих предприятий и обо- 
соблеииих подразделений 
предприятня

1. Предприятие имеет пра- 
во создавать дочерние пред- 
прнятия с правами юриднче- 
ского лица, а также филиа- 
лм, представительства, отде- 
лення н другне обособлен- 
нме подразделения с правом 
открмтия текушнх и расчет- 
нмх счетов н утверждать 
положение о ннх.

2. Согласованне вопроса о 
раэмехцении таких предприя- 
тнй и подразделений с соот- 
ветствуюшнми местнмми 
Советами народнмх депута- 
тов производнтся в порядке, 
установленном действую- 
1ЦИМ законодательством для 
создання предприятия.

С т  а т ь я 8 . Лицензиро- 
ваиие видов деятельиости

1. Для осушествления вн- 
дов деятельности, подлежа- 
п̂ их лицензированию, пред* 
приятие обязано получнть 
необходимую лицензию.

2. Порядок вмдачи н при- 
знания недействительньши 
разрешений на лицензион- 
ную деятельность предприя* 
тия устанавливается Кабине- 
том мннистров при Прези- 
денте Узбекской ССР.

С т  а т ь я 9. Устав пред* 
приятня

1. Предприятие действуег 
на основании устава. Устав 
утверждается учредителем 
(учреднтелями) предприятия.

2. В уставе предприятия 
определяются: наименование 
предприятия, его местона- 
хождение, предмет н цели 
деятельностн, его органм уп- 
равления и контроля, их 
компетенция, порядок обра- 
зования имуп;ества предпри- 
ятия и распределения при- 
бмли (дохода). условия ре- 
организацин н прекраи^ения 
деятельности предприятия.

В устав могут включать- 
ся также инме, не противо- 
речашие законодательству 
Узбекской С С Р  положения, 
связаннме с особенностями 
деятельности предприятия.

РАЗДЕЛ III.

СОБСТВЕННИК И ИМУ1ЦЕСТВ0
ПРЕДПРИЯТИЯ

С т а т ь я  10. Собствеи- 
иик предприятия

1. Собственник (собствен- 
ники) предприятия обладают 
правом владения, пользова- 
Н1(я и распоряжения принад- 
лежаиц1м нм имуи^еством.

Собственннк (собствеини- 
ки) вправе совершать в от- 
ношенин своего имушества 
любме действия, не противо- 
речаицсе закону. Они могуг 
использовать нмушество для 
осушествления любой хо- 
зяйственной или иной дея- 
тельности, не запреи^енной 
законом. Государство гаран- 
тирует заи^иту имуи^ествен- 
нмх прав собственннка пред- 
приятня.

2. Собстюенник (собствен- 
никн) предприятия при осу- 
и^ествлении принадлежаи^е- 
го ему (им) права собствен- 
ности вправе на условиях и 
в пределах, предусмотрен- 
нмх законодательнмми акта- 
ми Узбекской С С Р ., заклю- 
чать договорм с гражданами 
об использовании их труда.

С т а т ь я  11. Условия 
обраэоваиия и использоваиия 
имуцества

1. Имушество предприятия 
составляют основнме фон- 
дм и оборотнме средства, а 
также инме ценности, сто- 
имость котормх отражает :я 
в самостолтельном балансе 
предприятия.

2. Имушество предприя- 
тия в соответствии с законо- 
дательньши актами Уэбек- 
ской С С Р  и уставом предпри- 
ятия может принадлежать 
ему на праве собственности 
либо полного хозяйственно- 
го ведення.

3. Источниками формиро- 
вания имуи^ества предприя- 
тия являются:

денежнме и материальнме 
взносм учреднтелей;

доходм, полученнме ог 
реализации продукции. ра- 
бот, услуг. а также других 
видов хозяйственной деятель-
ности;

доходм от ценнмх бумаг,
креднтм банков и других

кредиторов;
капитальИме вложения,

дотацин из бюджетов;
безвозмезднме н благо- 

творительнме взносм, по- 
жертвования организаций, 
предприятий и граждан, а
также иму1цество, получае- 
мое по наследству, путем
обмена и дарения;

инме источники, не запре- 
и^еннме законодательньши
актами Узбекской ССР.

4. Предприятие имеет пра- 
во продавать и передавать
другим предприятиям, уч- 
реждениям и организациям,
обменивать, сдавать в арен-

ДУ| предоставлять бесплатно 
во временное пользование 
либо взаймм принадлежаи;ее 
ему имуи^ество, а также спи- 
смвать его с баланса. если 
иное не предусмотрено зако- 
нодательньши актами Узбек- 
ской ССР и уставом пред- 
приятня.

5. Предприятие вправс. 
если иное не предусмотрено 
уставом, продавать, безвоз- 
мездно передавать. сдавать 
в аренду гражданам средсг- 
ва производства и инме ма- 
териальнме ценности, за нс- 
клкменнем тех, которме в 
соответствии с законодатель- 
ньш и' актами Узбекской 
С С Р  не могут находиться в 
их собственности или поль- 
зовании.

С т а т ь я  12. Владеиие и 
пользоваиие природиьши ре- 
сурсаии

1 . Владение и пользова- 
ние землей и нньши при- 
роднмми ресурсам и пред- 
приятие осушествляет в ус- 
тановленном порядке за пла- 
ту, кроме случаев, предус- 
мотреннмх законодательнм- 
ми актамн Узбекской ССР.

2. Предприятие обязано 
своевременно осу1цествлять 
природоохраннме мероприя- 
тия, направленнме на сни- 
жение и компенсацию отри- 
цательного воздействия его 
производства на природную 
среду. Финансирование та- 
ких мероприятий можетпро- 
изводнться за счет собст- 
веннмх средств или инмх 
источников.

Предприятие в соответст- 
вии с законодательством 
Союза С С Р  и Узбекской ССР  
несет ответственность за соб- 
людение требований и норм 
по рациональному исполь- 
зованию, восстановлению и 
охране земель, вод, недр. 
лесов, других природнмх ре- 
сурсов, а также возмеп^ает 
уц е̂рб, причиненнмй в ре- 
зультате его деятелъности, 
включая убьггкн, связаннме 
с недополучением продук- 
ции, работ и услуг, по зак- 
лючению природоохраннмх 
органов.

С т а т ь я 13. Прнвлечеиие 
предприятием средств юри- 
дических лиц и граждаи

1 . Предприятие имеет пра- 
во привлекать дополнитель-
нме денежнме средства юри- 
дических лиц и граждан в
целях расширения и совер-
шенствовання производст* 
ва, социального развитня
трудового коллектива путем
вмпуска и реализации цен- 
нмх бумаг.

2 . Порядок вьтуска и 
реализации предприятием
ценнмх бумаг, их видьх и

права держателей опреде^я- 
ются законодательством 
Союза С С Р  и Узбекской 
ССР.

С т а т ь я  14. Гараитии 
имуцествениих прав пред- 
приятия

Государство гарантирует 
заи^иту имушественнмх прав 
предприятия. Изъятие госу- 
дарством у предприятия его 
основнмх фондов, оборотнмх 
средств и иного имуи^ества

не допускается, за исключе- 
нием случаев, предусмотрен- 
нмх законодательнмми ак- 
тами Союза С С Р  и Узбекс- 
кой ССР.

Убмтки, причиненнме 
предприятию в результате 
иарушения его имухцествеи- 
нмх прав гражданами, юри- 
дическими лицами и госу- 
дарственньши органами. воз- 
мешаются предприятию по 
решению суда или государ- 
ственного ар(5итража.

Р А З Д Е Л  IV. 

У П Р А В Л Е Н И Е  П Р Е Д П Р И Я Т И Е М

С т а т ь я  15. Обпмсе прии- 
ципи оргаиизации управле- 
иия предприятиеи

1. Управление предприя- 
тием осушествляется в соот- 
ветствии с его уставом. Пред- 
приятие самостоятельно оп- 
ределяет структуру, формм 
и методм управления, уста- 
навливает штатм.

Собственник или субъект 
права полного хозяйственно- 
го ведения осушествляет 
управление предприятием 
непосредственно либо через 
уполномоченнме им органм. 
Собственник. субъект права 
полного хозяйственного ве- 
дения или уполномоченнме 
им органм могут делегиро- 
вать эти права совету пред- 
приятия (правлению) или 
другому органу, предусмот- 
ренному уставом предприя- 
тия и представляюшему ин- 
тересм собственника и тру- 
дового коллектива.

2 . Найм (назначение, изб- 
ранне) и освобождение ру- 
ководителя предприятия яв- 
ляются правом собственника 
имуи^ества предпрнятия или 
субъекта права полного хо- 
зяйственного ведения и осу- 
одествляются ими непосред- 
ственно, а также черезупол- 
номоченнме имн органм ли- 
бо через советм предприя- 
тия. правления или другие 
органм, котормм делегиро- 
ванм права по управлению 
предприятием.

С т а т ь я  16. Руксяоди- 
тель предприятия

1. При найме (назначении, 
избрании) руководителя 
предприятия на должность 
с ним заключается контракт 
(договор, соглашенне). в ко- 
тором определяются права, 
обязанности и ответствен- 
иость руководителя пред- 
приятия, условия его мате- 
риального обеспечения > > 
освобождения от занимаемой 
должности с учетом гаран- 
тий, предусмотренньцс дейст  ̂
вуюи;им законодательством 
С С С Р  и Узбекской ССР, н 
другие условия найма.

2, Руководитель предприя-. 
тия самостоятельно решает 
вопросм деятельности пред- 
приятия за исключением от- 
несеннмх настояшим зако-

ном к компетенции обшего 
собрания (конференции) тру- 
дового коллектива и совета 
предприятия, без доверен- 
ности действует от имени 
предприятия, представляет 
его интересм на всех отече- 
ственнмх и иностраннмх 
предприятиях, в фирмах и 
организациях, распоряжается 
имуп^еством предприятия. 
заключает договорм, в том 
числе трудовме, вмдает до- 
веренности, открьюает в 
банках расчетнмй и другие 
счета, пользуется правом 
распоряжения ' средствами, 
утверждает штатм исполни- 
тельного аппарата дирекции, 
издает приказм и дает ука- 
зания, обязательнме для всех 
работников предприятия.

3. Руководитель пред- 
приятия самостоятельно наз- 
начает и освобождает своих 
заместителей, руководителей 
аппарата управления и ру- 
ководителей структурнмх 
подразделений.

4. Руководитель предприя- 
тия может бмть осво(^жден 
от занимаемой должности 
до нстечения срока конт- 
ракта по основаниям, пре- 
дусмотренньш в контракте 
или действуюи^ем законода- 
тельстве Узбекской ССР.

С т а т ь я  17. Совет (прав- 
леиие) предприятия

1 . Совет предприятия соз- 
дается при условии делеги- 
рования ему собственником 
своих полномочнй по управ- 
лению предприятием.

Совет (правление) пред- 
приятия состоит из равного 
числа представителей, наз- 
начаеммх собственником иму- 
шества предприятия нли 
субъектом права полного 
хозяйственного ведения и из- 
бираеммх его трудовммкол- 
лективом, если иное не пре- 
дусмотрено уставом пред- 
приятия.

3. Права и обязанности 
совета (правления) предприя- 
тия определяются положени- 
ем 0  совете (правлении), 
утверждаемнм собственни- 
ком либо субъектом права 
полного хозяйственного ве- 
дения, либо уполномоченнм- 
ми имн органами.

РАЗДЕЛ V.

о с н о в и  ХОЗЯИСТВЕННОИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПРЕДПРИЯТИЯ

С т а т ь я  18. Прибиль 
предприятия

1 . Иа предприятиях всех 
видов основнмм обобшаю- 
и;им показателем финансо- 
вмх результатов хозяйствен- 
ной деятельности является 
прибмль.

2. Прибмль, остаюшаяся 
у предприятия после уплатм 
налогов и других платежей 
в бюджет (чистая прибмль), 
поступает в полное его 
распоряжение. Предприятие 
самостоятельно оп^деляет 
направления использования 
чистой прибмли, если иное 
не предусмотрено уставом.

Государственное воздей- 
ствие на вмбор направления 
использования чистой при- 
бмли осуи^ествляется че^з 
налоги, налоговме льготм, а 
также экономические санк- 
ции.

3. В случаях, предусмот- 
реннмх законодательнмми 
актами или уставом пред- 
приятия, часть чнстой прн- 
бмли передается в собствен- 
ность членов трудового кол- 
лектива предприятия.

С т а т ь я  19. Трудовие 
доходи работника п]^дприя- 
тия

1- Трудовме доходм каж- 
дого работника, независимо 
от вида предприятия, опре- 
деляются его личнмм трудо- 
вмм вкладом с учетом ко- 
нечнмх результатов работм 
предприятия, регулируются 
налогами и максимальнмми 
размерами не ограничивают-
ся.

2 . Минимальнмй размер 
оплатм труда работников 
всех видов предприятий уста-
навливается законодатель- 
нмми актами Узбекской ССР.

3. Формм, снстемм и раз- 
мерм оплатм труда. а также 
другие видм доходов работ- 
ников устанавливаются пред- 
приятием самостоятельно.

С т а т ь я  20. Плаиирова- 
иие деятельиости предприя-
тия

1 . Предприятие самостоя- 
тельно планирует свою дея- 
тельность и определяет пер- 
спективм развития исходя из 
наличия ресурсов смрья и 
материалов и спроса напро- 
изводимую продукцню. рабо-
тм, услуги.

2, Предприятие произво-
дит работм и продает про- 
дукцию. оказьтает услуги
для государственнмх нужд
на договорной основе.

С т а т ь я  21. ХоэяЙствеи-
ние отиошеиия предприятия 
с другими предпрнятиями, 
оргаинзацнями, граждаиамн

1 . Отношения предприя- 
тия с другими предприятия- 
ми, организациями и граж- 
данами во всех сферах хо- 
зяйственной деятелъности 
строятся на основе догово- 
ров.

2 . Предприятия свободнм 
в вмборе предмета договора. 
определении обязательств, 
любмх других условий хо- 
зяйственнмх взаимоотноше- 
ний, не противоречаших за- 
конодательству Узбекско^ 
ССР.

3. Предприятие продает 
свою п^дукцию и имушест- 
во, а также окдзмвает услу- 
ги по своему усмотрению, 
если это не противоречит 
законодательству Узбекской 
ССР.

4. Предприятие учнтмвает 
интересм потребителя и его 
требования к качеству про- 
дукции, работ и услуг. Ин- 
тересм и права потребителя 
зашиидаются законодательнн- 
ми актами Союза С С Р  и Уз- 
бекской ССР.

Перечень видов продукции, 
работ, услуг, свободная реа- 
лизация котормх запреи^ена 
либо ограничена, устанавли- 
вается законодательством Уз- 
бекской ССР.

С т а т ь я  22. Оптовая 
торговля, обеспечеиие произ- 
водства и сбит продукцин

1 . Предприятие на основе 
изучения конъюнктурн рмн- 
ка. возможностей потенци- 
альнмх партнеров, информа- 
ции 0  движении цен само- 
стоятельно осушествляет 
обеспечение > собственного 
пронзводства. куплю-прода- 
жу, сбмт продукции на рьш- 
ках (товарном, услуг, финан- 
совом) непосредственно или 
через посредника, с учетом 
требованнй антимонопольно- 
го законодательства.

2. В переходнмй период к 
рмнку предприятия, внпол- 
ияюп;ие ра^ тн  н поставки 
для государственнмх нужд, 
обеспечиваются в этой части
материально - техническими 
ресурсами государством.

С т а т ь я 23. Цеии н це- 
нообразоваиие

Предприятие реализует 
свою продукцию, работм, 
услуги. отходм производст- 
ва по ценам и тарифам, ус-
танавливаеммм самостоя- 
тельио или иа договорноЙ
основе. Государство в соот-
ветствии с законодательнммн 
актами Узбекской С С Р  регу-
лирует ценм в случаях мо- 
нопольного положения пред-
приятия на рмнке в целях

социальной зашитм граж- 
дан.

С т а т ь я  24. Финансовие 
и кредитние отношения

1. Источником формирова- 
ния финансовнх ресурсов 
предприятия являются при- 
бнль, амортизационнме от 
числения, средства, получен- 
нме от продажи ценнмх бу- 
маг, паевне и инне взносм 
членов трудового коллекти- 
ва, предприятий, организа- 
ций, граждан, а также дру- 
гие поступлення.

2. Предприятие пользует- 
ся банковским кредитом, 
кредитом других предприя- 
тий на коммерческой дого- 
ворной основе.

3. Предприятие вправе 
открмвать расчетнмй и дру- 
гие счета в любом банкедля 
хранения денежнмх средств 
и осушествления всех видов 
расчетнмх, кредитннх и кас- 
совмх операций по месту 
регистрации предприятия, а 
в другом банке — с согла- 
сия последнего.

4. Вьшлата заработной 
платн и платежи в бюджет 
являются первоочередннми 
для всех предприятий. Ос- 
тальнне видн расчетов осу- 
шествляются предприятием в 
календарной очередности.

5. Предприятие может по- 
ставлять продукцию, вьшол- 
нять работн, оказмвать услу- 
ги в кредит с уплатой поку- 
пателями (потребителями) 
процентов как за пользова- 
ние заемннми средствами. 
Для оформления таких тор- 
говмх сделок предприятие 
может применять в хозяйст- 
венном обороте векселя. 
Предприятие может предос- 
тавлять кредит другимпред- 
приятиям с уплатой процен- 
тов.

6 . Предприятие несетпол- 
ную ответственность за соб- 
людение кредитнмх догово- 
ров и расчетной дисциплинн. 
Предприятие. систематичес- 
ки не вьшолняюшее свои 
обязательства по расчетам, 
может бнть объявлено бан- 
ком неплатежеспособннм. 
Мерн воздействия и поря- 
док их применения к таким 
предприятиям определяются 
банкамн в соответствии с 
законодательнмми актами 
Узбекской ССР.

С т а т ь я 25. Капитальное 
строительство

1. Предприятие свободно 
в вмборе места строительст- 
ва на территории республи- 
ки при соблюдении законо- 
дательства Узбекской ССР. 
нормативннх требований к 
размеи^ению различнмх ви- 
дов производств, строитель- 
ннх норм и правил, квот и 
лицензий, устанавливаемнх 
по отдельннм территориаль- 
ннм зонам правительством 
республики.

2. Предприятие свободно 
в внборе любмх партнеров 
по осушествлению строи- 
тельства, в организации кон- 
курса подряднмх организа- 
ций, в необходимнх случаях 
само производит изнскания. 
проектирование и вьшолне- 
ние строительно-монтажннх 
работ при соблюденци соот- 
ветствуюшего законодатель- 
ства, утвержденннх строи- 
тельннх норм и правил.

3. Во всех случаях проект 
строительства подвергается 
государственной экспертизе 
на уровне областннх или 
республиканских эксперти- 
руюп^их органов на предмет 
оценки прочности, долговеч- 
ности, соблюдения офици- 
ально утвержденнмх правил 
безопасности, требований ох- 
ранн труда и окружаюшей 
средн в установленном по- 
рядке.

С т а т ь я 26. Внешнеэко- 
номическая деятельность 
предприятия

Ф

1. Предприятие имеетпра- 
во самостоятельно осуи^еств-
лять внешнеэкономическую 
деятельность в соответствии 
с законодательством Узбекс- 
кой ССР.

2. Валютная внручка за- 
числяется на валютннй ба- 
лансовнй счет предприятия 
и используется им само- 
стоятельно. Валютнне отчи- 
сления в союзнмй, респуб- 
ликанский и местнмй бюд- 
жетм производятся из валют- 
ной внручки предприятия 
после внчета прямнх ва- 
лютннх затрат, произведен- 
ннх данинм предприятием из 
своих валютннх средств.

Ставки отчислений в поль- 
зу союзного, республикан- 
ского и местного бюджетов 
регулируются законодатель- 
ннми актами Узбекской 
ССР. Запрешаются инне 
изъятия валютннх средств 
предприятия.

РА ЗД Е Л  VI.

С 0Ц И А Л Ь Н Ь 1Е  ГАРАНТИИ П Р Е Д П Р И Я Т И Я

С т а т ь я 27. Соцнальная 
деятельиость предприятня

1. Вопросн социального 
развития, включая улучше- 
ние условий и продолжитель- 
ности труда, отднха, жизни 
и здоровь#, гарантии обяза- 
тельного медицинского стра- 
хования членов трудового 
коллектива и их семей, осу- 
шествляемого за счет фонда 
потребления предприятия, 
решаются трудовьш коллек- 
тивом с участием админист- 
рации предприятий в соот- 
ветствии с законодательнн- 
ми актами Узбекской ССР,

Предприятие обязано про 
изводить отчисления в фонд 
государственного социаль- 
ного страхования и в пенси- 
онннй фонд в порядке и 
размерах, установленннх 
действую1цим законодатель- 
ством.

2 . Предприятие обязано 
обеспечить для всех рабо- 
таювдих на предприятии бе- 
зопаснме условия труда и 
несет ответственность в уста- 
новленном законодательст- 
вом порядке за ушерб, при- 
чиненнмй их здоровью и 
трудоспособности.

3. Пенсионерн, трудив- 
шиеся до ухода на пенсию 
на предприятии, пользуются 
наравне с работниками име- 
юи^имися возможностями 
предприятия по медицинско- 
му обслуживанию, обеспече- 
нию жильем, путевками в 
оздоровительнн^ и профилак- 
тические учреждения, а так- 
же по решению оби е̂го соб- 
рання (конференции) кол- 
лектива — другими соци- 
альнмми услугами и льго-
тами,

4. Предприятие обязано 
постоянно улучшать условия 
труда и бмта женодин, обес- 
печивать работой преимуше- 
ственно в дневное время с 
сокра1ценнмм рабочим днем 
женшин, имеюи^их малолет- 
них детей, переводить на 
более легкую работу с без- 
вреднмми условиями труда 
беременнмх женшин. а так- 
же предоставлять жени^инам 
инме льготм, предусмотрен- 
нме законодательством.
Предприятие с вредннми ус-
ловиями труда с согласия 
трудового коллектнва может 
создавать цехи и участки 
для предоставления женши- 
нам более легкой работм.

5. Предприятие можетма- 
териально поошрять работ- 
ннков медицинских, детскнх, 
культурно - просветительннх. 
оздоровительнмх, учебннх и 
спортивнмх учреждений, ор-
ганизаций оби;ественного пи-
тания и других организаций. 
обслуживаюи^их трудовой
коллектив и не входя1цих в 
его состав.

6 . Рассмотрение и реше- 
ние вопросов по просьбам и 
обрашениям граждан к пред- 
приятию является исключи- 
тельной обязанностью адми- 
нистрации и не может воз- 
лагаться на самих граждан.

С т а т ь я 28. Трудовой 
коллектив предприятия, его 
полномочия

1. Трудовой коллектив 
предприятия составляют все 
граждане, участвуюшие сво- 
им трудом в его деятельнос- 
ти на основе трудового дого- 
вора (контракта, соглашения), 
а также других форм, регу- 
лируюших трудовне отноше- 
ния работника с предприя- 
тием.

2. Основной формой осу- 
шествления полномочий тру- 
дового коллектива предприя- 
тия является обшее . собра- 
ние (конференция).

С т а т ь я 29. Обпқее соб- 
рание (конференция) трудо 
вого коллектива предприятия

Обидее собрание (конфе- 
ренция) трудового коллекти- 
ва:

решает вопросм, связан- 
нме с внкупом имушества 
предприятия;

решает вопрос о необхо- 
димости заключения с адми- 
нистрацией предприятия 
коллективного договора (сог- 
лашения), рассматривает его 
проект и уполномочивает 
профсоюзнмй комитет либо 
другие органм подписатьего 
от имени трудового коллек- 
тива;

из(5ирает (отзмвает) пред- 
ставителей в совет предприя- 
тия, заслушивает отчетм об 
их деятельности;

устанавливает для своих 
работников дополнитель- 
нне отпуска, сокрааденннй 
рабочий день и инне со- 
циальнме льготм в пределаҳ 
заработаннмх средств, нап- 
равляеммх на потребление.

С т а т ь я 30. Коллектив- 
ний договор (соглашеине)

Коллективнмй договор 
(соглашение) может заклю- 
чаться на предприятиях всех 
видов и не должен противо- 
речить действуюп^ему зако- 
нодательству Узбекской ССР. ^

Коллектнвнмм договором 
(соглашением) регулируются 
производственнме и трудо- 
вне отношения на предприя- 
тии, вопросн охранн труда, 
социального развития кол- 
лектива и здоровья его чле- 
нов.

При возникновении разно- 
гласий при заключении или 
исполнении коллективного
договора (соглашения) они 
разрешаются в порядке, уста- 
новленном законодательнмми
актамн Узбекской ССР.

I

РАЗДЕЛ VII.

П Р Е Д П Р И Я Т И Е  И ГОСУДАРСТВО

С т ^ т ь я  31. Гарантии
прав и иитересов предприя- 
тий

1 . Государство гарантиру-

ет соблюдение прав и закон
нмх интересов предприятия

(Окоичаимв иа 3-й стр.|
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Предприятие при осушест- 
вленни хозяйствениой и иной 
деятельности вправе по соб- 
ственной инициативе прини- 
мать любне решения, не 
противоречашие действую- 
шему законодательству Уз- 
бекской ССР.

Вмешательство в хозяйст- 
венную и иную деятельность 
предприятия со сторонм го- 
сударственннх, обгцествен- 
нь1х и кооператнвиьгх орга- 
нов не допускается за исклкь 
чением случаев, цредусмот- 
реннь1х законодательством 
Уэбекской ССР.

2. Республнканские и ме- 
стнь1е государственнме и 
обшественние органь! и их 
должностнме лица при при- 
нятии решений, касаюхцихся 
предприятия, и в своих от- 
ношениях с ним несут от- 
ветственность за соблюдение 
положений настоягцего зако- 
на.

Государственнме органн и 
должностнь1е лица могут 
давать предприятию указа- 
ния только в соответствии 
со своей компетенцией, уста- 
новленной законодательст- 
вом. В случае издания госу- 
дарственнмми или иннми ор- 
ганами акта. не соответст- 
вуюшего их компетенции ли- 
бо требованиям законода- 
тельства, предприятия впра- 
ве обратиться в суд или го- 
сударственний арбитраж с 
заявлением о признании та- 
кого акта недействительньш.

Убмтки, причиненнме 
предприятию в результате 
вьшолнения указаний го- 
сударственимх или иннх ор- 
ганов либо их должностннх 
лиц, нарушивших права 
предприятия, а также вслед- 
ствие ненадлежахцего осухце- 
ствления такими органами 
или их должностннми лица- 
ми предусмотренннх законо- 
дательством обязанностей по 
отношению к предприятию, 
подлежат возмешению этими 
органами. Спорн о возмегце- 
нии убнтков решаются су- 
дом или государствеуннм 
арбитражем в соответствии 
с их компетенцией. .

С т а т ь я 32. Правовие н 
экономнческне условия хо- 
зяйственной деятельности 
предпрнятня

1. Государство обеспечи- 
вает предприятиям незави- 
симо от форм собственности 
равнне правовне и экономи- 
ческие условия хозяйствова- 
ния.

2. Государство способст- 
вует развитию рьшка, реали- 
зует антимонопольнне мерн. 
обеспечивает социальнне га- 
рантии всем трудяшимся.

Не допускаются действия, 
направленнне на цодрнв 
репутации конкурента, лю- 
бме сговорм о квотах про- 
нзводства, разделе рмнков 
сбмта и снабжения, поддер- 
жании монопольннх цен 
предприятиями с целью ог- 
раничения свободной конку- 
ренции. В противном случаь

предприятие привлекается к 
ответственности в соответст- 
вии с антимонопольньш за- 
конодательством.

Государство на законода- 
тельной основе через пра- 
воохранительнме и финан- 
совме органн обеспечивает 
свободу конкуренции, ограж- 
дает потребителей от ушем- 
ления их прав, проявлений 
монополизма в любой сфере 
хозяйственной деятельности.

3. Изделия, вводимне 
предприятием в хозяйствен- 
ннй оборот, подлежат обя- 
зательной маркировке с ука- 
занием фирменного знака 
или символа изделия, других 
сведений, характеризуюших 
изделие. Не допускается при- 
своение чужих фирменнмх и 
товарнмх знаков. а также 
любмх даннмх. позволяю- 
шнх смешивать (идентифи- 
цировать) изделия одного 
производителя с изделиями 
других изготовителей. Спо- 
рм, возникшие по этимвоп- 
росам, разрешаются в су- 
дебном порядке.

С т а т ь я  33. Учет н от- 
четность

1. Предприятие осушеств- 
ляет оперативннй и бухгал- 
терский учет результатов 
своей работн, ведет стати- 
стическую отчетность.

Формн государствениой 
статистической отчетности 
устанавливаются органами 
государственной статистики 
и включают только факти- 
ческие даннме, а также ад- 
реса и сроки ее представле- 
ния. Запрешается требовать 
представления статистичес- 
кой отчетности с нарушени- 
ем установленного настоя- 
шим законом порядка.

2 . Должностнне лица пред- 
приятия за искажение госу- 
дарственной отчетности не- 
сут установленную закбно- 
дательством Узбекской ССР  
дисциплинарную, материаль- 
ную или уголовную ответст- 
венность.

С т а т ь я 34. Коммерчес- 
кая тайна предпрнятня

1. Под коммерческой тай- 
ной предприятия понимаются 
не являюшиеся государст- 
венннми секретами сведе- 
ния, связаннне с производст- 
вом. технологической инфор- 
мацией, управлением, плани- 
рованием, финансами и дру- 
гой деятельностью предприя- 
тия, разглашение (передача, 
утечка) которнх может на- 
нести ушерб его интересам.

2. Состав и объем све- 
дений, составляюших ком- 
мерческую тайну, порядок 
их зашитн определяю^^ ру- 
ководителем предприятия.

Видн деятельности пред- 
приятий,, ^ведення о кото- 
рнх не "'МЬгўт " сос^авйять 
коммерческую тайну, опреде- 
ляются правительством 
СССР. Кабинетом министров 
при Президенте УзбекскоЙ 
ССР в целях предотвраше- 
ния сокрнтия предприятия- 
ми сведений о загрязнении 
окружаюшей средн и другой 
негативной деятельности,

способной нанести ушерб об- 
Шеству.

3. Ответственность за раз- 
глашение сведений, состав- 
ляюших коммерческую тай- 
ну предприятия, и за нару- 
шение порядка охранн та- 
кйх сведений устанавлива- 
ется законодательньши ак- 
тами Узбекской ССР.

С т а т ь я  35. Ответствен- 
ность предпрнятня

1. За нарушение договор- 
нмх обязательств. кредитно- 
расчетной и налоговой дис- 
циплинм, требований к ка- 
честву продукции, иннх пра- 
вил осушествления хозяйст- 
венной деятельности пред- 
приятие несет полную иму- 
шественную ответственность. 
предусмотренную законода- 
тельством Узбекской ССР.

2 . Предприятие обязано 
возместить ушерб, причинен- 
ннй несоблюдением требо- 
ваний, касаюшихся рацио- 
нального использования зем- 
ли и других природннх ре- 
сурсов, охранн окружаюшей 
средн от загрязнения и дру- 
гих вредннх воздействий, на- 
рушением правил безопас- 
ности производства. санитар- 
но-гигиенических норм и тре- 
бованиЙ по зашите здоровья 
его работников, населения и 
потребителей продукции, а 
также уплатить штраф в 
размере, установленном за- 
конодательством Союза ССР  
и Узбекской ССР.

Деятельность предприя- 
тия, нарушаюшего установ- 
ленннй режим природополь- 
зован||я, может бьггь в по- 
рядке, предусмотренном за- 
конодательством Узбекской 
ССР, приостановлена до 
устранения допушвиннх на- 
рушений,

С т а т ь я 36. Контроль за 
деятельностью предприятня

1. Ревизия финансово-хо- 
зяйственной деятельности 
предприятия может произво- 
диться по инициативе соб- 
ственника и не чаше чем 
один раз в год.

2. Налоговне и другиего- 
сударственнне органн, на 
которне законодательнмми 
актами Узбекской С С Р  воз- 
ложена проверка отдельннх 
сторон деятельности пред- 
приятий, могут осушествлять 
такие п^верки по мере воз- 
никновения необходимости и 
строго в пределах своей 
компетенции. Предприятие 
имеет право не внполнять 
требования этих органов по 
вопросам, не входяшим в их 
компетенцию, и не знако- 
мить их с материалами, не 
относяшимися •«к предмету^к 
контроля.

3. Все видн проверрй и 
ревйаий"'ДоЛж нь1 Чйарў- 
шать^норм^лЬИук)'работу 
предприятия. Результатн 
ревизий и проверок сообша- 
ются предприятию.

С т а т ь я 37. Отиошення 
предпрнятия с оргаиами го- 
сударствеиного управления 
и местимми Советами на- 
родньпс депутатов

1. Взаимоотношения пред-

приятия с органами государ- 
ственного управления и мест- 
ного самоуправления строяг- 
ся в соответствии с настоя- 
шим законом и другими за- 
конодательннми актами Уз- 
бекской ССР. устанавливакь 
шими компетенцию этих ор- 
ганов.

2. Предприятие добро- 
вольно участвует на дого- 
ворной основе в работе по 
комплексному экономиче- 
скому и социальному разви- 
тию территории, проводимой 
местннм Советом народнмх 
депутатов за счет средств

местного бюджета.
Предприятие обязано по 

решению местного Совета 
народнмх депутатов или 
других компетентнмх госу- 
дарственннх органов созда- 
вать за счет средств этих 
органов специальнне рабо- 
чие места для лиц с огра- 
ниченной трудоспособностью.

3. Не допускается изъя- 
тие местнмми Советами на- 
роднмх депутатов жилой, 
производственной плоша- 
дей, отдельннх объектов, 
принадлежаших предприя- 
тию.

Р А З Д Е Л  VIII.

Л И К В И Д А Ц И Я  И РЕО РГА Н И ЗА Ц И Я
П Р Е Д П Р И Я Т И Я

С т а т ь я 38. Условия 
лнквндацин и реорганизацин 
предприятяя

1. Ликвидация и реорга- 
низация (слияние, присоеди- 
ненне. разделение, вмде- 
ление, преобразование) пред- 
приятия производятся по 
решению собственника его 
имушества или органа, упол- 
номоченного создавать та- 
кие предприятия, либо по 
решению суда или арбитра- 
жа. Порядок ликвидации 
предприятий-банкротов регу- 
лируется законодательньши 
актами Узбекской ССР.

2. При реорганизации и 
ликвидации предприятия 
увольняеммм работникам га- 
рантируется соблюдение их 
прав н интересов в соответ- 
ствии с законодательством 
Узбекской ССР.

3. Предшриятие считает- 
ся реорганизованннм или 
ликвидированннм с момента 
исключения его из реестра 
государственной регистра- 
ции.

4. В случае слияния пред- 
приятия с другим пред- 
приятием все имушествен- 
нме права и обязанности 
каждого из них переходят к 
предприятию, возникшему в 
результате слияния.

При присоединении одно- 
го предприятия к другому 
к последнему переходят все 
имушественнне права и 
обязанности присоединенно- 
го предприятия.

5. В случае разделения 
предприятия к возникшим в 
результате этого разделе- 
ния новмм предприятиям пе- 
реходят по разделитель 
ному акту (балансу) в соот- 
ветствуюших частях иму- 
шественнме права и обязан- 
нооти кьн:реорсанизованнопочц 
предприятия. 1Л-

При вмделеиии из пред- :̂ 
приятия одного^или несколь̂ -̂ т̂ 
ких новнх предприятий к 
каждому из них переходят 
по разделительному акту (ба- 
лансу) в соответствуюших 
частях имушественнне пра- 
ва и обязанности реоргани- 
зованного предприятия.

6 . При преобразовании од- ’ 
ного предприятия в другое
к вновь возникшему пред-

приятию переходят все иму- 
шественнне права и обязан- 
ности прежнего предприятия.

С т а т ь я 39. Ликвидадн- 
онная комнссия

1. Ликвидация предприя- 
тия осушествляется ликви- 
дационной комиссией, об- 
разуемой собственником или 
уполномоченньш им орга- 
ном, а в случаях банкротст- 
ва предприятия — судом 
или арбитражем. По их ре- 
шению ликвидация может 
проводиться самим пред- 
приятием в лице его органа 
управления.

Собственник, суд (арбит- 
раж) или орган, уполномо-

ченнмй создавать предприя- 
тия, принявший решение о 
ликвидации (предприятия, ус- 
танавливает порядок и сро- 
ки проведения ликвидации, 
а также срок для заявления 
претензий кредиторов, ко- 
тормй не может бмть менее 
двух месяцев с момента объ- 
явления 0  ликвидации.

2. Ликвидационная комис- 
сия либо другой орган, про- 
водяший ликвидацию пред- 
приятия, помешает в офи- 
циальной печати по месту 
нахождения предприятия 
публикацию о его ликвида- 
ции и 0  порядке и сроке за- 
явления кредиторами пре- 
тензий. Наряду с этой пуб- 
ликацией ликвидационная 
комиссия (орган, проводя- 
ший ликвидацию) обязана 
провести работу по взима- 
нию дебиторской задолжен- 
ности предприятию и вмяв- 
лению 1претензий кредито- 
ров с извешением послед- 
них 0  ликвидации предприя-
тия.

Ликвидационная комис- 
сия (орган, проводяший лик- 
видацию) оценивает нму-
шество ликвидируемого пред-
приятия и рассчитнвается с 
креднторами, составляет лик- 
видационннй баланс и пред- 
ставляет его собственнику 
или органу, назначившему 
ликвидационную комиссию. 
Ликвидационная комиссия 
несет ответственность за

причиненннй по ее вине 
ушерб. Размерь! и порядок 
взнскания ушерба опреде- 
ляются государственньш ар- 
битражем или судом.

С т а т ь я 40. Удовлетво- 
ренне претеизий креднто- 
ров

1. Претензии кредиторов к 
ликвидируемому предприя- 
тию удовлетворяются из 
имушества этого предприя- 
тия. При этом в первооче- 
редном порядке удовлетво- 
ряются долги перед бюдже- 
тами и компенсируются за- 
тратн тю рекультивации зе- 
мель. находившихся в 
пользовании ликвидируемого 
предприятия.

2. Претензии, внявлен- 
нне и заявленнне после ис- 
течения срока, установленно- 
го для их заявления, удов- 
летворяются из имушества 
предприятия, оставшегося 
после удовлетворения пер- 
воочередннх претензий, вн- 
явленннх претензий, а так- 
же цретензий, заявленннх 
в установленньгй срок.

3. Претензии, не удовлет- 
вореннне за недостатком 
имушества, считаются ло- 
гашенннми. Погашенннми 
считаются также претензии, 
не признаннне ликвидаци- 
онной комиссией (органом, 
проводяшим ликвидацию), 
если кредиторм в течение 
месячного срока со дня по-

лучения сообшения о пол- 
ном или частичном неприз- 
нании претензии не предъя- 
вят иски в суд или государ- 
ственннй арбитраж об удов- 
летворении их требований.

4. При ликвидации пред- 
приятия осушествляется ка- 
питализация повременнмх 
платежей. причитаюшихся с 
этого предприятия в связи 
с причинением увечья или 
иного повреждения здоровья 
либо со смертью 'гражда- 
иина.

5. При ликвидации пред- 
приятия вклад члена трудо- 
вого коллектива вмдается 
ему в денежной форме или 
ценнмми бумагами после 
удовлетворения претензий 
кредиторов в порядке и на 
условиях. предусмотренннх 
уставом.

6 . Имушество, оставшееся 
после удовлетворения пре- 
тензий кредиторов и чле- 
нов трудового коллектива, 
используется по указанию 
собственника.

7. При реорганизации 
предприятия его права и 
обязанности переходят к 
правопреемникам.

Прозидант Уэбаксиой 
Соастской 
Социаяистичаской 
Республики

И. КАРИМОВ.
г. Твшквнт.
15 фе»раля 1991 г.

Постановление Верховного Совета Узбекской ССР

порядке введения в действне Закона Узбекской ССР
«0  предпрнятиях в Узбекской ССР»

Верховннй Совет Узбек- 
ской Советской Социалисти- 
ческой Республики постанов- 
ляет:

1. Ввести в действие За- 
кон Узбекской ССР «О пред- 
приятиях в Узбекской ССР»  
с момента опубликования; 
пункт 2  статьи 2 1  в отно- 
шении государственнмх пред- 
приятий — с 1 января 1У92 
года. '

2. Кабинету министров 
при Президенте Узбекской 
ССР в трехмесячннй срок:

— представить в Верхов- 
ннй Совет Узбекской ССР  
предложения о приведении , 
зак6 ноДй1гёЛьнь1х а!йй>  ̂
бекс^Й'1 5 СР в соответствие
с ЗаМ Ш й: Узбекскб:^!:'^^ 
«О предприятиях в '̂‘УЗбек- 
ской ССР»;

— привести в соответст- 
вие с Законом Узбекской 
СС Р  «О предприятиях в Уз- 
бекской ССР» решения пра- 
вительства Узбекской ССР;

— обеспечить пересмотр и 
отмену министерствами, го- 
сударственньши комитетами

и ведомствами Узбекской 
ССР принятнх ими норма- 
тивннх актов, противореча- 
ших Закону Узбекской ССР  
<0 предприятиях в Узбек- 
ской ССР»;

— определить перечни ви- 
дов продукции, работ, ус- 
луг, отходов производства, 
свободная реализация кото- 
рнх запрешена либо ограни- 
чена, и перечии видов хо- 
зяйственной деятельности, на 
проведение которнх требу- 
ется специальное разреше- 
ние (лицензия), а также по- 
рядок вндачи разрешений
на >лиценВ|И01шуЮ'̂ т] деят^ь-с,ц
ность и признание их недей- 
ствительньши; : п* :

*"^й^к6 ЙЙть пё|!)ёЧёйь 
докумеитов, необходиммх 
для государственной реги- 
страции предприятий.

До принятия ■ соответст- 
вуюших законодательннх ак- 
тов в месячннй срок опре- 
делить:

— минимальннй размер 
оплатьг труда работников

всех видов предприятий на 
территории республики на 
1991 год:

— порядок регулирования 
цен на продукцию предприя- 
тий, занимаюших монополь- 
ное положение на рмнке;

— порядок и условия осу- 
шествления предприятиями
внешнеэкономической дея-
тельности. а также ставки 
валютнмх отчнслений в рес- 
публиканский и местнмй 
бюджетн;

— порядок создания и 
деятельности предприятий, 
основанннх на полном или 
долевом . срюзнойит' 
республиканской собствённо- 
сти, собственности автоном- 
ной республикн/'! иностран- 
нмх юридических лиц и- - 
граждан.

3. Установить, что до при- 
ведения законодательства 
Узбекской С С Р  в соответст- 
вие с Законом Узбекской 
СС Р  «0 предприятиях в Уз- 
бекской ССР» действуюшие 
актн законодательства Уз- 
бекской С С Р  применяются.

поскольку они не противоре- 
чат этому закону. При этом 
изданнне до введения в дей- 
ствие настояшего закона ре- 
шения правительства Узбек- 
ской С С Р  по вопросам, ко- 
торне регулируются только 
законом, действуют впредь 
до 1тринятия соответствую- 
ших актов.

4. Комитету Верховного 
Совета Узбекской С С Р  по 
промншленности, товарам 
народного потребления, ус-
лугам населению и торговле 
установить контроль за ис- 
полнением Закона Узбек- 
ской ССР «О нредприятиях 
в Узбекской ССР» и о хо- 
де его вмцолнения в рес- 
публике доложить. Верхов-
ному Совету Узбекской ССР
в январе 1992 года.

Прадседатель 
Вврховиого Совата 

Узбокской ССР
М. ИБРАГИМОВ.

г. Ташкент,
15 февраля 1991 года.

Дшя Узбтт Советои Со1̂шетичеетй Реепубти

п ре д п р и н има те л ьст ве в Узбекской С С Р
Настояший аакон опреде- 

ляет правовме основн орга- 
нпзаиин. функционирования 
и развития предпринима- 
тельства в Уэбекской ССР.

Закон гарантирует эконо- 
мическую и юридическую 
самостоятельность пред- 
принимателей, определяет 
нх права и ответственность, 
регулирует взаимоотношения 
предпринимателей с други- 
ми предприятиями и органи- 
зациями, органами государ- 
ственного управления.

Закон направлен на уско- 
рение процессов формиро- 
вания и развития рнночннх 
отношений на основе все- 
мерной реализации способно- 
стей граждан к предприни- 
мательству, повншение их 
деловой активности, уста- 
новление правовнх гаран- 
тий развития предпринима- 
тельства.

Закон способствует фор- 
мированию условий, в кото- 
рнх обеспечиваются свобо- 
да вмбора форм собственно- 
сти и хозяйствования, равно- 
правие их функционирова 
ния, взаимное сотрудниче- 
ство и свободная конкурен- 
ция.

Статья 1. Предпринима- 
тельство

Предпринимательство —
инициативная, в рамках дей- 
ствуюшего законодательст-

экономическая деятель- 
иость субъектов собственно- 
сти на свой риск и под свою 
имушественную ответствен- 
ность с целью получения 
прибмли.

Предпринимательство в 
Узбекской С С Р  осушествля- 
ется:

на основе собственного 
имушества предпринимате-
ля:

на основе различннх 
форм привлечения предпри- 
нимателем имушества дру- 
гих граждан и юридических 
лиц. в том числе нностран-
нмх;

на основе использования
предпринимателем государ- 
ственного имушества и иму-
шества обшественнмх орга-
пизаций: 

иа основе сочетания пере-
чпгленннх внше форм.

Исходя из характера пред- 
принймательской деятельно-

сти и отношений с собствен- 
ником, предприниматель- 
ская деятельность может 
осушествляться как самим 
собственником, так и субъ- 
ектом, управляюшнм его 
имушеством на праве полно- 
го хозяйственного ведения с 
установлением пределов та- 
кого ведения собственни- 
ком имушества.

Предпринимательство в 
любой форме может бнть 
сх:новано на личном непо- 
средственном участии вла- 
дельца собственности в про- 
цессе производства и (или) 
на применении труда дру- 
гих граждан по найму.

Статья 2. Законодательсг- 
во о предпрнинмательстве

Отношения, связаннне с 
предпринимательством, не- 
зависимо от форм собствен- 
ности, вида деятельности, 
отраслевой специалиэации. 
регулируются настояшим за- 
коном, д^угими законода- 
тельньши актами Узбекской 
ССР.

К государственннм орга- 
низациям, организациям са- 
моуправления, обшествен- 
ннм, религиозннм и иньш 
организациям. основной 
функцией которнх не явля- 
ется предпринимательская 
деятельность. настояший за- 
кон применяется к той ча- 
сти их деятельности. кото- 
рая по своему характеру яв- 
ляется предприниматель- 
ской.

Статья 3. Обпқне принци. 
пь1 предпринимательства

Основннми принципами
развития предприниматель-
ства в Узбекской С С Р  явля- 
ются:

свобода предпринимателя 
в использовании принадле-
жашего ему имушества для 
(х5ушествления любой пред- 
принимательскоЙ деятельно- 
сти, не запрешенной зако- 
коном;

самостоятельность пред- 
принимателя в хозяЙствен-
ной деятельности н распре- 
делении ее результатов;

равноправие перед зако- 
ном всех видов производст- 
венно - хозяйственной дея-
тельности предпринимателей,
иезависимо от форм собст- 
венностн:

добровольность осушеств- 
ления предпринимательства 
и найма ра^тников;

декларативная форма от 
четности 0  доходах перед 
налоговьши органами неза- 
висимо от источников и спо- 
собов их получения, иму- 
шественная ответственность 
за сокрнтие (занижение) до- 
ходов предприниАателей в 
соответствии с законодатель- 
ством Узбекской ССР.

Статья 4. Субъектм пред- 
прннимательства

Субъектами предпринима- 
тельства могут являться: 

гражданин Узбекской ССР  
и СССР , не ограниченннй в 
установленном законом по- 
рядке в своей дееспособно- 
сти;

группа граждан (партне- 
ров), в том числе трудовой 
коллектив государственно- 
го, кооперативного н иного 
предприятия — коллектив- 
ннй предприниматель;

иностранннй гражданин 
или юридическое лицо. а 
также лица без гражданства 
в пределах полномочнй, пре- 
дусмотренннх законодатель- 
ством Уэбекской ССР;

субъектн смешанной соб- 
ственности.

Предпринимательской де- 
ятельностью не могут зани- 
маться руководяшие работ- 
ники органов государствен- 
ной власти и государствен- 
ного управления и другие 
лица, которьш это запреше- 
но законодательством Узбек* 
ской ССР.

Статья 5. Форми предпри- 
инмательства

Формами предпринима-
тельства являются:

индивидуальная трудовая 
деятельность:

частное предприниматель- 
ство. осушествляемое от- 
дельннм гражданином с 
привлечением труда по най- 
му;

коллективное предприни-
мательство. осушествляемое
группой граждан;

совместное предпринима-
тельство, осушествляемое 
юридическими лицами и
гражДанами на основе объе- 
динения имушества и иму- 
1цественнмх прав.

Статья 6. Предприннма- 
тельская организация (фир- 
ма) н основь! ее деятельиости

Для осушествления пред- 
принимательской деятельно- 
сти субъект предпринима- 
тельства создает предпри- 
нимательские организации 
(фирмн). Обшие правовне, 
экономические и социальнне 
основн создания, деятельно- 
сти, реорганизации и лик- 
видации предприниматель- 
скнх организаций (фирм) 
регламентируются Законом 
Уэбекской С С Р  <0 предпри- 
ятиях в Узбекской ССР»,

Статья 7. Права предпрн- 
нимателя

Каждмй гражданин (груп- 
па граждан) имеет право на 
равннх основаниях с други- 
ми субъектами хозяйствова- 
ния:

начинать и вести пред- 
принимательскую деятель- 
ность путем создания уч- 
реждения, приобретения и 
преобразовання предприя- 
тий и органиэаций при соб- 
людении условий, определя- 
емнх законодательством Уз* 
бекской ССР;

учреждать свою предпри- 
нимательскую организацию 
с различной степенью иму- 
шественйой ответственно- 
сти;

привлекать на доброволь- 
ннх началах для ведения 
этой деятельности имушест- 
во и денежнне средства 
других юридических лиц н 
граждан;

самостоятельно наиимать 
и увольнять работннков в 
соответствии с законода- 
тельством Узбекской ССР;

на неограниченнмй размер 
личного дохода от предпри- 
нимательства, подлежашего
налогообложению в порядке. 
устаиовленном законодатель**
ством Уэбекской ССР;

на социальное обеспече 
ние и социальное страхова-
ние в соответствии с законо- 
дательством Узбекской ССР;

предприниматель или упол- 
номоченнне им лнца вправе
в установленном порядке ос-
парнвать любне действия 
других субъектов хозяйство-
вания. предъявляемне лре- 
тензии и наложевнне санк-
цин, кроме тех, которне. бес-

спорно, налагаются согласнэ 
законодательству Узбекской 
ССР.

Статья 8 . Обязанности 
предпринимателя

Предприниматель обязан:
внполнять все обязатель- 

ства, внтекаюшие из дейсг- 
вуюшего законодательства 
и заключенннх им догово- 
ров;

заключать трудовне дого- 
ворн (контрактм) с работни- 
ками, работаюшими по наГшу 
в соответствии с законода- 
тельством Узбекской ССР;

полностью рассчитаться 
со всеми работниками, при- 
влеченньши для работн со- 
гласно заключенннм дого- 
ворам, независимо от финан’ 
сового состояния предприя- 
тия;

осушествлять социальиое и 
медицинское страхование 
работников, работаюших по 
найму;

привлекать к работе. тре- 
буюшей в соответствии 
законодательством специаль

ннх познаний и навнков. 
только лиц. имеюших необ- 
ходимую подготовку, про- 
фессиональную пригодность 
и соответствуюшее образо- 
вание.

Статья 9. Ответственность 
предпринимателя

В соответствии с действу- 
юшим законодательством 
предприннматель несет от- 
ветственность в пределах 
своего имушества за испол- 
нение налоговнх и кредит- 
ннх обяэательств, заклю- 
ченннх. договоров, за нару- 
шение имушественннх прав 
других субъектов, несоблю- 
дение безопасннх условий 
труда, реализацию потреби- 
телям продукции. причиня- 
юшей вред здоровью людей, 
загрязнение окружаюшей 
средн, нарушение антимоно- 
польного законодательства.

За нарушение закоиода- 
тельства Узбекской ССР  
предприниматель несет иму- 
шественную или иную пре- 
дусмотренную законодатель-

ством ответственность вплоть 
до прекрашения в судебном 
порядке предприниматель- 
ской деятельности.

Имушественнне претен- 
зии распространяются на 
наследников предпринима- 
теля, но не более чем в 
размере наследуемого иму- 
шества.

Статья 10. Гарантни прав 
и интересов предпринима- 
телей

Узбекская ССР гаранти- 
рует стабильность отноше- 
ний собственности предпри- 
нимателей, установленннх 
Законом Узбекской С С Р  «О 
собственности в Узбекской 
ССР», настояшим законом, 
а также другими законода- 
тельннми актами Узбекской 
ССР. Государство гаранти- 
рует имушественнне права 
предпринимателя.

В случае принятия органа- 
ми государственной власти 
и управления Узбекской 
ССР законодательннх актов.

прекрашаюших право собст- 
вениика. убмтки. причинен- 
нме собственнику в резуль- 
тате принятия этих актов, по 
решению суда возмешаются 
собственнику в полном объ- 
еме за счет средств. нахо- 
дяшихся в распоряжении со- 
ответствуюшего органа вла- 
сти или управления.

Изъятие государством 
имушества предприниматель- 
ской организации у собст- 
венника допускается то̂ 1Ько 
при обрашении взмсканин
на это имушество по обяза-
тельствам собственника ь
случаях и порядке, установ-
ленннх законодательньшл
актами Узбекской ССР.

Праэидонт 
Уэбекской Соввтской 

Социалистичвской 
Республики

И. КАРИМОВ.
г. Ташкент,
15 февраля 1991 г.

Постановление Верховного Совета Узбекской ССР

порядке введения в действне Закона Узбекской ССР 
«0  предпринниательстве в Узбекской ССР»

ВерховннЙ Совет Узбек- 
ской Советской Социалисти- 
ческой Республики поста- 
новляет;

1. Ввести в действие За-
кон Узбекской С С Р  «0 пред-
принимательстве в Узбек- 
ской ССР> с момента опуб-
ликовання.

2. Установить. что впредь 
До приведения законодатель- 
ства Узбекской ССР в соот- 
ветствие с Законом Узбек- 
ской С С Р  <0 предпринима- 
тельстве в Узбекской ССР»
действуюшие актн законода- 
тельства Узбекской ССР
применяются, поскольку они
не противоречат этому за 
кону.

3. Поручить Кабинету ми- 
нистров при Президенте Уз-
бекской ССР:

— в трехмесячннй срок 
разработать положение об 
оценке стоимости имушест- 
ва государственннх пред- 
приятий и организаций. под-
лежаших внкупу. продаже, 
преобразованню в акционер- 
нне обшества и обшества с
ограниченной ответственно- 
стью;

— в месячнмй срок раз-
работать 4:Положение о ча- 
стном предпринимательстве
в УзбекскоЙ ССР»;

— определить порядок
изъятия в пользу государст- 
ва доходов, полученннх не-
зарегистрированньши пред-
принимательскими органи- 
зациями;

— до 1 марта- 1991 года 
по согласованию с комитета-
ми Верховного Совета Уз-

бекской С С Р  утвёрдить пе- 
речень должностннх лиц. 
которьш запрешено зани- 
маться предпринимательской 
деятельностью;

— до 1 июня 1991 года 
внести в Црезидиум Верхов- 
ного Совета Узбекско1! ССР
предложение о приведении 
законодательннх актов Уз- 
бекской ССР в соответогвие 
с Законом УзбекскоЙ ССР  
4:0 предпринимательстве в 
Узбекской ССР>;

— в трехмесячннй срок
привести решения правитель- 
ства Узбекской ССР в соог- 
ветствие с Законом Узбек- 
ской С С Р  <0 предприиима-
тельстве в Узбекской ССР>. 
Обеспечить пересмбтр и от- 
мену мннистерствамн, госу-

дарственннми комитетами и 
ведомствами Узбекской ССР  
их нормативнмх актов, про- 
тиворечаших закону.

4. Местнмм Совестам на- 
родннх депутатов Узбекской 
ССР, их исполнительнн.м 
органам исключить из прак-
тики неправомерное вмеша- 
тельстао в хозяйственную 
деятельность предприятий,
с^ъединений, организаций, 
строить свои отношения с
субъектами предпринима- 
тельства на основе действу-
юшего законодательства и
заключенннх договоров.

Предсадвтель Верховного 
Совота Уэбакской С С Р

М . И Б Р А ГИ М О В . 
гор. Ташкеит.
15 фмраля 1991 г.
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У каждого, как го^оритсй, 
свои эабогь!. Франц Беккенба- 
уэр не поладил с французами, 
у итальянского клуба «Наполи» 
серьеэнь1е раэногласия с 
Марадоной, а в «Пахтакоре» 
накануне чемпионата неожи- 
даннь1е проблемм ■озникли с 
одним из лучших игроков про- 
шлого сеэона Хореном Огене> 
сяном. Слух о том, что по не- 
понятнмм причинам Хорен по- 
кинул команду, распростра- 
нился среди болель1циков Уэ- 
бекистАна ,с молниеносной бьн 
стротой. Сначала Хорен не 
поехал на тренировочиме мат- 
чи в Малайэию, а потом эти 
наихудшие предположения 
подтвердила спортивная теле- 
передача «Спринт», рассказаа- 
шая о том, что • с^ставе 
«Пахтакорап Оганесян больше 
не тренируется. Всем, кто пе- 
реживает за главную команду 
республики, бь1ло от чего рас- 
строиться. Пусть это не пока- 
жется кому-то преувеличени- 
•м, но роль • «Пахтакоре» 
Хорен играл никак не мень- 
шую, чем ■ итальянском клу- 
бе Марадона. К тому же, с 
его приходом • «Пахтакор» 
по-ноаому, с максимальной 
пользой для командь! заигра- 
ли и асе наши футболисть).

бу
обходим • ответст^еннь1х иг- 
рах чемпионата странь! • •Ь1С- 
шей лиге, где ташкентский 
«Пахтакор» на саоем поле 
уже 1 0  марта принимает одес- 
ский «Черноморец».

Все аопрось!, однако, отпа- 
пи сами собой после того, 
когда • трениро^очной •стре- 
че с «А^томобилистом» из 
Красноярска на загородной 
базе • Кибрае Оганесян вноаь 
•Ь1шел на поле. Правда, уже 
• роли... играю1дего тренерв.

Опь1т такого ^елого мастера, 
кроме того, будет остро не-

Московский 
художник А. Ремизов 
рассказмвает;
— Несколько 
лет назад 
я познакомился в 
Ташкенте с 
Мухитдином 
Рахимовмм — 
великолепним 
керамистом. У меня 
дома на самом видном 
месте ляган и две 
пиаль1, подареннме 
устозом, Меня 
покорили его 
сердечность и доброта, 
готовность 
поделиться любой 
профессиональной 
тайной. С печалью 
узнал, что устоза уже 
нет в живь1Х. Но
ГОВОрЯТ, ЧТО СЬ1Н
продолжает отцовское 
дело.

Это действительно так. 
Акбар Рахимов, с детских 
лет не вьгходивший из 
отцовской мастерской и 
совсем мальчишкой начав- 
ший помогать ему, тоже 
стал керамистом. Притом, 
не рядовьш, а вьтсокого 
полета. Свидетельство то- 
му — недавняя вьютавка 
его работ в Республикан- 
ском музее декоративно- 
прикладного искусства. 
получившая самие вмсо- 
кие оценки.

Этой внставке предше- 
ствовала егце одна в 
Ленинграде. Некоторме 
из произведеиий Акбара 
Рахимова приобрели 
митаж и Музей этногра- 
фии АН СССР. Кажднй. 
кто любит керамику, мо- 
жет найти в созданиях 
сьша знаменитого мастера 
то, что отличало искусст- 
во его отца; измсканность 
вкуса, гармонию цветовьтх 
сочетаний, неисчерпае- 
мость фантазии в орна- 
менте. И в то же время 
Лкбар Рахимов — сов- 
сем другой художник, все- 
гда неожиданньгй. радую- 
1ЦИЙ композиционньши, 
цветовмми и технически- 
ми открнтиямн — всем, 
что делает бесконечно мно- 
гообразньш керамичес- 
кое искусство.

Л

Как дела, 
«Пахтакор»?

До старта 
совсем

Н АЦ И О Н АЛЬН АЯ БО РЬБА
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немного...
Однн из веду|цих игроков 

командм X. Оганесяи,
ф  Главний треи«р «Пахта- 

корая Ф . Ноеииоа.
Фото X. САЛИХОВА.

Что бмло причиной его отсут- 
ствия в команде — бь1товая 
неустроенность или матери- 
альная неудовлетвореннос1%?— 
скаэать трудно. Главное, все 
удачно раэрешилось. Тем бо- 
лее что играл Хорен на фев- 
ральском поле в Кибрае на- 
дежно и полезно.

Что же касается всей 
командь! в целом, то оставила 
она довольно благоприятное 
•печатление. Дело даже не 
в счете (наши победили 3:0), 
ведь соперник, как говорит- 
ся, бь1л не из самь1х серьеэнмх, 
а • особой старательности и 
хорошем настроеиии ташкент- 
ских футболистов. Забили го- 
ль|, кстати, те, кто постоянно 
делал это и в прошлом году, 
— Игорь Шквмрин (2) и Анд- 
рей Пятницкий. Среди «ново- 
бранцев» командь! уаеренной 
игрой амделялся •ратарь 
Юрий Перескокоа, заслугой 
которого • этом матче оказал- 
ся и отраженнмй пенальти. К 
слоау, но^ь1х фамилий • 
«Пахтакоре» предостаточно. В 
соаершенно ином облике, на- 
пример, предстанет • этом го- 
ду оборона командьь Пробу- 
ются сейчас • эту линию раз- 
нме футболисть!, но оптималь- 
нь1й •ариант, по признанию 
тренеров, у^м, пока не найден. 
Симптом это треаожний хотя 
би потому, что до начала чем- 
пионата странм уже менее 
даух недель, а проблемм обо- 
ронь1 нашей командь! памятнм 
и болель1цикам, и специали- 
стам е!це по прошлому году.

— Сложности с комплекта- 
цией линии оборонь! дейстаи- 
тельно серьезнме, — поде- 
лился с^оей оэабоченностью 
главнмй тренер командь! Фе- 
дор Сергеевич Но^икоа. — 
Если с •ратарями у нас ароде 
бм порядок, то с зв1цитника-

>

ми лросто беда. Покинул 
«Пахтакор)» Бондаренко, долго 
болел Денисоа, много трени- 
ровок пропустил Магометов... 
Просматриваем в эту линию 
новь1х приглашеннмх игроков, 
но назмвать их имена пока, 
думаю, преждевременно — 
право вьктупать за команду 
многим из них е1це предстоит 
заслужить...

Оценивая ньжешний подго- 
товительнь1й период глааной 
командь! республики, стоит, 
пожалуй, отметить е(це один 
момент. Среди спарринг-парт- 
нероа «Пахтакора» • этот раз 
соасем не бь1ло именитмх 
команд  ̂ в матчах с котормми 
наши футболисть! могли бь1 
на хорошем уровне проверить 
с^ою силу, прочность наигран- 
нь1х саязей. Получилось так 
потому, что многие командм 
•Ь1сшей лиги сейчас предпочи- 
тают и подготоаку, и с^ои 
контрольнме •стречи про^о- 
дить за рубежом. Там и поля 
получше, и протианики поии- 
тересией. «Пахтакорн же де- 
нежнмми средствами для та- 
ких вмездов не располагает, а 
потому основное •нимание со- 
средоточил на турнире памяти 
комондь! «Пахтакор».

В эти дни пахтакороаць! за- 
•ершили последний предсе- 
зоннь1й сбор на саоей эаго- 
родной базе • Кибрае. Теперь 
они • с^оих семьях, а на тре- 
нировки приезжают на автобу- 
се. Так продлится до 5 марта, 
когда все футболистм внояь 
соберутся на базе, чтобм иа- 
чать подготоаку к пер^ой с^о- 
ей игре'^ вьгсшей лиге с одес- 
ским «Черноморцем». Болель- 
1цикам же осталось набраться 
терпения, тем более что и 
ждать-то уже не долго — ме- 
нее двух недель.

I ,  ИВАНОВГ

«Сирь1м»-сила, благородство
Пераме сореано^ания по корейской национальной борьбе 

«снрмм» прошли в Ташкенте. Семше пятндести атлетов из 
многнх областей Уэбекистана, Каэахстана, Москвм, Свхалнна и 
другнх регионов странм впервме в нстории советскмх корей* 
цев вмявляли сильнейших • этой древней и имне возрожден- 
иой борьбе.

Беэ «сирмм» не обходился ни один народнмй праэдннк. 
Особенно такне любимме, каи «Тано», отмечаеммй весной 
лоспе посадкн риса, н «Сяхе1* праэдннк урожая. В круг мог 
•мйти любой желаю1цнй, Победителя ждал богатмй прнэ» 
обмчно — буйвол. Престиж борца всегда бмл очень вмсок, о 
многнх ходнли легеидм, и энатнме, и простолюдинм считали 
эа честь принять нэвестного атлета. Да и сегодня в той же 
Южной Корее «сирмм» по популярности можно сравннть с 
футболом в Браэилнн или тенннсом в Англни. И гонорарм про- 
фесснональнмх борцов вполне под стать «тенниснмм». В 
«рошлом году чемпнон среди других приэов получнл чек на 
сто тмсяч долларов. Бмть спонсором первенства «сирмм» — 
это своеобраэиая виэитная карточка любой корпорацнн нли 
фирмм.

— Посмотрите, как динами- 
чиа и зрели1цна эта борьба,— 
гоаорит один из органиэатороа 
первого Всесоюэного турни- 
ра, эаслуженньж тренер Уз- 
бекской ССР Владимир Алек- 
сееаич Ким. — Правила про- 
сть1 и понятнь! даже ребенку. 
Борец должен заставить про- 
тивника коснуться ковра. По- 
единок состоит иэ трех схва- 
ток по три минутм с тридца- 
тисекунднмми перермвами. 
При счете 2:0 третья схватка 
не проводится. Судейских 
ошибок, в принципе, бь1ть не 
может. Но эта борьба и не 
так проста, как может покаэа- 
ться на первмй взгляд. Тех- 
нический арсенал весьма бо- 
гат. Не случайно южнокорей- 
ские борцм, которме, как 
правило, участвуют в схватках
по борьбе <ссирь1м» • школе и
университете, делают сегодня
заметнме успехи на междуна-
родной арене.

Кстати, в 1989 году мне до-

велось побмвать в Сеуле на 
первму спортивнмх этнических 
играх так назь1ваемой Корея- 
де, и наш иэвестнмй борец 
Лев Павлович Хегай совер- 
шенно неожиданно для хозяев 
и специалистов эанял третье 
место • абсолютной катего- 
рии, наглядно продемонстри- 
ровав силу нашей борцовской
ШКОЛЬ!.

С другой сторонм, занима- 
ться «сирмм» и даже достигать 
неплохих результатоа можно 
не только молодмм. Так, • 
•есо^ой категории до 60 ки- 
лограммоа аторое место занял 
сахалинец Тен Ен Бем, кото- 
рь1й уже отметил.... пятидеся- 
тилетие. Для сраанения ска- 
жу, что победителю — Арту- 
ру Лигаю иэ Ташкента ис- 
полнилось асего 23 года. Од- 
нако боролись они на раа-
НЬ1Х.

— В мае—июне мм намеча-
ем проаести первмй открмтмй 
чемпионат Уэбекистана,

ч; *
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расскаэь1вает председатель 
виовь организованной феде- 
рации борьбьг «сирмм» Черу 
Сергеевич Пан. — А до него, 
если удастся, турнир сре- 
ди юношей. Причем соревно- 
•ания эти будут открмтм для 
спортсмено^ •сех националь- 
ностей. Простота пра^ил поэ- 
•олит участ^о^ать • них и ку- 
рашистам, и представителям 
традиционнмх борцовских ви- 
дов: самбистам, дзюдоистам, 
«вольникам» и «классикам». В 
сентябре в Сеул на вторме эт- 
нические игрм отправится уже 
официальная делегация, • ко- 
торую •ойдут борцм •сех во- 
сьми категорий.

Считаю символичнмм, что 
национальная корейская борь- 
ба воэродилась именно на уз- 
бекской эемле. Вот и наша 
федерация обраэована при 
Уэбекской ассоциации «Спорт 
для всех», которая, несмотря 
на юнмй возраст, уже сделала 
очень много для воэрождения 
традиционнмх народнмх ви- 
дов спорта. Доброе слово на- 
до скаэать и в адрес гаэеть! 
«Коре ильбо». Эта гаэета сов- 
местно с советской Ассоциа- 
цией содействия объедине- 
нию Кореи (АСОК) стала орга> 
низатором турнира в Ташкен- 
те, первмми победителями
которого • порядке весо^ьгх
категорий стали Валерий Ли
(Самарканд), Александр Ким
(Ташкент), Рудольф Ким (Кар-
ши), Еагений Нам (Самарканд).
Чемпионом • абсолютной ка-
тегории стал самаркандец
Станислаа Ким.

...Победителям «сирмм» • 
Корее •ручают за победу • 
каждом поединке пояс «сал- 
бар» — глаанмй атрибут бор- 
ца. Этот трехметроамй кусок 
ткани, котормй обматмаают 
вокруг правого бедра и поя- 
са, — симаол дре^ней, о^еян- 
ной •еками борьбьк Приаезут 
ли наши атлетм из Сеула ком- 
плект таких поясов?

С. РОМАНОВ.

На сннмке; поэдрввнть побе- 
дителей прншлн участникн ко- 
рейского тм тра «Сни-Сеня.

Фото С. ВЕЛИЧКИНА.
(Фотохроннка УэТАГ).

Р Е К Л А М Д - О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Ф И ЛИ АЛ «С ЕР В И С »

КО М М ЕРЧ ЕСКО ГО  Ц ЕН ТР А  сМ ИР»

Ходжентского (Ленинаб&дского) областного
Комитета зашитм мира

Р Е А Л И З У Е Т

предприятиям, организациям, кооперативам  

на взаимовь1годнь1х условиях:

БЕН ЗИ Н  (А -76), Д И З Е Л Ь Н О Е  ТО П Л И ВО , 

БИ ТУМ , М АСЛО.

Обрашаться по адресу: г..Ходжент,- ул. Лени- 
на, 175-28, филиал «С ерви о . Телефон 6-35-36.

ТАШ КЕНТСКАЯ ОБЛАСТНАЯ КОНТОРА 

ПО ПРОКАТУ КИНОФИЛЬМОВ 
В ГОРОДАХ И РАИОНАХ 

ТАШКЕНТСКОЙ ОБЛАСТИ

8  марта 

ПРОВОДИТ 
ТЕМАТИЧЕСКИИ ПОКАЗ. 

П0СВЯ1ДЕННЬ1Й м е ж д у н а р о д н о м у  ж е н с к о м у  д н ю

ХУДОЖЕСТВЕННМЕ ФИЛЬММ:

г. Векабад, кинотеатр «Узбекистан» “  Счастливая,
Женька!/

г Ангрен. кинотеатр «Дружба» — Дикий хмель.
г, Ллмальж. кинотеатр «Узбекистан» — Долгая дорога 

к себе.
г. Янгиабад, кинотеатр <»Радуга» — Валентин и Вален- 

тина.
г. Тойтепа, кинотеатр «40 лет ВЛКСМ» — Девчата.
пос. Янгибазар. кинотеатр «50 лет Октября» — Счаст- 

ливая, Женька!
пос. Зафар, кинотеатр «Надира» — Моя Анфиса.
пос. Кибрай. кинотеатр «Союз» — Очарован тобой.
г. Чирчик. кинотеатр «Навои* — Женские радости и 

печали.
г. Востанльгк, кинотеатр «Бустон» 

всерьез.
г. Янгиюль, кинотеатр «Виктория»

Женшинн шутят 

Виктория.
г. Аккурган. кинотеатр «Ешлик> — Самая обаятельная 

н привлекательная.
г. Солдатский, Дом культурь! — Соперницм.

ДОКУМЕНТАЛЬНиЕ ФИЛЬММ;

г. Янгиюль. кинотеатр «Победа» Одеть женшину. 
Учительница первая моя.

г. Чирчик. кинотеатр «Навои» ~  Славься. Мария! 
г. Янгиабад, кинотеатр «Радуга» — Монологи у рояля. 
г. Векабад, кинотеатр «Юбилейннй» — Сара Ишанту- 

раева.
г. Ангрен, кинотеатр «Дружба» — Элина Бмстрицкая. 
г. Тойтепа, кинотеатр <40 лет ВЛКСМ» — Аня. Анеч- 

ка, Айна-апа.
г. Газалкент. кинотеатр «Бустон» — Жили-бмли дед и 

баба.
г. Алмалмк. кинотеатр «Узбекистан» 

бушки...
Бабушки... ба>

Сагодня мь1 даам неболь- 
шой обэор прохождания трах 
перамх этапоа нашего ноюго 
кониурса «Марафои эрудитоа». 
Как мЬ1 сооб^цали ш пятничном 
номере за 4-е яиааря, накануне 
старта «Марафона эрудитоа», 
эти обэорь! будут делаться не 
еженедельно, как ■ прошлом 
«Кросс-марафоие», а один раэ 
а месяц. Обэорм мм намере- 
■аемся публикоаать ■ пер^ую 
пятницу каждого месяца.

Начнем с большинства аоп- 
росо^, поступи^ших ■ адрес 
жюри. Осноаной вопрос: ■ ка- 
кие сроки присьшать отаеть!?

В прошлом «Кросс-марафо- 
не» мь1 неоднократно наэьшали 
сроки: для жителей Ташкента 
— ■торник, для жителей дру- 
гих районов области — чет- 
■ерг. Но опь1т и жалобь! участ- 
никоа забега покаэали, что иэ- 
эа плохой работь! почтовой 
«■яэи часть отаетов приходила 
с большим опоэданием от на- 
шего регламента, и мнсгие 
марафонць! получали штраф- 
нь1е очки, о чем мь1 информи- 
роаали иаших читателей ■ сао- 
их обзорах. Поэтому мь1 на 
пераь1х этапах не назначали оп- 
ределеннмх срокоа отправки
от^етое, чтобм убедиться, на-
сколько же вино^ата почта, и
глааное, ■сегда ли она аино-
■ата. Вот примерьь

В адрес жюри поступило 
много писем, ■ конвертах ко- 
тормх обнаруживаются отаеть! 
сразу на даа, а то и на три эта- 
па. Мь1 не склоннм думать, 
что газеть! с заданиями перао- 
го этапа из четь>рех километ- 
роа пришли к подписчнкам ■ 
один день с задачей второго, 
а тем более, третьего этапа. 
Поэтому авторь! этих ответо^ 
за первьгй этап не получили 
ии одного очка.

На плохую работу почть! осо- 
бенно сетуют жители гг. Чир- 
чика и Ангрена. Вот вмдерж- 
ка из письма одного жите- 
ля из Ангрена: «Почта рабо- 
тает отвратительно. Я так и не 
получил субботний номер. В 
воскресенье и понедельник 
почта вообсце газет ие достав- 
ляет, Ждал во ■торник^тоже 
не бь1ло. В среду, 30.01, пошел 
сам на почту. Полдня поте- 
рял, а газеть! не получил. Вь1- 
нужден бь1л пойти ■ читальньгй 
зал. Надеюсь, мои отаеть! бу- 
дут Принять!. Если нужно, 
о6 ра1цусь на почту за под- 
тверждением. Зачем я под- 
писался на вашу газету? На- 
дежнее приобретать в киоске». 
Что на это ответить? С этим 
•опросом лучше обратиться в 
городской уэел связи. нежели 
в жюри конкурса.

Учитмвая сложности с до- 
ставкой газет, назначаем но-

Позади 
три этапа
(Обзор результатов)

вь1е сроки отпрааки отаето^; 
для жителей Ташкента — сре- 
да, для жителей области — 
пятница следую 1цей недели 
после окончания этапа. Впро- 
чем, мЬ1 будем стараться на 
каждом этапе напоминать пос- 
ледний срок отпрааки отаето^, 
но он будет почти неизмен- 
нь1м, Исключение будут состаа- 
лять задачи поаь1шенной 
сложности, требуюкцие боль- 
шего ■ремени для их решения.

Второй вопрос, которь1Й за- 
дают многие эрудитьс как 
нужно оформлять ответм?

Об1Цих правил на этот счет 
нет, но на некотормх из них 
остановимся.

Ответь! должнь! бь1ть крат- 
кими, лаконичнь1Ми и по су- 
1цеству задания. Вот, например, 
какой ответ на II этап конкур- 
са прислал участник забега 
А. А. Требухов из Алмальта:

«Таи как Золушна бмла боль- 
шая иснусинца, то оиа, аэяе 
оба аедра» пошла н родннну. 
Набраа иойш и десятилитроаое 
(но ие и 9-литроаое — ЖЮРИ) 
аедро деа лнтра, а ■ пятилнт- 
ровое одии литр (наним обра- 
эом7 — ЖЮРИ), ту т  же аериу* 
лась к хоэяйне. Не поаернв 
своим гламм» хоаяйна решила 
проеерить. Перелив воду ■ 
трехлнтроамй баллон и убедиа- 
шнсь а точности, начала кри- 
чать иа Золушну и допмтм- 
■аться у нее, иан она могла 
без РАЗМЕННОЯ (подчерннуто 
А. А . Требуховмм) посудм тан 
точно принестн три лнтра. На 
что Золўшиа ответила, что это 
большои сенрет» и еслн хозяй- 
ка эахочет его узнать, то 
пусть обратнтся и составите< 
лям задачи».

Что и говорить, ответ, ко- 
нечно, интереснмй, и большо- 
му чуаст^у юмора аатора 
можно только позааидовать. 
Но, к сожалению, у нас не 
конкурс «Вокруг смеха», где 
за этот ответ и можно бмло 
бь1 получить наибольшую 
оценку, а иМарафон эрудитов», 
потому автор ответа получил 
«нулевме» оценки как за 
расшифроаку криптограммм 
(«десять» вместо «деаять»), так 
и за решение задачи.

А аот марафонец Г. А . Афа- 
насьеа из Янгиабада прислал 
три ■арианта решения эадачи

I этапа на семи (I) страницах 
стандартной писчей бумаги, и 
■ каждом варивнте амяодит по 
иескольку формул и при^одит 
их доказательстаа. К сожале- 
нию, он тоже не получил ни 
одного очка, т. к. отает он 
вмслал только седьмого фев- 
раля (по почтовому штемпе- 
лю).

Всем известно, что крат- 
кость — сестра таланта, Так 
что будьте краткими!

Некоторме эрудитм в своих 
ответах присмлают разгадан- 
нме слова кроссвордов. Де- 
лать этого не нужно. 0 6  этом 
мм предупреждали в преди- 
словиях к 1-му и 4-му кило- 
метрам. Когда это потребует* 
ся, мм предупредим. А такие 
кроссвордм и чайнвордм 6 у- 
дут. Пока же в ответах нужно 
присмлать только расшифро- 
ваннме криптограммм и реше- 
ние задачи, заключенной на 
каждом этапе. За правильно 
расшифрованную крипто-
грамму начисляется одно очко. 
Но вот парадокс! В некото- 
рмх письмах мм встречаем 
только криптограммм без ре- 
шения задачи, а в других — 
решение задач без крипто- 
грамм.

Далее, Не нужно присмлать 
по два ответа на одну задачу.
Ответм вдогонку жюри рас-
сматриваться не будут.

Письма с ответами лучше 
отправлять «заиазнмми». Это 
ускорит доставку и обеспечит 
сохранность ааших отправле- 
ний. На конверте обязательно 
укаэмвайте; «Марафон эруди- 
тов». На обратном адресе чет- 
че пишите свою фамилию, 
можно даже печатнмми буква- 
ми, а то некоторме фамилии 
очень трудно прочесть из-за 
почерка. На многих конвертах 
вместо фамилий стоят только 
росписи. Но в жюри иет 
крнминалиста, котормй мог бм 
по неразборчивой подписи 
прочесть фамилию автора.

Поступили вопросм и о лет- 
них каникулах. Мм планируем, 
каи и в прошлом «Кросс-ма-

рафоне», сделать каникулм в 
июле и августе. Но о под- 
робностях мм сооб1цим позд- 
нее.

О нашем индексе. Сейчас 
иаш индекс 70(Ю(Х), но письма 
приходят и по старому индек-
су.

А теперь наши задачи и от- 
ветм.
I ЭТАП ИЗ 4-Х КИЛОМЕТРОВ

• КИЛОМЕТР 1.Й;
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 7. Охот- 

нин. 8. Пнаннно. 10. Цифер* 
блат. 11. Рерих. 15. Скала. 17. 
Говоров. 18. Метеор. 19. Нобели. 
22. Адресат. 24. Афера. 26. 
Огонь. 30. Мастодонт. 41. Сто- 
жарм. 32. Густера.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Томберг. 
2. Фосфор. 3. Знмин. 4. Биван. 
5. Хнмера. 6. Домнрат. 9. Яра- 
лов. 12. Инженер. 13. Ротонда. 
24. Шонолад. 16. Инплинг. 20. 
Левнон. 21. Дантист. 23. Вьет
иам. 25. Егоров. 27. Огурец. 28. 
Жабрм. 29. Индус.

КРИПТОГРАММА: Из города 
«А» ■ напраелеиии города «ь» 
■мбежал марафонец и астре- 
тился с велосипедистом, ам- 
ехаашнм одновременно с ним 
иэ города «Б».

КИЛОМЕТР 2-й.
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 4. Золо- 

тов. 7. Ж ига. 8. Еиот. 10. Ни- 
бур. 12. Долото. 14. Остров. 16. 
Агрнппа. 17. «Обломов». 19. 
Ингрия. 22. Мрамор. 24. Серня. 
25. Ш пат. 26. Неон. 27. Цере< 
зин

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Чонано. 
2. Воробей. 3. Болеро. 5. Кнно. 
6. Яост. 9. Горгона. 11. «Колд* 
бок». 13. Тапти. 15. Снлур. 18. 
Лардиер. 20. Рапс. 21. Ястреб. 
22. Мяннин. 23. Азот.

КРИПТОГРАММА: Встреча 
пронэошла на расстояннн двад- 
цатн иилометрое от города 
«А». После встречи оба п ^ - 
должили движение в прежнем 
иаправлении.

ИИЛОМЕТР 3-й:
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 2. Снеги- 

на. 6. Церера. 7. Мнмоаа. 8. 
Кроссворд. 11. Жерар. 14. Уль- 
ва. 16. Брайтон. 17. Огнивцев. 18. 
Раэеодиа. 20. И н т»е с . 21. Чер- 
та. 23. Цапля. 27. Варнометр. 
28. Табаго. 29. Панелъ. 30. Бру- 
мель.

ПО БЕРТИКАЛИ: 1. Дефиле. 2. 
С а ^ а . 3. Гайсмайр. 4. Амбра. 
5. Яэмиов. 9. Сантиметр. 10. 
Олигоилаэ. 11. Жннович. 12. 
Орлеаие. 13. Тоиарев. 15. Арка- 
дня. 19. Метроном. 22. Еготов. 
24. Ловелл. 25. Набоб. 26. Степь.

КРИПТОГРАММА: Достнгнув, 
соответствеино» городов «Б» и 
«А», оии ту т  же повернули 
обратно и встретились вторнч-

таж . 5. Шаланда. 7. С т» и ц а . 
10. Уразоа. 11. Елагин. 13. За- 
пал. 18. Пантера. 19. Павлова. 
20. Лагорио. 21. Реанция. 24. 
Равенна. 27. Гаэон. 30. Оцелот. 
32. Чнмпой. 33. Янниигс. 34. 
Нмхотеп. 35. Иетмень.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Саянов. 
2. Бараииа. 3. Трясина. 4. Жу- 
жане. 5. Шарвнн. 6. Леэвие. 8.* 
Иманоа, 9. Ариоэо. 12. Кипа- 
рис. 14. Полонеэ. 15. Джавара. 
16. Маляр. 17. А п ^ т . 22. Аиа- 
ция. 23. Цинлон. 25. Висмут. 26. 
Наторп. 28. Аляскит. 29. Од- 
жибае. 31. Тенрек. 32. Чехонь.

КРИПТОГРАММА. Вопрос: Ка- 
ново расстояние между города* 
ми «А» и «В»7 Требуется прнс- 
лать полное решение эадачи.

грЪ
КИЛОМЕТР 5-й:

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 7. Раве. 
лин. 8. Инсбрун 9. Вариант. 10.

. завод,
Котону. 18. Иегова. 19. Яонас. 
20. Пестин. 22. Картуш . 24. 
Имаго. 27. Ялава. 29. Снала. 
30. Содалит. 31. Либерал. 32. 
Тапиона.

ПО ВЕРТИИАЛИ: 1. 1Дадеиио. 
2. Олива. 3. Антреа. 4. Нина

II этАп одноинлометровьт.
1Л

Сноха. ‘12. Ралли. 14. ^авод. 17.

ро. 5. Осетр. 6. Шувалов. 11. 
Хвостов. 13. Аигарси. 14. Зуй . 
ии. 15 Веида. 16. Дисно. 21. Ем-

но на расстоянии восемиад^* 
ти иилометров от города «Б». 

КИЛ0М ЕТР4-А:
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Сабо-

лютин. 23. Уилейиа. 25. Медаль. 
26. Галатм . 28. Асара. 29. Сто- 
па.

КРИПТОГРАММА: Хоэяйиа 
скаэала ЗолУШ КЕ: «Одно наше 
ведро вме1ЦАЕТ пять, а дру- 
гое девять литров. Воэьми их 
и принеси иэ родиика ровно 
три литра водм». наи Золушиа 
вмполиила эадаиие?
III ЭТАП ОДНОИИЛОМЕТРОВМИ.

КИЛОМЕТР 6-й (ребус):
Правильно раэгадав этот ре* 

бус, можио прочесть: «Надо 
жить и поступать тан, нан 
будто на тебя смотрит следу- 
Ю1цее поколеиие».

ВОТ РЕШЕНИЕ ЗАДАЧ:
I ЭТАП

Пусть «Р» — расстояние ме- 
жду городами «А» и «Б». 
Тогда к моменту первой
всгречи марафонец и велоси- 
педист прошли вместе «Р» ки- 
лометров за время «В», а к 
моменту аторой ■стречи про- 
шли расстояние ЗР за время 
ЗВ. (1-е «Р» расстомие АБ, 
пройденное марафонцем; 2 -е 
«Р» — расстояние БА, прой- 
дениое велосипедистом; 3-е 
«Р» — расстояние, пройден- 
ное марафонцем и велосипе- 
дистом ■месте на обратном 
пути до момеита второй 
■стречи), Так как марафонец 
за время «В» пробежал 20 
километроа, то за время ЗВ 
он проббжит 3X20=: 60 кило*

метров, но 18 километров иэ 
них ~  ■ обратном направле- 
нии, т. е. Р+18 =  60 км. Отсю- 
да Р = 60— 18 =  42 км.

II ЭТАП
На второй этап а судейскую 

коллегию пришло несколько 
вариантов решений. Здесь и 
наполнейие ведер ковшом, 
количест^о котормх нужно 
считать, эдесь и нужио отме- 
тить уро^еиь ■одм ■ ■•Дра 
после нескольких перели^аиий 
и т. д, Но мм рассмотрим даа 
оценочнмх аарианта:

1. Золушка набирает 9-лит- 
рое аадро и иэ иего напол- 
няет 5-литроеое. В 9-литро- 
■ом осталось 4 литра. Затем 
Золушка амли^ает аоду из 5* 
литро^ого веДра и налиаает ■ 
него 4 литра из 9-литроаого. 
Вторично набрвв полное 9- 
литровое ведро, Золушка 1 
литр доливает а 5-литровое 
ведро. В 9-литровом авдре 
осталось 8  'литроа. Золушка 
■торично ■мли^ает аоду из 
5-литро^ого аедра и ано^ь эа- 
полняет его из 9-литроаого 
■едра. В 9-литроаом аедре 
осталось три литра аодм. В 
этом ■арианте Золушке при- 
шлось только даа раэа напол- 
нять 9-литроаое ■едро. (10 
очков,

2. Золушка дваждм напол- 
няет 5-литровое ведро и сли- 
вает воду в 9-литровое. В 5- 
литровом ведре остается 1 
литр. Золушка вмливает всю 
воду из 9-литрового ведра и 
наливает в него 1 литр из 5- 
литрового. Снова два раза на- 
бирает воду в 5-литровое вед- 
ро и сливает в 9-литровое до 
его наполнения. На этот раз 
в 5-литровом ведре остается
2  литра. Эту процедуру Зо- 
лушка делает 3-й раз, в 5-лит- 
ровом ведре у нее ^стается
3 литра. Но в этом варианте 
Золушке пришлось набирать 
5-литровое ведро 6  раз (5 
очков).

III ЭТАП
Расшифроака ребуса дана.
Отаетов на перамй этап ■ 

судейскую коллегию пришло 
118. Максимум очкоа — 14 
— получили 9 участникоа; 13 
очкоа — и  9 очков получили 
45 эрудито*; 8  очков — П ; 7 
очкоа — 1; 4 очна — 15; 3 
очка — 17; 2 очка — 2; 0 
очкоа — 1 1 . Количестао участ- 
ииков — 1 1 2  чело^ек. 6  
участникоа прислали адогонку 
по ■торому ответу, которме не 
рассматривались.

Сиято по одному очку эа 
три грамматические ошибки 
у 1 2  участников эабега, эа не- 
правильио разгаданное слоао 
в криптограмме — У 22 уча- 
стников.

За II этап получено 104 от» 
■етв. По 11 очкоа получили

70 участникоа; по 10 очков — 
9; по 6  очков — 11; по 5 оч- 
ков — 8 ; по 1 очку — 3 ; по 
0 очко^ — 3,

На III этап ■ жюри конкурса 
поступило 94 ответа. Из них 
по 10 очкоа получили 83 уча- 
стиика; по 8  очкоа — 9 участ- 
нико^. (По д^а очка снятм эа 
иедостаю1цее слово «надо» — 
у д^оих, и эа лишнее слоао 
«рааняется» — у семермх уча- 
стников). «0 » очкоа пояучил 
один марафонец и 9 очкоа— 
один, Одно очко снято эа 3 
грамматические ошибки, допу- 
1ценнме ■ криптограммах I и 
III этапоа, Рассмотреа асе 
поступи^шие от^етм, судей- 
ская коллегия ■мяснила, что 
марафонцм не полностью 
раэгадмаают кроссвордм и 
подгоияют бук^м ■ сло^ах 
криптограмм, ■ реэультате че- 
го получаются другие слоаа. 
За такие криптограммм, есте- 
ственно, очки не иачисляются. 
Например, В. М. Васнльцое и 
М. М. Ведяшева в ирнптограм. 
ме на 2-м иилометре вместо 
слова «оБа» подобрали «оНа», 
и ■ сиобках уиаэмвают «хотя 
по сммслу «оНи». Г . А. Афа- 
насьев и семья Бегловмх в 
том же 2-м иилометре вместо 
«продолжили» пишут «про- 
должали».

На втором атапе В . В . Фи- 
наев еместо слоеа «амеКЦАСТ» 
пишет «вместит» и делает эа« 
мечаиие: «В слове «вместит» 
в кроссворде опечатка «вме- 
стЕт» .

Парадоисальимй случай по* 
лучился у В. В. Кумаиькова иэ 
Аигреиа. Вот вмдержиа иэ его 
ответа иа II этап: «Вами до- 
пуц^ена ошнбиа в нроссворде. 
Под цифрой «6» по вертикали 
должеи бмть «граф Шувалов», 
то есть буква «Ш ». Однано 
дваждм в слове «эоловка» под 
цифрой «6» эначится бунва «В». 
Лишь в слове «Наше» цифре 
«6» соответствует буква «Ш ».

Вот ведь нак получается. И 
слово раэгадал правильно. и 
в слове «иаше» буква «Ш» 
подошла, а после раэгадивання 
«эол...» букву «ш» ие поставил» 
а иапнсал «эоловна» и в ре* 
эультате потерял очио эа 
ириптограмму. Обидио, иогда 
эрудитм свои ошибни ставят 
■ вииу составителю ироссвор* 
дов.

А вот что иам пишут А. и 
Л. Иасмбулиим: «Мм хотели 
бм сделать одио эамечание 
автору кроссворда. слишном 
миого имен собствеиимх: 6 ге . 
ографических иаэваиий и 8 
фамилий — это уж слишиом».

На это можно ответить, что 
есть ироссвордм, состояшие 
нз одних фамилий, иэ геогра- 
фических наэваний» иэ иаэва- 
иий растений и животнмх, т . е. 
тематичесиие ироссвордм. Мм 
же даем всего по.малеиьиу. 
рассчитмвая. что иаши крос- 
свордм разгадмвают эруднтм.

Заканчивая свой первмй об- 
эор в нмнешнем конкурсе, 
мм призь1ваем бмть виима- 
тельнмми при расшифровке 
криптограмм м при решении
эадач, Ведь это ваши очки, 
ваш путь к победе, Успехов
вам(
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