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Узбекнстон жумҳурнятн раҳбарнятн, қо- 

лаверса, Презндентнмиз Ислом Карнмовнннг 
бозор нқтнсодн шаронтнда ўқитувчи меҳна- 
тннн қадрлаш, йиллар давомнда топталган 
|^адрнятларни тнклаш бораснда амалга ошн- 
ра№ ан ншларн, чш^рабтган фармонларв 
яшдатга сазоворднр.

Куни кеча яна шп ҳа1(н, шу жумладан,
нмтнёзлн овқатланнш учун ҳар ойлик товон
тўловларинннг 1,7 баравар ошнрнлнши ҳақн- 
даги фармонни муаллииларта бўлган чекснз 
ғамхўрлик деб биламан. Ҳозиргн огир дам- 
лар ўтиб, ёруғ кунлар келншнга ишонамиз. 
Бундаи буён ҳам танн-жонимнз соғ, юртн- 
миз осойншта бўлса, бнр-бнримизга меҳр- 
оқибатлн бўлсак, барча орзу-истакларнмиз 
рўёбга чш^ншнга имоним комил. Куидаи-кун- 
га оғирлашнб бораётган ҳознрги дамлардаи 
ҳамжиҳатлик билан, бир-бнримизин қўллаб 
цувватлаган ҳолда тезроқ ўтиб олсак, ёруғ 
кунларга, албатта, чш^нб оламнз.

Н. НСОҚОВА. 
Акмал Икромов ноҳнясндагн 197- 
ўрта мактаб ўқитув^нсн.

И Ш Л А Й Д И Г А Н  
П А Й Т  К Е Л Д И

Замонлар ўзрарди, давр
ҳам шунга монанд янгила- 
ниб бормоқда. Узоқ йиллар 
давом этган «тебраниш» 
халч таълими соҳасида меҳ- 
нат қилаётганларни ҳам, ай- 
тиш мумкинки, силласини 
қуритганди. Ниҳоят, биз
кутган, ҳа. жуда узоқ йил- 
лар орзиқиб кутган кунлар 
келди. Лекин шунга 1̂ ара- 
май, ҳар бир дақиқа, ҳар 
бир кун, тўғриси, жуд^ оғир 
кечмоқда. Бошқа жойдан 
мадад кутиш эса сувсиз 
дарёдан сув излаган билан 
баробар.

Ана шундай оғир вазият- 
да жумҳурият раҳбарйяти 
имкониятларни излаб топа- 
ётган экан, бундай раҳна- 
моликни, саховатни фақат 
Чутламоқ керак.

Аҳамият б^инг, сўнгги 
икки йилда биргина хал1\
таълими ходимларининг 
шарт-шароитини яхшилаб 
олиш учун қанча ишлар 
амалга оширилмади, дейсиз.

Шунингдек, яқинда чицарил- 
ган Фармон ҳам айнан халқ 
таълими. маорифни ўз ичи- 
га олади.

Ниҳоят. қувончларнинг 
чеки йўч, десам хато бўл- 
майди. Масалан, мактабимиз 
педагогик жамоаси ана шу 
фармондан сўиг янада да- 
дилланиб қолди. Таълим бе- 
риш усуллари ҳам кескин 
ўзгармоқда. Айниқса, ўчи- 
тувчил арнинг ижодкорлиги. 
ўз устида масъулияхни ҳис 
қилаётганлиги я1̂1̂ ол сезила- 
япти. Пёдагогларимизнинг 
ҳукуматга нисбатан миннат- 
дорчилиги мана шуларда 
намоён бўлаяпти. Насиб эт- 
са, ҳали биз педагоглар яна 
кўп ишларда, айниқса, таъ- 
лим-тарбияни йўлга чўйиб,
олишда самарадорликларга
эришамиз.

М. АҲМАДЖОНОВА,
Тошкент шаҳридаги 70- 

мактаб днректорн.
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Ҳеч эсимдан чиқмайди, 
ўшанда ўзоц Сурхондарёдан 
Самарқандга ўқишга қатнар- 
дик. йўл азобини гапирма- 
са ҳам бўлади. Талабалар- 
га бериладиган нафа1{а 16 
сўмдан 26 сўмгаЧа эди. Бир 
амаллаб кун кечирардик. 
Олий илмгоҳни тугатгандан 
сўиг ҳам педагогика соҳаси- 
да ишлаб, токн нафаг^ага 
чичт^унга надаР Ҳсч бир са- 
ховатни кўрмадим.

Ҳайрият. налбимда армон

бўлиб қолаётган кунларни 
ҳам кўрдим. Бугун икки 
фарзандим Тошкентда олий 
илмгоҳларда ўқишяпти. Ҳу. 
куматимизнинг уларга кўр- 
сатаётган ғамхўрлиги ўн 
фарзанднинг отаси сифати- 
да бошимни кўкка етказди. 
Тўғриси, ўқийдиган болала-
римга баъзан вақтида маб- 
лағ беролмаслигимдан ҳижо- 
латда юрардим...

Фарзандларим эндиликда 
хурсанд — етти юзга яцт

нафа?^а оламиз, дейишаяпти.
Президентимиз И. А. Кари- 
мовдан ғоятда миннатдор- 
ман. Халқ фаровонлиги йў- 
лида бу ишлар қилинаётган 
экан, ҳеч қачон толичманг, 
умрингиздан барака топинг, 
дегим келади. Биз 1;ариялар
эса ҳамиша ол^ишлаб тура-
верамиз...

Р^зи ҲАКИМОВ, 
ойсун иоҳняси.

САМАРАЛИ
АНЖУМАН

Халқ таълнмннн янада юк- 
салтнрнш борасида жойларда 
нжобий ншлар амалга ошн- 
рнлмоқда. Чунончн, педаго- 
гика тарихи, уни ўқитиш ва 
ёшларга сингднрнш, бу каби 
масалалар таълнм тизнми 
олдндагн бош мезонлардан 
бнрн бўлнб қолаяптн.

Кунн кеча Узбекнстон Рес- 
публикасн^Хал!^ таълнмнва- 
зирлнгн, НнзомнЙ номли 
Тошкент давлат педагогика 
олий нлмгоҳн, ў1^нтувчнлар 
малакасинн ошнриш ва қай- 
та тайёрлаш Марказнй олий-
гоҳн ҳамда 1̂ збекнстон жум-
ҳуриятн педагогнка жамия-

тннннг ташаббусн бнлан <^з- 
бекнстон Республнкасн пе-
дагогнка олнй нлмгоҳларида 
мактаб ва педагогнка тари- 
хини ўқнтншнн такомнллаш- 
тирнш йўлларн» мавзусндаги 
жумҳурнят анжуманн ўтка- 
зилдн.

Анжуманнн Ўзбекнстон 
халц таълнмн вазнринннг бн- 
рннчн муовинн Ю. Н. Аб- 
дуллаев очнб, жумҳурнят пв- 
дагогнка олнй нлмгоҳларида, 
шу жумладан, мактаб ва пе- 
дагогнка билим юртларнда 
педагогика тарихинн ўқнтиШ' 
дагн ютуқлар ва муаммолар, 
чунончн, эрншнлган муваф-

фа1{нятлар хусуснда алоҳнда 
тўхталди. Шуинигдек, жум- 
ҳурнятнннг муста1^нллнкка 
эрншувн муносабатн бнлан 
хал1̂  таълиминн юксалтнрнш 
учун ҳам кенг йўл очнлнб, 
бошқа давлатларнннг бу бо- 
радагн тажрнбаларннн ўрга- 
нишга имкоииятлар кенгайиб 
бораётгаилнгинн мамнуннят 
билан қайд этди.

Шуидан сўнг Узбекнстон 
Республнкасн педагогнка 
олнй ўқув юртларнда мактаб 
ва педагогнка тарнхннн ўқув 
қўлланмасн снфатнда ^ г а -
ниш, ўзбек хал1^ педагогик
|{арашларинн тадқнқ этнш

муаммоларн, педагогнка олнй 
ў1(ув юртларнда мактаб ва 
педагогнка тарихн курснда 
ў1̂ иш учун ходимлар танлаш- 
нннг илмий мезоиларн, ўт- 
мишда Ўрта Осиё халқларн- 
нииг педагогнк 1Ц1рашларн, 
унннг мактаб ва педагогнка 
тарихи курснда ўрганнлншв 
кабн масалалар юзасидан му- 
тахасснслар, олнм ва педа- 
гогика фанннниг фидойнла- 
ри ўз фикр-мулоҳазаларнии 
билднрдилар.

Олнмлар нккн кун давом 
этган анжуманда педагогнка 
тарихи бнлан боғлн!  ̂ бўлгав 
яиа бир қанча масалаларга 
алоҳнда т^хталднлар.

ҲУНАР-ТЕХНИКА ТАЪЛИМИ

ВА БОЗОР ИҚТИСОДИ

ИЖОДКОР ЎКИТУВЧИЛАР СЛЁТИ
Кейнвгн пайтда ўқитувчи- 

лар малакасинн ошнрнш, ёш 
муаллнмларнн танлаган со- 
ҳаларнга кўннкмалар ҳоснл 
қнлиш мацсадида жойларда 
бнр талай тадбнрлар ўтка- 
знлнб, ижобнй натнжалар- 
га эрншнлмоқда.

Чунончи, ^ш кадарё во- 
ҳаснда ҳам бу борада иб- 
ратлв ишларнннг қилннаёт- 
ганлнгн таҳсннга лойт^.

Яцннда Китоб шаҳар хал!  ̂
таълнми бўлнмнда шаҳар 
ва ноҳняда узоқ йнллар 
маорнф соҳаснда ншлаб, бой 
тажрнбалар орттнрган педа- 
гогларнннг слётв ўтказнлдн.

Шуиннгдеус, бу тадбнрга 
қўшни ноҳия ва шаҳар халқ 
таълими бўлимларндан ҳам 
илғор педагоглар таклиф 
этилдн.

Шаҳар педагоглари К. 
Маркс номли мактабнннг 
олий тоифалн жуғрофия му- 
тахассисн Сонб Очнлов, 
Куйбишев номли мактабнинг 
^нл ва адабнёт фанн муал- 
лнми, Ўзбекистоида хизмат 
кўрсатган ўқнтувчн Тонр 
Олнмовларнннг педагогнка 
ва таълим-тарбияда тўпла-
ган бой тажрнбаларидан
баҳраманд бўлншдн.

Айннқса, ёш ў|{нтувчи, 
жумҳурият «Ў1{Нтувчи-92» 
кўрик-танловинннг ғолнби 
шаҳрисабзлнк Яшнарбек Ав- 
лоқуловнинг ў1(нтувчнлар 
билан дилдан 1^илган муло- 
қотн кўпчиликда катта таас- 
сурот қолдирдн.

Гарчн бу шаҳар халқ 
таълнмн бўлнмнмизда илк 
бор ўтказнлаётган бўлса-да, 
келажакда унинг самарасн 
яхши иатижалар бериши- 
га, айниқса, ёш муаллимла- 
рнмизни ижодкорликка, со- 
ҳасн бўйнча изланншга даъ- 
ват этншнга ншончим комнл.

Эркнн ШОКИРОВ, 
Кнтоб ша:^ар хал1{ таълн- 

ми бўлими мудирн.

қ и з и қ и ш
ОРТДИ

Намангаи внлоятн Чорто1  ̂
ноҳнясндагн Ҳ. Ражаббоев 
номли 7-мактабда турлн 
фанлардан 1^нзи1^арли тад- 
бирлар, кечалар ўтказнлиб 
туради. Яқннда нлм дарго- 
ҳида ЭҲМ ў1(итувчисн Б. 
Ҳасанов раҳбарлнгида ҳи- 
соблаш машниалари тарихн- 
га онд «Мўъжизалар май- 
дони» беллашувн бўлиб ўт- 
дн. Беллашув ўқувчнларнннг 
бу фанга 1(нзи1^ншннн янада 
ошнрдн. Унда 10-сннф ў1̂ ув- 
чисн Ю. Раззо1{ов мусобақа 
ғолиби бўлдн.

Р. КБНЖАБОБВ.

Республикамнз ш^исодидагн таназзул ҳолатн нжтнмоий 
соҳа — таълнм, соғлиқни сақлаш ва маданиятга, айии1^са, 
оғнр таъснр этдн.

Халц таълимн тизнминннг таркнбий 1^нсмн бўлган ҳу- 
нар-техника таълимн олднда ҳам 1;атор комплекс муаммо- 
лар вужудга келдн. Хўжалик комплекси янгн таркибий 
тузилмасидаги ўз ўрннда бўлган бу муаммоларнн барта- 
раф этнш ҳунар-техника бнлим юртларн асоснй вазнфасн- 
нн ўзгартнрмайди. Бнрннчндан, улар фаолняти Узбекис- 
тои Республнкасн фуқароларннинг биринчн ншчн касби 
эгаллашнни, 1^айта ўцувн ва малака оширншнни бепул 
олнш ҳуқуқинн амалга ошнрилншини таъминлашга йўнал- 
тирилади. Иккинчидан, касб тайёргарлнгн ишлаб чиқариш 
ва шаклланаётган меҳнат бозорн эҳтнёжларига жавоб 
бера оладиган касбларга йўиалтнрилиши лознм.

Бозор нқтисоднга ўтнш ҳунар-техннка ўқув юртларндаи 
фаол изланишин ва фаолиятга замон талабларнга муво- 
фи1{ янгн шакл ва услубларнн жорнй этишнн, янги педа- 
гогик технологняни ишлаб чи1^ш ва 1^ўллашнн, педагогнн 
хизмат кўрсатнш донрасинн, шу жумладан хўжалнк ҳи- 
собиин кенгайтнришни талаб этади.

Ҳуиар-техннка бнлим юртлари фаолиятнни бош1^ариш- 
ни децеитрлаш, ҳунар-техннка тайёргарлиги барча тнзнми- 
ии демократиялаштириш жараённ яиада давом этади. Ана 
шу шаронтларда таълим олувчилар ва педагоглар ҳуцуқ* 
лари кенгаяди, масъулиятлари ошади.

Ҳунар-техника билим юртларн фаолиятнга рақобатчнлик 
кириб боради, Ҳамкорлик қилиш қобилнятлн ва и1^тидорлн 
ёшларнн жалб этнш учўн ра1^обатчилик курашн бнлаи 
уйғуилашнб кетади.

Халқ таълими вазнрлигн юқорнда баён этнлганлар бн- 
лан боғлнц равншда Узбекистон Республикасн ҳунар-тех- 
ника таълими тара1{1{нёти Концепцнясн лойиҳаснии кеш 
муҳокама учун тавсия этмоқда.

Маз^рур ҳужжат бўйича фикр-мулоҳазалар, таклиф 
ва қўшимчаларннгнзин қуйндаги манзилгоҳга йўллашни- 
гизни сўраймнз:

Тошкент шаҳри, Муста1^иллнк майдонн, 5 -уй. Ўвбекнс- 
тон Республнкасн Хал1{ таълимн вазнрлнгннннг ҳунар- 
техннка таълими бош бошқармасн.

(Ҳунар-техника таълимини ривожлантириш концепция- 
си рўзноманинг 2 — 3-саҳифаларида эълон қилинмог^да).

ДИЛ ҲАЙҚИРИҒИ

ҲИММАТИНГИЗГА 
ДЎСТЛАР!БАЛЛИ

«Маърифат»нинг шу йил 3 март сонида бозор 
иқтисодиёти муносабати билан газетани чиқариш 
қийин аҳволда крлганлиги тўғрисида муштарий- 
лардан ёрдам сўраб эълон қилинган мурожаатга 
бир қатор жойлардан амалий кўмак бериш тўғ- 
рисидаги хат-хабарлар олинмоқда. Улардан би- 
рини Андижон вилояти Шаҳрихон ноҳиясидаги 
33-ўрта ҳунар-техника билим юртининг биринчи 
тоифадаги методисти Шарофиддин Салоҳнддинов 
йўллаган. Мактубда шундай хабар қилинади:

<33-ўрта ҳунар-техника билим юрти маъмурияти 
ва касаба уюшмаси қўмитаси «Маърифат» рўзно- 
масининг 1992 йил 3 март соиндаги мурожаатга 
амалий ёрдам беришга қарор қилди. «Маъ- 
рифат» рўзиомасига ёрдам учуи ҳуиар- 
техиика билим юрти ўз • ҳисобидаи кўрса- 
тилган ҳисоб счётига 100 сўм миқдорида 
моддий ёрдам пули ўтказди. Жамоа келгусида 
яна имкониятларни ҳисоблаб чиқиб, газетага ёр- 
дам учун маблағ юборишни мўлжаллаётир».

Педагогларнинг, мураббийларнинг, * тарбиячи- 
ларнинг қадрдон маслаҳатчиси бўлган «Маъри- 
фат»га бундай ёрдам кўрсатганларингиз учун 
газета таҳририяти сизларга чиннатдорчилик бил- 
диради. Уйлаймизки, сизларнинг бу ташаббус- 
ларингизни бошқа билим юртлари, мактаблар, 
институтлар ва педагогик ишга даҳлдор ташки-
лотлар ҳам, албатта, қўллаб-қувватлайдилар 
Ҳнмматларингизга балли, азиз дўстлар!

ЭСЛАТИБ УТАМИЗ:
БАНҚДАГИ 
КОД -

ГАЗЕТАМИЗНИНГ
100609809,ҲИСОБ РАҚАМИ —

172682315, ПСБ -  МЕҲНАТ, ТОШҚЕНТ
ШАҲРИ. «МАЪРИФАТ» РҒЗНОМАСИ 
ДЕБ ЁЗИШИНГИЗНИ СУРАИМИЗ.

УЧУН,

Қлйта қуриш  туфайли бу - 
гунги кунда биз миллий мак- 
таб асосларини яратишга ки- 
риш япмиз. Бу ўринда қадим - 
дан қон-қонимиэга  сингиб 
кетган таълим тузилиш и ва 
мазмуниниж" ж уда кўп қирра- 
ларини ўргвниб, унинг энг 
мақбул жиҳатларини амалга 
татбиқ қилсак, ф ойдадан  ҳо- 

‘ ли бўлмайди, албатта.

М аълумки , кейинги пайтлар- 
да  болаларни Мактабга олти 
ёшдан қабул қилиш  керакми  
ёки втти ёш дан  —  ш у маса- 
лаларда ж уда  кўп тортиш ув- 
лар бўлмоқда. таж рибалар 
ўтказилмоқда, тавсиялар бе- 
рилмоқда. Хатто сал аввалроқ 
бола, тегишли йилнинг 30 ок- 
тябридан бир  кун кейин ту- 
ғилган бўлса ҳам, биринчи 
синфга қабул қилинмас эди. 
Ҳ озир  ҳам  кўпгина мактаблар, 
ўқитувчилар, ота-оналар шу 
масалада сарсон -саргардон . 
Ваҳоланки, бу масала биз 
«эски мактаб)!, д еб  қоралаб 
келган мактабларда ж уда 
содда  ва оқилона ҳал қилиб 
қўйилган. О та-она ф арзанди- 
ни —  тўрт ёш данми, беш ми, 
олтиданми —  мактабга олиб 
келарди. Д ом ул л о  суҳбатла- 
шарди, синовдан ўтказарди. 
Боланинг зеҳни тез ва ж усса- 
си бақувват бўлса, мактабга 
қабул қилинган, талабга ж авоб 
бермасвг келаси йилдан олиб 
келиш  маслаҳат берилган. 
Ҳайриятки, бу оддий  ҳақиқат 
яқинда эълон қилинган «Уму- 
мий ўрта таълим мактаби 
тўғрисида муваққат Н изом»да 
(бахс-талаб ж ойлари бўлса-да) 
ў з  аксини топди.

Таълим м азмунининг ўта 

мураккаблиги  бўйича ҳам

ҳозирги  мактабларимизда 
ж уда  кўп м у а м м о л а р  
мавж уд. Назаримда, мак- 
табнинг вазифаси фақат на- 
зарий билимлар бериш дан 
иборат-у, амалиёг эсдан чи- 
қиб қолгандек. Ўқувчилар
она тилидан эргашган қўш ма 
гапларнинг ўнлаб турларини, 
ю кламаларнинг 10-15 хилини

дарсда  ойлаб-йиллаб ўргана- 
дилар, лекин ўртоқларига 
оддий  мактуб, бирор  идор4>1̂  
га м урож аат хатларини эплаб 
еза олмайдилар. Ўғил-қизлар 
мактабда математикани «қой- 
иллатиб» ўрганадилар-у, мага- 
зинга бориб  уч-тўрт нарса ха- 
рид  қилсалар, кўпинча ҳисо- 
бини тўғри чиқара олмайди- 
лар. Ф изикадан  ю злаб  қонун- 
ларни «ўрганадилар», лекин 
уйларидаги оддий  узатгичлар- 
ни ўрната олмайдил-ар... М ак- 
табда ўқитиладиган барча 
фанлар бўйича ҳам  бу айб- 
ноАлаларни айтиш мумкин .

рига чиққанлар. Ҳар  кунлик 
м аж бурий  сабоқ  уч соатдан 
ош маган, қолган пайтлари 
мустақил шуғулланишган, қи- 
роатхоналарга бориб , муто- 
лаа қилишган, баҳслашишган. 
Ўқув йили таҳминан олти ой 
д авом  этган. Ҳозирги  ҳисоб 
билан 2 2  сентябрларда бош - 
ланиб, 22 мартларда тугаган.

Биз совет «буюртмаси» би- 
лан «эски» мактаб тўғрисида 
ёзилган ж уда  кўп хотира, 
қисса ва эртакларни ўқиганмиз. 
Уларнинг деярли  барчасида 
мэски мактаб» домлалари  но- 
дон , жоҳил, бадахлоқ қилиб

лиши ҳеч гап эмас эди. И к- 
кинчидан, энг асосийси, унинг 
ж амоа  ўртасидаги обрўига  
путур етар ва р асм -русум - 
ларга уни таклиф қилмаслик- 
лари табиий бир  ҳол бўлиб 
Кол>ар эди. Уларнинг кўпчи- 
лиги м адрасада 18-19 йиллаб 
ўқиган, паст-баландни тани- 
ган, китоб кўрган и лм дор  ки- 
ш илар бўлган. Яна бунинг 
/гтига м усулм онларда  ғурур  
-нуфуз, обрў  ж уда қадрлан- 
ганини ҳам  ҳисоблайдиган 
бўлсак, «эски мактаб» тўғри- 
сида кейинги 70 йил ичида 
бичиб-тўқилган гаплар фа-

ҳуж рада  бир-икки  муллавач- 
ча истиқомат қилган. Ҳар  
бир  мактаб  талабасининг со - 
ни 40-50 дан ош маган. Ш у 
билан биргаликда, ю қорида 
ёзганимиздек, ҳар  бир қиш- 
лоқда тўрт-беш та, баъзи 
катта қиш лоқларда олти-етти- 
тадан м асж ид  бўлиб, уларнинг 
қош идаги ҳар бир мактабда 
15-20 талаба ўқиган. С . Айний 
ҳам «Эсдаликлар»ида қиш ло- 
ғидаги 12 яшаргача бўлган 
барча болаларнинг мактабда 
ўқишини ёзади.

Узоқни  қўятурайлик, яқин 
30-40 йил олдин ҳам  деярли

М У Л О Ҳ А ЗЛ

МАКТАБ» ЭСКИРГАНМИ?
/

Тўф и , эски мактабларда 
ҳам  «ортиқча» ф ан ва мавзу- 
лар кўп бўлган. Лекин, ме- 
нимча, унда таълим тизимида 
қатъийлнк бўлган. Ўқувчи бир 
курсни тўла ўзлаш тиролмаса, 
бош қа босқичга ўтказилмаган. 
Боланинг қобилияти қайси 
босқичгача етса, ўш а босқич- 
дан унга ж авоб  берилиб, қий- 
налиб ум рини  ва меҳнатини
зое кетказилиш ига йўл 'қўйил^ 
маган. Қобилияти ва қизиқи- 
ши бўйича ш огирдликками, 
деҳқончиликками бориб , ота- 
онасига, оиласига, ўзига ф ой-
да келтирган.

Э ски  мактаб-мадрасаларда 
ўқиш  тартиби ҳам  анча оди - 
лона бўлган, д еб  ўйлайман. 
Талабалар ҳафтада асосан 
тўрт кун —  шанба, якшанба, 
душ анба, сеш анба кунлари
таҳсил олганлар, қолган кун- 
лари ўз тирикчиликлари би-

лан шуғулланганлар, саир
қилганлар, қишлоқ саёҳатла-

тасвирланган. Энди  шундай 
м уш оҳада  юритайлик: шаҳар- 
нинг ҳар* бир  гузарида, катта 
қиш лоқларнинг ҳар  бирида
учта-тўрттадан м асж ид  бўлган, 
ҳар  бир  м асж ид  қош ида эса, 
албатта, мактаб бўлган. Ота- 
оналар болаларини домлани  
танлаб, истаган мактабларига 
берганлар . Унинг сабоғидан 
қониқмасалар, болаларини бу 
дом уллодан  олиб, бош қа
дом улло га  бериш  ихтиёрида 
бўлган. Барча м актабдор  мул- 
лоларнинг турм уш  кечириши, 
о и л а ^  бўлса, уни боқиш
талабаларнинг ота-оналари ҳи- 
собидан  бўлган. Бундан таш- 
қари, м усулм онлар  ўз маъра- 
ка -маросимларини  ўтказишга 
илмли, нуф узли, б аобрў  м ул- 
лоларни таклиф қилиб, унинг 
мавқеига, илмига қараб сов-
ға -саломлар  берганлар.

Бас, ш ундай экан, дом улло
жоҳил ва нодон  бўлсв, ундан 
талабалар кетиб  қолиши ва 
у д аро м ад  маибаидан айри-

қат эртакдан бош қа эмасли- 
гига ишонч ҳосил қилади ки- 
ши.

Кўп йиллар Ўрта О сиёда  
икки ф о и з  аҳоли саводли эди, 
деган «факт» дарсликларда, 
илмий ишларда, м ақолаю  ки- 
тобларда мисол  қилиб бери - 
лар эди. Бундай сохта далил- 
лар нима м ақсадда  келтирил- 
гани эндиликда кўпчиликка 
сир эмас. Ш унингдек, бу- 
гунги кунда  тўқима «факт»- 
ларни батам ом  рад қилувчи 
бош қа далиллар м аълум  бў- 
лаяптики, улардан айримлари- 
ни келтирсак, м аориф им из- 
нинг эртасига уни ж орий  қил- 
сак, зиён қилмайди.

А бд ур ауф  Ф итратнинг ёзи- 
шича, 1910 йилларда Бухоро -
да 33 та олий, 39 та ўрта, 
100га яқин ибтидоий м адра-
салар, 300 га яқин ибтидоий 
мактаб, 11 та кутубхона бул- 
ган. Кўкалдош  мадрасбсида 
140 та ҳуж ра, Д евонбегида  
75. ‘та ҳуж ра  бўлгаи. Ҳар  бир

ҳар бир  қиш лоқда ихчамгина 
мактаблар бўлар  эди. Бош - 
ланғичин^и тугатганлар етти 
йилликка борар, етти йиллик- 
дан кейин энг иқтидорлилари, 
хоҳловчилари ўрта мактаблар- 
га б о р и б  ўқир, хоҳламайди- 
ганлари ўзи ва ота-онаси 
истаган касблар бўйича м а 1и- 
ғулотини давом  эттирар &ди- 
оар.

Ўғил ва қиз болаларни бир  
синф да ўқитиш ёки алоҳида- 
алоҳида ўқитиш бўйича ҳам 
ҳозирги  пайтда ж уда кўп 
ф икрлар билдирилмоқда. 
Ў ғилларим из қизсифат, қиз- 
ларимиз ў^илсифат бўлаёт- 
ганликлари, ғурур , ҳаё, м ард - 
лик, назокат, кийинишларнинг 
аралаш -қуралаш  бўлиб кет- 
гаилиги оддий  ҳолдек  бўлиб 
қолди. Ш улар  қаторида мен  
ўзимнинг яна бир  муш оҳа- 
дамни ўртэга  ташлвмэк^и 
эдим . Кузатиш лвр кўр-
сатмоқдаки. синфларда яхши 
баҳоларда ўқийдиганларнииг

аксарияти қиз болалар, синф  
ва мактабдаги деярли  барча 
«раҳбарлик» лавозимлари ҳам 
қиз болалар қўлида. Ўткази- 
ладиган тадбирлар, кечалар, 
беллаш увларнинг ташкилотчи- 
лари, иш тирокчилари ва, қо- 
лаверса, ғолиблари ҳам  , яна 
шу қиз болалар. (Ф икрим из- 
га далил сифатида бир  мисол 
келтираман: яқинда* ноҳия-
м изда  ўтказилган ф анлар 
олимпиадаси ғолибларининг 
60 наф аридан 41 таси қиз 
болалар бўлди). Бунинг усти- 
га мактаб ўқитувчиларининг 
70-80 ф оизи  ҳам  хотин-қиз- 
лардир.

«

Ўғил болалар ўн йилг.вб 
«иккинчи роллармга ўрганиб, 
кўникиб боради -ю , мустақил 
ҳаёт бош лаганда, ақидалар 
ундан «биринчи рол»ии —  
раҳбарликни талаб қклади. У  
эса бунга тайёр эмбс, она, 
боғча опа, ўқитувч'/! опаларга 
ўрганиб қолган, бўйинсуниб, 
баж арувчиликка кўникиб қол- 
ган. «Иккинчи рол»ни ўйнаши 
керак бўлган қиз бола эса 
шу йилларда «биринчи рол»га 
ўрганиб қолгвн, энди «отдан 
туш са ҳ*мки, эгардан тушги- 
си келмайди». Ана  ундан кей- 
ин бош ланади...

Хуллас, миллий мактабимиз 
илдизлари ўтган йилларда 
бирин-кетин қирқилиб келин- 
ди. Лекин, менимча, халқ қо- 
нида, ш уурида, қалбида уиинг 
«ўқ илдиз»лари ҳали қирқил- 
ган эмас. Ш ундай экан, «ўқ 
илдиз» атроф ида ҳаётбахш  
илдизчалар барпо  қилишимиз, 
бу билан ниҳолни гуркираб
ўстириш имиз, ш ирин-ш аквр 
мевалар етиш тириш имиз ўзи- 
мизнииг хоҳиш имизга, тиниқ 
ф икрлаш имизгв , бу йўлда 
қаттиқ меҳнвт қилиш имизгв 
боғлиқ.

С и з  нима дейсиз, азиз 
ҳамквсблар?

А м о н  З А Р И Ф О В ,
Бухоро рвйон халн таъли- 

мн бўлими услубхонаси му-
дири, Ўэбекистон халк мао- 
рифи аълочисм.
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I. КИРИ]
Бозор ичтисоди шароити ҳунар-техни- 

ка таълими тизими олдига ҳам маълум ўзгар- 
тишлар чилиш талабини 1̂ ўймоцда. Ривожлан- 
ган мамлакатларда бозор муносабатларининг 
фаолияти шуни кўрсатадики» содир бўлаётган 
ўзгаришлар ҳунар-техника таълими ўқувчила- 
ри. ўчув юртларқ жамият. ишлаб чи^ а̂риш 
орасидаги ўзаро муносабатларнинг бутун ти- 
зимини ўзгартиришни та^^озо чилади. Шу 
нингдек, ўчув юртлари томонидан ҳал 1̂ или- 
ниши лозим бўлган масалаларнинг моҳияти 
ва таркиби ҳам ўзгармоқда. Илгари давлат. 
ўцув юртлари томонидан таъминланадиган 
касб ўрганиш ва ишга жойлаштириш бораси- 
даги кафолат ва мажбуриятлар ҳам маълум 
даражада йўқолиб бормо1̂ да, чунки бозор му- 
носабатлари шароитида билим ва малакага 
бўлган эҳтиёж ҳам тез ўзгараётир, Бундай 
пайтда жамият касб ўрганиш ва ишга жой- 
лаштириш кафолатидан республиканинг ҳар 
бир аҳолиси турмуш режаларини амалга оши- 
риш учун шароит яратишга ўтмо^^да.

Буларнинг барчаси республика ҳунар-тех- 
ника таълимини ривожлантириш йўлида янги 
концепцияни ишлаб чиқишни та^^озо этади.

Концепция асосан қуйидагиларга мўлжалла^ 
нади:

“  ижтим0ий-и1̂ тис0дий аҳволни, 1̂ атор со- 
ҳаларда ходимларнинг ишдан бўшаб цолиши- 
га олиб келган демографик вазиятни, бир ёқ- 
лама фикрлаш. Ўзбекистоннинг миллий-ҳуду- 
дий хусусиятларини ҳар томонлама ҳисобга 
олиш асосида республика ҳунар-техника таъ- 
лими тизимининг ма1{сад ва вазифаларини 
белгилаш; бозор муносабатларига ўтиш дав- 
рининг муҳим масалаларини, шунингдек. 
ҳунар-техника таълимини ривожлантиришнинг 
истиғ^болдаги мақсадларини ани^лаб бериш ва 
поғонали босқичларга ажратиш;

ўтиш даврида ҳунар-техника таълими
вазифаларини амалга оширишнинг асосий йўл 
лари ва усулларини ишлаб чиқиш;

— бозор муносабатларига ўтйш даврида 
ёшларни ва катталарни касбга тайёрлаш, бу 
йўлда малака оширишдаги педагогик қараш* 
лар лойиҳасини ишлаб чиқиш ва илмий асос- 
лаш;

— ҳунар-техника таълими тизими муассаса- 
лари ва ўчув юртлари фаолиятларининг и1̂ ти 
содий механизмини ишлаб чиқиш.

II. БОЗОР МУНОСАБАТЛАРИГА УТИШ
ШАРОИТИДА ЎЗБЕКИСТОН ҲУНАР-
ТЕХНИКА ТАЪЛИМИ ЗИДДИЯТЛАРИ

ВА МУАММОЛАРИ
»

Ҳозирги пайтда республикада 448 та ҳу- 
нар-техника билим юртларида 260 хил иш- 
чи касби бўйича 230 мингдан орти!  ̂ йипп 
ва чизлар таълим олмоқда.

Турли вазирлик ва муассасаларнинг 170 та 
Ўчув-курс комбинатларида ва бевосита ишлаб 
чиқаришда ҳар йили 190 минг нафарга Я1̂ ин 
киши касб ўрганади.

Келтирилган ра^^амлар ҳунар-тетника таъ- 
лими ўцув юртлари, ўқув-курс комбинатлари 
ва ишлаб чичаришда кадрлар тайёрлаш хиз- 
матлари республикада ишчи-ёшларни шакл- 
лантиришнинг бирдан-бир манбаи эканлигидан 
далолат беради.

Ҳозирги пайтда Ўзбекистон ҳукар-техника 
таълими инқирозга юз тутди. Бу ҳунар-тех- 
ника таълими тизими республика ичтисодиё- 
тининг ҳосиласи эканлиги маълум. Респуб- 
лика иқтисоди эса ин1̂ ирозий омил ҳисоблан- 
ган собиқ СССРнинг ўта бемаъни иқтисодий 
звеноси сифатида бозор муносабатларига 
ўтишнинг мураккаб даврига кирди.

йиғилиб чолган бу каби кўплаб муаммолар 
ҳунар-техника таълимига салбий таъсир кўр- 
сатаётир. Улардан муҳимлари цуйидаги ному- 
вофиқликларда ифодаланади:

— бозор муносабатларига ўтиш шароити- 
да профессионал тайёргарликнияг Ю1̂ ори иц- 
тисодий. ижтимоий. руҳий аҳамият касб эти- 
ши, касб эгаллаш, малака ошириш ва 1̂ айта 
тайёрлашнинг амалдаги стимул (рағбат). ва 
далилларининг (сабаблари) йўчлигидир;

-т- ҳозирги замон ишлаб чиқариш техника- 
си ва технологиясининг илмий жиҳатдан юк- 
салиб бориши, шу муносабат билан умумтаъ- 
лим, политехник тайёргарликнинг аҳамияти 
(нуфузи) ўсаётганлиги ва паст савиядаги 
умумтаълим тайёргарлигига асосланиб вужуд- 
га келган профессионал таълим тажрибаси ва 
тор ихтисосликка йўналтирилган билим, мала- 
ка, кўникмаларнинг номуносиблигидир;

— ишлаб чи1̂ ариш талабларининг кадрлар 
тайёргарлиги савияси узлуксиз равишда янги- 
ланиб бориши ва профессионал тайёргарлик 
тизимининг турғунлиги, бу талабларнинг таъ- 
лим моҳияти, шакли, усулларида амалий ифо- 
дасининг йўчлиги. олдиндан режалаштириш ва 
тегишли норматив ҳужжатлар масалалари- 
нинг номувофичлиги;

“  ўсиб бораётган ходимлар шахсинннг ро- 
ли билан эркин тарачқиётда уларга бўлади- 
ган эҳтиёж билан ва ҳунар-техника таъли- 
мини ташкил этишдаги турғунликнинг бир 
Чолипда сачланиши номувофичлиги;

— аҳолини иш билан банд чилишга бўлган 
жамият ишончи ва бозор мунооабатида вужуд- 
га келаётган ишчи кучларига хос талаблар 
билан ходимнинг рат^обат }^илиш ){обилиятн 
ўртасидаги номувофиқлик.

Республика ҳунар-техника таълими тизими- 
нинг ривожланишига салбий таъсир кўрса- 
тувчи 1̂ уйИдаги муаммо ва номувофиқликлар- 
ни ҳам таъкидлаш даркор;

— профессионал тайёргарликнинг ўчув ре- 
жалари ва дастурлари тузилиш жиҳатдан ҳам. 
таълим муддати жиҳатидан ҳам ғоятда уни- 
фикациялашгани (бир хил кўринишга келти- 
рилганлиги), ўчув режалари ва дастурларида 
вужудга келган бир хиллик республикадаги 
ижтимоий ишлаб чи^^аришнинг ўзига хос ху 
сусиятларини, кўпчилик ишчи касблари меҳ- 
натининг ўзига хос фазилатларини ва ишчи 
ходим шахсининг муҳим касб маҳорати сифат- 
ларини инобатга олмайди;

— ҳунар-техника билим юрти фаолиятини 
баҳолашнинг мавжуд меъёрлари унннг куфузи- 
ни туширишга (^аратилган ва етиштирилаётган 
ишчиларнинг малака даражасини кўтаришга 
рағбатлантирмайди;

— ҳунар-техника таълимида корхона ва хў- 
жаликларнинг рағбатлантирувчи маблағ, 
тисодий таянчлар йўқ;

“  кўпчилик ҳунар-техника билим юртла-
рида моддий-техник базанинг заифлиги шунга 
олиб келадики, таълимда назарий тайёргар- 
ликка зўр берилади, бу эса ёшларни ишлаб
чи1{аришга мослаштиришни мураккаблаштира- 
ДИ. ўцув юртининг обрўсини туширади.

— замонавий ишлаб чиқариш, жамоатчилик 
фикри таълим савиясига, профессионал 
маҳоратга, муҳандис-муаллим кадрларнинг 
педагогик маҳоратига юқори талаблар чўя- 
ётир. бу талаблар эса ҳунар-^ехника таълнми

ўқув юртларининг муҳандис-муаллим ходим* 
ларини ва раҳбарларини етиштириш ва мала- 
касини ошириш ишини ташкил этиш мазмуни 
ва усулларида ўз ифодасини топмаётир;

— касбга йўллаш ишларида самарали дав- 
лат хизмати кўринмаётир, бу эса ишлаб чи- 
Чаришда ёш мутахассисларнинг цўнимсизлиги- 
га олиб келаётир;

— Ўзбекистон республикасида ишчи касб- 
лари бўйича даражаларини белгиловчи ягона 
маълумотнома йў1̂ .

III. ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
ҲУНАР МАКТАБЛАРИНИ 

РИВОЖЛАНТИРИШНИНГ АСОСИИ 
МАЪНОСИ ВА ПРИНЦИПЛАРИ

Ҳунар-техника таълимини ривожлантириш 
бир неча босқичларни қамраб олади. Ҳар бир 
босқич меҳнат бозорининг ривожланиши ва 
шаклланиши билан боғлиқ бўлган хусусият- 
ларга эга.

I босқич республика халц хўжалигининг 
айрим тармоқларида ишлаб чи^^аришнинг су- 
сайиши, ҳунармандчиликнинг моддий техника 
базасини ривожлантириш ва маблағ билан таъ- 
минлашда муҳим қийинчиликлар билан боғ- 
ли1̂ бўлган и(^тисодий ўзгаришлар даврига 
тўғри келади. Бу даврда ҳунармандчиликни 
корхоналар маблағи ҳисобидан пул билан таъ- 
минлашдаги муаммо кескинлашади.

Бу даврда ҳунар-техника таълими тизими 
учун давлатнинг янги ичтисодий муносабат- 
ларга ўтиш сиёсатида муҳим восита бўлиб 
майдонга чиқадиган чора-тадбирлар талаб қи- 
линади. Ҳунар-техника таълимининг бу давр- 
даги асосий вазифаларидан бири, меҳнат бо- 
зорини малакали рацобат 1̂ илувчи ишчи кучи 
билан таъминлаш, аҳолининг ҳимоясиз қисми 
рифатида ёшларни ижтимоий жиҳатдан маъ- 
лум даражада кафиллигини олишдир. Бунинг 
учун республика меҳнат вазирлиги билан куч- 
ларни ўзаро узвий мувофиқлаштириб, ҳунар- 
техника таълимини бошқаришнинг марказий ту- 
зилишини мустаҳкамлаш талаб қилинади. 
Бундай чоралар ўз даврида бирмунча тара^- 
қий этган баъзи мамлакатларда қабул қилин- 
ган эди.

Биринчи босчичда ҳунар-техника таълими 
тизимининг мослашувчанлиги ва уйғунлиги- 
нинг ошиши, яхлит касблар ва кенг ихтисос- 
ли касблар бўйича мутахассисларни тайёрлаш 
кенгаййб бориши лозим. Касбларнинг янги 
рўйхатини ишлаб чичишни бошлаш зарур. Уни 
тайёрлаш билаи бир вачтда, профессионал 
тайёргарликнинг модул тизимини ишлаб чи- 
қишни амалга ошириш лозим.

Асосан янги хилдаги ўчув юртларини, олий 
ҳунар-техника билим юртларини, ў 1̂ ув-ишлаб 
чи1̂ ариш марказларини, хусусий мустанил_ ҳу 
нар-техника билим юртларини, тижорат ўцув 
марказларини синовдан ўтказиб маъ1̂ уллашни 
ўз ичига олган педагогик тажрибалар алоҳида 
эътиборни талаб қилади. Бу ишда ҳунар-тех- 
ника билим юрти билан бир қаторда вазир- 
ликлар, муассасалар, Меҳнат вазирлигининг 
ишдаи бўшаб қолган ходимлар ва банд бўл- 
маган аҳолини касбга тайёрлаш,қайта тайёр- 
лаш марказлари ҳам иштирок этишлари ло- 
зим. Кенг кўламдаги педагогик тажриба ҳу- 
нар-техника таълимининг бутун тизимини туб- 
дан ўзгартириш учун база имконини беради.

II босқич иқтисодий вазиятнинг барқарор- 
лаштирилиши ва ривожланган меҳнат бозо- 
ринннг шаклланиши билан характерланади.

Бу бос1̂ ич давомида тажрибалар жараёнида 
синовдан ўтказилиб маъчулланган янги типда- 
ги ҳунар-техника таълими ў 1̂ ув юртлари, бо- 
зорнинг конкрет эҳтиёжларини 1̂ ондиришдек 
узоқ мақсадга г^аратилган ҳунармандчилик- 
нинг янги кўринишлари яш^ш ҳуцуқига эга 
бўлиши ва кенг чўлланиши лозим.

Меҳнат бозорйнинг янгича соҳаси — ишчи 
кучини хоринсга чичариш эҳтиёжларини цон- 
дириш алоҳида эътиборни талаб 1̂ илади.

Бу фаолият доирасида республика аҳолиси- 
нинг моддий фаравонлигини жадал суратда 
ошириш манбаи бўлиб қолишини ҳисобга олиб, 
Меҳнат вазИрлиги билан кучларни ўзаро уз- 
вий мувофиқлаштириш талаб чилинади. Хо- 
рнжий ишлаб чиқариш технологиясига мала- 
кали ишчиларни қайта тайёрлаш, хорижга 
ишлаш учун кетганларнинг ўрнига зудлик би- 
лан мутахассислар тайёрлаш усулларини иш- 
лаб чиқиш сингари муаммоларни ҳал этиш 
лозим бўлади, '

Агар биринчи босқич давомида ҳунар-тех 
ника таълимини бошқаришни маълум даража- 
да марказлаштириш талаб этилса, иккинчи 
босқичда эса, ўцув юртларини бошчариш ва- 
зифаларини марказлаштирмаслик, ҳунар-тех- 
ника таълимини бошқаришнинг давлат-жамо- 
атчилик кўринишларининг ўсиши, ўз-ўзини 
бошқаришга ўтиш ибтидоси билан характерла- 
нади. Бу ҳолда малакали ишчилар тайёрлаш, 
қайта тайёрлаш ва малакасини ошириш со- 
ҳасида ходимларнинг касб маҳорати даража- 
сини баҳолашда ягона талабларга асосланган, 
ўқув-дастур ҳужжатларини ишлаб чичишга, 
даражани аничловчи ягона кафолатга муво- 
фицлаштирилган ягона давлат сиёсати са^^ла- 
ниб қолиши лозим.

III боснич республикада бозор муносабат- 
ларини узил-кесил барпо этиш даврига мос 
келади.

Бунда ҳунар-техника таълими ўцув юртла- 
ри тизимини бош1̂ аришни марказлаштирмас- 
лик амалга оширилади. Кўпчилик ўцув юрт 
лари ўз-ўзини бошқарадиган бўладилар, жамо- 
атчилик ва давлат талабларини бирга чўшиб 
жамоани ўзлари бошцарадилар. Ҳунар-техни- 
ка билим юртларининг кўпчилиги маҳаллий 
маблағдан пул билан таъминланадилар, ат- 
рофдаги маҳаллий меҳнат бозорлари эҳтиёж- 
лари билан ўз фаолиятларини узвий равиш 
да мослаштирадилар.

Давлат тасарруфидаги ҳунар-техника билим 
юртларига. ишдан бўшаб қолган ходимлар вэ 
нш билан банд бўлмаган аҳолини касбга ўрга- 
тиш, |{айта тайёрлаш марказларига 1̂ араган- 
да рацобат 1̂ илиш қобилиятига эга оўлган 
хусусий ва ширкат асосидаги ўқув юртлари 
жиддий ўринни эгаллайдилар. Уз навбатида, 
давлат тасарруфидаги ўчув юртларининг бир 
қисми рақобат натижасида, мажбурий равиш- 
да ёпилишга маҳкум бўладилар.

Бу даврда барча типдаги ў̂ у̂в юртларида 
ўт^итилиши мажбур бўлган фанлар программа 
ва буюртмачининг талабига кўра ўқитц/1ади.

Умуман олганда, республика ҳунар-техника 
таълимини ривожлантириш бос^^ичларини 
амалга ошириш муддатлари белгиланган иж- 
тимоий-иқтисодий ислоҳотларни амалга оши- 
риш суръатига боғлн1̂ днр. Аммо иқтисодиёт 
ва ҳунар-мактабларининг бир-бирига боглич 
бўлган таранниётига асосланган мазмуни асо-
сан ўзгаришсиз қолади.

Барча босқичларда республика ҳунар тех- 
ника таълими тизими қуйидагиларга асосан 
риножланади:

— таҳсил кўрувчилар ва педагоглар ҳуқуқи 
ва масъулияти кенгайишига асосланган ҳунар- 
техника таълимининг барча тизимини демок- 
ратлаштириш. Бунда ўқувчи ва педагоглар 
фаолиятини баҳолашда уларнинг ўз касбига 
моҳирлиги, ишчанлик ва ахлоқий сифатларга 
берилган таърифга асосланган баҳо меъёр- 
лари ишлаб чиқилиши лозим;

— умумий таълим билан ҳунар-техника 
таълимининг изчиллиги;

I

Ўчув-тарбия жараёнининг барча иштирок- 
чиларининг шаъни! ва қадр-цимматини ҳур- 
мат қилишга, ташаббусни рўёбга чицаришга, 
ишбилармонликка, барча ўқувчилар ва педа- 
гоглар ижодкорлиги учун шароит яратишга 
{асосланган ҳунармандчиликни инсонпарвар- 
лаштириш;

— профессионал тайёргарликнинг бир бу- 
тун педагогик тизимини маҳаллий ва миллий 
кусусиятларга мувофиқ ривожлантириш;

— таълимнинг муаллифлик педагогик тех- 
нологиясини фанлар, курслар. касблар бўйича 
ривожлантириш;

— таълимнинг унумли меҳнат билан бирга
қушилиши;

— профессионал тайёргарликнинг мазмуии, 
шакли ва усулларидаги модул тарзида ёнда- 
шишга асосланган ўзгарувчанликлар;

— Ўчув юртларининг ўз хўжалигидаги фао- 
лияти ҳисобига, шунингдек, ишчи мутахас- 
сислар тайёрлаш, қайта-тайёрлаш ва малака- 
сини ошириш соҳасидаги хизматларига корхо- 
налар томонидан ҳақ тўлаш орқали қисман 
ўз-ўзини маблағ билан таъминлаши.

IV. ҲУНАР-ТЕХНИКА ТАЪЛИМИ 
ТИЗИМИНИ ИЖТИМОИИ-ИҚТИСОДИИ

РИВОЖЛАНТИРИШНИНГ АСОСИИ 
ШАРТЛАРИ ВА МАҚСАДИ

Ҳунар-техника таълимини такомиллашти- 
ришнинг муҳим шартларидан бирн ишлаб 
чиқаришнинг ўртача даражада юзага келган 
техник базасига цараганда Ўзбекистон ҳунар- 
техника билим юртларининг илгарилаб кета- 
ётгаи моддий базаси ҳисобланади, бу малака-' 
ли манбаларни яратишни таъминлашга имкон 
беради.

Ҳунар-техника таълимининг бу йўсинда 
дастлдбки ривожланишидаги шарт-шароит, 
биринчидан, Ўзбекистон ҳунар-техника тарақ- 
қиётидаги инвестицион сиёсатнинг ўзгариши, 
халқ таълимини шу жумладан ҳунар-техника 
таълимини пул билан таъминлашнинг ўтмиш- 
дан қолган йўналишларини рад этиш; иккинчи- 
дан, рақобат қилиш қобилиятига эга бўлган 
ишчилар тайёрлаш. Малакали ишчилар тай- 
ёрлашнинг муҳим шарти таълим жараёнида 
«малака резерви»ни таъминлаш ҳисобланади. 
^Малака резерви»га эришиш ўрта маълумот- 
ли ва кенг ихтисосдаги махсус; (профессионал) 
тайёргарликка,эга бўлган ҳунар-техника ўқув 
юртларининг битирувчилари бўлишига асос- 
ланиши лозим бўлади, бу республиканинг ай- 
рим ҳудудларида юқори даражада иш билан 
таъминланиш шароитида уларнинг професси- 
онал ҳаракатчанлиги ва бир неча ихтисослар- 
ни эгаллаганлиги ҳисобига ишчи кучига бўл- 
ган танқисликни енгишга имкон беради.

Малакали ишчилар тайёрлаш самарадорли- 
гини оширнш ва малакали ишчи кучларини 
етиштиришда зарур бўлган мутаносибликни 
таъминлаш мақсадида, ҳунар-техника таъли- 
ми тизими мустақил бўлиши ва Республика 
Меҳнат вазирлиги билан узвий алоцада бўли- 
ши лозим.

Бу чоидани амалга ошириш учун қуйидаги- 
лар зарур:

— меҳнатнинг моҳиятидаги ўзгаришлар, 
ишчн касбларига бўлган ҳудудий ва касбга 
оид талаблар. янги касбларга бўлган эҳтиёж- 
лар ҳақида ахборот бериб турувчи доимий ҳа- 
ракатдаги банклар тизимини тузиш;

— ҳунар-техника билим юртлари талабала- 
ридан ва ишлаб чиқаришда ўргатилаётган шо- 
гирдлардан янги нхтисосликдаги ишчиларга 
бўлган умумий талаб ва уларни тайёрлаш муд- 
датини белгилайдиган миллий касблар бўйи- 
ча ягона дастур тузиш;

— Ўзбекистоннинг йирик шаҳарларида мах- 
сус соҳаларда ва шаҳобчалараро корхоналар- 
га қарашли ҳунар-техника ўқув юртларида 
кўп қиррали касблар бўйича кадрлар тайёр- 
лашга ўтиш, қишлоқларда эса ҳунар-техни- 
ка ўқув юртлари ширкатининг шахобчалараро 
қоидасига ўтишни амалга ошириш;

— Республика ва бошқа мустакил респуб- 
ликаларда тўпланган илғор тажриоаларни ом- 
малаштириш асосида бўлажак ишчининг ол- 
диндан белгилйнган шаклини, янгидан вужуд 
га келаётган касблар учун ўцув дастурлари- 
ни ишлаб чи1̂ иш;

— яиги техника ва технологияни муҳандис- 
муаллим кадрлар томонидан, энг аввало, мах- 
сус фан ўцитувчилари ва ишлаб чицариш таь- 
лими усталари томонидан биринчи галда ўр- 
ганишни ташкил этиш;

Республикадаги демографик аҳволни ўр- 
ганиш ва таҳлил қилиш, айрим жойларда аҳо- 
лининг жинсий жиҳатдан ёшига оид '/узилма- 
нинг дннамикаси ва янги ҳунар-техиика ўчув 
юртлари чурилишига бўлган эҳтиёжларини ўр- 
ганиш ёки амалда ишлаб турганларини қайта 
ихтисослаштириш катта аҳамиятга эга. Шу та- 
риқа ёндашиш асосида ўчувчилар континген- 
тини ҳудудий жиҳатдан тақсимлашга эмас, 
балки меҳнат ресурслари ортиқча жойларда 
соҳалар ва тармоқлараро ҳунар-техника Ўчув- 
юртларининг жадал суръатда ривожланишига 
кўпроқ эътибор берилади.
■ Ўзбекистон ҳунар мактабларини ривожлак- 

тириш мажмуасининг и1̂ тисодий қисми респуб- 
лика иқтисодиётида юз бераётган реал ўзга- 
ришларга, шу жумладан, халқ таълими иқти- 
содиётида ҳам, ҳуиар-техника таълими та 
раққиётида ҳам кутилаётган ўзгаришларга 
асосланади. Бу ҳолда ҳунар-техника таълими- 
да ҳозирги ва келгусида кутилаётган жиддий 
ўзгаришларни белгилайдиган етакчи омил рес- 
публиканинг бозор муносабатларига ўтиши ҳи 
соблаиади. Ҳунар мактаби Ўзбекнстон халқ 
хўжалиги тармоқларидан • бири бўлиб. бозор 
И1^тисодиётининг шаклланиб бораётган ша- 
роитига кўникиши (мослашиши) лозим. Бужа- 
раён ҳар доим ҳам бирин кетин келавермайди. 
Мазкур концепциянинг вазифаси ҳам айнан 
шундан иборатки, ҳунар мактабларининг бо- 
зор муносабатларига ўтказилишини анчайин 
енгиллаштиришдир. Шунингдек, ишчи кучла- 
ри тайёрлаб берадиган ишлаб чиқариш тар- 
моқлари учун ҳам муҳимдир.

Ҳуаар мактабларининг иқтисодий жиҳат- 
дан янгиланиши бевосита шаклланаётган бо- 
зор муносабатларига кўникиш (мослашиш)и 
зарур бўлган хўжалик механизми билан боғ- 
лиқдир. Бунда ҳунар мактабларининг ривож- 
ланиши негизида ҳунар-техника таълими со- 
ҳасида талаб цилинадиган хизматга ва мала- 
кали ишчи кучи етиштиришга бўлган эҳтиёж

турганлигиии унутмаслик керак. Ҳунар-техни- 
ка таълими талаб қиладиган хизматга эҳтиёж 
маҳсулот чиқариш иқтисодий қонунининг 
Чўлланиши билан йўлга қўйилади. Ҳунар- 
техника таълимининг хўжа^-^к механизми бу 
иқтисодий шарт ва талабларга мослашган бў- 
лиши лозим. Бинобарин, ҳунар мактаблари 
олдида турган илк вазифалардан бири — бозор 
иқтисоди шароитига бир мунча енгил  ̂ ўтиш- 
ни таъминлайдиган хўжалик механизмини 
ишлаб чиқишдир. Ҳунар-техника ўцув юртла- 
ри ва малакали ишчилар тайёрлаш бошқа- 
рувини марказлаштирмаслик жараёни давом 
этади, аммо бошқарувнинг марказлаштирил- 
ган ва марказлаштирилмаган кўринишлари- 
нинг ўзаро энг қулай муносабати деярли то- 
пилгани йўқ. Шубҳасизки, халқ таълими- 
нинг республика органлари ва меҳнат вазир- 
ликлари зиммасида қуйидаги вазифалар қол- 
дирилиши лозим:

— Ўзбекистон ҳудудидаги ҳунар-техника 
таълими тара^ққиёти йўлларини аниқлаш ва 
мувофиқлаштиришни амалга ошириш;

—■ Ўзбекистон тегишли битим (шартнома)- 
лар имзолайдиган бошқа давлатлар ҳудудида 
ҳунар-техника таълими монандлиги сифатида 
унинг давлат (республика) қолипларини бел- 
гилаш;

— ўқув юртларини сертификация қилиш;
— тайёргарлик сифатини назорат қилиш;
— ҳунар-техника билим юртларини, илмий- 

тадқиқот институтларини ва республика та- 
сарруфида бўлган бошқа муассасаларни, му- 
ҳим илмий-тадқиқотларни,- халқаро ҳамкорлик 
мақсаднга қаратилган дастурларни ва бошқа 
шу сингариларни республика давлат мабла- 
ғидан пул билан таъминлаш.

Ҳунар мактаблари функционал йўналиши- 
нинг қўшалоқ табиатн (таълим бериш ва иш- 
лаб чиқариш функцияси) унинг хўжалик ички 
боғлиқлигинииг ўзига хос хусусиятини белги- 
лайди. Унинг бозор муносабатлари шароити- 
даги иқтисодий йўналиши қуйидагилар билдн 
боғланади:

— профессионал сифати меҳнат бозори та- 
лабларига жавоб бериши лозим бўлган (ҳунар 
мактабларининг асосий иқтисодий вазифаси) 
малакали ишчи кучлари (дастлаб ёшлардан 
ишчилар тайёрлаш, 'қайта тайёрлаш ва ма- 
лакасини ошириш) етиштириш бнлан;

— саноат учун рақобат қилувчи кенг кў- 
ламли моддий махсулот бойликлари (ярим 
тайёр ва тайёр махсулотлар) ва аҳолига хиз- 
мат қилиш учун товарлар етиштириш билан.

Шу билан бирга, ҳунар мактабларининг бо- 
зор иқтисоди усулига ўтиши Ўзбекистон 
фуқаросининг дастлабки ишчи касбини бепул 
ўрганиш ва ўрта маълумот олиш ҳуқуқини 
бекор қилмайди. Фуқароларнинг бу ҳуқуқи 
Ўзбекистон даҳлсиз мустақил давлат сифати- 
да, эҳтимол, яқин вақт ичида бирлашадиган 
қатор халқаро ҳужжатларда қайд этилган. Бу 
эса бозор иқтисодига ўтиш шароитида яқии 
йиллар ичида илк бор касб ўргатиш билан 
боғлиқ бўлган асосий сарф-харажатларни бе- 
ради, демакдир. Яъни ҳунар-техника таъли- 
ми давлат сиёсати доирасида бўлади ва давлат 
томонидан пул билан таъминланади. Бу эса 
ҳунар мактабларининг тузилмаларида рақо- 
бат ташкилий шакллар тузилмайди ва тарақ- 
қий этмайди деган маънони билдирмайди. 
Аммо яқин 2 — 3 йил ичида уларнинг ҳунар 
мактаблари иқтисодиётига жиддий таъсир 
этиши кутилмаслиги керак. Шунга қара- 
май, бундан буён давлат тасарруфида бўлган 
ва давлат тасарруфида бўлмаган ҳунар-техни- 
ка ўқув юртларининг мбҳнат бозорида юз бе- 
риши мумкин бўлган рақобат сценарийси 
(режа)сини жиддий равишда ишлаб чиқиш ло- 
зим, бу нарса ҳунар-техника таълими соҳаси- 
да бозор иқтисодин!^ давлат сиёсатига кири- 
тиш имконини беради. Цайси ўқув юртини тан- 
лаш ҳуқуқи ҳамиша ўқувчнлар, уларнинг оха- 
оналари (ота-она ўрнидаги кишилар, восий- 
ликка олган шахслар) зиммасида қолади. Бу 
ерда ҳам давлат сиёсатининг йўналиши ва 
услубини’ танлашда муҳим роль социологик 
тадқиқотларга, доимий ҳаракатдаги монитор- 
ларни тузишга тегишли бўлади.

Мол-мулк шаклларининг хилма-хиллиги ҳам- 
да саноат корхоналари ва Ташкилотлари тур- 
ларининг ранг-баранглиги шароитида (давлат 
корхоиаси, концернлар, акционер жамиятла- 
ри, кооперативлар, қ ^ м а  корхоналар ва 
ҳоказолар) ҳунар мактабларининг . муҳим 
вазифаси давлат тасарруфида бўлган ва дав- 
лат тасарруфида бўлмаган мазкур ишлаб 
чиқариш структураларининг мала«али ишчи- 
лар (ишчи кучи)ни буюртмалар асосида тай- 
ёрлашга бўтган ҳақиқий талабини ўргаииш, 
мазкур иш.чи кучининг қиммати (баҳоси)ни 
аниқл^ш (бозор шароитида) бўлиб қолади. 
Бу эса мазкур ишлаб чиқариш йўналишлари 
учун ишчиларни қайта тайёрлаш ва малака- 
синй ошириш жараёнига ҳам тўла тааллуқли- 
Дир.

Махсус тадқиқот вазифаларининг, талабла- 
рининг муҳим доираси ҳунар мактаблари 
муаммоларига мос келади, мустақил давлат- 
лар ҳамдўстлиги ва халқаро уюшмалар (бир- 
лашмалар)га Ўзбекистоннинг кириши билан 
боғлиқ бўлади. Бу тубдан янги ахборот банк- 
ларини тузишни, айрим ташкилий-бошқарув 
структуралари ва ҳоказоларни унификация- 
лашиинг махсус тушунчали луғатини ишлаб 
чиқишни талаб қилади.

•  *

V. ҲУНАРМАНДЧИЛИК ЎҚУВ
ЮРТЛАРИНИНГ ТАШКИЛИЙ

ШАКЛЛАРИ
Ёшларнииг, ишдан бўшаб қолган ходцмлар 

тоифасининг, шунингдек, иш̂  қидирувчилар 
ва меҳнат биржалари ҳисобида* турувчи шахс- 
ларнинг иш билан банд қилиш принципи ва 
мақсадларига мувбфиқ, асосий вазифалар- 
дан бири, узлуксиз таълим мазмунини ғоят- 
да кетма-кет амалга ошириш воситаси билан 
таълим савиясини. шу жумлг.дан, ишчилар 
тайёрлаш савиясини юксалгириш бўлмоғи 
лозим.
, Узлуксиз таълим тизимнни ташкил этишга
2 хил турда ёндашиш кавжуд. Биринчи — 
одамлар кўникиб кеталиган барқарор ва тгж- 
рибий ўқув юртлари тизимини яратиш. Ик- 
кинчиси ўқиш мудда7ига кўра белгиланган би- 
лим даражаси билан кишига унинг имконияти ва 
ҳаётдаги мақсадха мувофиқ билим ^;аражаси- 
ни танлаш имконини берадиган ҳар қандай 
тоифа ва турдаги, ҳаракатчан ва универсал 
ўқув юртларини (ўз савияси доирасида) таш- 
кил этиш.

Ўзининг миллий-ҳудудий, ижтимоий-иқти- 
содий ва демографик хусусиятларига эга 
бўлган Ўзбекистон учун дидактик бирликни 
таъминловчи ва шу билан бирга, муҳитнинг 
муайян ижтимоий ва миллий шарт-шароити 
билан боғлиқ бўлган ҳаракатчан ҳунар-техни- 
ка таълими соҳасини яратиш мақсадга муво- 
фиқ бўлади.

Бозорга ўтиш шароитида ёшларни ишлаб 
чичаришнинг у ёки бу тармоғига жалб қи-
лиш кўп даражада малакали кадрларнннг 
умумий ва профессионал билими савиясига 
боғлиқ бўлади.

Ташкйл этиш шакллари, таълим муддатла- 
ри, маблағ билан таъминланиш усулига кўра 
ўқув юртлари бир-бирларидан фарқ қилиш- 
лари мумкин. Бу шаклларни танлаб олиш 
ишлаб чиқариш йа педагогик жиҳатдан касб- 
ларга чўйилган талаблар, бозор иқтисоди 
талаблари, фаолиятнинг умум ҳуқуқий шарт- 
лари билан, иш билан банд қилиш, халқ 
таълими, шу жумладан, ҳунар-техника таъли- 
ми тўғрисидаги қонунлар билан белгиланади.

Яқин йиллар ичида Халқ таълими вазирли- 
гининг ҳунар-техника билим юртлари, маҳ- 
кама (муассаса)ларга қарашли билим юртла- 
ри, шунингдек, республика Меҳнат вазирли- 
гининг аҳолини иш билан банд қилиш орган- 
лари тасарруфидаги ўқув юртлари тармоғи 
ташкилий жиҳатдан, эҳтимол, кўпайиб кети- 
ши мумкин. Олий ҳунар-техника. билнм юрт- 
дари (ОХТБЮ)нинг ривожланиши кутилмоқ- 
да. Ўқув-ишлаб чиқариш корхоналари, ўқув- 
ишлаб чиқариш бирлашмалари, яхлит ҳолга 
келтирилган ўқув марказлари, хусусий мак- 
таблар, кичик корхоналар ва бошқа кўрнниш- 
даги ўқув юртлари бўлиши мумкин,

Ишлаб чиқаришнинг ўзида бевосита ишчи- 
лар тайёрлаш ҳам анча муҳим аҳамиятга 
эга. Ҳозирги вақтда ишлаб чиқаришнинг 
ўзида ишчилар соҳасига ўқув-курс комбинат- 
лари ва тайёрлаш марказлари тармоклари, 
уларнинг кўпчилиги аллақачон мустақиЬ мо- 
лия-хўжалик бирлиги сифатида ишлаётган 
бўлса ҳам, қамраб олинади. Келгусида маз- 
кур тармоқ ишчи кадрлар тайёрлаш ва улар- 
ни қайта тайёрлашнинг ташкилий кўринишла- 
ридан бири сифатида республика ҳунар мак- 
таблари тизимига қўшилиши лозим.

VI. РЕСПУБЛИКА ҲУНАР-ТЕ?(ЛИКА
ТАЪЛИМИ ТИЗИМИНИ БОШҚАРИШ

Ҳунар-техника таълимини бошқарув ти- 
зими халқ таълимининг қисмн сифатида, бир 
томондан, профессионал таълим ўртасида 
боғловчи звено бўлиб, иккинчи томондан, уии 
амалга ошираднган ижтимоий-иқтисодий му- 
ҳит бўлиб майдонга чиқиши (иштирок эти- 
ши) лозим. Бундан келиб чиқадики, ҳунар- 

'техника таълими тизимининг ўзГарув^аилиги- 
ни ошириш борасида тадбирий чоралар иш- 
лаб чиқиш ва амалга ошириш, иқтлсодиёт- 
даги сифат ва структура ўзгаришлар.чга ўз 
муносабатини билдириш ва бу ўзгаришларни 
методик жиҳатдан таъминлашга ўрганиш ҳу- 
нар-техника таълимини бошқарув жараённ- 
нинг асосий мақсади бўлиб қолиши керак.

Ҳунар-техника таълймини бошқариш струк- 
тураси уч табақага бўлинади: республика
миқёсида, ҳудуд миқёсида ва жойларда (яъни 
ўқув юртида) бошқарув. Бу табақаларнинг 
ҳар бирига мос келадиган вазифа, топшириқ 
ва масъулиятлар тақсимланади.

Меҳнат вазирлигининг аҳолини иш билан 
банд қилиш давлат хизмати ҳамкорлигидз! 
республика миқёснда қуйидаги масалалар ҳал1 
этилади:

— ишчиларни касбга тайёрлаш сбҳасидагк 
(олдинги ва ҳозирги кундаги) стратегик маса- 
лаларни ва тараққиёт йўналишини белгилаш;

— бюджетдан ажратилган маблағларни 
йирик миқдорда расмийлаштириш ва тақсим- 
лаш;

— ўқув фаолиятининг умумий дндактик 
шарт-шароитларини белгилаш;

— ҳар қаидай турдаги ҳунар-тёхника ўқув 
юртларини, шу жумладан, хусусий билим 
юртларйни аттестациядан ўтказиш ва серти- 
фиклция қилишни (гувоҳнома беришни) амал- 
га ошириш;

— кадрлар тайёрлаш сифати, ўқув жараё- 
нини ташқил этиш ва моддий жиҳатдан таъ- 
минлаш бўйича норматив ва ҳуқуқий ;рида- 
ларни ишлаб чиқиш ва тасднқлаш;

•— ўқув юртларининг талабалари ва му- 
ҳандис-муаллим кадрларини ижтимоий ҳи- 
моя қилишни таъминлаш борасидаги тадбир- 
ларни ишлаб чиқиш, унинг амалга ошири- 
'лишини назорат қилиш;

— ҳунар-техника таълими муаммоларига 
оид илмий-тадқиқот ишларини ташкил этиш;

— касб таълимининг барча шакл ва тур- 
ларида ишчи кадрлар тайёрлашиинг аҳволи 
ҳақида статистик маълумотлар мажмуини 
тузиш ва иш олиб бориш;

— норматив ҳужжатларга риоя қилиниши- 
ни назорат қилиш, муассэсалар ихтиёридаги 
ўқув юртларига ўз омилкорлиги доирасида 
раҳбарлик қилиш;

~  муҳандис-муаллшл кадрларни тайёрлаш 
ва малакасини ошириш.

Ўзбекистон Республикаси Меҳнат вазир- 
лигининг аҳолини ^иш билан банд қилиш 
давлат хизмати бўлими ўқув юртларининг 
иш фаолиятини уйғунлаштириш, ишчи кадр- 
лар тайёрлаш, уларнинг малака^^ини ошириш 
ишлари билан шуғулланади.

Регионал (вилоят, шаҳар) миқёсида:
— ҲУДУДИй ўзига хосликни, мазкур регион- 

нинг демографик ва иқтисодий аҳволини (ва- 
зиятини) ҳисобга олган ҳолда, ҳунар-техника 
ўқув юртлари, тармоқларининг тараққиёт 
прогнозини (далилий хулосаси) тузнш;

— бюджетдан ажргтилган маблағни тақ- 
симлаш, маҳаллий 6'лджет ҳисобига қўшнм- 
ча пул ажратиш масалаларини ҳал этиш, шу- 
нингдек, кадрлар тайёрлаш. самарадорлиги 
учун қулай бўлгэн шарт-шароитларни йўлга 
Чўйиш;

— ўцув юртларидаги таълимнинг турлича 
ташкил этилишини ҳисобга олиш ва аттеста- 
циядан ўтказиш ҳамда уларга Халқ таъли- 
ми вазирлиги томонидан белгиланган норма- 
тивларга мувофиқ дидактик талаблар, шу- 
нингдек, моддий-техник таъминот мавжуд 
бўлган ва унга риоя қилинган ҳолда, кадрлар 
тайёрлаш ҳуқуқини берадиган тегишли сер- 
тификатлар бериш;

— ўқув юртлари, • аҳолини иш билан банд 
:^илиш хизмати, ишлаб чиқариш корхонала- 
ри ва бошқа касбга йўналтириш ҳамда кадр- 
лар тайёрлаш масалалари бўйича манфаат- 
дор бўлган томонларнинг фаолиятини уй- 
ғунлаштириб туришни амалга ошириш;

— муҳанднс-муаллнм кадрлар тайёрлаш 
ва малакасини оширишга бўлган талабларни 
белгилаш В2 уларни қондириш.

Ўқув юртлари миқёсида қуйидаги масала- 
лар ҳал қилинади:

— барча ишларни режалаштириш асосида 
ўтказиш ва ўқув жараёнини ташкил этиш, 
ўқув режалари тузилмаси ва дастурлар маз- 
мунини аниқлаш:

— корхоналар, иш билан банд қилиш хиз- 
мгСтлари ва ҳудудий бошқарув органлари бн- 
лан тузилган шартномаларга асосан ишчилар 
тайёрлаш ҳажми ва маҳоратини аниқловчи 
та^ннф тузилмасини белгилаш:

— корхона ва ташкилотлар билан ишчи- 
лар тайёрлаш, қайта тайёрлаш, малакасини 
ошириш ва бошқа хизматларни бажариш 
учун чўшимча шартномалар тузиш:

— мустақил ишлаб чиқариш фаолиятини
амалга ошириш:

(Давомн 3-бетда).
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(Боши 2-бетда).

— пул маблағларини тацсимлаш ва сарф- 
ҳаражатларни муста^^ил ҳал этиш.

Шундай 1^илиб, республика бошқарув ту- 
зчлмалари (Халқ таълими вазирлиги ва Меҳ- 
нат вазирлиги) таълим сиёсатини, ҳунар-тех- 
ника таълими соҳасидаги ташкилий ва маъ- 
мурий-ҳу1^у1^ий масалаларн^ ишлаб чи1^иб, 
мазкур таълим сиёсатининг шаклланиши ва 
унга амал этишви назорат 1^илиш жавобгар- 
лигини ўз зиммасига-олади.

Бои11^арувнинг ҳудудий органлари ҳунар- 
техника таълими савиясига бўлгдн ягона та- 
лабларга ҳунар-техника ўқув юртлари томо- 
нидан риоя ь^илишини назорат қилади ва 
жавоб беради. Ҳунар-техника ўн ув  юртлари- 
га улар фаолиятининг ўсишида зарур бўлган 
ташкилий-ҳучуь^ий ёрдам кўрсатади, ҳудуд, 
ишлаб чи1^ариш ва ўцув юртларининг бир- 
бири билан боғли!^ равишда ривожланишига 
имкон яратади,

Ў1^ув юртларига кадрлар тайёрлаш сифа- 
тига биринчи навбатда жавобгар бўлган мус- 
тағ^ил бирликлар (уларнинг ташкил этилиш 
шакли ва кимга 1^арашлилигидан қатъи на- 
зар), ўчув жараёнини, хўжалик, молия ва 
ишчилар тайёрлашни таъмин этадиган бош- 
ц г  фаолиятларни йўлга қўйишда фаолият 
кўрсатади.

Республика ҳунар-техника таълимини бош- 
қарув тизимининг ишлаш хусусиятларига кў- 
ра, юзага келган ижтимоий-ичтисодий ва де- 
мографик аҳвол туфайли, барча соҳаларда 
децбнтрализациялаш ва демократлаштириш 
жараёнининг янада кучайиши била« Я1̂ ин 
Йиллар ичида ҳунар-техника таълими жараё- 
нига сезиларли даражадаги давлат таъсири- 
ни санлаш зарурати туғилади.

Турли бошчарув тузилмаларининг хизмат 
ва вазифаларини муфассал текширишда ЧУ- 
йидаги муҳим томонларга риоя 1^илиш лозим:

— бош(^арув тизимининг иқтисодий жиҳат- 
^ дан ишлаб туришига:

— мавжуд и1^тисодий ички боғли^^ликка, 
тузилма ва вазифаларнинг мувофиь^лигига;

— ҳунар-техника ўқув юртлари жамоала-
ри ва манфаатларини ҳамда давлат
талабларини ҳимоя қилишга.

VII. МАБЛАҒ БИЛАН ТАЪМИНЛАШ

Ҳунар-техника таълимини маблағ билан 
таъминлаш билим юртини. сақлаб туриш учун 
илмий равишда асосланган нормативларга 
кўра, давлат, республика ҳудудий бюджет- 
лардан зарур маблағларни ажратиш асосида 
олиб борилади.

Аммо ҳунар-техника билим юртлари мод- 
дий-ў1^ув базасининг ҳозирги кундаги аҳво- 
ли билан ишчилар тайёрлаш сифатини фақат 
бюджетдан пул ажратиш ҳисобига керакли 
даражада кўтариб бўлмайди. Шунинг учун, 
ичтисодий аҳволдан ва ҳунар мактабларини 
ташкил этиш шаклидан келиб чиқиб, пул 
билан таъминлашнинг бош1^а манбаларидан 
ҳам фойдаланиш мумкин.

Улар 1^уйидагиларни ўз ичига олади:
— корхона. ва ташкилотларнинг шартнома 

асосида кадрлар тайёрлаш ма^садига қара-
Ч^илган маблағлари;

хусусий шахсларнинг ўниш учун тўлай- 
диган пуллари;

— ишдан бўшаб 1^олган ишчилар ва иш- 
сизларни ўқитишга мўлжалланган давлат
маблағлари.

Бундан ташцари,' қўшимча ажратилган маб-
лағлар ҳам жалй 1^илиниши мумкин:

— ў1^ув ишлаб чицариш ва тижорат фао- 
^  лий^лари натижасида олинган даромадлар:

— таъсис этувчи муассаса ва ҳомийлар 
берган пул ва моддий аъзолик бадаллари;

— банклардан бериладиган қарзлар (на- 
, сиялар);

— корхона ва ташкилотларнинг ҳунар-тех- 
 ̂ ника таълимининг ривожланишида бир мақ-

сад^^а қаратиб тўпланган пул маблағлари;
— қимматбаҳо .қоғозлардан тушган даро- 

мадлар;
— жамоатчилик ва ҳайрия жамғармалари- 

нинг тўпланган пуллари;
давлат томонидан тақиқланмйган бошқа 

турдаги пул манбалари;
Корхона ва ташкилотларни касбга тайёр- 

лашда ёрдам беришга рағбатлантириш мақса- 
дида солиқ ундиришнинг имтиёзли механиз- 
мини ишлаб чиқиш зарур.

Кўп маблағ сарфлашни талаб чилмайди- 
ган касблар бўйича (машинкада ёзиш, би- 
чиш, тикиш, автомобиль ҳайдовчиси) хусу- 
сий шахслар учун пуллик курслар ташкил 
қилиш тажрибасини ёйиш зарур.

Ҳунар-техника билим юртларини қайта их- 
тисослаштириш, кадрлар таркибини янгилаш 
ва яхшилаш, уларни ижтимоий ҳимоя қи- 
лишни давлат ёрдамисиз амалга ошириб бўл- 
майди, ҳунар-техника билим юрти ходим- 
ларининг иш ҳақини ошириш эса уларнинг 
хўжалик ва тижорат фаолиятларини кенгай- 
тириш ҳисобига амалга ошириш мумкин. 
Бунда шундай вазиятдан келиб чиқиш ке- 

’ ракки, ҳунар мактаби ва унинг инфраструк- 
тураси тўла равишда тижоратга асослана ол- 
майди.

Умуман олганда, ҳунар-техника мактабла- 
рига нисбатан инвестиция (маблағ сарфлаш) 
сиёсати капитал маблағни бошқариш меха- 
низмининг қайта қуриш блокини батафсил 

г: ишлаб чиқиш орқали ҳунар мактабининг мод-
дий-ўқув базасини ривожлантириш ва замо- 
навийлаштириш, ёшларни иш билан банд 
этишининг 3 — 5 йилга мўлжалланган рес- 
публика дастурида ифодаланган бўлиши ло- 
зим.

VIII. ҲУНАР-ТЕХНИКА ТАЪЛИМИНИНГ 
МАЗМУНИ ВА ҲУНАР-ТЕХНИКА

БИЛИМ ЮРТИДА УҚУВ ЖАРАЁНИ

Профессионал таълим тизимининг муҳим 
таркибий қисми ҳунар-техника тайёргарлиги-
нинг мазмуни ҳисобланади. Таълим мазмунк 
қанчалик тўғри, кенг қамровли белгиланган 
бўлса, профессионал тайёргарликнинг шакли, 
усули, воситаси, муддати, меъё^)и ва бошқа 
хусусиятлари шунга боғлиқ бўлади.

Иш ва касбларнинг тариф-квалификацияси- 
ни белгиловчи ягона маълумотномада қисқа- 
ча ифодаланган турли касбдаги ишчилар 
меҳнатининг мазмуни таълим мазмунини иш- 
лаб чиқиш учун асос ҳисобланади. Таҳлил 
шуни кўрсатадики, амалдаги малакали та- 
рификация қилиш ягона маълумотномаси ва 
касблар рўйхати моҳият эътибори бИлан их- 
тисосдаги, операцион-технологик йўналиш- 
даги касбларга мансубдир. Шундай қилиб,

амалдаги рўйхат 1,2 мингга яқин касбларни 
ўз ичига олади, айни вақтда ривожланган 
мамлакатларда ана шундай рўйхатларда 
3 5 0 — 400 касб мавжуд.

Бундан ташқари. таҳлил шуни кўрсатади- 
ки, малакали тарификация қилиш ягоиа маъ- 
лумотномаси ишчи шахсининг профессионал 
сифатлари шаклланишидек муҳим таркибий 
қисми (компоненти) ўз ифодасини топмайди. 
(хотира, тафаккур, тасаввур қилиш, ко^му- 
никатив сифатлар, мустақил билим олиш 
малакаси ва ҳоказолар).

Буларнинг барчаси шунга олиб келадики, 
амалдаги ўқув режалари, дастурлар, дарс- 
ликлар, ўқув қўлланмалар, маълумотнома- 
лар касб тайёргарлигига оид зарур маълу- 
мотларни ва меъёрларни қамраб ололмагаи 
ва фақат тор ихтисосли касблар тайёрлашни 
акс эттиради. Шунинг учун ҳунар-техника 
таълими мазмунини такомиллаштиришнинг 
муҳим омили касблар рўйхатини қайта кўриб 
чиқиш, бу ҳужжатнинг умумий хизматини 
аста-секин директивдан ориентир олишга — 
ўзгартириб бориш ҳисобланади.

Бунинг ^чун илмий бўлинма тузиш зарур, 
бу илмий бўлинма бошқа ҳамдўстлик давлат- 
лари билан тадқиқотларни мувофиқлашти- 
риб 3 — 4 йил давомида Ўзбекистон Респуб- 
ликаси учун янги рўйхат ва касбларнинг та- 
риф-квалификацион талабларини ишлаб чиқ- 
қан бўлур эди. Бу эса Ўзбекистон иқтисо- 
диёти ва ижтимоий иишаб чиқариши тарақ- 
қиётининг ўзига хос хусусиятини тўлақонли 
ҳисобга олиш имконини берган бўлур эди. 
Бундай ҳолда, янги рўйхатда касбларнинг 
мураккаблик даражаси, интеграция тоифаси, 
тавсия қилинадиган таълим муддатига асос- 
л,:нган умумий билимига қўйилган талаблар 
бўйича ўзига хос хусусиятларини ифодалаи! 
зарур.

Бу талабларга мувофиқ шартли равишда 
ҳунар-техника таълимининг қуйидаги тарки- 
бини таъкидлаш мўмкин:

умумий таълим (асосий таълимнинг мурак- 
каблик даражаси, муддати ва бошқалардан 
келиб чиқиб белгиланади, умумтаълим фан- 
лари билан бир қаторда, экологик, иқтисо- 
дий, эстетик билимлар, оилавий ҳаёт тайёр- 
гарлигини ўз ичига олади);

касбга оид назарий таълим (касбга йўнал- 
тирилган умумий илмий тайёргарликни ўз 
ичига олади);

касбга оид амалий билим — (эгалланган 
касб соҳасидагидек бозор шароитида меҳнат 
ва ишлаб чиқаришни ташкил этишни ҳам ўз 
ичига олади).

Таълим мазмуни Халқаро меҳнатни таш- 
кил этиш ташкилоти томонидан ишлаб чиқил- 
ган модул асосида тузилиши лозим.

Ҳозирги пайтда 8000 дан ортиқ модул 
бирлиги мавжуд. Улар республика ҳунар- 
техника таълими мазмунига мослашиши, шу- 
нингдек, Ўзбекистонда кенг тарқалган касб- 
лар бўйича янги модуллар ва модул бирлик- 
ларини ишлаб чиқиши зарур.

Ўқув режа ва дастурлари мажбурий ва 
эркин танланган фанлардан. режалаштирил- 
ган заҳира ўқув вақтлари, факультативлар- 
дан тузилган бўлиши лозим.

Ҳунар-техника мазмуни барқарор ва ва- 
риатив қисмларга бўлинади. Барқарор қисми 
Республикалараро ҳунар-техника таълими 
илмий-методик маркази, Республика ўқув- 
методика маркази томонидан ишлаб чиқилган 
модуллардан тузилиб, одатда бир неча йил- 
гача ўзгаришсиз қолади. Ана шу қисмининг 
ишлаб чиқилиши ўқув юртлари педагогик 
жамоалари, айрим тажрибали ўқитувчилар, 
ишлаб чиқариш таълими усталари, оталиқ 
ташкилотлари, муҳандис-техник ходимлари- 
нинг имтиёзлари бўлиб қолади.

Ҳунар-техника таълими мазмунининг ил- 
гарилаб кетгани муҳим талаблардан бўлиб, 
вариатив компонент йўналиши орқали (баъ- 
зан эса барқарор қисм компоиентини алмаш- 
тириш йўли билан) илмий-техник тараққиёти- 
га эришиш мумкин.

>

Ўзбекистон ҳунар-техника таълими ўқув 
юртларида таълим-тарбия жараёни демократ- 
лаштириш принципларига асосан ҳамда та- 
лаба ва муаллимларнинг тенг ҳамкорлигига 
мувофиқ кўрилади.

Таълимнинг турли шакллари кенг кўламда 
қўлланиши лозим- Лнъанавий таълим шакл- 
лари билан бир қаторда. қуйидаги шаклла- 
рини ҳам қўллаш мақсадга мувофиқдир:

— махсус технология фани билан ишлаб 
чиқариш таълимини бир-бирига қўшиш (уй-
ғунлаштириш);

_ ишлаб чиқариш таълимини максимал
даражада индивидуаллаштириш (масалан, 
машғулотларни усталар бригадаси томонидан 
ўтказиш);

— амалий-лаборатория ишларини корхона- 
ларга маълум бир мақсадда қилинадиган саё- 
ҳатлар билан. бирлаштириш;

— назарий машғулотлар ва ишлаб чиқа- 
риш таълимини ҳар ҳафтада алмаштириб
туриш;

— назария машғулотларини бирлаштирил-
ган гуруҳларда ўтказиш;

— қатор мавзулар, курслар, фанлар ва 
ҳоказолар бўйича диалог тартибида компью-
тер таълими бериш.

Тасаввур, тушунча, профессионал билим-
ларнинг бир бутунлигини шакллантириш мақ- 
садида тор ихтисосли фанларни умумлаш- 
тирилган курслар билан алмаштириш мақсад- 
га мувофиқ бўлади.

Ишлаб чиқариш таълими савиясини ҳозир- 
ги замон талабларига мос ҳолга келтириш, 
тегишли сертификат бериш йўли билан ўқув- 
ишлаб чиқариш устахоналарини жиҳозлаш- 
нинг янги нормативларини ишлаб чиқиш 
маъқул бўлади. Шундай устахоналарни яра- 
тиш борасида бир неча ўқув юртларининг 
кучларини бир ерга тўплаш тавсия қилинади.

Ҳамма ерда ўқув-ишлаб чкқариш, ўқув- 
қурувчилик, ўқзпв^машқ савдоси ва бошқа 
фирмалар, шкркатлар. бирлашмалар ту- 
зиш тавсия қилинади. Ў!қув дастурлари та- 
лабига кўра, ишлаб чиқариш таълими жа-
раёнида бундай ташкилотларда ўқувчилар 
асбоб-ускуналар, мебеллар, дастгоҳлар, ки- 
йим-кечак, кенг истеъмол моллари тайёр- 
лашлари, аҳолига хизмат -кўрсатишлари 
мумкин. Бу фақат амалий малака ва кў- 
никмаларни эгаллаш имконини беркбгина 
қолмай, балки хўжалик юритишиинг бозор 
шаклини амалда ўзлаштириш имконини 
ҳам беради.

Фақатгина шартнома тузилиши маъ^қул
бўлган ишлаб '^иқариш тажрибаси алоҳида 
эътиборни талаб қилади. Битириш ишлаб 
чиқариш тажрибаси агар битирувчи талаб 
қилинган даражада малака орттирган бўлса, 
раҳбариятнинг ва корхона-^буюртмачининг қа- 
рорига биноан қисқартирилиши (мумкин. Шу- 
нингдек, танланган касб бўйича ‘қўшимча
ҳунар ўрганиш (умумий амалиёт муддатиш^ 
қисқартириш ҳисобига) мумкин. АЙни вақт*
да. тажриба жараёнида талаб қилинган дара-

жада касб маҳоратини эгалламаган ўқувчи- 
лар учун тажриба орттиришга белгиланган 
таълим муддати ^й^шимча ҳақ тўлаш йўли 
билан узайтиилиши мумкин.

Ўқувчиларнинг дарсларга (машғулотлар- 
га) қатнашиши ма^урийдир.

Ўқув машғулотларининг тури билим юрти 
услуб кенгаши томонидан белгиланади, ўқи- 
гиш усуллари эса муайян шароитда ва таъ- 
лим-тарбия масалаларини тўлақонли ҳал 
этиш заруратидан келиб чш^йб, бевосита 
ўқитувчилар ва ишлаб чиқариш таълими ус- 
талари томонидан белгиланади.

Ҳунар-техника таълими ўқув даргоҳлари- 
да таълимнинг қайси тилда олиб борилиши 
республика давлат тили ҳақидаги 1?онунга 
мувофиқ, талабалар ва уларнинг ота-онала- 
ри хоҳишларига қараб, ҳунар-техника бн- 
лим юрти кенгашлари томонидан белгилана- 
ди.

IX. ҲУНАР-ТЕХНИКА ТАЪЛИМИ

ЎҚУВЧИЛАРН
Ўқув даргоҳлари кенгашлари ишида ўқув- 

чиларнинг иштирок этиши катта аҳамият 
каоб этади, Б у жараёнда меҳнат жамоалари- 
да ўзаро мулоқот кўникмаларини фаол ўз- 
лаштириш, бошқариш ва ўз-ўзини бошқариш 
маланалари шакллантирилади.

Яқнн келажакда ўқунчилар умумтаълим 
фанларини >ўз ихтиёрлари билан танлаб 
олиш ҳуқуқияи, факультатив. дарсдан ташқа- 
ри машғулотлар ва ҳоказолар !ҳис0бига би- 
рорта касб эгаллаш имкониятини !?ўлга ки- 
ритишлари лозим.

Ўқувчиларнинг етуклик даражасининг му- 
ҳим шартлари имтиҳонларни ўзлари тайёр- 
лаб топшириш, бҳуд курсни муддатидан ил- 
гари талфмлаб, касби бўйича ишлай бошлаш 
имконини берадиган тоифалашдан ўтиш ҳу- 
қуқи ҳисобланади.

Возор иқтисодшга ўт^иш шароитида ўқув- 
чиларнинг моддий жиҳатдан таъминланиши 
алоҳида аҳамият касб этади, Ўқувчиларнииг 
турмуш даражасини имкони борича саклаш 
ма-қсадида уларга қўйидаги ҳуқуқлар оери- 
лади:

— маэкур каоб бўйича ишла<ётган ишчи- 
нинг энг юқори маошининг 70 фоизидан кам 
бўлмаган миқдорда стипендия олиш, ёҳуд 
тўла давлат таъминотида бўлиш;

корхоналарда ишлаб чиқариш тажрибаси
давридаги маошини 100 фоиз олиш:

— ўқишни давлат корхоналаридаш, ўқув- 
чиларнинг ишлаб чиқариш ташкилотларида- 
ги ё(ки ширкатлардаги маҳсулдор меҳнати 
билан !Қ|ўшйб олиб бориш.

Ўқувчилар, тажриба-синов тариқасида, 
битим асоснда таҳсил кўришлари мумкнн. 
Бир томондан ўқув юртининг раҳбарияти, 
иккинчи томондан, ўқувчи ва увинг ота-онаси 
имзолаган битимда шундай қўшимча шартлар 
қўйилади:

“  ўқувчи ўргашшт лозим бўлгаи каоб 
(касблар гурутў!) ,ва эгаллаши керак бўлган 
малака даражаси;

—* таълим муддатлари ва босқичлари:
— тоифалашдан ўтказилиш (эҳтимол, бос- 

қичма-бооқич) ва малака бериш тартиби;
“  ўқиш даврида ўқувчини моддий жи- 

ҳатдан таъминлаш;
— таълим тартиби ва ;меҳнат интизоми;
— ўқиш тугагандан сўнг иш билан банд 

бўлиш 'кафолати;
— битимнинг бирор банди бузилишига 

томонларнинг жавобгарлиги, солинадиган жа- 
рималар."

Таълимнинг битим усули бўйича дастлаб- 
ки синов-тажриба натижаларининг таҳлили 
унинг юқори самарадорлигини кўрсатаётир.

Ўқувчилар:
*

— ўрганилаётган фан асосларини ва касб- 
ҳунар имаҳоратини чуқур эгаллашлари:

мол-мулкка, табиатга ва атроф-муҳитга 
эҳтиёткорона муносабатда бўлишн шарт.

X. МУҲАНДИС-МУАЛЛИМ ХОДИМЛАР

Республика ҳунар-техника таълими олдида 
турган мураккаб, серқирра вазифаларнн 
амалга ошириш учун барча муҳандис-муал- 
лим ходимлар ишга тажриба, ҳар томонлама 
чуқур билим, ижодий муносабат билан ёнда- 
шиши зарур. Ўқитишга !Қўйилган таълимий ва 
тарбиявий вазифаларни бажариш учун ҳунар 
мактаблари муаллимларидан ишлаб чи^^ариш- 
ни, 'корхона иш шароитини, янги ч̂а бозор иқ- 
тисоди механизми ва ҳоказоларни чуқур вв 
ҳар томонлама ўрганиш талаб қилинади. 
Ўқувчилар иш ўрганиши лозим бўлган муай- 
ян цех ёки участкадаги ишчилар жамоасида 
қарор топган кайфият ва руҳий вазиятни ях- 
ши билиши керак,

Кўтт «шбҳада раҳбар, ўқитувчи, ишлаб чи- 
қариш таълими — устанинг ҳақ-ҳуқуқи, мав- 
қеи ўзгариб боради. Бир томондан, таълкм 
ва тарбия соҳасидаги бир ^қарорга келиш ва 
уни амалга ошириш борасида уларнинг мус- 
тақиллиги ўсиб борса, иккинчи томондан жа- 
вобгарлик даражаси ҳам ошиб боради. Ижод- 
корлик элементлари яна ҳам юқорн аҳамият 
касб этади. Бу ҳолда таълим ва тарбиянинг 
шакл ва усулларини танлаш ўқитувчи, иш- 
лаб чиқариш таълими устасининг ҳуқуқи бў- 
либ қолади.

Шу муносабат билан, муҳандис-муаллим 
ходимлар ишининг битим тузиш тартиби ас- 
та-оекин жорий қилиниши тавсия қилинади. 
Битим (вақтинча ^меҳнат шартномаси) ўқув 
юрти директори билан ўқитувчи, ишлаб 
чиқариш таълими устаси ўртасида касаба 
уюшмаси қўмитасининг назорати остида ту- 
зилади.

Битимда қуйидаги шартлар таъкидланади:
— муаллимнинг ишлаш муддати ва уни-ш' 

муддатини 'чўзиш им>кони1ятн; — ўқитилади- 
ган фанлар ва курсларнинг рўйхати;

— конкрет педагогик иш сифатинидг асо- 
сий меъёрлари ва педагог меҳнатини баҳо- 
лаш тартиби;

— ҳар бир курс, фан ва ишнинг провард 
натижасига қараб педагог меҳнатига ҳақ тў- 
лаш.

— иш тартйби;
— битимнинг бирорта банди бузилиши учун 

гомонларнинг жавобгарлиги;
— 'мунозарали масалаларни қўрнб чиқиш 

ва ҳал қилиш тартнби.
Таҳлил шуни кўрсатадики, битим тартиби 

педагогик меҳнатни моддий ва маънавнй жи- 
ҳатдан рағбатлантириш даражасини кўтариш 
имконини беради, ҳар бир педагог фаолияти-
нинг одилона баҳоланишини таъминлайди.

Муҳандис-муаллим кадрлар тайёргарлиги 
даражасига бўлғуси талабларни ҳисобга олиб, 
уларни олий ўқув юртлари махсус куллиёти- 
да етиштиришни кенгайтириш оарур. Муҳан- 
дис-муаллимларни тайёрлаш сифатини оши. 
риш учун ҳунар-техника педагогик^и ва
психологияси соҳасидаги дастурларни тубдан 
ўзгартириш йўли билан бу ишни мувофиқ-
лаштириш зарур.

Ўқитувчилар, ишлаб чиқариш таълими ус- 
талари билан ишлашга ўт^ ч и  корхона хо- 
димлари олдиндан энг Ф̂ исқа педагогик-психо- 
логик тай-^ргарликдан ўтишлари шарт.

Муҳандис-муаллим ходимларнинг юқори 
касб маҳоратини барқарорлаштириш мақсади- 
да, уларни вақтипвақти билан. «амвда 3 йил- 
да 1 марта, илғор корхона тармоқларида, 
олий ўқув юртларида, ихтиоослаштирилган 
илмий марказларда, шунингдек, 5 йилда 1 
марта ҳунар-техника таълими ходимларининг 
малакасиви ошириш Республика институтида 
тажриба орттириш курсларидан ўтказиш за-
РУР.

Муҳандис-<муаллим тайёрлаш ва малака- 
^ини оширишнинг асосий мақсадларидан би- 
ри — ўқитувчи ва ишлаб чиқариш таълими 
усталарига ўз фаолиятларини объектив ра- 
вишда аниқлашга. камчиликларни ўз вақтида 
очиш ва бартараф этиш, шкобий томонларини
ривожлаитиришта ёрдам берадн.

XI. 1ГҚУВ ЮРТЛАРИНИНГ ИЛМИИ 
ВА УСЛУБИИ ЖИҲАТДАН 

ТАЪМИНЛАНИШИ

Республика ^унар-техника таълимини ил- 
мий ва услубий жиҳатдан таъминлашга иш- 
лаб чиқариш педагогикаси илмий-тадқиқот 
институти, респу^ика ўқув-услуб маркази, 
ҳунар-техника таълими ходимлари ва мута- 
хассисларининг малакасини ошириш Рес- 
публика институти, меҳнатни илмий-текши- 
риш институти сафарбар этилган.

Республиканинг бозор иқтисодига ўтиши 
муносабати билан ҳунар-техника таълнми 
соҳасидаги илмий ва услубнй ишларнинг 
мақсади, вазифаси, тубдан ўзгаради. Кун 
тартнбвда касбларнинг янги рўйсатини ту- 
зиш зарурати турибди. РеспуЙликада ҳу- 
нармандчилик фаолилтининг ўзига хос хусу- 
сиятларини инобатга олган ҳолда, баъзи бир 
асосий касбларнинг ҳунармандчилик малака- 
сига оид тавсифномасини ишлаб чиқиш ло- 
зим бўлади. Бу касблар бўйича назарий иш- 
лари, синов топшириқлари, малакали синов 
ишларининг мажмуини ҳам тузиш зарур. 
Буларнинг барчаси бир қатор яхлитланган 
(умумлаштирилган) янгн касбларнинг рес- 
публика стандартини тузиш имконини беради. 
Бу ишларнинг туб мақсади ҳунар-техника таъ- 
лимининг мумкин қадар жаҳон миқёсига яқин- 
лашган республика стандартларини ишлаб 
чиқиш ^ л и б , Ўзбекистондаги ўқув даргоҳ- 
ларида тайёрланадиган ^мутахассислар қадри- 
ни оширишни таъминлайди.

Касблар бўйича ҳунармандчилик атамалари 
луғатинн ишлаб чиқишга сафарбар қилинган 
махсус илмий-услубий бўлинма тузиш ва 
кўплаб дарсликларни давлат тилига таржима 
қилиш, шунингдвк, туб моҳияти билан янгн 
ўқув қўлланмаларини ва ҳунармандчилик- 
нинг хусусий услубини давлат тилида ишлаб 
чиқишга киришиш талаб «қилинади.

Ҳунар-техника таълнми соҳасида асо- 
сан ишлаб чйқариш, қисман, деҳ- 
қон хўжалнгининг самарали рнвож-
ланишини к а д р л а р бнлан таъмин-
лаш муҳим аҳамият касб этади. Ҳуцар-техни- 
ка таълимининг бу соҳадаги асосий вазифа- 
си деҳқон хўжалиги -меҳнаткашларининг уз- 
луксиз таълими соҳасини турли шаклларда: 
қатнаб ўқиш, кечки-сиртлр ўқиш, у>алаш 
усулларда яратишдан иборат булади. Бунинг 
учун ердан фойдаланиш тартнби, сабзавотчи- 
лик, зооветеринарня, шунингдек, қишлоқ
хўжалиги техникасини таъмирлаш ва хизмат 
кўрсатиш бўйича дарсликлар, ўқув қўлланма- 
лари, дидактик материаллар тупламияи ту- 
зиш талаб қилинади. Ҳар бир деҳқон хўжали- 
ги ана шундай ўқув ва йўл-йўриқ берувчи 
ҳужжатлар тўплами билан таъминланган бў- 
лиши лозим.

(Янги дарсликлар, услубий ^^ўлланмалар
яратиш жуда қимматга тушадиган иш экан- 
лигини таъкидлаш керак. Ривожланган мам- 
лакатларда ўртача дарслик 30-50 доллар ту- 
ради. Бунда ана шу мамлакатлар ҳукумати 
ҳунар-техника таълими ўқув юртларига те- 
гишли пул маблағи ажратадилар. Демак ҳо- 
зирги замон талабларига «савоб берувчи ҳу- 
нар-техника билим юртлариии давлат тилида- 
ги ўқув адабиётлари бнлан таъминлаш* уни 
сотиб олиш учун махсус ^рдам пули зарур 
бўлади. Бу янги дарсликлар, (қўлланмалар 
«усусий методикалар яратишга даъват этади 
ва мазкур адабиётларни ишлаб чиқувчилар 
ўртасида раТфобат туғдиради.

Бозор муносабатларига ўтиш билан ҳунар 
техника таълими борган сари тез-тез иқтисо 
дий муаммоларга дуч кела бошла^^ди. Шубҳа 
сиз, яқин кунларда ўқув юртларига консуль 
тацион характердаги иқтисодий ё,рдам ^^рса 
тишга тўғри келади, шунияг учун методик 
хизматнннг ва ишлаб чиқариш педагогикаси 
илмий-текшириш институтининг янги вазифа- 

сн — ҳунар-техника билим юртларини консуль- 
тацион-иқтисодий таъминоти бўлиб қолади.

XII. ҲУНАР-ТБХНИКЛ ТАЪЛИМИНИНГ 
МОДДИИ.ТБХНИК ТАЪМИНОТИ

Ҳунар-техника ўқув юртлари молия-осўжа- 
лик мустақиллигининг авж олнши ва вази- 
фаларнинг яқин вақт ичида марказий орган- 
лардан уларга ўтиши маълум қийинчилик- 
ларни келтириб чк^қариши мумкин. Бу, ^ис- 
ман,, моддий-техник таъминот ва пул билан 
таъминлаш масалаларига тааллуқлидир. Ҳу- 
нар-теосника билим юртлари учун асбоб-уску- 
наларнинг марказлашлаштирилган тарзда ет- 
казиб берилмаслиги улардан шериклари би  ̂
лан ишлаш ва ўзаро ҳамкорликда бўлишнинг 
янги шаклларини қидириб топишни талаб қи- 
лади.

1) ҳунар-техника билим юртлари моддий- 
гехник асосини яхшнлашга ёрдам берадиган 
корхона ва ташкилотларни иқтисодий ривож- 
лантириш, технологик ва ўқув жиҳозларини 
етказиб беришдан келадиган даромадни 
шиб ҳнсоблаганда, солиқ даражасини 10-15% 
га камайтирғш!, шунингдек, энг янги ўқув жи- 
ҳозларини (тренаж1ёрлар, ўқув л^уроллари 
туркуми) етказиб берувчи корхоналарни, улар- 
т  оммавий равишда ишлаб чиқаришни йўл- 
га қўйгунга қадар солиқлардан озод (қилнш;

2) ишлаб чиқариш тажрибаси даврида кор- 
хоналарнинг жиҳозларини ўқувчилар ишла- 
ган маблағлари ва билим юртининг бошқа 
даромадлари ҳисобига ижарага олиш;

3) билим юртидаги бошланғич тайёргарлик 
(асосан назарий курс) корхонада ишлагандан 
кейин ихтисослик бўйича имтиҳон топшириои 
билан якунлагаида корхоналар билан коопе- 
рация тузиш;

4) ўқув-ишлаб чиқариш марказлари ва бир- 
лашмалари тузиш йўли билан ҳунар-техника 
билим юрти моддий-ўқув базаси имкоииятла-
рини интеграция қилиш;

5) теяник даражаси мураккаб бўлмаган 
маҳсулот ишлаб чиқариш ва аҳолига пуллик
хизмат кўрсатиш бўйича кичик ва қўшма кор- 
хоналар туэиш йўли билан ўқув юртларининг 
савдо^отиқ билан шуғулланишн.

Ҳунар-техника ўқув юртлари қурилишини 
моддий-техник жиҳатдан таъминлаш ва улар- 
нинг боэор иқтисодиётида ишлаб туриши ре- 
жадаги таъминотдан четга чиқиши ва билим 
юртининг маҳсулот бозорига бевосита чиқишн 
каби воситачи орқали чиқиши*билан ҳам боғ- 
лиқдир. Шу мақсадда маҳаллий ва республика 
миқ^идаги ҳунар-техника таълими тизимида 
бирор соҳага асосланган ва тармоқлараро 
воситачи тижорат фирмаларя .тувилиши мум- 
кин.

Ундан ташқари, ҳунар мактабларида ишла- 
тилмай, неликвид ҳолида тўпланиб қолган ёки 
ҳунар мактабларининг ўқув устахоналарида, 
ширкатларда ва кичик ко^оналарда ишлаб 
чиқарилаётган бойликлар бнлан модднй-товар 
алмаштиришни ташкил қилиш ^арур. Булар- 
нинг ҳаммаси ҳунар мактабларида мазкур 
моддий-товар бойликларининг маҳаллнй ва 
республика банкларини тузишни та^қозо қила- 
ди. Корхоналарнинг маҳсулот тайёрлашга 
берган буюртмалари модд^й  ̂ ресурслар бнлан 
таъминланишн лоэим.

Таълим шаклини танлаш ва халқ кўжалиги 
йўналишини анйқлаш (давлат, хусусий сек- 
горлар, майда бизнес ва ҳокаэолар) ҳақцда- 
ги узил^кесил қарор ўз имкониятлари ва му- 
айян шароитдан к е л ^  чиқйб, билнм юрти 
жамоаси томонидан қабул /қилиниши лозим. 
Бу ҳунар-текника таълими соҳасига моддий- 
молиявнй бойликлардан янада оқилона фой- 
даланиш ва янги бозор тузилмасига осонгнна 
мос тушиш имконини беради.

XIII. РЕЖАЛАШТИРИШ 
ВА ПРОГНОЗЛАШТИРИШ

Бозор иқтисоди механизмига ўтишда режа- 
лаштиришнинг марказлашган усули ўэ маъ- 
носини йўқотади. Олдннги йнллар тажрибаси 
шуни кўрсатадики, кадрлар етиштириш ҳаж- 
ми ва тузилмасииинг мавжуд режалаштнриш 
усулн самарасиз ва яроқсиз бўлиб қолди.

Янги шаронтда кадрлар тайёрлашнинг ҳу- 
нармандчилик малакасига онд тузилмасини 
режалаштириш вазифалари ҳунар-техника би- 
лим юртларининг ўзларига берилишн лозим. 
Бунинг учун келгусида касбларга бўладиган 
эҳтиёжлар режасини ишлаб чиқишни илмий 
жиҳатдан таъминлаш бораснда тадқиқотлар 
олиб бориш зарур. Корхоналар ва ташкилот- 
лар, ҳудудлардаги аҳолини иш билан банд 
қилиш хизматлари, илмий марказлар энг 
асосий ахборот марказлари бўлиб қолиши ло- 
зим. Режалаштиришда регионни- ривожланти- 
ришнинг асосий йўналишнни белгилайдетан 
маҳаллнй бошқарув ташкилотлари ҳам ишти- 
рок зтиши лозим.

Ҳозирги вақтда қатор сабабларга кўра дав- 
лат корхоналари ва ташкилотлари ишчи 
кадрларга олдиндан бўлган эҳтиёж ҳаа^ида 
маълумотларга эга эмаслар.

Бундай шароитларда, мол-мулкнинг турли 
шаклларини ишлаб чиқарувчилар ўртасида 
чинакам бозор муносабатлари ўрнатиш дав- 
рида, ҳунар-техника билим юртлари кадрлар 
етиштиришни илгарилаб кетган принциплари- 
дан ва ҳудуд иқтисодини ривожлантириш 
режаларидан келиб чиқнб режалаштиришла- 
рн лозим.

Касб маҳорати даражасини аниқлаш бўйи- 
ча компьютер-синов топшириқларини ишлаб 
чиқиш ва увдан фойдаланиш ҳамда ёшларни 
касбга йўналтириш ва меҳнатни сарф 1қнлиш 
доираси бўйича социологик текширишлар ўт- 
казнш ғоят муҳим аҳамиятга эга бўлади.

Касб моҳиятининг ўзгарнб бориши 
соҳасида маркетинг тадқнқотлар ўт- 
казиш зарур, улар ишсизликиинг олдини 
олиш ҳамда меҳнат бозорндаги аҳвол ва иқ- 
тисодиётнинг ҳудудий тармоқлардаги тарақ- 
қиёти ҳақида илгарилаб кетган эҳтимоллик ах- 
боротга асосан ҳунар мактабларини ривож- 
лантирнш нўламн ва мутаносиблигини аниқ- 
лаш сингари икки масалан» ҳал қилиш им- 
конини берган бўлур эди.

Еш ишчилар тайёрлаш мнқёсиии режалаш- 
тирнш на фақат маҳаллий корхоналарнинг 
ишчи кучига бўлган талабини, шунингдек, 
ишчи касбини эгаллашни истагаи ёшларнинг 
сонини ҳам, меҳнат қилиш қобилияти чеклан- 
ган шахсларни ҳам ҳисобга олиш керак. Бу 
сермашаққат ишлар кўп бўлган ҳулуддаги 
аҳолининг ҳунар мактаблари томонидан иж- 
тимонй ҳимоя қилинншита имкон бериши ло- 
зим.

Ишсизликнинг олдинн олиш принципидан 
келиб чиқиб, меҳнат бозорида ГАЛвб бўлмагав 
соҳада ҳунар-техника билим юртларини ва 
бошқа ўқув юртларини тамомлаган битирув- 
чиларни потенциал ишсизлар сифатида қа^л  
қилиш лозим, шунинг учун ҳларни ишга жой- 
лаштириш чораларини н а за й а  тут.моқ керак. 
Шу муносабат билан, ҳунар мактаблари аҳо- 
лини иш билан банд {қилиш ҳудудий хиэмат- 
лари ва касбга йўналтириш маркаапари би- 
лан, яъни меҳнат бозорининг инфраструкту- 
ралари билан узвий ҳамкорлдкда ишлаши ло- 
зим.

XIV. КОНЦЕПЦИЯНИ АМАЛГА ОШИРИШ

Маакур концепция фақат Ўэбекистон ҳу- 
нар-техника таълимини рргоожлантиришнинг 
аоосий йўналиши ва моҳиятини ўзида мужас- 
самлаштиради, холос. Асосий копцептуал қои- 
даларни амалга ошириш қонун чиқарувчн 
актларини, норматив ва йўлцйуриқ берувчи 
ҳужжатлар мажмунини ишлаб чиқишни та- 
лаб қилади.

Ўзбекистон республикаси ҳунар-техника 
таълими тўғрисидаги Қонун концепцияни 
амалга оширишнинг амалий йўлини белгилов- 
чи асосий ҳужжат бўлиб қолиши лозим. 
Унинг ишланишини ^Ўэбекистон республика- 
сининг аҳолини иш билаи банд (қилиш ҳақнда- 
ги Нонуни ва халқ таълими тўғрисидаги Қо- 
нуни билан ўзаро боғлиқ тарзда амалга оши-
риш зарур.

Ҳунар-техника таълими учун сЎэбекистон 
республикаси ҳунар-техника таълими ўқув 
юртлари ҳақида Ниэом», «Ҳунар-техника ўқув 
юртининг педагогик 'кенгашн тўғрисида Ни- 
зом», «Ҳунар-техника таълими ўқув юртлари- 
да ўқув-тарбия жараёнини ташкил этиш бора-
сидаги йўл-йўриқлар мажмуи* ва тпу оингари
муҳим норматив ҳужжатларни ишлаб чиқиш
катта аҳамилтга эгадир,

Бу ҳужжатларнинг барчаси яқин келажак- 
да амалга оширилишини таъминлайдиган янги 
концепцияга, «Ўэбекистон республикаси аҳо- 
лисини иш билан банд қилиш ҳақидаги Ко- 
нун»га мувофиқ ишлаб чиқилиши лозим.

Бундан ташқари, Ўзбекистон республикасн 
аҳолисини иш билан банд қилиш ҳақидаги 
Конуннинг бажарилиши билан ботлиқ бўлган 
Меҳнат вазирлигининг ҳужжатлари ва норма- 
тив актлари жиддий ўрин тутади.
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Ташхис маркази очилди
Учқўрғон пахта тозалаш 

корхонаси ўз ҳисобидаги ва- 
лн)тага Японияда тайёрлан- 
ган инсон ички касалликла- 
рини ани1̂ лаб ташхис (диаг- 
ноз) 1̂ ўювчи «Алимпус» ус- 
кунасини сотиб олиб, кор- 
хона (^ошида марказ очди.' 
Уни таниқли жарроҳ Ан- 
варжон Шокиров бош^^армо! -̂ 
да. Ускуна бир зумда ишга 
тушиб ультратовуш ёрда- 
мида чорин бўшлиғига жой- 
лашган жигар, ўт пуфаги, 
ошцозоности бези, цората- 
поц, буйрак, сийдик пуфа- 
гидаги хасталикларни ани1̂- 
лайди. Бу ускуна ҳатто 
ички аъзоларининг суратини 
ҳам олиши мумкин. Шу 
усул билан ҳар куни 5 0 —60 
нафар беморга ташхис чў- 
йиляпти.

А. АБДУҒАНИЕВ.
Наманган внлояти Уч1̂ р- 

ғон шаҳрндаги Ойбек номлн 
мактаб ў{^итувчисн.

МАКТАБГАЧА ТАРБИЯ МУАССАСАЛАРИДА

« О р о м » н и н г  қ у в о н ч л а р и
Акмал Икромов ноҳнясн- 

дагн 394-«Ором» болалар 
боғчасннннг фойдаланншга 
топшнрнлганнга 25 йнл тўл- 
дн. Кунн кеча боғча жамоа- 
сн цутлур сананн ҳамда 
Паврўз айёмнни тантаналн 
нншонладнлар. ,

...Карнай-сурнай садоларн 
ҳовлинн тутиб кетдн. Куй- 
га 1̂ ўшнқ уландн. Қўшш^қа 
М1(с. Тантана бошландн. 
Бошловчи тарбнячи қиз бул- 
булдек сайрамо1(да. Ноз^я 
ҳокими Қудратилло Рафи* 
қов тантанаиннг расмнй 
|^сминн очди. ^збекистон 
Республнкасн Презндеити 
аппаратииинг масъул ходи> 
ми Ислом Турсунов бо^а 
ахлнни тўй билаи 1й^тлади 
Жумҳурнят хал1( таълимн 
вазири муовннн Мурта^ 
Султонов бу ерда ив1лаёт*

ган фидойи тарбнячнлардан 
уч иафарнга «Хал1( таъли- 
ми аълочисн» фахрий ии- 
шонини топшнрди.

Шупнягдек, бу ерда 
Хал1( таълнми вазирлиги 
мактабгача тарбия муасса- 
салари бош1(армасннннг 
бошлнғи Н. Аҳмедова, про- 
фессор Ц. Фоэилхўжаевлар 
ҳам дил сўзларини айтишди.

— Богчамнздан шу куи- 
гача 3000 нафардан ортнк 
бола тарбияланиб, катта 
ҳаётга ^ л  олдв — дедв 
муднра Г. Қўчцорова.

Шуидан сўиг боғчанннг 
собн1{ тарбиялаиувчнларн 
11 нафар йнгит-қиз жона- 
жон бо^алари тўғрнсида 
ҳаяжоили сўзлар айтднлар.

Тарбиячи қнзлар кўрсат* 
ган «Насриддин афаидн», 
«Шум бола», «Баҳорой»

снигарн адабнй-бадннй эпн 
зодик томошалари йиғнл- 
ганларнн кулдирдн.

Кичкинтойлар яратгав 
турли қнзнц-1{изн1̂  образлар 
ҳам эсда қоларли эди. Ай- 
ин1{са, боғчадагн ^Ором» 
дастури концертидан барча 
мамнуи бўлдн.

Тўй якуннда кўрик ўтка- 
знлдн. Бунда тарбиячи қнЗ' 
лар, ота-оналар ва бош1{а 
меҳмонлар иштнрок этишди. 
Бир иеча турда ўтказнлгав 
кўрикда ғолиб чнққанлар- 
га эсдалнк совғасн ҳамда 
пул мукофотлари топшн- 
рилди.

М. МАҲКАМОВА, 
Ш. НОРҚУЛОВА.

фойд;
Меи

Суратда; кич^ннтойлариннг 
байрам тантанасн.

МАККАНИНГ ОЛИНИШИ
Милодий 630 йили маккаликлар яраш 

битимнни бузишади. Улар Пайғамбар 
билан иттифо}  ̂ тузган бир 1̂ абилани Каъ- 
ба олдида қириб ташлайдилар. Сўнг бу 
ишнинг оқибатидан чЎРЧИб. Абу Сўфённи 
янги битим тузиш таклифи билан Мади- 
нага юборишади. Лммо Маккада кечган 
қирғин- 1̂ боҳат хабари аллачачон бу ер- 
га етиб келган эди.

Пайғамбар ўз ячинлари билан масла- 
ҳатлаииди. Сўнг шаҳар дарво- 
заларни бекитишга буюради. На- 
тижада бирор кимса Мадинадан 
чи}^иб кетиши ва ҳар 1̂ андай 
маълумотнинг ташқарига чиқиш йўллари 
кесилади. Сўнгра у катта сафарга тай- 
ёргарлик кўришга фармон беради. Аммо 
сафардан мақсад не зканлигини ҳеч 
кимга айтмайди. Фа^ат Мадина атрофи- 
даги қабилаларга киши юборилади. Ва 
ҳар дачиг^а тайёр бўлиб туришлари та- 
йинланади.

У Мадинадан икки ёки уч минг киши 
билан чициб, айланма йўллу) билан ҳа 
ракат қилиб. йўл-йўлакай оош1̂ а 1̂ аби- 
лаларни ҳам эргаштириб. олға юради. 
Шимолга боряптими, жанубга ёки шарч- 
ча боряптими — билиб бўлмайди. Унинг 
лашкари ортгандан ортиб бораверади, 
Маккага я^р^нлашганда ўн минг кишига 
етади. Араблар одатича, лашкар неча 
даста қўшин бўлса, кечаси шунча гулхан 
ёқиларди. Муҳаммад. ҳар бир жангчи 
биттадан гулхан ёчсин, деб буюради. 
Шундай ғ^илиб, ўша кечаси Макка атро- 
фидаги тоғларда ўн минг гулхан ёчилади. 
Бу — юзминглаб аскар дегани эди. 
Маккаликларни , ! ў̂р1̂ ув-ваҳима босади. 
То}^цг яширинча пусиб келиб, гапнинг 
тагига етмоччи бўлган Абу Суфён чўл- 
га тушади. Маккаликлар саркардасиз 1̂ о 
ладилар.

Муҳаммад шаҳарга киши юбориб, Каъ- 
ба олдидаги Мучаддас масканда, Абу 
Суфён уйида ва ўз хонадонларида тинч- 
гина ўтирган кишиларга* ҳеч қандай зи- 
ён етказилмайди, деб хабар қилади. Қўр- 
(̂ иб 1̂ олган. ҳайрат-ҳаяжонга тушган 
маккаликлар ана шу уч жойда тўпланиб, 
ғуж бўлиб туришади. Муҳаммад ҳеч қан- 
дай наршиликка учрамай, бир томчи 1̂ он 
тўкмай, шаҳарга 1̂ адам босади. У се- 
вимли Насва туясига миниб, яшил бай 
роғини ҳилпиратиб, Каъбага кириб бо- 
ради. Унга ^анчалар ранж-аламлар ет- 
казиб» гарданига беҳисоб таҳг^ир-мало- 
матлар ортган шаҳар энди унинг қарши- 
сида бош эгиб турар эди. Ҳазрат Мусо 
бундан минг йил олдии айтган башорат 
рўёбга чи1̂1̂ ан эди.

Муҳаммад Каъба атрофидан айланади,

1̂ ўлидаги узун ҳассасини Муқаддас Қора 
тошга тегизади. «Ҳа̂ и̂̂ а̂т келди, ёлғон 
йўқолсин!» деб нидо солади. Сўнг калит- 
ларни олдириб, Каъбанинг эшигини оч- 
дириб, ичкари киради. Каъбани бутун 
ашёлардан бўшатиб, деворларини ювди- 
ради. Сўнгра ҳар бурчагида ўлтириб, бир 
ракатдан намоз ўқийди, 1̂ изил мармар- 
дан ясалган устун ортида ҳам тоат-ибо- 
дат 1̂ илади. Бекаа водийси яна тозариб, 
яшнаб кетади. Пайғамбар энди бу ерда 
дарахт кесиш, Каъба атрофида яланғоч 
юриш. қон тўкишни буткул тақичлайди. 
Зиёратчилар битта-биттадан келиб, Му- 
қаддас даргоҳни тавоб этишлари мум- 
кин эди.

«Мен энди сизга нечук муомала эт- 
ай?» — дебсўрайдиу маккаликлардан. 
Улар ҳам чўрқиб. ҳам ҳижолат чекиша- 
ди. <Визни ўз биродарларинг деб бил 
ва шунга ярашамуомала қил». деб илти- 
жо этишади ёшлар. «Бизни амаки-тоға-

Пайғамбарнинг кўзиса кўринган рўё 
энди рўёбга чи1̂ ади.

Муҳаммадга кўп йиллар душманлик 
қилган Абу Суфён гуноҳини кечишни 
сўраб, ўтинади ва имон келтириб, му- 
сулмон бўлади.

ПАЙҒАМБАР
Макка олииган бўлса-да, ҳамон Му- 

ҳаммадга қарши курашиб. унга ташвиш 
орттирувчи қабилалар оз эмас эди. Кўп 
ўтмай, яна Ҳунайн, Тоиф ва Табукда 
жанглар бўлади.

Пайғамбар катта-кичик йигирма олти 
жангда иштирок этади. Кўшинни кўпин- 
ча жангга ўзи бошлаб борар ва душман- 
га ҳамиша асосий нишон бўлар эди. Бу 
жиҳати билан у ўзидан олдин ўтган пош- 
шо — пайғамбар Сулаймон ва Довудга • 
ўхшаб кетар эди. Лекин, улардан фарқ- 
ли ўларо!^, Муҳаммад ҳар бир нарсани 
ик«р-чикиригача ўзи назардан ўтказма- 
гунча тинчимасди. Шунингдек, у бошқа

ринарди. Қотмадан келган. қирғий бу- 
рунли, кеьг чабо1̂ ли, қую>̂  1̂ ошли эди. Цо- 
ра кўзлари ча^наб боқар, чеҳрасидан нур 
ёғар эди. Ҳамиша ўйчаи ва самимий 
эди. йиллар ўтгани сайин ўйчанлиги ор- 
та боради. Кийимлари ҳам, одатлари ҳам 
фав1̂ улодда тоза, мусаффо эди. Сочини 
узун ўстириб, тез-тез ювиб, тараб юрар 
эди. Икки бўлак матодан або кияр, эта- 
ги ўша замон зодагонларига ўхшаб ер 
супурмас, фуқаронинг к^йимидек цнсца 
ва ихчам бўларди. Жун кўйлак кияр, 
ипай кўйлак киймасди. Бош^^алар ту- 
йиб овқатлансин у ^ н  ўзини таомдан 
тортарди. Очлик азоои қийнаганда, фақир 
арабларга ўхшаб. |^орнига тош боғлаб 
оларди. Ячйнларидан бири 'айтганидек, 
Пайғамбар ҳеч цачон тў^иб овқатланмас 
эди.

У айниқса хотинлар ва болаларни эъ- 
зозларди. Баъзан тиззасида ухлаб қол- 
ган болани уйғотмай, шу кўйи ибодат

Б о л к и з  / 1 / 1 Л Д Д И Н

ларинг деб бил ва шунга яраша муома- 
ла чил», деб ялинишади катталар. 
сЮсуф ўз оғаларини кечирганидай, мен 
ҳам сизларни маъзур тутаман», деЙди у. 
Ва Абу Суфённинг ҳам, амакиси Ҳамза- 
нинг юрагини чайнаган Ҳинднинг ҳам 
гуноҳларидан кечади.

Макка ишғол этиларкан. Муҳаммад 
соддалиги ва камтарлинлигича қолади. 
Ғалаба шодиёнасига ноғоралар гумбур- 
лаб, карнай-сурнайлар чалинмайди, ша- 
роблар ичилиб, уйлар таланмайди, аёл- 
лар таҳқир этилмайди. Вир неча ашад- 
дий жиноятчилар жазога тортилади, хо- 
лос. Муҳаммад маккаликларга мурожаат 
қилади:

сСиғинишга ёлғиз Аллоҳ муносибдир, 
— дейди у. — Аллоҳ тенгйиздир ва ҳа-
миша ■ ваъдасира вафоси бордир. Дунё- 
даги барча инсонлар тенг ва биродардир- 
лар, зероки, улар Одам Атонинг насли- 
дандирлар».

Шундан сўнг бундан бир неча йил 
олдин Муҳаммадга имон келтирган ҳа- 
баш — Билолдаи азон ўг^иш сўралади. 
Азон айтилгач, Муҳаммад ва унинг яқин- 
лари Каъба олдида тиз чўкиб тоат-ибо- 
дат {^илишади. Хуллас, бир пайтлар

ҳукмдорларга ўхшаб ҳашаматли сарой- 
ларда яшамас. хизматида чўрилар ҳам, 
мулозимлар ҳам йўн эди. Ҳаттоки. бутун 
Арабистонга ҳукмдор бўлиб. айтган сўзи 
чонун тусини олган шароитда ҳам. у сод- 
да ва камтарин ҳаёт кечирарди.

Маккада иккита уйи бор эди. Мадина- 
га 1̂ очаркан. уйларини мусодара этишади. 
Лекин у  Маккага кайтгач. ўша уйларни 
г^айтариб олишниўиламайди ҳам, Ухлаш 
учун тўшаги ҳам йўц эди. тўнини икки 
қатлаб мук тушарди-да, чўзилиб ётаве- 
рарди. Пахта ўрнига қум солинган битта 
болиши бўларди. Меҳмон келганда бо- 
лишни унга узатиб, ўзи ерга ёнбошларди.

Биров билан кўришганда ҳеч 1̂ ачон би- 
ринчи бўлиб 1̂ ўлини олмасди — ранжи 
тиб 1{ўйиш[дан 1{ўр1{арди. Пайғамбар Мак- 
када экан, бадавлат бир оила Аиас исм- 
ли болани унга дастёрликка беради. «Хў- 
жайиним менга иш буюрмайди», дейди 
Анас. Муҳаммад йиртич-ямоғини ўзи 
тикади, ковушини ўзи ямайдн. кийим- 
бошини ўзи ювади. У одатда овчатни оз 
ер. кўпинча бева-бечораларга тарқатар 
эди. Янги кийим кийса, ҳижолат чекар, 
гўё бировнинг нарсасига шерик бўлиб 
қолгандек. ўзини но1̂ улай сезарди.

У узун бўйли бўлмаса-да. бўйчан кў-

этар эди. Узун тунлар норонғи бурчакда 
ўзи ёлғиэ Аллоҳга сиғинар, токи бошқа- 
лар кўриб ва эргашиб. соатлаб ибодат 
этиш мажбурияти остида қолмасин. дер- 
ди. Ҳеч чачон мойчироқ ёчмасди.

^Мойимиз бўлса, ёцмасдик. ер эдик». 
деган эди Ойша. У инсонларнинг тенгли- 
гига астойдил ишонарди. Бир гал жанг- 
га Зайд бошчилик 1̂ илишини эшитиб. 
араблар норози бўлишади: <Бу нимаси- 
чул бизга саркарда бўладими!» — деб 
қиччйришади улар. «У мусулмон!» — 
дейди Пайғамбар қатъият билан ва баҳс- 
га чек чўяди. «Ўзга динларни ҳурмат- 
ланг», дерди у ҳамиша. Хотинларидан 
Мариям — христиан, София — яҳудий 
эди. У христианларга ҳам, яҳудийларга 
ҳам диний расм-русумларини адо этиш
учун тўла ҲУЧУЧ берган эди.

«Илм эгалланг! — дерди у издош* 
ларига. — Илм — саҳрода дўст, ҳаёт 
йўлларида — таянч. ёлғизлик дамлари- 
да — йўлдош. бахтиёр даниқаларда — 
раҳбар, 1̂ айғули онларида — мададкор. 
одамлар орасида — зебу-зийнат, душ- 
манларга қарши курашда 1у^ролдир».

У касаллардан аҳвол сураш ёки таъ- 
зияга боришдан эринмасдн. У тоат-ибо- 
дат этишни юксак баҳоларди.

«Муҳаммад пайғамбар ибодатни ҳамма 
нарсадан устун қўйди» — деган эди док 
тор Сарваралли Радхакришиан, — у бу- 
тун дунёниулкан масжидгаайлантирди».

У ҳеч 1̂ ачон илоҳийлик даъвосини 
чилмасди. «Мен ҳам сизга ўхшаш бир 
одамман, — дерди у, — мен илоҳий 
пайғамлар олдим, холос. Мендан сўнг 
пайғамбар ўтмайди. Мендан олдин эса 
кўп пайғамбарлар ўтишган; Одам Ато, 
Нуҳ. Иброҳнм, Исмоил, Ёқуб, Юсуф, 

Шуайб. Мусо, Аръон. Лут, Довуд, Сулай- 
мон, Илёс, Закариё. Жон Ваптитст, Исо...
Мен ҳам шулар қатори худо сўзини сиз- 
га етказувчиман».

Кўкдан тўрт муқаддас китоб насиб эт- 
ган: Мусога — Таврот, Довудга — За- 
бур, Исога — Инжил, Муҳаммадга— 
Қуръони мажид... Улар пайғамларга 
илоҳий пайғом —- ваҳий бўлиб келган. 
Муҳаммад ваҳий етганда ранги бўздек 
оцариб кетар, ерга мук тушиб ётар, жич- 
цг терга ботар, тани беҳад оғирлашнб ке- 
тарди. Бир гал. ваҳий ётаркан, оёғи тў- 
сатдан ёнида ўтирган бировнинг оёғи ус- 
тига тушиб чолади.

«Пайғамбарнинг оёғи шу чадар оғир- 
лашиб. кетдики. — дейди ҳалиги киши, 
— мен нанча уринмай. барибир оё- 
ғимни нимирлата олмадим. Назарим- 
да. оёғим устига улкан бир қоятош ағ- 

дарилгандай ёки туя чўкиб ётгандек эди».
У инсонларни жон-дилдан севар, нима 

топса, бош1̂ алар билан баҳам кўрар эди.
■Унинг умри курашлар, синовлар. ҳа- 

чирликлар. машақкатларга тўлиб. ғоят 
оғир кечади. Яқинлари ўзаро низолар, 
баҳсумуноқашалар билан унинг тинчини 
тез-тез бузиб, тинка-мадорини қурити- 
шади. У жанжалларни бартараф этади, 
насиҳат ила тарафларни муросага кел- 
тиради, уларни тўғри йўлга бошлайди 
ва яшашга ўргатади. Дейдиларки. у ва- 
фот этганда, ўша атрофдаги ягона бир 
дарахт цаттиц силкиниб. танасига дарз 
тушган ва одамга ўхшаб дод-фарёд сол- 
ганмиш.

Муҳаммад Пайғамбар эди, лекин у ҳам 
савдогар, ҳам оила бошлиғи. ҳам чози,
ҳам воиз, ҳам таънибга учраган қочоқ, 
ҳам нонунлар жорий этгувчи аллома, 
ҳам жангчи. ҳам давлат арбоби, ҳам 
саркарда ва ҳаттоки подшо бўлолган
ягона Пайғамбар эди.

Беҳад-беҳисоб машаққатларга чара- 
май, у ҳеч қачон ножўя йўлга чадам чўй- 
майди. У айтганига ҳамиша амал нилади 
ва ўзгалардан ҳам шуни талаб этади.

Унинг ҳаёти — инсон камолотинннг
тинин тимсолидир.

КЎЧАТ ЭКИНГ,
БОҒ ҚИЛИНГ

ТЕРАКЛАР
ШОВУЛЛАСИН

Қурнлиш материалларн 
таннислнги, устига-устак 
нархнниг қимматлнгн уй- 
жой қурншда ҳам муаммо- 
ларни келтирнб чи1̂ раяп-
ти. У^-буё 1̂ а знр югу- 
риб, материал қиднраяп- 
мнз-у, лекин ўзимиздагв 
мавжуд нмкониятлардан 

алаимаяпмрз, чамамда. 
еи ана шу нмкоинят ҳақн- 

да фикр юрнтмончнман. 
Кўча-кўйларда ҳар бярнмиз- 
нинг кўзнмнз кўкка ннтнлнб 
ўсаётган терак ннҳолларн- 
га тушган, албатта. Аммо 
ёш ниҳолларнннг йўл бўй- 
ларнда синиб ётганнни кў- 
рнб таассўф ниласан, кншн. 
Биз катталар ҳам дарахтян 
эгиб ёкн синднрнб тургав 
болаларнн к ^  ҳолларда 
кўрсак-да, нидамаймиз.

Ота-<Моларимнз «Терак, 
бир кунингга керак», деобе- 
жиз айтмагаилар. Узо1да  
бормайлнк. Бундан ўи-ў^ 
беш йнл олднн ҳам шу гап 
мағзини чаццаилар терак 
экншга эътн(Цр берганла- 
рннн биламиз. П1у боис ҳам 
йўл бўйларнда дев1̂ омат бў- 
лнб тераклар ўсарди. Ке- 
йнн кнмларнингднр кўрсат- 
масн билаи чинор экиш бош- 
ланиб кетдн, тераклар йў1̂ о- 
тнлди. Агар бнр нишлокдаи 
нккинчн бир 1(ишлоқ ора- 
сндаги йўлларга. симёғочлар- 
га ҳаланнт (^рмаса, тут би- 
лаи бнрга терак экилса 
борми, у етилганда болажон 
ўзбекяинг уйини ҳам цурп- 
лнш материали боснб ке- 
тарди. Шу ўрннда мнсоллар 
келтнраман.

Заркент марказн 60-^70- 
йнлларда ажойнб кўктерак, 
оқтераклар билаи ўралган 
эди. нншлонна кнриб кел- 
ганингда барглари худдн цў- 
шнн куйлаётгандек шовул- 
лар, ҳавоси тоза турардн. 
Ҳозирда эса улардан фа> 
қат бир-иккн доиа қайрағоч 
ва 1—2 дона терак марказ- 
да эсдалик бўлнб 1̂ одди. 
Яъин аввалгн тераклар
кесилдию, ўринга ҳеч кнм 
бирор туп ўтцазмади. ЭндИ' 
ликда Заркеят нншлоғн-
мизда боғ ншларига аҳамнят 
қаратилган.

Мутахасснслариияг фик- 
рнча, нурилиш учуи терак 
10— 15 йнл ичнда жуда ях- 
ши етиладн. Матбуотда 
ўцнб 1̂ олднм: атроф-муҳнт-
ни таднин қилиш Японня 
миллнй ниститутн олнмларв 
бнр неча йнл давомнда ҳаво 
нфлослаиншннн камайтира 
оладнган ўсимлнкнн топиш 
йўлида нзланнш олнб борнб 
анянлашларнча. скновдан ўт-
казнлгаи 100 га яқии ўснм- 
лнк ичнда терак, куигабо* 
1̂ р ва Уаояп энг яхшн ҳаво 
тоэалагич бўлиб чш^!^ 
Япон олнмларннннг бу таж- 
рибася биз учун ҳам аҳа- 
мнятлнднр.

К. МАҲМУДОВ,
Наманган вилоятн Яигн- 

НЎрғои иоҳяясндагн 30-ўрта 
мактаб ў1дттувчнсн.

СУРАТДА: космонавт-учувчи Ю. Попович ўзбекнстонлнк ўнувчилар даврасида.
(Н. АЗЪЗАМОВ сурат архивидан).

ҒОЛИБЛИК СЛЁТИ
Яқияда Тошкентда фанлар

бўйича ўтказилган шаҳар 
олнмпиадаси якунланди. 
Ана шу муносабат билан 
пойтахтиинздагн 239-маК'

табда катта байрам тантана- 
сн бўлди. Мактабда бирнн- 
чн марта олимпиада ғолиб- 
ларннинг слётн ўтказнлдн.

СлБтда 19 ғолиб ўқувчи 
ўз билимларинн яиа бир 
карра синашдн.

Тантанада мактабнинг

«Ширннтой» ва «Камолот» 
гуруҳлари, шаҳрнмизиииг 
«Замин» гуруҳи уз куй-цў-
шинлари билан ҳаммани 
хушнуд этди. Ғолиб ўқув- 
чиларнн ноҳия х&лқ таъли- 
мн ходнмлари ва мактаб 
маъмурняти эсдалик совға

ва мантов ёр;р1кларн бнлаи 
танднрладилар. Бу тадбир- 
ларни ўтказншдан ма̂ с̂ад 
ўнувчнлар ўртасида таълнм- 
тарбня ишларини юқори да- 
ражага кўтаришдан иборат-
днр. ■

М. МУҲИДДИНОВА.

Маърифатнома сабонлари
Мактабда болаларга илм- 

ҳуиар сирлари ўргатилади. 
Уларнинг ҳали куртак ҳоли- 
да бўлган талант ва чоби- 
лиятлари сайнал топади. 
Ёшлар худди шу ерда ка- 
молот пиллапояларини . бо- 
сиб ўтиш билан бирга, одоб 
ва ахлондан сабоқ олади- 
лар, юксак инсоний фазилат- 
ларни ўзлаштирадилар.

Марҳамат ноҳиясидаги 18- 
ўрта мактабда жума кунла- 
ри «Маърифат сабонлари» 
адабий кечаси ўтназилмон- 
яа.

Мактабнинг ўзбек тили ва 
адабиёти ўнитувчиси Раъно- 
хон Маматнодирова адабий 
кечани уюштириб. ёшларга 
сабон беришда фаоллардан 
ҳисобланади.к. ТЕШАБОБВ.

Аиднжон вилояти.

 ̂ Ҳурматли Саодат ОСТОНОВ!
Мана, 15 йилднрки, Қамаши иоҳияси* 

даги 74-мактаб уқувчиларига ўсимлик- 
лар хусусида тушунча бериб келаяпмиз^ 
Шу давр мобайнида не-не ўқувчилар са- 
боғингизни олмаган. Ҳоэнрда Сизга ҳа* 
вас қнлиб, уларнинг кўпчилиги олий 
ўқув юртларида, педагогика билим юрт- 
ларида нлмнинг юксакроқ 'чўққиларини 
эгаллашга интилмоқда.

Биз сизни 45 ёшга тўлишингиз муно- 
сабати билан қизғин табриклаймиз. Дои- 
мо соғ бўлннг!

Республика педагогнка жамиятн Қашқа-
дарё видояти бўлкми ҳамда мактаб жаноаси.

Ш АРҚ ТИЛЛАРИНИ УРГАН АМ И З
Ҳознрги шароитда шарн 

мамлакатлари билан инти- 
содий-сиёсий. маънавий ҳам- 
да давлатлараро муносабат- 
ларни шакллантириш муста- 
нил жумҳуриятимиз олдида 
турган долзарб масалалардан 
бнрн бўлиб нолмонда. Шу 
боис ҳам бу борада. гар- 
чи ҳали тўлин бўлмаса-да, 
мактабларимизда, олий ўнув 
юртларнда амалий ишга ки- 
ришилиб, илмгоҳларда хо- 
рижий тилларни ўргатишга 
эътибор наратилган. Куни 
кеча Тошкентда ўтказилган 
шарн тиллари бўйича мак- 
таблараро олимпиадаси ҳам 
бу йўлда ташланган дадил 
надамдан далолат.

Найд этиш керак, бу соҳа 
бўйича ўтказилган олимпиа- 
да жумҳуриятимизда бирин- 
чи бор бўлифи билан дин-
Натга сазовор. Шунингдек, 
шарн типларига нисбатан 
бўлган низиннш ҳам жумҳу- 
риятимиз мактабларида кенг 
Нулоч ёзаётганлиги дилни 
Нувонтнради. Масалан, айнн

кунда 31 та мактабда хори- 
жий тиллар чунурлаштирил- 
ган ҳолда ўтилаяпти.

Хуллас, ҳинд. араб, хитой, 
урду ва форс тилларидан 
бўлиб ўтган уч кунлик олим- 
пиада ўз якунини топди, 
ғолиблар анинланди. Маса- 
лан, хитой тили бўйича ци- 
зинарли давом этган белла- 
шувда б1финчи ўринни Тош- 
кент шаҳар Октябрь ноҳия,- 
оининг 59-урта мактаб ўнув- 
чиси Дилфуза Турдиева, ик- 
кйнчи ва учинчи ўринларни 
эса Қудрат Отахонов ҳамда 
Бера Лачкорёвалар нўлга
киритишди.

Араб*. урду, форс тилла- 
рида бўлган баҳслашув ҳам
низинарли ва сермазмун
ўтди. Айнинса. фо]^ тили-
дан жойларда мутахассис
Ўнитувчиларнинг ўнитиш. 
ёшларга сабон беришлари
баланд эканлиги кўзга янчол 
ташланди.

Гап бўлиб ўтган олнм- 
пиаданинг най йўсинда якун- 
лангашда эмас. Уни ўтка-

«

зишдан кўзланган асосий 
мансад ўнувчиларни касб 
танлаш, танлагаи мутахас- 
сислиги бўйича унга йўна- 
лиш бериш, шунингдек, нар- 
дош ва хорижий тилларга 
бўлган низинишини уйғо- 
тишдир. Андижон, Тошкент, 
Хоразм, Наманган, Кашна- 
д а й . Бухоро ва Самарнанд 
вилоятларидаги мактаблар- 
да бу масалага жиддий эъ- 
тибор билан нараб келин- 
монда. Бирон нолган вилоят- 
лар эса...

Ниҳоят, жумҳуриятимиз 
мустаниллик сари дадил 
одимлаб бораётган экан, 
унинг келажак тандирини. 
пойдеворини яратиш мак- 
табдан бошланишннн жой- 
лардгГги таълим-тарбия би- 
лан шуғулланувчи муаллимг
лар, алоҳида фан мутахас-
сислари унутмаслиги лозим.

И. ЭРГАШЕВ,
' Республика ўқув-методи- 
ка маркази методнстя.

муҳаррир

А, Қ. Д О Л И М О В .

Ўзбекистон Республикаси 
Халн таълими вазирлиги, 
сМеҳнат резервлари» кўн- 
гилли спорт жамияти танин- 
ли спортчи, бпорт мастери. 
бир неча бор мамлакат чем- 
пиони, турли халнаро мусо- 
баналарнинг совриндори ва 
ғолиби, Олимпйя ўйинлари 
совриндори, <Меҳнат резерв- 
лари» кўнгилли спорт жа- 
мияти Марказий советининг 
сузиш бўйича тренери

На1̂ алья Дмнтриевна 
УСТИНОВАяннг

бевант вафот этганлигини 
маълум нилади ва марҳума- 
нинг оила аъзоларнга ^УНУР 
таъзия изҳор этади.

ьснс этувчилар: Ўзбекистрн Халқ таълнми вазирлигн, 
таълими ва фан ходимлари касаба уюшмаси Марказии

жамияти.
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