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ПРЕЗПаЕНТ ПСЛОМ КАРПМОВИПНГ ХАЛҚ аЕПУТАТЛАРИ 
САМАРҚАНа ВИЛОЯТ КЕНГАШИ СЕССИЯСИОАГИ НУГҚИ

I

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг царори

Муҳтарам дўстлар’
Самарқанд — беқиёс қудра- 

ти, бой тарих ва бетакрор мада- 
нияти билан дунё аҳли диққати- 
ни ўэига тортган қадимий макон. 
Кўҳна Туроннинг улуғ анъанала- 
ри, жаҳон цивилизацияси риво- 
жининг муҳим даврлари бевоси- 
та шу замин билан боғлиқ. Чин- 
дан ҳам. Самарқанд дунё тарақ- 
қиётининг бешикларидан бири- 
дир. Буни Ўзбекистонга ташриф 
буюрган ҳар бир давлат ва сиё- 
сат арбоби, фан ва маданият ва- 
кили алоҳида таъкидламокда ва 
тан олмоқда.

Олис тарихимиэ бизда мил- 
лий давлатчилик анъаналари кўп 
асрлар олдин шаклланганидан 
далолат беради. Улуғ Амир Те- 
мур давлатчилиги, унинг ўзига 
хос сиёсат ва бошқарувчилик 
усули. адолатли жамият барпо 
этиш йўлидаги саъй-ҳаракатла- 
ри бугунги давлатчилигимизни 
янги мазмун билан бойитишда 
муҳим аҳамиятга эга. Шу боис 
келгуси йили ЮНЕСКО қарори 
билан буюк бобомизнинг 660 
йиллик туйини бутун жаҳон ни- 
шонлайди.

Мамлакатимиэ тарихан қисқа 
муддатда катта ютуқпарни қўлга 
киритди. Биэ мустақилликнинг 
ўтган йиллари мобайнида сиё- 
сий, ҳуқуқий, иқтисодий ва 
маънавий жиҳатдан буюк мам- 
лакатнинг пойдеворини қўйдик. 
Бутуялай янги тарихий шароит- 
ларда миллий давлатчилигимиз- 
нинг асосини яратдик. Мамлака- 
■^имизда хуқуқий демократик дав- 
латни барпо этиш ва фуқаролик 
жамиятини шакллантириш жа- 
раёйи тобора чуқурлашмокда.

Дуне сиёсатдонлари Ўзбскис* 
тоннинг ички ва ташқи сиёсати- 
ни маъқулламокдалар. Халқаро 
ташкилотлар Ўзбекистонда амал- 
га оширилаётган туб ислоҳотлар- 
ни қўллаб-қувватламокдалар. Биз 
бутунлай янги, ўз миллий анъа- 
наларимизга хос бўлган, халқи- 
миз турмуш тарзи ва урф-одат- 
ларига тўғри келадиган, айни 
пайтда жаҳон андозаларига мос 
баркамол жамият қуриш та- 
мойилларини ишлаб чикдик.

Бирлашган Миллатлар Таш- 
килотининг 50*юбилей сессияси 
Ўзбекистоннинг дунёдаги ўрни ва 
янги имкониятларини яна бир 
бор намоён этди. Биз 6у сес- 
сияда жаҳон сиёсатида бурилиш 
бўладиган таклифларимизни ўр- 
тага ташладик. Бу таклифлар 
сизларга матбуот орқали таниш.

Куни кеча якунланган Герма- 
ния Федератив Республикасига 
сафаримиз эса Ўзбекистоннинг 
кенг имкониятлар мамлакати 
эканлиги. дунёнинг ҳар қандай 
давлати билан тенгма-тенг ҳам- 
корлик қилишга қодирлигини 
кўрсатди.

Бунга яна қатор мисоллар 
келтириш мумкин. Жумладан, 
яқинда Жаҳон банки раҳбари Ўэ- 
бекистоннинг иқтисодий имко- 
ниятлари, ривожланиш тамойил- 
лари ва халқимиэнинг турмуш 
тарзи билан танишди ва тажри- 
бамизни ижобий баҳолади.

Шу кунларда дунёнинг обрў- 
ли сармоядорлари, энг ривож- 
ланган мамлакатларнинг таниқ- 
ли ишбилармонлари ва иқтисод 
билан боғлиқ бўлган қатор хал- 
кдро ташкилотларнинг раҳбарла- 
ри Ўзбекистон билан қизиқиш- 
мокда. Бу мамлакатимизнинг 
халқаро нуфузи тобора ошиб 6о- 
•^аётганидан, унинг хдкиқатдан 
ҳам келахсаги буюк эканлиги- 
дан далолат беради.

Дарҳақиқат, бугунги Ўзбекис- 
тон жаҳон давлатчилиги анъана- 
лари, халкаро сиёсат ва дунё иж- 
тимоий-сиёсий жараёнларини 
инсонпарварлик ғоялари билан 
бойитиш борасида ўзига хос йўл- 
дан бормоқда.

Мамлакатлараро, минтақала- 
раро, қитъалараро муносабат- 
ларни юксак сиёсий маданият, 
шарқона ахлоқ-одоб ва олий да- 
ражадаги тафаккур мезонларига 
таянган музокаралар йўли билан 
ҳал этиш каби принципиал так- 
лифлар билан чиқмокда. Дунё 
муаммоларини ечиш ва ер юзи- 
да тинчлик ҳамда хавфсизликни 
таъминлашда энг замонавий 
усулларни қўллаш — ҳар қандай 
чигал масалаларни юзма-юз му- 
лоқот ва фикр алмашиш йўли би- 
лан ҳал этиш каби ғоят инсон- 
парвар тамойилларнинг амал қи- 
лишини таклиф этмокда. Бу эса 
Ўэбекистоннинг жаҳон ҳамжа- 
миятида тутган ўрнини, нуфузи- 
ни. қолаверса, халқаро сиёсатда 
умуминсоний кддриятларга таян- 
ганлигини кўрсатади.

Энди келажакка қатъий ишо- 
нч билан қараб мавжуд имко- 
ниятлардан кўпроқ фойдаланиш, 
ислоҳотлар самарадорлигини 
'^адд ошириш кераклигини ҳдёт 
тақозо этмокда.

Мамлакатимизда иқтисодий 
ислоҳотларнинг иккинчи босқи- 
чи бошланди. Бу ўз навбатида 
макроиқтисодиётни барқарор- 
лаштириш. инфляция суръатла-
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рини пасайтириш, миллий валюта- 
ни мустаҳкамлаш, аҳолини ижти- 
моий муҳофаза қилиш сингари ке- 
нг миқёсли муаммоларни ҳал қи- 
лишни талаб этади.

Биз бугун айни шу нуқтаи на- 
зардан Самарқанд вилоятида амал- 
га оширилаётган ишларга баҳо бер- 
моқчимиз. Негаки, Самарқанд иш- 
лаб чиқариш имкониятлари, ақлий 
ва меҳнат ресурслари жиҳатидан 
мамлакатимизда Тошкентдан 
кейинги иккинчи ўринни эгаллайди. 
Бу вилоят халқ хўжалигининг та- 
раққиёти бевосита бугун мамлакат 
равнақига кучли таъсир этиши 6и- 
лан муҳим аҳамиятга эга.

Маълумки, Самарқанд вилояти- 
да сўнгги йиллар мобайнида ижти- 
моий-иқтисодий ислоҳотларни яна- 
да чуқурлаштириш, халқ хўжалиги- 
нинг барча соҳаларини ривожлан- 
тириш борасида бир қанча ишлар 
амалга оширилган. Чунончи, халқ 
хўжалиги тармоқларида иқтисо- 
диётнинг кўп қиррали шакллари 
пайдо бўлмокда, кўпчилик саноат 
корхоналари, савдо ва маиший хиз- 
мат кўрсатиш шохобчалари, хўжа- 
ликлар давлат тасарруфидан чиқа- 
рилган. Вилоятда замонавий савдо 
ва маишйй хизмат кўрсатиш тар- 
моқлари учун бинолар қурилиши, 
ободонтштириш ишлари сезилар- 
ли даражада амалга ошириляпти.

Вилоят ҳаётида эришилган ютуқ- 
лар ва меҳнат натижалари, албат- 
та, мавжуд. Буни ҳеч ким инкор қи- 
лолмайди.

Лекин бугунги учрашувимизни- 
нг мақсади йўл қўйилган камчилик- 
ларнинг асосий сабаблари ва ил- 
дизлари ҳақида, мутасадди раҳбар 
ва ходимларнинг масъулияти ҳақи- 
да бўлиши керак. Нимага деганда 
кейинги йиллар давомида Самар- 
қанд вилояти ҳаетида анча ташвиш* 
ли ҳолатлар ва воқеалар содир бўл- 
мокда. Бунга эътибор бермаслик, 
лоқайдлик билан қараш мумкин 
эмас.

Бугунги Самарқанд вилоятида, 
шаҳар ва туманларида мавжуд бўл- 
ган вазиятни, иқтисод, унинг тар- 
моқларининг ривожланишини холи- 
сонатаҳлил қилганда, кўпгина жид- 
дий нуқсон ва камчиликларга йўл 
қўйилганини кўриш мумкин.

Кўп сохдларда, кадрлар, раҳбар- 
лар фаолиятида талабчанлик кес- 
кин пасайиши, хўжакўрсинчилик ҳо- 
латлари кўзга ташланади.

Бугунги энг долзарб масала — 
ислоҳотларйинг бориши, уларнинг 
хдётга татбиқ қилиниши қониқарли 
эмас.

Вилоятда бозор муносабатлари- 
ни шакллантириш борасида 74 фоиз 
корхоналар давлат тасарруфидан 
чиқарилган. Қишлоқхўжалигида 1,9 
минг деҳқон хўжаликлари ташкил 
этилиб, кичик ва хусусий корхона- 
лар сони 3 мингга етди. Лекин шун- 
га қарамасдан, ислоҳотларни амал- 
га ошириш ишларида сусткашлик, 
бепарволик, ҳар хил поғоналарда 
тўсқинлик ҳоллари юз бераётгани 
яққол сезилиб турибди.

Ташкил этилган 323 ҳиссадор- 
лик жамиятидан фақат 37 ҳисса- 
дорлик жамияти ўз акцияларини 
сотган, 6у эса бор-йўғи акциядор- 
ларнинг 11,5 фоизини ташкил эта- 
ди. Бу республика миқёсида энг 
паст кўрсаткичдир. Республика фо- 
нд биржасида акцияларни сотиш 
масалалари умуман вилоят раҳбар- 
ларининг назаридан четда қолиб, 
6у кўрсаткич жорий йилнинг ўтган 
10 ойида 9 фоизни ташкил қилади 
холос.

Ургут, Пастдарғом, Нарпай, Оқ- 
дарё, Булунғур, Жомбой, Каттақўр- 
ғон туманларида акцияларни бир- 
жаларда сотиш ташкил этилмаган 
ва бу борада раҳбарларнинг саъй- 
ҳаракати сезилмаяпти. Бугунги кун- 
да 42 ҳиссадорлик жамияти очиқ 
турга айлантирилмаган.

«Ким ошди» савдосига қўйилган 
кўчмас мулк, ер участкалари соти- 
лиши масгшасига Каттақўрғон шаҳ- 
ри (Б. Зокиров), Нарпай (С. Бобо- 
муродов), Пастдарғом (Ш. Эсонов), 
Пахтачи (Ч. Норбўтаев), Қўшработ 
(М. Кўшбоев) туманлари ҳокимлик- 
лари ўта совуққонлик билан қараш- 
мокда.

Чорва фермаларини хусу- 
сийлаштиришда, деҳҳон хўжаликла- 
рини ташкил этишда маҳаллий ҳог 
кимиятлар ўэ таъсирини кўрсатмас- 
дан четда қолишган. Янги мулкдор- 
лар ҳуқуқий жиҳатдан ҳеч қандай 
ҳужжатга эга эмаслар. Ташкил қи- 
линган кўп ташкилотлар назорат- 
сизлик оқибатида ўз фаолияти жа- 
раёнида дастурий йўналишини ўэ- 
гартириб, одций тижорат-фирма дў- 
конларига айланиб қоляпти.

Чет эл инвестицияларини жалб 
этиш, кўшма корхоналар туэиш иш- 
лари ҳам қониқарсиз аҳволда. Таш- 
кил этилган 92 қўшма корхонанинг 
ярмидг1н кўпи мутлақо фаолият кўр- 
сатмаяпти.

Иқтисод ривожида йўл қўйилган 
оқсоқлик, авваламбор, ишлаб чи- 
қариш, саноат, қурилиш, қишлоқхў- 
жалиги тараққиётида кўзга ташлан- 
мокда.

Вилоятда 1994 йилнинг шу дав- 
ридагига қараганда ишлаб чиқа- 
ришнинг памйиши давом этмокда: 
саноат маҳсулоти 81,5 фоиз, халқ
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истеъмоли моллари 77,5 фоизни 
ташкил қилди. Вилоятнинг 152 кор- 
хонасидан 101 таси ишлаб чиқа- 
риш суръатини пасайтириб юбор- 
ган, улардан 30 корхона 1994 йил- 
нинг 9 ойидағига қараганда икки 
баравар кам маҳсулот ишлаб чи- 
қарди.

Гўшт ишлаб чиқариш 27 фоиз- 
га, сут маҳсулотлари — 52, қандо- 
латчилик — 69, ип газламалар — 
70, шойи — 36, трикотаж буюмла- 
ри — 45 фоизга камайиб кетди. 
Ишлаб чиқарилган 723 млн. сўм- 
лик мақсулот сотилмасдан туриб- 
ДИ.

Сўнгги йиллар мобайнида капи- 
тал қурилиш соҳасида сезиларли 
даражада ижобий ўэгариш йўқ. 
Мактабларнинг ишга туширили- 
ши ўтган йилга нисбатан 50 
фоизга камайиб кетган. 1995 
йил мобайнида вилоят бўйича 
ўэлаштирилган капитал маблағ* 
ларнинг атиги —1*2 фоиэи соғ* 
лиқни сақлаш ва халқ таълими 
соқасидаги қурилиш ишларига 
сарфланган.

Капитал маблағларни ўзлашти- 
риш Булунғур, Қўшработ, Жомбой 
Пойариқ туманларида икки баро- 
бар камайиб кетган. Вилоятда якка 
тартибда уй-жой қурилиши учун қа- 
рз сўраб мурожаат қилган 9 минг 
фуқародан 1 минг 700 кишига 
19,1 млн. сўмлик маблағ берил- 
ган, холос.

Ҳурматли биродарлар!
Маълумки, аҳолини тоэа ичим- 

лик суви ва табиий газ билан 
таъминлаш ижтимоий соҳа муам- 
моларини ҳал этишнинг муҳим 6ў- 
ғинидир. Кейинги икки йил ичида 
мамлакатимизда бу соҳада кенг ми- 
қёсли ишлар амалга оширилди. Ҳат- 
то айрим мутахассисларнинг фик- 
рича, ана шу икки йил ичида бажа- 
рилган ишлар кўлами яқин ўтми- 
шимиздаги 15-20 йиллик иш ҳаж- 
мидан ортиқрокдир. Бу гапларда 
жон бор. Ташкилот ва муассаса- 
ларга эркинлик берилди. Маҳаллий 
ҳокимият органлари раҳбарлигида 
улар ўз маблағлари ҳисобига во- 
допровод ва табиий газ шохобча- 
ларини кенгайтирмокдалар. Ташаб- 
бускорлик, уддабурронликўз сама- 
расини бермоқда.

Бироқ Самарқандда бу борада 
амалга оширилаётган ишлар ачи- 
нарли аҳволда.

Вилоятнинг 30 фоизга якян 
ақолиси тоэа ичимлик суви би* 
лан таъминланмаган. Умуман ол- 
ганда, вилоят аҳолисининг 73 фои- 
зи табиий газдан фойдаланмокда, 
лекин мчшлоқ худудларида газ* 
лаштириш фақат 63 фоизни 
ташкил этади.Шунга қарамасдан 
вилоят раҳбарияти жорий йилда гаэ 
ва сув таъминоти ишларини суст 
олиб бормокда.

Ҳозирги кунда вилоятдаги 
2060 кйииюқнинг 43 фоизи та* 
биий газ ва маркаэлашган ичим* 
лик суви билан таъминланмаган. 
Кўшработ, Гўзалкент, Иштихон 
ва Окдарё туманларида табиий 
газ таъминоти вилоятдагига нис- 
батан 4-5 марта камдир.

Вилоятдаги экологик ахдол йил 
сайин ёмонлашиб бормокда, очиқ 
сув ҳавэаларига чиқиндилар таш- 
ланмокда, ахлатни қайта ишлаш за- 
води кўп йиллардан бери ишга ту- 
ширилган эмас. Вилоят мутасадди 
раҳбарлаби бу масалага жиддий 
эътибор бераётганлари йўқ.

Молия, банк тизимини такомил- 
лаштириш борасида, республика 
миқёсида кенг кўламли амалий иш- 
лар олиб борилмокда. Лекин ви- 
лоятнинг молия масалаларини таҳ- 
лил қилганда йўл қўйилаётган тар- 
тибсизликлар йилдан-йилга авж 
олиб бораётгани яққол кўзга таш- 
ланади.

Шу йилнинг 9 ойида назорат- 
тафтиш бош бошқармаси томони- 
дан корхона, ташкилот ва муасса- 
саларнинг молия-хўжалик фао* 
лиятлари бўйича 586 марта таф- 
тиш ва текширишлар ўтказил*
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нинг шу даврига нисбатан 15 ба* 
равар ёки 10,1 мли. сўмга орт- 
ган, шундан 262 та ташкилотларда 
3,6 млн. сўмлик камомад ва ўғир- 
лик содир этилган. Бу эса ўтган 
йилнинг 9 ойига нисбатан 8,6 мар

тага кўп.
Масалан, Каттақўрғондаги Улуғ- 

бек номли «Ёғ-мой» ҳиссадорлик 
жамиятида маҳсулот сотишда те- 
гишли назорат ўрнатилмаганлиги 
сабабли моддий жавобгар шахс Н. 
Тожиев 17,8 тонна ёки 464 минг 
сўмлик ёғ камомадига йўл қўйган.

Жорий йилнинг 9 ойида вилоят 
бўйича муомалага қўшимча 1,2 мл* 
рд. сўм жалб этилган. Вилоятда 
эмиссия микдори 5,6 фоиз қи* 
либ белгиланган ҳолда Нуробод, 
Гўзалкент, Иштихон, Челак ва 
Пойарик. туманларида бу кўрсат* 
кич 60-90 фоизни ташкил кяла* 
ди. Умуман вилоятда эса эмиссия 
микдори 29 фоиэни ташкил қила- 
ди, 6у республиканинг ўртача кўр- 
саткичидан 7,9 фоиз юқори дара- 
жада қайд этилган.

Касса тартибини бузиш. маблағ- 
ларни ноаниқ йўналишда ишлатиш 
вилоятда оддий ҳолга айланган. Шу 
турдаги ноқонуний операциялар на- 
тижасида шаҳар ва туманларда 25 
млн. сўмлик маблағ ноўрин сарф- 
ланишига йўл қўйилган.

Ташкилот ва корхоналарнинг 
умумий дебитор қарзлари 4,1 
млрд. сўм, кредитор қарзлари 
3,9 млрд. сўм бўлйб, унинг па- 
сайиш даражаси сезилмаяпти. Ўз 
ишини ижобий томонга ўзгартир- 
маган 15 корхона ва ташкилот ка- 
содга учраши кутилмокда. Шунинг- 
дек, «Ўзбексавдо» уюшмасига қа- 
рашли 5 та ташкилот тамомила ка- 
содга учради.

Банк тизимидан унумли фойда- 
ланиш, олинган қарэларни вақтида 
қайтариш, ташкилотларнинг бир- 
бири билан ҳисоб-китоб қилиши 
корхоналарнинг молиявий аҳволи- 
дан хабардор бўлиш каби долзарб 
масалаларга вилоят ҳокимияти то- 
монидан эътибор берилмаган.

Хусусий ва тижорат тузилмала- 
ри вилоят маркаэий банкининг ин- 
кассация аппарати билан шартно- 
малар тузмаганликлари учун сав- 
додан тушадиган нақд пулларни ба- 
нк кассаларига тўлиқ топширмаяп- 
тилар. Натижада, аҳолига иш ҳақи 
ва нафақаларни ўз вақтида бериш- 
да кўп муаммолар туғилмоқда. Шу 
йилнинг 1 октябригача бўлган 
маълумотга кўра тўланмаган иш 
қакй ва нафақаларнинг микдо- 
ри 281 миллион сўмни ташкил 
этади.

Мулк эгалари давлат солиқлари 
ҳақидаги қонунни бемалол бузиб, 
ўғрилик, талон-тарожликка йўл 
кўймокдалар. Вилоятда бугунги кун- 
да 14 солиқ туридан 5 тури бўйича 
режа бажарилмаган.

1994 йилда 5319 та ташки* 
лот ва юридик шахслар текши* 
рилган, шундан 1694 тасида со* 
лиқ қонунлари буэилган бўлса, 
жорий йилнинг 9 ойи мобайни* 
да вилоят бўйича 4300 текши* 
ришдан 734 тасида солиқ қо* 
нунлари қўпол равишда бузил* 
гани аниқланди. Бу корхоналар- 
дан бюджетга 43,5 млн. сўм қўшим- 
ча кирим қилинди. 191 та тафтиш 
ҳужжатлари маъмурий органларга 
тергов учун жўнатилди.

Албатта, назоратни кучайтириш, 
молиявий муносабатларда қонун ус- 
туворлигини таъминлаш муҳим аҳа- 
мият касб этади. Бироқ бу масала- 
нинг бир томонигина, холос. Агар 
банк тизимидан унумли фойдала- 
ниш зарур бўлса, олдин қонунбу- 
эарликка йўл қўймаслик йўлларини 
излашимиз, қонунга ҳурмат билан 
қараш ва унга қатъий амал қилиш 
каби маънавий-ахлоқий жиҳатлар- 
га кўпроқ эътибор бериш керак, деб 
ўйлайман.

Агар қар бир киши ўз жойи- 
да, ўз хизмати доирасида қо* 
нунга амал қилиб яшашни қаёт 
тарзига, меқиатга муносабатни- 
нг ахлоқ нормаларига айланти* 
ра олсагина ортиқча назоратга 
қожат қолмайди.

Сиз, азиз дўстлар, шу залда 
ўтирганларнинг ҳар бири қайсидир 
муҳим участканинг раҳбарисиз. Бу 
гаплар энг аввало сизларга, ундан 
кейин эса сизлар орқали барча хиэ- 
матчиларга тегишли.

Энди маиший хизмат соҳасида- 
ги айрим муаммолар ҳақида икки 
оғиз сўз. Айниқса, қишлоқ аҳоли- 
сига маиший хизмат кўрсатиш та- 
лаб даражасида ташкил этилмаган.
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Пойабзал тикиш ва таъмирлаш, ма- 
даний-маиший асбоб-ускунгшарни, 
кир ювиш, мебелларни таъмирлаш, 
кимёвий тозалаш, ижарага бериш 
бўйича маиший хизмат турлари кес- 
кин камайди. Вилоят «Маишийхиз- 
мат» уюшмаси республика тармоқ 
корхоналари орасида охирги ўрин- 
лардан бирида турибди.

Кимёвий тозалаш хизмати Бу- 
лунғур, Гўзалкент, Пойариқ, Катта- 
кўрғон, Қўшработ туманларида уму- 
ман ташкил ҳилинмаган. Кир ювиш, 
бичиш-тикиш, прокат хиэмати мав- 
жуд туманларнинг ярмида умуман 
фаолият кўрсатаётгани йўҳ. Қиш- 
локдарда аҳолига маиший хизмат 
кўрсатишнинг умумий аҳволи таҳ- 
лил қилинганда, Жомбой тумани- 
даги «Гулистон» жамоа хўжалиги- 
нинг 5 та қишлоғида ҳаммом, муэ- 
латгич, телевизор. радио таъмир- 
лаш устахоналари йўқлиги аниқлан- 
ди.

Челак, Пойариқ, Окдарё туман- 
ларининг аксарият қишлоқларида 
ҳатто сартарошхоналар ҳам йўқ. Бу 
ана шу туманларда турмуш мада- 
ниятининг нақадар ночорлигидан ва 
ҳатто аянчли эканлигидан далолат 
бермайдими?

Сартарошхона қурилиши ё 
қайсидир пойабзал таъмирлайди- 
ган, бичиш-тикиш шохобчаларини 
қуриш ишига мамлакат Преэиден- 
ти аралишиши керакми?

Булар' учун жавобгар шахслар 
ана шу залда ўтиришибди. Туман 
ҳокимлари учун шу аччиқ дашном- 
ларни эшитиш ёқимлими?

1995 йилнинг 9 ойи давомида 
аҳолига пуллик хизмат кўрсатиш 
жон бошига 300 сўмни ташкил эт- 
ди. Бу республика ўртача кўрсатки- 
чидан 32 фоиэ камдир.

Вилойтда аҳоли сони ҳар йили 
40-50 минг кишига кўпаяётган бир 
даврда аҳолини ижтимоий фойда- 
ли иш билан таъминлашга етарли 
эътибор берилмаяпти. Иш сўраб 
мурожаат қилувчилар кўпаймокда.

Жорий йилнинг ўтган даврида 
12,3 минг нафар ёрдам сўраган- 
ларнинг 50 фоизидан ортиғининг 
талаби қондирилмади.

Вилоятнинг қишлоқ жойлари* 
да ақолини иш билан банд қи* 
лиш масаласи асосий муаммо 
бўлганлигига қарамасдан, 2060 
қишлоқнинг 1248 тасида, яъни 
61 фоизида кичик корхоналар 
қанузгача ташкил қилинмаган.

Узоқ-узоқ қишлоқларда яшовчи 
деҳқон бузилиб қолган телевизо- 
рини ёки музлатгичини от-аравага 
юклаб туман марказидан уста топа 
олмай шаҳарга қатнаши керакми?

Агар шаҳарда — вилоят марка- 
зида ҳам маиший хизмат ана шун- 
дай аҳволда бўлса-чи? Унда қаёққа 
борсин?

Пул эмиссияси хусусида кўп га- 
пирамиз. Пулли хизмат соҳасини 
кенгайтириш — эмиссиянинг олди- 
ни олишнинг муҳим йўлларидан 6и- 
ри. Бунинг учун ҳар бир қишлокда, 
ҳар бир аҳоли яшайдиган манзилда 
радио-телевизор тузатадиган, эле- 
ктр асбобларини таъмирлайдиган 
устахоналар қуриш керак. Одамлар 
бир кўча нарига ўтмасданоқ бутун 
эҳтиёжини қондирадиган, беминнат 
хизматдан фойдаланадиган бўлсин.

Нега бизнинг қишлоқлари* 
мизда суратхоналар йўқ? Кир 
ювиш ва тозалаш муассасала* 
рини ташкил этиш қийинми?

)<амма гап хўжалик ва ташкилот 
раҳбарларида, уларнинг ташаббус- 
корлиги ва янгича ишлашга иштиёқ- 
мандлигида.

Рақбар ташкилотчи бўлса, 
сезгир ва эпчил бўлса, имко- 
ният излайди. Бу мисоллар 
жойларда бокнмандаликка, ўзи* 
бўларчиликка кўникиб кеттан, 
эскича иш қолилидан чиқол* 
маёттан рақбарлар ишлаётгани* 
дан далолат беради.

Ахир минг кишилик жамоадан 
ўнта йигит-қиэни маиший хизмат- 
нинг турли соҳалари бўйича мута- 
хассисликка тайёрлаш шунчалик 
қийинми?

Тегишли асбоб-ускуналарни кел- 
тириб, қулайроқ жойда ўрнатиш кат- 
та ақл ёки меҳнат талаб қиладиган 
иш эмас-ку? Аҳолига хизмат кўрса- 
тиш йўли билан ҳам уларнинг оғи- 
рини енгил қилиш, ҳаётига янги 
мазмун бериш, кайфияти ва руҳия- 
тини кўтариш мумкин. Айни пайтда 
у жамият умумий маданий қиёфа- 
сини ҳам белгилайди.

Яна бир масалага — алоқа хиз- 
матига диққатингизни тортмоқчи- 
ман. Жуда кўп туманларда бу маса- 
лага умуман эътибор берилмайди. 
Телефонлари унча-мунча мавжуд 
бўлган жойларда ҳам одамларнинг 
узоғини яқин қилиш ўрнига кўпроқ 
асабини ишдан чиқаришдан бошқа 
нарсага ярамайди. Умуман олган- 
да, ҳар бир хонадон телефон хиэ- 
матидан баҳраманд бўлмоғи керак. 
Бу ҳам пулли хиэматнинг бир тури.

Халқимиз меҳнаткаш, меҳнатга 
ижодий ёндошадиган, тадбиркор ва 
бунёдкор халқ. Унга имконият ке- 
рак. холос.

Бу — масаланинг биринчи томо- 
ни. Иккинчи томони — хукукяй 
кафолат. Айни пайтда мамлакати- 
мизда ана шу иккинчи жиҳатнинг 
асоси яратилган. Меҳнат қиламан,
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ишлайман, интиламан, бунёд эта- 
ман деган кишига ҳар томонлама 
ҳуқуқий кафолат берилган.

Бироқ кўп жойларда аҳоли тур- 
ли расмиятчилик ва тўрачилик ил- 
латларига дуч келмокда. Таъмагир- 
лар, назари паст кимсалар «Сен* 
дан угина, мендан бугина» қа- 
билида иш тутиб, одамларнинг 
ташаббусларини бўғишмокда.

Демак, юқорида айтганимиздек, 
масаланинг биринчи томони — 
маънавий-ташкилий жиҳатлари ма- 
ҳаллий ҳокимият органлари доира- 
сида оқсаб қолмокда.

Лекин бошқа соҳаларга нисба- 
тан, вилоятда энг ачинарли аҳвол 
—-барчамизни боқадиган, халқимиз- 
нинг ризқ-рўзини берадиган қиш- 
лоқ хўжалиги тармоқларида. Ви* 
лоятда қишлоқ хўжалик мақсу- 
лотлари ишлаб чиқариш ва дав* 
латга сотиш толшириқлари сў* 
нгги уч йил ичида сурункасига 
бажарилмади.

Шу давр мобайнида пахта етиш- 
тириш ва сотиш 110 минг тоннага 
камайди. Вилоятда пахта тайёр- 
лаш режаси бу йил ҳам уддаланма- 
ди. Пахта етиштирувчи 11 туман- 
дан атиги 4 таси йиллик режани 
бажарди.

Пахтачиликдаги бундай орқага 
кетишларнинг асосий сабаблари 
к>1шлоқ хўжалиги вилоят рақбар- 
лари учун бамисоли бир ўгай со* 
қага айланиб қолгани, хўжалик, 
туман ва вилоят раҳбарларида таш- 
килотчилик, тадбиркорлик савияси- 
нинг пастлиги билан иэоҳланади.

Вилоят, туман ҳокимлари, қиш- 
лоқ хўжалик ташкилотларининг раҳ- 
барлари республикада ғалла мус- 
тақиллигига эришиш йўлида олиб 
борилаётган давлат сиёсатини тўғ- 
ри англаб етмай, бу ишга ўта масъу- 
лиятсиэ муносабатда бўлмокдалар.

1993—1994 йиллардаги режани- 
нг барбод бўлишига қарамай, 6у 
йил ҳам мўлжалланган мақсадга 
эришиш учун 90 минг тонна дон 
кам етиштирилди. Гектар боши* 
га белгиланган 19,4 центнер ўр* 
нига 15,9 центнер қосил олин- 
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Суғориладиган ердан олинган 
қосил Челак, Булунғур, Гўзалкент 
туманларида 24—27 центнердан, 
лалми ерлардан Каттақўрғон ва Пах- 
тачида 4,4. Кўшработ ва Пойариқ- 
да 4,9, Нурободда 5,6 центнердан 
ошмади. Бундай қолни қандай изоҳ- 
лаш мумкин?

Шу билан бирга вилоят қокими- 
нинг шахсан назоратсизлиги ту- 
файли дон маҳсулотлари ҳиссадор- 
лик уюшмаси (директори Р. Аҳме- 
дов) томонидан хўжаликлар билан 
давлат режасидан ошиқча кабул қи- 
линадиган дон учун эркин нархда 
сотиб олиш бўйича шартнома ати- 
ги 3.3 минг тоннага тузилган. Топ- 
ширикқа нисбатан давлатга ғал- 
ла сотиш 80 фоизга бажарилди.

Ғалла йиғим-терими даврида 
маъмурий орган ходимлари томо- 
нидан 101 та қонунбузарлик ҳолат- 
лари аниқланиб, шундан 25 таси 
бўйича жиноий иш қўзғатилган.

Иштихон тумани «Меҳнат — ро- 
ҳат» жамоа хўжалигидаги деҳқон хў- 
жалиги бошлиғи С. Отахонов 16,3 
тонна донни ўғирлаётганда қўлга 
тушди. Ҳозирги пайтда тергов иш- 
лари олиб борилмокда.

Бу вилоят раҳбарларининг ва 
ғалла йиғим-теримига жавобгар 
бўлган шахсларнинг масъулият- 
сизлиги, лоқайд ва келишувчи* 
лиги оқибати эмасми?

Шаҳар аҳолисини нон маҳсулот- 
лари билан таъминлаш учун ким 
масъул? Нима учун биз енгил- 
елпи йўллар қидирамиз? Қачон 
қакиқатга тик қарашга ўргана- 
миэ?

Ўтган йили 1992 йилга нисбатан 
126 минг тонна сабзавот, 32 минг 
тонна полиз маҳсулотлари, 2,7 ми- 
нг тонна картошка кам тайёрланди.

Вилоятда чорвачилик соҳаси 
салмоқли ўринни эгаллаб турган- 
лигига қарамасдан бу муҳим тар- 
моқ ҳамон оқсаб қолмокда. Бунинг 
асосий сабаблари, биринчидан, 
хусусийлаштирилган чорвачилик 
фермаларида иқтисодий ислоҳот- 
ларни амалга оширишни бозор му- 
носабатлари даражасида олиб бо- 
рилмаётганлиги бўлса, иккинчи* 
дан, чорва молларининг талаб да- 
ражасида озиқлантирилмаётганли- 
ги, наслчилик ишларининг тўғри 
ташкил қилинмаганлиги. зоотехник 
ва ветеринария хизматларининг 
мутлақо талабга жавоб бермаётган- 
лиги оқибатида моллар бош сони 
ва уларнинг маҳсулдорлиги камайиб 
кетган. Халқ истеъмоли учун асо- 
сий маҳсулот гўшт ва сут ишлаб 
чиқариш ҳажмлари аввалги йиллар- 
да эришилган кўрсаткичлардан ҳам 
пасайиб кетган.

Вилоят агросаноат мажмуига ( 
А. Кдландаров) қарашли хўжалик- 
ларнинг асосий қисми оғир иқти- 
содий аҳволда бўлиб, ҳозирги кун- 
да дебитор қарзлари 1,9 миллиард 
сўмни, кредитор қарзлари 1,6 мил- 
лиард сўмни ва банкдан ссуда қа- 
рзлари эса 520 миллион сўмни таш- 
кил этади.

Белгиланган режалар бажарил- 
маганда бундай инқироэга тушиш 

(Давоми 2-бетда).
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ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИ 
ТЎҒРИСИДАГИ НОРМАТИВ 

ҲУЖЖАТЛАРНИ ТАСДИҚЛАШ 
ҲАҚИДА

«Таълим тугрисида»ги Узбекистон Республикаси Қонунини 
бажариш юзасидан Вазирлар Маҳкамаси қарор қилади:

1. Умумтаълим мактаби туғрисидаги Низом 1-иловага муво- 
фиқ:

Гимназия тўғрисидаги Низом, 2-иловага мувофиқ тасдиқлан- 
син.

2. Узбекистон Республикаси Халқ таълими вазирлиги, Қора- 
қалпогистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва 
Тошкент шаҳар ҳокимликлари, ўзларига қарашли умумтаълим 
мактабларига эга бўлган вазирликлар ва идоралар:

таълим тўғрисидаги идоравий норматив ҳужжатларни уч ой 
муддатда мазкур қарорга мувофиқ ҳолга келтирсинлар;

1995/96 ўқув йилида тасдиқланган низомларни амалга оши- 
риш юзасидан зарур ташкилий тадбирларни амалга оширсин- 
лар.

3. Мазкур қарорнинг бажарилишини назорат қилиш Таълим 
ва фан бўлимига юклансин.

ИЕ

4

Ўзбекистон Республикасининг Бош вазири 
А. МУТАЛОВ.

8 ДЕКАБРЬ - УЗБЕКИСТОН 
КОНСТИТУЦИЯСИ КУНИ

МУСТАҚИЛЛИГИМИЗ 
тимсоли

Биз улуғ воқеа арафасида ту- 
рибмиз. Яна бир неча кундан 
кейин серқуёш диёримизда мус- 
тақил Ўзбекистон Республикаси- 
нинг биринчи Конституцияси кд- 
бул қилинган кун — 8 декабрь 
умумхалқ байрами сифатида ке- 
нг нишонланади.

Ўзбекистоннинг илк Консти- 
туцияси қабул қилиниши, шак- 
шубҳасиз унинг тарихида алоқи- 
да ўрин тутади. Зеро, бу Консти- 
туция биз қураётган янги демок- 
ратик жамият, халқимиз турму- 
шининг, унинг қуқуқлари ва эр- 
кинликларининг ифодаси, мил- 
лий қадриятларимиз ва мадания- 
тимиз қайта тикланишининг, ин- 
соннинг маънавий-ахлоқий бар- 
камоллигини таъминлашдек улуғ 
бир эзгу мақсаднинг қуқуқий ка- 
фолати бўлиб хизмат қилмокда. 
Республикамиз мех>1ат ақли Пре- 
зидентимиз, қукуматимиз бошчи- 
лигида ўз тараққиёт йўлини аниқ 
белгилаб олиб, бош қомусимиз 
асосида тўғри йўлдан дадил бор- 
мокда.

Ҳозир бутун мамлакатимизда 
Ўзбекистон Конституцияси қабул 
қилинган куннинг уч йиллиги 
байрамига қизғин тайёргарлик 
кўрилмокда. Жойларда ушбу қут- 
луғ санага бағишланган илмий- 
назарий конференциялар, учра- 
шувлар, давра суқбатлари ўтка- 
зилаётир.

Ўзбекистон Республикаси 
Президенти қузуридаги давлат ва 
жамият қурилиши академиясида 
Конституциянинг уч йиллигига 
бағишланиб «Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Конституцияси — тинчлик, 
барқарорлик асоси» мавзуида ил- 
мий-назарий давра суқбати 6ў-

либ ўтди. Унда Ўзбекистон Олий 
Мажлиси депутатлари, хуқуқни 
муҳофаза қилиш идоралари, 
олий ўқув юртларининг раҳбар- 
лари, ҳуқуқшунос олимлар, му- 
тахассислар, мазкур академия 
тингловчилари қатнашди.

Давра суҳбатини Ўзбекистон 
Республикаси Президентининг 
Давлат маслаҳатчиси, академия 
ректори, профессор А. Азизхў- 
жаев кириш сўзи билан очди.

Анжуманда Ўзбекистон Рес- 
публикаси Конституциясининг 
аҳамияти, унинг хусусиятлари
Конституция — инсон ҳуқуқлари 
ҳимоячиси, Конституцияда дав- 
лат ҳокимияти масалалари муҳо- 
кама қилинди. Академиянинг ка- 
федра мудири, юридик фанлари 
доктори 0. Ҳусанов, юридик фан- 
лари доктори Х. Одилқориев
Республика Олий Мажлиси Қо- 
нунчилик ва суд-хуқуқ масалала- 
ри қўмитасининг раиси Б. Эшо- 
нов, Ўзбекистон Республикаси 
Олий хўжалик суди раиси М. Аб- 
дусаломов, Олий суд раиси У. 
Мингбоев ва бошқалар Ўзбекис- 
тон Конституциясининг мамлака- 
тимиз ижтимоий-сиёсий ҳаёти- 
даги муҳим ўрни ҳақида гапир- 
дилар. У жаҳон майдонида янги 
суверен Ўзбекистон давлати ду- 
нёга келганидан хабар бергани
бу Конституцияда давлатимиз 
мустақиллиги ғояси мужассам 
бўлиб, у Ўзбекистон давлати мус- 
тақиллигининг буюк тимсоли
халқимиз сиёсий донолиги ва 
тафаккури маҳсули эканини 
таъкидладилар.

Т. БОТИРБЕКОВ, 
ЎзА мухбири.
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ЎЗБЕ1111СТ011 РЕСПЎ0Л1иС0 ХАО11 
ТАЪХОМО ОАЗОРАОТОДА

Узбекистон Республикаси 
Халқ таълими вазирлигида 
ҳайъат йигилиши бўлиб утди. 
Ҳайъат йигилишини Узбекис- 
тон Республикаси халқ таълими 
вазири Жура Йулдошев очиб, 
шу йилнинг 21 ноябрь куни 
халқ депутатлари Самарқавд ви- 
лояти кенгашининг сессиясида 
Президентимиз Ислом Кари- 
мов сузлаган нутқидан келиб 
чиқадиган вазифалар хусусида 
гапирди. Жумладан, — деди Ж.. 
Ғ. Йўлдошев ўз сўзидй, — Пре- 
зидентимиз тамонидан тактим- 
да ислоҳотларнинг суст амалга 
оширилаетганлиги, кадрлар 
тайерлаш ишида қишлоқ ва ша- 
ҳарларнинг туб ижтимоий эҳ- 
тиежлари ҳисобга олинмаетган- 
лиги, Узбекистон Республика- 
си Вазирлар Маҳкамасининг 
296-сонли «Бозор ислоҳотлари 
талабларини ҳисобга олган ҳол- 
да қишлоқ ешлари касб-ҳунар 
таълимининг йўналишини ўз- 
гартириш чора-тадбирлари тўғ- 
рисида»ги қарори етарли бажа- 
рилмаетганлиги ҳақли равиш- 
да танқид қилинди.

Йиғилишда Самарқанд 
лояти халқ таълими ^шқарма- 
си томонидан йўл қўйилган 
камчилик ва нуқсонлар, афсус- 
ки, барча вилоятлар, Тошкент 
шаҳар таълим бошқармаси, Қо-

ви-

рақалпоғистон Республикаси 
Халқ таълими вазирлиги фао- 
ли5ггида ҳам учраши таъкид- 
ланди. Шуларга асосан ҳайъат 
мажлиси алоҳида қарор қабул 
қилиб, Узбекистондаги барча 
халқ таълими муассасаларига 
махсус вазифалар юклатилди.

Кун тартибига қуйилган ма- 
сала: «Тошкент шаҳар мактаб- 
гача тарбия муассасаларида 
таълим-тарбия мазмунини ян- 
гилашда олиб борилаетган ис- 
лоҳатлар ҳақида» Узбекистон 
Республикаси халқ таълими ва- 
зири муовини, Тошкент шаҳар 
халқ таълими бош бошқарма- 
сининг бошлиги Ҳ. Қ. Йулдо- 
шев маърузаси тингланди. Но-' 
тиқ уз маърузасида Тошкент 
шаҳридаги мактабгача тарбия 
муассасаларининг иш фаолия- 
ти, таълим-тарбия жараенини- 
нг йулга қуйилиши, шаҳар ми- 
қесида янги типдаги болалар 
богчаларининг йўналишлари ва 
ютуқлари, «Соғлом авлод учун» 
дастурининг амалга оширили- 
ши, таълим-тарбия жараенини 
назорат қилиш, илғор педаго- 
гик тажрибаларни оммалашти- 
риш, кадрлар билан ишлаш, их- 
тисосга йуналтирилган махсус 
мактабгача тарбия муассасала- 
рининг сонини кенгайтириш

(Давоми 4*бетда).
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ПРЕЗИДЕНТ ИСЛОМ КАРИМОВНИНГ ХАЛҚ 
ДЕНУТАТЛАРИ САМАРҚАНД ВИЛОЯТ 

КЕНГАШИ СЕССИЯСИДАГИ НУТҚИ
(Боши 1-бетда). 

табиийдир. Бундай ҳолатлар ҳа- 
қида, уларнинг сабаб-илдиэлари 
ҳақида кўп гапирамиэ. Мулк эга- 
сини топмагунча, ерга ҳақиқий 
эгалик ҳуқуқи қўлга киритилма- 
гунча кўзланган мақсадга етиб 
бўлмаслиги ҳақида кўп гапира- 
миэ.

Нима, Самарқандца ўрганиш- 
га арзигулик, эргашса бўлади- 
ган тажрибалар йўқми? Мисол 
учун Самарқанд туманида амал- 
га оширилаётган ишлар, халқ хў- 
жалигини ислоҳ килиш борасида 
тўпланган тажрибалар ўрганил- 
са бўлмайдими?

Туман ҳокими (Р. Ҳакимова) 
ўз атрофида эпчил ва ҳоэиржа- 
воб кадрларни тўплагани, таш- 
килот ва хўжалик раҳбарлигига 
ҳар томонлама етук, ислоҳотлар 
мохяятини тушунадиган одамлар- 
ни танлаб қўйгани учун ҳам бу 
ерда ўрнак бўларли ишлар амал- 
га ошириляпти.

Вилоят деҳқонларининг ўзига 
хос деҳқончилик анъаналари, 
асрлар давомида шаклланган 
тажрибалари ваўз иқлим шарои- 
тидан келиб чиққан деҳқончилик 
мактаби мавжуд. Кдни бу тажри- 
балар? Бу улуғ ва муқадцас мак- 
таб сабоқлари қаерда қолди? Не- 
га биз уларни унутишимиз ке- 
рак? Биздаги масъуллик, фи- 
дойилик, эртаги кун олдидаги жа- 
вобгарлик ҳислари қаерда қол- 
ди?

Хурматли вилоят ноиблари ва 
фаоллари!

Реслублика ҳукумати ва дав- 
латимиэ соғлом авлодни тарбия- 
лаш, вояга еткаэиш сиёсатини 
ҳозирги куннинг энг долэарб ма- 
саласи қилиб қўяётган бир пайт- 
да, аҳоли саломатлигини сақлаш 
ва мустаҳкамлаш борасида ви- 
лоятда олиб борилаётган ишлар 
талабга жавоб бермайди.

Сурункасига бир неча йил да- 
вомида ўткир ичак касаллиги, ви- 
русли гепатит, тиф ва паратиф 
каби юқумли касалликлар мам- 
лакат кўрсаткичларидан ҳам 2-3 
марта ортикдир.

Вилоятдаги 20 ёшгача бўлган 
оналарнинг туғиш давридаги ўли- 
ми республикада энг юқори да- 
ражада туради. Оналар ва бола- 
лар ўлимининг олдини олиш учун 
бор имкониятлардан тўлиқ 
фойдаланилмаган, натижада она- 
лар ўлими республика кўрсатки- 
чидан ҳам 15 фоиз юқори тура- 
ди.

Чақалоқлар ўлимининг 70 
фоизидан зиёди ўз вақтида тиб- 
бий хизмат кўрсатилмаганлиги 
натижасида содир бўлган. Сил 
ва рак касалликлари даволаш ҳеч 
қандай натижа бермайдиган ҳол- 
га келиб қолгандагина аниқлан- 
мокда.

Тиббиёт муассасаларининг 
модций-техника аҳволи ташвиш- 
ли ҳолда. Тиббий ускуналарга 
бўлган эҳтиёж қондирилмаган 
эҳтиёт қисмларнинг етишмасли- 
ги сабабли қатор ускуналардан 
фойдаланилмаяпти. Вилоятда 
мавжуд 1091 қишлоқврачликам- 
булаторияси ва фельдшерлик- 
доялик пунктларининг 34 фоизи 
ичимлик суви билан таъминлан- 
маган, уларнинг атиги 7 фоиэи 
махсус замонавий биноларга 
жойлаштирилган, 78 фоизида те- 
лефон алоқаси йўқ. Бу эса бе- 
морларни даволашда салбий 
таъсир кўрсатмоқда.

Шу билан биргаликда аҳоли 
соғлиғини сақлаш, соғлом авлод- 
ни тарбиялаш ва вояга етказиш 
борасидаги давлатимиэ юритаёт- 
ган сиёсатни амалга оширишга 
вилоят, шаҳар ва туманлар ҳо- 
кимлари, соғлиқни сақлаш муас- 
сасалари раҳбарлари (Ж. Эшқо- 
билов) жидций эътиборни қарат- 
маяптилар. Нима деганда раҳ- 
барларнинг аксарияти ана шу ту- 
манлар марказларида яшайди- 
да. Шунингучун, эҳтимолки, олис 
қишлоқлардаги аҳоли соғлиғи 
учун ҳам жон куйдирмайди, улар- 
нинг ташвишига бефарқ қарайди.

Мактаб, халқ таълими исло- 
ҳоти бўйича олиб борилаётган 
ишлар ҳам қониқарли эмас. Кўп- 
лаб аниқ фанлар бўйича ўқитув- 
чилар етишмайди. Мактаблар 
таъмирлашга муҳтож, модций — 
техника базаси жидций эътибор- 
ни талаб қилади.

Хозирда вилоят бўйича 51 та 
мактаб авария ҳолатида, 30 фоиэ 
мактаблар мослаштирилмаган 
биноларга жойлашган. Вилоят 
бўйича 9 ойда халқ таълими 
учун ажратилган бюджет маб- 
лағларидан 136 миллион сўм 
сарфланмай қолди.

Вилоят халқтаълими бошқар- 
маси раҳбарларининг бепарво- 
лиги, ўз ишига масъулият билан 
қарамаганлиги, ҳамон эскича иш 
услубидан чиқа олмаётганлиги, 
халқ таълими тизимини бошқа- 
ришдаги янгиликларни сингдира 
олмаётганлиги ва амалиётга тад- 

I биқ эта олмаётганлиги сабабли 
I бу соҳада жиадий ўзгаришлар 
I бўлмаган. Шу аҳволда маэкур со- 
I ҳада бундан кейин ҳам бирон 
I ижобий ўзгариш бўлишига ишо- 
I ниш қийин.
I Бозор иқтисодиёти қийинчи- 
I ликлари рўкач қилиниб, вилоят- 
I да кейинги йилларда 100 дан ор- 
тиқ болалар боғчалари ёпилган.

I Шу туфайли болаларни мактаб- 
гача тарбия муассасаларига тор- 
тиш 30 фоиздан 22 фоиэга туш- 
ган.

Хукуматимиэ фан, маърифат 
ва маданият соҳасига жиадий 
эътибор билан қарамоқца. Ўтиш 
даврининг энг қийин ва мурак- 
каб пайтида ҳам давлат маориф- 
ни такомиллаштириш, билимли 
ва ҳар томонлама баркамол ав- 
лодни вояга етказиш учун ҳеч 
нарсани аямаяпти.

Ахир, ўйлаб кўрайлик, би- 
родарлар, биз бугун не-не ма- 
шаққатлар билан қурабттан 
давлатимиз, мустак>1Л ва хдр 
жихдтдан мустаҳқам мамлака- 
тимиз эртага кимиинг кўлида 
қолади?

Бугунги катта ислоқотлар 
эваэига қўлга киритаётган 
ютуқларимизни эртага фарза-
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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ УМУМТАЪЛИМ 
МАКТАБИ ТЎҒРИСИДА

V___ V
муддатга озодликдан маҳрум қилин- 
ди.

Самарқанд тумани ички ишлар 
бўлими раҳбарларидан бири, ми- 
лиция майори Т. Ахтамов 40 килог- 
раммдан ортиқ кўкнори шираси 
олиб кетаётганда қўлга тушган. Ана 
энди ўзингиз айтинг: қонун хя* 
моячиларининг ўзи жиноятга кўл 
урса, арзингни айтиб кимга бо- 
расан?

Ички ишлар хизматида юз бе- 
раётган 6у қўпол равишдаги қонун- 
бузарликлардан генерал Тўхтаевни- 
нг хабари борми?

Суд ва прокуратура (А. Тўхта- 
шев, С. Назаров) органларининг но- 
қонуний хатти-ҳаракатлари аҳоли- 
да катта норозилик тугдирмокда. Ўт- 
ган 10 ой ичида Президент девони- 
га вилоят меҳнаткашларидан 561 
шикоят келиб тушгани бунинг ёр- 
қин мисолидир. Айрим судъялар 
судланувчилар ва уларнинг қарин- 
дош-уруғлари қандай молиявий-иқ- 
тисодий имкониятга эга эканликла- 
рига эътибор бериб, ҳукмни шунга 
қараб белгилайдилар.

Агар барча қонун бузилишларга 
Прокуратура органлари мутассад- 
ди эканини ҳисобга олсак, унинг қо- 
нунларнинг аниқбажарилиши усти- 
дан назорат қилиш ва ҳуқуқни му- 
ҳофаза қилишдаги фаолияти ўта су- 
ст ташкил этилганидан дарак бера- 
ДИ.

Жорий йилнинг 9 ойи давомида 
вилоят хўжаликлари томонидан фо- 
нддаги 77,6 тонна нефть маҳсулот- 
лари четга чиқарилиши қайд этил- 
ди. Масалан, Самарқанд ва Тойлоқ 
автомобиль йўллар бошқармалари 
9 минг литр керосин ва дизель ёқил- 
ғисини четга чиқариб юборишган. 
Бу фактлар вилоят ҳуқуқ-тартибот 
органларининг самарасиз ишлаёт- 
ганлигидан далолат беради.

Ислоҳотнинг такдири, унинг қай 
даражада амалга оширилиши би- 
ринчи навбатда кадрларнинг мала- 
касига, уларнинг ўз ишларини қай 
даражада ўзлаштириб олганлигига, 
юртпарварлиги ва фидойилигига

ндларимиз давом эттиришга қо- 
дир бўладими-йўқми?

Нега биэ қарийб бир ярим аср- 
лик мустамлакачиликдан оэод бўл- 
ганимизда шундай улуғ ва мўъта- 
бар Ватанимиэни асрай оладиган, 
уни ҳимоя қила биладиган ва шу 
олижаноб анъаналарни давом эт- 
тиришга қодир бўлган авлодни тар- 
биялашга шароит яратмас эканмиэ?

Ватан ҳисси, ватан туйғуси бар- 
ча нарсадан қадрлироқдир. Биэ 
фарэандларимиэ онгига ва қалбига 
ана шу туйғуни сингдиришимиэ ло- 
эим. Биэнинг барчамиэ, ана шу эал- 
да ўтирган хар биримиэ ота экан- 
лигимиэни, она эканлигимиэни 
унутмаслигимиэ керак. Қар бир ота- 
она учун фарэанд камоли, оиласи- 
нинг шон-шухрати муқаддас орэу- 
ҳавас ҳисобланади. Шундай экан, 
биэ келгуси авлод баркамоллиги 
учун, ўғил-қиэларимиэнинг улуғ аж- 
додларимиэга хос оқил ва юксак 
маданиятли кишилар бўлишлари 
учун доимо эътибор бермоғимиэ ке- 
рак.

Боэор иқтисодиётига ўтишнинг 
ўэига хос қийинчиликларини рўкач 
қилиш — ношуд ва ноқобил раҳбар- 
нинг иши. Халқ таълими соҳасида 
амалга оширилаётган ишларнинг 
қониқарсиэлигини баҳонапараст 
раҳбарлар ҳеч нарса билан оқлол- 
майдилар.

Кадрли дўстлар!
Мустақил мамлакатимиэнинг 

халқимиэ миллий маданиятини ри- 
вожлантириш борасида юритаётган 
сиёсатини амалга ошириш, маъна- 
вият ва маърифат, миллий истиқ- 
лол мафкурасини халқ онгига синг- 
дириш, инсонни давр талаби асо- 
сида тарбиялаш борасида вилоят- 
да етарли чора-тадбирлар кўрил- 
маяпти.

Вилоятда маънавий, ахлоқий 
қадриятларга эътиборсизлик, 
умуман маданиятнинг иккинчи 
даражали соҳага айланиб қо- 
лаётганлиги сеэилмокда.

Гарчи Самарқанд илмий-маъри- 
фий салоҳияти бўйича ҳамда олий 
ўқув юртлари ва илмий-тадқиқот боғлиқ. Аммо вилоят ҳокими П. Аб- 

дураҳмонов кейинги олти йил да- 
вомида вилоятнинг биринчи раҳба- 
ри сифатида кадрларни танлаш ва 
тарбиялаш, уларни жой-жойига 
қўйиш, боэор иқтисодиётига ўтиш 
шароитида билимли ёшлардан ибо- 
рат кадрлар эаҳираси тизимини 
яратмаган. Кадрлар билан ишлаш 
борасида тегишли тадбирлар иш-

институтларининг сони жиҳатидан 
ҳам етакчи ўринлардан бирида тур- 
са-да, ёшларга таълим-тарбия 
бериш, миллий мафкурани тар- 
ғибот-ташвиқот қилиш ишлари 
қониқарсиз ахдолда. Мавжуд ма- 
даният уйлари, кутубхоналар, ки- 
нотеатрлар, истироҳат боғлари жу- 
да ачинарли аҳволга тушиб қолган.

Ҳозирги кунда вилоятда мавжуд раё чиқилмаган.
Кадрларни шошма-шошарлик

I ва 
ахлоқий сифатлари чуқур ўрганил- 
маган ҳолда масъул вазифаларга 
тавсия этиш натижасида бир йил 
ичида Булунгур тумани ҳокими, ви- 
лоят соглиқни сақлаш бошқармаси, 
вилоят нефть маҳсулотлари корхо-

2060 қишлоқнинг 80 фоизида ма- (
даният ўчоқлари умуман йўқ. Гарчи билан, ишбилармонлик, касбий
вилоят газетаси саҳифаларида 
маънавият ва маърифат, миллий ис- 
тиқлол мафкурасини тарғиб қилиш- 
да бир мунча тадбирлар амалга 
оширилаётган бўлса-да, ислоҳотла- 
римизга тўсқинлик қилувчиларни, 
Президент фармонларини бажа- наси бошлиқлари икки мартадан ал- 
ришда сусткашлик қилувчиларни маштирилган, вилоят «Тадбиркор- 
фош этувчи материаллар деярли уч- банкь бошқаруви ёса тўрт ой ичида 

икки марта янги раис билан алмаш- 
тирилган.

Оқибатда. вилоятда эски тузум 
иш методларидан воз кечолмайди- 
ган ёши ўтиб қолган раҳбарлар со- 
ни кўпчиликни ташкил қилади. Улар 
ҳамон иқтисодий ислоҳотларни 
амалга ошириш билан боғлиқ бўл- 
ган, оадийгина қонун-қоидаларни 
Президент фармонлари, Ваэирлар 
Маҳкамасининг қарорларини бил- 
майди, оқибатда ўз фаолиятларини 
давр талабларига мос равишда йў- 
налтира олмаяптилар.

Ёш кадрларни тарбиялаш, улар- 
ни ўстириш, йўлни кенг очиб 6е- 
риш масалаларида ҳамон ўзгариш 
иуқ.

Юқорида баён этилган камчилик 
ва нуқсонлар вилоят ҳокимининг 
ташкилотчиликни, ижро интизоми- 
ни, раҳбар ва мутахассислардан

рамайди.
Гаэетхонларнинг ариза ва ши- 

коятлари ҳақидаги акс садо йўқ да- 
ражада. Вилоят ижтимоий-иқтисо- 
дий ҳаётини теран таҳлил қилган 
мақолаларга етарлича ўрин ажра- 
тилмаяпти.

Самарқанд радиоси ва телеви- 
дениесида 6у борада мавжуд им- 
кониятлардан тўлиқ фойдаланил- 
маяпти. Мамлакатимиэда ва вилоят- 
да ижтимоий-иқтисодий ислоҳот- 
ларни амалга ошириш ва уни янада 
чуқурлаштириш ҳақида, вилоят ҳаё- 
тида рўй бераётган ижтимоий во- 
қеалар тўғрисида етарли ахборот- 
лар берилмаяпти. Вилоят телеви- 
дениесида берилаётган кўпгина 
кўрсатув ва эшиттиришлар мазму- 
нан хамда сиёсий жиқатдан 
саёз, шошма-шошарлик билан эс- 
кича услубда тайёрланмокда. Одам- 
ларни қизиқтирадиган, уларнинг топширилган ишнинг бажарилиши 
диққатини жалб қиладиган танқи- устидан талабчанликни бўшаштириб

1

диққатини жалб қиладиган танқи-
дий ва муаммоли кўрсатувлар иўқ юборганлиги, баъзи ноқобил, эски- 

ча ишлашдан воз кеча олмайдиган 
раҳбарларга нисбатан муроса қи-

ҳисоои. Аксинча, телевидение кўп- 
роқ чет эл видеофильмларини на- 
мойиш қилиш билан чегараланиб либ келаётганлиги оқибатидир. 
қолмокда. Вилоятда илгари ўз хизмат ва-

Вилоятда физкультура ва спорт зифасини уддалай олмаган, эл-юрт 
назаридан тушиб қолган кишилар- 
ни лавозим билан «сийлаш» ҳолла- 
рига йўл қўйилмокда. Натижада 6и- 
лимдон, иқтидорли, ташкилотчилик

Вилоятда илгари ўз хизмат ва-

ишлари вилоят ҳокимлиги ва бу со- 
ҳага мутасадди раҳбарларнинг 
масъулиятсизлиги ва лоқайдлиги 
туфайли ўз ҳолига ташлаб қўйил- 
ган. 1995 йилга ке^^иб физкультура қобилиятига эга бўлган ёшлар эъти- 

бордан четда қоляпти.
Аҳолининг ариза ва шикоятлари 

билан ишлаш борасида ҳам та- 
лайгина жиддий камчиликлар мав- 
жуд. Халқнинг кундалик эҳтиёжига, 
уларнинг ижтимоий аҳволини яхши- 
лашга жидций эътибор берилмаган- 
лиги сабабли шу йилнинг 10 ойи 
давомида Президент девонига 2 ми- 
нгта хат ва ариза келган, шахсий 
қабулда 560 киши бўлган. Фуқаро- 
ларнинг хат ва аризаларида кадр- 
ларни танлаш ва жой-жойига қўйиш, 
маъмурий-ҳуқуқий, қонунчилик иш- 
лари, маданий ва маиший соҳалар- 
даги камчиликлар баён этилган. Қа- 
булда бўлганлар ҳам айнан шу фи- 
крларни билдиришган.

Бу аҳоли кўпчилик қисмида но- 
розилик кайфиятининг пайдо бўли- 
шига, уларнинг нафсониятига теги- 
шига сабаб бўлмокда.

Юқорида кўрсатиб ўтилган кам- 
чиликлар бевосита вилоятда кадр- 
лар сиёсатидаги жидций нуқсонлар-

жамоалари сони 70 тага камайиб 
кетган. Спорт заллари, сузиш бас- 
сейнлари, спорт майдончалари со- 
ни республика кўрсаткичларидан 
ўртача 2 марта камдир.

Жамоат тартибини сақлаш, жи- 
ноятчиликнинг олдини олиш бўйи- 
ча олиб борилаётган тадбирлар ҳар 
доим ҳам ўз самарасини бермаёт- 
ганлиги оқибатида вилоят бўйича 
ашаддий безорилик, гиёҳвандлик, 
ўғирлик, порахўрлик, таъмагирлик, 
номусга тажовуз қилиш каби жи- 
ноятлар сони ошиб бормокда.

Республика бўйича оғир жиноят- 
чилик турлари 6 фоизга камайгани 
ҳолда Самарқанд вилоятида 8 фоиз- 
га кўпайган. Айниқса, ўқотар қурол- 
лардан фойдаланиш каби жиноят- 
лар 130 фоизга ошганлиги ҳам опе- 
ратив вазиятнинг мураккаблашга- 
нини кўрсатади.

Вилоятда ташкил қилинган рэ- 
кет ва террорчиликка, коррупцияга 
қарши курашиш бўлими умуман қо- 
ниқарсиз^аҳвсявда Р®' дан келиб чиққан. Шуни алоҳида

таъкидлаб айтиш мумкинки, агар ви- 
лоят, шаҳар ва туман ҳокимлари бу-
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ҳоланки, бундай жиноятларга бош- 
қарув тизимида ҳамда ички ишлар 
органларида ишлаё^тган тун жавобгарликни зиммаларига

олиб ишлаганларида эди, вилоят- 
даги вазият бу даражада ночор аҳ- 
волга тушмаган бўлур эди.

Кадрлар тизимини янги, билим- 
ли ва истеъдодли ёшлар ҳисобига 
тўлдириш, лавозимларни тадбиркор 
ва янгиликни тез илгайдиган ёш- 
ларга топшириш ҳамма вақт янги- 
ланишларнинг асосий мезони ҳи-

лар ва бошлиқлар қўл урмокдалар. 
Таҳлиллар шуни кўрсатадики, 

вилоят ички ишлар ходимларининг 
бевосита иштирокида 1994 йилда 
34 та жиноят содир этилган, шу 
жумладан 22 та ҳолат айблов хуло- 
салари билан тугалланиб, судлар- 
нинг қоралов ҳукмлари чиққан.

1995 йилнинг 9 ойи давомида _ _ _
милиция^(оадмларига нисбатан 17 собланади. Ишончим комилки, Са- 

марқандда бундай ёшлар етарли 
уларга йўл бериш, ишониш ва суя- 
ниш лозим.

Азиэ дўстлар’ 
Самарқандликлар улуғ ва бунёд- 

кор, эзгуликка интилиб яшайдиган 
халкдир. Мен сизларни бугунги тан- 
қидий мулоҳазалардан тегишли ху- 
лоса чиқариб, вилоят халқ хўжали- 
гининг кенг имкониятларидан унум- 
ли фойдаланишингизга ишонаман. 
Бунинг учун сизларда қагьият, 6и-

та ҳолат бўйича жиноий ишлар қўз- 
ғатилган.

Булар босқинчилик, номусга та- 
жовуз қилиш, фирибгарлик, ман- 
саб ваколати доирасидан четга чи- 
қиш, тан жароқати етказиш, пора- 
хўрлик, наркотик моддаларни экиш, 
ташиш ва сотиш каби жиноятлар- 
дир.

Масалан, Самарқанд шахрида 
милиция ходими бўлиб ишлаётган 
Ахмад Файков ва Шу^ат Насрид- _ 
динов фуқаро А Яҳъёевнинг уйига лим ва тажриба, ташаббус ва ши- 

жоат етарли деб ўйлайман.
Фурсатдан фойдаланиб, сизлар- 

га ва вилоятн;1Ь1 барча аҳолисига 
сихат-саломаТЛй.:|( эзгу ишларингиз- 
да муваффақият. тинчлик ва омон- 
лик тилайман.

босқинчилик йўли билан кириб, 2,5 
миллион Россия рублини олиб кет- 
ганлар. Соқчилик бўлими милицио- 
нери Ақлиддин Умматов 3.9 га. 
жойга кўкнори экиб, парвариш қил- 
ганлиги фош этилди ва у 10 йилГ«11
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I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1. Узбекистон умумтаълим мактаби ўз фаолиятида 

«Таълим тўғрисидажги Узбекистон Республикаси Қо- 
нуниға, шу қонунға мувофиқ қабул қилинадиган бош- 
қа қонунчилик ҳужжатларига ва мазкур Низомга амал 
қилади.

2. Умумий таълим мактаби узлуксиз таълим тизи- 
мининг асосий буғини ҳисобланади ва Узбекистон 
Рвспубликасининг барча фуқароларига давлат умум- 
таълими андозалари доирасида текин умумий таълим 
олишнинг кафолатланган ҳуқуқи ва имкониятини 
беради.

3. Умумтаълим мактаби фаолияти демократия ва 
инсонпарварлик, умуминсоний қадриятлар устивор- 
лиги, халқнинг илмий ва маданий анъаналари, маъна- 
вият ва маърифат, турли ижтимоий ва сийсий партия- 
лар ҳаракатларига қушилмаслик, иқтидор ва илмни 
рағбатлантириш, ўқувчи ва педагог шахсини ҳурмат 
қилиш тамойиллари асосига қурилади.

4. Умумтаълим мактабининг асосий мақсади — 
уқувчиларни ҳар томонлама ривожланган, маданият- 
ли шахс сифатида шакллантириш, шунингдек, жа- 
миятда ўзларининг мустақил ўрнини топиш, онгли 
равишда таълим ва касблар буйича дастурларни тан- 
лаш, уларни узлаштириш учун асос яратиш, жамият, 
оила ва давлат олдида ўз масъулиятларини ҳис қила 
оладиган шахсларни тарбиялашдан иборатдир.

5. Умумтаълим мактаби таълим-тарбия ишларини 
ҳар бир шахс, жамият ва давлат манфаатларини 
кўзлаған ҳолда амалга оширади, ўқувчиларнинг ҳар 
томонлама камол топиши учун қулай шарт-шароит- 
лар, шу жумладан, уларнинг уз устида мустақил иш- 
лашлари ҳамда қўшимча билим олишлари учун имко- 
ниятлар яратилишини таъминлайди.

6. Мактаб таълим олувчиларнинг илмий билим- 
лар, ишбилармонлик асосларини, меҳнат ва бошлан- 
ғич касб кўникмаларини эгаллашларини, шунингдек, 
уларнинг ўзига хос қобилиятлари ва ахлоқий сифат- 
ларини ривожлантиришни таъминлайди.

7. Мактаб — фуқароларнинг ми;ший-маданий эҳ- 
тиежларини қондиришда кумаюташишга, миллий қад- 
риятларнинг тикланишига, барча миллат вакиллари- 
га ҳурмат билан муносабатда булишни тарбиялашга, 
ешларда фуқаролик туйғусини шакллантиришга, улар- 
ни мустақил ҳаетга тайерлашга даъват этилган.

8. Давлат мактаб фаолияти ва уни ривожлантй- 
ришнинг ижтимоий-иқтисодий, ҳуқуқий асосини ка- 
фолатлайди, унинг моддий-техник, молиявий ва бош- 
қа эҳтиежларининг қондирилишини таъминлайди, ил- 
мий-техника ва ижтимоий тараққиет билан боғлиқ 
равишда ўзгарувчан таълим андозаларини, барча тур- 
даги умумтаълим мактабларида таълим даражалари 
ва ўқув соатлари ҳажмига қуйиладиган асосий талаб- 
ларни белгилайди.

9. Умумтаълим мактаби мустақил юридик шахс 
ҳисобланади. Узбекистон Республикаси Давлат герби 
тасвири туширилган ва ўз номи езилган муҳрга, турт- 
бурчакли штампга ва белгиланган намунадаги пеш- 
лавҳага эга бўлади.

10. Мактаб ҳокимият ва бошқарув орғанлари, ота- 
оналар ва педагогика жамоатчилиги олдида шахснинг 
таълимга бўлган конституцион ҳуқуқининг амалга 
ош^рилиши, таълим-тарбия жараенини ташкил этиш- 
нинғ танланган шакллари ўқувчилар ешининг руҳий- 
физиологик хусусиятларига, соғлиқни сақлаш талаб- 
ларига мувофиқ келиши, ўқувчилар томонидан ўқув 
материалларининг қўйилган талаблар асосида сифат- 
ли ўзлаштирилиши учун масъулдир.

11. Мактаб таълим бериш тилини тегишли орган- 
лар билан кслишган ҳолда, ўз имкониятларидан ке- 
либ чиқиб ўқувчилар ва ота-оналар (еки уларни урни- 
ни босувчи шахслар)нинг истакларини ҳисобга олиб 
белгилайди.

Мактабда таълим берилаетган ўз она тилларидан 
ташқари ўқувчилар давлат (ўзбек, Қорақалпоғистон- 
да — қорақалпоқ) тилини ва хорижий тилларни ўрга- 
нишға мажбурдирлар.

12. Умумий такзимнинг ҳамма учун тенглигини 
таъмпнлаш, ўқувчиларнинг қизиқишлари ва қоби- 
лиятларини ривожлантириш учун энг қулай шарт- 
шароитлар яратиш, ўқувчилар орасидан энг иқтидор- 
лиларини қўллаб-қувватлаш мақсадида умумий таълим 
мактабларининг ҳар хил турлари (мактаб компАекс, 
лицей, гимназия, иқтидорли болалар учун мактаб, 
катга епшилар тактим маркази ва бошқалар) ташкил 
қилиниши мумкин. Улар ўз фаолиятларида мазкур 
Низомга ва ўз низомлари ҳамда уставларига амал 
қиладилар.

Мактаб турини танлаш унинг Кенгаши (педкен- 
гаш) томонидан маҳаллий ҳокимият ва таълимни бош- 
қариш органлари билан келишган ҳолда амалга оши- 
рилади.

13. Мактабларни ташкил қилиш, қайта ташкил 
этиш (турини ўзғартириш), шунингдек, унинг фао- 
лиятини тугатиш Узбекистон Рёсиубликаси Вазирлар 
Маҳкамасининг 1993 йил 12 августдаги 406-сон қаро- 
ри билан тасдиқланған Давлат такшм муассасалари- 
ни таигкил қилиш, қайта ташкил этиш ва туғатиш 
тартиби гуғрисидаги Низомга мувофиқ вилоятлар ва 
Тошкегп шаҳар ҳоким-чиклари томонидан амалга оши- 
рилади.

14. Ушбу Низом асосида ҳар бир мактаб жамоани- 
нғ хусусиятлари ва тараққиет истиқболларини, мак- 
таб жамоа аъзоларининғ ҳуқуқ ва бурчларини, мак- 
табнинг' фаолият қоидаларини белғилаб бсрувчи ўз 
Уставини иишаб чиқади.

15. Макчдб Вазир.шр Маҳкамасининг 1993 йил 12 
августдаги 406-сон қарори билан тасдиқланган Таълим 
муассасаларини атгестациядан утказиш ва рўйхатдан 
ўтказиш туғрисидат Низомга мувофиқ аккредита- 
ция қилинганлигини тасдиқлаш мақсадида вақти-вақти 
билан аггесгациядан ўтказилади.

16. Фуқароларнинг хатлари, шикоятлари ва муро- 
жаатларини кўриб чиқиш, шунингдек, фуқароларни 
қабул қилишни ташкил этиш Узбекистон Республи- 
каси Халқ таълими вазирлиги белгилаган тартибда 
олиб борилали.

П. ТАЪЛИМ-ТАРБИЯ ЖАРАЁНИНИНГ 
ТУЗИЛИШИ ВА УНИ ТАШКИЛ ҚИЛИШ

1. Умумий таълим мактаби ўқитиш жараенини 
уқувчиларни ривожлантириш умумтаълим дастурла- 
рининг уч босқичи даражасига мувофиқ амалга оши- 
ради:

I босқич — бошланғич таълим (4 йил);
II босқич — таянч таълим (5 Йил);
III босқич — ўрта тДълим (2-3 йил).
2. Турли босқичдаги мактаблар, шунинглек, кечки 

мактаблар маҳаллий шароитларни ҳисобга олган ҳол- 
да алоҳида еки яғона комплексда ташкил қилиниши 
ва жойлаштирилиши мумкин.

Кечки мактабларни ташкил қилиш учун ўқувчи- 
лар сони етарли бўлмаган тақдирда ешлар учун уму- 
мий таътим мактаби негизцда кундузги синфлар ва 
сиртқп гуруҳлар очилиши^умкин.

3. Зар)/зт булғанда ва керакли шарт-шароитлар 
I яратипган мактаблар қошида 5^қуЬчилар у^Еун тегиш-
ли штат бичан интернат (етоқхона)лар, ихтиерийлик

асосида бутланадиган куни узайтирилган еки бир кун- 
лик гуруҳлар ташкил қилинади.

4. Бошланғич таълим (1 босқич) уқиш, езиш, ҳисоб- 
лаш, уқув фаолиятининг асосий билим ва куникмала- 
ри, назарий фикрлаш элементлари, нутқ ва хулқ мада- 
нияти асосларини эгаллашни ҳамда шахсий гигиена ва 
соғлом турмуш тарзини таъминлашга даъват этилган.

Бошланғич таълим таянч таълим олиш учун асос 
ҳисобланади.

5. Биринчи синфга 6-7 ешга тулган, таълим олиш 
учун руҳан ва жисмонан тайер булган, 5-6 ешлигида 
тиббий-педагогик комиссия ва мактаб руҳшунослик хиз- 
мати куригидан утган болалар қабул қилинади. Бола- 
ларни қабул қилиш, одатда, уқув йили бошлангунга 
қадар амалга оширилади ва мактаб буйича буйруқ би- 
лан расмийлаштирилади.

6. Таянч таълим (II босқич) уқувчи шахсининг ша- 
клланиши, унинг ижтимоий узлиғини англашга булган 
истаги, қизиқиши ва қобилиятини таъминлаш учун 
шарт-шароитлар яратади. Таянч таълими уқувчиларни 
урта тактимнинг хилма-хил турларини танлашга тайер- 
лайди ва мустақил ҳаетга тула маънода қушилиш учун 
зурур булган умумий таълим пойдеворини яратади.

Таянч 9-синф ҳажмидаги таълим мажбурийдир ва у 
уқувчиларга урта таълим муассасаларида, III босқичда- 
ги урта таълимларда, турли хил ҳунар ҳамда урта махсус 
уқув юртларида таълим олишни давом этгириш, худди 
шу каби меҳнат фаолиятини бошлаш ҳамда уни истаги 
булган тақдирда кечки (сменали) урта умумтаълим мак- 
табларида, катгаларга таълим бериш марказларида уқиш- 
ни давом этгириш имконияти билан уйғунлаштириш 
ҳуқуқини беради.

7. Урта таълим (III босқич) уқувчиларға табақалаш- 
тирилган ва уйғунлаштирилган фанлар асосида умумий 
урта таълим бериш жараенини якунлайди. Асосий фан- 
лардан ташқари, уқувчиларнинг хоҳиш-истаклари ва 
қизиқишларини ҳисобга олиб, уларнинг қобилиятлари- 
ни ривожлантиришга қаратилган қушимча фанларни 
уқитишни ташкил қилади.

III босқич мактабларига уқувчилар танлов асосида 
қабул қилинади. (Мактаб (педкенгаши) кенгаши қаро- 
рига кура кириш имтиҳонлари, тест синовлари еки 
суҳбат утказилади).

Тегишли имкониятлар булган тақдирда мактаб (пед- 
кенгаши) кенгаши уқувчиларнинг талаб ва истаклари- 
ни ҳисобга олған ҳолда мактабда бир еки бир нечта 
касбга йуналтирувчи таълимни жорий этиш ҳақида 
қарор қабул қилиши мумкин (умумий, ижтимоий, фи- 
зика-математика, киме-биология, техника, қишлоқ ху- 
жалиги, бадиий йуналишдаги ва бошқалар).

Бу ҳолатда меҳнат тайергарлиги таълим ихтисоси, 
миллий ва маҳаллий хусусиятларни ҳисобга олган ҳолда 
ташкил қилинади. Мактаб (педкенгаш) кенгаши қаро- 
рига кура у ҳамма уқувчилар учун шарт булмаган касб 
таълими шаклида булиши мумкин.

8. Янги типдаги уқув муассасалари (гимназия, 
лицей, иқтидорли болалар мактаблари ва бошқалар)га 
уқувчилар уларнинг уставлари талабларига мувофиқ қа- 
бул қилинади.

9. Узбекистон ҳудудида истиқомат қилаетган чет эл 
фуқаролари ва фуқаролиги булмаган шахслар умумий 
таълим мактабларига умумий асосларда шартномалар 
ва битимлар билан белгиланган тартибда қабул қилина- 
дилар.

Ҳукуматлараро тузилган маданий, илмий ҳамкорлик 
битимлари ва режалари асосида умумий таълим мактаб- 
ларига қабул қилинган хорижий фуқаролар, агар битим 
билан бошқача тартиб белгиланмаган булса, республи- 
ка қонунларида ва мазкур низомда белгиланган ҳуқуқ- 
лардан фойдаланадилар ва мажбуриятлар оладилар.

10. Мактабдағи таълим-тарбия ишлари Узбекистон 
Республикаси Халқ таълими вазирлиги томонидан тас- 
диқланган уқув режалари ва дастурларига мувофиқ амал- 
га оширилади.

Уқув-тарбия жараени Узбекистон Республикасп Ҳу- 
кумати томонидан белгиланган теғишли давлат таъли- 
ми андозалари даражасига мувофиқ уқувчиларга таълим 
берадиган педагогик жиҳатдан асосланган уқув режала- 
ри, дастурлари. воситаларн ва услублари уқитувчи (тар- 
биячи) томонидан тагшаб олинган асосга қурилади.

11. Умумий урта таълимнинг очиқлиги ва куп вариа- 
нтлига, миллий ва минтақавий анъаналар ҳамда узига 
хослигига йуналтирилганлиғи таълим мазмуниНи қуйи- 
даги тизимда шакллантириш орқали таъминланади:

давлат таянч компоненти (Халқ таълими вазирлиги 
томонидан белгиланади);

мактаб компоненти (халқ таълимини бошқариш ма- 
ҳаллий органлари билан келишган ҳолда Мактаб (под- 
кенгаш) кенгаши томонидан белгиланади).

12. Давлат мажбурий талаблари доирасида уқув дас- 
турини узлаштира олмаган уқувчиларга ердам курса- 
тиш учун Мактаб (педкенгаш) кенғаши томонидан I ва 
II босқич синфларида қушимча уқитиш, педагоғик 
қуллаб-қувватлашнинг турли шаклтари (умумий сони 
15 уқувчидан куп булмаган коррекция синфлари, тенг- 
лаштирувчи синфлар ва ҳоказо) ташкил этилиши мум- 
кин, ривожланишида жисмоний ва руҳий нуқсонлари 
булған болаларни уқитиш ва тарбиялаш учун эса Қора- 
қалиоғистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоят- 
лар, шаҳарлар ва туманлар ҳокимликлари томонилан I- 
II босқичдаги мактабларнинг махсус синфлари ва мах- 
сус умумтаълим муассасалари ташкил этилади ва фао- 
лият курсатади.

Болалар саломатлигини тиклаш санатория туридағи 
муассасаларда амалга оширилади.

13. Уқувчиларга тиббий хизмат курсатиш штатли 
еки мактабга махсус бириктирилган тиббиет ходими 
томонидан бажарилади. У маъмурият билан бир қатор- 
да болаларнинг соғлиги ва жисмоний ривожланиши 
учун масъулдир. У тор доирадаги мутахассислар ердами- 
да болалар саломатлигини йиллик текширувдан утказа- 
ди, даволаш-профилактика тадбирларини амалга оши- 
ради, санитария-гигиена нормалариға, мактаб уқувчи- 
лари, овқатланишининг тартиби ва сифатига, жисмо- 
ний ва ақлий нагрузкалар улчовларига риоя қилади.

Мактабларда таълим жараенини руҳий таъминлаш- 
ни руҳшунослар амалга оширадилар.

14. Таълимнинг II ва III босқичларида уқишлар им- 
тиҳонлар билан якунланади.

Мактабда синфдан-синфга кучириш ва битириш им- 
тиҳонлари Халқ таълими вазирлигининг тегишли буйру- 
ғи билан белгиланади.

15. Уқувчиларни имтиҳонларга киритиш, синфдан- 
синфга кучириш ва мактабни битириш Халқ таълими 
вазирлигининг Йуриқномаси (Инструкцияси)га муво- 
фиқ амалга оширилади.

16. Уқувчилар тиббий комиссия хулосасига асосан 
касаллиги туфайли синфданч:инфга кучириш ва бити- 
риш имтиҳонларидан озод қилиниши мумкин. Имти- 
ҳонлардан озод :^шга ҳуқуқ берадиған касалликлар 
руйхата Узбекистон Республикаси Соғлиқни сақлаш 
вазирлиги билан биргаликда Халқ тактими вазирлиги 
томонидан белгиланади.

17. Уқувчиларнинг П ва III босқич мактабларини 
битиришлари ва уларга таянч таълим ҳақидаги гувоҳно- 
малар ва урта таълим ту^-рисидаги шаҳодатнома берили- 
ши тартиби Халқ таълими вазирлиги томонидан белги- 
ланали.

18. II босқич мактаби ҳажмида таълимни якунлаган 
уқувчиларга асосий (та^пм) таълим олганлиги тўғрисида- 
ги гувоҳнома, алоҳида муваффақиятларга эрипп^анларга 
эса имтиезли таянч таълими туғрисида гувоҳнома топ- 
ширилади.

III босқич мактаби ҳажмида таълим олган битирувчи- 
ларга урта маълумот туғрисида шаҳодатнома, алоҳида 
муваффақиятларга эришганларга эса имтиезли урта маълу- 
мот тўғрисида шаҳодатнома топширилади.

19. Катга ешлилар таълими маркази мактабида ўқиш 
даврида бирор касб-ҳунарни ўрганиш имкониятига эга 
бўлган бчтирувчиларға, улар малака имтиҳонларини топ- 
ширганларида еки синовдан утганларида мазкур касбга 
доир ишга киришға асос бўладиган касбжорга доир му- 
тахассислиги кўрсатилган гувоҳнома берилади.

20. Болаларни уй шароитида ўқитиш умумтаълим 
мактабларининг дастурлари бўйича давлат андозаларй 
доирасида олиб борилади ва кейинчалик экстернат тар- 
тибида аттестациадан утказилади. Бундай ҳолларда ўқув- 
чилар ота-оналари еки улар ўрнини босувчи шахслар 
ўртасида мактаб, таълим бошқарувининг тегишли орган- 
лари билан шцртнома тузилади. Бунда томонларнинг 
иқтисодий, ҳуқуқий ва бошқа мажбуриятлари белгилана- 
ди.

21. Мактаб ўз ҳудуди (микрорайони)да яшовчи 1-9- 
синфларда ўқиши лозим бўлган барча болаларни мажбу- 
рий таълим олишга тўлиқ жалб этиш тадбирларини амал- 
га оширади.

Таянч мактабида бўш ўринлар бўлган тақдирда у унда 
ўқишни хоҳлаган барча болаларни қабул қилишга маж- 
бурдир. Агар макгабда ўқувчилар сони жуда кўпайиб 
кетса, синфларга янги ўқувчиларни қабул қилишда мак- 
табга яқин яшайдиган болалар имтиезга эга буладилар.

22. Биринчи, шунингдек, кейинги синфларнинг сони 
Мактаб (педкенгаш) кенгаши томонидан туман (шаҳар) 
халқ таълими кенгаши ва ҳокимликлар билан биргалик- 
да келишилган ҳолда белгиланади.

I ва II босқич мактаблари синфларида ва куни узайти- 
рилган гуруҳларда ўқувчилар сони 25 кишидан, III бос- 
қич мактабларида эса 30 кишидан зиед булмаслиги ке- 
рак.

Ҳокимликлар қушимча маблағ ажратган тақдирда, 
шунингдек, жалб қилинган бюджетдан ташқари маблағ- 
лар ҳисобига уқувчилар сони кам булган синфлар очиш- 
га рухсат берилади.

Мазкур ҳудудда уқувчилар сони етарли бўлмаган тақ- 
дирда қишлоқ мактаблари, синфлари сони ва уларнинг 
ўқувчилар билан тулдирилиши туман (шаҳар) халқ таъли- 
ми кенгаши томонидан маҳаллий шароитлар ва аҳоли 
эҳтиежига қараб маҳаллий ҳокимият ва бошқарув орган- 
лари билан келишган ҳолда белгиланади.

23. Малакали уқитувчилар ва етарли хоналарга эга 
бўлган барча турдаги умумий таълИхМ мактабларида қуйи- 
даги фанлардан машғулотлар утказиш учун синфлар ик- 
ки гуруҳга булиб ўқитилишига рухсат этилади.

5-9-синфлардаги ўқувчилар сони 25 ва ундан зиед 
булган шаҳар мактабларида, уқувчилар сони 20 ва ундан 
зиед булган қишлоқ мактабларида ҳамда 10-11 (12) синф- 
лардаги ўқувчилар сони 20 ва ундан зиед бўлган шаҳар I 
ва қишлоқ мактабларида меҳнат бўйича машғулотларда, 
тармоқ таълими дарсларида ҳам (8-9-синфларда 1 соат 10- 
11 (12)-синфларда 2 соат) фақат меҳнат бўйича амалий 
машғулотларда бўлиб уқитиш амаЛга оширилади; 10-11- 
синфлардаги уқувчилар сони 25 ва ундан зиед булган 
тақдирда жисмоний тарбия дарсларида (ҳар бир гуруҳда 
камида 8 йиғит ва қиз бўлганда); 1-9-синфлардаги ўқув- 
чилар сони 25 ва ундан зиед бўлган таълим рус тилида 
олиб борилмайдиган мактабларда рус тили ва адабиети 
дарсларида 10-11 (12)-синфлардаги ўқувчилар сони 20 ва 
ундан зиед булган ҳамда таълим ўзбек тилида олиб бо- 
рилмайдиган мактабларда узбек тили ва адабиети, чет 
тили, информатика ва ҳисоблаш техникаси асослари ҳам- 
да махсус фанлар, ихтисос бўйича айрим фанлар чуқур 
ўргатиладиган синф ва мактабларда эса уз низомларига 
кура булиниш амалга оширилади.

24. Умумий тактим мактабларида ўқув йили 2 сентя- 
брдан бошланади. Уқув йили тўрт чоракка (семестрга) 
бўлинади, унинг бошланиши ва охири уқув режаси би- 
лан белгиланади. Уқув йили амалий машғулотларни ҳи- 
собга олмаганда 33 ҳафта, 1-синфларда эса 30 ҳафта 
давом этади.

Уқув йили мобайнидаги таътиллар камида 30 кален- 
дар кун қилиб белғиланади: кузги таътил — 4 ноябрдан 
11 ноябргача (8 кун), қишки таътил — 31 декабрдан 10 
январгача (11 кун), баҳорги таътил — 22 мартдан 31 
мартгача (10 кун). Езги таътил-ўқув йили (имтиҳонлар) . 
тугаган кундан бошлаб 31 августгача (камида 8 ҳафта) 
давом этади.

1-синф уқувчилари учун мактаб (педкенгаш) кенгаши 
томонидан февраль ойи ўрталарида қушимча бир ҳафта- 
лик таътил белгиланади.

Уқув йили давомидаги иш ва машғулотлар қуйидаги 
байрам кунлари ўтказилмайди: 1 январь — Янги йил, 8 
март — Хотин-қизлар куни, 21 март — Навруз байрами, 9 
май — Ғалаба куни, 1 сентябрь — Мустақиллик куни, 
Рўза ҳайит (ийд-ал-фитр) диний байрамнинг биринчи 
куни, Қурбон ҳайит (ийд-ал-адҳа) диний байрамнинг би- 
ринчи куни, 8 декабрь — Конституция куни.

25. Узбекистон Республикаси Ҳукуматининг қарори 
билан назарда тутилган ҳоллардан ташқари ҳолатларда 
ўқувчиларни уқув вақти ҳисобига қишлоқ хўжалиги ва 
бошқа ишларга, уқув жараени билан боғлиқ бўлмаган 
турли тадбирларга жалб қилиш тақиқланади. Уқувчилар- 
ни дарслардан чалғитган халқ таълими муассасалари ва 
бошқаруви орғанлари раҳбарлари тегишли маъмурий 
жавобгарликка тортиладилар.

26. Кундалик ўқув машғулотлари сони ва тартиби 
мактаб директори томонидан тасдиқланган дарс жадвали 
билан белгиланади. Дарслар I босқич мактабида 35-40 
дақиқагача, II ва III босқич мактабларида 40-45 дақиқага- 
ча, уқув ҳафтаси 5-6 кун давом этади. I ва II навбат 
(смена)лардаги машғулотларнинг бошланишини ота-она- 
лар (уларнинг ўрнини босувчи шахслар), уқувчилар би- 
лан келишилган, санитария-гигиена талаблари ҳисобга 
олинган ҳолда мактаб (педкенгаш) кенгаши белгилайди. 
Дарслар орасидаги танаффусларнинг давом этиши ўқув- 
чиларнинг фаол дам олишлари ва иссиқ овқат билан 
таъминланишларини ташкил қилишни ҳисобга олган ҳол- 
да белпшанади.

27. Уй вазифалари бериш мажбурий эмас. Улар уқув- 
чиларга педагошк талаблар ва ҳар бир боланинг шахсий 
руҳий-жисмоний хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда бе- 
рилиши мумкин.

28. 1ч:инф уқувчиларига баҳо уқув йилининг биринчи 
ярми учун қўйилади, сунгра эса чораклар бўйича қўйила- 
ди. Баҳолар қуйидаги балларда қуйилади: 5(аъло), 4(ях- 
ши), З(қониқарли), 2(қониқарсиз). Баллардаги оралиқ 
якуний баҳолар 2-11 (12) синфлар Мактаб (педкенгаш) 
кенгаши қарори билан чорак еки ярим йиллик учун (агар 
фанни урганиш учун уқув режасида ҳафтасига 1 соат 
вақт ажратилган булса) қўйилади. Йил охирида якуний 
баҳолар қўйилади.

29. Мактабдаги барча дарсдан ташқари тарбия ишла- 
ри кунгаллилик, фаолият турини танлашда мустақиллик, 
узаро ҳурмат ва ҳамкорлик тамойиллари асосида ота- 
оналарнинг истаги, 5^қувчиларнинг қизиқиши, интили-
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ши ва қобилиятини ҳисобга олган ҳолда олиб бори- 
лади.

Болалар ва ўсмирларни тарбиялаш вазифалари 
педагогик ва ўқувчилар жамоалари, болалар жамоат 
ташкилотлари, ота-оналар (улар ўрнини босувчи ша- 
хслар) ва жамоатчиликнинг биргалиқцаги ижодий 
фаоциятида амалга оширилади. Бунинг учун мактаб- 
да ўқувчиларнинг қизиқишларига кўра бир хил 
ешли ва турли ешли бирлашмалари, ўқитувчилар ва 
ўқувчнчар ширкатлари тузилиши мумкин.

1П. ЎҚУВЧИЛАР
1. Умумий таълим мактабларининг ўқувчилари 

қуйидаги ҳуқуқларга эгадирлар:
а) давлат андозаларига .мувофиқ бепул умумий 

(бошланғич, таянч, ўрта) таълим олиш;
б) ўқув шаклини танлаш ўқувчилар умумий 

такчим дастурларини еки унинг айрим бўлимларини 
умумий ўрта таълим мактабларида ҳам, оилавий 
таълим олиш, мустақил ўқиш ва экстернат шаклида 
ҳам ўзлаштиришлари мумкин;

в) таълимнинг якка тартибдаги ўқув режаси бўйи- 
ча давлат андозалари доирасида тезлаштирилган ку- 
рсларида тактим олиш. Якка тартибдаги ўқув режа- 
лари асосида ўқитиш шартлари мактаб устави билан 
тартибга солинади.

г) қўшимча (шу жумладан, пулли) таълим олиш 
хизматидан фойдаланиш;

д) мактаб Уставида белгиланган шаклда умумий 
таълим мактабини бошқаришда иштирок этиш;

е) инсон қадр-қимматини ҳурматлашни талаб қи- 
лиш. вижлон ва ахборот эркинлиги, ўз қарашлари 
ва эътиқодларини эркин ифодалаш.

2. Уқувчини кейинги синфга кўчириш ижобий 
якуний баҳо олган тақцирда амалга оширилади. Фав- 
қулодца ҳолларда Мактаб (педкенгаш) кенгаши қа- 
рори билан 1-9-синф ўқувчилари қониқарсиз баҳо- 
лар билан синфдан-синфга кўчирилишлари мумкин.

3. Бир-икки фан (она тили ва математикадан 
ташқари) б^^ича дастурни ўзлацгтирмаган И:инф 
ўқувчилари методика кенгашининг тавсиясига кўра 
ва Мактаб (педкенгаш) кенгаши қарорига кўра 2- 
синфга кўчирилишлари мумкин.

Уқувчини 1-синфда қолдириш ҳақидага қарор 
методика кенгаш (бирлашма) тавсиясига кўра Мак- 
таб (педкенгаш) кенгаши томонидангина қабул қи- 
линиши мумкин.

Уқув дастурини ўзлаштира олмаган I босқич (1-4- 
синфлар) ўқувчилари методика кенгаши (бирлаш- 
ма) кенгаши тавсияси ва мактаб педагогика кенга- 
ши қарорига кўра зарурат бўлганда якка тартибдаги 
ўқув режасидан фойдаланган ҳолда қайта ўқиш учун 
қолдирилишлари мумкин.

Икки марта бир синфда қайта ўқиш учун қолди- 
рилган ўқувчиларга нисбатан Мактаб педагогика кен- 
гаши руҳий-тиббий педагогика комиссияси хулоса- 
сига асосан уларни ердамчи ўқув-тарбия муассасала- 
рига синфлар ва мактабларни тўлдириш учун ўқиш- 
га юборишга тавсиянома беради.

4. Уқув дастурини мажбурий талаблар даражаси- 
да ўхлаштира олмаган II босқич ўқувчилари Мактаб 
педагогика кенгаши қарорига кўра ўрнини босувчи 
таълим синфларига ўтказиладилар. Улар тегишли 
билим даражаларига эришганларидан сўнг оддий 
синфларга ўтказилишлари мумкин. Бундан ташқа- 
ри, ул^нинг ўқиши якка тартибдаги режалар бўйи- 
ча ҳам ташкил этилиши мумкин.

5. III босқич мактабини битирган ва айрим фан- 
лардан имтиҳон топшира олмаган ўқувчиларга улар- 
ни битирув имтиҳонларидан сўнг 2 ой ичида қайта 
топшириш ҳуқуқи берилади.

Қониқарсиз баҳо олганда ўқувчиларга экстернат 
тартибда имтиҳон топшириш ҳуқуқи билан мактаб- 
да ўқиганлиги ҳақида маълумотнома берилади.

6. Уқувчи, унинг ота-онаси (улар ўрнини босади- 
ган шахслар) йиллик баҳодан норози бўлса, унга 
Мактаб педагогика кенгаши томонидан тузиладиган 
тегишли фан комиссиясига (ота-оналар еки улар 
ўрнини босувчи шахслар иштирокида, агар улар шу- 
ни хоҳласалар) имтиҳон топшириш имкони берила- 
ди. Қайта имтиҳон топширишга барча кўчириш си- 
нфларида (битирув синфлари бундан мустасно) фа- 
қат жорий ўқув йилида ўқитилган фанлар бўйича 
рухсат берилади.

7. Уқувчилар умумтаълим муассасаси уставини 
бажаришга, виждонан ўқишга, мактаб мулкига эҳ- 
тиегкорлик билан муносабатда бўлишга, бошқа ўқиет- 
ганлар ва ходимларнинг обрўсини ва қадр-қиммати- 
ни ҳурматлашга, муассаса ходимларининг устав ва 
ички тартиб-қоидалар билан уларнинг ваколатлари- 
га ўтказилган талабларини бажаришга мажбурдилар.

Умумтаълим муассасасидаги интизом у ерда ўқиет- 
ганлар, тарбияланувчилар, педагогларнинг инсоний 
қадр-қимматларини ҳурматлаш асосида қўллаб-қув- 
ватланади. Уқувчиларга нисбатан жисмоний, руҳий 
зўравонлик қилиш усулларини қўллашга йўл қўйил- 
майди.

8. Уқитувчилар ва ўқувчилар ўртасидаги жанжал- 
ли вазиятларни ҳал қилиш учун Мактаб кенгаши

^|аъзоларидан иборат таркибда жанжал комиссияси 
тузилади. Бу комиссия ўқувчи ва унинг ота-оналари 
(улар ўрнини босувчи шахслар) томонидан езма, 
оғзаки ҳолда тушган аризаларни кўриб чиқади.

9. Жамоат тартиб-қоидаларини бузган, мактаб жи- 
ҳозлари ва мулкини ишдан чиқарган ўқувчига мак- 
таб уставида кўрсатилган мактабдан ҳайдашгача бўл- 
ган таъсир чоралари қўлланилиши мумкин.

Умумтаълим мактабларини бошқариш органлари 
қарорига кўра қонунга хилоф равишда хатти-ҳаракат 
қилганлиги, Уставни қўпол равишда ва бир неча 
марта бузганлиги учун педагогик таъсир қилишни- 
нг охирги чораси сифатида ўн тўрт ешга етган ўқув- 
чиларни умумтаълим мактабларидан ҳайдашга йўл 
қўйилади. Етим болаларни ва ота-оналари назорати- 
дан четда қолган болаларни мактабдан ҳайдаш ҳақи- 
даги қарор васийлик органларининг розилиги билан 
қабул қилинади,

Уқувчини мактабдан ҳайдаш ҳақидаги қарор Мак- 
таб кенгаши (педкенгаш) томонидан туман (шаҳар) 
халқ таълими бўлими билан келишган ҳолда қабул 
қилинади.

Уқувчининг ҳайдалганлиги ҳақида умумтаълим 
муассасаси уч кун муддатда маҳаллий бошқарув ор- 
ганларини хабардор қилади. Улар билан бир ой 
ичида уни бундан кейин қаерга жойлаштириш маса- 
ласини ҳал қилади.

IV. ПЕДАГОГИК ХОДИМЛАР
1. Педагогик ишларга қабул қилиш тегишли мах- 

сус маълумотга эга бўлган шахслар билан контракт 
тузиш асосида мактаб директори томонидан амалга 
<й1ирилади.

2. Контракт тузиш, уни бекор қилиш ва унинг 
амалда бўлиш муддати, ишга қабул қилинган шахс- 
нинг ҳуқуқи ва мажбуриятлари, меҳнат ҳақи тўлаш 
ва меҳнатни ташкил этиш шартлари, ижтимоий- 
маиший ва бошқа шартлар педагог ходимлар билан
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меҳнат шартномаси тузишнинг контракт шакли тўғри- 
сидаги Низомга мувофиқ белгиланади.

3. Педагог ходимларнинг ҳуқуқлари, вазифалари, 
уларни ижтимоий ҳимоя қилиш «Таълим тўғрисида*ги 
Қонун билан тартибга солинади.

V. УМУМТАЪЛИМ 
МАКТАБИНИ БОШҚАРИШ

1. Мактабни давлат жамоатчилик томонидан бош- 
қариш демократия, ошкоралик, ўз-ўзини бошқариш 
асосида амалга оширилади. Уқувчилар ва мактаб хо- 
димларини бирлаштирувчи мактаб жамоаси ўз вазифа- 
сини ота-оналар (улар ўрнини босувчи шахслар), ма- 
ҳалла қўмиталари, кенг жамоатчилик билан мустаҳкам 
ҳамкорликда олиб боради. Мактабни бошқариш жа- 
моанинг ўзини-ўзи бошқариш ва яккабошчилик асо- 
сида Мактаб (педкенгаш) кенгаши томонидан тасдиқ- 
ланган, маҳаллий ҳокимият ва бошқарув органларида 
рўйхатдан ўтказилган ўз Уставига мувофиқ амалга оши- 
рилади.

2. Мактабнинг ўқув-тарбия жараенига ва кундалик 
фаолиятига бевосита раҳбарликни директор олиб бо- 
ради. У тажрибали ва қобилиятли мутахассислар ичи- 
дан жамоа фикрини ҳисобга олган ҳолда мактаб ўз 
қарамоғида бўлган халқ таълимининг юқори турувчи 
органи томонидан тайинланади.

Мактаб директорининг вазифалари
Мактаб директори қуйидаги вазифаларни бажара- 

ди:
— давлат ва жамоат ташкилотларида мактаб ман- 

фаатларини ифодалайди;
— ўқув-тарбия жараенини режалаштиради ва таш- 

кил қилади, унинг бориши ва натижаларини, мактаб 
дастурларининг бажарилишини назорат қилади, мак- . 
таб ишларининг сифати ва самаралилигига, болалик- 
ни ва меҳнатни муҳофаза қилиш талабларига риоя 
қилинишига, ўқувчилар овқатланишига жавоб бера- 
ди, мактабдан ташқари ва синфдан ташқари ишларни 
ташкил қилиш учун зарур шарт-шароитлар яратади;

— ўринбосарларни танлаб, жой-жойига қўяди, улар- 
нинг вазифаларини белгилайди, мактаб педагогик ка- 
дрларни жой-жойига қўяди, кабинет ва устахона му- 
дирларини, ота-оналар (улар ўрнини босувчи шахслар) 
ва ўқувчилар фикрини ҳисобга олган ҳолда синф раҳ- 
барларини тайинлайди, маъмурият ва педагогик, ўқув- 
тарбиявий ва хизмат кўрсатувчи ходимларни ишга қа- 
бул қилади ва бўшатади (шартнома асосида);

— Мактаб кенгаши билан биргаликда мактаб тар- 
кибий қисмини ва тегишли халқ тактими органлари 
билан келишган ҳолда унинг мазмунини белгилайди, 
ўқитиш ва меҳнатга тайерлаш ихтисосини танлайди, 
мактабнинг иш тартибини педагогнинг тарификация 
қилинган ишининг умумий миқдорини ўзгартирмай 
ўқув ҳафталари ва ўқув машғулотларининг давомийли- 
гини, 1-синфга болалар қабул қилиш (6-7 еш)ни, 
ўқувчилар формасининг зарурияти ва турини белги- 
лайди;

— навбатдаги малака тоифаларини тасдиқлайдиган 
мактаб педагогика ходимларининг аттестация комис- 
сиясига раҳбарлик қилади;

— мактаб педагогика ходимларининг ижодий ўсиш- 
лари, таълим-тарбиянинг илғор шакл ва усулларини 
қўллашлари учун шарт-шароитлар яратади. Педагог- 
ларнинг ташаббуслари,ЧБКодий изланишлари ва таж- 
риба-экспериментал ишларини қўллаб-қувватлайди, 
ўқувчилар ва педагогларнинг ижодий фаолиятини ҳар 
томонлама ривожлантириш учун зарур шарт-шароит- 
лар яратиш мақсадида мактабнинг илмий-текшириш, 
ишлаб чиқариш, кооператив ташкилотлар, маҳалла 
қўмрггалари, ижодий уюшмалар бўлимлари ва бошқа 
давлат ҳамда жамоатчилик ташкилотлари билан ўзаро 
ҳамкорлик қилиш йўлларини белгилайди;

— мактабга ажратилган молиявий маблағларга эга- 
лик қилади, истиқболдаги масалаларни ҳал этиш ва 
мактабни ривожлантириш учун бюджет маблағлари- 
ни, шунингдек, мактаб фонди маблағларини оқилона 
тақсимлашни таъминлайди;

— иш юритишнинг ва мактаб ҳужжатларининг тўғ- 
ри юритилишини ҳамда ҳисоботнинг ўз вақтида бўли- 
шини таъминлайди;

— мактаб кенгаши, маҳаллий ҳокимлик олдида ўз 
фаолияти учун жавоб беради ва уларга вақти-вақтида 
ҳисоб бериб туради.

Мактаб директорининг ҳуцуклари
Мактаб директори қуйидаги ҳуқуқларга эгадир:
— Мактаб (педкенгаш) кенгашига мактабнинг иш 

режаси ва ўқув режасини тасдиқлаш учун тақдим этиш, 
ўқув режалари, дастурларига ўқув ихтисосига муво- 
фиқ ўзгартиришлар кириташ, ўқувчиларнинг ўқув йили 
давомидаги ва синфдан-синфга кўчириш имтиҳонла- 
ридаги билимларини текшириш шаклларини, ўқув- 
чиларга таълим ва тарбия бериш воситалари ҳамда 
усулларини аниқлайди (белгиланган давлат андозала- 
рининг бажарилишини таъминлаш шарти билан);

— энг қобилиятли ва иқтидорли мактаб болалари- 
^ни танлаш мақсадида ўқувчиларни тест синовидан

ўтказиш, бир неча фанлар чуқур ўргатиладиган синф- 
ларнинг 10-11-синфларига танлов асосида ўқувчилар 
қабул қилиш;

— мактабга зарур бўлган жиҳозларни ва бошқа 
моддий ресурсларни хоҳлаган корхона, ташкилот, коо- 
перативлар ва шахслар орқали чакана савдо тармоқла- 
ридан сотиб олиш, ижарага олиш, буюртма бериш 
нақц пулсиз ва воситачи дўконларда майда улгуржини 
лимитга ҳисобламай олиш;

— юқори малакали педагог-мутахассисларни так- 
лиф этган ҳолда, таълимга қўйилган мажбурий талаб- 
лар даражасини кўтариш мақсадида айрим фанларни 
чуқур ўрганилганда ўқув режасидан ташқари қўшимча 
курслар ташкил қилиш;

— ҳар хил турдаги қурилиш ишларини, мактабни 
жорий тузатиш, жиҳозлаш, унинг хоналари, иншоот- 
лари ва бошқаларини яхши сақлашга оид ишларни 
бажариш учун ташкилотлар, муассасйлар ва шахслар 
билан, шунингдек, ўқувчилар билан шартномалар ту- 
зиш;

— молиявий таъминлашнинг турли манбаларидан 
фойдаланиб, мактабнинг ўз фондини ташкил қилиш;

— тўлов қоғозлари бўйича ва чек дафтарлари бўйи- 
ча ҳисоб-китоб операцшшарини амалга ошириш, Уз- 
бекистон Республикасининг амалдаги қонунчилигига 
мувофиқ бухгалтерия ва статистика ҳисоботини мус- 
тақил равишда олиб бориш, мавжуд ортиқча инвентар 
ва асбоб-ускуналарни сотиш;

— Мактаб (педкенгаш) кенгаши билан келишган 
ҳолда мактаб фондидан олинадиган маблағларни те- 
жаш ҳисобига ижодий ишловчи ўқитувчиларнинг иш 
ҳақига устамалар белгилаш;

— аттестация якунларига кўра ўқитувчиларга юқо- 
ри тоифа берилиши ҳақида таклифлар киритиш ва 
педагогик ходимларини вилоят ва республика малака 
ошириш курсларига, стажировкага (шу жумладан, чет 
элларга), аспирантурага тавсия этиш;

— мактабнинг жамоат ташкилотлари билан бирга- 
ликда ишда ва ўқишда алоҳида ютуқларга эришган 
ўқитувчиларни ўқувчиларни ва мактабнинг бошқа хо- 
димларини мукофотларга (шу жумладан, моддий) тав- 
сия этиш, зарур ҳолларда уларни жазолаш;
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— уқув-ишлаб чиқариш бирлашмалари ташкил қи- 
лиш, алоҳида тадбирлар ўтказиш учун зарур маблағ- 
ларни тўплаб бошқа мактаблар, ўқув-тарбия, илмий ва 
мактабдан ташқари муассасалар билан бирлашмалар 
ташкил этиш тўғрисида шартномалар тузиш;

— Узбекистон Республикаси қонунчилигига биноан 
уқитувчилар ва уқувчилар алмашиш тўғрисида, қўшма 
муассасалар ташкил этиш ҳақида, қўшма тадбирлар 
(конференци51лар, мактаб лагерлари ва бошқалар) ўт- 
казиш тўгрисида чет эл таълим ўқув юртлари билан 
шартномалар тузиш;

— макгабнинг ўқув-тарбия фаолиятидаги кундалик 
масалаларни ҳал қилиш учун заруриятга қараб мактаб- 
нинг барча ходимларини еки уларнинг айрим тоифа- 
ларини тўплаб мажлис утказиш;

— ўз ўринбосарларининг, педагогларнинг иш фао- 
лиятлари ҳақидаги ҳисоботларини тинглаш, МактБ пе- 
дагогика кенгаши муҳокамасига уларнинг ваколатла- 
рини давом эттиришлари еки тўхтатишлари тўғрисида 
таклифлар, шунингдек, улар ишини такомиллашти- 
ришга оид таклифлар киритиш;

— мактаб Устави, Низоми, Узбекистон Республика- 
си қонунчилигига зид равишда ўтаетган Мактаб (пед- 
кенгаш) кенгаши ишини тўхтатиш.

3. Мактабни ўз-ўзини бошқаришнинг юқори орга- 
ни мактаб жамоасининг конференцияси (умумий йи- 
ғилиш) ҳисобланади.

Ҳал қилувчи овоз билан делегатлар конференцияга 
11-1II босқич мактаб ўқувчилари, ўқитувчилар ва мак- 
табнинг бошқа ходимлари жамоатчилиги, ота-оналар 
(уларнинг ўрнини босувчи шахслар) ва жамоатчилик 
вакилларининг йиғилишларида ҳар бир уч тоифадан 
тенг ҳолда сайланадилар.

Конференция йилда камида бир марта ўтказилади.
Конференция:
— Мактаб кенгашини, унинг раисини тўғридан- 

тўғри яширин овоз бериш йўли билан сайлайди, улар- 
нинг ваколатлик муддатларини белгилайди;

— мактаб Уставини қабул қилади ва унга керакли 
ўзгартиришлар киритади; мактабни ревожлантириш- 
нинг, ўқув-тарбия жараенининг сифат ва самарадорли- 
гини оширишнинг асосий йўналишларини тасдиқ- 
лайди;

— ўқитиш қайси тилда олиб борилишини аниқ- 
лайди, мактаб моддий-техника базасини ривожланти- 
риш учун қўшимча молиявий маблағлар жалб этади;

— зарурат туғилган тақдирда мактабнинг турли иш 
йўналишлари бўйича вақтинчалик еки лоимий комис- 
сиялар, штаблар, кенгашлар тузади ва уларнинг вако- 
латларини белгилайди.

Конференциялар оралиғидаги даврда ўз-ўзини бош- 
қариш юқори органи вазифасини Мактаб кенгаши 
бажаради.

Махтаб кенгаши:
— Мактаб жамоаси конференцияс'и қарорлари ба- 

жарилишини ташкил этади, жамоа аъзоларининг так- 
лифлари ва танқидий фикргмулоҳазаларининг қандай 
амалга оширилаетганлигини назорат қилади;

— мактабни ривожлантириш режасини тасдиқлайди;
— директор билан биргаликда давлат ва жамоат 

ташкилотларида мактаб манфаатларини ифодалайди, 
шунингдек, ота-оналар (уларнинг вазифасини бажа- 
рувчи шахслар) билан бир қаторда давлат ва жамоат 
ташкилотларида ўқувчиларнинг манфаатларига таал- 
луқли масалалар муҳокама қилинаетганда уларнинг 
ижгимоий ҳимоясини таъминлайди;

— методик ва педагогик кенгашлар тақдимига кўра 
мактаб таълимини таъминлашнинг таркибий қисмини 
белгилайди, ўқитиш ва меҳнатга тайерлаш ихтисосла- 
рини танлайди;

— мактаб иш тартибини, педагогнинг тарификация 
қилинган умумий иш ҳажмини ўзгартирмасдан ўқув 
ҳафтаси ва ўқув машғулоти давомийлигини, 1-синфга 
қабул қилиш ешини, ўқувчи формасининг зарурати ва 
кўринишини белгилайди, тегишли халқ таълими бош- 
қармаси органлари билан келишилган ҳолда биринчи, 
шунингдек, навбатдаги синфлар сонини аниқлайди;

— бюджет маблағларини сарфлаш ҳисоботларини 
кўриб чиқади, маблағ билан таъминлашнинг турли 
манбаларидан фойдаланиб, ўз фондини шакллантира- 
ди, мактабнинг бюджет ва бюджетдан ташқари маблағ- 
ларидан фойдаланишнинг асосий йўналишларини 
аниқлайди;

— айрим педагоглар, мактаб директори ва унинг 
ўринбосарларининг иши ҳақидаги ҳисоботларни ти- 
нглайди, эгаллаб турган лавозимларига мувофиқлик- 
лари еки номувофиқликлари муносабати билан улар- 
нинг ваколатларини узайтириш еки тўхтатиш ҳақида, 
шунингдек, уларнинг ишини такомиллаштириш юза- 
сидан конференцияга таклифлар киритади;

— амалдаги қонунчилик доирасида педагог ходим- 
лар ва мактаб маъмуриятининг касб ва лавозим фао- 
лиятига асоссиз аралашишдан ҳимоя қилувчи зарур 
чора-тадбирлар кўради, мактаб жамоаси мустақилли- 
гини чекловчи ҳар қандай маъмурий буйруқбозликка 
йўл қўймайди ва мазкур масалалар бўйича тегишли 
органларга мурожаат қилади;

— маъмурият, ўқитувчилар ва ўқувчилар жамоат 
ташкилотлари билан яқин алоқада иш олиб боради.

Мактаб кенгашининг барча қарорлари ўз вақтида 
мактаб жамоаси, ота-оналар / (уларнинг ўрнини босув- 
чи шахслар) ва жамоатчиликка маълумот учун еткази- 
лади.

Мактаб кенгаши таркибига педагог ходимлар, II ва 
III босқич ўқувчилар, ота-оналар (уларнинг ўрини бо- 
сувчи шахслар) ва жамоатчилик вакиллари киради. 
Кенгашдаги вакиллик нормаси ва Кенгаш таркибини- 
нг умумий сони конференция томонидан белгилана- 
ди. Навбатдаги сайловларда Кенгаш таркибининг одаъ 
да камида учдан бири янгиланади.

Уқув юрти директори лавозими бўйича Кенгаш 
Раиси ҳисобланади. Кундалик масалаларни ҳал қилиш 
учун Мактаб кенгаши ўз таркибидан бюро, жанжал ва 
тафтиш ҳайъатини сайлаши мумкин.

Мактаб кенгаши бир йилда камида 4 марта йиғила- 
ди. Мактаб кенгаши аъзолари ўз вазифаларини жа- 
моатчилик асосида бажарадилар. Мактаб жамоаси 
конференцияси ўз аъзоларини муддатидан олдин кен- 
гаш таркибидан чиқариши мумкин.

Агар Кенгаш йиғилишида Кнгаш аъзоларининг ка- 
мида учдан икки қисми қатнашса ва қатнашчиларни- 
нг учдан икки қисми овоз берган бўлса, Мактаб кенга- 
ши қарори қонуний ҳисобланади.

Мактаб кенгашининг ўз ваколати доирасида ва қо- 
нунчиликка мос равишда қабул қилган қарорлари 
маъмурият ва мактаб жамоасининг барча аъзолари 
учун бажариш мажбурийдир.

Мактаб кенгаши аъзоси киритган ҳар қандай так- 
лиф, агар бу таклифни кенгаш аъзоларининг учдан 
бири қўллаб-қувватласа, у бу таклифнинг муҳокама 
қилинишини талаб этиши мумкин.

Мактаб кенгаши билан маъмурият ўртасида юзага 
келган мунозарали масалалар мактаб жамоаси конфе- 
ренцияси (умумий мажлисда) еки туман (шаҳар) халқ 
таълими бўлими кенгашида ҳал қилинади.

4. Уқув-тарбия жараенини ривожлантириш ва тако- 
миллаштириш ўқитувчилар ва тарбиячиларнинг касб 
маҳоратларини ва ижодий равнақини ошириш мақса-
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дида педагог ходимларни бирлаштирувчи мактаб педа- 
гогика кенгаши — ҳайъат органи ташкил этилади.

Мактаб директори педагогак кенгашининг раиси 
ҳисобланади.

Педагогик кенгаш:
— таълим мазмуни (ўқув режалари, дастурлари, 

дарсликлар)нинг турли вариантларини муҳокама қила- 
ди, ўқув-тарбия жараени услублари, шакллари ва улар- 
ни амалга ошириш усулларини танлайди; педагог хо- 
димларнинг малакасини ошириш, уларнинг ижодий 
ташаббускорликларини ривожлантириш, педагогика 
тажрибаларини оммалаштириш ишларини ташкил эта- 
ди, синов-экспериментал ишларнинг бориши ва яку- 
нини муҳокама қилади, ўқув юртининг илмий-текши- 
риш институтлари, кўнгилли жамиятлар, ижодий уюш- 
малар бўлимлари, бошқа давлат ва жамоат ташкилот- 
лари билан ўзаро ҳамкорлик қилиш йўналишларини 
белгилайди;

— ўқувчилар, ота-оналар (уларнинг ўрнини босувчи 
шахслар)нинг фикр-мулоҳазаларини ҳисобга олиб мак- 
таб педагогика ходимларини атгестациядан ўтказади, 
ўқитувчиларга малака тоифаларини бериш ҳақида 
халқ таълими (туман, шаҳар) органлари ҳузуридаги 
малака (атгестация) комиссияларига таклифлар кири- 
тади;

— мактаб педагог ходимларини шаҳар, вилоят ва 
республика педагогика ўқишларига, малака ошириш 
курсларига (шу жумладан, чет элга), аспирантурага, 
шунингдек, турли мукофотларга тавсия этади.

Педагогика кенгаши ҳузурида фанга оид ва бошқа 
секциялар, бирлашмалар ташкил этилиши мумкин.

5. Мактабда амалдаги қонунчиликка мувофиқ ўз 
Уставлари ва Низомлари асосида болалар, ўсмирлар ва 
ешларнинг жамоат ташкилотлари фаолият кўрсатади.

Барча жамоат ташкилотлари мактаб Уставида на- 
зарда тутилган ўқув-тарбия жараенини такомиллашти- 
риш, мактабда демократия ва ошкораликни ривож- 
лантириш, мажбуриятларни бажаришга эришиш ва 
ўқувчиларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш учун ғам- 
хўрлик қилишга сафарбар қилинганлар.

Жамоат ташклиотларининг вакиллари Мактаб (пед- 
кенгаш) кенгаши директор қошидаги мажлисларда му- 
ҳокама қилиш ва қарорлар қабул қилишда қатнашиш 
ҳамда мактаб маъмуриятидан ўқув-тарбия жараени 
ҳақидаги зарур ахборотларни олиш, педагогларнинг 
аггестациядан ўтишида уларнинг ўқувчилар билан ўза- 
ро муносабатлари ҳақидаги истакларни айтиш ҳуқу- 
қига эгадирлар. Педагогака жамоаси, мактаб ва бола- 
лар, ўсмирлар ҳамда ешлар ташкило^ларининг раҳбар- 
лари ўртасидаги муносабатлар ўзаро ҳурмат, ишонч, 
масъулият ва ҳамкорлик асосига қурилади.

6. Мактабларда ҳужжатларни юритиш тартиби Ха- 
лқ таълими вазирлиги томонидан тасдиқланган Мак- 
таб ҳужжатларини юритиш тўғрисидаги йўриқномага 
биноан амалга оширилади.

Мактаб ҳисоботи давлат статистика органлари та- 
лаблариги мувофиқ тақдим этилади. Давлат ва жамоат 
органлари томонидан бошқа хил ҳисоботларни талаб 
қилиш тақиқланади.

7. Мактабда барча текширув ишлари фақат халқ 
таълими маҳэллий органи (шаҳар, туман.ХТБ, вилоят 
ХТБ, Тошкент шаҳар ХТББ) билан келишилган ва 
мактаб директори, Кенгаши огоҳлантирилган ҳодда 
амалга оширилади.

8. Мактаб Устав асосида иш олиб боради.
Мактаб Уставида ушбу Низомдан келиб чиқадиган 

ҳуқуқ ва мажбуриятлар, тегишли туман (шаҳар) халқ 
таълими органлари томонидан қўшимча берилган ва- 
колатлар, шунингдек, амалдаги қонунга зид келмайди- 
ган ва мактаб фаолиятини амалга ошириш учун зарур 
бўлган бошқа масалалар белгиланади.

VI. МАКТАБНИНГ МОЛИЯ-ХЎЖАЛИК 
ФАОЛИЯТИ

1. Мактабнинг молиявий маблағи давлат даражаси- 
га эришишни таъминловчи норматив асосида ажрати- 
ладиган бюджет маблағлари ва мактабнинг бошқа ман- 
балардан ташкил топувчи ўз маблағларидан пайдо 
бўлади.

2. Мактабдаги ўқув-тарбия жараенларини, меҳнат 
жамоасини ижтимоий ривожлантириш ва унинг хо- 
димларига иш ҳақи тўлашнинг асосий молиявий ман- 
балари бўлиб барқарор нормативлар бўйича ажрати- 
ладиган, ҳар йили нархларни эркинлаштириш билан 
аниқланадиган давлат бюджети маблағлари ҳисоблана- 
ди ва ,у таълимга нисбатан мажбурий талаблар даража- 
сига эришишни таъминлайди.

Бюджетдан молиявий таъминлаш нормативларини 
ажратиш Узбекистон Республикаси Халқ таълими ва- 
зирлиги ва Молия вазирлиги қарорларига мувофиқ 
Қорақалпоғистон Республикаси Халқ таълими вазир- 
лиги, вилоят ХТБ, Тошкент шаҳар ХТББ томонидан 
амалга оширилади.

Ҳокимликлар, маҳалла қўмиталари минтақавий эҳ- 
тиежлар ва шарт-шароитлардан келиб чиқиб оширил- 
ган нормативларни белгилашлари ва уларни тегишли 
маблағлар билан таъминлашлари мумкин.

3. Мактаб кам таъминланган оилаларнинг болала- 
рига умумий таълим фонди, мактаб фонди маблағлари 
ҳисобидан дарсликлар, ўқув-езув жиҳозлари, кийим- 
бош, оеқ кийимлари сотиб олишда ва текин еки 
имтиезли овқатланишни ташкил этишда моддий ер- 
дам кўрсатади.

4. Мактабнинг молиявий маблағлари ўзининг тўла 
ихтиерида бўлади ва у олиб қўйилмайди. Бу маблағ- 
ларни тақсимлаш ҳуқуқи Мактаб кенгапшга тегишли- 
дир.
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Мактабнинг маблағлари қуйидаги асосий манба- 
лардан:

— мактабнинг хужалик фаолиятидан, мактаб томо- 
нидан курсатилган пулли хизматлардан, мактаб бино- 
си ва жиҳохтарини ижарага беришдан олинган даро- 
маддардан;

— давлат, ижтимоий, кооператив ва бошқа ташки- 
лотлар, ўқув кооперативлари, цехлар, ишлаб чиқариш 
бригадалари, ота-оналар ва бошқа фуқароларнинг их- 
тиерий бадалларидан;

— вазирликлар, идораларнинг, таянч ва бошқа кор- 
хоналар ва давлат муассасалари, жамоатчилик ва коо- 
ператив ташкилотларнинг мақсадли қуйилмаларидан;

— банк кредити ва бошқа тушумлардан;
— корхоналар, муассасалар ва ташкилотларнинг, 

алоҳида шахсларнинг буюртмаларини бажариш ҳисо- 
бидан;

— мактаб устахоналари, мактаб участкаси ва иссиқ- 
хоналари маҳсулотларини сотишдан тушган даромад- 
лардан ташкил топади.

5. Мактабда қушимча уқув предметлари ва режадан 
ташқари курслар жорий қилинганда, тажриба—экспе- 
риментал ишлари олиб борилганда, экспериментал 
педагогик майдончалар ташкил этилганда, янги турда- 
ги мактаблар очилганда, шунингдек, бошқа ҳолларда 
ҳокимликлар мактабни зарур моддий-техНйка билан 
жиҳозлаш учун қушима молиявий маблағлар ажра- 
тишлари мумкин.

Таълимни ривожлантиришга оид мақсадли экспе- 
риментлар, истиқболли педагогик дастурларни илгари 
сурган экспериментал ва бошқа мактабларнинг фао- 
лияти Халқ таълими вазирлигининг марказлашган
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фонди ҳисобидан, шунингдек, Қорақалпоғистон Рес- 
публикаси Халқ таълими вазирлиги, вилоят ХТБ, 
Тошкент шаҳар ХТББ фондлари ва бошқа жалб 
қилинган маблағлардан молиявий таъминланиши 
мумкин.

6. Мактаб банк кредитидан фойдаланиши мум- 
кин. Банклар томонидан мактабнинг кундалик фао- 
лияти учун қисқа муддатли кредит ажратилади. Мод- 
дий негизни ривожлантириш ва ижтимоий ривожла- 
ниш учун келгусида қарзни узиш шарти билан мак- 
табнинг ишлаб чиқариш ва ижтимоий ривожланиш 
фонди ҳисобидан узоқ муддатли кредит берилади.

7. Мактаб ходимларига меҳнат ҳақи тўлаш ва 
уларни модпий рағбатлантириш меҳнатга ҳақ тўлаш- 
нинг амалдаги шартларига мувофиқ амалга ошири- 
лади.

Лавозим маошлари ва тариф ставкаларига педа- 
гогларнинг ва бошқа ходимларнинг тегишли малака 
тоифалари учун кафолатланган энг кам иш ҳақи 
сифатида қаралиши керак (барча турдаги 1 босқич 
умумтактим мактаблари ўқитувчиларининг ҳафта- 
лик дарс соати 14 соат. II — III босқич мактаблари- 
да — 16 соат).

Малака тоифалари Атгестация ҳақидаги Низомга 
мувофиқ мактабнинг барча ходимларини атгеста- 
циядан ўтказиш жараенида берилади.

8. Мактабда лавозим маошларига ва ставкаларига 
касб маҳорати, меҳнатда эришган ютуқлари, алоҳи- 
да муҳим ишларни бажаргани учун ва бир йўла бир 
неча касбда ишлагани учун маблағларни тежаш ва 
мактаб фонди ҳисобидан табақалаштирилган қўшим- 
ча ҳақ ва устамалар берилиши мумкин.

Қўшимча ҳақлар жорий этиш ва педагог ходим- 
лар ҳамда бошқа ходимларнинг мукофотлаш шарт- 
лари ва тартиби Мактаб кенгаши (педкенгаш) томо- 
нидан белгиланади.

I босқич кам сонли мактабларнинг педагоглари- 
га, куни узайтирилган гуруҳларига, шунингдек, тан- 
лов бўйича еки факультатив (давлат томонидан ҳақ 
тўланадиган) машғулотлар учун ўқувчиларнинг со- 
нидан қатьи назар, фақат алоҳида синф еки гуруҳ 
ўқувчилари учун ўтилган соатлар миқдорига қараб 
иш ҳақи тўлаш амалга оширилади.

9. Мактабнинг хўжалик фаолиятини режалашти- 
риш ва ташкил этишнинг асосий шакли бўлиб мак- 
таб томонидан мустақил равишда ишлаб чиқилган 
ва тасдиқланган иқтисодий ва ижтимоий ривожла- 
ниш режаси ҳисобланади. Режалаштиришнинг даст- 
лабки мактумотлари: контрол рақамлар, давлат 
буюртмалари, узоқ мудцатли иқтисодий норматив- 
лар ва лимитлар •— Узбекистон Республикаси Вазир- 
лар Маҳкамаси томонидан белгиланади.

Контрол рақамлар директор хусусиятга эга бўл- 
майди ва улар мактабдаги ўқувчилар сони, техник 
жиҳатдан жиҳозланганлиги кўрсаткичлари, моддий 
негизни ривожлантириш, мактаб жамоасининг иж- 
тимоий ривожланиши, аҳолига пулли хизматлар кўр- 
сатиш ҳажмидан иборат бўлади.

10. Мактаб томонидан пулли хизматлар кўрса- 
тиш деганда қуйидагилар тушунилади:

— таълимга нисбатан мажбурий талаблар даража- 
сини оширувчи турли пулли факультатив курслар ва 
айрим фанларни чуқур ўрганиш бўйича курслар, 
бошқа ташкилотлар (олий ўқув юртлари, маданият 
ва санъат муассасалари, шкодий уюшмалар)дан юқо- 
ри малакали мутахасисларни таклиф қилиш йўли 
билан махсус лекциялар ва маслаҳатлашувлар ўтка- 
зиш, санъат, жисмоний тарбия, спорт ва бошқалар 
бўйича қўшимча дарслар уюштириш;

— кагга ешлиларни ўқитиш учун турли курслар- 
ни ташкил этиш;

— ўқувчилар ва ўқитувчиларнинг меҳнат фаолия- 
ти жараенида, шунингдек, корхона ва ташкилотлар- 
нинг буюртмаларини бажариш натижасида олинган 
маҳсулотларни сотиш;

— мактаб хоналари, спорт заллари, жиҳозлар ва 
бошқа нарсаларни ижарага бериш;

— мактаб театрлари қатнашчилари, ўқитувчилар 
ва ўқувчилар кучи билан аҳолига спектакллар ва 
концертлар кўрсатиш.

Аҳолига пулли хизматлар белгиланган тартибда 
тасдиқланган нархлар ва тарифлар бўйича, бундай 
нархлар ва тарифлар бўлмаган тақдирда — шартла- 
шилган нархлар бўйича кўрсатилади.

Ҳокимликлар пулли хизматлар бўйича давлат бую- 
ртмаларини бажариш ҳақидаги ҳисоботга мактаблар 
томонидан кўрсатилган хизматлар ҳажмларини ҳам 
қўшишлари мумкин.

Юқори ташкилотлар томонидан мактабларга пул- 
ли хизматларни ривожлантириш бўйича режалашти- 
рилган топшириқларнинг, улар қандай шаклда бўл- 
масин, берилишига йўл қўйилмайди.

Пулли хизматларни кўрсатиш бюджетдан молия- 
вий таъминланадиган фаолият ўрнига амалга оши- 
рилмаслиги ва пулсиз хизмат кўрсатиш даражасини 
камайтириш эвазига бўлмаслиги шарт. Пулсиз хиз- 
мат кўрсатиш даражаси туман (шаҳар) халқ таълими 
бўлими томонидан назорат қилинади.

11. Ҳокимликлар мактабларга зарур иншоотлар 
ва бинолар, муҳандислик коммуникациялари, ер 
майдонлари, ўқув қуроллари, инвентарларни етка- 
зиб берадилар, мактаб бинолари ва иншоотларини 
ўз вақтида асосли ва жорий тузатиб беришни таъмин- 
лайдилар, мактабларни асбоб-ускуналар билан жи- 
ҳозлаш учун лимитлар ажратадилар.

12. Мактабнинг моддий-техника негизи таркиби- 
га ер, бинолар (асосий ва ердамчи бинолар), спорт 
иншоотлари, коммуникациялар, техник воситалар 
ва асбоб-ускуналар, транспорт воситалари, кутубхо- 
на фонди, лаборатория препаратлари, ўқув кўргаз- 
мали қуроллар, мебель, ўқувчиларни ўқитиш ва тар- 
биялаш учун фойдаланиладиган бошқа мулклар ки- 
ради.

Мактаб биноси техника хавфсизлиги қоидалари 
ва санитария-гигиена нормаларига мувофиқ жиҳоз- 
ланади ҳамда фойдаланилади. Мактабларнинг мод- 
дий-техника негизини мустаҳкамлаш ва ривожлан- 
тириш республика ва маҳаллий бюджетлар ҳисоби- 
дан, шунингдек, молиявий таъминлашнинг қўшим- 
ча манбалари, мактаб фонди ҳисобидан амалга оши- 
рилади.

13. Мактабда бухгалтерлик ва статистика ҳисоби 
ҳамда ҳисоботини юритиш тартиби амалдаги қонун- 
чилик билан тартибга солинади, Ҳисобга олиш мак- 
таб томонидан мустақил равишда еки марказлаш- 
ган туман (шаҳар) бухгалтерияси орқали олиб бори- 
лиши мумкин. Ҳисоб-китоб операциялари, тўлов топ- 
шириқномалари бўйича ва чек дафтарчалари бўйи- 
ча амалга оширилиши мумкин.
VII. МАКТАБНИНГ ХАЛҚАРО ҲАМКОРЛИКДА 

ҚАТНАШИШИ
Умумтаълим мактаби амалдаги қонунчиликка му- 

вофиқ халқаро фаолиятни амалга ошириш ҳуқуқига 
эгадир.

Мактаб хорижий ўқув юртлари билан валютасиз 
асосда халқ таълими (туман-шаҳар ХТБ)нинг тегиш- 
ли органлари орқали ўқувчилар гуруҳини ўқишга, 
дам олишга, биргаликда ўтказиладиган олимпиада- 
лар, кўриклар, танловларга юбориш юзасидан алма- 
шиш имкониятларини назарда тугувчи тўғрцдан-тўғ- 
ри амалий алоқалар ўрнатади.
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{ ЎЗБЕХИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ХАЛЦ 

ТАЪЛИМИ ВАЗНРЛНГИДА
I. умуМий қоидалар

1. Гимназия — иқтидорли болаларга I дан 
XI синфгача таълим ва тарбия беришга йу- 
налтирилган урта умумтаълим уқув юрти- 
дир.

2. Гимназия уз фаолиятини «Таълим туғ- 
рисида» Узбекистон Республикаси Қонуни- 
га ҳамда унга мув(х1)иқ қабул қилинадиган 
бошқа қонун ҳужжатларига, Умумтаълим мак- 
таби туғрисидаги Низомга ва мазкур Низом- 
га амал қилган ҳолда амалга оширади.

3. Гимназия ривожланаетган та1*лимнинг 
янги мазмунини излаш ва ишлаб чиқиш, 
уни амалга оширишнинг шакл ва услублари- 
ни ташкил қилувчи ижодий лаборатория ҳи- 
собланади.

4. Қуйидагилар гимназиянинг асосий мақ- 
садлари ва вазифалари ҳисобланади:

болаларнинг узига хос имкониятларини 
ҳисобга олган ҳолда узлуксиз, ҳар томонла- 
ма ва изчил ривожланишларини энг юқори 
даражада таъминловчи (ижтимоий, иқтисо- 
дий, руҳий, маданий-тарихий, эстетик, педа- 
гогик ва бошқалар) шарт-шароитлар маж- 
муини яратиш;

уқувчиларнинг таълимнинг давлат апдо- 
залари талабларидан юқори илм оли1ь..ари- 
ни таъминлаш;

шахсни ақлий, маънавий, гуманитар-эсте- 
тик ва жисмоний жиҳатдан такомиллашти- 
риш учун қулай шарт-шароитлар яратиш;

уқувчининг ижодий имкониятларини 
очиш ва фаоллаштириш.

5. Гимназия мустақил юридик шахс ҳи- 
собланади. Узбекистон Республикаси Дав- 
лат герби тасвири туширилган ва уз номи 
езилган муҳрга, туртбурчакли штампга, шу- 
нингдек, тегишли намунадаги Лавҳага эга 
булади.

6. Гимназия маҳаллий бошқарув органла- 
ри ва узи қарамоғида бултан халқ таълими 
органлари, отаюналар жамоатчилиги олдида 
шахснинг билим олишга булган конститу- 
циявий ҳуқуқлари руебга чиқарилиши, маз- 
кур гимназия учун ишлаб чиқилган ўқув 
дастурларининг гимназистлар томонидан пух- 
та узлаштирилиши, таълим-тарбия жараен- 
ларини ташкил этишнинг танланган шакл- 
лари болалар ешининг руҳий-физиологик ху- 
сусиятларига, уларнинг соғлиқларини сақ- 
лаш талабларига мос келиши учун жавоб 
беради.

7. Гимназияда уқитиш тилларидан фойда- 
ланиш тартиби «Узбекистон Республикаси 
давлат тили ҳақида»ги Қонун билан белги-

ланади. боради. Улар педагоглар кенгаши томонидап
8. Гимназияни ташкил этиш, қайта таш- ишлаб чиқилади ҳамда Узбскистон Республи- 

кил қилиш еки тугатиш Вазирлар Маҳкама- каси Халқ таълими вазирлиги билан келишил- 
сининг «Таълим туғрисидаги норматив ҳуж- ған ҳолда Қорақалпоғистон Республикаси Ха- 
жатларни тасдиқлаш ва уларни амалга оши- лқ таълими вазирлиги, вилоятлар ва Тошкент 
ришга оид чора-тадбирлар ҳақида» 1993 йил шаҳар ҳокимликларининг халқ таълими бош- 
12 августдаги 406ч:ои қарори билан тасдиқ- қармалари томонидан тасдиқланади.
ланган «Давлат таълим муассасалариии таш- 4. Гимназияда синфданч:ин(1)га кучириш им- 
кил этиш, қайта ташкил этиш ва тугатиш тиҳонларини утказиш зарурияти, шакллари ва 
тартиби туғрисида»ги, «Таълим муассасала- муддатлари Қорақалпоғистон Халқ таълими 
рини аттестациядан утказиш ва руйхатдан вазирлиги Тошкент шаҳар ва вилоятлар ҳо- 
утказиш туғрисида»ги низомларга ҳамда Ва- кимликлари халқ таълими бошқармалари би- 
зирлар Маҳкамасининг «фаолиятнинғ айрим лан келишилган ҳолда уқув юрти Кенгаши 
турлари билан шуғулланиш учун махсус рух- томонидан белгиланади.
сатномалар (лицензиялар) бериш тартибини IX ва XI синфларда битириш имтиҳонлари- 
такомиллаштириш туғрисида» 1994 йил 19 ни утказиш тартиби Узбекистон Республикаси 
апрелдаги 215ч:он қарорига мувофиқ амалга Халқ таълими вазирлигининг синфданч:инфга 
оширилади. кучириш ва битириш имтиҳонларини утказиш

9. Ҳар бир гимназия мазкур Низом ва Умум- ҳақидаги тегишли йуриқномаларига мувофиқ 
таълим мактаби ҳақидаги Низом асосида уз белгиланади. Синфданч:инфга кучириш имти- 
Уставини ишлаб чиқади. Унда жамоанинг ҳонлари натижаларига кура уқувчиларнинг гим- 
хусусиятларини ва ривожланиш истиқболла- назияда келгусида уқишни давом эттиришла- 
рини ҳисобга олган ҳолда, жамоа ҳаетининг ри еки эттирмасликлари масаласи ҳал этила- 
норма ва қоидалари, гимназия жамоа аъзола- ди.
рининг ҳуқуқ ва бурчлари белғиланади. Синфдан-синфга кучириш имтиҳонларида

10. Таълим муассасаларини аттестациядан гимиазияда белгиланганидан паст курсаткич-
утказиш ва руйхатдан утказиш туғрисидаги ларга ^эришган уқувчилар педагогика кенгаши- 
Низомга мувофиқ гимназия вақти-вақти би- нинг қарорига кура гимназиядан чиқарилади- 
лан аттестация қилиниши ва руйхатдан ўтка- лар ва яшаш жойидаги умумтаълим мактабла- 
зилиши лозим. рининг одатдаги синфларига ўтказиладилар.

5. Гимназия синфларидаги уқувчилар сони 
16-20 кишидан иборат булади. Фанларни чу- 
қурлаштирилган дастур буйича ўрганишда, 

1. Гимназия таълим жараениии умумтаълим лаборатория ва амалий машғулотлар ўтказиш- 
дастурлари даражаларига мувофиқ ҳолда уч синфлар икки кичик гуруҳга бўлинади. Агар

II. УҚУВ-ТАРБИЯ ЖАРАЕНЛАРИ 
ТУЗИЛМАСИ ВА УНИ ТАШКИЛ ЭТИШ

босқичда амалга оширади. 1-босқич— бош- мазкур фанлар буйича машгулотлар белгилан 

ҳар бир босқичдаги болаларнинг еши ва уқиш утказиластган булса, уқитувчининг иш ҳа
ланғич, 2-босқич — таянч, 3-босқич 

муддати гимназия Устави билан белгилана- 
ди.

2. Гимназия I—XI синфлар таркибида таш- 
кил этилади. Гимназиянинг биринчи синфи- 
га унинг Уставида белгиланган танлов усул- 
ларидан 5тган уқувчилар қабул қилинади.

3. Гимназия уқувчиларида умумтаълим мак- 
табининг тегишли синфига эркин утиш ҳуқу- 
қи сақлаб қолинади.

Узбекистон Республикасида яшаетган чет 
эл фуқаролари ва фуқаролиги булмаган ша- 
хслар гимназияга шартномалар ва битимлар- 
да бслгиланадиган умумий асосларда қабул 
қилинадилар.

3. Гимназия таянч компонентни мажбу- 
рий тартибда уз ичига оладигян узига хос 
уқув режалари ва дастурлари буйича иш олиб

урта; ган миқдорда уқувчиларга эга бўлган синфлар-

қига белгиланган нормативларга мувофиқ қу- 
шимча устама берилиши мумкин. Синфни 
ва ундан ортиқ кичик гуруҳга булиш, шунинг- 
дек, бошқа фаиларпи ўрганишда кичик гуруҳ- 
ларга булиш гимназиянинг мавжуд иш ҳақи 
фонди доирасида ва жалб этилгап маблағлар 
ҳисобига амалга оширилади.

Уқув йили давомида синфлардан уқувчилар 
кетган тақдирда уқувчилар сони камида 12 
нафар булса сипф сақлаб қолинади.

6. Гимназияни битирганларга ўқув юртини- 
нг тури курсатилган ҳолда белгиланган нусха- 
да таянч еки ўрта маълумот ҳақидаги ҳужжат- 
лар берилади.

III. УҚУВЧИЛАР
1. Гимназия уқувчилари:
давлат таълим андозаларига мувофиқ бепул 

умумий таълим олиш;
қушимча таълим хизматлари олиш ҳуқу- 

қига эгадирлар.
2. Гимназия уқувчилари гимназия Уста- 

вини тан олишга ва уни бажаришга маж- 
бурдирлар.

3. Уқувчиларни навбатдаги синфга утка- 
зиш белгиланган тартибда амалга оширила- 
ди.

(Боши 1-бетда).

IV. ПЕДАГОГИК КАДРЛАР
1. Гимназия директори тегишли махсус 

маълумотга эга булган шахсларни танлов- 
контракт асосида педагогик ишга қабул қи- 
лади.

Гимназия ходимларининг ҳуқуқлари ва 
бурчлари контракт шартлари билан белги- 
ланади ва «Таълим туғрисида»ги Қонун ва 
бошқа қонунчилик ҳужжатлари билан тар- 
тибга солиб борилади.

2. Гимназиянинг уқув ишларига олий 
уқув юртларининг уқитувчилари, шунинг- 
дек, илмий муассасалар, корхона ва ташки- 
лотларнинг бошқа мутахассислари жалб эти- 
лиши мумкин.

борасида қилинаетган ишлар, 
шаҳар мактабгача тарбия муас- 
сасаларининг моддий таъминот 
базаси ва ҳоказо бир қатор ма- 
салалар хусусида уз ҳисоботини 
баен қилди.

Шундан сунг ҳайъат йиғили- 
ши иштирокчиларидан Фарғо- 
на вилояти халқ таълими бош 
бошқармаси бошлиғи Т. Қурбо- 
нов, Тошкент шаҳар Чилонзор 
туман халқ таълими булими му- 
дири М. Абдумаликов, Самар- 
қанд вилояти уқитувчилар ма- 
лакасини ошириш институти 
уқитувчиси М. Абдуллаева, На- 
манган вилояти уқитувчилар ма- 
лакасини ошириш институтини- 
нг мактабгача тарбия хонаси му- 
дири М. Ҳусанова ва бошқалар 
муҳокамада сузга чиқишиб, 
Тошкент шаҳар мактабгача тар-.

бия муассасаларцпа, айниқса 
янгшта йўналишдаги таълим- 
тарбия масканларида ўрганиш- 
га, оммалаштиришга арзийди- 
ган иш тажрибалар куп экан- 
лигини қайд этиб ўтишди.

Анъанага айланиб бораегган 
тадбирлардан бири шундаки, 
Узбекистон Республикаси Ха- 
лқ таълими вазирлиги ташаб- 
буси билан жойларда фойдали 
анжуманлар бўлиб ўтмоқда. Бу 
галги анжуман — мактабгача 
тарбия муассасалари ходимла- 
рининг навбатдаги республика 
семинари Сирдаре вилоятвда 
бошланиб, Тошкент шаҳрига 
кўчди.

Бу борадаги таассуротлар 
билан газетамизнинг кейинги 
сонвда батафсил танишасиз.

!1£

Зубайда УСМОНОВА, 
«Маърифат>»нинг махсус 

мухбири.

V. ГИМНАЗИЯНИ БОШҚАРИШ
1. Гимназияни бошқариш унинг гимна- 

зия Кенгаши (педкенгаш) тасдиқлаган Ус- 
тавига мувофиқ амалга оширилади.

2. Уқув-тарбия, илмий-тадқиқот жараен- 
ларига ва гимназиянинг кучғдалик фаолия- 
тига бевосита раҳбарликни директор амал- 
га оширади.

ҚАРаОШЛАР ТАШРИФИ

VI. ГИМНАЗИЯНИНГ МОЛИЯ- 
ХУЖАЛИК ФАОЛИЯТИ

1. Гимназияга амалдаги қонунчилик дои- 
расида тулиқ молиявий мустақиллик бери- 
лади.

Гимназия Узбекистон Ресиубликаси Ха- 
лқ таълими вазирлиги билан келишилган 
ҳолда халқ таълими органлари тасдиқлаган 
узига хос штат жадвали буйича иш юрита- 
ди.

Гимназиянинг молиявий таъминоти 
Умумтаълим мактаби туғрисидаги Низомда 
белгиланган тартибда амалга оширилади.

2. Гимназия уқитувчиларининг иш ҳақи- 
да ставкалари умумтаълим мактаблари иш 
ҳажмлари ҳисобидан белгиланади.

УП. ХАЛҚАРО ҲАМКОРЛИКДА 
ҚАТНАШИШ

Гимназия амалдаги қонунчиликка муво- 
фиқ, шунингдек, Умумтаълим мактаби туғ- 
рисидаги Низомда пазарда тутилган халқа- 
ро фаолиятни амалга ошириш ҳуқуқига эга- 
дир.
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Яқинда Қозогистон Респуб- 
ликаси таълим вазирлиги бош- 
қармалари бошлиқлари, Атма- 
ти ва Жанубий Қозоғистон ви- 
лоятлари таълим департамент- 
лари раҳбарлари ҳамда Чимке- 
нт мактаблари, уқув ишлаб-чи- 
қариш комбинатлари директор- 
ларидан иборат бир гуруҳ мао- 
рифчилар республикамизга таш- 
риф буюрди. Уларни асосан Уз- 
бекистонда халқ таълимининг 
ҳозирги аҳволи, бу тизимни ис- 
лоҳ қилиш жараени, *Соғлом 
авлод учун> дастур^^ татбиқи, 
таълимга оид ҳужжатлар, 
таълимни маблағ билантаъмин- 
лашнинг узига хос жиҳатлари 
каби масалалар қизиқтирди. Бу- 
борадаги саволларга делегация 
аъзолари Узбекистон Респуб- 
ликаси халқ таълими вазири 
муовини Муртазо Султонов қа- 
булида булишганида тулақонли 
жавоблар олишди. Меҳмонлар- 
га Ислом Каримовнинг *Узбе- 
кистон иқтисодий ислоҳотлар- 
ни чуқурлаштириш йулида», 
*Таълим туғрисида^ги Қонун 
матни ва бошқа таълимга оид 
ҳужжатлар совға қилинди.

— Тошкентга келиб, таълим 
соҳасвда олиб борилаеғган, биз 
учун чинакам янгилик булган 
ислоҳотларни билдик, — деди 
^нубий Қозоғистон вилояти 
маъмурияти таълим департа- 
менти раҳбари муовини Раҳи- 
ма Қожомжарова. — Биз қўш- 
ни сифатвда Тошкент вилоя- 
твдап! ҳамкасбларимиз билан 
дўстлашганмиз. Узаро борди- 
келдилар нафақат (^юйдали, бал- 
ки ҳозирги кунда зарурат ҳам- 
дир. Республикангиз Презвден- 
тининг таълим соҳаси ходим- 
ларига алоҳвда ғамхўрлиги, уму- 
ман олганда ўтиш даврвда аҳо- 
лини ижтимоий ҳимоялашга йў- 
налтирилган сиесати бизни қу- 
вонтирди. Узбекистовда кўп- 
гина соҳаларда эришилган 
ютуқлар сари Қозоғистонда эн- 
дигина илк қадамлар қўйилаяп- 
ти. Шунинг учун ҳам бугунги 
тажриба алмашувнинг аҳамия- 
ти беқиес.

Шунингдек, учрашувда ҳам- 
корликни янада мустаҳкамлаш- 
га доир кўпгина қизиқарли так- 
лифлар айтилди.

Мухбиримиз.

Ш

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳқамаси Фан ва маданият 
бўлимининг етакчи мутахассиси, фалсафа фанлари номзоди 

М. К. Исомовнинг Вазирлар Махқамасининг 1995 йил 440-сонли 
қарори билан тасдиқланган

«Ўзбекистон Республикасининг умумтаълим 
мактаби тўғрисида» ва «Гимназия 
тўғрисида»ги Низомларга шарҳқ

1. УМУМИЙ ТАЪЛИМ МАКТАБЛАРИ НИЗОМИ
Узбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси 21 ноя- 

брь куни ♦Таълим туғрисида»ги Қонунга мув(х1)иқ навбат- 
дага норматив ҳужжатларни тасдиқлади.

Ушбу ҳужжатлардан бири ♦Таълим туурисида^ги Қонун 
эълон қилинган кунидан бери Узбекистоннинг кенг педа- 
гоглар жамоалари таклифлари, мамлакатимиз тажрибали 
мутахассисларининг хорижий мамлакатларга бориб, улар- 
даги таълимни ташкил қилиш масалаларини эътиборга 
олиб ишлаб чиқилган *Умумтаълим мактаби зуд рисида^ги 
Низомдир.

Мазкур ’ Низом Узбскистон таълимининг асосий мақ- 
садлари булган демократик эркин давлат қуриш ва бозор 
иқтисодиетига утиш талабларидан келиб чиққан таълим- 
ни ташкил қилиш билан бсвосита боғлиқдир.

Мамлакатимиз Прсзиденти И. Каримовнинг ♦Узбекис- 
тон иқтисодий ислоҳотларни чуқурлаштириш йулида* аса- 
рида «халқ таълимини бутун тизимини янада қатъият 
билан ва тезроқ қайта қуриш зарур», деб курсатган. Ушбу 
Низомлар Прсзидснтимизнинг курсатмаларини ҳаетга тат- 
биқ қилиш умумий таълимни ислоҳ қилишни янада тез- 
лаштиришга имкон яратади.

Низомда Узбекистон Конституциясида бслгилангани- 
дек, Узбекистон фуқароларига тскин умумий та^шим олиш- 
нинг кафолатланиши, мактаб фаолиятида дсмократия ва 
инсонпарварлик, умуминсоний қадриятларнипг устивор- 
лиги, халқнинг илмий ва маданий анъаналари ва замирида 
маърифат етган таълимни ташкил қилиш, турли ижти- 
моий ва сиесий партиялар ва ҳаракатларга қушилмаслик, 
иқтидор ва илмни рағбатлантириш, уқувчи ва педагог 
шахсни ҳурмат қилиш тамойи^шари асосийлиги таъкид- 
ланган.

Умумий таълим мактаблари билимдон, пр(м1)сссионал 
жиҳатдан саводли ҳамда уз мамлакатининг чинакам ва- 
танпарварларини тарбиялай оладиган таълим муассасаси 
булгани сабабли унинғ Низомида таълим олувчиларнинг 
илмий билим олишлари, ишбилармонлик асосларини, меҳ- 
нат ва бошланғич касб кўпикмаларини эгаллашларини, 
н^унингдск, уларнинг узига хос қобилиятлари ва ахлоқий 
сифатларини ривожлантиришпи таъминлаш, (1)уқаролар- 
нинг миллий-маданий эҳтиежларини қондиришда кумак- 
лашишга, миллий қадриятларни тикланишига, барча мил- 
лат вакилларига ҳурмат билан муносабатда булишни тар- 
биялашга, ешларда (1)уқаролик туйғусини шак/шантириш- 
га, уларни мустақил ҳаетга тайерлашга даъват этиш каби 
масалаларига кснг эг1>тибор берилган.

Аввалги умумтаълим мактабларидан фарқли томонла- 
ридан яна бири шуки, бунда уқувчиларнинг қизиқишлари 
ва қобилиятларини ривожлантириш учун энг қулай ша- 
роит яратиш, уқувчилар ичидан эиг қобилиятлиларини 

қуллаб-қувватлаш мақсадила умумий таълим мактабларини- 
нг ҳар хил турлари, яъни мактаб-комплекс, лицей, гимназия, 
иқтидорли болалар мактаби, катта ешлилар таълим маркази 
янги тармоқлари яратилиши мумкин.

Умумтаълим мактаблари ушбу Низом асосида педагогик 
жамоапинг хусусиятлари ва тараққиет истиқболларини, мак- 
таб жамоа аъзоларининг ҳуқуқ ва бурчларини, мактабнинг 
фаолият қоидаларини белгилаб берувчи уз Уставипи ишлаб 
чиқади.

♦Таълим туғрисида»ги Қонун талабларидан кслиб чиқиб 
мактабда таълим босқичлари, асосий таълим мажбурийлиги, 
III босқич таълимга уқувчилар қабули танлов асосида були- 
ши, мактабларда бир еки бир неча касбга йуналтирувчи 
тазхлимни жорий қилиш, ҳамма уқувчилар учун мажбурий 
булмаган касб таълимини ташкил қилиш мумкинлиги каби 
масалалар ҳам Низомда эътиборга олинган.

Умумтаълим мактаблари Низомида курсатилгап уқувчи- 
ларни III босқичга танлов асосида қабул қилиш эпг жид- 
дий масалалардан биридир. Чунки Вазирлар Маҳкамасини- 
пг 1993 йил 12 август 406-сонли қарори билан тасдиқлангап 
тартибга кура 1998/99 уқув йилида таълимнинг япги босқи- 
чига ўтилади. Шу сабабли 9 йиллик мажбурий таълимга 
1998/99 уқув йилида тулиқ утилади ва шу уқув йилидап 
бопшаб умумтаълим мактабларипипг ихтисослашган син(1)- 
ларига уқувчилар танлов асосида қабул қилипадилар. Шу 
даврга қа;1ар умумтаълим мактабларида ихтисослашмагап 
синфларга уқувчилар умумий асосда қабул қилинишлари 
керак.

Таълимнинг давлат ва мактаб компопентлари ва уларни 
бажаришдаги ихтиерийлик ва мажбурийлик, уй шароитида 
уқишни ташкил қилип\ таътил кунларини апиқ белгилаб 
бсрилиши, уй вазифаларини мажбурий эмаслиги, уқитувчи 
ва уқувчилар, мактаб раҳбарлари вазифалари, ҳуқуқ ва бурч- 
ларини белгилаб бсрилиши, мактаб ишларипи ҳозирги за- 
моп талабида ташкил қилишга имкон яратиб бсради.

Мактаб ишларипи бошқаришда коп(1)срсиция, педагогик 
кепгаш, мактаб кспгаши каби жамоатчилик асосида бошқа- 
рув тизимлари та^хлим-тарбия ишларипи демократик ас(х;да 
ташкил қилишга қулай имкониятлар яратиб бсради.

Бозор иқтисодиети шароитида мактаб молия ишларини 
бошқариши у^^ун унинг бапкларда махсус ҳисоб рақами 
булиши ҳам упинг молиявий мустақиллигипи таъмиплаб 
беради, Низомда бу масалалар ҳам кспг урин олгап.

Мактабнинг хусусий маблағларипи тулдириш йуллари ва 
пуллик хизмат турлари ҳам Низомда акс эттирилгап.

II. ГИМНАЗИЯ ТУҒРИСИДА НИЗОМ
Мамлакатимиз таълим муассасалари таркибида умуман 

япги муассйса гимпазия 1991 йилдап бошлаб ташкил қилин- 
ди.

Ушбу янги турдаги таълим муассасасининг Низомини 
яратишда хорижий мамлакатларнинг тажрибалари ва улар- 
ни шу 3 йил мобайнида Узбекистон шароитини ҳисобга 
олиб жорий қилинишини эътиборга олган ҳолда амалга 
оширилди.

Гимназия-иқтидорли болаларга I дан 11ч;инфгача таълим 
ва тарбия беришга йуналтирилган урта умутаълим уқув 
муассасасидир.

Гимназия изланишлар, ривожланган янги мазмундаги 
таълимни ишлаб чиқиш ва татбиқ этиш ҳамда уларни амал- 
га оширишнинг форма ва услубларини ташкил қилувчи 
ижодий муассаеадир.

Унинг асосий мақсадлари бу болаларни индивидуал 
қобилиятларини ҳисобга олган ҳолда, уларни узлуксиз, ҳар 
томонлама ва кетма-кет усишларини максимал таъминлов- 
чи шарт-шароитлар (ижгимоий, иқтисодий, руҳий, мада- 
ний-тарцхий, маънавий, эстетик, педагогик ва бошқалар) 
мажмуасини яратиш; уқувчиларга таълимнинг давлат стан- 
дартлари талабларидан юқори булган илм олипгини таъмин- 
лаш, шахснинг тафаккурий, маънавий, гуманитар-эстетик 
ва жисмоний такомиллашиши учун қулай шароитлар яра- 
тиш; уқувчининг ижодий имкониятларини очиш ва актив- 
лаштиришдан иборатдир.

Гимпазия уз фаолиятини умумтаълим мактаблари туғри- 
сидаги Низомга ва узининг ушбу Низом асосида ишлаб 
чиқилган Устави асосида иш юритади. Гимназия ҳам муста- 
қил юридик шахс булиб, Узбекистон Республикаси рамзи 
ва узининг поми туширилган муҳрига, бурчак штампига, 
шунипгдек тегишли нусхадаги лавҳасига эга булади.

Гимназия умумтаълим дастурлари даражасига мос ҳолда 
уч босқичдаги таълим жараепини амалга оширади: 1-бос- 
қич— бошланғич, II босқич— таянч, III босқич — урта, ҳар 
бир босқичдаги уқиш муддати ва болаларпинг сши Гим- 
назия Устави билап белгиланали.

Гимназияда иқтидорли уқувчилар уқиши ташкил қили- 
ниши муносабати билан унга маълум сиповлардап (асосан 
психологик) утган уқувчилар таплов асосида қабул қилипа- 
ди.

Шу сабабли гимназия синфларидаги умумтаълим мак- 
табларидан (1)арқли равишда уқувчилар 16-20 пафардан 
иборат булади. Чуқурлашгап дастур буйича фанлар урга- 
нишда ва амалий машғулотлари утказишда сипфлар икки 
[уруҳга булинади. Сипфни уч гуруҳларга булиш, шунинг- 
дек бошқа фапларпи урганишда ҳам хуруҳларга булиш, 
гимпазияпинг мавжуд иш ҳақи (1)опди ва жалб этилган 
маблағлар ҳисобига амалга оширилади.

Уқув йили давомида синфлардан уқувчилар чиқиб кет- 
гап тақдирда уқувчилар сопи 12 нафардап кам булмагап 
синф ташкил қилиш ҳам мумкип.

Ушбу япги турдаги таълим муассасаси умумтаълим мак- 
табларининг бир тури булгани сабабли гимпазияни битир- 
ган уқувчиларга барча умумта^элим муассасалари учун ягона 
нусхадаги уқув муассасасинипг тури курсатилгап таянч еки 
урта маълумот ҳақидаги ҳужжатлар бсрилади.

Таълим соҳасида жиддий изланишлар олиб борилаетгани 
сабабли гимназия амалдаги Қонунларга, шунингдек уму- 
мий таълим мактаблари ҳақидаги Низомда кузда тутилган 
тартибларга мувофиқ, таълим-тарбия ишларини ташкил қи- 
лишга оид халқаро фаолиятипи амалга ошириш ҳуқуқига 
эгадир.

тлимлмл
ЙЁЗ ЗШ ШМЙКЛЙ. ЙЁККЗ...

Ф Ф Ф

Қиш ғамипи езда е, де- 
ган доно халқимиз. Бу бе- 
жиз эмас, албатта. Қишни- 
нг қаҳратони унга яхши 
тайергарлик куриб борма- 
ганларни куп ҳолда доғда 
қолдириши мумкин. Чун- 
ки, купгипа муҳим юмуш- 
ларни, жумладан иситиш 
воситаларини қишнинг узи- 
да тартибга келтириш, 
таъмир қилиш анча муш- 
кул, еқилғи (кумир, утин- 
ни) ғамлаб қуймаслик эса 
яна ҳам панд бериши мум- 
кин.

Куксарой... Нурота тоғ 
тизмаларининг шундоққи- 
на биқинидаги эгри-бугри 
қир адирлар уртасида 
жойлашган қишлоқ. Бу 
қишлоқнинг кун чиқар то- 
монида эса 21-урта мактаб 
жойлашган. Билим маска- 
ни аслида Хатирчи тумани 
маорифининг илк қалдир- 
гочларидаи. Мактаб бино- 
си 1969-1970 йилларда ҳа- 
шар йули билан қурилган. 
Бугунги кунда бу срда 136 
нафар толиби илм таълим 
олади. Уларга 22 нафар ўқи- 
тувчилар сабоқ беради. 
Хуш; зие масканида қиш- 
ки мавсумга тайергарлик 
қандай?

Биз яқинда мактабдаги 
мавжуд иситиш тизимлари 
аҳволини куздан кечиргани- 
мизда, қишга тайергарлик

борасида олиб борилаСтган 
ишлардан мутлақо қониқ- 
мадик. Ачинарлиси шунда- 
ки, октябрь охирлаб, аез 
эшик қоқаетган булишига 
қарамасдан ҳалигача (син(1)- 
хоналардаги) иситиш ти- 
зимларининг биронтаси 
ҳам сифатли таъмир қилин- 
маган. Синфхона ичкариси- 
дан зах ҳиди анқийди, Пар- 
та, стол, стул ва бошқа за- 
рур жиҳозлар ниҳоятда эс- 
ки. Ҳаттоки оддий электр 
чироғи ҳам урнатилмаган.

Бизга мактаб илмий бу- 
лим мудири Бегдулла 
Саъдуллаев куйинчаклик 
билан шундай деб жавоб 
берди:

— Мухбир ука, бизни бу 
ерда энг қийнаетган асосий 
масала бу — кумир. Агар 
кумир масаласи шу яқин ур- 
тада ҳал булмас экан, «аҳ- 
вол эски тос, эски ҳаммом» 
булиб қолаверади.

Наҳотки, Хатирчи туман 
халқ таьлими булими ҳам- 
да жамоа хужалиги раҳба- 
рияти, қишлоқ болаларини 
қишнинг қирчиллама совуқ 
кунларида иссиқ синфхона- 
ларида утириб сабоқ тинг- 
лашларини исташмаса?

Исташади-ку, фақат би- 
роз...

Улугбек ЖУМАЕВ, 
«Маърифат» мухбири.

I

Низомий номидаги Тошкент давлат педагогака институти 
раҳбарияти, гуманитар факультетлар, чет тиллар кафсдра аъзо- 
лари кафедра мудираси, доцент Д. Абидовага турмуш уртоғи 

Пулат ТЕМИРХУЖАЕВ
вафоти муносабаги билан чуқур таъзия изҳор этади.

Абдулла Авлоний номидаги халқ таълими ходимлари малка- 
сини ошириш Марказий институти маъмурияти ва касаба 
уюикмаси ҳамда жамоаси институт ходими Василий Бойкога 
зурмуи! уртога

Антонина БОЙКОнинг 
бевақт вафот этганлиги муносабати билан чуқур таъзия 

изҳор қилади.

Тошкент қурилиш-коммунал коллежи маъмурияти шу кол- 
лежнинг Ғазалкент шаҳридаги филиали кечки бўлимининг 
мудири Турсунхужа Алихужаевга отаси

Саъдулло ҚОРИ
вафоги мупосабати билан чуқур таъзия изҳор этади.
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«МАЪРПФАТ»
ТАЪСИС ЭТУВЧИЛЛР:

Ўзбекистон Халқ таълими вазирлиги, Ўзбекистои Олий ва ўрта махсус 
таълим вазирлиги, такгим ва фан хо()имлари касаба уюшмаси 

Марказий қўмитаси.
I

Бош муҳаррир

Саъдулла ХАКИМ.

Рўйхатлан ўтиш гартиби № 20.
Рақам па далюпшрнинг ҳаққонийлиги учун мақолалар муалли(1)лари масъулдирлар. Фойдаланилмаган мақолаларга езма хав 

қаитарил майд и.
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«Шарқ» иаи1риет-мат6аа концсрни босмахонаси.
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